CUADRO DE CLASIFICACION DOCUMENTAL -CCD

NOMBRE DE LA ENTIDAD: Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

AcTO COD. UNIDAD CODIGO OFICINA OFICINA CODIGO | NOMBREDELA | CODIGO | NOMBRE DELA
ADMINISTRATIVO FUNCIONES DEPENDENCIA AominisTRATivA | UNIPAD ADMINISTRATIVA “op opuctora | PrODUCTORA SERIE SERIE SUBSERIE SUBSERIE
Camplir y hacer cumpli Tas normas constitucionales,
legales, estatutarias y reglamentarias vigentes y las
decisiones de los Consejos Superior Universitario y
Académico.
Dirigir, evaluar y controlar el funcionamiento general
de la Universidad e informar al Consejo Superior
Universitario.
Impartir los lineamientos y las estrategias para
promover la regionalizacién de la Universidad.
COLOMBIA Someter a consideracion del Consejo Superior
UNIVERSIDADMAYOR | Universitario el proyecto de presupuesto, sus
DE CUNDINAMARCA. | mogificaciones, adiciones y ejecutarlo una vez sea
o 2022 or ol cumlse i v o
e oma o cotmettes, | Fifar los derechos pecuniarios que no establezca el 100 Rectoria (100) 100 Rectoria (100) ) CIRCULARES 1 Ciroulares Dispositivas
organica y planta de Consejo Superior Universitario.
personal administrativo de | Ordenar los gastos, realizar las operaciones, expedir
la Universidad Colegio | los actos y suscribir los contratos que sean necesarios
Mayor de Cundinamarca para el cumplimiento de los objetivos de la
Universidad, con sujeci6n a las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes.
Nombrar y remover al personal de la Universidad,
con arreglo alas disposiciones legales pertinentes.
Expedir los manuales de funciones y requisitos y los
de procedimientos administrativos, de conformidad
con las disposiciones legales y reglamentarias
vigentes.
Aplicar las sanciones disciplinarias que le
Realizar los procesos electorales de los diferentes
estamentos de la Universidad de acuerdo con los
reglamentos internos.
Ejercer la potestad disciplinaria y hacer seguimiento
al proceso de control interno disciplinario en primera
instancia, en concordancia con la legislacién vigente.
Ejercer la Secretaria de los Consejos y dar curso a las
providencias expedidas por estos érganos directivos.
Organizar, mantenery controlar el archivo general y
COLOMBIA de la correspondencia de la Universidad.
UNIVERSIDAD MAYOR | Asesorar en la formulacion de proyectos para la
DE CUNDINAMARCA. | organizacion eficiente del archivo, mantenimientoy
2”“5“’0 006 (03 de mayo conservacién. ACTAS DE
02022). Porel cualse [ .ot el sistema de atencion al ciudadano y 100 Rectoria (100) 10 Secretaria general (110) 2 ACTAS 31 CONSEJO
moderniza la estructura ;
orgénica y planta de gestionar en forma efectiva y oportuna las ACADEMICO
personal ivo de ticiones, quejas, reclamos, sug )
la idad Colegio y denuncias por corrupcién que
Mayor de Cundinamarca | presente la comunidad teniendo en cuenta la politica
de atencién al ciudadano
Realizar los procesos de numeracién, notificacion,
comunicacién, archivoy salvaguarda de los actos
administrativos expedidos por el Consejo Superior
Universitario, Consejo Académico y Rectoria.
Refrendar y autenticar con su firma los documentos
oficiales de la Universidad
Participar en los procesos de autoevaluacion
institucional.
COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo ACTAS DE
de 2022). Por el cual se | Presidir los comités en correspondencia con la ) ) CONSEJO
odoriva o oatsmtin fondonalidind. 1 Rectoria (100) o Secretaria general (110) 2 ACTAS 3 SUPERIOR
organica y planta de UNIVERSITARIO
personal administrativo de
Ia Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca
COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA
22"552‘5?(’5;?2.‘22?5 Organizar, mantener y controlar el archivo general y . . ACTAS DE
) ’ " 100 Rectoria (100) 110 Secretaria general (110) 2 ACTAS 3 ELIMINACION
moderniza la estructura de la correspondencia de la Universidad. DOCUMENTAL
orgnica y planta de
personal administrativo de
Ia Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca
COLOMBIA.
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Cumpliry hacer cumplir las normas constitucionales,
e 5052) Por ot v oe | egales, estarutarn g vegtamentarssvigentes 1os . v acTos ACUERDOS DEL
! ; ° / 100 Rectoria (100) 110 Secretaria general (110) 3 1 CONSEJO
moderniza a estructura | decisiones de los Consejos Superior Universitario y ADMINISTRATIVOS AoRDEMICO
organica y planta de Académico.
personal administrativo de
Ia Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca
COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo Cumplir y hacer cumplir las normas constitucionales, ACUERDOS DEL
de 2022). Por el cual se | legales, estatutarias y reglamentarias vigentes y las . )} CONSEJO
rodomtara sotaatra | e se or Consejos Superior Universitario y 100 Rectoria (100) o Secretaria general (110) 8 ADMINISTRATIVOS 2 SUPERIOR
organica y planta de Académico, UNIVERSITARIO
personal administrativo de
Ia Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca
COLOMBIA.
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo | Realizar los procesos de numeracién, notificacién,
de 2022). Por el cual se | comunicacién, archivo y salvaguarda de los actos . . ACTOS
moderm’za laestructura | administrativos expedidos por el Consejo Superior 100 Rectoria (100) o Secretaria general (110) 8 ADMINISTRATIVOS 4 RESOLUCIONES
organica y planta de Universitario, Consejo Académico y Rectorfa.
personal administrativo de
Ia Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca
COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
e, lizar los procesos de numeracion, notificacion, CONSECUTIVOS DE
Acuerdo 006 (03 demayo | Real \ .
de 2022). Pl comtoe | comunicacién,archivoy salvaguarda de os actos ) ) CONSECUTIVOS DE COMUNICACIONES
moderniza la estructura administrativos expedidos por el Consejo Superior 100 Rectoria (100) " Secretaria general (110) " COM;F'\“(‘;:&gNES ! OFICIALES
ENVIADAS

organica y planta de
personal administrativo de

la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca

Universitario, Consejo Académico y Rectoria




COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo
de 2022). Por el cual se
moderniza la estructura

organica y planta de
personal administrativo de
la Universidad Colegio

Mayor de Cundinamarca

Garantizar la organizacion, mantenimiento y control
del archivo general y de la correspondencia de la
Universidad

Rectoria (100)

110

Secretaria general (110)

CONSECUTIVOS DE
COMUNICACIONES
OFICIALES

CONSECUTIVOS DE
COMUNICACIONES
OFICIALES
INTERNAS

MBIA.
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo
de 2022). Por el cual se
moderniza a estructura

orgénica y planta de
personal administrativo de
la Universidad Colegio

Mayor de Cundinamarca

Ejercer la Secretaria de los Consejos Superior
Universitario y Académico y dar curso a las
providencias expedidas por estos érganos directivos

Rectoria (100)

110

Secretaria general (110)

CONSECUTIVOS DE
COMUNICACIONES
OFICIALES

CONSECUTIVOS DE
COMUNICACIONES
OFICIALES
RECIBIDAS

COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo
de 2022). Por el cual se
moderniza a estructura
organica y planta de
personal administrativo de
la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca

Cumplir y hacer cumplir las normas constitucionales,

legales, estatutarias y reglamentarias vigentes y las

decisiones de los Consejos Superior Universitarioy
Académico.

Rectoria (100)

110

Secretaria general (110)

DERECHOS DE
PETICION

NA

NA

COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo
de 2022). Por el cual se
moderniza a estructura
orgénica y planta de
personal administrativo de
la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca

Participar en los procesos de autoevaluacion
institucional.

Rectoria (100)

110

Secretaria general (110)

INFORMES

INFORMES DE
RENDICION DE
CUENTAS

COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo
de 2022). Por el cual se
moderniza la estructura

organica y planta de
personal administrativo de
la Universidad Colegio

Mayor de Cundinamarca

4. Organizar, mantener y controlar el archivo general
y de la correspondencia de la Universidad.
5. Asesorar en la formulacion de proyectos para la
organizacion eficiente del archivo, mantenimiento y
conservacion.

Rectoria (100)

110

Secretaria general (110)

INSTRUMENTOS
ARCHIVISTICOS

BANCOS
TERMINOLOGICOS
DE SERIES Y
SUBSERIES
DOCUMENTALES -
BANTER

COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo
de 2022). Por el cual se
moderniza a estructura

orgénica y planta de
personal administrativo de

la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca

4. Organizar, mantener y controlar el archivo general
y de la correspondencia de la Universidad.
5. Asesorar en la formulacién de proyectos para la
organizacion eficiente del archivo, mantenimiento y
conservacion.

Rectorfa (100)

110

Secretaria general (110)

27

INSTRUMENTOS
ARCHIVISTICOS

CUADROS DE
CLASIFICACION
DOCUMENTAL - CCD|

COLOMBIA.
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo
de 2022). Por el cual se
moderniza la estructura

organica y planta de
personal administrativo de

la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca

4. Organizar, mantener y controlar el archivo general
y de la correspondencia de la Universidad.
5. Asesorar en la formulacion de proyectos para la
organizacién eficiente del archivo, mantenimiento y
conservacién.

Rectoria (100)

110

Secretaria general (110)

INSTRUMENTOS
ARCHIVISTICOS

INVENTARIOS
DOCUMENTALES

COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo
de 2022). Por el cual se
moderniza a estructura

orgénica y planta de
personal administrativo de

la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca

4. Organizar, mantener y controlar el archivo general
y de la correspondencia de la Universidad.
5. Asesorar en la formulacion de proyectos para la
organizacion eficiente del archivo, mantenimiento y
conservacion.

Rectoria (100)

110

Secretaria general (110)

INSTRUMENTOS
ARCHIVISTICOS

PLAN
INSTITUCIONAL DE
ARCHIVO - PINAR

COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo
de 2022). Por el cual se
moderniza la estructura

orgénica y planta de
personal administrativo de
la Universidad Colegio

Mayor de Cundinamarca

4. Organizar, mantener y controlar el archivo general
y de la correspondencia de la Universidad.
5. Asesorar en la formulacion de proyectos para la
organizacion eficiente del archivo, mantenimiento y
conservacion.

Rectoria (100)

110

Secretaria general (110)

INSTRUMENTOS
ARCHIVISTICOS

PLANES DE
TRANSFERENCIAS
DOCUMENTALES
PRIMARIAS

COLOMBIA.
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo
de 2022). Por el cual se
moderniza a estructura

orgénica y planta de
personal administrativo de

la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca

4. Organizar, mantener y controlar el archivo general
y de la correspondencia de la Universidad.
5. Asesorar en la formulacion de proyectos para la
organizacion eficiente del archivo, mantenimiento y
conservacion.

Rectoria (100)

110

Secretaria general (110)

27

INSTRUMENTOS
ARCHIVISTICOS

PROGRAMA DE
GESTION
DOCUMENTAL - PGD




COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo
de 2022). Por el cual se
moderniza a estructura
organica y planta de
personal administrativo de
la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca

4. Organizar, mantener y controlar el archivo general
y de la correspondencia de la Universidad.
5. Asesorar en la formulacion de proyectos para la
organizacion eficiente del archivo, mantenimiento y
conservacion.

Rectoria (100)

110

Secretaria general (110)

27

INSTRUMENTOS
ARCHIVISTICOS

TABLAS DE
CONTROL DE
ACCESO - TCA

COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo
de 2022). Por el cual se
moderniza a estructura

organica y planta de
personal administrativo de
la Universidad Colegio

Mayor de Cundinamarca

4. Organizar, mantener y controlar el archivo general
y de la correspondencia de la Universidad.
5. Asesorar en la formulacién de proyectos para la
organizacion eficiente del archivo, mantenimiento y
conservacin.

Rectoria (100)

110

Secretaria general (110)

INSTRUMENTOS
ARCHIVISTICOS

TABLAS DE
NCION
DOCUMENTAL - TRD

COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo
de 2022). Por el cual se
moderniza a estructura

orgénica y planta de
personal administrativo de
la Universidad Colegio

Mayor de Cundinamarca

4. Organizar, mantener y controlar el archivo general
y de la correspondencia de la Universidad.
5. Asesorar en la formulacion de proyectos para la
organizacién eficiente del archivo, mantenimiento y
conservacion.

Rectoria (100)

110

Secretaria general (110)

INSTRUMENTOS
ARCHIVISTICOS

TABLAS DE
VALORACION
DOCUMENTAL - TVD

COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo
de 2022). Por el cual se
moderniza la estructura
organica y planta de
personal administrativo de
la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca

Dirigir, evaluar y controlar el funcionamiento general
de la Universidad e informar al Consejo Superior
Universitario.

Rectoria (100)

110

Secretaria general (110)

PROCESOS
ELECTORALES

PROCESO DE
ELECCION Y
DESIGNACION DE
CONSEJO
ACADEMICO

COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo
de 2022). Por el cual se
moderniza a estructura

orgénica y planta de
personal administrativo de

la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca

Dirigir, evaluar y controlar el funcionamiento general
de la Universidad e informar al Consejo Superior
Universitario.

Rectoria (100)

110

Secretaria general (110)

PROCESOS
ELECTORALES

PROCESO DE
ELECCION Y
DESIGNACION DE
CONSEJO
SUPERIOR

COLOMBIA.
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo
de 2022). Por el cual se
moderniza la estructura

organica y planta de
personal administrativo de

la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca

Dirigir, evaluar y controlar el funcionamiento general
de la Universidad e informar al Consejo Superior
Universitario.

Rectoria (100)

110

Secretaria general (110)

PROCESOS
ELECTORALES

PROCESO DE
ELECCIONY
DESIGNACION DE
RECTOR

COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo
de 2022). Por el cual se
moderniza la estructura

orgénica y planta de
personal administrativo de

la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca

Asesorar a la Universidad en asuntos juridicos y
emitir los conceptos que en este tema sean
solicitados

Rectoria (100)

110

Secretaria general (110)

PROCESOS
JURIDICOS

PROCESOS
DISCIPLINARIOS

COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo
de 2022). Por el cual se
moderniza la estructura

orgénica y planta de
personal administrativo de

la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca

Orientar el proceso de planeacion de la Universidad y
velar por el cumplimiento y ejecucion del Plan de
Desarrollo Institucional.

Rectoria (100)

110

Secretaria general (110)

45

REGISTROS DE
CONTROL

REGISTROS DE
CONTROL DE
ASESORIA

COLOMBIA.
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo
de 2022). Por el cual se
moderniza a estructura

organica y planta de
personal administrativo de

la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca

Orientar el proceso de planeacion de la Universidad y
velar por el cumplimiento y ejecucion del Plan de
Desarrollo Institucional.

Rectoria (100)

110

Secretaria general (110)

4

REGISTROS DE
CONTROL

REGISTROS DE

CONTROL DE

ATENCION AL
USUARIO




Asesorar a la Rectoria en el proyecto de la nueva
planta fisica y en la consecucion de este
Proponer politicas de desarrollo institucional y
asesorar a la Rectorfa en la planeacién y
programacién administrativa, financiera.
Elaborar, coordinar su ejecucién, hacer seguimiento
y evaluacion del Plan de Desarrollo Institucional y
sugerir ajustes.

Realizar el seguimiento y la evaluacién institucional

COLOMBIA sobre la ejecucion de los planes, programas y
UNIVERSIDAD MAYOR proyectos.
DE CUNDINAMARCA. Preparar en coordinacién con las demés .
Acuerdo 006 (03 de mayo e ot e dela Oficina de Planeaciény ACTAS DE COMITE
o 2022). Por ol oua se Universidad. 100 Rectoria (100) 120 Desarrollo Insfitucional 2 ACTAS 2% INSTICONA OF
organica y planta de Construir en conjunto con la oficina de (120) DESEMPENO
personal administrativo de Aseguramiento de la Calidad los planes de
lat idad Colegio J resultado de la iony
Mayor de Cundinamarca garantizar la asignacién de recursos para su
cumplimiento.
Planear, ejecutar, evaluar y mejorar el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion Institucional de
conformidad con el marco normativo aplicable y
generar los informes de gestin correspondientes
con destino a la Alta Direccion para la toma de
decisiones.
Participar en los procesos de autoevaluacion
ihsttucional.
COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA. | proponer politicas de desarrollo institucional y
22“;5‘;‘;?‘?;:’2"?\;:?: asesorar a la Rectorfa en la planeacién y Oficina de Planeacion y )
O oma o cotetins, | Programacion administrativa, financiera y de planta 100 Rectoria (100) 120 Desarrolo Insitucional 2 ACTAS % ACTAS DE REUNION
organica y planta de fisica. Elaborar y evaluar el Plan de desarrollo (120)
personal administrativo de | Institucional, coordinar su ejecuciony sugerir ajustes.
a Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca
COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acterdo 006 (03 de mayo | Someter a consideracién del Consejo Superior Ofcinade )
de 2022). Por el cual se Universitario el proyecto de presupuesto, sus 0 Rectora (100) 2 D(‘:s'gioneo \n:::::r:‘a\y 4 ANTEPROYECTOS NA NA
moderniza la estructura |  modificaciones, adiciones y ejecutarlo una vez sea 120) DE PRESUPUESTO
orgénica y planta de expedido.
personal administrafivo de
a Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca
COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA. ESTUDIOS DE
Acuerdo 006 (03 de Mayo | 5 jentar el proceso de planeacion de la Universidad y Oficina de Planeacion y VIABILIDAD
de 2022). Por el cual se on g 2 ) ! FINANCIERA
s o sotutns | velar por el cumplimiento y ejecucién del Plan de 100 Rectoria (100) 120 Desarrolo Insitucional 2 ESTUDIOS 1 NUEVOS
organica y planta de Desarrollo Institucional. (120) PROGRAMAS
personal administrativo de ACADEMICOS
la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca
COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR | 16, planear, ejecutar, evaluar y mejorar el Modelo
DE CUNDINAMARCA. - » ejecutar, evaluar y mej
Acuerdo 006 (03 de mayo | Integrado de Planeacién y Gestién Institucional de Oficinade Plancaciony I('::‘Egﬁg;%gf
de 2022). Por el cual se | conformidad con el marco normativo aplicable y 100 Rectorfa (100) 120 Desarrolo Institucional 2% INFORMES 6 MODELO
moderniza la estructura | generar los informes de gestién correspondientes (120) INTEGRADO DE
organica y planta de con destino a la Alta Direccién para la toma de PLANEACION MIPG
personal administrativo de decisiones.
a Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca
COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo | 4 g izar el seguimiento y la evaluacién institucional Oficina de Planeacion y
de 2022). Por el cual se e ) INFORMES DE
rodemiea o ootrcturs | sobre 1a ejecucion de los planes, programas y 100 Rectoria (100) 120 Desarrollo Insttucional % INFORMES 7 SESTION
organica y planta de proyectos. (120)
personal administrativo de
la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca
COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
2?26{)2(;;] ptolitiiid [ Participar en los procesos de autoevaluacion Oficina de Planeacion y INFORMES
moderniza la estructura institucional. 10 Rectorfa (100) 120 Desa""”(‘z ‘2"05)“'““"""" % INFORMES 12 ESTADISTICO
orgénica y planta de
personal administrativo de
la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca
COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Zzu:{)i;fogészltg?: 4. Realizar el seguimiento y la evaluacién institucional Oficina de Planeacion y PLANES DE ACCION
rodema o sotetns | sobre 1a ejecucion delos planes, programas y 100 Rectoria (100) 120 Desarrollo Insitucional 3 PLANES 2
organica y planta de proyectos. (120)
personal administrativo de
a Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca
COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
:Zﬁig?oso(?zfu;?: 3. Elaborar, coordinar su ejecucién, hacer Oficina de Planeacion y PLANES DE
rodomia o ettt | seguimientoy evaluacion del Plan de Desarrollo 100 Rectoria (100) 120 Desarrollo Insitucional 31 PLANES 6 DESARROLLO
oroanicay pranta do Insttucional y sugerlr ajustes (120) INSTITUCIONAL
personal administrativo de
la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca
COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
ﬁ;“;(’;’;foso(?;d;::?’: Orientar el proceso de planeacion de la Universidad y Oficina de Planeacin y PROGRAMAS DE
T oma o cotmettes, || velar por el cumplimientoy ejecucion del Plan de 100 Rectoria (100) 120 Desarrollo Insttucional 38 PROGRAMAS 12 TRANSPARENCIA Y
(120) ETICAPUBLICA

orgénica y planta de
personal administrativo de

la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca

Desarrollo Institucional.




COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo
de 2022). Por el cual se
moderniza la estructura
organica y planta de
personal administrativo de
la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca

Ordenar los gastos, realizar las operaciones, expedir
los actos y suscribir los contratos que sean necesarios
para el cumplimiento de los objetivos de la
Universidad, con sujecion a las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes

Rectoria (100)

Oficina de Planeacion y
Desarrollo Institucional
(120)

PROYECTOS

PROYECTOS DE
INVERSION

COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo
de 2022). Por el cual se
moderniza a estructura
orgénica y planta de
personal administrativo de
la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca

Orientar el proceso de planeacion de la Universidad y
velar por el cumplimiento y ejecucion del Plan de
Desarrollo Institucional.

Rectoria (100)

Oficina de Planeacion y
Desarrollo Institucional
(120)

REPORTES DE
INFORMACION

REPORTES DE
INFORMACION
INSTITUCIONAL AL
SISTEMANACIONAL
DE INFORMACION
DE LA EDUCACION
SUPERIOR SNIES Y|
AL SISTEMA PARA
LA PREVENCION D
LA DESERCION DE
LAEDUCACION
SUPERIOR SPADIES]

MEN

COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo
de 2022). Por el cual se
moderniza la estructura

orgénica y planta de
personal administrativo de
la Universidad Colegio

Mayor de Cundinamarca

Llevar segin sea el caso, la representacion judicial y

ji de la Universidad, iendo las
instrucciones de la Rectorfa.

Rectoria (100)

Oficina Juridica (130)

ACCIONES
CONSTITUCIONALE
S

ACCIONES DE
CUMPLIMIENTO

COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo
de 2022). Por el cual se
moderniza la estructura

organica y planta de
personal administrativo de
la Universidad Colegio

Mayor de Cundinamarca

Uevar segin sea el caso, la representacién judicial y
i de la Universidad, las

instrucciones de |a Rectoria.

Rectoria (100)

Oficina Juridica (130)

ACCIONES
CONSTITUCIONALE
S

ACCIONES DE
GRUPO

COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo
de 2022). Por el cual se
moderniza a estructura
orgénica y planta de
personal administrativo de
la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca

Uevar segin sea el caso, la representacién judicial y
i de la Universidad, las

instrucciones de la Rectoria.

Rectoria (100)

Oficina Juridica (130)

CCIONE!
CONSTITUCIONALE
S

ACCIONES DE
TUTELA

COLOMBIA.
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo
de 2022). Por el cual se
moderniza la estructura

orgénica y planta de
personal administrativo de
la Universidad Colegio

Mayor de Cundinamarca

Cumplir y hacer cumplir las normas constitucionales,

legales, estatutarias y reglamentarias vigentes y las

decisiones de los Consejos Superior Universitario y
Académico.

Rectoria (100)

Oficina Juridica (130)

CCIONES
CONSTITUCIONALE
S

ACCIONES
POPULARES

COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo
de 2022). Por el cual se
moderniza a estructura

orgénica y planta de
personal administrativo de

la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca

Llevar segin sea el caso, la representacién judicial y
extrajudicial de la Universidad, atendiendo las
instrucciones de la Rectoria.

Rectoria (100)

Oficina Juridica (130)

ACTAS

ACTAS DE COMITE
DE CONCILIACION

COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo
de 2022). Por el cual se
moderniza la estructura

orgénica y planta de
personal administrativo de

la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca

Expedir los manuales de funcionesy requisitos y los

de inistrativos, de conf

con las disposiciones legales y reglamentarias
vigentes.

Rectoria (100)

Oficina Juridica (130)

CONCEPTOS
JURIDICOS

CONCEPTOS
JURIDICOS DEL
AREA ACADEMICA

COLOMBIA.
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo
de 2022). Por el cual se
moderniza a estructura

orgénica y planta de
personal administrativo de

la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca

Expedir los manuales de funcionesy requisitos y los
de procedimientos administrativos, de conformidad
con las disposiciones legales y reglamentarias
vigentes.

Rectoria (100)

Oficina Juridica (130)

CONCEPTOS
JURIDICOS

CONCEPTOS
JURIDICOS DEL
AREA

ADMINISTRATIVA

COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo
de 2022). Por el cual se
moderniza la estructura

orgénica y planta de
personal administrativo de
la Universidad Colegio

Mayor de Cundinamarca

Cumplir y hacer cumplir las normas constitucionales,

legales, estatutarias y reglamentarias vigentes y las

decisiones de los Consejos Superior Universitario y
Académico.

Rectoria (100)

Oficina Juridica (130)

HISTORIALES DE
BIENES INVUEBLES

NA

NA




Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluacion

cumplimiento del Plan de Desarrollo Institucional, los

del Sistema de Control Interno.
Asesorar a las dependencias de la Universidad en el
ejercicio efectivo del control interno y velar porque
se cumplan las recomendaciones respectivas.
Realizar las evaluaciones periédicas sobre el

planes de accién por dependencia y formular
recomendaciones para su mejora.

orgénica y planta de
personal administrativo de
la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca

cumplimiento de las normas que lo conforman.

COLOMBIA Verificar que las peticiones, quejas y reclamos
UNIVERSIDADMAYOR | presentados ante la Universidad sean atendidos
pooe Nu%:;NSgA ey oportunamente. ACTAS DE COMITE
cuerdo e mayo . ,
de 2022). Por el cual sye Verificar que el sistema de control interno esté Oficina de Control INSTITUCIONAL DE
oderniva o sotructurs, | formaimen dentrodelat y 100 Rectoria (100) 140 oo (140) ACTAS 3 i
organicay planta de | aue su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las CONTROL INTERNO
personal administrativo de | funciones de todos los cargos y, en particular, de
la Universidad Colegio | aquellos que tengan responsabilidad de mando.
Mayor de Cundinamarca | verificar que los controles asociados con todas y cada
una de las actividades de la Universidad, estén
definidos, sean apropiados, tengan un responsable y
se mejoren de acuerdo con la evolucién de la
Universidad.
Verificar que los controles definidos en los procesos,
procedimientos y actividades de la Universidad se
cumplan por parte de los responsables.
Evaluar que las dreas, servidores piiblicos o
responsables de aplicar el régimen 'disciplinario
COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo . .
de 2022). P"(' el cual Sye zolv::i‘lc :;:2 np.af !;Z:: :a ‘::zl:f::: SZZT |unc«‘:r :Ee 100 Rectorfa (100) 140 Oficina de Control 2% INFORMES 1 INFORMES A ENTES
moderniza la estructura g Interno (140) DE CONTROL
orgénica y planta de | sobre el estado del control interno de la Universidad.
personal administrativo de
a Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca
COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo |, opjicar en pagina web los informes producto de ) INFORMES DE
de 2022), Por elcualse | . o ) 2 ign independiente, incluido el Informe 100 Rectoria (100) 140 Oficina de Conirol % INFORMES 3 ASEGURAMIENTO A
moderniza la estructura Interno (140)
orgénicay planta de | sobre el estado del control interno de la Universidad. PROCESOS
personal administrafivo de
a Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca
COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo | 55 pypjicar en pagina web los informes producto de . 'NFORM‘IES DE
"’:oigzzi)z':‘;’ees"f;;hr la evaluacién independiente, incluido el Informe 100 Rectorfa (100) 140 Dﬁlcn'?:r:z ﬁ%‘;"' 2% INFORMES 4 Algﬁ%iszsﬁ
orgénica y planta de | sobre el estado del control interno de la Universidad. EXTERNAS
personal administrativo de
la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca
COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo | 12. Fomentar en la Universidad la formacién de una INFORMES DE
de 2022). Por el cual se | cultura de control que contribuya al mejoramiento ) Oficina de Control FORTALECIMIENTO
odorntara sxaans continuo en el cumplimiento de la misién 1o Rectoria (100) 10 Interno (140) * INFORMES ® DE LA CULTURA DE
organica y planta de Institucional, CONTROL INTERNO
personal administrativo de
Ia Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca
COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA. | 9. auditar los procesos, procedimientos y actividades
Acuerdo 006 (03 de mayo | o). jonadas con la gestion de recursos, bienes y i
"’:oigfji)z' :Z’:;fﬁﬁ: sistemas de informacion de la Universidad; alertar 100 Rectorfa (100) 140 Oﬂﬁ:?:f:z (01‘:"0‘;"' 31 PLANES 1 Pfgﬁﬁ&ﬁg’:{ﬁs
organica y planta de sobre riesgos y recomendar los correctivos
personal administrativo de necesarios.
la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca
Velar por la implementacion y consolidacion del
Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad.
Asesorar a la Universidad en la implementacion de
politicas gubernamentales en temas de
aseguramiento de la calidad de la educacion
superior.
CoLoveiA Proponer politicas y lineamientos orientados a la
UNIVERSIDAD MAYOR bisqueda y el aseguramiento de la calidad
DE CUNDINAMARCA. universitaria.
Acuerdo 006 (03 de mayo Disefiar, coordinar, promover y evaluar la i
de 2022) Po(r el cual sye implementacién, ejecucién, aplicacién de politicas, . Oficina de ACTAS DE COMgE
podnuncisbabummedl I e e 100 Rectoria (100) 150 Aseguramiento de la 2 ACTAS 3 DE ACREDITACION
A Calidad (150) INSTITUCIONAL
orgénicay plantade [ rarco del Sistema Interno de Aseguramiento de la
personal administrativo de P
a Universidad Colegio
Mayor de Gundinamarca | Promover la cultura de la calidad mediante acciones
orientadas a la formacion de la comunidad educativa
y la divulgacién de las politicas, lineamientos,
mecanismos, procesos, procedimientos, resultados e
impactos derivados de la implementacion del
Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad.
Coordinar los procesos de autoevaluacion
institucional.
COLOMBIA.
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo | Cumplir y hacer cumplir las normas constitucionales, Ofcina de
de 2022). Por el cual se | legales, estatutarias y reglamentarias vigentes y las ) DERECHOS DE
modernl’za laestructura | decisiones de los Consejos Superior Universitario y 100 Rectoria (100) 150 Aseg:ﬁ’:;’;‘gcﬂe a PETICION NA NA
orgénica y planta de Académico.
personal administrativo de
la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca
COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
oA oo | 16.Garantisar el funcionamiento dlsstem Oficina de INFORMES DEL
: integrado de gestion de calidad, en atencion al 100 Rectoria (100) 150 Aseguramiento de la % INFORMES 10
moderniza la estructura " INTEGRADO DE
Calidad (150) SeoTIOn




COLOMBIA.
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.

4. Disefiar, coordinar, promover y evaluar la

Acuerdo 006 (03 de mayo . ; s i MANUALES DEL
o 2022) Po(r o cualasye mfp\emen(ac\on, ejecucion, ap\\ca:vf;n de politicas, ) Oficina de MANUALES SISTEMADE
moderniza la estructura procesosy pro enel 1o Rectoria (100) %0 Aseguramiento de la B INSTITUCIONALES 2 GESTION DE
orgénica y planta de marco del Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad (150) CALIDAD
personal administrativo de Calidad.
la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca
MBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acterdo 006 (03 de mayo | 10. Coordinar las actividades relacionadas con el ofinad PROCESOS DE
de 2022). Por el cual se proceso de acreditacion institucional. 10 Rectoria (100) 150 Asegur‘:rl‘”‘:mjde o - ACREDITACION A NA NA
modernizaa esiructura [ 11. Asesorar y coordinar los procesos de acreditacion Caidad (180) PROGRAMAS
orgénica y planta de en alta calidad de programas académicos. ACADEMICOS
personal administrativo de
a Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca
COLOMBIA.
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo Oficinade PROCESOS DE
de 2022). Por el cual se | Participar en los procesos de autoevaluacion 0 Rectora (100) 150 Asoguamionta dola » PROCESOS ; AUTOEVALUACION
moderniza la estructura institucional. Caidat (150) INSTITUCIONALES INSTITUCIONAL Y
orgénica y planta de DE PROGRAMAS
personal administrativo de
a Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca
COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DECUNDINAWARCA. | - ‘
Acuerdo 006 (03 de mayo | Cumpliry hacer cumplir las normas constitucionales,
X legales, estatutarias y reglamentarias vigentes y las Oficina de PREREGISTRODE
"’:ijgffi)zj‘;'eesl;;;hf: p 82! o L arias vigentes y 100 Rectoria (100) 150 Aseguramiento de la 2 cﬁ?ggfr?gs 1 CONDICIONES
i lecisiones de los Consejos Superior Universitario y Caiidad (150) INSTITUCIONALES
orgénica y planta de Académico.
personal administrafivo de
a Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca
COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo e . Oficinade REGISTROS
de 2022). Por el cual se | Fijar los derechos pecuniarios que no establezca e ) REGISTROS CALIFICADOS DE
moderniza la estructura Consejo Superior Universitario. 1o Rectoria (100) 180 Aseg:;:’:(‘fa'g(;e a 2 CALIFICADOS 2 PROGRAMAS
orgénica y planta de ACADEMICOS
personal administrativo de
a Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca
COLOMBIA.
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA. Suscribir convenios internacionales de orden
AC“;“;‘ZOOF? (°3lde ’"Iay" académico, previo concepto del Consejo Académico, i Rel CONVENIOS
dmeo dgmi)za ot | de conformidad con las normas vigentes y tos 100 Rectorfa (100) 160 m?eﬁgmgon:;g';’;‘;; 13 CONVENIOS 2 INTERINSTITUCIONA)
orgénica y planta de | reauerimientos de la Universidad y llevar a cabo las LES
personal administrativo de acciones necesarias para la ejecucion de estos.
a Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca
COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA. Suscribir convenios internacionales de orden
Acuerdo 006 (03 de mayo | . qamico, previo concepto del Consejo Académico, i . PROGRAMAS DE
"’:oigfji)z' :Z’:;fﬁﬁ: de conformidad con las normas vigentes y los 100 Rectorfa (100) 160 mﬂﬁ:z;gg;@gﬁ':’rg‘; 38 PROGRAMAS 10 :ﬁ‘g'&ﬁ@i
orgénica y planta de | reauerimientos dela Universidady llevar a cabo las ESTUDIANTIL
personal administrativo de acciones necesarias para la ejecucion de estos.
la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca
Coordinar las visitas de las delegaciones
internacionales a la Universidad junto con la
Rectoria.
Realizar eventos internacionales al interior de la
Universidad o su participacién en eventos
académicos y/o cientificos por fuera del pais que
permita el intercambio de conocimiento entre las
partes.
Asesorar y adelantar las acciones para la consecucion
COLOMBIA de recursos de cooperacion internacional que
UNIVERSIDAD MAYOR | permitan fortalecer las funciones misionales de la
DE CUNDINAMARCA. Universidad.
Acuerdo 006 (03 demayo | o o o ary mantener la integridad y la imagen de la PROGRAMAS DE
de 2022). Por el cual se ] Oficina de Relaciones
moderniza la estructura Universidad en todas aquellas actividades o 1 Rectoria (100) 160 Interinstitucionales (160) *® PROGRAMAS " MOVILIDAD
orgénica y planta de convenios que se realicen con la comunidad EXPERTO INVITADO
personal administrativo de internacional.
la Universidad Colegio | Fomentary divulgar al interior de la Universidad los
Mayor de Cundinamarca | convenios o acuerdos internacionales para promover
la participacion plural y equitativa de la comunidad
académica.
Realizar el seguimiento a los indicadores de
movilidad y/o intercambio para la presentacion de
informes que sean insumo para los procesos de
acreditacién institucional.
Evaluar el cumplimiento de las politicas, planes o
programas de la Oficina de Relaciones
ituci y rendir cuentas ante la Rectoria
COLOMBIA.
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03demayo | ) o vionar [a adecuada implementacién del Plan Oficina de Tecnologias PLANESDE
de 2022). Por el cual se N . . " e ADMINISTRACION
rodormina o oottt | Estratégico de Tecnologias de la Informacién y de 100 Rectoria (100) 170 de la Informacion y las 3 PLANES 3 SISTEMAS DE
orgénica y planta de las Comunicaciones de la Universidad. comunicaciones (170) INFORMAGION
personal administrativo de
la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca
COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA. ESTRZLTTL:T;EEO oE
ﬁ;“;(’;’;foso(?;d;::?’: Gestionar la adecuada implementacién del Plan Oficina de Tecnologias TECNOLOGIAS DE
O doma o oot | Estratégico de Tecnologias de a Informaciény de 100 Rectoria (100) 170 de la Informacin y las 3 PLANES 10 LA INFORMACION Y
oroanicay panta 66 as Comunicaciones de la Universidad. comunicaciones (170) oL ons.
personal administrativo de bETIe

la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca




COLOMBIA.
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.

moderniza la estructura
orgénica y planta de
personal administrativo de
la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca

Velar por el cumplimiento de las normas legales,

reglamentarias y demés disposiciones emanadas del

Consejo Superior Universitario, la Rectoria y el

Consejo Académico sobre los asuntos a su cargo.

Representar al Rector en las actividades que le
delegue.

Supervisar, coordinar y evaluar la organizacién y
funcionamiento de las facultades y demas
dependencias de apoyo académico a su cargo.
Definir y aplicar criterios de seleccion, vinculacion,
promocion y evaluacién del personal docente de
conformidad con las normas vigentes
Elaborar el plan de actualizacién y desarrollo

profesoral por vigencia, para el talento humano

Definir y ejecutar la politica de seguridad de la .
::uzeéiozf.osc(? ;d:u::asy: inlorrr:/ac]\én, los pchesos de pr:duccidn de Oficina de Tecnologias POLITICADE
moderniza la estructura |  informacién y habeas data, teniendo en cuenta los 00 Rectoria (100) o dela Informacién y las = POLITICAS 2 SEGURIDAD DE LA
plll . comunicaciones (170) INFORMACION
organllc:y plap‘ali ded lineamientos para la informacién estatal.
personal administrativo de
laUniversidad Colegio
Mayor de Cundinamarca
MBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de Mayo | o jentar el proceso de planeacién de la Universidad y Oficina de Tecnologias
de 2022). Por el cual se onee ! PROGRAMAS DE
moderniva o sotructurg, | velar por el cumplimiento y ejecucién del Plan de 100 Rectorfa (100) 170 de la Informacion y las 38 PROGRAMAS 8 SETONTIO
orgénica y planta de Desarrollo Institucional. comunicaciones (170)
personal administrativo de
la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca
Gestionar 1a adecuada Implementacion del Plan
Estratégico de Tecnologias de la Informacién y de las
Comunicaciones de la Universidad.
Proponer a la rectoria los lineamientos, estandares y
proyectos estratégicos de gobierno digital para la
Universidad.
Liderar la puesta en marcha, evaluacién y
seguimiento de Ia politica de gobierno digital de la
Universidad.
COLOMBIA Definir e los procesos y pr
UNIVERSIDAD MAYOR | de gobierno digital y gestion de servicios de TIC dela REGISTROS DE
DE CUNDINAMARCA. | yniversidad, e integrarlos al sistema de gestién de CONTROL DE
Acuerdo 006 (03 de mayo calidad Oficina de Tecnologias ADMINISTRACION
de 2022). Por el cual se e ] i REGISTROS DE
odermiea o satricturs implementar los lineamientos del marco de 100 Rectora (100) 170 de la Informacion y las 45 CONTROL 2
organica y planta de referencia de arquitectura institucional, modelo de comunicaciones (170) INFR*E)EES;ESCYTURA
personal administrativo de | ~ seguridad y privacidad de la informacién y servicios oMM ONES
laUniversidad Colegio digitales.
Mayor de Cundinamarca Disefiar, ejecutar y controlar los lineamientos
institucionales que orientan la gestién de los recursos
¥ servicios tecnolégicos de la Universidad
Definir y ejecutar la politica de seguridad de la
informacion, los procesos de produccion de
informacién y habeas data, teniendo en cuenta los
lineamientos para la informacién estatal.
Realizar en conjunto con las dependencias
involucradas, el seguimiento y evaluacién al
desempefio de la gestién de los sistemas de
COLOMBIA.
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo 5 ) REGISTROS DE
de 2022). Fo(r ol cual 2o | Crientar el proceso de plansacién de 2 Universidad y ) Oficina de Tecnologias REGISTROS DE CONTROL DE
roderniva o ootructurs, | velar por el cumplimientoy ejecucién del Plan de 100 Rectoria (100) 170 de la Informacion y las 45 CONTROL 3 APLICACIONES DE
organica y planta de Desarrollo Institucional. comunicaciones (170) APOYO
personal administrativo de
la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca
COLOMBIA.
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo | o jorear el proceso de planeacion de la Universidad y Oficina de Tecnologias REGISTROS DE
de 2022). Por el cual se ; ; i REGISTROS DE CONTROL DE
rodermisa o sttt | velar por el cumplimiento y ejecucién del Plan de 100 Rectorfa (100) 170 de la Informacion y las 45 ONTROL 9 BESTION
organica y planta de Desarrollo Institucional. comunicaciones (170) INSTITUCIONAL
personal administrativo de
a Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca
COLOMBIA.
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de Mayo | icnvar el proceso de planeacién de la Universidady Oficina de Tecnologias REGISTROS DE
de 2022). Por el cual se on ce @ ] ! REGISTROS DE CONTROL DE
oderisa o estructurs | velar por el cumplimiento y ejecucién del Plan de 100 Rectoria (100) 170 de la Informacion y las 45 CONTROL 1 SERVICIOS
orgénica y planta de Desarrollo Institucional. comunicaciones (170) TECNOLOGICOS
personal administrativo de
la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca
COLOMBIA.
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
22“;{]‘;;;’0';?5:’2'15‘;?: Orientar el proceso de planeacién de fa riversidad y ) Oficina de Tecnologias REGISTROS DE REGISTROS DE
moderniva o sotruetins, | velar por el cumplimientoy ejecucién del Plan de 100 Rectoria (100) 170 de la Informacion y las 45 CONTROL 13 CONTROL TEGNIGO
orgénica y planta de Desarrollo Institucional. comunicaciones (170)
personal administrativo de
la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca
Asesorar a Ia Rectorfa en Ia formulacion de politicas,
planes y programas de docencia, procesos
académicos y docentes.
Formular, proponer, dirigir las politicas, planes y
programas de docencia inherentes a los procesos
académicos de la Universidad, con el respectivo
seguimientoy evaluacion.
Dirigir y coordinar las actividades docentes en sus
diferentes modalidades.
COLOMBIA. Orientar la organizacién, estructura del plan de
UNIVERSIDAD MAYOR estudios, disefio curricular y evaluativo de los
DE CUNDINAMARCA. diferentes programas académicos.
gz“;{]i’;)oofﬁzl";:?’: Administrar el programa de Ciencias Basicas. Vicerredtoria Académica
i 200 Vicerrectoria Acadérmica (200) 200 48 CIRCULARES 1 Circulares Dispositivas




COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo
de 2022). Por el cual se
moderniza la estructura

organica y planta de
personal administrativo de
la Universidad Colegio

Mayor de Cundinamarca

Dirigir y coordinar las actividades docentes,
investigativas y de extension

Vicerrectoria Académica (200)

Vicerrectoria Académica

PROGRAMAS

PROGRAMAS DE
ACTUALIZACION Y
PERFECCIONAMIEN

TODOCENTE

COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo
de 2022). Por el cual se
moderniza a estructura

orgénica y planta de
personal administrativo de
la Universidad Colegio

Mayor de Cundinamarca

Planear y ejecutar las actividades en materia de
organizacion y gestion de los procesos de
admisiones, registroy control y en la racionalizacion
de trémites y sistemas de calidad que permitan el
cumplimiento de los fines misionales de la
Universidad.

(Resolucién 917 del 30 de junio 2022 - Por la cual se

expide el Manual Especifico de Funciones, Requisitos

y Competencias Laborales de la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca).

Vicerrectoria Académica (200)

210

Area de Admisiones
(210)

ACTAS

ACTAS DE COMITE
DE ADMISIONES

COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo
de 2022). Por el cual se
moderniza a estructura
orgénica y planta de
personal administrativo de
la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca

Supervisar, coordinar y evaluar la organizaciony
funcionamiento de las facultades y demas
dependencias de apoyo académico a su cargo.

Vicerrectoria Académica (200)

210

Area de Admisiones

10)

23

HISTORIAS
ACADEMICAS

NA

NA

COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo
de 2022). Por el cual se
moderniza la estructura
organica y planta de
personal administrativo de
la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca

17. Gestionar los procesos de los cuales su
dependencia es responsable de manera que se
cumpla el propésito de este en el marco de la

mejora continua.

Vicerrectoria Académica (200)

210

Area de Admisiones

10)

PROCESOS DE
ADMISION

NA

NA

COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo
de 2022). Por el cual se
moderniza a estructura

orgénica y planta de
personal administrativo de
la Universidad Colegio

Mayor de Cundinamarca

Llevar los registros académicos y expedir certificados
y constancias a
estudiantes y egresados

Vicerrectoria Académica (200)

210

Area de Admisiones
(210)

41

REGISTROS
ACADEMICOS

REGISTROS DE
NOVEDADES Y
SITUACIONES
ACADEMICAS

COLOMBIA.
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo
de 2022). Por el cual se
moderniza la estructura

orgénica y planta de
personal administrativo de
la Universidad Colegio

Mayor de Cundinamarca

Dirigir el proceso de contratacion para que se realice
segun necesidades de la Universidad y de acuerdo
con la normatividad vigente.

Vicerrectoria Académica (200)

Area de Biblioteca (220)

CONVENIOS

CONVENIOS
INTERBIBLIOTECARI
os

COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo
de 2022). Por el cual se
moderniza a estructura

orgénica y planta de
personal administrativo de

la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca

Apoyar los procesos de evaluacién, acreditacién y
seguimiento permanente de los programas
académicos de la Universidad.

Vicerrectoria Académica (200)

Avea de Biblioteca (220)

PROGRAMAS

PROGRAMAS DE

ALFABETIZACION

INFORMACIONAL
LFIN

MBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo
de 2022). Por el cual se
moderniza la estructura
orgénica y planta de
personal administrativo de
la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca

Velar por el cumplimiento de las normas legales,
reglamentarias y demas disposiciones emanadas del
Consejo Superior Universitario, la Rectoria y el
Consejo Académico sobre los asuntos a su cargo.

Vicerrectoria Académica (200)

Area de Biblioteca (220)

45

REGISTROS DE
CONTROL

REGISTROS DE
CONTROL DE

EVENTOSA LA
COMUNIDAD

COLOMBIA.
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo
de 2022). Por el cual se
moderniza a estructura

orgénica y planta de
personal administrativo de

la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca

Supervisar, coordinar y evaluar la organizacion y
funcionamiento de las facultades y demas
dependencias de apoyo académico a su cargo.

Vicerrectoria Académica (200)

Area de Biblioteca (220)

4

REGISTROS DE
CONTROL

REGISTROS DE
CONTROL DE
SERVICIOS
BIBLIOTECARIOS

COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo
de 2022). Por el cual se
moderniza la estructura

orgénica y planta de
personal administrativo de
la Universidad Colegio

Mayor de Cundinamarca

Supervisar, coordinar y evaluar la organizaciény
funcionamiento de las facultades y demas
dependencias de apoyo académico a su cargo.

Vicerrectoria Académica (200)

Area de Biblioteca (220)

45

REGISTROS DE
CONTROL

REGISTROS DE
CONTROL DEL
SISTEMA DE
INFORMACION

COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo
de 2022). Por el cual se
moderniza a estructura

organica y planta de
personal administrativo de

la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca

Gestionar los procesos de los cuales su dependencia
es responsable de manera que se cumpla el
propésito de este en el marco de la mejora
continua.

Vicerrectoria Académica (200)

Area de Recursos
Educativos (230)

a

SOLICITUDES DE
SERVICIOS

SOLICITUDES DE
QUIPOS




Programar, organizar y prestar los servicios de
asesoria y de apoyo logistico referentes a recursos
educativos.

Disefiar y elaborar el material didactico y de

organica y planta de
personal administrativo de
la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca

continua.

UN|V§|%§X§VA;AYOR informacién, relacionado con ayudas audiovisuales,
DE CUNDINAMARCA. dibujos, fotografias, fichas, diapositivas y
Acuerdo 006 (03 de mayo cualquier ofra combinacién posible de éstos SOLICITUDES DE
de 2022). Por el cual se ] . Area de Recursos SOLICITUDES DE SERVICIOS DE
moder ijza laestructura |  Disefiar, codificar e imprimir formatos, plegables, Vicerrectoria Académica (200) 20 Educativos (230) a SERVICIOS 3 AULAS Y
orgénica y planta de escarapelas AUDITORIOS
plearslj:;'ea’:i";‘a"d‘sgi"‘;’;i:e carteles y demas material gréfico.
Mayor de Cundinamarca
Coordinar la ejecucion de las actividades de
carnetizacion institucional, elaborando la
programacion semestral respectiva y elaborando los
informes del caso, siguiendo procedimientos
establecidos. (Resolucion 917 de 2022)
COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo | Gestionar los procesos de los cuales su dependencia ) SOLIGITUDES DE
de 2022). Por el cualse [ es responsable de manera que se cumpla el Vicemectoria Acadénica (200) 20 Area de Recursos . SOLICITUDES DE B SERVICIOS DE
moderniza la estructura propésito de este en el marco de la mejora Educativos (230) SERvICIOS CARNET
orgénica y planta de continua,
personal administrativo de
la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca
COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo | Gestionar los procesos delos cuales su dependencia SOLICITUDES DE
de 2022). Porel cualse | es responsable de manera que se cumpla el ) ) Area de Recursos SOLICITUDES DE SERVICIOS DE
moderni)za Ia estructura proposito de este en el marco de la mejora Viearrectorfa Académica (200) 20 Educativos (230) a SERVICIOS 5 DISENO E
orgénica y planta de continua, IMPRESION
personal administrafivo de
a Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca
Prestar apoyo en el proceso de aprendizaje de
MBIA. lenguas extranjeras, aportando a la formacién
UNIVERSIDAD MAYOR | personal y profesional, generando espacios donde la
DE CUNDINAMARCA. comunidad universitaria y los particulares,
Acuerdo 006 (03 de mayo | -y, rrolien competencias que permitan generar i .
"’:Oigfsi)z' :Z’ees"f;;:l: mayores oportunidades laborales en un mundo Vicemectoria Académica (200) 240 A’Eai::\;e("z‘ﬁ’o‘;e 2 POLITICAS 1 ;aﬂg'&gﬂg
organica y planta de global.
personal administrativo de | (Resolucién 917 del 30 de junio 2022 - Por la cual se
la Universidad Colegio | expide el Manual Especifico de Funciones, Requisitos
Mayor de Cundi yC ias Laborales de la Uni Colegio
Mayor de Cundinamarca).
15. Participar activamente en los procesos de
autoevaluacion institucional y en la ejecucion de los
planes de mejoramiento resultantes de los mismos.
lap virtual de la L
para garantizar adecuada oferta de programas
académicos.
Disefiar y aplicar procedimientos para la planeacion,
disefio, seguimiento y actualizacion de curriculos
COLOMBIA virtuales.
UNIVERSIDAD MAYOR | Elaborar y actualizar los materiales y objetos virtuales
DE CUNDINAMARCA. de aprendizaje.
22”;{]2"2;]0'5[)(?2"18“';35": Disefiar estrategias e indicadores de Subdirecciondo ACTAS DE COMITE
)- P M alos Vicerrectoria Académica (200) 250 2 ACTAS 13 DE EDUCACION
modernizala esiructura [ *°0™ 0 Educacién Virtual (250) URTOAL
organica y planta de isefiar instrumentos de evaluacién de los procesos
personal administrativo de de aprendizaje.
laUniversidad Colegio | Definir y aplicar los protocolos de intercambio de
Mayor de Cundinamarca datos con otros sistemas de informacién de la
Universidad, especialmente los de gestion académica
y de administracién de personal.
Asegurar la gestion de espacios de trabajo en redy la
disponibilidad de los elementos informaticos que
garanticen la prestacién permanente de los servicios.
Administrar y evaluar el desempefio de las
herramientas de e-learning en especial las que dan
soporte a la gestion de cursos y espacios de trabajo
en r
COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
gz“;{é’;)‘]o‘féﬁ)zl";:?’: Proponer a consideracion del Consejo Académico, la Facultad de Ingeniriay ACTAS DE COMITE
i creacion, modificacion o supresion de programas Vicerrectoria Académica (200) 21 ; 2 ACTAS 1 ASESOR DE
moderniza la estructura Arquitectura (261)
organica y planta de académicos. ESTUDIANTES
personal administrativo de
a Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca
COLOMBIA.
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA. Presentar ante el Consejo Académico, el disefio
:Z“%gozfosxiﬂasf curricular y estructuracion del plan de estudio de los Facultad de Ingenieria ACTAS DE COMITE
modemiza la estructura | PTOET@ 6 de las diferent Vicerrectoria Académica (200) 261 Amu"em; 261 y 2 ACTAS 1" DE CURRICULO
organica y planta de | €onapoyo en la parametrizacién y coordinacion de la
personal administrativo de Oficina de Planeacion.
Ia Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca
COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo ACTAS DE COMITE
de 2022). Por el cual se | Presidir los comités en correspondencia con la ) ) . Facultad de Ingenieria DE
modernl)za la estructura funmgnahda: Vicerrectoria Académica (200) 1 Arqullecturi (261) Y 2 ACTAS 7 INVESTIGACIONES
orgénica y planta de DE FACULTAD
personal administrativo de
la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca
COLOMBIA.
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo | Gestionar los procesos delos cuales su dependencia ACTAS DE COMITE
de 2022). Porel cual se | s responsable de manera que se cumpla el Vicemectoria Acadénica (200) 1 Facultad de Ingenieriay B ACTAS 2 DE PROYECCION
moderniza la estructura propssito de este en el marco de la mejora Arquitectura (261) oA




COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo
de 2022). Por el cual se
moderniza la estructura

organica y planta de
personal administrativo de
la Universidad Colegio

Mayor de Cundinamarca

Presidir los comités en correspondencia conla
funcionalidad.

Vicerrectoria Académica (200)

261

Facultad de Ingenieriay
Arquitectura (261)

ACTAS

ACTAS DE
CONSEJO DE
FACULTAD

MBIA.
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo
de 2022). Por el cual se
moderniza a estructura

orgénica y planta de
personal administrativo de
la Universidad Colegio

Mayor de Cundinamarca

Orientar la organizacién, estructura de los planes de
estudio, disefio curricular y evaluativo de los
diferentes programas académicos

Vicerrectoria Académica (200)

261

Facultad de Ingenieriay
Arquitectura (261)

PROGRAMAS

PROGRAMAS DE
EDUCACION
CONTINUADA

COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo
de 2022). Por el cual se
moderniza a estructura
organica y planta de
personal administrativo de
la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca

Apoyar los procesos de evaluacién, acreditaciény
seguimiento permanente de los programas
académicos de la Universidad.

Vicerrectoria Académica (200)

261

Facultad de Ingenieriay
Arquitectura (261)

PROGRAMAS

PROGRAMAS DE
EDUCACION
PERMANENTE

COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo
de 2022). Por el cual se
moderniza a estructura
orgénica y planta de
personal administrativo de
la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca

Proponer la creacién de nuevos programas
académicos pertinentes de acuerdo con las
necesidades de los diferentes sectores econémicos
yla sociedad

Vicerrectoria Académica (200)

261

Facultad de Ingenieriay
Arquitectura (261)

PROYECTOS

PROYECTO CON LA
COMUNIDAD

COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo
de 2022). Por el cual se
moderniza la estructura

organica y planta de
personal administrativo de
la Universidad Colegio

Mayor de Cundinamarca

Proponer a consideracion del Consejo Académico, la
creacién, modificacion o supresion de programas
académicos.

Vicerrectoria Académica (200)

262

Facultad de Ciencias de
lasalud (262)

ACTAS

ACTAS DE COMITE
ASESOR DE
ESTUDIANTES

COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo
de 2022). Por el cual se
moderniza a estructura

orgénica y planta de
personal administrativo de

la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca

Presentar ante el Consejo Académico, el disefio
curricular y estructuracién del plan de estudio de los
programas académicos de las diferentes facultades,
conapoyo en la parametrizacion y coordinacion de la

Oficina de Planeacion.

Vicerrectoria Académica (200)

Facultad de Ciencias de
lasalud (262)

ACTAS

ACTAS DE COMITE
DE CURRICULO

COLOMBIA.
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo
de 2022). Por el cual se
moderniza la estructura

organica y planta de
personal administrativo de

la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca

Presidir los comités en correspondencia con la
funcionalidad.

Vicerrectoria Académica (200)

262

Facultad de Ciencias de
la salud (262)

ACTAS

ACTAS DE
CONSEJO DE
FACULTAD

COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo
de 2022). Por el cual se
moderniza a estructura

orgénica y planta de
personal administrativo de

la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca

Administrar el programa de Ciencias Basicas

Vicerrectoria Académica (200)

Facultad de Ciencias de
la salud (262)

PROGRAMAS

PROGRAMAS DE
EDUCACION
CONTINUADA

COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo
de 2022). Por el cual se
moderniza la estructura

orgénica y planta de
personal administrativo de
la Universidad Colegio

Mayor de Cundinamarca

Apoyar los procesos de evaluacién, acreditacion y
seguimiento permanente de los programas
académicos de la Universidad.

Vicerrectoria Académica (200)

Facultad de Ciencias de
la salud (262)

PROGRAMAS

PROGRAMAS DE
EDUCACION
PERMANENTE

COLOMBIA.
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo
de 2022). Por el cual se
moderniza a estructura

orgénica y planta de
personal administrativo de

la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca

Proponer la creacién de nuevos programas
académicos pertinentes de acuerdo con las
necesidades de los diferentes sectores econémicos
yla sociedad

Vicerrectoria Académica (200)

Facultad de Ciencias de
la salud (262)

PROYECTOS

PROYECTO CON LA
COMUNIDAD

COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo
de 2022). Por el cual se
moderniza a estructura
orgénica y planta de
personal administrativo de
la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca

Supervisar, coordinar y evaluar la organizaciény
funcionamiento de las facultades y demas
dependencias de apoyo académico a su cargo.

Vicerrectoria Académica (200)

Facultad de Ciencias de
la salud (262)

45

REGISTROS DE
CONTROL

REGISTROS DE
ATENCION




COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo
de 2022). Por el cual se
moderniza la estructura

organica y planta de
personal administrativo de
la Universidad Colegio

Mayor de Cundinamarca

Supervisar, coordinar y evaluar la organizacién y
funcionamiento de las facultades y demas
dependencias de apoyo académico a su cargo.

Vicerrectoria Académica (200)

Facultad de Ciencias de
la salud (262)

5

REGISTROS DE
CONTROL

REGISTROS DE
LIMPIEZAY
DESINFECCION

MBIA.
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo
de 2022). Por el cual se
moderniza a estructura

orgénica y planta de
personal administrativo de
la Universidad Colegio

Mayor de Cundinamarca

Supervisar, coordinar y evaluar la organizaciony
funcionamiento de las facultades y demas
dependencias de apoyo académico a su cargo.

Vicerrectoria Académica (200)

Facultad de Ciencias de
lasalud (262)

a7

SOLICITUDES DE
SERVICIOS

SOLICITUDES DE
EQUIPOS Y
MATERIALES

COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo
de 2022). Por el cual se
moderniza a estructura
organica y planta de
personal administrativo de
la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca

Proponer a consideracion del Consejo Académico, la
creacién, modificacion o supresion de programas
académicos.

Vicerrectoria Académica (200)

Facultad de Ciencias
sociales (263)

ACTAS

ACTAS DE COMITE
ASESOR DE
ESTUDIANTES

COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo
de 2022). Por el cual se
moderniza a estructura
orgénica y planta de
personal administrativo de
la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca

Presentar ante el Consejo Académico, el disefio
curricular y estructuracién del plan de estudio de los
programas académicos de las diferentes facultades,
conapoyo en la parametrizacién y coordinacion de la

Oficina de Planeacion.

Vicerrectoria Académica (200)

Facultad de Ciencias
sociales (263)

ACTAS

ACTAS DE COMITE
DE CURRICULO

COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo
de 2022). Por el cual se
moderniza la estructura

organica y planta de
personal administrativo de
la Universidad Colegio

Mayor de Cundinamarca

Presidir los comités en correspondencia con la
funcionalidad.

Vicerrectoria Académica (200)

Facultad de Ciencias
sociales (263)

ACTAS

ACTAS DE COMITE
DE

INVESTIGACIONES
DE FACULTAD

COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo
de 2022). Por el cual se
moderniza a estructura

orgénica y planta de
personal administrativo de

la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca

Gestionar los procesos de los cuales su dependencia
es responsable de manera que se cumpla el
proposito de este en el marco de la mejora

continua.

Vicerrectoria Académica (200)

Facultad de Ciencias
sociales (263)

ACTAS

20

ACTAS DE COMITE
DE PROYECCION
SOCIAL

COLOMBIA.
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo
de 2022). Por el cual se
moderniza la estructura

organica y planta de
personal administrativo de

la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca

Presentar ante el Consejo Académico, el disefio
curricular y estructuracién del plan de estudio de los
programas académicos de las diferentes facultades,
conapoyo en la parametrizacién y coordinacion de la

Oficina de Planeacién.

Vicerrectoria Académica (200)

Facultad de Ciencias
sociales (263)

ACTAS

ACTAS DE
CONSEJO DE
FACULTAD

COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo
de 2022). Por el cual se
moderniza a estructura

orgénica y planta de
personal administrativo de

la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca

Programar y desarrollar actividades de educacion
continuada en dreas del conocimiento propias de los
programas académicos bajo su responsabilidad

Vicerrectoria Académica (200)

Facultad de Ciencias
sociales (263)

PROGRAMAS

PROGRAMAS DE
EDUCACION
CONTINUADA

COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo
de 2022). Por el cual se
moderniza la estructura

orgénica y planta de
personal administrativo de
la Universidad Colegio

Mayor de Cundinamarca

Apoyar los procesos de evaluacién, acreditacion y
seguimiento permanente de los programas
académicos de la Universidad.

Vicerrectoria Académica (200)

Facultad de Ciencias
sociales (263)

PROGRAMAS

PROGRAMAS DE
EDUCACION
PERMANENTE

COLOMBIA.
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo
de 2022). Por el cual se
moderniza a estructura

orgénica y planta de
personal administrativo de

la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca

Proponer la creacién de nuevos programas
académicos pertinentes de acuerdo con las
necesidades de los diferentes sectores econémicos
yla sociedad

Vicerrectoria Académica (200)

Facultad de Ciencias
sociales (263)

PROYECTOS

PROYECTO CON LA
COMUNIDAD

COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo
de 2022). Por el cual se
moderniza a estructura
orgénica y planta de
personal administrativo de
la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca

Proponer a consideracion del Consejo Académico, la
creacién, modificacion o supresion de programas
académicos.

Vicerrectoria Académica (200)

Facultad de Derecho

(264)

ACTAS

ACTAS DE COMITE
ASESOR DE
ESTUDIANTES




COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo
de 2022). Por el cual se
moderniza la estructura

organica y planta de
personal administrativo de
la Universidad Colegio

Mayor de Cundinamarca

Formular, proponer, dirigir las politicas, planes y

programas de docencia inherentes a los procesos

académicos de la Universidad, con el respectivo
seguimientoy evaluacion.

Vicerrectoria Académica (200)

Facultad de Derecho
(264

ACTAS

ACTAS DE COMITE
DE CURRICULO

MBIA.
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo
de 2022). Por el cual se
moderniza a estructura

orgénica y planta de
personal administrativo de
la Universidad Colegio

Mayor de Cundinamarca

Presidir los comités en correspondencia con la
funcionalidad.

Vicerrectoria Académica (200)

Facultad de Derecho
(264)

ACTAS

ACTAS DE COMITE

INVESTIGACIONES
DEFACULTAD

COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo
de 2022). Por el cual se
moderniza a estructura
organica y planta de
personal administrativo de
la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca

Gestionar los procesos de los cuales su dependencia
es responsable de manera que se cumpla el
propésito de este en el marco de la mejora

continua.

Vicerrectoria Académica (200)

Facultad de Derecho
(264)

ACTAS

ACTAS DE COMITE
DE PROYECCION
SOCIAL

COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo
de 2022). Por el cual se
moderniza a estructura
orgénica y planta de
personal administrativo de
la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca

Velar por el cumplimiento de las normas legales,
reglamentarias y demds disposiciones emanadas del
Consejo Superior Universitario, la Rectoria y el
Consejo Académico sobre los asuntos a su cargo.

Vicerrectoria Académica (200)

Facultad de Derecho
(264

ACTAS

ACTAS DE
CONCILIACION

COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo
de 2022). Por el cual se
moderniza la estructura

organica y planta de
personal administrativo de
la Universidad Colegio

Mayor de Cundinamarca

Presidir los comités en correspondencia con la
funcionalidad.

Vicerrectoria Académica (200)

Facultad de Derecho
(264)

ACTAS

ACTAS DE
CONSEJO DE
FACULTAD

COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo
de 2022). Por el cual se
moderniza a estructura

orgénica y planta de
personal administrativo de

la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca

Velar por el cumplimiento de las normas legales,
reglamentarias y demés disposiciones emanadas del
Consejo Superior Universitario, la Rectoria y el
Consejo Académico sobre los asuntos a su cargo.

Vicerrectoria Académica (200)

Facultad de Derecho
(264)

CONCILIACIONES
JUDICIALES

NA

NA

COLOMBIA.
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo
de 2022). Por el cual se
moderniza la estructura

organica y planta de
personal administrativo de

la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca

Propender por el aseguramiento de la calidad y el
mejoramiento continuo de los programas
académicos ofrecidos, de acuerdo con las politicas
definidas por la Universidad.

Vicerrectoria Académica (200)

Facultad de Derecho
(264)

PROGRAMAS

PROGRAMAS DE
EDUCACION
CONTINUADA

COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo
de 2022). Por el cual se
moderniza a estructura

orgénica y planta de
personal administrativo de

la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca

Apoyar los procesos de evaluacion, acreditacién y
seguimiento permanente de los programas
académicos de la Universidad.

Vicerrectoria Académica (200)

Facultad de Derecho

(264)

PROGRAMAS

PROGRAMAS DE
EDUCACION
PERMANENTE

COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo
de 2022). Por el cual se
moderniza la estructura

orgénica y planta de
personal administrativo de
la Universidad Colegio

Mayor de Cundinamarca

Proponer la creacion de nuevos programas
académicos pertinentes de acuerdo con las
necesidades de los diferentes sectores econémicos
v la sociedad

Vicerrectoria Académica (200)

Facultad de Derecho

(264)

PROYECTOS

PROYECTO CON LA
COMUNIDAD

COLOMBIA.
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo
de 2022). Por el cual se
moderniza a estructura

orgénica y planta de
personal administrativo de

la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca

Velar por el cumplimiento de las normas legales,
reglamentarias y demés disposiciones emanadas del
Consejo Superior Universitario, la Rectoria y el
Consejo Académico sobre los asuntos a su cargo.

Vicerrectoria Académica (200)

Facultad de Derecho
(264)

4

REGISTROS DE
CONTROL

REGISTROS DE

CONTROL DE

ATENCION AL
USUARIO




Administrar los programas académicos de pregrado |
posgrado, autorizados a la respectiva facultad.
Programar, fomentar, desarrollar, controlar y evaluar
las actividades docentes, investigativas y de
extensién de los programas académicos que
administre.

Disefiar los planes de estudio, desarrollo curricular y
evaluativo de los programas en procura de la calidad,
pertinencia, oportunidad y eficiencia académica y

COLOMBIA administrativa.
UNIVERSIDADMAYOR | Coordinar con la Vicerrectoria de Investigacion,
DE CUNDINAMARCA. | |nnovacion y Extension la ejecucion de actividades de
A i 103 do a0 | investigacion interdisciplinari e interinsttucional a Facultad de ACTAS DE COMITE
do 2022) Por o oua se nivel nacional e internacional. Vicerrectorta Académica (200) Administracion y ACTAS 1 ASESOR DE
organica y planta de Coordinar con las diferentes dependencias el Economia (265) ESTUDIANTES
personal administrativo de | desarrollo de actividades que faciliten Ia formacién
laUniversidad Colegio | ~ integral de los estudiantes y la prestacion de los
Mayor de Cundinamarca servicios de apoyo
Coordinar con la Oficina de Aseguramiento a la
Calidad en Educacion el desarrollo e procesos de
6 ylos de ion
orientados a la acreditacién de los programas
académicos de la facultad.
Coordinar con otras 4reas misionales la
programacion y desarrollo de las actividades de
educacién continuada o permanente, en dreas del
conocimiento propias de los programas académicos
COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA. Presentar ante el Consejo Académico, el disefio
Acuerdo 006 (08 de mayo | ¢, ricyjar y estructuracion del plan de estudio de los Facultad de
de 2022). Por el cual s 5 ) ; . @ ACTAS DE COMITE
O oma o sotetins, | programas académicos delas diferentes facultades, Vicerrectoria Académica (200) Adminisiracion y ACTAS 1 o GURRIGULO
orgénica y planta de con apoyo en la parametrizacién y coordinacion de la Economia (265)
personal administrativo de Oficina de Planeacion.
a Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca
COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo ) Facultadde ACTAS DE COMITE
de 2022). Por el cual se | - Presidir los comités en correspondencia con la Vicerrectoria Académica (200) Administraciony ACTAS 17
moderniza la estructura funcionalidad. Eononmia (250) INVESTIGACIONES
orgénica y planta de DE FACULTAD
personal administrafivo de
a Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca
COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA. | e ot cutes s demend
Gestionar los procesos de los cuales su dependencia
o 3022) Por ol cunlse | esrespansable de manera aue s cumpla o Facutad de ACTAS DE COMITE
s o ootrates et e Vicerrectoria Académica (200) Administracion y ACTAS 20 DE PROYECCION
orgénica y planta de prop . ) Economia (265) SOCIAL
personal administrativo de
la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca
COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA. Presentar ante el Consejo Académico, el disefio
2““;5‘;‘;002 (°3lde ’"Iay" curricular y estructuracién del plan de estudio de los Facultad de ACTAS DE
f0.2022) Por 01913158 | rogramas académicos de las diferentes facultades, Vicerrectoria Académica (200) Adminisiracion y ACTAS 2 CONSEJO DE
orgénica y planta de | €0 apoyo enla parametrizacién y coordinacién de la Economfa (265) FACULTAD
personal administrafivo de Oficina de Planeacion.
a Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca
COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA . | O
A m Propender por el aseguramiento de la calidad y el
diuffaguzfor?fildfualasyg mejoramiento continuo de los programas Facultad de PROGRAMAS DE
moderniza la estructura | académicos ofrecidos, de acuerdo con las politicas Vicerrectoria Acadérmica (200) Administracién y PROGRAMAS 5 EDUGACION
o g Economia (265) CONTINUADA
organica y planta de definidas por la Universidad.
personal administrativo de
la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca
COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA
22“;{]‘;‘;;’0&2&9‘;?&0 Apoyar los procesos de evaluacién, acreditaciény Facultad de PROGRAMAS DE
moderniza la estructura seguimiento permanente de los programas Vicerrectoria Académica (200) Adm\mstracidn y PROGRAMAS 6 EDUCACION
orgénica y planta de académicos de la Universidad. Economia (265) PERMANENTE
personal administrativo de
la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca
COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo Proponer la creacién de nuevos programas Facultad de
de 2022). Por el cual se ! ) ) . d PROYECTO CON LA
odomiea b ootettne académicos pertinentes de acuerdo con las Vicerrectoria Académica (200) Administracion y PROYECTOS 1 COMUNIDAD
orgénica y planta de | necesidades  de los diferentes sectores econdmicos Economia (265)
personal administrativo de yla sociedad
a Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca
COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA
Acuerdo 006 (03 de mayo .
de 2022). Por el cual se Administrar el programa de Ciencias Basicas. Vicerrectoria Académica (200) Programa de Ciencias ACTAS 8 ACSQ%E;EN%?AQASITE
moderniza la estructura - Basicas (266) BASICAS

organica y planta de
personal administrativo de

la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca




COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo
de 2022). Por el cual se
moderniza a estructura

organica y planta de

Formular y proponer politicas y dirigir 105 procesos
de Investigacion, Gestién del Conocimiento
Innovacién y Desarrolloy de Proyeccion Social de la
Universidad, hacer seguimiento, evaluacién y
mejoramiento de estas.

Impulsar estrategias que permitan la articulacién
efectiva de las labores de investigacion con las de
docencia y extension, promoviendo la participacion
de todos los actores involucrados y el

de los objetivos .
Gestionar ante diferentes organismos estatales
privados, a nivel nacional e internacional, la
conformacién de redes, el intercambio de
conocimiento o recursos para el fortalecimiento e
internacionalizacién de la investigacion, el desarrollo
yla i6n con el propésito de

personal de
la Universidad Colegio

visibilizar las capacidades institucionales.

Mayor de Cundinamarca | pefinir y promover lineamientos y directrices para el

establecimiento de alianzas, convenios, contratos o
participacién en convocatorias externas en materia
de investigacion, desarrollo tecnolégico, innovacion y
extension, de conformidad con las politicas
Institucionales y normatividad vigente.
Asesorar a la Rectoria en la formulacion de politicas,
planes y programas sobre los temas a su cargo.

Orientar la definicién de criterios y mecanismos de
seguimiento y evaluacin que permitan asegurar la

Vicerrectorfa de Investigacion,
Innovacion y Extension (300)

Vicerrectoria de
Investigacion, Innovacion|
y Extensién (300)

CIRCULARES

Circulares Dispositivas

COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo
de 2022). Por el cual se
moderniza a estructura

organica y planta de
personal administrativo de

la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca

22. Participar activamente en los procesos de
autoevaluacién institucional y en la ejecucién de los
planes de mejoramiento resultantes de los mismos.

Vicerrectorfa de Investigacién,
Innovacion y Extension (300)

Vicerrectoria de
Investigacion, Innovacion|
y Extensién (300)

CONVENIOS

CONVENIOS
INTERINSTITUCIONA|
LES

MBIA.
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo
de 2022). Por el cual se
moderniza a estructura

orgénica y planta de
personal administrativo de

la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca

Disefiar, proponer a la Vicerrectoria para su
aprobacién y administrar los procesos de
Investigacion, Gestién del Conocimiento Innovacién y
Desarrollo de la Universidad y hacer uso de los
controles e indicadores necesarios para su correcta
ejecucion, seguimiento y evaluacion.
Disefiar y presentar para su adopcién el Plan de

Gestion del C iny

Desarrollo de mediano plazo y asegurar su ejecucion,
seguimientoyy evaluacién.

Definir de manera articulada con otras dependencias
de la Universidad los ejes y lineas de investigacién
para ser adoptadas mediante la politica de
investigacién, innovacién y desarrollo de la
Universidad.

En coordinacién con la Subdireccién de Proyeccion
Social, propiciar que en los procesos de investigacion
se incorporen componentes de desarrollo e
innovacién que busquen solucionar problemas o
necesidades locales, regionales o internacionales.
Promover que los avances o productos de
investigacion que se desarrolla enlos semilleros o
grupos de investigacién se articulen con la funcién
misional de la docencia y el disefio curricular.
Promover la participacion y la vinculacién de

estudiantes, docentes y egresados en los procesos de
investigacion, innovacién y desarrollo_que se

Vicerrectoria de Investigacion,
Innovacién y Extension (300)

310

Subdireccion de
Investigacion, Innovacion|
y Desarrollo (310)

ACTAS

ACTAS DE COMITE
DEETICAPARALA
INVESTIGACION

de 2022). Por el cual se
moderniza la estructura
orgénica y planta de
personal administrativo de
la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca

edicién, di i6n y del
COLOMBIA Estimular y fomentar la apropiacién de las
UNIVERSIDAD MAYOR de la Informacién y la C icacion para
DE CUNDINAMARCA. | o| mejoramiento de los procesos investigativos que
Acuerdo 006 (03 de mayo

Planear, disenar y elaborar el material editorial en
coordinacién con las demds dependencias de la
Universidad.

Administrar el acervo editorial para contribuir al
enriquecimiento del patrimonio académico, cultural
y artistico de la comunidad universitaria.
Orientar la labor editorial de la Universidad haciala
actualizacion y empleo de las nuevas tecnologias de

adelanta la Universidad.
Establecer y desarrollar estrategias de formacién de
Investigadores, con un énfasis especial en
investigacién aplicada y en la innovacién.
Asesorar los programas académicos en el disefio de
planes de estudio y actividades curriculares de
investigacién que propicien la formacién de
estudiantes con espiritu investigativo.
Estudiar y evaluar la viabilidad y pertinencia de las
actividades investigativas en relacion con las lineas,
intereses y necesidades del medio social.
Participar activamente en los procesos de
autoevaluacion institucional y en la ejecucion de los

planes de mejoramiento resultantes de los mismos.
Gestionar los procesos de los cuales su dependencia

Vicerrectoria de Investigacion,
Innovacién y Extensién (300)

310

Subdireccién de
Investigacion, Innovacion|
y Desarrollo (310)

ACTAS

ACTAS DE COMITE
INSTITUCIONAL DE
INVESTIGACIONES

COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo
de 2022). Por el cual se
moderniza a estructura

orgénica y planta de
personal administrativo de

la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca

Orientar el disefio y la oferta de servicios y
programas de educacién para el trabajo y el
desarrollo humano, con el fin de contribuir con el
avance sostenible de la Universidad tanto en el
ambito nacional como en el internacional.

Vicerrectoria de Investigacion,
Innovacién y Extension (300)

310

Subdireccion de
Investigacion, Innovacion|
y Desarrollo (310)

PROGRAMAS

PROGRAMAS DE
CAPACITACION EN
COMPETENCIAS
INVESTIGATIVAS

COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo
de 2022). Por el cual se
moderniza la estructura

orgénica y planta de
personal administrativo de

la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca

Gestionar ante diferentes organismos estatales y
privados, a nivel nacional e internacional, la
conformacion de redes, el intercambio de
conocimiento o recursos para el fortalecimiento e
internacionalizacion de la investigacion, el desarrollo
tecnolégico y la innovacion con el propésito de
visibilizar las capacidades institucionales.

Vicerrectoria de Investigacion,
Innovacion y Extension (300)

310

Subdireccion de
Investigacion, Innovacion|
y Desarrollo (310)

PROGRAMAS

PROGRAMAS DE
ENCUENTROS

INSTITUCIONALES

DE INVESTIGACION

COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo
de 2022). Por el cual se
moderniza a estructura

organica y planta de
personal administrativo de
la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca

Formular y proponer politicas y dirigir los procesos
de Investigacion, Gestion del Conocimiento
Innovacién y Desarrolloy de Proyeccién Social de la
Universidad, hacer seguimiento, evaluacion y
mejoramiento de estas.

Vicerrectoria de Investigacion,
Innovacién y Extension (300)

310

Subdireccion de
Investigacion, Innovacion|
y Desarrollo (310)

PROGRAMAS

PROGRAMAS RED
INSTITUCIONAL DE
SEMILLEROS DE
INVESTIGACION




COLOMBIA.
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.

Aoiondo 006 (03 PROYECTO DE
dzuzeézo2 s f’(r 3 :J::asy; Disefiar programas de asesorias y consultorias que Vicerrectoria de Investigacién Subdireccion de INVERSION
o oma o cotretuns, | Provecten el saber de la universidad en la proyeccion o voion yEmnsbng 00y 310 Investigacién, Innovacion| 39 PROYECTOS 2 PRESUPUESTAL
organiony plantade. | social y que contribuya a la sostenibilidad financiera. y Desarrollo (310) PARALA
personal administrativo de INVESTIGACION
la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca
MBIA
UNIVERSIDAD MAYOR )
DE CUNDINAMARCA. Consolidar las condiciones necesarias para la
Acuerdo 006 (03 de mayo | conformacién y fortalecimiento de los grupos de Subdirecciondo
de 2022). Por el cual se | Investigacién, Extension y Educacién Continuada de Vicerrectoria de Investigacion, . . PROYECTOS DE
) ; 310 Investigacion, Innovacion| 39 PROYECTOS 4 :
moderniza la estructura Ia cultura de proyectos y de las lineas de Innovacién y Extensién (300) S Dacamolo (510) INVESTIGACION
orgénica y planta de que posibiliten la 6n del
plea’sl?r':‘:':r:i';‘:fgi“';’;ige proceso de investigacién en la Universidad.
Mayor de Cundinamarca
COLOMBIA.
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo Dirigir esfuerzos que permitan vincular a la Subdireccion de PROYECTOS DE
de 2022). Por el cual se |  comunidad universitaria con el sistema nacional de Vicerrectorta de Investigacion, 210 oot o e ol 3 PROYECTOS s INVESTIGACION
moderniza la estructura | ciencia y tecnologia y lograr un mejor acceso a los Innovacion y Extension (300) S Dagarrllo (310) CONVOCATORIA
organllcady pla"‘abded recursos financieros externos a la Universidad. EXTERNA
personal administrativo de
a Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca
COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR - )
DE CUNDINAMARCA. Consolidar las condiciones necesarias para la
Acuerdo 006 (03 de mayo | conformacién y fortalecimiento de los grupos de Subdirecdiona PROYECTOS DE
de 2022). Por el cual se | Investigacion, Extension y Educacién Continuada de Vicerectoria de Investigacion, ubdirecionde INVESTIGACION
) ¢ 0 ! 310 Investigacion, Innovacion| 39 PROYECTOS 6
moderniza la estructura Ia cultura de proyectos y de las lineas de Innovacién y Extension (300) CONVOCATORIA
orgénica y planta de que posibiliten la i i6m del yDesarrollo (310) INTERNA
plea’sl?:a'ear:f;“a"ésé':“’;’;,ge proceso de investigacién en la Universidad.
iversi i
Mayor de Cundinamarca
Administrar el Sello Editorial, gestionar la publicacion
BiA de los resultados de las investigaciones realizadas y
UNIVERSIDAD MAYOR |~ facilitar y ofrecer los servicios editoriales para la
DE CUNDINAMARCA, produccion y circulacion de las revistas.
Acuerdo 006 (03 de mayo
de 2022). Por el cual se |  Planear, disefiar y elaborar el material editorial en Vicerrectoria de Investigacion, Avea de Sello Editorial ACTAS DE COMITE
: ; h 0 ! 3an 2 ACTAS 2 EDITORIAL
moderniza la estructura | coordinacién con las demss dependencias de la Innovacién y Extension (300) @311)
orgénica y planta de dad INSTITUCIONAL
Universidad.
personal administrativo de
a Universidad Colegio - o .
Mayor o Cundinamarea | Administrar el acervo editorial para contribuir al
del patrimonio démico, cultural
y artistico de la comunidad universitaria.
COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA. Suscribir convenios internacionales de orden
ﬁc“;{]dzuz)oos (°3lde mlayo académico, previo concepto del Consejo Académico, v oria de Investigacis vea do Selo Editril CONVOCATORIAS
e 2022). Por el cual se icerrectoria de Investigacion, a de Sello Editorial
moderniza la estructura | 4€ conformidad conlas normas vigentes y los Innovacién y Extensién (300) sn @11) 1 CONVOCATORIAS 1 DE PUBLICACIONES
organicay planta de | reduerimientos dela Universidady levar a cabo las
personal administrativo de acciones necesarias para la ejecucién de estos.
la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca
COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA. Impulsar estrategias que permitan la articulacién
Acuerdo 006 (03 de mayo | ofetiva de las labores de investigacio
igacion con las de ) PUBLICACIONES DE
dr:oigff‘i)zs‘;':sl;u“;:;: docencia y extension, promoviendo la participacién \f:f:;eaﬁg’n‘ayg":‘ggngfgg&' 311 Areade (Sae;‘;’)Ed""”a‘ 40 PUBLICACIONES 1 LIBROS
orgénica y planta de de todos los actores involucrados y el INSTITUCIONALES
personal ivo de de los objetivos
la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca
COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUND"“(AMARCA- Impulsar estrategias que permitan la articulacién PUBUCACS'ONgs DE
Acuerdo 006 (03 de mayo s REVISTA
efectiva de las labores de investigacion con las de ) ) i i ) |
‘::;gf:l)z':‘;’:s'tf;“"ﬁ docencia y extension, promoviendo la participacion V,ff;iiﬁ‘;’n‘ay‘gzﬁfjfﬁg’g 31 Areade (S;”:’)Ed"o”a‘ “ PUBLICACIONES 2 ES»SIE%:XE%JSAS ,
organica y planta de de todos los actores involucrados y e SERIADA
rsonal de delos objetivos INSTITUCIONALES
a Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca
COLOMBIA.
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA. | gormular y proponer politicas y dirigir los procesos
o 2022) Porelounlse | 1 Investgacion, Gestion del Conocimiento Vicarectora denistgacion frea o Transtreciay ACTAS O coMITE
Innovacién y Desarralloy de Proyeccién Social de la o ! . 312 Resultado de 2 ACTAS 19 DE PROPIEDAD
moderniza la estructura " Innovacion y Extension (300) investigationes (312) NTELECTORL

orgénica y planta de
personal administrativo de

la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca

[t idad, hacer i ony
mejoramiento de estas




Disefiar, proponer a la Vicerrectoria para su
aprobacion y administrar el proceso de Proyeccion
Social de la Universidad en el marco de la
Responsabilidad Social y hacer uso de los controles e
indicadores necesarios para su correcta ejecucion,
seguimientoy evaluacion.

Disefiar, proponer, actualizar, ejecutar, hacer
seguimiento y evaluacion del Plan de Servicios de
Proyeccion Social y de Extension de la Universidad en

organica y planta de

la Universidad Colegio

personal administrativo de

Mayor de Cundinamarca

COLOMBIA. correspondencia con las funciones misionales

UNIVERSIDAD MAYOR émicas e investigativas de la Unis .

DE CUNDINAMARCA. | prestar los servicios de extension de la Universidad y |
Acuerdo 006 (03 de mayo | ..., a1 15 calidad del servicio, en coordinacién con iy Subdireccién de ACTAS DE COMITE
de 2022). Por el cual se Vicerrectoria de Investigacion, : INSTITUCIONAL DE

modermia la satructurs las facultades y otras dependencias de la nnovacion y Extonaior (300) 320 Proyeccién Social y ACTAS % PROYECOION

orgénica y planta de Universidad. Extension (520) SOCIAL
personal administrativo de Articular y coordinar la convergencia entre la

la Universidad Colegio |  Proyeccion Social y los procesos académicos e
Mayor de Cundinamarca investigativos por medio de la participacién de

estudiantes, docentes y egresados en el desarrollo de
los servicios que presta la Subdireccion de
Proyeccién Social.
Fomentar la cultura del emprendimiento en la
comunidad universitaria, para promover la creacién
de empresas con criterios de innovacién y
sostenibilidad, alineado con las tendencias mundiales
y las nuevas tecnologias.
Prestar_servicios de asesoria, consultoria y/o
COLOMBIA.

UNIVERSIDAD MAYOR

DE CUNDINAMARCA. | pisefiar, proponer, actualizar, ejecutar, hacer )
Acuerdo 006 (03 de mayo | o0 imiento y evaluacién del Plan de Servicios de . . Subdireccion de ACTAS DE COMITE
de 2022). Porelcualse | o 0 o socialy de Extension de la Universidad en Vicerrectorta de Investigacion, 320 Proyeccion Social y ACTAS 2 UNIVERSIDAD,

moderniza la estructura Innovacién y Extension (300) ‘ EMPRESA, ESTADO

organieay piantade. | correspondencia con las funciones misionales Extension (320) oo
rsonal ivo de é ei ivas dela U
laUniversidad Colegio
Mayor de Cundinamarca
Establecer y mantener relaciones con los egresados,
en coordinacién con los decanos de las facultades y
las demds dependencias de la Universidad.
MBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA. |  Promover la vinculacién de los egresados de la

Acuerdo 006 (03 de mayo | Universidad en actividades académicas, culturales y

de 2022). Por el cual se de bienestar institucional. Vicerrectoria de Investigacion, ; PROGRAMAS DE

moderni)za Ia estructura Innovacion y Exlenswor? (300) 321 Area de Egresados (321) PROGRAMAS 3 APOYO LABORAL

organica y planta de Promover actividades que fortalezcan el desarrollo,

plearsl“l’r"“i':r:i’;“ar‘fg:“';’;ige personal y profesional de los egresados.

Mayor de Cundinamarca

Promover y coordinar actividades que convoquen a
los egresados, para fortalecer los vinculos con la
Universidad y generar sentido de pertenencia.
“Administrar, QTigir, controlar, hacer SeguIMIento y
evaluacién de los procesos de gestion del talento
humano, gestion administrativa, gestion financiera,
gestion de contratacién, gestion de bienestar
universitario.
Dirigir el proceso de contratacién para que se realice
segin necesidades de la Universidad y de acuerdo
conla normatividad vigente.
Dirigir y coordinar la preparacién de planes,
COLOMBIA programas y proyectos de cardcter administrativo y
UNIVERSIDAD MAYOR | financiero que se relacionen con los procesos a su
DE CUNDINAMARCA. cargo.
:Z“;g;‘;;]og;rozld;gag: Dirigir, coordinar, controlar, hacer seguimiento y Vicemecioria Adminitratvay Vicerrectoria
: de las p v 400 Administrativay CIRCULARES 1 Circulares Dispositivas
moderniza la estructura Financiera (400)
organica y planta de financieras, de las dependencias a su cargo. Financiera (400)
personal administrativo de |  Garantizar el cumplimiento las normas legales y
lal idad Colegio ias vigentes y se cumplan los
Mayor de C pr i en todas las acti que se
desarrollen en la Vicerrectoria
Velar por el cumplimiento de los deberes y
obligaciones de los servidores publicos de la
Universidad.
Asesorar a la Rectoria en I formulacion de politicas
con la gestién ivay
financiera de la Universidad
Asesorar a la Rectoria en Ia implantacién y la
Gecucion de planes de modernizacion ¥
Cumplir y hacer cumplir las normas Constitucionales,
legales y reglamentarias; asi como las politicas y
pr sobre seleccién, 6n,
desarrollo, capacitacin, promocién y evaluacion del
personal docente y administrativo.
Administrar los procesos de seleccién, incorporacién,
promocién y retiro del personal que la Universidad
requiera, controlando el cumplimiento de las
funciones asignadas.
COLOMBIA. Elaborar el manual de funciones, el reglamento
UNIVERSIDAD MAYOR interno de trabajo y velar por su cumplimiento. |
DE CUNDINAMARCA Ejecutar y controlar el proceso de néminay ACTAS DE COMITE
Acuerdo 006 (03 de mayo liquidacién de prestaciones sociales. CAPACITACION,
de 2022). Por el cual se Vicerrectoria Administrativa y Subdireccién de Talento MERITOS Y
moderniza la estructura | Mantener la planta de cargos, llevar los registros Financiera (400) 410 Humano (410) ACTAS 2 ESTIMULOS
organicay planta de |  necesarios para la administracion de personal y PERSONAL
personal administrativo de | expedi las certificaciones relacionadas con dichos ADMINISTRATIVO
la Universidad Colegio registros y situaciones laborales.
Mayor de Cundinamarca | Elaborar los actos administrativos sobre novedades y
expedir los certificados y constancias relacionadas
con el personal.
Ulevar los registros, archivos y demds documentos
que demuestren la historia laboral del personal que
sevincule a la Universidad,
Programar y desarrollar actividades de actualizacion
y perfeccionamiento pedagégico y cientifico para
docentes e investigadores en coordinacién con las
dependencias respectivas
COLOMBIA.
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo .
de 2022). Pot ol um 2o | Establecer y administrar el Sistema de Gestion de Vicerrectoria Administrativa y w0 Subdireccién de Talento ACTAS " gCETé‘gNDvElgg“"gE
moderniza la estructura Seguridad y Salud en el Trabajo Financiera (400) Humano (410) ABORAL




COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo
de 2022). Por el cual se
moderniza la estructura

organica y planta de
personal administrativo de
la Universidad Colegio

Mayor de Cundinamarca

Gestionar los procesos de los cuales su dependencia
es responsable de manera que se cumpla el
proposito de este en el marco de la mejora

continua.

Vicerrectoria Administrativay
Financiera (400)

410

Subdireccion de Talento
Humano (410)

ACTAS

ACTAS DE COMITE
DE DERECHOS
HUMANOS

MBIA.
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo
de 2022). Por el cual se
moderniza a estructura

orgénica y planta de
personal administrativo de
la Universidad Colegio

Mayor de Cundinamarca

Realizar los procesos de Evaluacion del Desempefio
Docente y Administrativo.

Vicerrectoria Administrativay
Financiera (400)

410

Subdireccion de Talento
Humano (410)

ACTAS

27

ACTAS DE COMITE
INTERNO DE
ASIGNACION Y
RECONOCIMIENTO
DEPUNTAJE

COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo
de 2022). Por el cual se
moderniza a estructura
organica y planta de
personal administrativo de
la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca

Establecer y administrar el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Vicerrectoria Administrativay
Financiera (400)

410

Subdireccion de Talento
Humano (410)

ACTAS

ACTAS DE COMITE
PARITARIO EN
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL

TRABAJO

COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo
de 2022). Por el cual se
moderniza a estructura
orgénica y planta de
personal administrativo de
la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca

Cumplir y hacer cumplir las normas constitucionales,
legales y reglamentarias; asi como las politicas y
p i sobre seleccion, 6
desarrollo, capacitacién, promocién y evaluacién del
personal docente y administrativo

Vicerrectoria Administrativay
Financiera (400)

410

Subdireccion de Talento
Humano (410)

CONCURSOS DE
MERITO

CONCURSOS DE
MERITO DE
PERSONAL

ADMINISTRATIVO

COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo
de 2022). Por el cual se
moderniza la estructura

organica y planta de
personal administrativo de
la Universidad Colegio

Mayor de Cundinamarca

Programar y desarrollar actividades de actualizacion
y perfeccionamiento pedaggico y cientifico para
docentes e investigadores

Vicerrectoria Administrativay
Financiera (400)

410

Subdireccion de Talento
Humano (410)

CONCURSOS DE
MERITO

CONCURSOS DE
MERITO DE
PERSONAL

DOCENTE

COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo
de 2022). Por el cual se
moderniza a estructura

orgénica y planta de
personal administrativo de

la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca

7. Llevar los registros, archivos y demds documentos
que demuestren la historia laboral del personal que
sevincule ala Universidad

Vicerrectoria Administrativa y
Financiera (400)

410

Subdireccion de Talento
Humano (410)

25

HISTORIAS
LABORALES

NA

NA

COLOMBIA.
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo
de 2022). Por el cual se
moderniza la estructura

organica y planta de
personal administrativo de

la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca

10. Realizar los procesos de Evaluacion del
Desempefio Docente y Administrativo.

Vicerrectoria Administrativay
Financiera (400)

410

Subdireccion de Talento
Humano (410)

INFORMES

INFORMES
INSTITUCIONALES
DE EVALUACION
DEL DESEMPENO

COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo
de 2022). Por el cual se
moderniza a estructura

orgénica y planta de
personal administrativo de

la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca

3. Elaborar el manual de funciones, el reglamento
interno de trabajo y velar por su cumplimiento.

Vicerrectoria Administrativay
Financiera (400)

410

Subdireccion de Talento
Humano (410)

MANUALES
INSTITUCIONALES

MANUALES
ESPECIFICOS DE
FUNCIONES,
REQUISITOS Y
COMPETENCIAS
LABORALES

COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo
de 2022). Por el cual se
moderniza la estructura

orgénica y planta de
personal administrativo de
la Universidad Colegio

Mayor de Cundinamarca

4. Ejecutar y controlar el proceso de némina y
liquidacién de prestaciones sociales.

Vicerrectoria Administrativay
Financiera (400)

410

Subdireccion de Talento
Humano (410)

NOMINAS

NA

NA

COLOMBIA.
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo
de 2022). Por el cual se
moderniza a estructura

orgénica y planta de
personal administrativo de

la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca

12. Establecer y administrar el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Vicerrectoria Administrativa y
Financiera (400)

410

Subdireccion de Talento
Humano (410)

PLANES

PLANES DE
MEJORAMIENTO
INSTITUCIONAL

COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo
de 2022). Por el cual se
moderniza a estructura
orgénica y planta de
personal administrativo de
la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca

12. Establecer y administrar el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Vicerrectoria Administrativa y
Financiera (400)

410

Subdireccion de Talento
Humano (410)

PLANES

PLANES DE
PREVENCION,
PREPARACION Y
RESPUESTAS ANTE

EMERGENCIAS




COLOMBIA.
UNIVERSIDAD MAYOR

DE CUNDINAMARCA. T;;‘;’:Eg EEL
Acuerdo 006 (03 de mayo SISTEMA DE
de 2022). Por el cual se | 12. Establecer y administrar el Sistema de Gestién de Vicerrectoria Administrativay 0 Subdireccion de Talento 3 PLANES 9 CESTIONEN
modernizala sistr‘uotdura Seguridad y Salud en el Trabajo. Financiera (400) Humano (410) SEGURIDAD Y

organica y planta de
poronel s do L SAUDENEL
la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca
MBIA.

UNIVERSIDAD MAYOR

DE CUNDINAMARCA.

Acuerdo 006 (03 de Mayo | g pooramar, evaluar, realizar y ejecutar programas B . PLANES

de 2022). Por el cual se | *¢ . ) X Vicerrectoria Administrativay 0 Subdireccion de Talento - PLANES " INSTITUCIONALES

moderniza la estructura | ¢ para €l persona en Financiera (400) Humano (410) DE CAPACITACION -

orgénica y planta de coordinacion con las dependencias respectivas. PIC
personal administrativo de

la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca

COLOMBIA

UNIVERSIDAD MAYOR

DE CUNDINAMARCA.

Acuerdo 006 (03 de mayo | Garantizar el cumplimiento las normas legales y REGISTROS DE

de 2022). Por el cual se reglamentarias vigentes y se cumplan los Vicerrectoria Administrativay o Subdireccién de Talento 5 REGISTROS DE ; R b

moderniza la estructura procedimientos en todas las actividades que se Financiera (400) Humano (410) ONTROL PROTECCION

organica y planta de desarrollen en la Vicerrectoria PERSONAL
personal administrativo de

la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca

COLOMBIA

UNIVERSIDAD MAYOR REPORTES DE

DE CUNDINAMARCA. | administrar, dirigir, controlar, hacer seguimientoy INFORMACION DE
Acuerdo 006 (03 de mayo | ¢\ . uacisn de los procesos de gestion del talento ) ) ) o IDENTIFICACION DE
de 2022). Por el cualse | - o financ Vicerrectoria Administrativa y 0 Subdireccion de Talento % REPORTES DE 4 PELIGROS Y

moderniza la estructura umano, gestion administrativa, gestion financiera, Financiera (400) Humano (410) INFORMACION >

organica y planta de gestion de contratacién, gestion de bienestar EVALUACION Y
persgnal aiminitraivo do universitario. VALORACIONDE
la Universidad Colegio LOSRIESGOS
Mayor de Cundinamarca
COLOMBIA

UNIVERSIDAD MAYOR

DE CUNDINAMARCA. | administrar, dirigir, controlar, hacer seguimientoy
Acuerdo 006 (03 de mayo | oz uacin de los procesos de gestion del talento R o REPORTES DE
de 2022). Porelcualse [\ TE R T rative, gestion financiera Vicerrectoria Administrativay 0 Subdireccion de Talento % REPORTES DE 3 INFORMACION

moderniza la estructura © e & ! ' Financiera (400) Humano (410) INFORMACION INCIDENTES DE

orgénica y planta de gestion de contratacion, gestion de bienestar TRABAJO
personal administrativo de universitario.

la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca

COLOMBIA

UNIVERSIDAD MAYOR

DE CUNDINAMARCA.

Acuerdo 006 (03de mayo | pyiigir. coordinar, controlar, hacer seguimiento y REPORTES DE
de 2022). Por el cual se ot Vicerrectoria Administrativa y o Subdireccion de Talento % REPORTES DE s INFORMACION

moderniza la estructura Pr v Financiera (400) Humano (410) INFORMACION RECOBRO ANTE

orgénica y planta de financieras, de las dependencias a su cargo. LASEPS
personal administrativo de

la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca

MBIA.

UNIVERSIDAD MAYOR

DE CUNDINAMARCA. | Administrar, dirigir, controlar, hacer seguimientoy REPORTES DE
Acuerdo 006 (03 de mayo | ¢\ . acisn de los procesos de gestion del talento ) . ) o INFORMACION.
de 2022). Por el cualse | {6n administrat \iom fimanci Vicerrectoria Administrativay o Subdireccion de Talento % REPORTES DE 6 ACTOSY

moderniza la estructura umano, gestion administrativa, gestion financiera, Financiera (400) Humano (410) INFORMACION

orgénica y planta de gestién de contratacién, gestién de bienestar CONDICIONES
! ; ) INSEGURAS
personal administrativo de universitario.
la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca
“Administrar el proceso financiero, planear, organizar,
supervisar, ejecutar, controlar, hacer seguimientoy
evaluacién de los procesos de presupuesto,
contabilidad y tesoreri
Preparar en coordinacién con la Oficina de
Planeacién, el proyecto de presupuesto de la
Universidad.
Administrar los procesos de programacion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion presupuestal y
COLOMBIA. proponer durante la respectiva vigencia las
UNIVERSIDAD MAYOR | modificaciones a que haya lugar, en coordinacién con
ADE CéJNO%'SN(gg":RCA todas las dependencias de la Universidad, cuando

cuerdo le mayo resulte pertinente. . 5 ESTATUTO
do 2022), Por 9192152 | Extablecer y desarrolar I contabildad presupuestal e e thooy a0 Subdreccion Financiera ESTATUTOS 1 FINANCIERO Y

organica y planta de de acuerdo con las normas que expida la PRESUPUESTAL
personal administrativo de |  Universidad, el Ministerio de Hacienda y Crédito

la Universidad Colegio Publico y la Contraloria General de la Republica.

Mayor de Cundinamarca | - stablecer y desarrollar, de acuerdo con las normas

aplicables, los sistemas de contabilidad financiera y
de costos.
Garantizar que los mecanismos para el recaudo'y
custodia de las rentas e ingresos sean efectivos
Elaborar en coordinacién con la Oficina de
Planeacién el programa anual de caja (PAC).
Proponer las inversiones sobre los recursos
financieros disponibles.
Realizar seguimiento de manera semanal de los
COLOMBIA

UNIVERSIDAD MAYOR

DE CUNDINAMARCA.

Acuerdo 006 (03 de mayo INFORMES A

de 2022). Por el cual se | 19.Las demis que le sean asignadas y correspondan Vicerrectoria Administrativay 20 Subdireccion Financiera % INFORMES 2 ENTIDADES DE

moderniza a estructura ala naturaleza de la dependencia. Financiera (400) (420) CONTROLY
VIGILANCIA

orgénica y planta de
personal administrativo de

la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca




COLOMBIA.

UNIVERSIDAD MAYOR X
DE CUNDINAMARCA. Administrar los procesos de programacién,
Acuerdo 006 (03 de mayo | ejecucion, seguimiento y evaluacion presupuestal y ACTAS DE COMITE
de 2022). Por el cual se proponer durante la respectiva vigencia las Vicerrectoria Administrativay . Avea de Presupuesto A ACTAS 2 DE SEGUIMIENTO Y
moderniza la estructura | modificaciones a que haya lugar, en coordinacién con Financiera (400) EJECUCION DEL
orgnica y planta de todas las dependencias de la Universidad, cuando PRESUPUESTO
personal administrativo de resulte pertinente.
laUniversidad Colegio
Mayor de Cundinamarca
Administrar el proceso financiero, planear, organizar,
COLOMBIA. i e
UNIVERSIDAD MAYOR | SuPervisar, ejecutar, controlar, hacer seguimientoy
DE CUNDINAMARCA. evaluacién de los procesos de presupuesto,
Acuerdo 006 (03 de mayo contabilidad y tesoreria.
de 2022). Por el cual se Vicerrectoria Administrativay ; ACTAS DE COMITE
moderniza la estructura Proponer las inversiones sobre los recursos Financiera (400) 42 Area de Tesorerla (422) 2 ACTAS 18 DE INVERSIONES
organica y planta de financieros disponibles.
personal administrativo de
la Universidad Colegio
Mayor de Gundinamarca | Realizar seguimiento de manera semanal de los
fondos y titulos valores de la Universidad
COLOMBIA.
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA. | Dirigir, coordinar, controlar y evaluar las actividades
Acuerdo 006 (03 de mayo | P! , del medio uni io,
de 2022). Por el cual se | de promocién y relaciones interinstitucionales, de Vicerrectoria Administrativay » Area de Tesoreria (422) s COMPROBANTES 4 COMPROBANTES
moderniza la estructura | servicios administrativos, de personal, de sistemas de Financiera (400) CONTABLES DE EGRESO
organica y planta de informacion, de recursos fisicos y de seguridad y
personal administrativo de vigiania
la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca
COLOMBIA.
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo | - 0anizar, supervisar, ejecutar, controlar y evaluar . . X
de 2022). Porel cualse | ™% I Vicerrectoria Administrativay » Areade Tesoreria (422) s COMPROBANTES ) COMPROBANTES
moderniza la estructura presupu ¥ Financiera (400) CONTABLES DE INGRESO
organica y planta de tesoreria.
personal administrativo de
la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca
Administrar el proceso financiero, planear, organizar,
supervisar, ejecutar, controlar, hacer seguimientoy
COLOMBIA. evaluacién de los procesos de presupuesto,
UNIVERSIDAD MAYOR contabilidad y tesoreria.
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo | - gqraplecer y desarrollar la contabilidad presupuestal, A
de 2022). Por el cual se de acuerdo con las normas que expida la Vicerrectoria Administrativay = Area de Contabiidad s CONCILIACIONES NA NA
moderniza la estructura 2 Financiera (400) (423) ANCARIAS
organica y planta de Universidad, el Ministerio de Hacienda y Crédito
personal administrativo de Publico y la Contraloria General de la Republica.
la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca Establecer y desarrollar, de acuerdo con las normas
aplicables, los sistemas de contabilidad financiera y
de costos.
COLOMBIA.
UNIVERSIDAD MAYOR
DECUNDINAMARGA. | impuisrestrteia qu prmianostclaci
cuerdo e mayo A
de 2022). Por el cual se | 6Fectiva de 1as labores de investigacion con las de Vicerrectoria Administrativay Area de Contabilidad DECLARACIONES DECLARACIONES
) docencia y extensién, promoviendo la participacién 423 15 1 DE INGRESOS Y
moderniza la estructura Financiera (400) 23) TRIBUTARIAS
orgénica y planta de de todos los actores involucrados y el PATRIMONIO
personal ivo de de los objetivos
la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca
COLOMBIA.
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo Garantizar el cumplimiento las normas legales y DECLARACIONES
de 2022). Por el cual se reglamentarias vigentes y se cumplan los Vicerrectoria Administrativay = Area de Contabiidad 5 DECLARACIONES ) DE RETENGION EN
moderniza la estructura | procedimientos en todas las actividades que se Financiera (400) 23) TRIBUTARIAS AFUENTE
orgénica y planta de desarrollen en la Vicerrectoria
personal administrativo de
la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca
COLOMBIA.
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo | pirigir, coordinar, controlar, hacer seguimiento y . .
de 2022). Por el cual se o Vicerrectoria Administrativay = Area de Contabiidad B ESTADOS NA NA
moderniza la estructura P v Financiera (400) 23) FINANCIEROS
orgénica y planta de financieras, de las dependencias a su cargo.
personal administrativo de
la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca
COLOMBIA.
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03demayo | 6. Analizar y verificar con el responsable de la INFORMES
de 2022). Por el cual se | tesoreria, la posibilidad de dar baja en cuenta del Vicerrectoria Administrativay = Avea de Contabilidad % INFORMES " DEVOLUCIONES DE
moderniza la estructura | valor correspondiente a la obligacién no cobrada, Financiera (400) IMPUESTO A LAS
organica y planta de siguiendo procedimientos establecidos. VENTAS IVA
personal administrativo de
la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca
COLOMBIA. 1. Realizar consolidado de ingresos y egresos
UNIVERSIDAD MAYOR | contables, siguiendo procedimientos establecidos.
DE CUNDINAMARCA.
ﬁc“;{]%oo: (°3lde ":BW 2. Generar los listados auxiliares por cuentas de ) .
02022) Porelcualse | (. que se van a conciliar en el Ssterna de VeeTetoria A erainay 423 Areade oo B LIBROS CONTABLES ! LIBRO AUXILIAR

moderniza a estructura
orgénica y planta de

Informacién Administrativo, conciliando los cheques,

personal de
la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca

y tran: ias de cada una de las
entidades financieras con las cuales la Universidad
tiene cuenta.

Financiera (400)

23)




COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo
de 2022). Por el cual se
moderniza a estructura

orgénica y planta de

contables, siguiendo procedimientos establecidos.

Informacién Administrativo, conciliando los cheques,

1. Realizar consolidado de ingresos y egresos

2. Generar los listados auxiliares por cuentas de
bancos que se van a conciliar en el Sistema de

personal de
la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca

entidades financieras con las cuales la Universidad

y transferencias de cada una de las

tiene cuenta.

Vicerrectoria Administrativay
Financiera (400)

423

Area de Contabilidad
23)

28

LIBROS CONTABLES|

LIBRO DIARIO

COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo
de 2022). Por el cual se
moderniza a estructura
organica y planta de

contables, siguiendo procedimientos establecidos.

Informacién Administrativo, conciliando los cheques,

1. Realizar consolidado de ingresos y egresos

2. Generar los listados auxiliares por cuentas de
bancos que se van a conciliar en el Sistema de

personal ivo de
la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca

entidades financieras con las cuales la Universidad

y transferencias de cada una de las

tiene cuenta.

Vicerrectoria Administrativay
Financiera (400)

Area de Contabilidad

28

LIBROS CONTABLES|

LIBRO MAYOR

COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo
de 2022). Por el cual se
moderniza a estructura
orgénica y planta de
personal administrativo de
la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca

11. Establecer los lineamientos para dar apoyo
administrativo y financiero a las sedes de la
L las asu

cargo la atencién de las solicitudes.

Vicerrectoria Administrativay
Financiera (400)

423

Area de Contabilidad
(423)

MANUALE
INSTITUCIONALES

MANUALES DE
POLITICAS
CONTABLES

COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo
de 2022). Por el cual se
moderniza a estructura
orgénica y planta de
personal administrativo de
la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca

hacer seguimientoy evaluacién de las actividades de
cada uno de los procedimientos que lo componen.

Elaborar en coordinacion con la oficina de planeacion

contratacion necesaria para la prestacion de dicho

nacionalizacion de mercancias, maquinaria y €quipos.

“Administrar los procesos de Gestion de Servicios
Administrativos y de Gestion de la Contratacién,
planear organizar, supervisar, ejecutar, controlar,

Proponer normas, reglamentos o manuales de
servicios y velar por el cumplimiento de las politicas
de operacion en cada procedimiento y de las
disposiciones legales vigentes.

Hacer seguimiento a los procesos contractuales
vigentes en la Universidad
Garantizar la oportuna prestacion de los servicios
generales en las dependencias.
Programar y ejecutar el plan de mantenimiento
correctivo y preventivo de los bienes muebles.

el programa anual de compras de acuerdo con las
necesidades institucionales.

Ejecutar, hacer seguimiento y controlar el programa
anual de compras de acuerdo con las necesidades
institucionales.

Velar la prestacion eficiente del servicio de seguridad
y vigilancia de la Universidad y proponer la

servicio.
Efectuar_estudios y tramites para la importacion y

Vicerrectoria Administrativay
Financiera (400)

Subdireccion de
Servicios Administrativos|
y Contratacion (430)

ACTAS

ACTAS DE COMITE
DE ADQUISICIONES

COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo
de 2022). Por el cual se
moderniza la estructura

orgénica y planta de
personal administrativo de
la Universidad Colegio

Mayor de Cundinamarca

Programar y ejecutar el plan de mantenimiento
correctivo y preventivo de los bienes muebles.

Vicerrectoria Administrativa y
Financiera (400)

Subdireccion de
Servicios Administrativos
y Contratacion (430)

ACTAS

ACTAS DE COMITE
DEBAJAS

COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo
de 2022). Por el cual se
moderniza la estructura

orgénica y planta de
personal administrativo de

la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca

Establecer los lineamientos para dar apoyo
administrativo y financiero a las sedes de la

L c las asu

cargo la atencion de las solicitudes.

Vicerrectoria Administrativay
Financiera (400)

Subdireccion de
Servicios Administrativos
y Contratacién (430)

COMPROBANTES
DE ALMACEN

COMPROBANTES
DEBAJA
ELEMENTOS DE
ALMACEN

COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo
de 2022). Por el cual se
moderniza la estructura
orgénica y planta de
personal administrativo de
la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca

Establecer los lineamientos para dar apoyo
administrativo y financiero a las sedes de la

L , coordinando las. asu

cargo la atencién de las solicitudes.

Vicerrectoria Administrativa y
Financiera (400)

Subdireccién de
Servicios Administrativos |
y Contratacion (430)

COMPROBANTES
DE ALMACEN

COMPROBANTES
DEBAJA
ELEMENTOS
DEVOLUTIVOS

COLOMBIA.
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo
de 2022). Por el cual se
moderniza a estructura

orgénica y planta de
personal administrativo de

la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca

Establecer los lineamientos para dar apoyo
administrativo y financiero a las sedes de la
Uni i las asu

cargo la atencién de las solicitudes.

Vicerrectoria Administrativa y
Financiera (400)

Subdireccion de
Servicios Administrativos |
y Contratacién (430)

COMPROBANTES
DE ALMACEN

COMPROBANTES
DE EGRESO DE
BIENES DE
ALMACEN

COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo
de 2022). Por el cual se
moderniza a estructura
organica y planta de
personal administrativo de
la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca

Gestionar los procesos de los cuales su dependencia
es responsable de manera que se cumpla el
proposito de este en el marco de la mejora

continua.

Vicerrectoria Administrativa y
Financiera (400)

430

Subdireccion de
Servicios Administrativos|
y Contratacion (430)

COMPROBANTES
DE ALMACEN

COMPROBANTES
DE INGRESO DE
ALMACEN




COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo

Velar porque se desarrolle en debida forma el

Vicerrectoria Administrativay

Subdireccion de

CONTRATOS DE

dmeozduefsi’z';z’:s'ﬁ’;ﬁ: control interno disciplinario en concordancia con las Financiorn (400) 430 Servicios Administrativos| 12 CONTRATOS ARRENGAMIENTO
it normasvigentes ¥ Contratacion (430)
personal administrativo de
a Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca
COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 demayo | ;i . ) )
igir el proceso de contratacion para que se realice ) Subdireccion de
dmeozduefsi’z';z’:s'ﬁ’;ﬁ: segiin necesidades de la Universidad y de acuerdo V‘Ce”e'f“r:’;':c’?:r’:'("“‘z‘(;?“va y 430 Servicios Administrativos| 12 CONTRATOS C(%"J gf%i?f
organica y planta de con la normatividad vigente. y Contratacion (430)
personal administrativo de
a Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca
MBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
22“;{]‘;“2;70&(?2"’:“’;"?';’ Dirigir el proceso de contratacién para que se realice N oria Adminstat Subdireccién de CONTRATOS DE
odemiva o estrcturs, | o8 necesidades de a Universidad y de acuerdo ‘Ce”e;:;':cier’:'("‘“zg“; vay 430 Servicios Administrativos 12 CONTRATOS PRESTACION DE
Pt con la normatividad vigente. ¥ Contratacion (430) SERVICIOS
personal administrafivo de
a Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca
COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo | .. , ) _—
igir el proceso de contratacién para que se realice B ) ) Subdireccién de
"’:ijzfi)z’aﬁ:'ees"f;;hf: segtin necesidades de la Universidad y de acuerdo V‘Ce”e;:’;':c’?:r’:'("‘“z‘g“vay 430 Servicios Administrativos| 12 CONTRATOS Cgmmg%sof
orgénica y planta de con la normatividad vigente. y Contratacion (430)
personal administrafivo de
a Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca
COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR )
DE CUNDINAMARCA. 6. Elaborar en coordinacién con la oficina de
Acuerdo 006 (03 de mayo planeacion el programa anual de compras de X
de 2022). Por el cual se acuerdo con las necesidades institucionales. Vicerrectoria Administrativay Subdireccién de PLANES DE
moderniza la estructura 7. Ejecutar, hacer seguimiento y controlar el Financiera (400) 40 Servicios Administrativos| 31 PLANES COMPRAS O DE
L - Bl . 8 ¥ y Contratacion (430) ADQUISICIONES
organica y planta de programa anual de compras de acuerdo con las
P‘Iaa’sljr:“:'eargi';‘:;‘c'i“zgige necesidades institucionales.
Mayor de Cundinamarca
Velar por el cumplimiento de las politicas internas y
externas de la planta fisica de la Universidad.
CoLovBiA Proponer planes para el desarrollo, administracién y
UNIVERSIDAD MAYOR mantenimiento de la planta fisica de acuerdo con las
DE CUNDINAMARCA. metas institucionales.
Acuerdo 006 (03 de mayo
de 2022). Por el cual se Ejecutar politicas internas en materia de disefio, Vicerrectoria Administrativay /Area de Recursos HISTORIALES DE
) P ) 431 2 21 MAQUINARIAY  [NA NA
moderniza la estructura ejecucién, administracién, mantenimiento, Financiera (400) Fisicos (431) EQUIPOS
organllczy planta ded conservacién y custodia de la planta fisica de la
personal administrativo de v dad
la Universidad Colegio niversida
Mayor de Cundinamarca :
Garantizar el cumplimiento de las disposiciones
legales, ambientales, econémicas, contractuales, de
seguridad y otras que apliquen a los asuntos
relacionados con la planta fisica de la Universidad
COLOMBIA.
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo | Gestionar los procesos delos cuales su dependencia
de 2022). Por el cual se es responsable de manera que se cumpla el Vicerrectoria Administrativay - Area de Recursos HISTORIALESDE [+ VA
moderniza la estructura propssito de este en el marco de la mejora Financiera (400) Fisicos (431) VEHICULOS
orgénica y planta de continua.
personal administrativo de
a Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca 2
COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo Velar por el cumplimiento de los deberes y i N i SOLICITUDES Y
de 2022). Por el cual se o - o poicon ol Vicerrectoria Administrativa y - Avea de Recursos . SOLICITUDES DE REQUERIMIENTOS
moderniza la estructura obligaciones de flos servidores publicos de fa Financiera (400) Fisicos (431) SERVICIOS DEAPOYO
Universidad. LOGISTICO

orgénica y planta de
personal administrativo de
la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca




Fomentar y promover la orientacién educativa, el
acompaiiamiento para el desarrollo de competencias
para la vida, el apoyo socio econémico, la actividad
fisica, el deporte y la recreacion, la expresion cultural

y artistica, la salud integral y el autocuidado, la

cultura institucional y ciudadana dirigidas a la
comunidad universitaria.
Fortalecer los lazos de integracion y solidaridad entre
los miembros de la comunidad y fomentar la vivencia

COLOMBIA del Proyecto Educativo Universitario.
UNIVERSIDAD MAYOR | organizar y coordinar Ia prestacion de los servicios
DE CUNDINAMARCA. médicos, odontoldgicos y asistenciales para la
Acuerdo 006 (03 de mayo comunidad interna y externa o N " Subdireccion de ACTAS DE COMITE
de 2022). Por el cual se . Vicerrectoria Administrativa y ! ; )
oderniva o sotructurs, | Organizar, desarrollar, controlar, hacer seguimientoy Fimanciorn (400) 440 Bienestar Universitario 2 ACTAS 7 DE BIENESTAR
organica y planta de evaluar los programas, servicios y beneficios, (440) INSTITUCIONAL
personal administrativo de orientados a la comunidad universitaria.
la Universidad Colegio | ~Participar en las actividades de Sistema Nacional de
Mayor de Cundinamarca Bienestar Universitario.
Programar, organizar y ejecutar programas de
bienestar de acuerdo con las normas legales,
politicas y reglamentos establecidos para la
comunidad educativa.
Promover y coordinar programas de promocién de la
salud, prevencion de la enfermedad y seguros de
viday accidentes.
Propiciar el establecimiento de relaciones que
coadyuven al mejoramiento de la calidad de vida en
COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo ; ., )
de 2022). Po(r el cual 56 | > Organizar y coordinar la prestacién de los servicios Vicerrectoria Administrativay _Subdireccion de HISTORIAS HISTORIAS
moderniza la estructura médicos, odontoldgicos y asistenciales para la Financiera (400) 440 Bienestar Universitario 24 CLINICAS 1 CLINICAS MEDICAS
organica y planta de comunidad interna y externa. (440)
personal administrafivo de
a Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca
COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo ; -
de 2022). Por el cual se | > Or82MZA" Y coordinar a prestacién de os servicios Vicerrectoria Administrativay Subdirecciénde HISTORIAS HISTORIAS
) médicos, odontologicos y asistenciales para la ’ 440 Bienestar Universitario 2% | 2 CLINICAS
moderniza la estructura Financiera (400) {410) CLINICAS ODONTOLAGICAS
organica y planta de comunidad interna y externa.
personal administrafivo de
a Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca
COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA. . |
Acuerdo 006 (03 de mayo Dirigir y coordinar la preparacién de planes, .
de 2022). Por el cual se | programas y proyectos de carécter administrativoy Vicerrectoria Administrativay o Biei';:f;:f;:f’: rsd:a o = PROGRAMAS . Pm%%gé:\nof-‘;‘sEZE
moderniza la estructura | financiero que se relacionen con los procesos a su Financiera (400) (440) UNIVERSITARIAS
orgénica y planta de cargo.
personal administrativo de
la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca
COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA
Acuerdo 006 (03 de mayo Dirigir y coordinar la preparacién de planes, Subdireccion INspﬁ?Sgg’;:ﬁfEs
de 2022). Por el cual se | programas y proyectos de carécter administrativoy Vicerrectoria Administrativa y 20 Blen';garfmvemé o - PROGRAMAS s DE APOYO PARA EL
moderniza la Tstruc:’ura financiero que se relacionen con los procesos a su Financiera (400) (440) SOSTENIMIENTO
orgénica y planta de cargo.
personal administrativo de £ SOCIOECONOMICO
la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca
COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo Dirigir y coordinar la preparacién de planes, Subdreccionde PROGRAMAS
de 2022). Por el cual se | programas y proyectos de caracter administrativoy Vicerrectoria Administrativay ! a ) INSTITUCIONALES
moderniza la estructura | financiero que se relacionen con los procesos a su Financiera (400) 0 B'e"es‘a(’ zg')‘/ers“am ® PROGRAMAS 1 DE INTEGRACIONES
orgénica y planta de cargo. ADMINISTRATIVAS
personal administrativo de
a Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca
COLOMBIA.
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo Dirigir y coordinar la preparacién de planes, Subdireccion de PROGRAMAS
de 2022). Por el cual se programas y proyectos de caracter administrativo y Vicerrectoria Administrativa y " . N INSTITUCIONALES
moderniza la estructura | financiero que se relacionen con los procesos a su Financiera (400) 40 Bienestar Universitario ® PROGRAMAS 15 DE INTEGRACIONES
orgénica y planta de cargo. ESTUDIANTILES
personal administrativo de
Ia Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca
COLOMBIA.
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo Dirigir y coordinar la preparacién de planes, Subdireccion de PROGRAMAS RED
de 2022). Por el cual se programas y proyectos de caracter administrativo y Vicerrectoria Administrativa y 440 Blenestar Universitario 38 PROGRAMAS 16 INSTITUCIONAL DE
moderniza la estructura | financiero que se relacionen con los procesos a su Financiera (400) 4a0) SEMILLEROS DE
organica y planta de cargo. INVESTIGACION
personal administrativo de
Ia Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca
COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA. | pdministrar, dirigir, controlar, hacer seguimientoy REGISTROS DE
Acuerdo 006 (03 de mayo | o2 1uacin de los procesos de gestién del talento ) Subdireccion de ASESORIAS DE
de 2022). Por el cual se O Proce o Vicerrectoria Administrativay REGISTROS DE
humano, gestion administrativa, gestion financiera, ’ 440 Bienestar Universitario 3 1 GESTION DE
moderniza la estructura ‘ s ; Financiera (400) 40 ASESORIAS S SRSORIAS
orgénioa y planta de gestion de contratacion, gestion de bienestar ( ASESORIAS

personal administrativo de
la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca

universitario.




COLOMBIA.
UNIVERSIDAD MAYOR

Acuerdo 006 (03 de mayo
de 2022). Por el cual se
moderniza a estructura
orgénica y planta de
personal administrativo de
la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca

DE CUNDINAMARCA. | Administrar, dirigir, controlar, hacer seguimientoy
evaluacién de los procesos de gestion del talento

humano, gestion administrativa, gestion financiera,
gestion de contratacién, gestion de bienestar
universitario.

Vicerrectoria Administrativay
Financiera (400)

Subdireccion de
Bienestar Universitario
(440)

3

REGISTROS DE
ASESORIAS

REGISTROS DE
ASESORIAS DE
ORIENTACION

MBIA.
UNIVERSIDAD MAYOR

Acuerdo 006 (03 de mayo
de 2022). Por el cual se
moderniza a estructura
orgénica y planta de
personal administrativo de
la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca

DE CUNDINAMARCA. | administrar, dirigir, controlar, hacer seguimientoy

evaluacién de los procesos de gestion del talento
humano, gestién administrativa, gestién financiera,
gestion de contratacién, gestion de bienestar
universitario.

Vicerrectoria Administrativay
Financiera (400)

Subdireccion de
Bienestar Universitario
(440

REGISTROS DE
BENEFICIOS

REGISTROS DE
BENEFICIOS DE
APOYO A MADRES
GESTANTES Y
LACTANTES

COLOMBIA.
UNIVERSIDAD MAYOR

Acuerdo 006 (03 de mayo
de 2022). Por el cual se
moderniza la estructura
organica y planta de
personal administrativo de
la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca

DE CUNDINAMARCA. | Administrar, dirigir, controlar, hacer seguimientoy

evaluacion de los procesos de gestion del talento
humano, gestion administrativa, gestion financiera,
gestion de contratacién, gestion de bienestar
universitario.

Vicerrectoria Administrativay
Financiera (400)

Subdireccion de
Bienestar Universitario

(440)

REGISTROS DE
BENEFICIOS

REGISTROS DE
BENEFICIOS DE

NUTRICIONAL

COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo
de 2022). Por el cual se
moderniza la estructura

organica y planta de
personal administrativo de

la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca

Administrar, dirigir, controlar, hacer seguimientoy
evaluacién de los procesos de gestion del talento
humano, gestion administrativa, gestion financiera,

gestion de contratacion, gestion de bienestar
universitario.

Vicerrectoria Administrativay
Financiera (400)

Subdireccion de
Bienestar Universitario

REGISTROS DE
BENEFICIOS

REGISTROS DE

BENEFICIOS DE

TRANSPORTE
URBANO

COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo
de 2022). Por el cual se
moderniza a estructura

orgénica y planta de
personal administrativo de

la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca

Administrar, dirigir, controlar, hacer seguimientoy
evaluacién de los procesos de gestion del talento
humano, gestién administrativa, gestion financiera,

gestion de contratacion, gestion de bienestar
universitario.

Vicerrectoria Administrativa y
Financiera (400)

Subdireccién de
Bienestar Universitario
(440)

REGISTROS DE
BENEFICIOS

REGISTROS DE
BENEFICIOS POR
PARTICIPACION EN

EVENTOS
ACADEMICOS

COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo
de 2022). Por el cual se
moderniza la estructura

orgénica y planta de
personal administrativo de

la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca

Administrar, dirigir, controlar, hacer seguimientoy
evaluacién de los procesos de gestion del talento
humano, gestion administrativa, gestion financiera,

gestién de contratacién, gestion de bienestar

universitario.

Vicerrectoria Administrativa y
Financiera (400)

Subdireccion de
Bienestar Universitario
(440)

REGISTROS DE
BENEFICIOS

REGISTROS DE
BENEFICIOS

SOCIOECONOMICO
S A GRUPOS DE

REPRESENTACION

COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo
de 2022). Por el cual se
moderniza la estructura

orgénica y planta de
personal administrativo de

la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca

Administrar, dirigir, controlar, hacer seguimientoy
evaluacion de los procesos de gestion del talento
humano, gestién administrativa, gestion financiera,

gestion de contratacion, gestion de bienestar
universitario.

Vicerrectoria Administrativa y
Financiera (400)

Subdireccion de
Bienestar Universitario

REPORTES DE
INFORMACION

REPORTES DE
INFORMACION
ENFERMEDADES
RESPIRATORIAS
AGUDAD ERAS Y
ENFERMEDADES
DIARREICAS
AGUDAS EDAS

COLOMBIA.
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo
de 2022). Por el cual se
moderniza la estructura

orgénica y planta de

12. Participar activamente en 0s procesos de
autoevaluacién institucional y en la ejecucion de los
planes de mejoramiento resultantes de los mismos.

Proponer, dirigir y coordinar las estrategias
comunicacionales y de investigacién de mercado que
promocionen la oferta de servicios de la Universidad
Coordinar con las demés dependencias para definir
las estrategias comunicativas internas y externas con
el fin de mantener informada a la comunidad
académica y a la opinién pablica sobre los avances en
el cumplimiento de la mision, vision y politicas de la
Universidad.
Mantener un ambiente informado para todos los
miembros de la comunidad académica sobre las

personal de
la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca

cotidianas y dela
Universidad con el fin de crear identidad y valores
institucionales.
Administrar la pagina Web de la Universidady
garantizar su actualizacion
Asesorar y apoyar a las demés dependencias en la
construccién de estrategias comunicativas o
informacion de carcter institucional que quiera
difundirse interna o externamente a la Universidad.
Disefiar e implementar las estrategias de mercadeo

digital con el fin de divulgar el portafolio de servicios
de la Universidad.

Vicerrectoria Administrativa y
Financiera (400)

Subdireccion de
Promocién y
Comunicaciones (450)

INFORMES

INFORMES DE
PARTICIPACION EN
EVENTOS

COLOMBIA
UNIVERSIDAD MAYOR
DE CUNDINAMARCA.
Acuerdo 006 (03 de mayo
de 2022). Por el cual se
moderniza a estructura

orgénica y planta de
personal administrativo de
la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca

2. Coordinar con las demas dependencias para
definir las estrategias comunicativas internas y
externas con el fin de mantener informada a la
comunidad académica y a la opinién publica sobre los
avances en el cumplimiento de la misién, vision y
politicas de la Universidad.

Vicerrectoria Administrativa y
Financiera (400)

Subdireccion de
Promocion y
Comunicaciones (450)

PLANES

PLANES DE
COMUNICACIONES




