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1075

DECREé? ?65 15 2 ﬁ

“Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion”

DE

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales y en particular las que le
confiere el articulo 189, numeral 11 de la Constitucion Politica,

CONSIDERANDO

Que la produccién normativa ocupa un espacio central en la implementacién de
politicas publicas, siendo el medio a través del cual se estructuran los instrumentos
juridicos que materializan en gran parte las decisiones del Estado.

Que la racionalizacion y simplificacion del ordenamiento juridico es una de las
principales herramientas para asegurar la eficiencia economica y social del sistema
legal y para afianzar la seguridad juridica.

Que constituye una politica publica gubernamental la simplificaciéon y compilacién
organica del sistema nacional regulatorio.

Que la facultad reglamentaria incluye la posibilidad de compilar normas de la misma
naturaleza.

Que por tratarse de un decreto compilatorio de normas reglamentarias preexistentes,
las mismas no requieren de consulta previa alguna, dado que las normas fuente
cumplieron al momento de su expedicion con las regulaciones vigentes sobre la
materia.

Que la tarea de compilar y racionalizar las normas de caracter reglamentario implica,
en algunos casos, la simple actualizacion de la normativa compilada, para que se
ajuste a la realidad institucional y a la normativa vigente, lo cual conlleva, en aspectos
puntuales, el ejercicio formal de la facultad reglamentaria.

Que en virtud de sus caracteristicas propias, el contenido material de este Decreto
guarda correspondencia con el de los decretos compilados; en consecuencia, no
puede predicarse el decaimiento de las resoluciones, las circulares y demas actos
administrativos expedidos por distintas autoridades administrativas con fundamento en
las facultades derivadas de los decretos compilados.

Que la compilacién de que trata el presente Decreto se contrae a la normatividad
vigente al momento de su expedicién, sin perjuicio de los efectos ultractivos de
disposiciones derogadas a la fecha, de conformidad con el articulo 38 de la Ley 153

de 1887.
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Que por cuanto este Decreto constituye un ejercicio de compilacidn de
reglamentaciones preexistentes, los considerandos de los decretos fuente se
entienden incorporados a su texto, aunque no se transcriban, para lo cual en cada
articulo se indica el origen del mismo.

Que las normas que integran el Libro 1 de este Decretc no tienen naturaleza
reglamentaria, como quiera que se [imitan a describir la estructura general

administrativa del sector.

Que durante el trabajo compilatorio recogido en este Decreto, el Gobierno verificd que
ninguna norma compilada hubiera side objeto de declaracién de nulidad o de
suspensién provisional, acudiendo para elio a fa informacion suministrada por la
Relatoria y la Secretaria General del Consejo de Estado.

Que con el objetivo de compilar y racionalizar las normas de caracter reglamentario
que rigen en el sector y contar con un instrumento juridico Unico para el mismo, se
hace necesario expedir el presente Decreto Unico Reglamentario Sectorial.

Por lo anteriormente expuesto,

DECRETA

LIBRO 1
ESTRUCTURA DEL SECTOR EDUCATIVO

PARTE 1
SECTOR CENTRAL

TITULO 1
CABEZA DEL SECTOR

Articulo 1.1.1.1 Ministerio de Educacion Nacional. Ei Ministerio de Educacion
Nacional es la entidad cabeza del sector educativo, el cual tiene como objetivos los

siguientes:

1. Establecer las politicas y los lineamientos para dotar al sector educativo de un
servicio de calidad con acceso equitative y con permanencia en el sistema.

2. Disefar estandares que definan el nivei fundamental de calidad de la educacion que
garantice la formacion de fas personas en convivencia pacifica, participacién vy
responsabilidad democratica, asi como en valoracién e integracion de las diferencias
para una cultura de derechos humanos y ciudadania en la practica dei trabajo y ia
recreacion para lograr el mejoramiento social, cultural, cientifico y la proteccion dei
ambiente,

3. Garantizar y promover, por parte del Estado, a través de politicas piblicas, el
derecho y el acceso a un sistema educativo pubtico sostenible que asegqure !a calidad
y la pertinencia en condiciones de inclusién, asi como la permanencia en el mismo,
tanto en la atencidn integral de calidad para la primera infancia como en todos los
niveies: preescolar, basica, media y superior.

4. Generar directrices, efectuar seguimiento y apoyar a las entidades territoriales para
una adecuada gestidon de los recursos humanos del sector educative, en funcién de
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las politicas nacionales de ampliacién de cobertura, mejoramiento de ia calidad y la
eficiencia dei servicic educativo y la pertinencia.

5. Orientar la educacién superior en el marco de la autonomia universitaria,
garantizando el acceso con equidad a los ciudadanos colombianos, fomentando fa
calidad académica, la operacion del sistema de aseguramiento de la calidad, la
pertinencia de los programas, la evaluacién permanente y sistematica, ia eficiencia y
transparencia de la gestidbn para facilitar la modernizacion de las instituciones de
educacion superier e implementar un modelo administrativo por resultados y la
asignacion de recursos con racionalidad de los mismos.

6. Velar por la calidad de la educacidn, mediante el gjercicio de las funciohes de
regulacién, inspeccion, vigilancia y evaluacion, con el fin de lograr la formacién moral,
espiritual, afectiva, intelectual y fisica de los colombianos.

7. Implementar mecanismos de descentralizacion, dotando al sector de los efementos
que apoyen la gjecucion de las estrategias y metas de cobertura, calidad, pertinencia

y eficiencia.

8. Propiciar el uso pedagoégico de medios de comunicacién como por ejemplo radio,
television e impresos, nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion, en {as
instituciones educativas para mejorar ia calidad del sistema educativo y la
competitividad de los estudiantes del pais,

9. Establecer e implementar el Sistema Integrado de Gestién de Calidad— SIG,
articulando los procesos y servicios del Ministerio de Educacién Nacional, de manera
armébnica y complementaria con los distintos componentes de los sistemas de gestion
de |la calidad, de controf interno y de desarrollo administrativo, con el fin de garantizar
la eficiencia, eficacia, transparencia y efectividad en el cumplimiento de los objetivos y

fines sociales de la educacion.

10. Establecer en coordinacidn con el Ministerio de Proteccién Social l1os lineamientos
de politica, asi como regular y acreditar entidades y programas de formacioén para el
trabajo en aras de fortalecer el Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo-
SNFT-.

(Decreto 5012 de 2009, articulo 1).

TITULO 2
FONDOS ESPECIALES

Articulo 1.1.2.1. Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, Cuenta
especial de la Nacién, con independencia pairimonial, contable y estadistica, sin
personeria juridica, cuyo objeto principal es atender las prestaciones sociales de 10s

docentes.
{Ley 91 de 1989, articulos 3 y 4).

Articulo 1.1.2.2. Fondo Especial de Créditos Educativos para Estudiantes de ias
Comunidades Negras. Administrado por el ICETEX, esta dirigido a estudiantes de las
Comunidades Negras de escasos recursos economicos, que se destaquen por su
desempefio académico con buena formacién educativa, para el acceso a la educacion
superior conducente a fa capacitacion técnica, tecnoldgica, artes y oficios, en
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desarrollo dei articulo 40 de la Ley 70 de 1893,

(Decreto 1627 de 19986, articulo 1).

Articuio 1.1.2.3. Fondo Nacional de las Universidades Estatales de Colombia.
Cuenia especial sin personeria juridica y con destinacion especifica, manejada por el
Ministerio de Educacién Nacional, con independencia patrimonial, administrativa,
contable y estadistica con fines de interés publico y asistencia social para recaudar y
administrar los recursos provenientes de la Estampilla Pro Universidad Nacionat de
Colombia y demas universidades estatales de Colombia.

(Ley 1697 de 2013, articuio 10).

) TiTULO 3 )
ORGANOS DE ASESORIA Y COORDINACION SECTORIAL.

Articulo 1.1.3.1. Consejo Nacional de Educacion Superior - CESU. E| CESU,
creado por el articuio 34 de ia Ley 30 de 1892, es un organismo permanente vinculado
al Ministerio de Educacion Nacional que tiene como objeto proponer al Gobierno
Nacional politicas y planes para la marcha de la educacién supericr y la reglamentacion

y procedimientos para;

Organizar el sistema de acreditacion.
Organizar e} sistema nacional de informacion.
Organizar los examenes de Estado.
Establecer las pautas scbre la nomenciatura de titulos.
La creacion de las insfituciones de educacién superior.
. Establecer los requisitcs de creacién y funcionamiento de Ilos programas
académices.
7. lLa suspension de las personerias juridicas otorgadas a las instituciones de
educacién superior.
8. Los mecanismos para evaluar la calidad académica de las instituciones de
educacién superior y de sus programas.
9. Su propio reglamento de funcionamiento, y
10. Las funciones que considere pertinentes en desarroflo de la Ley 30 de 1992,

OO A WN S

{Ley 30 de 1992, articulo 36).

Articulo 1.1.3.2. Consejo Nacional de Acreditacién - CNA. El CNA, creado poer el
articulo 54 de la Ley 30 de 1892, es un organismo cuya funcion esencial es la de
promover y ejecutar la politica de acreditacién adoptada por el Gobiernc Nacional con
el asesoramiento del CESU, y coordinar los respectivos procesos; por consiguiente,
orienta a las instituciones de educacién superior para que adelanten su
autoevaluacion; agopta ics criterios de calidad, instrumentos e indicadores técnicos
gue se aplican en la evaluacion externa, designa [0s pares externos que la practican y
hace la evaluacion final.

(Ley 30 de 1992, articulo 54).

Articulo 1.1.3.3. Comisién Nacional Intersectorial de Aseguramiento de [a
Calidad de la Educacion - CONACES. Tiene como funcicnes la coordinacién y
orientacion del aseguramiento de la calidad de la educacion superior, la evaluacién del
cumplimiento de ios requisitos para la creacion de instituciones de educacién superior,
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sy transformacion y redefinicidn de sus programas académicos y demads funciones que
le sean asignadas por el Gobierno Nacional. Lo anterior, sin prejuicio del ejercicio de
tas funciones propias de cada uno de sus miembros.

{Decreto 5012 de 2009, articulos 4 y 43).

Articulo 1.1.3.4. Comision Pedagogica Nacional de Comunidades Negras. La
Comision Pedagégica Nacional de Comunidades Negras tiene entre sus funciones la
de asesorar la elaboracion, formulacion y ejecucién de politicas de etnoeducacidn y la
construccion de los curriculos correspondientes para la prestacidn de! servicio
educativo, acorde cor {as necesidades, intereses o expectativas de las comunidades

negras.

I {Decreto 5012 de 2009, articulo 4 y Decreto 2248 de 1995, articulo 4, numeral 1),

Articulo 1.1.3.5. Comités Regionaies de Educacion Superior - CRES. Los CRES,
creados por el articuio 133 de la Ley 30 de 1992, son organismos asesores del
Ministerio de Educacién Nacional, fo cuales tienen entre sus funciones;

1. Coordinar los esfuerzos regionales para e! desarrollo de la educacidén superior
regional.

2. Actuar como interlocutor valido para efectos de discusion y diseno de politicas,
i planes y proyectos de educacidn superior regional.

3. Contribuir en la evaluacion compartida de programas académicos.

{Ley 30 de 1892, articulo 133).

Articulo 1.1.3.6. Comision Nacional de Trabajo y Concertacion de la Educacion
para ios Pueblos Indigenas. La Comision Nacional de Trabajo y Concertacién de la
Educaciéon para los Pueblos indigenas tiene como objeto la formulacién, seguimiento
y evaluacion de las politicas pubiicas educativas, de manera concertada y basada en
las necesidades educativas de ios mismos, articuiada a |la construccion de la politica
ptblica integral de Estado para ios Pueblos indigenas.

{Decreto 2406 deg 2007, articulo 2).

TiITULO 4 ) §
JUNTAS, FOROS Y COMITES

Articulo 1.1.4.1. Junta Nacional de Educacién — JUNE-. Organo cientifico, con el
caracter de consultor permanente del Ministerio de Educacién Nacional, para la
planeacién y disefio de ilas politicas educativas del Estado.

(Ley 115 de 7994, arficulo 155 y Decreto 1581 de 1994).

Articulo 1.1.4.2. Foro Educativo Nacional. Tiene por finalidad reflexionar sobre el
estado de ja educacion y hacer recomendaciones a las autoridades educativas para el
mejoramiento y cebertura de la educacion,

(Ley 115 de 1394, articulo 164, y Decreto 15871 de 1954).
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Articuio 1.1.4.3. Comité Nacional de Convivencia Escolar. Tiene por objeto definir
la operacion del Sisterna Nacional de Convivencia Escolar, coordinar su gestion en
cada uno de sus niveles e instancias, articular sus acciones con las politicas
nacionales, y promover y liderar estrategias y acciones de comunicacion, que
fomenten |a reflexion sobre la convivencia escolar, |a prevencién, mitigacion y atencion
del acoso escolar, la violencia escolar y la disminucidén dei embarazo en la
adolescencia.

(Ley 1620 de 2013, articulo 8).

PARTE 2
SECTOR DESCENTRALIZADO

TITULO 1
ENTIDADES ADSCRITAS

Articule 1.2,1.1. Instituto Nacional para Ciegos -INCI-. El INC! tiene como objeto
fundamental la organizacién, planeacion y ejecucién de las politicas orientadas a
obtener la rehabilitacion, integracion educativa, Iaboral y social de los Limitados
Visuales, el bienestar social y cultural de los mismos y la prevencidn de la ceguera.

{Decreto 5012 de 2009, articulo 4, Decreto 1006 de 2004, articulo 2).

Articulo 1.2.1.2. Instituto Nacional para Sordos -INSOR-. E|l INSOR tiene como
objeto fundamental promover, desde el sector educative, el desarolio e
implementacion de politica publica para la inclusion social de la poblacién sorda.
(Decreto 5012 de 2008, articulo 4 y Decreto 2106 de 2013, articuic 2).

Articulo 1.2.1.3. Escuefa Tecnoldgica Instituto Técnico Central. Es un
establecimientc publico del orden nacional que cumple con funciones de docencia,
investigacion y proyeccion social.

{Decreto 8012 de 2009, articulo 4 y Decrefo 902 de 2013).

Articulo 1.2.1.4. Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional de San
Andrés y Providencia. Es un estabiecimiento piblico del orden nacional gue cumple
con funciones de docencia, investigacion y proyeccion social.

{Decreto 5012 de 2009, articulo 4).

Articulo 1.2.1.5 Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional de San Juan
del César. Es un establecimiento publico del orden nacional que cumple las funciones
universales de docencia, investigacion y extension propias de fa educacion superior,
consuitando siempre el interés general y de acuerdo ¢con el contexto social, econémico,
politico y cultural de 1a regién Caribe.

(Decreto 5012 de 2009, articulo 4},

Articulo 1.2.1.6. instituto Tolimense de Formacion Técnica Profesional -ISER-. tl
ISER es un establecimiento publico del orden nacional que cumple fas funciones
universales de docencia, investigacion y extension propias de 1a educacion superior.

!

(Decreto 5012 de 2009, articulo 4).
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Articulo 1.2.1.7. Instituto Técnico Nacional de Comercio Simén Rodriguez. Es un
establecimiento publico del orden nacional que cumple las funciones universales de
docencia, investigacion y extension.

(Decreto 5012 de 2009, articulo. 4).

TiITULO 2
ENTIDADES VINCULADAS

Articulo 1.2.2.1. Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos
en el Exterior "Mariano Ospina Pérez" - ICETEX. Tiene por objeto el fomento social
de la educacion superior, priorizando la poblacion de bajos recursos econémicos y
aquella con mérito académico en todos los estratos a través de mecanismos
financieros que hagan posible el acceso y la permanencia de las personas en la
educacion superior, la canalizacién y administracion de recursos, becas y otros apoyos
de caracter nacional e internacional, con recursos propios o de terceros. El ICETEX
cumplira su objeto con criterios de cobertura, calidad y pertinencia educativa, en
condiciones de equidad territorial. Igualmente otorgard subsidios para el acceso y
permanencia en la educacion superior de los estudiantes de estratos 1, 2y 3.

(Ley 1002 de 2005, articulo 2).

Articulo 1.2.2.2. Instituto Colombiano para la Evaluacioén de la Educacion - ICFES.
Tiene por objeto ofrecer el servicio de evaluacion de la educacién en todos sus niveles
y adelantar investigacién sobre los factores que inciden en la calidad educativa, con la
finalidad de ofrecer informacion para mejorar la calidad de la educacién.

(Ley 1324 de 2009, articulo 12).

Articulo 1.2.2.3 Fondo de Desarrollo de la Educaciéon Superior - FODESEP.
Entidad de economia mixta organizada bajo los principios de la economia solidaria. Se
encarga de promover el financiamiento de proyectos especificos y plantear y promover
programas y proyectos economicos para el beneficio de las instituciones de educacion
superior.

(Ley 30 de 1992, articulo 89 y Decreto 2905 de 1994, articulo 2).

, LIBRO 2
REGIMEN REGLAMENTARIO DEL SECTOR EDUCATIVO

PARTE 1
DISPOSICIONES GENERALES

 TITULO 1
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 2.1.1.1 Objeto. E| objeto de este Decreto es compilar la normativa vigente
expedida por el Gobierno Nacional mediante las facuitades reglamentarias conferidas
por el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucién Politica al Presidente de la
Republica para la cumplida ejecucion de las leyes.

Articulo 2.1.1.2 Ambito de aplicacion. El presente Decreto aplica a las entidades del
sector educativo y rige en todo el territorio nacional.

= s == = == = m—— = —— = T — —
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PARTE 2
DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS FSPECEFICAS SOBRE EL MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL

TITULO 1
RACIONALIZACION DE LA PARTICIPACION DEL MINISTRO DE EDUCACION O
SU REPRESENTANTE O DELEGADO, EN JUNTAS Y CONSEJOS

Articuio 2.2.1.1. Eleccion del presidente de juntas y consejos. Las juntas o los
consejos a los que se refiere el articulo 64 de la Ley 982 de 2005, cuya presidencia
estaba asignada por disposicion legal o reglamentaria ai Ministro de Educacion
Nacional 0 a su representante o delegado, procederan a elegir de entre sus miembros,
por periodos anuaies, 2 quien deba en adelante presidir el respectivo consejo o junta,
salvo en aqueilos casos en los que por disposicién expresa de la norma que reguia ei
respectivo consejo o junta se disponga algo diferente.

(Decreto 2588 de 2006, articuio 1).

Articuio 2.2.1.2, De la funcion de ordenacion del gasto. Salvo gue la ley disponga
otra cosa, cuando por disposicidon normativa el ejercicio de la presidencia dei consejo
o junta que era competencia def Ministro de Educacidén Nacional ¢ su representante ¢
delegado, implicaba funciones de recaudo de recursos publicos, administracion u
ordenacion de gasto, estas funciones corresponderan al presidente del consejo o junta
que conforme al articulo anterior resulte elegido o a quien conforme a disposicion
expresa deba sustituirio o reemplazario.

(Decreto 2588 de 2006, articuio 2).

TITULO 2
DISPOSICIONES FRENTE A ALGUNOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
ADSCRITOS AL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Articulo 2.2.2.1. Ambito de aplicacién. Ei presente Titulo se aplica a las entidades
educativas, organizadas como establecimientos publicos del orden nacional, adscritas
al Ministerio de Educacion Nacional.

Paragrafo: Para los efectos previstos en este Titulo se entiende por entidades
educativas aguellos organismos que direclamente prestan el servicio educativo en una
entidad territorial o indirectamente prestan su concurso en el desarrollo de la
educacién o faciiitan el acceso al conecimiento, la ciencia, la técnica y los demas
bienes y vaiores de la cultura, organizados como establecimientos publicos adscritos
al Ministerio de Educacion Nacional.

(Decreto 1052 de 20086, articulo 1).

Articulo 2.2.2.2. Reconocimiento de aufonomia. El Ministerio de Educacion
Nacional, a partir de estudios técnicos que analicen la estructura, caracter académico,
proyeceidn y demas elementos a que se refiere 1a Ley 30 de 1992 para cada una de
tas entidades educativas organizadas como establecimientos publicos del orden
nacional, adscritas a diche Ministerio, nofificara a ¢cada uno de dichos establecimientos
pubiicos su decision sobre la procedencia del reconacimiento de su autonomia, ¢ del
traspaso al nivel descentrafizado.

e — i —————— M
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(Decreto 1052 de 2006, articuio 2).

Articulo 2.2.2.3. Descentralizacién. Las entidades educativas organizadas como
Establecimientos Pablicos del orden nacional, adscritas al Ministerio de Educacién
Nacional, que nc obtengan la viabilidad a la que se refiere el articulo precedente,
deberan sertraspasadas del orden nacional al territorial correspondiente, conservando
su personeria juridica y su patrimonio.

{Decrefo 1052 de 20086, articulo 3}.

Articulo 2.2.2.4. Procedimiento para la descentralizacién. Ei Ministeric de
Educacion Nacional, siempre que haya recibido manifestacion de interés por pare de
las autoridades territoriales en cuante a asumir en su estructura administrativa las
entidades educativas que el Ministerio deba descentralizar y a comprometerse con su
desarrollo, evaiuara, a partir de circunstancias objetivas que redunden en garantias
para la prestacion eficiente del servicio de educacién, las condiciones de traspaso mas
adecuadas. Dentro de los elementos a tener en cuenta se atendera a la ubicacion
geografica y al drea de influencia de cada entidad educativa, a las posibilidades
economicas de los entes territoriales interesados asi como a las condiciones en
educacion de los municipios ¢ departamentos receptores, al igual que a su nivel de
desarrollo y capacidad de gestion institucional.

De conformidad con ios resultados de dicha evaluacion, el Ministerio de Educacién
Nacional informara la aceptacion como receptor del ente territorial al alcalde o
gobernador, quien procedera a proponer los actos de incorporacion y adscripcion
correspondientes a fravés de su concejo municipal o asamblea departamental, segun
el caso. Los recursos propios y los excedentes de los Establecimientos Publicos seran
reinvertidos en ellos de conformidad con fa normatividad aplicable.

Adoptada la decision correspondiente el jefe de la administracion territorial suscribird
el instrumento de traspaso de la entidad educativa, conjuntamente con el Ministro de
Educacién Nacional o su delegado.

Paragrafo. Los establecimientos publicos en el orden territorial podran celebrar
acuerdos con universidades que presten el servicio educativo en su jurisdiccion o por
fuera de ésta u otros crganismos con fines educativos, a fin de que éstas puedan
administrar 0 coadyuvar el desarrollo de los programas que las entidades educativas
traspasadas tengan debidamente registrados,

(Decreto 1052 de 2006, articulo 4.

Articulo 2.2.2.5. Plantas de personal. Una vez efectuado el traspaso de la entidad
educativa, {a autoridad territorial competente debera ajustar [as plantas de personal
administrativo y docente al régimen de nomenclatura y clasificacion de empleos
pablicos correspondientes, de acuerdo con la normatividad vigente y expedir los actos
administrativos correspondientes.

i os servidores pubiicos de las entidades educativas, incorporados en los emplecs de
las nuevas plantas de personal a los cuales corresponda una asignacion basica
mensual inferior a la que venian percibiendo, continuaran con la remuneracion
superior mientras permanezcan en diche empleo. De igual manera, los servidores
incorporados a la nueva planta de perscnal continuaran percibiendo los beneficios
salariaies en los términos y condiciones previstos en el Decreto-ley 1042 de 1978 y
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demas disposiciones que lo modifiquen, adicionen o sustituyan.

(Decreto 1052 de 2006, articuio 5).

Articulo 2.2.2.6. Extincién de la adscripcion, Como efecto de la descentralizacion at
orden territorial, el traspaso de las entidades educativas organizadas como
establecimientos puablicos a que se refiere este Titulo, extinguira su adscripcion af
Ministerio de Educacidon Nacional.

(Decreto 1052 de 20086, articulo 6).

Articuio 2.2.2.7. Continuidad del servicio educativo. |.as autoridades territoriales
garantizaran la continuidad del servicio educativo y adoptaran las decisiones a que
haya lugar para cumpiir con Jos fines de la descentralizacion, asi como las demas
normas que regulan la prestacion del servicio publico educativo.

(Decrefo 1052 de 2006, articulo 7).

Articulo 2.2,.2.8. Viabilidad financiera. Conforme a lo dispuesto en los articulos 347
y 352 de la Constitucién Politica, la Nacion mantendra, con recursos de su
presupuesto general, en cada vigencia fiscal, una transferencia con destinacion
especifica para ef funcionamiento de las entidades educativas descentralizadas de
acuerdo con la ley y lo dispuesto en este Tifulo, la cual serd programada en el
presupuesto del correspendiente ente territorial receptor, y el giro de los recursos se
efectuara directamente a ia entidad educativa fraspasada.

Con el fin de asegurar la viabilidad financiera del establecimiento educativo, los
recursos correspondientes a las transferencias realizadas por la Nacién a cada una de
las entidades educativas que se descentralicen, comprenden los costos derivados de
la prestacién del servicio de educacion superior a su cargo y corresponden a los
aportes de ia Nacién asignados a los respectivos establecimientos publicos del orden
nacicnal, a 31 de diciembre de 2006, a precios constantes de tal afio.

{Decreto 1082 de 20086, articulo 8).

Articulo 2.2.2.9. Traspaso de derechos y obligaciones. En cada caso, efectuado et
traspasc que materialice la descentralizacion de que trata el presente Titulo, se
entendera igualmente traspasada, en cabeza de la entidad educativa, 1a titularidad
sobre la totalidad de derechos y cbligaciones que tenia el establecimiento pubtico del
orden Nacional, incluidos los registros de programas, instrumentos o actos de
autorizacion, licencias o reconocimientos para la operacion de la entidad educativa.

{Decreto 1052 de 2006, articulo 9).

Articulo 2.2.2.10. Obligaciones de los servidores. Los servidores publicos
directivos, los que desempefien empleos 0 cargos de manejo y confianza y los
responsabies de los archivos de las entidades que se deben traspasar, prepararan y
suministraran la informacién necesaria para el oporfuno cumplimiento de o que se
dispone en este Titulo, y conforme a las competencias propias de sus respectivos
cargos cedtificaran lo que sea del caso, rendiran [os correspondientes informes de
gestién y cuentas fiscales, elaboraran y certificaran los inventarios, datos scbre
historias faborales y efectuaran todas las acciones necesarias para atender dicha
finalidad.



http:2.2.2.10

v~ .1075 Hoja N°. 11

"
Continuacion del Decreto "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector I
Educacién”

La entrega y conservacion de bienes y archivos a su cargo, cuando sea del caso, se
efectuara de conformidad con las nomas y procedimientos establecidos por la
Contraloria General de {a Republica, ia Contaduria General de la Nacién y el Archivo
Genreral de la Nacion, sin que ello implique exoneracion de la responsabilidad fiscal,
discipiinaria o penal a que pueda haber lugar en casc de irregularidades. i

{Decreto 1052 de 20086, articulo 10).

Articuio 2.2.2.11. Vinculacion de nuevos servidores. La seleccion y nominacion de
nuevos servidores requeridos para la prestacién del servicio, se syujetara en todo caso
a las previsiones de ias Leyes 30 de 1692, 749 de 2002 y 909 de 2004 y de las demas
normas que las reglamenten, complementan, modifiguen o sustituyan.

{Decreto 1052 de 2006, articulo 11).

PARTE 3
REGLAMENTACION DE LA EDUCACION PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA

TiITULO 1
ADMINISTRACION DEL SERVICIO EDUCATIVO

, CAPITULO T
DE LA CERTIFICACION DE MUNICIPIOS CON MAS DE 100.000 HABITANTES

Articulo 2.3.1.1.1. Ambito de aplicacién y objetivo. El presente Capitulo aplica a los
municipios con mas de 100.000 habitantes segun la informacién certificada por el
Departamentc Administrative Naciona) de Estadistica -DANE, que cumpian con los
requisitos de capacidad técnica, administrativa y financiera para asumir la
administracion del servicio educative, de conformidad con la ley.

(Decreto 3940 de 2007, articulo 1).

Articulo 2.3.1.1.2. Requisitos. Los municipios con mas de 100.000 habitantes deben
demostrar ante el Ministerio de Educacion Nacional el cumplimiento de los siguientes
requisitos:

a) Plan de desarrollo municipal, arménico con las politicas educativas nhacionales;

b) Establecimientos educativos estatales organizados para ofrecer, por ic menos, el
ciclo de educacién basica completa;

c) Planta de personal docente y directivo docente definida de acuerdo con los
parametros nacionales;

d) Capacidad institucional para asumir los procesos y operar €l sistema de informacion
del sector educativo.

{Decrefo 3940 de 2007, articulo 2).

Articulo 2.3.1.1.3. Plan de desarrollo municipal. E| municipio debera presentar e!
pian de desarrolfo municipal, el cual debe contener lo concerniente al servicio
educativo en el que se prevean los programas, proyectos, metas e indicadores en
cobertura, calidad y eficiencia, asi como la programacion plurianuai de inversiones.
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Dicho Plan deberd guardar coherencia con las politicas educativas nacionales y
departamentales.

Si en el momento en que el Departamente Administrativo Nacionai de Estadistica,
DANE, ie certifica al municipic fa poblacidon mayer de 100.000 habitantes, ha
transcurrido por o menos un afio del periodo de gobierno local, debera presentar al
Ministerio de Educacién Nacional un informe de cumpiimiento de las metas definidas
para el sector educativo y de los planes de mejoramiento continuo de los
establecimientos educativos para elevar la calidad.

[gualmente si en la misma fecha se estan desarrollando en el municipio proyectos de
inversién en ef sector educative con participacion de! departamento, coniuntamente las
dos entidades territoriales establecerdn en un acta los acuerdos para asegurar ia
continuidad de dichos proyectos hasta su cuiminacion.

p—

(Decreta 3940 de 2007, articulo 3).

Articulo 23.1.1.4. Establecimientos educativos estatales. Todos los
establecimientos educativos estatales del municipio deberan estar organizades en
instituciones y en centros educativos en los téerminos establecidos en el articulo 90 de
la Ley 715 de 2001, de tal manera que garanticen la continuidad de los estudiantes en
el sistema educativo formal y el cumplimiento del calendario académico.

(Decreto 3940 de 2007, articulo 4).

Articulo 2.3.1.1.5. Planta de personal. El municipic debera efaborar en coordinacion
con el departamento el estudio técnico que justifique la planta de perscnal docente y
directivo docente que requiere, de conformidad con los pardmetros técnicos
establecidos en fas normas vigentes, y remitirlo ai Ministerio de Educacion Nacional,
con el correspondiente estudio de viabilidad financiera de acuerdo con las tipologias
existentes a la iuz de la altima matricula repertada por el departamento y validada por
el Ministeric de Educacion Nacional.

(Decreto 3940 de 2007, articiifo 5).

Articulo 2.3.1.1.6. Capacidad institucional para asumir los procesos y operar el
sistema de informacion del sector educativo. Con hase en los lineamientos del
Ministerio de Educacién Nacional, el municipio ejecutara un pfan que le permita asumir
técnicamente ias funcicnes para la administracién del servicio educativo. Una vez
culminada su ejecucion, el municipic demostrara gue ha implantado lgs procesos de
cobertura, calidad, recursos humanos, recursos financieros y atencién af ciudadano y
gue fos sistemas de informacidn funciocnan de acuerdo con los procedimientos
establecidos por el Ministerio de Educacion Nacicnai.

{Decreto 3940 de 2007, articuio 6}

Articulo 2.3.1.1.7. Acompanamiento. Para el cumplimiento de los requisitos a que se
refiere el articulo 2.3.1.1.2 de este Decreto, el alcalde de cada municipic acordara con
el departamento y el Ministeric de Educacion Nacional un plan de acompafnamiento.

El departamento a través de la respectiva secretaria de educacion o la dependencia
que haga sus veces, faciltard las acciones tendientes a que el ente territorial

demuestre el cumplimiento de los requisitos y adelantara con el municipio un paraleio
- e ————
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sobre el manejo de ia informacién, en especial de la némina y de matricula.

(Decreto 3940 de 2007, articulo 7).

Articulo 2.3.1.1.8. Tramite. Ei Ministerio de Educacidén Nacional verificara que el
municipio cumpla todos los requisitos y expedira el acto administrativo que asi lo
reconozea y ordenara al departamento que proceda, dentro del mes siguiente, a la
entrega de la administracién del servicio educativo.

El Ministerio de Educacion Nacional debera remitir copia del acto de reconocimienio
del cumplimiento de requisites al Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico y al
Departamento Nacionai de Planeacion para lo de su competencia.

{Decreto 3940 de 2007, articulo 8).

Articulo 2.3.1.1.9. Formalizacion de la entrega. El departamento suscribira con el
municipio un acta por medio de la cual entrega el personal docente, directivo docente
y adminisfrativo de los establecimientos educativos estatales, asi como losg recursos
fisicos y los archivos de informacion en medio fisico y magnético. En el acta se
relacionaran las cbligaciones a cargo de las partes y su forma de atenderlas, entre
ofras, las deudas con los empieados incluyendo las prestaciones causadas hasta la
fecha efectiva de la entrega, y si fuere necesario, se acordarad un eronograma de
compromisos para el perfeccionamiento de la entrega de los bienes muebles e

inmuebles.

Cuando se encuentren inconvenientes para la identificacién de la propiedad de algin
inmueble, el departamento y el municipio acordarén un procedimiento para subsanar
[ 1a situacién y proceder a efectuar la entrega real y material del mismo, en forma tal que
se garantice la continuidad en la prestacion del servicio educativo al cual esta afecto

el respectivo inmuebie.

lLos archivos fisicos y magnéticos que contienen la informacion sobre los
establecimientos educativos, el personal directivo, docente y administrativo, los bienes
muebles e inmuebles, deben ser organizados por el departamento, de acuerdo con la
Ley General de Archivo 584 de 2000, para ser entregados al municipic respectivo.

Paragrafo. Mientras el Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social, Conpes,
asigna los recursos del Sistema General de Participaciones al municipio certificado y
ordena el giro directo a esta entidad territorial, el departamento suscribira un convenio
con el municipio en el cual se comprometa a transferirie, ios recursos del Sistema
General de Participaciones, qgue le corresponden de acuerdo con ia matricula
certificada en la vigencia anterior y atendiendo al monte por nifio atendido reconocide
para la respectiva tipologia. Dicho convenio debera formalizarse en la misma fecha de
fa suscripcion del acta de entrega de la administracion del servicio educativo.

(Decreto 3940 de 2007, articulo 9).

Articulo 2.3.1.1.10. Entrega de la planta de personal, Expedido por el Ministerio de
Educacion Nacionai el acto administrative de cumplimiento de los requisites de que
trata el articuio 2.3.1.1.2 del presente Decreto, el departamento hara entrega formai y
efectiva de la planta de personal docente, directivo docente y administrativo y del
manejo definitivo de la ndémina y el municipio adoptara dicha planta mediante acto
administrativo y procedera a su incorporacion a la planta de personal municipal.
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Para efectos de la incorporacién a la planta es obligatorio tomar posesién dei nuevo
cargo ai cual se incorpora sin que ello implique sciucidn de continuidad en la prestacion
det servicio por parte del servidor publico.

En la entrega de! personal tendra prioridad aquel que a a fecha de la verificacion del
cumplimiento de los requisitos a los que se refiere el articulo 2.3.1 1.2 de este Decretlo,
se encuentre laborando en el municipio que asume la administracion del servicio

educativo.

Para la entrega del personal tendran prioridad aquellos servidores publicos que se
encuentren asignados al municipio, en la fecha en ia que el DANE certifica la poblacién
mayor de 100.000 habitantes.

(Decreto 3940 de 2007, articulo 10}

Articulo 2.3.1.1.11. Otras disposiciones. De conformidad con el articulo 21 de la Ley
715 de 2001, ias entidades territoriales certificadas no pueden crear en ningln caso
prestaciones o bonificaciones con cargo a recursos del Sistema General de

Participaciones.

Cualquier decision de este tipo deberad ser atendida con recursos propios de iibre
disposiciéon de [a entidad territorial.

(Decrefo 3940 de 2007, articulo 11).

Articulo 2.3.1.1.12. Plazo maximo. Los municipios con mas de 100.000 habitantes
segln la informacion certificada por el Departamento Administrativo Nacional de
Esiadistica, DANE, asumiran la administracion del servicio educative, en un plazo no
mayor a dieciocho (18) meses contados a partir de la expedicion de dicha certificacion.

Paragrafo. Ei Ministerioc de Educacion Nacional podra, mediante acto administrativo,
prorrogar hasta por la mitad, el término de dieciocho (18) meses establecido en et
presente articulo para que los municipios con mas de 100.000 habitantes asuman la
administracion del servicic educativo, cuando se evidencie que no se han cumplido los
requisitos sefialados en este Capitulo.

(Decreto 3940 de 2007, articulo 12, adicionado por el Decreto 4552 de 2011, articulo
7).

CAPITULD 2
CERTIFICACION DE MUNICIPIOS CON MENOS DE 100.000 HABITANTES

Articulo 2.3.1.2.1. Ambito de aplicacién. E| presente Capitulo se aplica a los
municipios que a 31 de diciembre de 2002 contaban con menos de cien mil (100.000)
habltantes, que soliciten la certificacion en los términos del articulo 20 de la Ley 715
de 2001 y demuestren tener la capacidad técnica, administrativa y financiera para
asumir fa administracién auténoma del servicio educativo.

(Decreto 2700 de 2004, articulo 1).

Articulo 2.3.1.2.2. Requisitos para {a certificacién. Los requisitos que un municipio
debe acreditar para ser certificado son l0s siguientes:
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a) Plan de desarrollo municipal armonico con las poiliticas nacionales;

b) Establecimientos educativos organizados para ofrecer el ciclo de educacién basica
completa;

¢) Planta de personal definida de acuerdo con los pardmetros nacionales;

d) Capacidad institucicnal, para asumir los procesos y el sistema de informacién del
sector educativo.

{Decreto 2700 de 2004, articulo 2).

Articulo 2.3.1.2.3. Plan de desarrollo municipal armoénico con las politicas
nacionales. Ei municipio presentard el plan de desarrollo municipal que debera
contener en el Capitule Educacién, los programas, proyectes, metas e indicadores de
resultado en cobeniura, calidad y eficiencia, asf como la pregramacién plurianual de
inversiones. Dicho Plan, aprobado por el Concejo Municipal debera guardar
coherencia con las politicas educativas nacionales y depariamentales.

Si en el momento en gue el municipio solicita la certificacién ha transcurrido por lo
menos un afio del periodo de gobierno, deberéd presentar adicionalmente un informe
de cumplimiento de las metas definidas para el sector educativo y un balance de los
programas de apoyo que ha desarrollado para el fortalecimiento de fa gestion
institucional y el mejoramiento continuo de las instituciones educativas como estrategia
fundamental para elevar la calidad.

Si en el momento de la certificacion se estan desarrollando en el municipic proyectos
de inversién en el sector educativo con participacion del departamento, conjuntamente
las dos entidades territoriales estableceran, en un acta los acuerdos para asegurar la
continuidad de dichos proyecios hasta su culminacion.

{Decrefo 2700 de 2004, articulo 3).

Articulo 2.3.1.2.4, Establecimientos educativos organizados para ofrecer el ciclo
de educacidn basica completa. Todos los establecimientos educativos estatales del
municipio deberan estar organizados en instifuciones y en centros educativos en los
terminos establecidos en el articuio 9 de la Ley 715 de 2001, de tal manera que
garanticen la continuidad de los estudiantes en el proceso educativo y el cumplimiento

del catendario académico.

{Decreto 2700 de 2004, articuio 4).

Articulo 2.3.1.2.5. Planta de personal definida de acuerdo con los parametros
nacionales. El municipio debera etaborar el estudio técnico gue justifique la planta de
personai, de conformidad con los pardmetros técnicos establecidos en las normas
vigentes, y remitirlo al departamento con el correspondiente estudio de viabilidad
financiera de acuerdo con las tipologias existentes a la luz de la matricula reportada

en &l municipio correspondiente.

Paragrafo, En la fecha de {a certificacién del municipio, el departamento hara entrega
formal y efectiva de la planta de personal docente, directivo docente y administrativo y
del manejo definitivo de la nomina. En la misma fecha, el municipio adoptara dicha
pianta mediante acto administrative e incorporara a los funcionarios docentes,
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directivos docentes y administrativos de ios establecimientos educativos de su
Jjurisdiccion a la planta de personal municipal.

Para efectos de la incorporacion a ia planta es obligatorio tomar posesian del nuevo
cargo al cual se incorpora sin que ello implique solucion de continuidad en el cargo.

En la entrega del personai tendré prioridad aquel que a la fecha de la solicitud de
certificacion se encuentre laborando en ef municipio que se certifica. De conformidad
con e articulo 21 de la Ley 715 de 2001, los departamentos o los municipios
certificados no podran crear en ningun caso prestaciones o bonificaciones con cargo
a recursos del Sistema General de Participaciones, antes o después de la certificacion,
Cualquier modificacién de este tipo debera ser cubierta con recursos propios de libre
disposicion de la entidad teratorial.

{Decreto 2700 de 2004, articulo 5).

Articuio 2.3.1.2.6. Capacidad institucional para asumir los procesos y el sistema
} de informacion del sector educativo. Previamente a la solicitud de certificacion y
con base en los lineamientos del Ministerio de Educacién Naclonal, el municipic
ejecutara el plan de modernizacion que le permita asumir tecnicamente las funciones
para la administracion del servicio educativo.

Una vez culminada la ejiecucion del plan de modernizacion, el municipio acreditara que
ha impfantado los procesos misionales y de apoyo, los sistemas de informacion
adecuados a los mismos y que los responsables los operan de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

(Decreto 2700 de 2004, articulo 6).

Articulo 2.31.27. Apoyo al proceso de certificaciéon. El municipio solicitara
] formalmente apoyo al departamento para cumplir con los requisitos de la certificacion.
A partir de ia presentacidén de dicha solicitud, en un plazo no mayor a vn mes, el
gobernador debera acordar con el alcaide municipal un plan de acompafiamiento con
su respectivo cronograma. El municipio debera enviar copia de dicho plan al Ministerio
de Educacién Nacionpal.

Para el adecuado acompanamiento del proceso de cerificacion el Ministerio de
Educacion Nacional podra requerir a los departamentos informes sobre su estado y
verificar el cumplimiento, por parte de los municipios, de los requisitos a ios que se
refiere este Capitulo.

E! departamento conformara un equipo de funcionarios de las areas que realizan la
gestion del sector educative para que apoye al municipio en ei cumpiimiento de los
requisitos necesarios para certificarse. £E! departamento formalizara sus acciones de
acompafiamiento mediante la suscripcion de actas y la emision de concepios técnicos.

Los archivos fisicos y magnéticos que contienen la informacion scbre los
establecimientos educativos, el personal directivo, docente y administrativo, los bienes
muebles e inmuebles, deben ser organizados por el departamento, de acuerdo con la
Ley General de Archivo 594 de 2000, para ser entregados al municipio. Antes de la
centificacion el departamento debera adelantar con el municipio un paraielo sobre el
manejo de la informacién y en especial de la némina.
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Cuando se encuentren inconvenientes para la identificacion de la propiedad de algun
inmueble, el departamento y el municipio acordaran un precedimiento para subsanar
fa situacion y proceder a efectuar la entrega real y material del mismo, en forma tal que
se garantice la continuidad en la prestacion del servicio educativo al cual esta afecto

el respectivo inmueble.
{Decreto 2700 de 2004, articulo 7).

Articulo 2.3.1.2.8. Tramite de la ceriificacién. Cuande el municipic retna todos ios
requisitos solicitara formalmente al departamento la certificacién. Una vez verificado ei
cumplimiento de los mismos, el gobernador expedira el acto administrativo de
certificacién y suscribird un acta por medio de |a cual entrega el personal docente,
directivo docente y administrativo de los establecimientes educativos estatales, asi
como los recursos fisicos y los archivos de informacion en medio fisico y magnético.

En el acta se relacionaran las obligacicnes a carge de ias partes y su forma de
atenderias, entre otras, las deudas con los empleados incluyendo las prestaciones
causadas hasta la fecha efectiva de la entrega, y si fuere necesario, se acordara un
cronograma de compromisos para el perfeccionamiento de la entrega de los bienes

rmuebles e inmuebles.

Paragrafo 1. En el caso que el departamento no resuelva o rechace fa solicitud, dentro
de los seis {B) meses siguientes a la radicacidén de la solicitud con el lleno de los
requisitos establecidos en el presente Capitulo, el municipio podra remitir la solicitud
al Ministerio de Educacion Nacional para que éste resuelva en un plazo no mayor de

tres (3) meses.

Paragrafo 2. Mientras el Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social -CONPES,
asigna los recursos del Sistema General de Participaciones al nuevo municipio
certificado y ordena el giro directc a esta entidad territorial, el deparfamento suscribira
un convenio con ef municipio en el cual se comprometa a transferirle, a mas tardar el
dia siguiente a aquel en el cual recibe el giro, los recursos del Sistema General de
Participaciones (SGF), que le corresponden de acuerdo con la matricula certificada en
la vigencia anterior y atendiendo al monto por nific atendido reconocido para la
respectiva tipologia. Dicho convenic deberd formalizarse en la misma fecha de ia

centificacion.
(Decreto 2700 de 2004, articulo 8).

Articulo 2.3.1.2.9. Acto de certificacion. La certificacion de un municipio para efecto
[ de administrar el servicio publico educativo se otorgara por parte del gebernador del
departamento, o en los eventos previstos en la ley por el Ministro de Educacion
Nacional, mediante aclo administrativo moflivado. Una wvez publicado el acto
administrative de certificacion del municipio, el departamentc debe remitir copia al
Ministerio de Educacion Nacional y este al Ministerio de Hacienda y Crédito Plblico y
al Departamento Nacional de Planeacién para lo de su competencia.

{Decreto 2T00 de 2004, articuio 9).
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CAPiTULO 3
CONTRATACION DEL SERVICIO EDUCATIVO POR PARTE DE LAS ENTIDADES
TERRITORIALES CERTIFICADAS

SECCION 1
Aspectos generales de la contratacion del servicic educativo

Articulo 2.3.1.3.1.1 Objeto y ambito de aplicacion. El presente Capituio reglamenta
la contratacion del servicio publico educativo por parie de las entidades territoriales
certificadas. Los departamentos, distritos y municipios certificados podran celebrar los
contrates a que se refiere el presente Capitulo, cuando se demuestre la insuficiencia
para prestar ef servicio educativo en los estabiecimientos educativos estataies de su

jurisdiccion.
(Decreto 2355 de 2009, articulo 7).

Articulo 2.3.1.31.2. Capacidad para contratar la prestacion del servicio
educativo. Las entidades territoriates certificadas podran contratar la prestacion del
servicio educativo que requieran con las personas de dereche publico o privado que
sefiala la ley y de reconocida trayectoria e idoneidad en la prestacién o promocion del
servicic de educacion formai.

Paragrafo. Cuando la confratacién que se pretenda realizar sea con las autoridades
indigenas, estas deberan estar debidamente registradas ante la Direccién de Asuntos
Indigenas, Rom y Minorias del Ministerio del Interior. Para efectos de esta
contratacion, los establecimientos educativos promovidos por autoridades indigenas
deben cumplir los requisitos a los que se refiere el articuio 8 de la Ley 715 de 2001.

En los contratos a los que se refiere el presente paragrafo, se deberan tener en cuenta
las disposiciones especiales aplicables, contenidas en el Decreto 804 de 1994, en la
manera en que queda compilado en el presente Decrete, y demas normas

concordantes.
(Decreto 2355 de 20089, articulo 2).

Articulo 2.3.1.3.1.3. Prestacion del servicio educativo. La modalidad de seleccion
para ios contratos de prestacion de servicios profesionales a que se refiere el literal b)
del articulo 2.3.1.3.14. del presente Decreto, se realizard de conformidad con io
establecido en el literai h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y en ia

Seccion 3 de este Capitulo.

{Decreto 2355 de 2009, articuloc 3).

Articuio 2.3.1.3.1.4. Modalidades de los contratos. Conforme a lo previsio en e}
articulo 2.3.1.3.1.1. de este Decreto, con el fin de hacer mas eficientes los recursos

disponibles y satisfacer las distintas necesidades del servicio educativo, las entidades
territoriates certificadas podran celebrar contratos en las siguientes modalidades:

a) Concesion del servicio educativo.

b} Centratacién de fa prestacion del servicio educativo.

¢) Administracion de! servicio educativo con las iglesias y confesiones religiosas,
A PPy
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(Decrefo 2355 de 2009, arliculo 4).

Articulo 2.3.1.3.1.5. Valor de los contratos. Para las modalidades de contratacion
de la prestacion y de la administracion del servicio educativo el valor total de cada
contrato serd el resultado de multiplicar el valor establecido por estudiante por el
numero de estudiantes atendidos. E! valor por estudiante se determinara teniendo en
cuenta los componentes de la canasta educativa ofrecidos.

Para {as modalidades de contratacién de [a prestacion y de la administracién del
servicic educativo establecidas en el articulo 2.3.1.3.1.4. de este Decreto, vy
financiadas con cargo a ios recursos de ia participacion para educacion det Sistema
General de Participaciones, el valor reconocido por alumno atendido no podra ser
superior, en ningun caso, a la asignacion por alumng definida por la Nacion.

Cualquier suma que exceda lo dispuesto en el presente articulo debera ser financiada
con cargo a los recursos propios de la entidad territorial certificada respectiva.

No obstante, dichos contratos podran también financiarse {otal o parcialmente con los
recursos que reciban las entidades territoriales certificadas por transferencia con
destinacion especifica, con recurses propios u otros gue puedan concurrir para tal
efecto, con sujecion a las restricciones legales.

(Decreto 2355 de 2009, articulo 5).

Articulo 2.3.1.3.1.6. Cobros a los estudiantes. Cuando se atienda poblacion objeto
de las politicas de gratuidad del Ministerio de Educacion, el contratista ne podrd
realizar, en ningun caso, cobros por concepte de matriculas, pensiones, cuotas
adicionales, servicios complementarios, cobros periddicos u otros conceplos.

Cuando se autorice al contratista el cobro de derechos academicos O servicios
complementarios para poblacion que no es objeto de las politicas de gratuidad, taies
cobros deben ser establecidos sin exceder las restricciones previstas en {as normas
vigentes sobre costos educativos para los establecimientos educativos estatales def
ente territorial contratante. En consecuencia, no podrén pactarse, en ningun caso,
cobros diferentes en monto y concepto de los establecidos para los establecimientos
educativos estatales en los respectivos reglamentos territoriales.

(Decreto 2355 de 2009, articulc 6).

Articulo 2.3.1.3.1.7. Requisitos presupuestales para fa celebracion de contratos.
Antes de la celebracion de cada contrato, la entidad territorial debera contar con la
apropiacién presupuestal suficiente para asumir ios respectivos compromisos
contractuales, para la cual debera obtener el correspondiente certificado de
disponibilidad presupuestal. Si el contrato que se suscriba afecta presupuestos de
vigencias futuras, deberd darse cumplimiento a lo previsto en el articulo 12 de la Ley
818 de 2003 o a ias normas que 1o modifiguen ¢ sustituyan.

(Decreto 2355 de 2008, articulo 7).

Articulo 2.3.1,3.1,8. Requisitos especificos para la celebracion de contratos. De
conformidad con o dispuesto en los articulos 27 de la Ley 715 de 2001 y 1 de la Ley
1294 de 2009, para realizar la contratacion del servicio ptiblico educativo con cualquier
fuente de recursos y en los términos dei presente Capitulo, las entidades territoriales
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certificadas deberan cumplir con los siguientes requisitos minimos:

a) Realizar un estudio que demuestre la insuficiencia en los establecimientos
educativos del Estado vy, en consecuencia, la necesidad de la contratacion. Este
estudic debera realizarse previamente a la conformacidn o actualizacién del Banco de
Oferentes y a la celebracion de {os contratos y con base en los resultados de la
planeacion de coberiura y de la proyeccion de cupos, en los terminos establecidos en
la resoiucion de matricula expedida por el Ministerio de Educacién Nacional.

b) Garantizar que, en desarrollo de la contratacion que realicen, se preste el servicio
educativo formal durante todo el ano lectivo y se ofrezcan en su totalidad los pregramas
curriculares y planes de estudio de los niveles y grados determinados en e} Proyecto
Educativo Institucional (PEI) o en el Proyecto Educativo Comunitario (PEC).

c) Establecer oportunamente el listado de los nifios, nifas y jovenes que seran
atendidos en desarrotio de cada contrato. La relacién de estos estudiantes debera ser
remitida a cada contratista debidamente firmada por e Secretasio de Educacion de la
respectiva entidad territorial certificada y hara parte integral dei contrato que se

suscriba.
{Decreto 23585 de 2009, articulo 8).

Articulo 2.3.1.3.1.9. Prohibicion de contrataciéon de docentes. En la modalidad de
contratacion de la prestacidn del servicio educativo, en ningun caso, se podran
contratar docentes privados para que trabajen en establecimientos educativos oficiales
en los que labeoren directivos docentes, docentes y personal administrativo oficial.

(Decreto 2355 de 2009, atticulo 9).

SECCION 2
Contratacion de la concesion del servicio educativo

Articulo 2.3.1.3.2.1. Concesién def servicio publico educativo. En los términos de!l
numera! 4 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, las entidades terntoriales certificadas
podrén contratar con particulares la prestacion del servicio educativo bajo la modalidad
de concesién. En estos contratos, el ente territorial podra aportar infragstructura fisica
y dotacidn o estas podran ser aportadas, adgguiridas o construidas, totai o parciaimente
por €l particular, imputando su valor a los costos de fa concesion. Debera pactarse, en
todo caso, que a la terminacion del contrato opere |la reversion de la infraestructura
fisica y de la dotacion aportada por la entidad territoriai o construida ¢ adquirida por el

particular con cargo al contrato.

En la modalidad de concesidn el valor reconocido por estudiante sera la asignacién
por atumno definida por ia Nacidn, en la correspondiente tipologia por alumno atendido
y por calidad educativa, de cada entidad territorial. No obstante, la respectiva entidad
territorial certificada podra financiar los valores que excedan la asignacién utilizando
recursos diferentes a los de transferencias de la Nacién,

(Decreto 2355 de 2009, articulo 10).

Articuio 2.3.1.3.2.2. Seleccion del contratista. La seieccion de los contratistas del
contrato de concesion del servicic educative se realizara con base en ¢ establecido al
respectc en ias Leyes 80 de 1963, 1150 de 2007 y las normas que las modifiquen o
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sustituyan.
(Decreto 2355 de 2009, articulo 11).

; SECCION 3
Contratacion de la prestacion del servicio publico educativo

Articulo 2.3.1.3.3.1. Contratacion de la prestacion del servicio publico educativo.
En esta modalidad, la entidad territorial certificada contrata la prestacion del servicio
publico educativo por un afno lectivo para determinado numero de alumnos.

La contratacion de la prestacion del servicio podra efectuarse con contratistas que
sean propietarios de los establecimientos educativos en los que se presta el servicio o
con contratistas que, sin ser propietarios de los establecimientos educativos, cuentan
con un PEl o PEC aprobado por la respectiva secretaria de educacién.

(Decreto 2355 de 2009, articulo 12).

Articulo 2.3.1.3.3.2. Continuidad en la prestacion del servicio y continuidad del
contratista. A los estudiantes beneficiarios del servicio contratado se les debera
garantizar la continuidad del servicio educativo, sin que ello implique que el contratista
adquiere derecho alguno a continuar el contrato mas alld de su vigencia inicial. En
consecuencia, sélo se podra recurrir, en cada vigencia, a la modalidad de contratacién
de la prestacion del servicio educativo, cuando no se pueda ofrecer disponibilidad de
cupo en un establecimiento educativo oficial a los estudiantes que en la vigencia
anterior eran beneficiarios del servicio contratado.

La entidad territorial certificada conservara la facultad, en todo caso, de no prorrogar
ni suscribir un nuevo contrato, asi como la de terminar uno existente, de acuerdo con

las normas vigentes.
(Decreto 2355 de 2009, articulo 13).

Articulo 2.3.1.3.3.3. Establecimientos educativos de régimen controlado. A partir
del afio 2011 no se podran suscribir contratos de prestacion del servicio educativo con
establecimientos educativos que se encuentren clasificados en el régimen controlado.

A partir del 25 de junio de 2009, los establecimientos educativos de régimen controlado
que se encuentren contratados para la prestacion del servicio, deberan suscribir un
plan de mejoramiento con la entidad territorial certificada y ejecutarlo, con el fin de

buscar su clasificacion en otro regimen.

(Decreto 2355 de 2009, articulo 14).

Articulo 2.3.1.3.3.4. Conformacion de bancos de oferentes. Cuando una entidad
territorial certificada requiera celebrar los contratos a los que se refiere el articulo
2.3.1.3.3.1. del presente Decreto, debera conformar un banco de oferentes de la

manera como aqui se establece.

Las entidades territoriales certificadas solo podran celebrar los contratos en mencion
con las personas de derecho publico o privado prestadoras del servicio educativo que
resulten habilitadas en el respectivo banco de oferentes. El proceso de inscripcion,

evaluacion y calificacion sera gratuito.
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El Ministeric de Educacién Nacional determinara ios lineamientos para la ¢ontratacion
det servicio publico educativo y establecera los criterios de evaluacion y de calificacién,
fos cuales incluiran ios aspectos técnicos referidos a trayectoria e idoneidad, asi como
los procesos, procedimientos, formatos y dermds instrumentos requeridos para ia
conformacion del banco de oferentes.

Paragrafo. La invitacion publica para inscribirse, la evaluacién, ia calificacion y la
pesterior habilitacion en el banco de oferentes no generan obligacion para la entidad
territorial certificada de realizar contratacion alguna. En el evento en que la entidad
territorial deba celebrar un contrato de prestacién del servicio educative debera hacerlo
con las personas de derecho publico o privado habilitadas y de conformidad con fa
correlacién existente entre la ubicacion geografica de la demanda vy el lugar en el cual
se prestara el servicio educative. Asi mismo, se tendran en cuenta, para realizar |a
contratacion, las necesidades especificas de la poblacion atendida, de manera que el
servicio educativo contratado sea pertinente para dicha pobiacién.

(Decrefo 2355 de 2009, articulo 15).

Articulo 2.3.1.3.3.5. Procedimiento para conformar un banco de oferentes. Las
enfidades territoniales certificadas deben adeiantar el siguiente procedimiento para
conformar un banco de oferentes:

1. Primera etapa. Requerimientos previos para la conformacion del bance de
oferentes.

1.1.  Adelantar todas las etapas preliminares y de proyeccién de cupos del proceso
de matricula que baya definido el Ministerio de Educacién Nacional mediante la

respectiva resolucion. H

1.2. Realizar un estudio completoc que demuestre la insuficiencia en los
establecimientos educativos de! ente territorial cenrtificado para prestar el servicio
educativo, de conformidad con lo establecido en el articulo 27 de la Ley 715 de 2001
y el articuio 1 de fa Ley 1294 de 2009. Las conclusiones del estudio deben quedar
consignadas en la parte motiva del acto administrativo de invitacion pablica.

1.3. Elaborar una invitacidn piblica, que debe contener:

a) Datos basicos de la entidad territorial certificada interesada en conformar el banco
de oferentes.

b} Destinatarios de la invitacién.
¢y Obijeto de {a invitacién,

d) Requisitos que deben acreditar fos interesados en inscribirse, principaimente ios
relacionados con la acreditacion de la experiencia e idoneidad para prestar el servicio
puiblico de educacion y la capacidad para celebrar contratos.

g) Criterios para evaluar a os inscritos y posibles prestadores del servicio.

f) Fecha y hora a partir de la cual se inicia el proceso de inscripeidn, asi como el lugar
en que tal procedimiento se adelantara.

__“————A
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g) Fecha y hora en la que se cierra la inscripcion.
h} Término durante el cual se realizara la evaluacién y calificacion de los inscritos.
i) Medio a través del cual se informara a cada inscrito la calificacién obtenida.

1.4. Elaborar el formato de inscripcion, gue hara parte integral de ia invitacién
publica.

1.5. Elaborar el formato de evaiuacion de los inscritos, que hara parte integral de {a
invitacién publica.

1.6. Elaborar la tabla de calificacion, de acuerdo con el formato de evaluacién,
estableciendo un puntaje maximo y minimo para cada aspecto evaluable y el puntaje
minimo requerido para ser habilitadoe, hacer parte del banco de oferentes y poder
celebrar los respectivos contratos, La tabla de calificacién hard parte integral de la

invitacién publica.

1.7. Establecer los medios de divulgacidn de la invitacion piblica que se emplearan,
la dependencia responsable de dicha actividad, la duracion y frecuencia con que se
utilizarén los medios elegidos.

2. Segunda etapa. Realizacién de la invitacién puablica a inscribirse para la
conformacion del banco de oferentes, mediante la expedicién de un acto administrativo
motivade, que contendra fa informacien a gue se refiere el numeral 1.3.

3. Tercera etapa. Habilitacién. Esta etapa comprende la evaluacion y la calificacion.

(Decreto 2355 de 2009, articulo 16).

SECCION 4
Contratacién de la administracién del servicio educativo con las iglesias y ias
confesiones religiosas

Articulo 2.3.1.3.4.1. Administracion del servicio educativo. Mediante esta
modalidad, fa entidad territorial certificada podra contratar fa administracién de unc o
varios establecimientos educativos oficiales. En desarrolio de estos contratos, la
entidad territorial podra aportar infraestruciura fisica, docente y administrativa o alguna
de elias y la iglesia 0 confesién religiosa contratista por su parte aportara, en cada uno
de los establecimientos educativos administrados, su capacidad de administracion,
direccién, coordinacion y organizacion del seyvicio educativo y la correspondiente
orientacion pedagogica, asi como los componentes que la entidad territorial no aporte
y que sean necesarios para la prestacion del servicio.

En el contrato de administracién el contratista podra prestar el servicio de
adminisiracion a través de una sola persona o de un equipo de personas. El contratista
recibira por el servicio efectivamente prestado una suma fija, por alumno atendido, que
carrespondera exclusivamente al costo de los componentes aportados y cuya forma
de pago se determinara de comun acuerdo entre las paries.

El rector, quien en desarrollo de los contratos de que trata ei presente articulo, serd
designado y vinculado por el contratista para ejercer la adminisiracion, direccién y
orientacion pedagogica, impartira las instrucciones a que haya lugar para €l adecuade

ki —




. ..1075 Hoja N°. 24

Continuacién del Decreto "Por medic del cuat se expide el Decreto Unica Reglamentario del Sector
Educacién”
funcionamiento del establecimiento educativo, las cuales deberdn ser acatadas por el
personal docente y administrativo oficial gue labore en el establecimiento educativo,
sin perjuicio de las que competa impartir 0 ejecutar a la entidad territorial. En tal evento,
las relaciones laborales de los respectivos docentes y personal administrativo oficial
asi como el regimen disciplinario, se someteran a las disposiciones legales aplicables
a la entidad territorial certificada y seran ejercidas por ifas autoridades territoriales

competentes,

l.os costos de las mejoras y reparaciones locativas de la infraestructura fisica de la
entidad territorial contratante podran asumirse con cargo al Fondo de Servicios
Educativos respectivo, de conformidad con le establecido en los articuios 11 a 14 de
la Ley 715 de 2001 y en el Decreto 4791 de 2008, en la manera en que queda
compilado en el presente Decreto,

{Decreto 2355 de 2008, articulo 17).

Articulo 2.3.1.3.4.2. Alcance de las expresiones igiesia y confesion religiosa. Para
los efectos del presente Capitulo, las expresiones iglesia y confesion religiosa
comprenden tarnbién a las entidades que éstas hayan erigido ¢ fundado y que gocen
de reconocimiento juridico ante et Estado, lo mismo gue las congregaciones religiosas,
sus federaciones, confederaciones o asociaciones de ministros.

{Decreto 2355 de 2009, articulo 18).

Articuio 2.3.1.3.4.3. Requisitos para los contratistas. Las entidades {erritoriales soic
podran celebrar ios contratos de que trata el articuic 2.3.1.3.4.1. de este Decreto con
las iglesias y confesiones religiosas que rednan los siguientes requisitos:

a) Cuenten con personeria juridica, de conformidad con las normas que regulan la
materia,

b) Demuestren experiencia e idoneidad en la direccion y administracion de
establecimientos educativos ¢ en la prestacion del servicio educativo organizado por

particuiares.
(Decreto 2355 de 2009, articulo 19).

Articulo 2.3.1.3.4.4, Certificacion de la necesidad def servicio. Cuando se requiera
ceiebrar un contrato de administracién, en los {érminos establecidos en el articulo
2.3.1.3.4.1. del presente Decreto, ia entidad territorial certificada debera justificar la
necesidad de esta contratacién considerando la planta de personal, directivos
docentes, docentes y administrativos aprobada para la comrrespondiente entidad

territorial.
{Decrefo 2355 de 2009, articuio 20).

Articulo 2.3.1.3.4.5, Propiedad de fos bienes. Los bienes que sean adguiridos con
los recursos puablicos con los que se financien los contratos de administracion del
servicio educativo, seran de propiedad del ente territorial respectivo. Para tal efecto,
fas partes deberan reaiizar un inventario en el que se incluya la totalidad de tailes
bienes a mas tardar en ios dos (2) primeros meses de cada afio calendario,
manteniéndolo permanentemente actualizado.
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(Decreto 2355 de 2008, articulo 21).

SECCION 5
Oftras disposiciones

Articulo 2.3.1.3.5.1. Inexistencia de vinculo laboral entre la entidad territorial
contratante y los docentes vinculados por el contratista. En ningln caso, la §
entidad territorial contratante contraera obligacidon laboral con las personas que el
coniratista vincule para la ejecucién de los contratos de que trata el articulo 2.3.1.3.1.4.

del presente Decreto.

En consecuencia, el personal de direccidn, administracion y docente que vincule el
contratista para la ejecucion de los contratos en las distintas modalidades de que trata
el articulo 2.3.1.3.1.4. del presente Decreto, cuyo costo sea canceladgo con los recursos
asignados en el contrato, en ningun caso formara parte de ia planta oficial de la entidad

territerial contratante.
(Decreto 2355 de 2008, articulo 22).

Articulo 2.3.1.3.8.2. Aplicacion de disposiciones generales de educacion. A la
totalidad de los contratos que se celebren de acuerdo con io dispuesio en este Capitulo
le son plenamente aplicabies las normas que regulan |a prestacion dei servicio de

educacion en el pais.
(Decreto 2355 de 2009, articulo 23).

Articulo 2.3.1.3.5.3. Docentes privados en instituciones educativas oficiales. A
partir del ano 2010, las entidades territoriales certificadas no podran tener laborando
docentes, directivos docentes o personal administrativo mediante la modalidad de
contratacion de la prestacion del servicio publice educativo en instituciones educativas
oficiales en que faboren también docentes y directivos docentes oficiales.

Lo anterior sdlo podra ser viable en los contratos de administracion del servicio
educativo, de conformidad con 1o establecido en la Seccion 4 del presente Capitulo.

{Decretoc 2355 de 2008, artfculo 24).

Articulo 2.3.1.3.5.4. Condiciones de atencién a los estudiantes. Los estudiantes
beneficiarios de los contratos de que trata el presente Capituio gozaran de las mismas
condiciones de atencicn que el resto de la poblacidon estudiantil atendida en el
respectivo establecimiento.

{Decrato 2355 de 2009, articulo 25).
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] CAPITULO 4
CONTRATACION DE LA ADMINISTRACION DE LA ATENCION EDUCATIVA PCR
PARTE DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES CERTIFICADAS, EN EL MARCO
DEL PROCESO DE CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
EDUCATIVO INDIGENA PROPIO - SEIP

SECCION 1
Aspectos generales

Articulo 2.3.1.4.1.1. Objeto y ambito de aplicacién. El presente Capitulo reglamenta
la contratacidn de ta administracion de fa atencidon educativa por parte de ias entidades
{ territoriales certificadas con los cabildos, autoridades tradicionales indigenas,
asociacién de autoridades tradicionales indigenas y organizaciones indigenas para
garantizar el derecho a la educacién propia en el marco del proceso de construccion e
implementacién del Sistema Educativoe Indigena Propic SEIP.

En aplicacion de! derecho a la autonomia, este Capitulo solo aplica para aguellos
puebios que hayan decidido asumir Ja contratacidn de la administracién de los
establecimientos educativos ante las entidades teritoriales certificadas en los términos

que aqui se reglamentan.

Este Capitulo bajo ninguna circunstancia ira en detrimento de los derechos que ya les
asiste a los puebios indigenas entre otros el de que se vincule el personat oficial
necesario para atender la poblacién estudiantil indigena de acuerdo con ias plantas

viabilizadas.

L.os departamentos, distritos y municipios certificados celebraran los contratos de
administracion de la atencidén educativa a que se refiere el presente Capituio, para
garantizar el derecho a la educacion propia y asegurar una adecuada y pertinente
atencion educativa a los estudiantes indigenas en los niveles y cicles educativos, una
vez se demuestre la insuficiencia cualitativa o cuantitativa, asi:

1. Cuando los establecimientos educativos oficiales estén ubicados en territorios
indigenas y/o atiendan poblacion mayoritariamente indigena.

2. Cuando esten desarrollando proyecios educalivos comunitanos, proyectos o
modelos etnoeducativos o proyectos educativos propios o cuando presenten una
propuesta educativa integrat en e! marco del proceso de construccion e
implementacién del Sistema Educativo Indigena Propio SEIP, y acorde al contexto
sociocultural de la pobiacién indigena donde se va a desarroilar.

Paragrafo 1. En los casos diferentes a los establecidos en los numerales 1 y 2 det
presente articulo, ia entidad territorial debera garantizar de manera concertada con las
autoridades indigenas la atencién educativa pertinente a la poblacion indigena en el
establecimiento educativo. En todo caso, se garantizara [a atencion pertinente a todos
los estudiantes de los establecimientos educativos.

Paragrafo 2. En los estabiecimientos educativos oficiales gque no cumpian los
requisitos establecidos en los humerales 1 y 2 del presente articulo, no se podra tener
la combinacion de docentes contratados y oficiales para la atencion de estudiantes.

Paragrafo 3. Sera insuficiencia de caracter cuantitativa cuando el nimero de docentes
o directivos docentes de los establecimientos educativos oficiales no permita atender
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las necesidades educativas de determinada comunidad indigena.

Sera de caracter cualitativa cuando los docentes o directivos docentes de los |
establecimientos educativos oficiales no sean idéneos y/o el modelo pedagégico de
dichos establecimientos no esté acorde con las caracteristicas socioculturales de los
pueblos indigenas y no haya sido concertado con las autoridades indigenas. Todo lo
anterior de conformidad con los parametros establecidos en los articulos 55 al 58 de
la Ley 115 de 1994 y aquellos consignados en el Decreto 804 de 1995, en la manera
en que queda compilado en el presente Decreto, y en la Ley 21 de 1991. |

Cuando se demuestre la insuficiencia cualitativa o cuantitativa por parte de las
autoridades indigenas, la entidad territorial debera resolverla en el marco de este
Capitulo y de conformidad con las orientaciones expedidas por el Ministerio de

Educacién Nacional.
(Decreto 2500 de 2010, articulo 1).

Articulo 2.3.1.4.1.2. Capacidad para contratar la administracién de la atencién
educativa. Las entidades territoriales certificadas deberan contratar la administracion
de la atencion educativa que requieran con:

a) Los cabildos, autoridades tradicionales indigenas, asociacion de autoridades
tradicionales indigenas y organizaciones indigenas de reconocida trayectoria e
idoneidad en la atencion o promocion de la educacién dirigida a poblacion indigena.

b) Los cabildos, autoridades tradicionales indigenas, asociacion de autoridades
tradicionales indigenas y organizaciones indigenas que presenten una propuesta
educativa integral propia.

Estos eventos deberan reunir la totalidad de los requisitos establecidos en el articulo
2.3.1.4.2.4. del presente Decreto.

Paragrafo. Para la suscripcion de estos contratos se deberan tener en cuenta
especialmente, las disposiciones contenidas en la Ley 115 de 1994, la Ley 21 de 1991,
el Decreto 804 de 1994, en la manera en que queda compilado en el presente Decreto,
y demas normas concordantes.

(Decreto 2500 de 2010, articulo 2).

Articulo 2.3.1.4.1.3. La modalidad de selecciéon. La modalidad de seleccién para los
contratos de administracion de la atencién educativa del presente Capitulo se realizara

de la siguiente forma:

a) Si el contratista es una autoridad indigena, el proceso de selecciéon se surtira de
acuerdo con lo establecido en el literal ¢) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150
de 2007, y en la Seccién 2 de este Capitulo.

b) Si el contratista es una organizacion indigena representativé de uno o mas pueblos
indigenas, el proceso de seleccion se surtira de acuerdo con lo establecido en el literal
h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y en la Seccidon 2 de este

Capitulo.

(Decreto 2500 de 2010, articulo 3).
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SECCION 2
Celebracidn de contratos de administracion de ia atencion educativa por parte
de las entidades territoriales con los cabildos, autoridades tradicionales
indigenas, asociacion de autoridades tradicionales indigenas y organizaciones
indigenas.

Articulo 2.3.1.4.2.1. Administracion de la prestacién del servicio educativo.
Mediante esta modaiidad la entidad territorial certificada debera contratar con los
cabildes, autoridades tradicionales indigenas, asociacién de autoridades tradicionales
indigenas y organizaciones indigenas la administracion de uno o varios
establecimientos educativos oficiales en el marco de! proceso de construccion e
implementacion del SEIP.

La entidad territorial certificada pondra a disposicion la infraestructura fisica, sin
perjuicio de que la autoridad u organizacién indigena pueda usar ios espacios propios,
caso en el cual se reconocera el valor del uso en la canasta educativa. £l personal
docente, directivo docente y administrativo sera suministrado por las partes dew
conformidad con lo establecido en este Capitulo v 1a autoridad indigena u organizacion
indigena por su parte aportara, en cada uno de los establecimientos educativos
administrados, su capacidad de administracién, direccion, coordinacion, organizacidn
de [a atencidon educativa, ia correspondiente orientacicn pedagogica, para adelantar
pertinentemente la atencion educativa, para lo cual debera contar con un equipo
técnico de apoyo y acompanamiento financiado con cargo al convenio.

Los cabildos, autoridades tradicionales indigenas, asociacién de auloridades
tradicionales indigenas y organizaciones indigenas recibirdn por el servicio
efectivamente prestado una suma fija, por alumno atendide, que correspondera ai
100% del costo de la canasta ofrecida y cuya forma de pago se determinara de comun
acuerdo entre las partes, la cual no podra superar {a asignacion por alumino fijada por
la Nacién para la entidad ferritorial.

Er todo caso, para lograr una atencion eficiente, oportuna y pertinente a ios
estudiantes, podran contratarse docentes por especialidades de acuerdo con la
propuesta educativa presentada por la autoridad u eorganizacion indigena,

Paragrafo 1. En el contrato se pactara ia forma y el responsable def mantenimiento de
la infraestructura de los establecimientos educativos convenidos y en todoe caso la
entidad territorial sera la responsable de la adecuacion, construccion y ampiiacion de
la infraestructura educativa de los establecimientos oficiales.

Los cabildos, autoridades tradicionales indigenas, asociacion de autoridades
tradicionales indigenas y organizaciones indigenas administraran y ejerceran la
orientacion politico-organizativa y pedagégica de los establecimientos educativos
definidos en el contrato y para ello se apoyaran en el personal directivo docente,
quienes para la aplicacion del presente Capitule deberan ser contratados o ratificados,
por dicha autoridad u organizaci¢n indigena. El personal docente, directivos docentes
y administrativos, oficiales y contratados acataran dichas orientaciones para lo cual la
entidad territorial hara cumplir lo agui dispuesto.

Paragrafo 2. Los contratos que se ceiebren con los docentes, directivos docentes y
administrativos que prestaran sus servicios para la atencién educativa de la pobilacion
estudiantil por parte de los cabildos, autoridades tradicionales indigenas, asociacion
de autoridades tradicionales indigenas y organizaciones indigenas deberan suscribirse
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por el término de duracion del calendario escolar y acorde con io estabiecido en ef
Decreto 804 de 1995, en la manera en que queda compilado en el presente Decreto.

Paragrafo 3. Las entidades territoriales entregaran al contratista una relacion de la
infraestructura, bienes, docentes, directivos docentes y personal administrativo de la
L planta oficial que pondra a su disposicién.

Paragrafo 4. E| personal que sea contratado por los cabiidos, autoridades
tradicionales indigenas, asociacién de autoridades ftradicionales indigenas vy
organizacicnes indigenas, para la ejecucion de los coniratos de administracion de la
prestacion servicio educativo de que trata el presente Capitulo, que se contraten para

los niveles preescelar, basica y media, deberan seleccionarse teniendo como referente
’ los criterios establecidos en el Decreto 804 de 1985, en ia manera en gue queda
compilado en el presente Decreto y los criterios socioculturales especiales para cada
pueble indigena en su contexto territorial especifico, establecidos en los proyectos
educativos comunitarios, proyectos o modelos etnoeducatives o proyectos educativos
propios ¢ en las propuestas de educacion propia.

(Decreto 2500 de 2010, articulo 4).

Articulo 2.3.1.4.2.2. Atencion eficiente y pertinente a la poblacion estudiantil. Los
cabildos, autoridades tradicionales indigenas, asociacién de autoridades tradicionales
indigenas y organizaciones indigenas para lograr una atencion eficiente, oportuna y
pertinente a los estudiantes, podran contratarse docentes por especialidades de
acuerdo con la propuesta educativa presentada por la autoridad u organizacion
indigena. Los contratos que se celebren con los docentes, directivos docentes y
administrativos que prestaran sus servicios para la atencién educativa de la poblacion
estudiantii por parte de los cabildos, autoridades tradicionales indigenas, asociacion
de autoridades tradicionales indigenas y organizaciones indigenas, deberan
suscribirse por el término de duracién del calendario escolar acorde con lo establecido
en el Decreto 804 de 1995, en la manera en gque queda compilado en el presente
Decreto, deberan tener en cuenta los requisitos que las comunidades establezcan
desde sus usos y costumbres, las normas propias y ademas las siguientes
disposiciones valoradas por las autoridades indigenas respectivas:

- Tener sentido de pertenencia y conciencia de identidad cultural al pueblo donde va a
ser docente.

- Haber participado y tener compromiso con los proceses sociales, culturates,
organizativos y educatives de la comunidad indigena para garantizar {a pervivencia
cultural, formas de gobierno propio, mantener el territorio y la autonomia.

- Tener el nivel académico y pedagégico conforme a lo definido por las autoridades
tradicionales y organizaciones indigenas respectivas.

- Preferiblemente dominar el lenguaje disciplinar y pedagégico oral y escrito en lengua
indigena, (si se tiene) y tener capacidad de comunicacidon, habilidades arlisticas,
capacidad de construccion colectiva del conocimiente y trabajo en equipo.

- Evidenciar dominio del saber docente sobre la cultura y el area de acuerdo con
exigencias cognitivas, poiiticas y sociales en el contexto en el que se ensefia.

- Ser lider, dinamico, participativo, solidario, responsable, honesto y demostrar respeto
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por la comunidad.

- Demostrar creatividad, capacidad investigativa basada en su vivencia y ¢conocimiento
ancestral.

- Conocer e interactuar con otras culturas, propendiendo por una relacidon de equidad
social, respeto a la diferencia y armonia en la convivencia.

- Tener capacidad para vincuiar los mayores, sabios y especialistas de cada cultura y
de otros espacios culturaies y pedagodgicos gue se necesiten para el disefo y
desarrollo de los procesos educativos.

- Apoyar la creacion y sostenibilidad de espacios y estrategias de formacion y
capacitacion correspondiente a las necesidades, problemas y potencialidades
colectivas de fos pueblos.

(Decreto 2500 de 2010, articulo 5).

Articulo 2.3.1.4.23. De los docentes y directivos docentes que laboren en

establecimientos educativos administrados de conformidad con el presente

Capitulo. Los cargos e docentes y directivos docentes oficiales que la entidad

l territorial aporte para laborar en los establecimientos educativos objeto del presente
Capitulo, no podran disminuirse durante la vigencia del contrato.

(Decreto 2500 de 2010, articuio 6).

Articulo 2.3.1.4.2.4. Requisitos para fa contratacion con los cabildos, autoridades
tradicionales indigenas, Asociacion de Autoridades Tradicionales Indigenas y
Organizaciones Indigenas. Las entidades territoriales solo podran ceiebrar iocs
contratos de que trata este Capitulo con los cabiidos, autoridades tradicionales
indigenas, asociacion de autoridades tradicionales indigenas y organizaciones
indigenas gue reltnan los siguientes requisitos:

a) Demuestren experiencia ¢ idoneidad en la direccibn y administracion de
establecimientcs educativos o en atencidn educativa a poblacién indigena, y que
presenten una propuesta educativa integral en el marco del proceso de construccion e
implementacién del Sistema Educative Indigena Propio SEIP, y acorde ai contexto
sociocultural de la poblacidn indigena donde se va a desarrcilar.

ta propuesta educativa integral debera contener como minimo los siguientes aspectos:

- Contar con un proyectc educative comunitario, proyecto ¢ modeio etnoeducativo o
proyecto educativo propio. i

- Contar con un equipo humano de apoyo y acompafamienic.

- Definir mecanismos y procedimientos que garanticen ia pariicipacion efectiva de 1a
comunidad en las decisiones que se tomen en &l tema educativo.

b) Actas de las asambieas comunitarias y asambleas de autoridades indigenas dende
autorizan fa respectiva contratacion, de acuerdo con los procesos organizativos y
administrativos de los respectivos pueblos indigenas en ias entidades territoriales.
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c) Contar con la certificacion de ser autoridad indigena o asociacion de autoridades
indigenas que expide la Direccion de Asuntos Indigenas, Minorias y Rom del Ministerio
del Interior o estar debidamente registrado en Camara de Comercio y tener el aval de
las autoridades indigenas respectivas para los casos que no estén acogidos en el
Decreto 1088 de 1993 o en la norma que lo modifique, adicione, sustituya o compile.

Paragrafo 1. Experiencia. La experiencia se tendra en cuenta en afios, en la prestacién
del servicio de educacion en pueblos indigenas o desarrollo de planes o programas o
proyectos de educacion propia. La experiencia minima a acreditar sera de cinco (5)

anos.
Paragrafo 2. /doneidad. Que hayan:

a) Ejecutado programas de educaciéon propia o Proyecto Educativo Comunitario, -
PEC, o modelo etnoeducativo o programas de etnoeducacion.

b) Disefiado, gestionado y ejecutado programas de formacién en educacién propia o
Proyecto Educativo Comunitario, - PEC, o modelo etnoeducativo o programas de

etnoeducacion.

c) Disefiado, gestionado y ejecutado proyectos de construccion de metodologias
pedagégicas o curriculos de educacion propia o' Proyecto Educativo Comunitario, -
PEC, o modelo etnoeducativo o programas de etnoeducacion.

d) Realizado investigaciones sobre lengua y cultura para el fortalecimiento de procesos
de educacion propia o Proyecto Educativo Comunitario, - PEC, o modelo

etnoeducativo o programas de etnoeducacion.

e) Disefiado y producido materiales de educacion propia o Proyecto Educativo
Comunitario, - PEC, o modelo etnoeducativo o programas de etnoeducacion

f) Aplicado en el aula de metodologias de aprendizaje bilingle (lengua indigena
materna- castellano).

(Decreto 2500 de 2010, articulo 7).

Articulo 2.3.1.4.2.5. Certificacién de la necesidad del servicio. Cuando se requiera
celebrar un contrato de administracion en los términos establecidos en el presente
Capitulo, la entidad territorial certificada debera justificar la necesidad de este contrato

considerando:

a) La insuficiencia cualitativa o cuantitativa establecida en el paragrafo 3 del articulo
2.3.1.4.1.1. de este Decreto, y

b) La necesidad de realizar dicho contrato por razones de pertinencia, fortalecimiento
cultural, cosmogonias y el cumplimiento de los objetivos que contempla el articulo 27
de la Ley 21 de 1991 y articulo 2.3.3.5.4.1.2. de este Decreto.

(Decreto 2500 de 2010, articulo 8).
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SECCION 3
Otras disposiciones

Articulo 2.3.1.4.3.1. Inexistencia de vinculo laboral. En ningdn caso, {a entidad
territorial contraera obligacion faboral con fas personas que los cabildos, autoridades
tradicionales mdigenas, asociacidn de autoridades ftradicionales indigenas vy
organizaciones indigenas contraten para la ejecucion de los contratos de que trata el
presente Capitulo.

En consecuencia, el personal de direccién, administracién y docente que contraten los
cabildos, autoridades tradicionales indigenas, asociacion de autoridades tradicionales
indigenas y organizaciones indigenas para la ejecucion de los contratos de
administracion de la prestacion del servicio educativo de que trata el presente Capitulo,
en ningln caso, formaré parte de la planta oficial de la entidad territorial.

{Decreto 2500 de 2010, articulc 9).

Articulo 2.3.1.4.3.2. Docentes contratados en instituciones educativas oficiales.
En desarroiio de la administracion de la prestacion del servicio educativo de que trata
este Capitulo, se permitira que docentes contratados por ios cabildos, autoridades
tradicionales indigenas, asociacidén de autoridades tradicionales indigenas vy
organizaciones indigenas iaboren conjuntamente en establecimientos educativos
oficiales, con docentes de planta oficial, de conformidad con io establecido en el
articulo 2.3.1.4.2.1 del presente Decreto.

(Decreto 2500 de 2070, articuio 10).

Articulo 2.3.1.4.3.3. Interventoria, vigilancia y control. La interventoria de esta
contratacion se realizara por las secretarias de educacion de las entidades territortales
certificadas de acuerdo con ia legistacion vigente aplicable.

De comin acuerdo entre las secrefarias de educacion y el contratista se definiran os
criterios para la realizacion de los procesos de vigilancia y control correspondientes.

{Decreto 2500 de 20106, articulo 11).

Articulo 2.3.1.4.3.4, Vigencia, El presente Capituio transitorio rige a partir del 12 de
julio de 2010 y sus disposiciones seran aplicables, inclusg, cuando se expida la norma
gue trastade la administracion de la educacion a los pueblos indigenas. En este ulimo
caso, el presente Capitulo regira exclusivamente la contratacion de la administracién
de la atencién educativa que requieran celebrar las entidades territoriales certificadas
en educacién con los cabildos, autoridades tradicicnales indigenas, asociacién de
autoridades tradicionales indigenas y organizaciones indigenas.

(Decreto 2500 de 2010, articulo 12, modificade por ef Decreto 1952 de 2014, articuio
1).

CAPITULO §
ORGANIZACION DE APOYO QUE PRESTAN LAS ENTIDADES TERRITORIALES
CERTIFICADAS A LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS MEDIANTE LOS
NUCLEOS EDUCATIVOS

Articulo 2.3.1.5.1. Apoyo a los establecimientos educativos. Las entidades

——
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territoriales certificadas en educacion, con la finalidad de fortalecer el apoyo a los
establecimientos educativos de su jurisdiccion, dispondran de formas de coordinacion
tales como 1os nlcieos educativos u otras que correspondan a los mismos fines, segun

su propia organizacion.
(Decreto 4710 de 2008, arficulo 1).

Articilo 2.3.1.5.2. Funciones de las dependencias de coordinacion. |_a direccion
de nicleo educativo o ia dependencia que haga sus veces, de conformidad con la
forma de arganizacion que adopte cada entidad territorial certificada, tendra funciones
de coordinacién y apoyo en fa planeacion, seguimiento y evaluacion de ios procesos
propios de los establecimientos educativos de su jurisdiccién, crientadas a mejorar la
calidad y pertinencia del servicio educative, aumentar la cobertura y promover su

eficiencia.

Paragrafo. El apoyo de estas dependencias de coordinacién se extendera en lo que
sea pertinente a los establecimientos educativos privados.

{Decrefo 4710 de 2008, articulo 2).

Articulo 2.3.1.5.3. Conformacién. Cada dependencia de coordinacion estara
conformada por los niveles ocupacionales y el niimero de cargos que la entidad
territorial certificada defina de acuerdo con el estudio técnico que para el efecto realice,
el cual por lo mencs considerara la densidad pebiacional, la matricula tanto del secter
estatai como del sector privado y, en el caso de los departamentos, el niUmero de
municipios. Para apoyar esta organizacion, el Ministerio de Educacidn incrementara el
porcentaje de la asignaciéon por nifio atendido destinada a cubrir gastos

administrativos.
(Decreto 4710 de 2008, articulo 3).

Articulo 2.3.1.5.4 Responsable de la dependencia de coordinacion. El responsable
de la dependencia de coordinacion podra ser funcionario de libre nombramiento y
remocion, de acuerdo con fa ley. En las entidades territoriales certificadas en las que
haya directores de nucleo o supervisores, las dependencias de coordinacion
respectivas estaran preferentemente a su cargo. Cuando se trate de cargos de libre
nombramienio y remocién podran ser desempefiados por directivos docentes o
docentes con experiencia directiva, previa comision para desempernarlos de acuerdo

con ia ley.
(Decrefo 4710 de 2008, articuio 4).

Articulo 2.3.1.5.5 Articulacion a nivel territorial. El responsable de estas
dependencias en los departamentos actuara en coordinacion con los alcaldes de los
municipios no certificados de su jurisdiccion; en el casc de los distritos y municipios
certificados, con los funcionarios responsables de las respectivas localidades,
corregimientos u otra subdivision existente en el respectivo territorio.

(Decreto 4710 de 2008, articuic 5},
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, CAPITULO 6 ,
DISTRIBUCION DE LA PARTICIPACION PARA EDUCACION DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

SECCION 1
Criterios para distribuir ia participacion para educacion

Articulo 2.3.1.6.1.1. Distribucion de los recursos del Sistema General de
Participaciones para Educacion del Componente de Calidad - malricuia oficial
que trata ef articulo 16 de fa Ley 715 de 2001. Para la vigencia 2011 y siguientes, ia
distribucion de los recursos de la participacidon de Educacién - Calidad matricula oficial,
de fos disiritos, municipios y de las areas no municipalizadas de los departamentos dei
Amazonas, Guainia y Vaupés, se hara conforme a los siguientes parametros que
desarrotlan el articulo 16 de la Ley 715 de 2001:

1. Matricula oficial atendida. Entendida como el nimero de estudiantes matriculados
en establecimientos educativos estatales, excluyendo ciclos de adultos, que son
financiados con ios recursos del Sistema General de Participaciones.

2. Matricula atendida segun condiciones de desempeno. Corresponde a la matricula
oficial atendida, excluyendo ciclos de adultos, ponderada segun el desempefio de los
establecimientos educativos estatales que atendieron dicha matricuta.

3. Matricula atendida en establecimientos educativos estatales que mejoran en su
desempefo. Corresponde a la matricula oficial atendida, exciuyendo cicios de adultos,
ponderada segun la mejora educativa de los establecimientos educativos estatales que
atendieron dicha matricula.

4. Numero de sedes con matricuia atendida. Corresponde al numero de sedes de los
establecimientos educativos estatales que tuvieron matricula oficial atendida,
excluyendo ciclos de adultos.

Paragrafo. £l Departamento Nacional de Planeacion, en coordinacion con et Ministerio
de Educaciéon Nacicnal, definird anualmente ia ponderacion de cada uno de Iosﬂ
parametros de distribucién que trata el presente articuio.

(Decreto 1122 de 2011, articulo 1},

Articulo 2.3.1.6.1.2. Informacién para la distribucion de Ios recursos del Sistema
General de Participaciones de Educacién del Componente de Calidad Matricula
Oficial. Teniendo en cuenta los parametros del articulo anterior, para la distribucion

de los recursos se utilizara la siguiente informacion:
|

1. Las estimaciones hechas sobre el indice de Necesidades Basicas Insatisfechas a
nivel nacionai, per municipio, distrito y para las areas no municipalizadas de los
departamentos defi Amazonas, Guainia y Vaupes, certificadas por ei Deparlamento
Administrativo Nacional de Estadistica, DANE, para efectos de la distribucion de los
recursos del Sistema General de Panticipaciones.

2. EI Ministeric de Educacion Nacional certificara al Departamento Naciona! de
Pianeacion los siguientes datos para cada uno de los establecimientos educativos
gstatales de los respectivos municipios y distrites, incluyende a las areas no
municipalizadas de los departamentos de Amazonas, Guainia y Vaupés, a mas tardar

R
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el 10 de enero de cada afio:

- Matricula oficial atendida en los establecimientos educativos estatales de la titima
vigencia, excluyendo ciclos de adultos.

- Numero de sedes con maftricula oficial atendida de la uitima vigencia.
- Tasa de repeticion ¢ reprebacion para las dltimas dos vigencias disponibles.
- Tasa de desercion institucional para ias ultimas dos vigencias disponibles.

- Indicadores sobre desempeno y/o mejoramiento en las pruebas SABER, con base
en las dltimas mediciones disponibies.

- Caracteristicas de la oferta por cada uno de los establecimientos educativos estatales
en la Oltima vigencia disponible; zona geogréfica de atencion, tamafo (categorizacion
por cantidad de alumnaos matriculades), tipo de oferta {niveies educativos ofrecidos por
el establecimiento) y nive! socioecondmico. Para el caso de zona de atencién, tamafio
y tipo de oferta se calculara sobre la informacion de ia matricula que fue reconocida
por el criterio de distribucién de recursos por poblacién atendida en fa Ultima vigencia.
Para el caso del nivel socioecondmico se tomara la informacion disponible para los
establecimientos educativos de la fuente que el Ministerio de Educacion Nacional

defina.

Paragrafo. El Ministeric de Educacion Nacional solamente certificara al Departamento
Nacional de Planeacién, la informacion de las variabfes de distribucion de gue trata
este Capitulo, para los de Jos distritos, municipios y de las areas no municipalizadas
de los Departamentos del Amazonas, Guainia y Vaupés y sus establecimientos
educativos estatales que tuvieron matricula oficial atendida y reportada en {a vigencia
anterior. En €l caso de aquelios establecimientos educalivos estatales para los que no
se cuente con informacidn disponible para la realizacion de los calculos necesarios, el
Ministerio de Educacion Nacional definira la metodologia de imputacidon de los valores
requerides, salvo para los datos de matricula. £l Ministerio de Educacién Nacional
debera enviar a la Procuraduria General de la Nacion un informe sobre las entidades
que omitan reportar fa informacién por éi requerida.

(Decreto 1122 de 2011, articulo 2).

Articulo 2.3.1.6.1.3. Metodologia. El Departamentc Nacional de Planeacién, en
coordinacion con el Ministeric de Educacién Nacional, definira ia metodologia utilizada
para la distribucion de los recursos del Sistema General de Participaciones en el
companente de Calidad- matricula oficial que trata el articulo 16 de la Ley 715 de 2001.

Paragrafo. Los recursos distribuidos o que se lleguen a redistribuir a las areas no
municipalizadas de los Departamentos del Amazonas, Guainia y Vaupés, seran
asignados a los departamentos correspendientes para su administracién.

(Decreto 1122 de 2011, articulo 3).
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SECCION 2
Criterios para distribuir el saldo de ios recursos disponibles de la participacién
en educacion del sistema general de participaciones

Articulo 2.3.1.6.2.1. Distribucion. Para la distribucidn en cada vigencia del saldo de
fos recursos disponibies de fa participacion en educacion del Sistema General de
Participaciones a que se refiere el inciso 1 del numeral 16.2 de! articulo 16 de la Ley
715 de 2001, el Conpes determminara en cada una de ellas el porcentaje de la poblacion
por atender que se tendra en cuenta para ia asignacion del saldc o una parte del saldo
de los recursos de Ia participacién del sector educative.

La priorizacién de poblacidon por atender en condiciones de eficiencia correspondera
al incremento de la matricula oficial en cada entidad territorial en la presente vigencia,
con respecto a la matricula oficial de la vigencia anterior. A partir de la vigencia 2005,
este porcentaje sera determinado con hase en el incremento de la matricula oficial con
respecto a la de la vigencia anterior, descontando la reduccion de la matricula no
oficial, si {a hubiere.

La asignacion para cada nifio por atender se calculara como un porcentaje de la
asignacién por nifio atendido y sera fijado anualmente por la Nacién.

{Decretec 2833 de 2004, articulo 7).

SECCION 3
Fondo de Servicios Educativos de los establecimientos educativos estatales

Articulo 2.2.1.6.3.1. Ambito de aplicacién. Las normas contenidas en la presente
Seccion sen aplicables a las entidades territoriales y a los establecimientos educativas §
estatales.

(Decreto 4791 de 2008, articulo 1).

Articulo 2.3.1.8.3.2. Definicién. Los fondos de servicios educativos son cuentas
contables creadas por fa ley como un mecanismo de gestién presupuestal y de
gjecucion de los recursos de los establecimientos educativos eslatales para la
adecuada administracion de sus ingresos y para atender sus gastos de funcionamiento
e inversion distintos a los de personal.

Paragrafo. Con sujecién a lo establecido en la normatividad vigente, la administracion
y gjecucidn de estos recursos por parte de las autoridades del estabiecimiento
educativo, es autonoma. Los ingresos del Fondo de Servicios Educativos son recursos
propios de caracter publico sometidos al contro! de las autoridades administrativas y
fiscales de los ordenes nacional y territoriai.

(Decreto 47971 de 2008, articuio 2).

Articuio 2.3.1.6.3.3. Administracién del Fondo de Servicios Educativos. El rector
o director rural en coordinacion con el consejo directivo del establecimiento educativo
estatal administra el Fondo de Servicios Educativos de acuerdo con fas funciones
ctorgadas por la Ley 715 de 2001 y la presente Seccion.

Paragrafo. Se entiende por administrar eif Fondo de Servicios Educativos las acciones
de presupuestacion, recaudo, conservacién, inversién, compromiso, ejecucion de sus
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recursos y rendicidn de cuentas, entre otras, con sujecion a la reglamentacion
pertinente y a lo dispuesto por el consejo directivo.

{Decreto 4791 de 2008, articulo 3).

Articulo 2.3.1.6.3.4. Ordenacion del gasto. Los fondos de servicios educativos
carecen de personeria juridica. El rector o director rural es el ordenador del gasto del
Fondo de Servicios Educativos y su ejercicio no implica representacion legal.

(Decreto 4731 de 2008, articula 4).

Articulo 2.3.1.6.3.5. Funciones del Consejo Directivo. En relacidn con el Fondo de
Servicios Educatives, el consejo directivo cumple las siguientes funciones:

1. Antes del inicic de cada vigencia fiscal, analizar, introducir ajustes y aprobar
mediante acuerdo el presupuesto de ingresos y gastos del proyecto presentado por el
rector o director rural.

2. Adoptar el reglamento para el manejo de la tesoreria, el cual por {0 menos
determinara la forma de realizacién de los recaudeos y de los pagos, segun ia
normatividad existente en |a entidad territorial certificada, asi como el seguimiento y
control permanente al fiujo de caja y fos responsables en la autorizacién de los pagos.

3. Aprobar las adiciones al presupuesto vigente asi como los traslados presupuestales
que afecten el mismo.

4. Verificar la existencia y presentacién de los estados contables por parte def rector o
director rural, elaborados de acuerdo con las normas contables vigentes expedidas por
el Contador General de {a Nacion, con la periodicidad sefialada por los organismos de

control.

5 Determinar los actos o contratos que requieran su autorizacion expresa.

6. Reglamentar mediante acuerdo los procedimientos, formalidades y garantias para
toda contratacion que no supere los veinte (20) salarios minimos legales mensuales

vigentes (SMLMV).

7. Aprobar la contratacion de os servicios que requiera el establecimiento educativo y
que faciliten su funcionamiento de conformidad con ia ley.

8. Autorizar al rector o director rurai para la utilizacidn por parte de terceros de los
bienes muebles 0 inmuebles dispuestos para el uso del establecimiento educativo,
bien sea gratuita u onerosamente, previa verificacion del procedimiento establecido
por dicho érgano escolar de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1860 de 1994,
en la manera en que queda compilado en el presente Decreto.

9. Aprobar la ulilizacion de recursos del Fondo de Servicios Educativos para la
realizacién de evenlos pedagdgicos, cientificos, culturales, deportivos, o la
participacion de los educandos en representacion del establecimiento educativo y fijar
la cuantia que se destine para el efecto.

10. Verificar el cumplimiento de la publicacion en lugar visible y de facil acceso del
informe de ejecucion de los recursos del Fonde de Servicios Educativos.
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(Decreto 4791 de 2008, articulo 5),

Articulo 2.3.1.6.3.6. Responsabilidades de los rectores o directores rurales. En
reiacion con et Fondo de Servicios Educativos, los rectores o directores rurales son

responsables de:

1. Elaborar el proyecte anual de presupuesto del Fondo de Servicios Educativos y
presentarlo para aprobacion al consejo directivo.

2. Elaborar el flujo de caja anual del Fondo de Servicios Educativos estimado mes a
mes, hacer los ajustes correspondientes y presentar los informes de ejecucion por io
menos trimesiralmente al consejo directivo.

3. Elaborar con la justificacion cerrespondiente los proyectos de adicion presupuestal
y los de traslados presupuestales, para aprobacion del consejo directivo.

4, Celebrar los contratos, suscribir ios actos administrativos y ordenar los gastos con
cargo a los recursos del Fondo de Servicios Educativos, de acuerdo con el flujo de caja
y el plan operativo de la respectiva vigencia fiscal, previa disponibilidad presupuestal
y de tesoreria.

5. Presentar mensualmente el inferme de ejecucion de los recursos del Fondo de
Servicios Educativos.

6. Realizar los reportes de informacion financiera, econémica, social y ambiental, con
los requisitos y en los plazos establecidos por los organismos de control v la
Contaduria Generai de la Nacién, y efectuar la rendicién de cuentas con la periodicidad

establecida en las normas.

7. Suscribir junto con el contador ios estados contables y la informacién financiera
requerida y entregarla en los formatos y techas fijadas para tal fin.

8. Presentar, al final de cada vigencia fiscal a las autoridades educativas de la
respectiva entidad territorial certificada, el informe de ejecucidn presupuestal
incluyendo el excedente de recursos no comprometidos si los hubiere, sin perjuicio de
que la entidad pueda solicitarlo en periodicidad diferente.

9. El rector o director rural de aquelios establecimientos educativos con sede en los
municipios no certificados, debera presentar al Alcalde respectivo, en {a periodicidad
que este determine, un informe sobre la gjecucion de los recurscs que hubiere recibido
por parte de esta entidad territorial.

{Decreto 4791 de 2008, articulo 6).

Articulo 2.3.1.6.3.7. Presupuesto anual. Es el instrumento de planeacién financiera
mediante el cual en cada vigencia fiscal se programa el presupuesto de ingresos y de
gastoes. El de ingresos se desagrega a nivel de grupos e items de ingresos, y el de
gasios se desagrega en funcionamiento e inversion, el funcionamiento por rubros y la

inversién por proyectos.

(Decreto 4791 de 2008, articulo 7).

Articulo 2.3.1.6.3.8. Presupuesto de ingresos. Contiene la totalidad de los ingresos
e — N _ — N A————
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que reciba el establecimiento educativo a través del Fondo de Servicios Educativos
sujetos o no a destinacion especifica. Se clasificara en grupos con sus
correspondientes items de ingresos de la siguiente manera:

1. Ingresos operacionales. Son las rentas o recursos publicos o privados de que
dispone o puede disponer regularmente el Fondo de Servicios Educativos del
establecimiento, los cuales se obtienen por utilizacion de los recursos del
establecimiento en la prestacion del servicio educativo, o por |a explotacioén de bienes

y servicios.

En aquellos casos en que los ingresos operacionales sean por la explotacion de bienes
de manera permanente, debe sustentarse con estudio previo que garantice la
cobertura de costos y someterse a aprobacion de la entidad territorial.

Cuando la explotacion del bien sea eventual debe contar con la autorizacion previa del
consejo directivo y quien lo usa debera restituirlo en las mismas condiciones que le fue

entregado.

2. Transferencias de recursos publicos. Son los recursos financieros que las entidades
publicas de cualquier orden y sin contraprestacion alguna deciden girar directamente
al establecimiento educativo a través del Fondo de Servicios Educativos.

3. Recursos de capital. Son aquellas rentas que se obtienen eventualmente por
concepto de recursos de balance, rendimientos financieros, entre otros.

Paragrafo 1. Los ingresos operacionales del Fondo de Servicios Educativos no
pueden presupuestar recursos por concepto de créditos o préstamos.

Paragrafo 2. Los recursos financieros que se obtengan por el pago de derechos
académicos del ciclo complementario en las escuelas normales superiores deben ser
incorporados en el presupuesto del Fondo de Servicios Educativos como una seccion

presupuestal independiente.
(Decreto 4791 de 2008, articulo 8).

Articulo 2.3.1.6.3.9. Presupuesto de gastos o apropiaciones. Contiene la totalidad
de los gastos, las apropiaciones o erogaciones que requiere el establecimiento
educativo estatal para su normal funcionamiento y para las inversiones que el Proyecto
Educativo Institucional demande, diferentes de los gastos de personal.

El presupuesto de gastos debe guardar estricto equilibrio con el presupuesto de
ingresos y las partidas aprobadas deben entenderse como autorizaciones maximas de

gasto.
(Decreto 4791 de 2008, articulo 9).

Articulo 2.3.1.6.3.10. Ejecucién del presupuesto. La ejecucion del presupuesto del
Fondo de Servicios Educativos debe realizarse con sujecion a lo determinado en la
Ley 715 de 2001, la presente Seccién y las disposiciones territoriales expedidas en
materia presupuestal. En todo caso, deben observarse las normas vigentes en materia
de austeridad del gasto y las que en adelante las modifiquen.

El rector o director rural no puede asumir compromisos, obligaciones o pagos por
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encima del flujo de caja o sin ¢ontar con disponibiidad de recursos en tesoreria, ni
puede contraer cbligaciones imputabies al presupuesto de gastos del Fondo de
Servicios Educativos sobre apropiaciones inexistentes o que excedan el saldo

disponible.

Paragrafo 1. Las transferencias o giros que las entidades territoriales efectien al
Fondo de Servicios Educativos no pueden ser comprometidos por el rector o director
rural hasta tanto se reciban los recursos en las cuentas de! respectivo Fondo. La
entidad territorial debera informar a cada establecimiento educativo estatal a mas
tardar en el primer trimestre de cada ano, el vaior y las fechas que por concepto de
dichas transferencias realice, y dar estricto cumplimiento a la informacién suministrada.

Paragrafo 2. Los ingresos oblenidos con destinacion especifica deben utilizarse
§ unicamente para lo que fueron aprobados por qQuien asignod el recurso.

(Decreto 4791 de 2008, articulo 10).

Articulo 2.3.1.6.3.11. Utilizacion de los recursos. Los recursos sélo pueden
utihzarse en los siguientes conceptos, siempre que guarden estricta relacion con el
Proyecto Educativo Institucional:

1. Dotaciones pedagégicas del establecimienio educativo tales como mobiliario, textos,
libros, materiales didacticos y audiovisuales, licencias de productos informaticos vy
adquisicion de derechos de propiedad inteiectual.

2. Mantenimiento, conservacion, reparacién, mejoramiento y adecuacién de ios bienes
muebles & inmuebles del establecimiento educativo, vy adquisicién de repuestos y
accesorios. Las obras que impliquen modificacion de la infraestructura del
establecimiento educativo estatal deben contar con estudio técnico y aprobacion previa
de la entidad territorial certificada respectiva,

3. Adquisicibén de los bienes de consumo duradero que deban inventariarse y estén
destinados a ia produccion de ofros bienes y servicios, como muebles, herramientas y
enseres, equipo de oficina, de labranza, cafeteria, mecanico y automotor.

4, Adquisicién de bienes de consumo final gue no son objeto de devolucion, como
papel y dtiles de escritorio, elementos de aseo, cafeteria, medicinas y materiales
desechables de laboratorio, gas, carbén, o cualquier otre combustible necesario para
el establecimiento educativo.

5. Arrendamiente de bienes muebles e inmuebles necesarios para el funcionamiento
dei establecimiento educativo.

6. Adquisicion de impresos y publicaciones.

7. Pago de servicios publicos domiciliarics, telefonia moévil e internet, en las
condiciones fijadas por |a entidad territorial.

8. Pago de primas por seguros que se adguieran para amparar los bienes del
establecimiento educative cuando no estén amparadas por la entidad territoriat
certificada respectiva, asi como las primas por la expedicidon de las pélizas de manejo

gue sean obligatorias.
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9. Gastos de viaje de los educandos tales como transporte, hospedaje y manutencion,
cuando sean aprobados por el censejo directivo de conformidad con el reglamento
interno de la institucion. Las costos gue deban asumirse por tal concepto podran incluir
los gastos del docente acompaiiante, siempre y cuando {a comisidn otorgada por fa
entidad territorial no haya generado el pago de viaticos.

10. Sufragar ios costos destinados al sostenimients de semovientes y proyectos
pedagogicos productivos.

11. Contratacidn de servicios técnicos y profesionales prestados para una gestion
especifica y temporal en desarrollo de actividades diferentes a las educativas, cuando
no sean atendidas por personal de planta. estos contratos requeriran la autorizacion
I del consejo direclivo del establecimiento educativo y se rigen por las nermas y
principios de la contratacién estatal. En ningun caso podran celebrarse contratos de
trabajo, ni estipularse cobiigacicnes propias de las relaciones laborales tales como
subordinacién, cumplimiento de jornada laboral o pago de salaries. En todo caso, los
recursos del Fondo de Servicics Educativos no podran destinarse al pago de

acreencias laborafes de ningun orden,

| 12. Realizacion de actividades pedagodgicas, cientificas, deportivas y culturales para
los educandos, en las cuantias autorizadas por el censejo directivo.

13. Inscripcion y participacion de los educandes en competencias deportivas,
culturales, pedagogicas y cientificas de orden local, regional, nacional o internacional,
previa aprobacion del consejo directivo.

14, Acciones de mejcramiento de la gestion escolar y académica, enmarcadas en los
planes de mejoramiento institucional,

15, Contratacion de los servicios de transporte escolar de la poblacién matriculada
entre ftransicion y undécimo gradc, cuando se requiera, de acuerdo con la
reglamentacién expedida por el Ministeric de Transporte.

16. Desarrcllo de las jornadas extendidas y compiementarias para la poblacién
matriculada entre transicién y undécimo grado, incluyendo alimentacidn, transporte y

materiales.
17. Costos asociados al tramite para la obtencién del titulo de bachiiler.

18. Costos asociados a la elaboracion de certificaciones de estudio solicitadas por
los estudiantes, boletines, agenda y manual de convivencia, carné escolar.

19. Afiliacidn y pago de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales de los
esludiantes gue se encuentran cursando ef programa de formacion complementaria
de las escuelas normales superiores, en los terminos establecidos por el Decreto 055
de 2015, o la rorma que lo modifique, adicione, sustituya o compiie.

Paragrafo 1. Las adquisiciones a gue hacen referencia los numerales 1, 3,4y 5 se
haran con sujecion al programa generai de compras debidamente aprobado por el
consejo directivo y de conformidad ¢on las normas que rigen la materia.

Paragrafo 2. &n las escuelas normales superiores, los gastos que ocasione el pago
de hora catedra para docentes del ciclo complementario deben sufragarse Unica y
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exclusivamente con {os ingresos percibidos por derechos académicos del ciclo
complementario.

Paragrafo 3. La destinacion de los recursos para gratuidad educativa debera
realizarse teniendo en cuenta las politicas, programas y proyectos en materia
educativa contempiados en el plan de desarrollo de ia respectiva entidad territorial y
en coordinacion con esia,

{Decreto 4781 de 2008, articulc 11, adicionado por los Decretfos 4807 de 2011, articulo
8, y 992 de 2015, articulo 7).

Articulo 2.3.1.6.3.12. Adiciones y traslados presupuestales. Todo nuevo ingreso
que se perciba y que no esté previsto en el presupuesio del Fondo de Servicios
Educativos, sera objeto de una adicion presupuestal mediante acuerdo del consejo
directivo, previa aprobacién de la entidad territorial, de conformidad con el reglamento
gue esta expida para tal efecto. En este acuerdo se debera especificar el origen de los
recurses y fa distribucion del nuevo ingreso en el presupuesto de gastos o
apropiaciones.

Cuando se requiera efectuar algun gasto cuyo rubro no tenga aproptacion suficiente,
de existir disponibilidad presupuestal se efectuaran los traslados presupuestales a que
haya iugar, previa autorizacion del consejo directivo, sin afectar recursos de
destinacion especifica.

(Decrefo 4791 de 2008, articulo 12).

Articulo 2.3.1.6.3.13. Prohibiciones en la ejecucion del gasto. El ordenador del
gasto del Fondo de Servicios Educativos no puede:

1. Otorgar donaciones y subsidios con cargo a los recurses del Fondo de Servicios
Educativos.

2. Reconocer o financiar gastos inherentes a la administracion de persenal, tales como
viaticos, pasajes, gastos de viaje, desplazamiento y demas, independientemente de la

denominacion gue se le dé, sin perjuicio de o dispuesto en el numeral 9 del articulo
2.3.1.6.3.11. de!l presente Decrefo.

3. Contratar servicios de aseo y vigilancia del establecimiento educativo.

4. Financiar alimentacion escolar, a excepcion de [a alimentacién para el desarrolio de
las jornadas extendidas y complementarias sefalada en el articulo anterior dei

presente Decrelo.

5. Financiar cursos preparatorios del examen del ICFES, entre otros que defina el
Ministerio de Educacién Nacional.

8. Financiar fa capacitacion de funcionarios.

7. Financiar el pago de gastos suntuarios.

(Decreto 4781 de 2008, articulo 13, adicionado por el Decrelo 4807 de 2011, articulo
10).
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Articulo 2.3.1.6.3.14. Flujo de caja. Es el instrumento mediante el cual se define mes
a mes los recaudos y los gastos que se pueden pagar, clasificados de acuerdo con el
presupuesto y con los requerimientos del plan operativo.

(Decreto 4791 de 2008, articulo 14).

Articulo 2.3.1.6.3.15. Manejo de tesoreria. Los recursos del Fondo de Servicios
Educativos se reciben y manejan en una cuenta especial a nombre del Fondo de
Servicios Educativos, establecida en una entidad del sistema financiero sujeta a la
inspeccion y vigilancia de la Superintendencia Financiera, registrada en la tesoreria de
la entidad territorial certificada a la cual pertenezca el establecimiento educativo.

La entidad territorial certificada debe ajustar el manual de funciones respecto de quien
debe ejercer la funcion de tesoreria o pagaduria del Fondo de Servicios Educativos y
el perfil profesional requerido para tal efecto. Asi mismo, debe establecer el proceso
para el registro de la cuenta y determinar las condiciones de apertura y manejo de la
misma, al igual que senalar politicas de control en la administracion de dichos fondos.

La funcién de tesoreria o pagaduria del Fondo no puede ser ejercida por el personal
docente o directivo docente, y debe estar amparada por una pdliza de manejo
equivalente por lo menos al valor de lo presupuestado en el afio inmediatamente
anterior. El retiro de recursos requerira la concurrencia de al menos dos firmas, una de
las cuales debera ser la del rector o director rural en su calidad de ordenador del gasto.

(Decreto 4791 de 2008, articulo 15).

Articulo 2.3.1.6.3.16. Contabilidad. Los fondos de servicios educativos estatales
deben llevar contabilidad de acuerdo con las normas vigentes expedidas por el
Contador General de la Nacion.

La entidad territorial certificada debe establecer las condiciones en que se realizara el
proceso operativo de preparacion y elaboracion de la contabilidad del establecimiento

educativo estatal.

Paragrafo. Con el fin de optimizar el uso de los recursos, dos 0 mas establecimientos
educativos podran celebrar acuerdos entre si con el fin de contratar conjuntamente los
servicios contables requeridos.

(Decreto 4791 de 2008, articulo 16).

Articulo 2.3.1.6.3.17. Régimen de contfratacién. La celebracion de contratos a que
haya lugar con recursos del Fondo de Servicios Educativos, debe realizarse con
estricta sujecion a lo dispuesto en el estatuto contractual de la administracion publica,
cuando supere la cuantia de veinte (20) salarios minimos legales mensuales vigentes.

Si la cuantia es inferior a los veinte (20) salarios minimos legales mensuales vigentes
se deben seguir los procedimientos establecidos en el reglamento expedido por el
consejo directivo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 715 de
2001, y en todo caso siguiendo los principios de transparencia, economia, publicidad,
y responsabilidad, de conformidad con los postulados de la funcién administrativa.

Paragrafo. Cuando un particular destine bienes o servicios para provecho directo de
la comunidad educativa, debe realizarse un contrato entre este y el rector o director
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rural, previa autorizacion del consejo directivo, en el cuai se sefale Ja destinacion del
bien y la transferencia 0 no de la propiedad. Este contrato se regira por fas normas del

Codigo Civil.

5i se adquieren obligaciones pecuniarias en virtud de taies contratos, estas deben ser
de tal clase que se puedan cumplir dentro de las regias propias de los gastos del
Fondo.

(Decreto 47971 de 2008, artfcuio 17).

Articulo 2.3.1.6.3.18. Control, asesoria y apoyo. Respecto del Fondo de Servicios
Educativos, corresponde a las entidades territoriales certificadas en educacion ejercer
el control inlerno, brindar asesoria y apoyo administrativo, contractual, financiero,
presupuestal y contable de acuerdo con 1as normas vigentes,

La entidad territorial certificada debe ejercer seguimiento en {a administracion y
ejecucién de los recursos de los fondos de servicios educativos, para lo cual el
establecimiento educativo debe suministrar toda la informacién que le sea solicitada.

(Decrefo 4791 de 2008, articulo 18).

Articufo 2.3.1.6.3.19. Rendicion de cuentas y publicidad. Con el fin de garantizar
los principios de moralidad, imparcialidad, publicidad y transparencia en el manejo de
tos recursos del Fondo de Servicios Educativos el rector o director rural debe garantizar
ei cumplimiento de lo siguiente:

1. Publicar en el sitioc web del estabiecimiento educativo, asi como en un lugar visible
y de facil acceso del mismo, el informe de ejecucion de los recursos y los estados
contabiles del Fondo de Servicios Educativos.

2. Al inicio de cada vigencia fiscal, enviar a ia entidad territorial certificada copia det
acuerdo anual del presupuesto del Fonde, numerado, fechado y aprobadc por el
consejo directivo,

3. Publicar mensualmente en fugar visible y de facil acceso la relacidn de los contratos
y convenios celebrados durante el periodo transcurrido de la vigencia, en a que por lo
menos se indique el nombre del contratista, objeto, valor, plazo y estado de ejecucion
del contrato.

4. A mas tardar el ulitimo dia de febrero de cada afo y previa convocatoria a la
comunidad educativa, celebrar audiencia publica para presentar informe de la gestion
realizada con explicacion de ia informacion financiera correspondiente, incluyendo los
ingresos obtenidos por convenios con pariiculares, premios, donaciones u otros, cuyo
principal propésite sea el de beneficiar a la comunidad educativa.

5. El rector ¢ director rural de aqueiios establecimientos educativos con sede en los
municipios no cerificados, debera presentar ai Alcalde respectivo, en la periodicidad
que este determine, un iforme sobre la ejecucion de los recursos que hubiere recibido
por parte de esta entidad territorial.

(Decreto 4791 de 2008, articulo 19).

Articulo 2,3.1.6.3.20. Responsabilidad fiscal y disciplinaria. Siempre que el Estado

-
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sea condenado con ocasion de obligaciones contraidas en contravencién de lo
dispuesto en la ley v la presente Seccidn, ia entidad territorial certificada procedera a
iniciar Jos proceso de responsabilidad disciplinaria y fiscal a que haya lugar, y a ejercer
la accidn de repeticidn de conformidad con la ley contra los servidores publicos que
resuitaren responsables de dicha contravencion o contra los miembros del conseio
directivo, cuando estos ultimos no fueren servidores publicos.

(Decrefo 4791 de 2008, articuio 20).

SECCION4
Gratuidad educativa para los estudiantes de educacion preescolar, primaria,
secundaria y media de las instituciones educativas estatales

Articulo 2.3.1.6.4.1. Objeto y ambito de aplicacién. La presente Seccidn tiene por
objeto reglamentar ia gratuidad educativa para todos los estudiantes de las
instituciones educativas estatales matricuiados entre los grados transicion y undécimo.

{Decreto 4807 de 2071, articulo 1).

Articulo 2.3.1.6.4.2. Alcance de la gratuidad educativa. La gratuidad educativa se
entiende como la exencion del page de derechos académicos y servicios
complementarios. En consecuencia, las instituciones educativas estatales no podran
realizar ningun cobro por derechos académicos ¢ servicios complementarios.

Paragrafo 1. Para la asignacion de los recursos de gratuidad se exciuyen de los
beneficiarios a los estudiantes de ciclos 1, 2, 3, 4, 5 y 6 de educacion para adultos, el
ciclo complementario de las escuelas normales superiores, grados 12 y 13, y a
estudiantes atendidos en instituciones educativas estatales que no son financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

Paragrafo 2. Los estudiantes atendidos mediante la contratacién de la prestacion del
servicio educativo, en cualquiera de sus modalidades contractuales, no se encuentran
incluidos en la asignacion de recursos de gratuidad de que trata la presente Seccidn,
pues dichos recursos se incluyen en el valor pagado al prestador del servicio por la
atencion educativa de estos estudiantes. En consecuencia, el prestador del servicio
educativo contratade no peodra realizar cobros a la poblacién atendida por conceptos
de derechos académicos, servicios complementarios, o por alguno de los
componentes de la canasta educativa ofrecida ¢ cualquier otro concepto.

{Decreto 4807 de 2011, articuto 2).

Articulo 2.3.1.6.4.3. Financiacién. La gratuidad educativa se financiara con los
recursos de la participacion para educacion del Sistema General de Participaciones
por concepto de calidad, de que tratan los articulos 16 y 17 de la Ley 715 de 2001,

{as entidades territoriales podran concurrir con ofras fuentes de recursos en la
financiacion de la gratuidad educativa conforme a lo reglamentado en la presente
Seccidn y en concordancia con las competencias previstas en la Constitucion Politica

y ia ley.
(Decreto 4807 de 2011, articuio 3).

Articulo 2.3.1.6.4.4. Metfodologia para la distribucion de los recursos. E|
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Departamento Nacional de Planeacidn, en coordinacion con el Ministerio de Educacion
Nacicnal, definira fa metodologia para la distribucidn de los recursos del Sistema
General de Participacicnes que se destinen a la gratuidad educativa.

{Decreto 4807 de 2011, articuio 4).

Articulo 2.3.1.6.4.5. Responsabilidad en el reporte de informacioén. Los rectores y
directores de las instituciones educativas estatales, los secretarios de educacion y los
gobernadores y alcaides de los departamentos y de los municipios certificados, seran
responsables solidariamente por la oportunidad, veracidad y calidad de la informacién
que suminisiren para la asignacién y distribucion de los recursos de gratuidad. Las
inconsistencias en la informacién dardn lugar a responsabilidades disciplinarias,
fiscales y penales, en concordancia con lo dispuesto en el inciso 2 del articulo 96 de
la Ley 715 de 2001.

(Decreto 4807 de 2011, articufo 5).

Articulo 2.3.1.8.4.6. Destinatarios del giro directo. En consonancia con el articufo
140 de la Ley 1450 de 2011 o 'a norma que la modifique o sustituya, los recursos del
Sistema General de Parlicipaciones que se destinen a gratuidad educativa seran
girados por el Ministerio de Educacién Nacional directamente a los Fondos de
Servicios Educativos de fas instituciones educativas estatales.

Paragrafo. Para las instituciones educativas estatales que no cuenten con Fondo de
Servicios Educativos, el giro se realizara al Fondo de Servicios Educativos ai cual se

asocien,
(Decreto 4807 de 2011, articulo 6).

Articulo 2.3.1.6.4.7. Procedimiento para el giro. Para ¢t giro de los recursos del
Sistema General de Participaciones para gratuidad educativa por parte det Ministerio
de Educacién Nacional a los Fondos de Servicios Educativos de las instituciones
educativas estatales, se establece ei siguiente procedimiento:

a) L.os municipios y distrites, una vez sea aprobado el documento Conpes Social,
procederan a realizar los ajustes correspondientes en sus presupuestos para
garantizar la aplicacion de este gasto. Estos recursos deberan estar incorporados en
sus presupuestos “sin situacion de fondos”.

b) El Ministerio de Educacion Nacional elaborara la respectiva resolucion de
distribucion efectuada por el Conpes Socia! para aprobacién del Ministerio de

Hacienda.

c) Para proceder al giro de los respectivos recursos a ios Fondos de Servicios
Educativos, los rectores y directores de las instituciones educativas estatales deheran
hacer llegar al Ministerio de Educacién Nacional, a traves del departamento o del
municipio certificado, la informacion sobre las instituciones educativas beneficiarias, el
Fondo de Servicios Educativos al cual se deben girar los recursos, la certificacion de
la cuenta bancaria en la cuai se realizara el giro y la demas informacion que el
Ministerio establezca para dicho fin, en las condiciones y plazos que determine para el
efecto.

d) El Ministerio de Educacion Nacional elaborara una resolucidn que contenga la
e

i I
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desagregacion de la asignacién de recurses por establecimiento educativo, la cual se
constituira en el acto administrativo que soporte ei giro de los recursos.

e} Con base en lo anterior el Ministerio de Educacion Nacional debe realizar los giros
alos Fondos de Servicios Educativos. Una vez el Ministerio haya efectuado la totalidad
de los giros, informara a cada municipio para que estos efectien las operaciones

presupuestales pertinentes.

Paragrafo 1. En caso de que Ios rectores y directores de las instituciones educativas
esfatales no remitan la informacidn en los términos previstos por el Ministerio de
Educacién Nacional, no se realizara ei giro, el cual se efectuara cuando se cumpla con
los requisitos previstos y se informara a los organismos de controi y al Ministerio de
Hacienda y Crédita Publico para los fines pertinentes.

Paragrafo 2. El Conpes Social determinara el nimero de giros de los recursos del
Sistema General de Participaciones para gratuidad educativa,

{Decreto 4807 de 2011, articulo 7},

Articulo 2.3.1.6.4.8. Administracién de los recursos. Los recursos de calidad
destinados para gratuidad se administrardan a través de los Fondos de Servicios
Educativos conforme a lo definido en el articuio 11 de la Ley 715 de 2001, en el Decreto
4791 de 2008, en la manera en que queda compilado en el presente Decreto, las
normas de contratacion vigentes, las que las modifiguen o sustituyan y lo que se
establece en la presente Seccidn.

En todo caso los recursos del Sistema General de Participaciones se administraran en
cuentas independientes de jos demés ingresos de los Fondos de Servicios Educativos,

(Decreto 4807 de 2011, articuio 8).

Articulo 2.3.1.6.4.9. Obligaciones. En consonancia con las competencias que se
senalan en las leyes 115 de 1994 y 715 de 2001, se establecen las siguientes

disposiciones:
1. Los rectores y directores de las instituciones educativas estatales deben:

a) Velar porque no se realice ningitn cobro por derechos académicos 0O servicios
complementarios a los estudiantes matriculados en la institucion educativa estatai
entre transicion y undécime grado, en ningun momento del afio, de acuerdo con las
normas contenidas en ia presente Seccién.

b) Ejecutar los recursos de gratuidad, de acuerdo con las condiciones y lineamientos
establecidos en la presente Seccibn, la Ley 715 de 2001, en el Decreto 4791 de 2008,
en la manera en que queda compilado en el presente Decreto, y las normas de

contratacién publica vigentes.

c) Reportar trimestralmente ia ejecucion de los recursos de gratuidad a ia secretaria
de educacion de ia entidad municipal, st ia inslitucion educativa es de un municipio
certificado; o a la alcaldia municipal y a la secretaria de educacion departamental si la
institucion educativa es de un municipio no cenificado, de acuerde con los lineamientos
y procedimientos que defina el Ministerio de Educacion Nacional.
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2. Los gobernadores y los alcaldes de los municipios certificados deberan realizar el
seguimiento al uso de los recursos segun las competencias asignadas en la Ley 715
ge 2001, en el Sistema de Informacion de Seguimiento a la Gratuidad y reportar
semestraimente dicho seguimiento al Ministeric de Educacién Nacional.

(Decreto 4807 de 2011, articulo 11).

Articulo 2.3.1.6.4.10. Monitoreo de los recursos asignados. El Ministerio de
Educaciéon Nacional implementara ef Sistema de Informacién de Seguimiento a la
Gratuidad. De iguai forma, podra adelantar auditorias para el monitoreo de los recursos
asignados para gratuidad educativa. En desarrollo de estas auditorias se podré
solicitar informacion de caracies técnico, administrativo, legal y financiero y, en general,
la necesaria para la verificacion de ia adecuada utilizacién de ios recursos de

gratuidad.
(Decreto 4807 de 2011, articulo 12).

SECCION 5
Certificacion de coberturas minimas de educacion

Articulo 2.3.1.6.5.1. Financiacién de la prestacion del servicio educativo. En el
evento que el Ministerio de Educacién Nacional certifigue que el monto de los recursos
del Sistemma General de Participaciones asighado a las entidades territoriales
certificadas, es insuficiente para financiar la totalidad de la prestacion del servicio
educative, la diferencia podra ser asumida temporalmente por las entidades
territoriales con recursos diferentes a los del Sistema General de Participaciones, que
s& puedan destinar para el sector de educacion, de conformidad con las Leyes 141 de
1994 y 715 de 2001,

Con los recursos de regalias y compensaciones que financien dicha diferencia, se !
podra contratar la provision de los servicios administrativos, mediante su adquisicion
con personas uridicas, previa autorizacion dei Ministerio de Educacion Nacionat.

Con cargo a dichos recursos no se podra vincuiar ni contratar directamente personal
docente 0 administrativo, en los términos del articulo 23 de 'a Ley 715 de 2001.

El uso de los recursos de regalias y compensaciones, para efectos del presente
articulo, procedera previa aprobacion por el Ministerio de Educacion Nacionai, de!
estudio de viabilidad de la propuesta de inversion presentada por |la entidad territorial
certificada.

(Decreto 3976 de 2009, articuio 2).

_TiTULO 2
DISPOSICIONES ESPECIFICAS PARA EL SECTOR PRIVADO

CAPITULO 1
EXPEDICION DE LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO

Articulo 2.3.2.1.1. Ambito de aplicacion. Las disposiciones del presente Capitulo
aplican a los particulares gue promuevan la fundacion y puesta en funcionamiento de
establecimientos educativos para prestar el servicio ptiblico de educacion formai, en
los niveles de preescolar, basica y media.
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(Decreto 3433 de 2008, articuio 1).

Articulo 2.3.2.1.2. Licencia de funcionamiento. Licencia de funcionamiento es el
acto administrativo mativade de reconocimiento oficial por medio del cual la secretaria
de educacion de una entidad territorial certificada autoriza la apertura y operacion de
un estabiecimiento educative privado dentro de su jurisdiccion.

§ Debe especificar el nombre, razén social 0 denommacién del propietano del
establecimiento educative, quien sera et titular de la licencia, Numerc de |dentificacion
DANE y nombre completo del establecimiento educativo, ubicacion de su planta fisica,
niveles, ciclos y modalidades qgue ofrecera, numero maximo de estudiantes que puede
atender y tarifas de matricula y pensién para los grados que ofrecera durante el primer

afto de funcionamiento.

(Decreto 3433 de 2008, articulo 2).

Articulo 2.3.21.3. Alcance, efecfos y modalidades de la licencia de
funcionamiento. La secretaria de educacion respectiva podra otorgar la licencia de
funcionamiento en la modalidad definitiva, condicional ¢ provisional, segin el caso.
Sera expedida a nombre del propietario, quien se entendera autorizado para prestar ei
servicic en las condiciones sefialadas en el respectivo acto administrativo.

Es definitiva la licencia de funcionamiento que expide la secretaria de educacion
competente, previa presentacion y aprobacion de la propuesta de Proyecto Educativo
Institucional (PEI), el concepto de uso del suelo, el concepto sanitario o acta de visita,
fa licencia de construccion y el permiso de ocupacién ¢ acto de reconocimiento, cuando
se requiera. Esta licencia sera concedida por tiempo indefinido, previa verificacion de
los requisitos establecidos en el presente TiHulo y demas normas que lo compiementen

o modifiqguen.

Es condicional la licencia de funcionamiento que expide la secrefaria de educacion
competente, previa presentacion y aprebacion de |la propuesta de Proyecto Educativo
Institucional {PE!), del concepto de uso del suelc y de la licencia de construccién o acto
de reconocimiento. E! caracter condicicnal se mantendra hasta tanto se verifiguen los
requisitos establecidos en el inciso anterior. Esta licencia sera expedida por 4 anos, y
podra ser renovada por pericdos anuales a solicitud del titular, siempre que se
demuestre gque 105 requisitos adicionales para obtener la licencia en la modalidad
definitiva nc han sido expedidos por la autoridad competente, por causas imputables

I a esta.

Es provisional la licencia de funcionamiento que expide la secretarfa de educacion
competente, previa presentacion y aprobacion de la propuesta de Proyecto Educativo
Institucional {PE}} vy del concepto de uso del suelo.

Paragrafo 1. E! solicitante anicamente se entendera autorizado a presiar el servicio
educativo con la licencia de funcionamiento expedida en la modalidad condicional ¢

I definitiva.

Paragrafo 2. Las licencias otorgadas de conformidad con las normas anteriores al 12
de septiembre de 2008 conservaran su vigencia. No obstante, cualquier modificacién
gue se requiera debera ajustarse a lo dispuesto en este Tituio.

(Decrelo 3433 de 2008, articuio 3).
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Articulo 2.3.2.1.4. Solicitud. Para obtener |z licencia de funcionamienio, el interesado
debera presentar a ia secretaria de educacidn de la entidad territorial certificada, con
no menos de seis (6) meses de antelacion a la fecha de iniciacion de labores, una
solicitud acompanada de la propuesta de Proyecto Educative Institucional (PEI y del
concepto de uso del suelo de los inmuebles de la planta fisica propuesta, expedido por
la autoridad competente en el municipio o disirito.

La propuesta de PE! debera contener por lo menos [a siguiente informacion;

a) Nombre propuesto para el establecimiento educativo, de acuerdo con ia
reglamentacion vigente, numerc de sedes, ubicacidn y direccién de cada una y su
destinacion, niveles, ciclos y grados que ofrecera, propuesta de calendario y de
duracién en horas de la jornada, nimero de alumnos que proyecta atender,
especificacion de titulo en media académica, tecnica 0 ambas si el establecimiento
ofrecera este nivel,

b) Estudic de la pobiacion objetivo a que va dirigido el servicio, y sus requerimientos
educativos,

¢} Especificacion de los fines del establecimienio educativo;

d} Oferta o proyeccién de oferta de al menos un nivel y ciclo completo de educacion
preescolar, basica y media;

e) Lineamientos generaies del curifculo y del plan de estudios, en desarroflo de o
establecido en e! Capitulo [ del Titulo 1l de la Ley 115 de 18084,

f} Indicacién de la organizacién administrativa y el sisterma de gestion, incluyendo los
principios, métodos y cultura administrativa, el disefic organizaciona! y las estrategias
de evaluacion de la gestion y de desarrollo del personal;

g) Relaciéon de cargos y perfiles dei rector y del personai directivo, docente y
administrativo;

h) Descripcion de ios medios educativos, soportes y recursos pedagdgicos que se
utilizaran, de acuerdo con el tipo de educacion ofrecido, acompafiada de ia respectiva

justificacion;

iy Descripcidn de la planta fisica y de la dotacién basica; plano general de las sedes
del establecimiento; especificacion de estandares o criterios adoptados para definir las
condiciones de la planta fisica y de la dotacion basica;

j) Propuesta de tarifas para cada uno de ios grados que se ofreceran durante el primer
afio de operacidon, acompanada de estudio de costos, proyecciones financieras y
presipuesios para un periodo no inferior a cinco anoes;

k} Servicios adicionales o compiementarios at servicio publico educativo que ofrecerd
el establecimiento, tales como alimentacion, transporte, alojamiento, escuela de
padres ¢ actividades extracurriculares, y

I} Formularios de autoevaluacion y clasificacion de establecimientos educativos
privados adopiados por el Ministerio de Educacién Nacional para la definicidn de
tarifas, diligenciados en lo pertinente.
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Paragrafo. Para obtener la licencia de funcionamiento en las modalidades condicional
o definitiva, el interesado debera presentar, ademas, la solicitud acompafada de los
requisitos enunciados en el articulo anterior, seglin el caso.

{Decreto 3433 de 2008, articulo 4).

Articulo 2.3.2.1.5, Procedimiento. La secretaria de educacién de la entidad territorial
certificada dara a la solicitud de licencia el tramite previsto en las normas aplicables

vigentes.
{Decreto 3433 de 2008, articulo 5}.

Articulo 2.3.2.1.6. Causales de negacion de fa licencia de funcionamiento. La
secretaria de educacion de la entidad territorial cerlificada negara la licencia de
funcionamiento para la prestacion del servisio publico educativc en los siguientes

Casos!

a) Cuando el calendario propuesto sea inferior a 40 semanas o las horas efectivas
anuales de sesenta minutos sean inferiores a 800 en preescolar, 1.000 en basica
primaria 0 1.200 en basica secundaria ¢ media, o en el caso de educacidon de adulios
0 jévenes en extraedad, cuando no cumplan los requisitos establecidos en el articulo
2.3.3.5.3.4 4. dei presente Decreto,

b) Cuando el establecimiento no cuente con fa infraestructura agministrativa y soportes
de la actividad pedagdgica para ofrecer directamente o por convenio ei servicio
educativo propuesto para los estudiantes que proyecta atender;

¢} Cuando los fines propuestos para el establecimiento sean contrarios a los
establecidos en el articuie 5 de la Ley 115 de 1994;

d} Cuando no haya coherencia entre el estudio de la poblacién objetivo y {a propuesta
pedagogica, de conformidad con los literales b) y e) dei articulo 2.3.2.1.4. de este
Decreto, o entre ésta y los recursos para proveerio, expresados en los literales f) a i)

ded mismo articuio;

e) Cuando en el disefio organizacional no se inctuyan organos, funciones y forma de
organizacion del gobierno escolar, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68 de !
la Constitucion Politica, en los articulos 6 y 142 a 145 de la Ley 115 de 1994 y en los
articulos 2.3.3.1.5.1 2 2.3.3.1.5.8 del presente Decreto y los pertinentes de las normas

que los modifiguen o sustituyan;

I N Cuando las proyecciones presupuestales y financieras no sean consistenies
respecto de los recursos y servicios propuestos;

g} Cuando de acuerdo con los formularios a que hace referencia el literal 1) del articulo
2.3.2.1.4., el colegio se clasifique en régimen controlado, y

Ry Cuando se compruebe falsedad en alguno de los documentos presentados, sin
perjuicio de ias acciones administrativas y penales a que haya lugar.

Paragrafo. Contra el acto administrativo que niegue la licencia de funcionamiento
procederan los recursos de ley. Subsanadas las causas que dieron lugar a la negacidn
de |a licencia, el particular podra iniciar un tramite con el mismo objeto.

e I —
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(Decreto 3433 de 2008, articulo 6).

Articulo 2.3.2.1.7. Fijacion de tarifas. Con la licencia de funcionamiento se autoriza
al establecimiento educativo privado para que aplique las tarifas de matricula,
pensiones y cobros periédicos presentados en la propuesta aprobada. E|
establecimiento se clasificara en uno de los regimenes de tarifas, de acuerdo con ei

resultado de la autoevaluacion a que hace referencia el literal I) del articulo 2.3.2.1 4.
de este Decreto.

(Decrefo 3433 de 2008, articuio 7).

Articuio 2.3.2,1.8. Pérdida de vigencia. Si el establecimiento educativo no inicia

labores después de dos aios de expedida fa licencia de funcionamiento condicional o
definitiva, segun el caso, esta perdera vigencia, igual efecto se producira si, dentro de
los doce meses siguientes a la fecha de inicio de fabores, el establecimiento educativo
no registra el PEl adoptado por el Consejo Directivo en ia secretaria de educacién

cofrespondiente.

Paragrafo. Para los efectos de esta disposicion, se entendera como fecha de inicio de
tabores el dia en que inicien las matriculas de los estudiantes en el establecimiento

objetc de la licencia.
(Decreto 3433 de 2008, articulo 8).

Articulo 2.3.2.1.9. Modificaciones. Las novedades relativas a cambio de sede dentro
de la misma entidad territorial cerlificada, apertura de nuevas sedes en la misma
jurisdiccién, cambio de nombre de! establecimiento educativo o del titular de la licencia,
ampliacion o disminucion de los niveles de educacion ofrecidos, fusion de dos o mas
establecimientos educativos, o una modificacién estructural del PEI que implique una
modalidad de servicio distinte o en el caracter de ia media, requeriran una sotlicitud de
modificacion del acto administrativo mediante el cual se oforgé la iicencia de
funcionamiento. Para tales efectos, el titular de la licencia presentara la solicitud, a la
gue anexara los soportes correspondientes.

Cuando un establecimiento traslade la totalidad de sus sedes a otra entidad territorial
certificada, la secretaria de educacion que recibe al establecimiento, previa verificacion
del cumplimiento de los requisitos establecidos, expedira la nueva licencia, dejande en
esta constancia de [a anterior, y oficiara a ia secretaria de educacion correspondiente
para que cancele la licencia anterior, El particular conservara sus archivos e informara
el cambio de sede y la nueva direccion a fa secretaria de educacion de |a entidad

territorial certificada en la que estaba ubicado.

Paragrafo. E! particular estd obligado a informar de la decision de cierre de}
establecimiento a la comunidad educativa y a Ia secretaria de educacion en cuya
jurisdiccion opere, con ne menos de seis (6) meses de anticipacion. En este caso, €l
establecimiento entregara a la secretaria de educacion de la respectiva entidad
territorial los registros de evaiuacion y promocion de los estudiantes, con el fin de que
esta disponga de fa expedicidon de los certificados peitinentes.

(Decreto 3433 de 2008, articuio 9).

Articulo 2.3.2.1.10. Informacion al puablico. Las secrefarias de educacion
mantendran en el Directorioc Unico de Establecimientos Educativos (DUE} y a
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disposicion del pdblico, la informacion actuafizada sobre ios establecimientos
educativos privades con licencia de funcionamiento vigente en su jurisdiccién,
incluyendo por lo menos nombre compieto, Nimero de Identificacién DANE, numero
de la licencia, direccion, teléfono, correo electrénico y niveles autorizados. Los
establecimientos educatives tienen la obligacién de reportar a la secretaria de
educacion de su jurisdiccion los datos de su establecimiento y estudiantes, en la forma
y terminos que requieran las autoridades educativas territoriales y nacionales.

(Decreto 3433 de 2008, articulo 10).

Articulo 2.3.2.1.11. Inspeccién y vigilancia. La inspeccion y vigilancia sobre los
{ establecimientos educativos sera ejercida en su jurisdiccion por el gobernador o el
alcalde de las entidades tersitoriales certificadas, seglin el caso, quienes podran
ejercer estas funciones a través de las respectivas secretarias de educacion.

Dentro del pian operativo anual de inspeccién y vigilancia, las entidades territoriales
certificadas en educacion incluiran a los establecimiento educativos cuyas licencias se
hayan ctorgado durante el afic inmediatamente anterior.

{ Los establecimientos educativos que carezcan de licencias de funcionamiento vigente
no podran prestar el servicio educativo y seran clausurados.

(Decreto 3433 de 2008, articulo 11).

, CAPITULO 2 ,
TARIFAS DE MATRICULAS, PENSIONES Y COBROS PERIODICOS

SECCION 1
Disposiciones generales

Articulo 2.3.2.21.1. Autorizacion. Los establecimientos educativos privados que
ofrezcan la educacién formal en cualguiera de sus niveles, preescolar, basica y media,
seran autorizados para ia aplicacion de tanfas de matriculas, pensiones y cobros
periddicos, originados en la prestacion del servicio educativo, de acuerdo con las
normas contenidas en el presente Capitulo.

La definicion y autorizacion de matriculas, pensiones y cobros periédicos constituye
un sistema que hace pare integral del Proyecto Educativo Institucional y es contenido
det mismo, en los términos del articulc 2.3.3.1.4.1. de! presente Decreto.

Para ios efectos del presente Capitulo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
3, 138 y 202 de la Ley 115 de 1894 son establecimientos educativos privados, los
fundados y organizados por los particulares, los de caracter comunitario, solidarie,
cooperativo y los constituidos como asociaciones o fundaciones sin animo de lucro,
previa autorizacién de caracter oficial para prestar el servicio publico educativo.

{Decreto 2253 de 18985, articulo 1)

| Articuio 2.3.2.2.1.2. Competencias de las entidades territoriales certificadas en
educacién. El cobro de tarifas de matriculas, pensiones y cobros periddicos originados
en la prestacidn del servicio educativo por parte de los establecimientos educativos
privados, sera autorizado por los entidades territoriales certificadas en educacion,

como autoridades competentes delegadas en su respectiva jurisdiccion por el
- Ao

|
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Ministerio de Educacion Nacional, en los términos de la Ley 115 de 1994 y del Decreto
1860 de 1994, en la manera en que queda compilade en el presente Decreto. Esta
competencia sera ejercida, de acuerdo con las disposiciones de este Capitulo y de
ofros actos administrativos, como circulares y directivas, expedidas por el Ministerio
de Educacion Nacional.

Las secretarias de educacion daran en sus respeclivos territorios las orientaciones e
instrucciones gue sean necesarias para la debida y correcta aplicacion de este

Capituio.
{Decreto 2253 de 1985, articuic 2).

Articulo 2.3.2.2.1.3. Regimenes para la definicion de las tarifas. De conformidad
con el articulo 202 de la Ley 115 de 1994, los regimenes ordinarios para la autorizacién
de tarifas de matricuias, pensicnes y cobros pericdicos criginados en fa prestacion de!
servicio educativo por parte de los establecimientos educativos privados, son los de
libertad regulada y de libertad vigilada.

El régimen controlado establecido por el mismo articule es de aplicaciéon excepcional.

(Decreto 2253 de 19985, articulo 3).

Articulo 2.3.2.2.1.4, Definiciones, Para efectos de |la aplicacion def presente Capitulo,
se definen los siguientes conceptos:

1. Valor de Matricula: es la suma anticipada que se paga una vez al afio en el momento
de formalizar la vinculacion del educando al servicio educativo ofrecido por el
establecimiento educativo privado o cuando ésta vinculacion se renueva, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 201 de la Ley 115 de 1584,

Este valor no podra ser superior al diez por ciento (10%) de 1a tarifa anual que adopte
el establecimiento educativo, atendiendo lo dispuesto en el Manual de Evaluacién y
Clasificacion de Establecimientos Educatives Privados a que se refiere el articulo
siguiente de este Decreto.

2. Valor de la Pension: es la suma anual que se paga al establecimiento educative
privadc por el derecho del alumno a participar en el procesc formativo, durante el

respeciive afic académico.

Su valor serd igual a la tarifa anual que adopte el establecimientc educativo,
atendiendo lo dispuesto en el Manual, menos la suma ya cobrada por concepto de
matricufa y cubre ef costo de todos los servicios que presta et establecimiento
educativo privado, distintos de aquellos a que se refieren los conceptos de cobros
periodicos aqui determinados.

El cobro de dicha pensidn podra hacerse en mensualidades o en periodos mayores
que no superen el trimestre, segun se haya establecido en ¢l sistema de matriculas y
pensiones, definido por el establecimiento educativoc en su proyectc educativo

institucional.

3. Cobros Periddicos: son las sumas gue pagan periddicamente los padres de familia
0 acudientes gue voluniariamente io hayan aceptado, por concepto de servicios de
transporte escolar, alojamiento escolar y alimentacién, prestados por el
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establecimiento educativo privado. Estos cobros no constituyen elemento propio de la
prestacion del servicio educativo, pero se originan como consecuencia def mismo.

Otros cobros peri¢dicos: son las sumas que pagan por servicios del establecimiento
educativo privado, distintos de los anteriores conceptos y fijados de manera expresa
en e reglamento o manuai de convivencia de conformidad con lo definide en el articuio
2.3.3.1.4.4. del presente Decreto siempre y cuando dicho regiamento se haya
adoptado debidamente, segun o dispuesto en los articutos 2.3.3.1.4.1. y 2.3.3.1.4.2.
del presenie Decreto y se deriven de manera directa de los servicios educativos

ofrecidos.
(Decreto 2253 de 1995, articulc 4).

Articulo 2.3.2.2.1.5. Criterios para definir las tarifas. Para la apficacion del presente
Capitulo, ei Consejo Directivo del establecimiento educativo privado debera observar
y aplicar los criterios definidos en el articulo 202 de la Ley 115 de 1994,

Adelantard ademas de manera directa, un proceso de evaluacion y clasificacion para
cada ano académico, atendiendo |as caracteristicas del servicio educativo prestado, la
calidad de los recursos utilizados y la duracién de la jornada y de calendario escolar,
de acuerdo con los lineamientos, indicadores e instrucciones contenidos en el Manuai
de Evaluacién y Clasificacion de Establecimientos Educativos Privados que adopte el
Ministerio de Educacion Nacional.

El Manual sera revisado y ajustado cada dos afios por parte del Ministerio de
Educacian Nacional, previas las evaluaciones periodicas resultantes de su aplicacién,
la debida coordinacidon con {as secretarias de educacién de las entidades territoriales
ceriificadas y ta concertacion con las asociaciones de establecimientos educativos
privados que agrupen €l mayor nimero de afiliados.

(Decreto 2253 de 1995, articuio 5).

Articulo 2.3.2.2.1.6. Del registro contable. Todos los establecimientos educativos
privados deberan llevar los registros centables en la forma, requisitos y condiciones
exigidos por las normas y los principios de contabilidad generalmente aceptados.

(Decreto 2253 de 1995, articulc 6).

Articulo 2.3.2,2.1.7, Comunicacién de las tarifas en los regimenes controlado y
de libertad vigilada. L.os estabiecimientos educativos privados que se clasifiquen en
los regimenes controlado o de libertad vigilada comunicaran a la secretaria de
educacion de la entidad territorial certificada en cuya jurisdiccion operan, con no menos
de sesenta (60) dias calendario de anticipacidon a la fecha prevista para el inicio de
matriculas para el afio académico en que se aplicaran las tarifas para cada uno de los
grados que ofrezca, adjuntando los formularios anexes al Manual de Autoevaluacién y
Cilasificacion de Establecimientos Educativos y Privados y la copia de las actas de las
sesiones del Consejo Directivo en [as qgue se presento la autoevaluacion y en la que
esta fue avalada y la certificacion de la fecha de matricula.

(Pecreto 529 de 2006, articulo 8).

Articulo 2.3.2.2.1.8. Autorizacion para el cobro de tarifas. Las secretarias de
educacion de las entidades territoriales certificadas autosizaran fos incrementos de as
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tarifas mediante acto administrativo individual para cada establecimiento educativo
privado.

(Decreto 2878 de 1997, articuio 7).

Articulo 2.3.2.2.1.8. Asistencia técnica. Las secretarias de educacion de las
entidades territoriales certificadas, como autoridades delegadas para autorizar las
tarifas de matricuias y pensiones de los establecimientos educativos privados, deberan
adelantar un programa de asesoria y asistencia técnica a los establecimientos de su
jurisdiccion, para que éstos puedan satisfacer oportuna y cabalmente los requisitos de
evaluacion de los servicios educativos ofrecidos v la clasificacién en uno de los
regimenes establecidos por el articulo 202 de la Ley 115 de 1994, para e} cobro de

tarifas.

Igualmente, divulgaran a través de los medios de comunicacion social, la obligacion
de los establecimientos educativos de realizar e! proceso de evaluacion y clasificacion
y los propositos que conlleva para el mejoramiento del servicio educative ofrecido.

(Decreto 2878 de 1987, articulo 8).

Articulo 2.3.2.2.1.10. Revision del sistema de fijacion de tarifas. De conformidad
con to dispuesto por el inciso ltimo del articufo 202 de la Ley 115 de 1994, el Ministerio
de Educacion Nacional, en coordinacién con las secretarias de educacion de las
entidades territoriales certificadas, hara una evafuacion y revision de los casos en que,
como resuitado de la aplicacion del reglamento o sistema de fijaciéon de tarifas de
matriculas y pensiones, se hayan presentado ¢ se presenten cenflictos que ingidan en
la buena marcha de la prestacion del servicio educativo.

El Ministeric de Educacidon Nacional podra, eventuaimente, introducir los correctivos
que sean pertinentes, de acuerdo con las normas vigentes en la materia.

Para dar cumplimiento a io dispueste en este articulo, el Ministeric de Educacion
Nacional conformara una Comisién Especial en la que estaran representadas las
organizaciones que agrupan los establecimientos educativos privados.

(Decreto 2878 de 1997, articuio 8).

SECCION 2
Régimen de libertad vigitada

Articulo 2.3.2.2.2.1. Definicién. De conformidad con el articulo 202 de ia Ley 115 de
1964, el régimen de libertad vigilada es el aplicable al establecimiento educativo
privado que previa evaluacion y clasificacién de los servicios que viene prestando y de
los que ofrece prestar para el afio académico siguiente, le permite fa adopcién de
tarifas de matriculas y pensiones, dentro de los rangos de valores preestabiecidos para
la categoria de servicio en que resulte clasificado, de acuerdo con este Capitulo.
Para la determinacion de las tarifas dentro de los rangos, el establecimiento educativo
debera atender los criterios que para el efecto defina el Manuai que expida el Ministerio
de Educacion Nacional.

{Decreto 2253 de 1995, articulo 7}.

Articulo 2.3.2.2.2.2. Procedencia. El establecimiento educativo privado podra aplicar
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el régimen de liberdad vigilada para el cobro de matriculas y pensiones, siempre y
cuando del proceso de evaluacion y clasificacion que debe efectuar de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 2.3.2.2.1.5. de este Decreto, constate haber obtenido un
puntaje total porindicadores prioritarios de servicios, igual o superior al dispuesto como
minimo en el Manual que expida el Ministerio de Educacién.

Adicionalmente, para que los establecimientos educativos privados puedan aplicar el
regimen de libertad vigilada, a partir de la primera revisidn del Manua! ordenada en el
inciso tercero del articulo 2.3.2.2.1.5. de este Decreto, deberan ademas acreditar que
todos los indicadores prioritarios de servicios tienen una calificacion igual o superior a
la dispuesta como minima para la categoria de base.

En caso contrario, el estabiecimiento educativo privado debera someterse al régimen
controlado, de acuerdo con lo dispuesto en el literal e) def articulo 2.3.2.2.4.2. de este

Decreto.

Paragrafo 1. Constituyen indicadares prioritarios de servicios, aquellos determinados
como tales por el Manual de Evaluacion y Clasificacion de establecimientos educativos
privados para cada una de las categorias de servicio que puede ofrecer un
establecimiento educativo privado.

Paragrafo 2. La categoria de base es aquella en la que se clasifican fos servicios y
recursos de un establecimiento educativo privado con los requerimientos minimos de
calidad exigidos en el Manual, de acuerdo con las disposiciones constitucionales,
legales y reglamentarias sobre el servicio pablico educativo.

{Decreto 2253 de 1935, articulo 8).

Articulo 2.3.2.2.2.3. Régimen de libertad vigilada por aplicacién del Manual de
Autcevaluacion. El rector o director def establecimiento educativo privado o el director
administrativo del mismo, si lo hubiere, efectuard el anélisis previo de servicios y costos
educativos, de conformidad con lo ordenado en este Capitulo y o sometera a ia
consideracion def Consejo Directivo del estabiecimiento, como propuesta integrat que
contemple fa justificacion de la misma, el diligenciamiento de los formularios para |a
fijacidn de tarifas de acuerdo con el Manuai, los anexos, las recomendaciones, la
categoria en que se clasifica y la propuesta de tarifas para cada uno de los conceptos
de que trata el articulo 2.3.2.2.1.4. de este Decreto.

La propuesta de tarifas debe ser clara, inequivoca y determinada y tendra en cuenta
que en cuanto a matricula y pensiones, no podra superar el vaior que resulte definido
de acuerdo con los criterios del Manual a los que se refiere el inciso segundo def
articulo 2.3.2.2.2.1 de este Decreto. Sera presentada a consideracion del Consejo
Directivo por lo menos en dos (2} sesiones que se celebraran con un intervalo minimo
de tres (3) dias calendario, de tal manera gue en la primera de ellas se otorgue
ilustracion sobre la propuesta y se entreguen documentos de soporte y en la segunda,

se llegus a la decisitn.

En el mencionado intervalo, el Consejo Directivo del establecimiento educativo
privado, informara y explicara a los padres de familia la propuesta presentada.

Adoptada la determinacion por parte del Consejo Directivo del establecimiento
educativo privado, la misma sera comunicada a la Secretaria de Educacion de la
entidad territorial certificada en cuya jurisdiccion operan, con no menos de sesenta
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(60) dias calendario de anticipacion a ia fecha prevista para el inicio de matriculas para
el afto académico en que se aplicaran las tarifas para cada uno de ios grados que
ofrezca, adjuntando los formularios anexos al Manual de Autoevaluacion vy
Clasificacion de Establecimientos Educativos y Privados y la copia de las actas de las
sesiones del Consejo Directivo en las que se presenté la autoevaluacion y en ia que
esta fue avalada y la certificacién de ia fecha de matricula.

El requisito de comunicacién dispuesto en el inciso anterior, tiene por objeto expedir el
acto administrative que autorice al estabiecimiento educativo privade la adopcion del
régimen, la clasificacién del estabiecimiento y la tarifa correspondiente.

Servira iguaimente para obtener la informacion pertinente para el ejercicic de la
inspeccian y vigilancia que le ha sido delegada a la entidad territerial.

El acto administrativo sera expedido por el secretario de educacién de la respectiva
jurisdiccion.

Paragrafo. Los rangos de tarifas para el régimen de libertad vigilada fijados en el
Manual, seran ajustados previamente por ¢l Ministerio de Educacién Nacional, para
cada afio académico.

(Decreto 2253 de 1998, articuio 9, modificado por ef Decrefo 528 de 2008, articuioc 9).

Articulo 2.3.2.2.2.4. Reclasificacion. Los establecimientos educativos privados que
se encuentren en el régimen de libertad vigilada podran reclasificarse dentro del mismo
régimen para el afo académico Imediatamente siguiente, atendiendo ias

disposiciones del presente Capitulo.
{Decreto 2253 de 1995, articulo 11).

Articulo 2.3.2.2.2.5. Otros cobros pecuniarios. Para el cobro periddico de transporte
escolar, alojamiento escolar y alimentacion y para los otros cobros periddicos definidos
en e} articulo 2.3.2.2.1.4. de este Decreto, los establecimientos educativos privados
bajo el régimen de libertad vigilada tendran en cuenta el monto de costos calculado
para tafes servicios, debidamente jusfificado.

{Decrefo 2253 de 1985, articulo 12).

SECCION 3
Régimen de libertad regulacda

Articulo 2.3.2.2.3.1. Ambito de aplicacién. La presente Seccién aplica a los
establecimientos educativos privados que ofrezcan los niveles o cicios de educacién
preescoeiar, basica y media que aspiran a clasificarse en el régimen de iibertad regulada
para la fijacion de tarifas del servicio educativo.

(Decreto 528 de 20086, articulo 1).

Articulo 2.3.2.2.3.2. Aplicacion del régimen de libertad regulada. Podra aplicar el
régimen de libertad regulada el establecimiento educative privado que se encuentre
en afguna de [as siguientes situaciones:

1. Que cumpla con los requisitos establecidos en el Decreto 2253 de 1085, en la

A —
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manera en que queda compilado en el presente Decreto, y en el Manual de Evaluacién
y Clasificacion de Establecimientos Educativos Privados, adoptado por el Ministerio de
Educacion Nacional.

2. Que cuente con un certificado vigente de un sistema de gestion de calidad, expedido
en los términos que se preven en este Capitulo.

3. Que aphque un modelo de reconocimiento de gestion de calidad, validado en los
términos de este Capituio y que demuestre haber obtenido el estandar de suficiencia
minima que establezca el modelo para su reconocimiento.

(Decreto 529 de 2006, articulo 2).

Articulo 2.3.2.2.3.3. Clasificacion por autoevaluacion. La comunicacion de ia
clasificacion de un establecimiento educative privado en el régimen de Ilibertad
regulada con base en el resultado de su autoevaluacion, debera ser presentada a la
secretaria de educacion de la entidad territorial certificada donde se encuentre ubicado
el establecimiento, de conformidad con lo previsto en el Decreto 2253 de 1995, en ia
manera en gue queda compilado en el presente Decreto.

{Decrefo 529 de 20086, articulo 3).

Articulo 2.3.2.2.3 4. Procedencia de Ia ciasificacién por autoevaluacién. Para que
los establecimientos educativos privados puedan acogerse al régimen de libertad
regulada para el cobro de tarifas de matriculas y pensiones, deberan ajustarse a los
criterios e instrucciones contenidos en el Manual de Evaluacidn y Clasificacion de
Establecimientes Educativos Privades y acompafiar el estudic de costos

correspondiente.

Para efectos del estudio de costes deberan diligenciarse los formularios para la fijacion
de tarifas que hacen parte integral del Manual y justificarse debidamente cada uno de

sus items.

Séle podran acceder al régimen de libertad regulada aquellos establecimientos
educativos privades que hayan aplicado el regimen de libertad vigilada, al menos por
un afio académico.

Paragrafo. Los establecimientos educativos privados que se encuentren en el régimen
de libertad regulada podran reingresar ai régimen de libertad vigilada para el afio
académico inmediatamente siguiente, atendiendo las disposiciones del presente

Capitulo.
(Decreto 2253 de 1995, articulo 14).

Articuio 2.3.2.2.3.5. Tramite para la clasificacidn al régimen de libertad regulada
por aplicacion del Manual de Autoevaluacion. El rector ¢ direcior del
establecimiento educativo privado o el director administrativo del mismo, si io hubiere,
efectuara el analisis previo de servicios y costos educativos, de conformidad con fo
ordenado en el articulo anterior y lo someterd a la consideracién det Consejo Directivo
de establecimiento, junto con los correspondientes soportes y la propuesta de tarifas
para cada uno de los ¢onceptos de que trata ¢l articulo 2.3.2.2.1.4. de este Decreto.

La propuesta de tarifas debe ser clara, inequivoca y determinada y sera presentada a
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la consideracion del Consejo Directivo por o menos en dos sesiones que se celebraran
con un intervalo minimo de tres (3) dias calendario, de tal manera que en la primera
de ellas se otorgue ilustracidn sobre la propuesta y se entreguen documentos de
soporte y en la segunda, se llegue a la decision.

En el mencicnado intervalo, e! Consejo Directive det establecimiento educativo privado
informara y explicara a los padres de familia la propuesta presentada.

i estudio de costos y la propuesta de tarifas correspondiente, deberan ser aprobados
por ei Consejc Directivo del establecimiento educativo privado, por mayoria en dicho
organa del Gobierno Escolar.

Aprobados éstos, seran remitidos por el rector o director del establecimiento a la
secretaria de educacion de la respectiva entidad territorial certificada, con sesenta (60)
dias calendario de anticipacién al inicio de la etapa de matricufa, acompaiiadeos de
foda la documentacién exigida en el Manual de Ia copia del acta de! Consejo Directivo
en donde conste |la determinacion y de la certificacion de {a fecha prevista para el inicio

del afio académico.
(Decreto 2253 de 1895, arficulo 15).

Articulo 2.3.2.2.3.6. Clasificacién por cerfificacion de sistema de gestion de
calidad. Para la clasificacion de un establecimiento educativo privado dentro del
régimen de libertad regulada sera valide el certificado sobre Ia aplicacién de un sistema
de gestiébn de calidad normalizado, otorgado por un organismo de certificacion
acreditado por [a Superintendencia de Iindustria y Comercic en el Sistema Nacional de
Normalizacién, Certificacidén y Metrologia, cuyo alcance de acreditacién comprenda la
ciasificacion M Educacion {Division 80) de conformidad con el Cddigo industrial
internacional Uniforme, CIiJ, Revision 3.

La copia de tal certificado debera ser adjuntada a la comunicacion que dirija el
establegimiento educativo a la Secretaria de Educacion de la entidad territorial
certificada correspondiente, invocando fa aplicacion del régimen de ltbertad regulada,
asi como el formulario sobre ingresos y costos que hace parte del Manual de
Evaluacion y Clasificacion de Establecirmientos Educativos Privados adoptado por ei
Ministerio de Educacion Nacional, debidamente diligenciado.

Paragrafo. Un sistema de gestiéon de calidad normalizade es el que corresponde a un
conjunto de efementos mutuamente relacionados para dirigir y controlar Ja calidad de
una organizacion, especificados en una norma técnica como requisites, tal como el
previsto en ta NTC - 1S0O 8000.

(Decreto 529 de 2006, articulo 4).

Articulo 2.3.22.3.7. Clasificacion por la aplicacion de un modelo de
reconocimiento de gestion de calidad. Para la clasificacién de un establecimiento
educative privado dentro del régimen de libertad regulada por la aplicacién de un
modelo de reconocimiento de gestidon de calidad, sera valido el reporte ¢ resultado de
la modalidad de evaluacion que prevea el modeio.

E! reporte o resultado de la modalidad de evaluacién propia del modelo debera
evidenciar que el establecimiento educativo cumple la calificacidn o puntaje minimoe
para que el modelo se considere implementado y en funcionamiente.
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ser adjuntada a la comunicacion que dirija el establecimiento educativo a la secretaria
de educacién de la entidad territorial certificada correspondiente, invocando la
aplicacion del régimen de libertad regulada, asi como el formulario sobre ingresos y
costos que hace parte del Manual de Evaluacion y Clasificacion de Establecimientos
Educativos Privados adoptado por el Ministerio de Educacion Nacional, debidamente

diligenciado.

Paragrafo: Un modelo de reconocimiento de gestion de calidad corresponde a un
conjunto ordenado de objetivos y criterios cuya aplicacion y evaluacion estan previstas
para facilitar el logro de una gestion de calidad, tales como el European Foundation for
Quality Management, EFQM, y los esquemas de acreditacion del tipo de la “Commision
on International and TransRegional Accreditation” (CITA) y asociaciones afiliadas o de
la "New England Association of Scheools and Colleges” (NEASC), entre otros.

(Decreto 529 de 2006, articulo 5).

Articulo 2.3.2.2.3.8. Validacion del modelo de reconocimiento de gestion de
calidad. El interesado en la validacién de un modelo de reconocimiento de gestién de
calidad debera solicitarla por escrito ante el Ministerio de Educacion Nacional, bajo el
tramite del derecho de peticion en interés particular, adjuntando la descripcién
completa del modelo y de los referentes documentales que lo integren y presentado
en forma clara sus fundamentos tedricos y la sustentacion de su validez, asi como el
detalle de la modalidad de evaluacion propia del modelo. En la documentacién se debe
evidenciar que el modelo integra los conceptos clave de la administracién de la calidad
y aseguramiento de la calidad y que contempla una calificacién o puntaje minimo de
aplicacion a partir del cual se considere implementado y en funcionamiento.

El modelo debe contemplar la aplicacion especifica para el servicio educativo y tener
reconocimiento publico internacional. Se entendera que el modelo tiene tal
reconocimiento cuando haya sido aplicado en educacion en la gestion de
establecimientos de educacion preescolar, basica y media o su equivalente en mas de
cinco paises.

Paragrafo. La validacion del modelo tendra una vigencia de diez (10) anos.

(Decreto 529 de 2006, articuio 6).

Articulo 2.3.2.2.3.9. Vigencia de las tarifas en el régimen de libertad regulada. Los
establecimientos clasificados en el régimen de libertad regulada podran poner en
vigencia las tarifas de matriculas y pensiones para el primer curso que ofrecen, con el
solo requisito de comunicarlas a la respectiva secretaria de educacion de la entidad
territorial certificada, con sesenta (60) dias calendario de anticipaciéon a la fecha
prevista para el inicio de matriculas de alumnos para el afio académico en que se

aplicaran.

Paragrafo. Cuando exista error en la clasificacién del establecimiento o infraccion a
disposicidon legal o reglamentaria, la aplicacion de la tarifa sera objetada por la
secretaria de educacion.

Objetada la tarifa el establecimiento sera clasificado por la secretaria de educacion en
el régimen que le corresponda y se ordenara al establecimiento que realice los
reajustes y compensaciones a que haya lugar. Lo anterior, sin perjuicio de iniciar las
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acciones legales a que haya lugar.
(Decrefo 529 de 2006, articulo 7).

Articulo 2.3.2.2.3.10. Cobros de ofros derechos pecuniarios. Para el cobro
periddico de transporte escolar, alojamiento escolar y alimentacién y para los otros
cobros periddicos definidos en el articulo 2.3.22.14. de este reglamento, los
establecimientos educativos privados bajo el régimen de libertad regulada tendran en
cuenta el monto de costos calculado para tales servicios, debidamente justificado.

(Decreto 2253 de 1995, articulo 17).

SECCION 4
Regimen controlado

Articuio 2.3.2.2.4.1. Ambito de aplicacién. De conformidad con el articuio 202 de la
Ley 115 de 1994, el régimen controfado es el aplicable al establecimiento educativo
privado para efectos del cobro de tarifas de matriculas, pensiones y cobros periédicos,
por sometimiento voluntaric de éste o por determinacion del Ministerio de Educacion
Nacional o de ia autoridad que éste delegue, cuando se compruebe la existencia de
infracciones a ios regimenes ordinarios previstos en la ley v en el presente Capitulo.

La autoridad competente definida en el articulo 2.3.2.2.1.2. del presente Decreto, fijara
las tarifas a los establecimientos educativos sometidos a este régimen.

(Decrefo 2253 de 1995, articulo 18).

Articuto 2.3.2.2.4.2. Causales. Los establecimientos educativos privados ingresaran
ai régimen controlado cuando incurran en una o varias de {as siguientes infracciones:

a} Faisedad en la informacién suminisirada por e! establecimiento educativo privado
para la adopcién de uno de los regimenes ordinarios;

b) Incumpiimiento de los requisitos y criterios sefalados en el presente Capitulo para
adoptar uno de los regimenes ordinarios;

c} Cobro de tarifas de matriculas, pensiones y cobros periddicos superiores y
diferentes a los comunicados a ias secretarias de educacion departamentaies y

distritales;

d) Cuando dejen de existir [as condiciones de calidad de ios servicios que dieron origen
a la clasificacion del establecimienio en el régimen de libertad vigiiada o a su acceso
al regimen de licertad regulada;

e) Cuando al someterse al procesc de evaiuacion y clasificacién, el establecimiento
educativo privadc no alcance el puntaje para clasificarse en la categoria de base o
alguno de los indicadores prioritarios de servicios, tenga una calificacion inferior a la
dispuesta como minima para dicha categoria.

Paragrafo. Si como consecuencia de la evaluacion y clasificacién inicial de ios
servicios que viene prestando e! establecimiento educativo privado, ocurriera que la
tarifa anual comprendida en ella, los valores de matricula y pensiones que venia
cobrande, resultara superior a jos rangos que corresponden a ia clasificacion cbtenida
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de acuerdo con el Manual, deberan ingresar al regimen controlado.

(Decreto 2253 de 19985, articulo 19).

Articulo 2.3.2.2.4.3. Auforidad competente. La sancién de sometimiento de un
establecimiento educativo privado al régimen controlado, sera impuesta por el
gobernador o alcalde de la entidad territorial certificada e implica gue [as tarifas de
matriculas y pensiones que puede aplicar durante el afio academico en curso y
mientras permanezca en el régimen controlado, seran ias gue determine dicha
autoridad siguiende las instrucciones que para el efecto oforgue el Ministerio de
Educacion Nacional, de acuerdo con |o dispuesto en el articulo 2.3.2.2.1.2. de este

Decreto.

Estas tanfas se cobraran a partir de la ejecutoria de fa providencia gue someta al
establecimiento educativo privado al régimen controlado, sin perjuicio de las otras
medidas sancionatorias previstas en el articuio 168 de la Ley 115 de 1994,

La determinacioén tomada por el gobernador o el alcalde no es objeto del recurso de
apeiacion ante el Ministro de Educacién Nacional.

Paragrafo. En todos los casos de sometimiento al régimen controlado por sancion, si
a eilo hubiere lugar, ef acto administrativo correspondiente fijara las condiciones y ios
plazos dentro de los cuales el estabiecimiento educativo privado debera cesar en fa
conducta infractora o mejorar fa calidad institucional, de servicios o de recursos que
dieron origen a la infraccién.

{Decrato 2253 de 1995, articulo 20).

Articulo 2.3.2.2.4.4, Superacion de la clasificacion del régimen confrolado. l.os
establecimientos educativos privados sometidos por sancion al régimen controlado,
podran solicitar a |la respectiva secretaria de educacion autorizacién para aplicar el
regimen de libertad vigitada para el cobro de matriculas y pensiones, siempre y cuando
¢! proceso de evaluacion y clasificacion que efectle el respectivo establecimiento, de
acuerdo con el Manual de Evaluacién y Clasificacion de Establecimientos Educativos
Privados, pueda constatarse que el puntaje obtenido es superior al mas bajo dispuesto
para la categoria de base y no continte reflejando alglin indicador prioritario de
servicios, con puntaje inferior al minimo dispuesto en dicho Manual.

Dicha solicitud podra ser formulada para el afio académico inmediatamente siguiente,
cuando el establecimiento educativo haya ingresado al régimen controlado por las
causaies d) y e) del articulo 2.3.2.2.4.2. de este Decreto. En los demas casos alli
contemplados, séio podra elevarse tal solicitud, después de permanecer por dos (2)
anos académicos completos en et régimen controlado, de acuerdo con el calendario

académico adoptado.

La peticion al respecto debhera ser formulada por el rector o director administrativo si lo
hubiere, previo el cumpiimiento del tramite dispuesto en el articulo 2.3.2.2.2.3 de este
Decreto, con noventa (9Q) dias calendario de anticipacién al inicio de la etapa de
matricuia de alumnos para el afic académico siguiente, con el objeto de efectuar la
inspeccién previa que considere necesaria la secretaria de educacion. Esta inspeccién
debera efectuarse al menos con treinta (30) dias de anticipacidn a la fecha que
comunique el establecimiento educativo para iniciar el proceso de matricula.
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Efectuada la inspeccién se autorizara o denegara la peticion, de tal manera que el
calendario de matriculas no sufra alteracion alguna.

(Decreto 2253 de 1995, articulo 21).

Articulo 2.3.2.2.4,5, Clasificacion voluntaria. El establecimiento educativo privado
que por decision voluntaria de su Consejo Directivo quiera acogerse al régimen
controlado para el cobro de tarifas de matricula y pensiones, comunicara a la
Secretaria de Educacion de ia entidad territorial certificada en cuya jurisdiccion aperan,
con no menos de sesenta (60) dias calendario de anticipacién a la fecha prevista para
el inicio de matriculas para el afo académico en que se aplicaran las tarifas para cada
uno de los grados que ofrezca, adjuntando los formularios anexos al Manual de
Autoevaluacion y Ciasificacion de Establecimientos Educativos y Privados y ia copia
de las actas de ias sesiones del Consejo Directivo en las que se presentd la
autoevaluacion y en ia que esta fue avalada y la certificacién de la fecha de matricula.

En tai caso la secretaria de educacion de fa jurisdiccidn respectiva evaluara y
clasificara al establecimiento educativo privado y autorizara sus tarifas dentro de los
rangos definidos en el Manual de Evaluacion y Clasificacion de Establecimientos
Educativos Privados, dictando para el efectc el acto administrativo correspondiente,
de acuerde con lo dispuesto en el articulo 2.3.2.3.5. de este Decrelo.

Esta clasificacion debera efectuarse al menos con treinta (30) dias de anticipacion a ia
fecha que comurique el establecimiento educativo privado para iniciar ef proceso de
rmatricula. Si la secretaria de educacion no io hiciers, el rector o director administrativo
del establecimiento, podra elevar i{a soiicitud ante el Ministerio de Educacion Nacionat
que procedera a ciasificarlo y autorizara la correspondiente tarifa y se pondra el caso
en conocimiento de la autoridad discipfinaria competente.

Ei establecimiento educativo debera permanecer en ef regimen controlado durante
todo el afioc académico, pero podra optar por acceder al régimen de libertad vigilada
para el aflo académico siguiente, atendiendo las disposiciones de este reglamento, en
especial las contenidas entre los articulos 2.3.222.1. v 232.2.2.5. del presente

Decreto.

(Decreto 2253 de 1995, arficulo 22, modificade por el Decreto 529 de 2008, articulo
9).

Articulo 2.3.2.2.4.6. Cobro de otros derechos pecuniarios. Para el cobro periddico
de transporte escolar, alojamientc escolar y alimentacién y para los ofros cobros
periddicos definidos en el ariculo 2.3.221.4. del presente Decreto, ios
establecimientos educativos privados hajo el regimen controlado tendran en cuenta el
montc de costos calculado para tales servicios, debidamente justificado ante el
Consejo Directivo del respective establecimiento.

No obstante, si el establecimiento educativo privado se encuentra sometido al régimen
controlado por sancion, los cobros periddicos, seran autorizados por la secretaria de
educacion departamental o distrital respectiva, segun sea el caso, previa propuesta
debidamente justificada.

(Decreto 2253 de 1995, arficulo 23).
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CAPITULO 3
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 2.3.2.3.1. Formula para el cobro de matriculas y pensiones. Ei proyecto
educativo institucional ai establecer el sistema de matriculas y pensiones del
establecimiento educativo privado, definird una férmula para el cobro gradual de las
mismas que se aplicara cuando asi lo indigue su Consejo Directivo, en el momento del
ingreso a uno de los regimenes ordinarios o del ascenso a una categoria superior en
el régimen de libertad vigilada, para un afio académico determinado.

La aplicacion de ia gradualidad que adopie el establecimiento educative privado podré
ser ordenada por la respectiva entidad territorial certificada, en el momento de expedir
el acto administrativo que autorice las tarifas bajo cualiguier régimen ordinario y se
aplicara a partir de la ejecutoria del correspondiente acto administrativo.

(Decreto 2253 de 1895, articulo 24).

Articulo 2.3.2.3.2. De la reglamentacion interna. El reglamente o manual de
convivencia del establecimiento educativo privado fijard normas generales para el
cumplimiento oportuno de las obligaciones econdmicas derivadas dei sistema de
matriculas y pensiones que se especificaran, en cada caso, dentro del texto del
contrato de matricula, en espectal o relativo a los términos o plazos para cancelar los
I valores de matricula, pensiones y los cobros periédicos.

{Decrefo 2253 de 1995, articulo 25).

Articulo 2.3.2.3.3. Publicidad. Determinadas las tarifas por parte de! establecimiento
educativo privado, deberan ser éstas publicadas y fijadas en e}l lugar visible de sus
instalaciones, junto con la informacion de los servicios educativos ofrecidos y de los
plazos para las inversiones que deben efectuarse, si a elio hubiere lugar.

(Decreto 2253 de 1995, articulo 26).

Articulo 2,3.2.3.4. inspeccion y vigilancia. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 171 de la Ley 115 de 1994 en armonia con el articulo 2.3.3.1.8.1. del presente
Decreto, ios gobernadores y alcaldes distritales y municipaies ejerceran las funcicnes
de inspeccion y vigitancia sobre el cumplimiento de lo dispuesto en el presente Capitulo
y en los demas actos administrativos que se expidan, en atencidn a lo dispuesto en el
articulo 2.3.2.2.1.2. de este Decreto.

{Decreto 2253 de 1885, articulo 27).

Articulo 2.3.2.3.5. Competencia para la expedicién de actos administrativos. Los
actos administrativos a que se refieren los articulos 2.3.22.23., 23.2.23.5,
232243 y 232245, de este Decreto, seran expedidos por las secretarfas de
educacion de las entidades territoriales cerificadas, de manera exciusiva para el
acceso de un establecimiento educative privadc a cualquiera de los regimenes
erdinarios o al régimen controlado y cuando ocurra la reclasificacion dentro dei regimen

de libertad vigilada.
(Decreto 22563 de 1995, articulo 28).

Articulo 2.3.2.3.6. Conformacion de comisiones. Las secretarias de educacion de
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las entidades fterritoriales certificadas podran integrar comisiones asesoras y
consultivas en las que participen la comunidad educativa y las asociaciones de
establecimientos educativos privados, para la aplicacion de las normas que regulan el
cobro de matriculas, pensiones y cobros periddicos en dichos establecimientos y para
el mejoramiento de la calidad del servicio educativo.

(Decreto 2253 de 1995, articulo 29).

Articulo 2.3.2.3.7. Asuncion de competencias. De conformidad con lo dispuesto en
la Ley 715 de 2001, las mismas funciones y responsabilidades asignadas en este
Capitulo a los alcaldes distritales y a las secretarias de educacion distritales, seran
también cumplidas por los alcaldes y secretarias de educaciéon de los municipios que
obtengan la certificacion que les permita la administracion del Sistema General de
Participaciones y la prestacion del servicio educativo.

(Decreto 2253 de 1995, articulo 30).

~ TiTULO3
PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO

_ CAPITULO 1
ASPECTOS PEDAGOGICOS Y ORGANIZACIONALES GENERALES

~ SECCION 1
Ambito y naturaleza

Articulo 2.3.3.1.1.1. Ambito y naturaleza. Las normas reglamentarias contenidas en
el presente Capitulo se aplican al servicio publico de educacion formal que presten los
establecimientos educativos del Estado, los privados, los de caracter comunitario,
solidario, cooperativo o sin animo de lucro. Su interpretacion debe favorecer la calidad,
continuidad y universalidad del servicio publico de la educaciéon, asi como el mejor
desarrollo del proceso de formacion de los educandos.

La interpretacién de estas normas debera ademas tener en cuenta que el educando
es el centro del proceso educativo y que el objeto del servicio es lograr el cumplimiento
de los fines de la educacion, definidos en la Ley 115 de 1994.

Las disposiciones del presente Capitulo constituyen lineamientos generales para el
Ministerio de Educacion Nacional y las entidades territoriales, con el objeto de orientar
el ejercicio de las respectivas competencias y para los establecimientos educativos en
el ejercicio de la autonomia escolar.

(Decreto 1860 de 1994, articulo 1).

SECCION 2
Garantia del servicio educativo

Articulo 2.3.3.1.2.1. Responsables de la educacion de los menores. E| Estado, la
sociedad y la familia son responsables de la educacion obligatoria de acuerdo con lo
definido en la Constitucion y la ley. La Nacion y las entidades territoriales cumpliran
esta obligacion en los términos previstos en las Leyes 715 de 2001 y 115 de 1994 y
en el presente Capitulo. Los padres o quienes ejerzan la patria potestad sobre el
menor, lo haran bajo la vigilancia e intervencion directa de las autoridades
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competentes.

El carné estudiantil expedido a nombre del menor, sera el medio para acreditar la
condicidon de estudiante. Las autoridades podran exigir su presentacién cuandoc lo
consideren pertinente para verificar el cumplimiento de la obligatoriedad constitucional

y legal.
{Decreto 1860 de 1994, articulc 2).

Articulo 2.3.3.1.2.2, Obligaciones de [a familia. En desarrolio del mandato
constitucional que impone a los padres de los menores el deber de sostenerios y
educarlos y en cumplimiento de las obligaciones asignadas a la familia por el articulo
7 de la Ley 115 de 1594, la omision ¢ desatencidn al respecto se sancionarg segun lo
dispuesto por la ley. Los jueces de menores y los funcionarios administrativos
encargados del bienestar familiar, conoceran de 10s ¢casos gue les sean presentados
por tas autoridades, los famitiares del menor o cuaiquier otro ciudadano interesado en

el bienestar dei menor.

L os padres o tutores del menor s6lo podran ser eximidos de esta responsabilidad, por
insuficiencia de cupos en el servicio publico educativo en su localidad o por la
incapacidad insuperabie fisica 0 mental del menor, para ser sujeto de educacion.

(Decreto 1860 de 1994, articuio 3).

Articule 2.3.3.1.2.3. Ef servicio de educacion basica. Todos los residentes en el
pais sin discriminacion atguna, recibirdn comoe minime un afio de educacién preescolar
y nueve afos de educacion basica que se podran cursar directamente en
establecimientos educativos de caracter estatal, privado, comunitario, cooperativo
solidario o sin animo de lucro.

También podra recibirse, sin sujecion a grados y de manera no necesariamente
presencial, por la poblacién adulta o las personas que se encuentren en condiciones
excepcionales debido a su condicion personal ¢ social, haciendo uso del Sistema
Nacional de Educacion masiva y las disposiciones que sobre validaciones se
promulguen. En cualgquier circunstancia, cuando desaparezcan tales condicicnes ¢
hayan sido superadas razonablemente, estas personas, si s encuentran en ja edad
entre 10s ¢inco y los quince ahos, deberan incorperarse al grado de {a educacion formal
que se determine por los resuitados de fas pruebas de vaiidacidn de estudios previstos
en ei articulo 52 de la Ley 115 de 1994.

{Decreto 1860 de 1394, articulo 4).

SECCION 3
Organizacion de fa educacion formal

Articulo 2.3.3.1.3.1. Niveles, ciclos y grados. La educacién basica formal se
organiza por niveles, ciclos y grados segun las siguientes definiciones:

1. Los niveles son etapas del procesc de formacion en la educacion farmat, con ios
fines y objetivos definidos por la ley.

2. Elciclo es el conjunto de grados que en la educacion basica satisfacen los objetivos
especificos definidos en el articuio 21 de fa Ley 115 de 1994, para el denominado Ciclo
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de Primaria o en el articulo 22 de la misma Ley, para el denominado Ciclo de
Secundaria.

3. El grado corresponde a la ejecucion ordenada del plan de estudios durante un afio
lectivo, con el fin de lograr los objetivos propuestos en dicho plan.

(Decreto 1860 de 1994, articulo 5).

Articulo 2.3.3.1.3.2. Edades en la educacion obligatoria. E| proyecto educativo
institucional de cada establecimiento educativo definira los limites superiores e
inferiores de edad para cursar estudios en él teniendo en cuenta el desarrollo personal
del educando que garantice su incorporacion a los diversos grados de la educacion
formal. Para ello atendera los rangos que determine la entidad territorial
correspondiente, teniendo en cuenta los factores regionales, culturales y étnicos.

Quienes por algun motivo se encuentren por fuera de los rangos alli establecidos,
podran utilizar la validacion o las formas de nivelacion que debe brindar el
establecimiento educativo, con el fin de incorporarse al grado que corresponda segun
el plan de estudios.

(Decreto 1860 de 1994, articulo 8).

Articulo 2.3.3.1.3.3. Titulos y certificados. El titulo y el certificado son el
reconocimiento expreso de caracter académico otorgado a una persona natural al
concluir un plan de estudios, haber alcanzado los objetivos de formacién y adquirido
los reconocimientos legal o reglamentariamente definidos. También se obtendra el
titulo o el certificado, al validar satisfactoriamente los estudios correspondientes, de
acuerdo con el reglamento.

Los titulos y certificados se haran constar en diplomas, otorgados por las instituciones
educativas autorizadas por el Estado.

En desarrolio de lo dispuesto en el articulo 89 de la Ley 115 de 1994, los titulos y
certificados seran los siguientes:

1. Certificado de estudios del Bachillerato Basico que se otorga a quienes hayan
culminado satisfactoriamente, en un establecimiento educativo debidamente
autorizado para prestar este servicio, el curso de los estudios de educacion basica o a
quienes se sometan los examenes de Estado para validar esta educacion. El
certificado permite comprobar el cumplimiento de la obligacién constitucional de la
educacion bésica, habilita plenamente al educando para ingresar a la educacién media
o al servicio especial de educacion laboral o al desempefio de ocupaciones que exijan
este grado de formacion.

2. Titulo de Bachiller que se otorga a quienes hayan culminado satisfactoriamente el
curso de la educaciéon media en establecimientos educativos debidamente autorizados
para expedirlo o a quienes se sometan a los examenes de validacion. El titulo de
Bachiller hara mencion de la formacion recibida, académica o técnica, especificando
ademas, la especialidad cursada. El titulo de Bachiller habilita plenamente al educando
para cursar estudios de la educacion superior en cualquiera de sus niveles y carreras
de pregrado, segun lo dispuesto por el articulo 28 de la Ley 115 de 1994, y por tanto,
para el ingreso a las instituciones de educacion superior sélo debe satisfacer los
requisitos de seleccion, en cuanto a aptitudes o conocimientos especificos que en

e S S
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ejercicio de su autonomia sefiale cada institucion admitente. Estos requisitos no
podré&n incluir Ja exigencia de cursar estudios adicionales previos.

3. Titulo en arte u oficio que se otorga a quienes hayan culminado en un
establecimiento educative debidamente autorizado, un programa del servicio especial
de educacion labaral con una duracién de al menos cuatro semestre, en un campo del

arte, el oficio o la técnica.

Para el solg efecto de la satisfaccion de los requisitos de ingreso a los programas de
formacién en ocupaciones de caracter operativo e instrumental de la educacion
superior, este titulo es equivalente ai de Bachiller.

4. Certificado de aptitud ocupacional que se otorga a quienes hayan culminado
programas reconccidos por el servicio especial de educacion laboral, con duracion

minima de un afo.
(Decreto 1860 de 1894, articulo 11).

Articulo 2.3.3.1.3.4. Continuidad dentro del servicio educativo. La educacién
preescolar, la basica, la media, la del servicio especial de educacién laboral, la
universitaria, la técnica y la tecnoldgica, constituyen un solo sistema interreiacionado
y adecuadamente fiexible, como para permitir a los educandos su transito y
continuidad dentro del proceso formativo personal.

Los procesos pedagogicos deben articular verticalmente fa estructura del servicio para
hacer posible al educando el acceso hasta el mas alto grado de preparacion vy
formacion. Ademas deben facilitar st movilidad herizontal, es decir el transito de un
establecimiento educativo a otro, para lo cual se podra hacer usoe de los examenes de
validacién, de acuerdo con la reglamentacion que expida el Ministerio de Educacidn

Nacional.

Quienes obtengan el titulo en un arte u oficio del servicio especial de educacion taboral,
podran ser admitidos en instituciones técnicas profesionales de la educacién superior,
para cursar programas de formacién en ocupaciones con la presentaciéon del
correspondiente titulo.

Tambien podran ser admitidos a programas de formacién en ocupaciones de caracter
operativo e instrumental ofrecidos por las instituciones técnicas profesionales, los
alumnos con certificado de bachillerato basico que validen el servicio especial de
educacion laboral, de acuerdo con el reglamento que para el efecto expida el Ministerio

de Educacién Nacional.
{Decreto 1860 de 1984, articuio 12).

Articulo 2.3.3.1.3.5. Articulacion de la oferta educativa. Con el propdsito de lograr
la adecuada articulacion vertical del servicio educativo, los establecimientos
educativos procederan a adecuar sus proyectos educativos institucionales, con el fin
de dar cumplimiento & !as siguientes disposiciones:

1. Los establecimientos que solo ofrez¢an ensenanza basica en el ciclo de primaria,
incluiran progresivamente, grade por grado el ciclo de secundaria, de manera tal que
sus alumnos puedan cursar ia totalidad de fa educacién basica sin necesidad de
interrumpir la secuencia, ni ser sometidos a nuevas admisiones. Ei establecimiento
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educative podra realizar esta ampliacion directamente o también por convenio ¢on otro
establecimiento localizado en la misma vecindad.

Las entidades ternitoriales incluiran en sus pianes de desarrollo, los programas e
inversiones que hagan posible el cumpimiento de esta disposicion para los
establecimientos educativos estatales.

2. En los establecimientos del Estado la ampliacion para inciuir los dos primeros grados
de fa educacién preescolar, se hara de acuerdo con los planes de desarrollo de la
respectiva entidad territorial, en ios cuales debera considerarse 1o previsto en ei inciso
segundo dei articulo 18 de la Ley 115 de 1994. Se entiende cumplida esta disposicion,
cuando existan convenios instilucionales entre los estabiecimientes de educacion
basica y los dedicados exclusivamente a prestar el servicio en el nivel de la educacién
preescolar para admitir en aquellos los egresados de éstas que asi lo soliciten.

3. Los estabiecimientos educativos podran ofrecer educacion media ademas de la
educacién basica. Las instituciones de educacidn supericr, podran organizar un
establecimiento educative anexo para ofrecer educacién media, orientado por un
proyecto educative instifucicnal afin y concordante con ef propio de su caracter
atendiende la reglamentacion que para el efecto expida el Ministerio de Educacion
Nacionat, previo concepto del Consejo Nacionai de Educacion Superior - CESU.

4. Los institutos técnicos, fos institutos de educacion media diversificada, INEM y los
establecimientos que ofrezcan exciusivamente educacion media técnica, podran
incorporar en su proyecto educative institucional, programas del servicio especial de
educacion laborai.

5. Los establecimientos educativos que ofrecen exclusivamente educacion preescolar,
deben establecer convenios con otros que aseguren la continuidad de la formacion de
sus alumnos, en ios siguientes niveles y grados de la educacion basica.

L.os establecimientos o instituciones que ofrezcan exclusivamente servicios al menor
de seis anos, deberan incorporar los componentes pedagogicos que acuerden con
aquellos establecimientos educativos con los cuales tengan convenios de
transferencia de alumnos, siguiendo las normas que para el efecto especifique ei
reglamento expedido por el Ministerio de Educacion Nacional.

Paragrafo. Para todos los efectos, los establecimientos educativos que ofrezcan solo
fa educacién basica scn colegios basicos.

(Decreto 1860 de 1994, artficio 13}

SECCION 4
Proyecto educativo institucional

Articulo 2.3.3.1.4.1. Contenido del proyecto educativo institucional. Todo
establecimiento educativo debe elaborar y poner en practica con la participacion de ia
comunidad educativa, un proyecto educativo institucional que exprese [a forma como
se ha decidide alcanzar los fines de la educacién definidos por la ley, teniendo en
cuenta las condiciones sociales, econdémicas y cuituraies de su medio.

Para lograr la formacidn integral de los educandos, debe contener por lo menos 10s
siguientes aspectos:

——— I —— i —
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1. Los principios y fundamentos que orientan la accién de la comunidad educativa en
la institucion.

2. El analisis de la situacion institucional que permita la identificacién de problemas y
sus origenes.

3. Los objetivos generales del proyecto.

4. La estrategia pedagogica que guia las labores de formacidn de los educandos.

5. La organizacion de los planes de estudio y la definicion de los criterios para fa
evaluacion de! rendimiento del educando.

8. Las acciones pedagdgicas relacionadas con la educacion para el ejercicio de Iia
democracia, para la educacion sexual, para el uso del tiempo libre, para el
aprovechamiento y conservacion del amhbiente, y en general, para los valores
humanos.

7. El reglamento o manual de convivencia y el reglamento para docentes.
8. Los drganos, funciones y forma de integracion del Gobierno Escolar.

9. Bl sistema de matriculas y pensiones que incluya la definicién de los pagos que
corresponda hacer a los usuarios del servicio y en el caso de los estabiecimientos
privados, el contrato de renovacion de matricula.

10. Los procedimientos para relacionarse con otras organizaciones sccidles, taies
como los medios de comunicacién masiva, las agremiaciones, i0s sindicatos y las
institucicnes comunitarias.

11. La evaluacidn de los recursos humanos, fisicos, econdmicos y tecnologicos
disponibles y previstos para el futuro con el fin de realizar el proyecto.

12. Las estrategias para articular ia institucion educativa con las expresiones cuiturales
locales y regionales.

13. Los criterios de organizacion administrativa y de evaluacidn de la gestién.

14. Los programas educativos para el trabajo y el desarrollo humano y de caracter
informal que ofrezca el establecimiento, en desarrolio de los objetivos generales de la
institucion.

(Decreto 1860 de 1994, articulo 14).

Articulo 2.3.3.1.4.2, Adopcion del proyecto educative institucional. Cada
establecimiento educativo goza de autonomia para formular, adoptar y poner en
practica su propio proyecto educativo institucional sin mas ilimitaciones que las

definidas por la ley y este Capitulo.

Su adopcidn debe hacerse mediante un proceso de participacion de los diferentes
estamentos integrantes de la comunidad educativa que comprende:

1. La formulacidn y deliberacién. Su objetivo es elaborar una propuesta para satisfacer
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uno ¢ varios de (os contenidos previstos para ef proyectc educativo. Con tal fin el
Consejo Directive convocara diferentes grupos donde participen en forma equitativa
miembros de los diversos estamentos de la comunidad educativa, para que defiberen
sobre las iniciativas que les sean presentadas.

2. La adopcidn. Concluido el proceso de deliberacién, ia propuesta sera sometida a la
consideracion del Consejo Directivo gue en consulta con e Consejo Académico
procedera a revisaria y a integrar sus diferentes componentes en un todo coherente.
Cuando en esta etapa surja la necesidad de introducir modificaciones o adiciones
sustanciales, éstas deberén formularse por separado. Acto seguido, el Consejo
Directivo procedera a adoptarlo y divulgarlo entre 1a comunidad educativa.

3. Las modificaciones. Las modificaciones al proyecto educative institucional podran
ser solicitadas al rector por cuaiquiera de los estamentos de la comunidad educativa.
Este procedera a someterlas a discusion de los demas estamentos y concluida esta
etapa, el consejo Directivo procedera a decidir sobre !las propuestas, previa consuita
con el Consejo Académico.

Si se trata de materias relacionadas con los numerales 1, 3, 5, 7 y 8 del Articuto anterior
del presente Decreto, las propuestas de modificacion que no hayan sido aceptadas
por el Consejo Directivo deheran ser sometidas a una segunda votacion, dentro de un
plazo que permita la consuita a los estamentos representados en el Consejo y, en caso
de ser respaldadas por la mayoria gue fije su reglamento, se procedera a adoptarlas.

4. |La agenda del proceso. El Consejo Directive al convocar a la comunidad sefaiara
las fechas limites para cada evento del proceso, dejando suficiente tiempo para la
comunicacion, 1a deliberacion y la refiexion.

5. Ei plan operativo. El rector presentara al Consejo Directive, dentro de ios tres meses
siguientes a la adopcion del proyecto educative institucional, el plan operativo
correspondiente gue contenga entre otrog, las metas, estrategias, recursos vy
cronograma de las actividades necesarias para alcanzar los objetivos del proyecto.
Periddicamente y por fo menos cada aie, el plan operativo sera revisado y constituira
un punto de referencia para la evaluacion institucional. Debera incluir 1os mecanismos
necesarios para realizar ajustes al plan de estudios.

Paragrafo. Las secretarias de educacién de las entidades territoriales certificadas
deberan prestar asesoria a los establecimientos educativos de su jurisdiceidn gue asi
o soliciten, en el proceso de elaboracion y adopcion del proyecto educativo

institucionat.
(Decreto 1860 de 1884, articulo 15).

Articulo 2.3.3.1.4.3. Obligatoriedad del proyecto educativo institucional. Todas
las institluciones educativas oficiales y privadas deben reqgistrar en las secretarias de
educacion de las entidades territoriales certificadas en educacidn, los avances
fogrados en ta construccion participativa dei proyecto educativo institucional. Una vez
registrades, las instituciones presentaran informes periddicos sobre los ajustes y
avances obtenidos, segun fechas establecidas por la secretaria de educacion
correspondiente. Las instituciones educativas que no procedieren asi, se haran
acreedoras a las sanciones establecidas en las normas vigentes.

L as instituciones educativas que pretendan iniciar actividades y por tanto no tengan
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conformada la comunidad educativa deben presentar a la secretaria departamentat o
distrital, una propuesta de proyecto educativo institucional de acuerdo con los
lineamientos establecides por el Ministeric de Educacion Nacional. Esta propuesta
sera ef punto de partida para la construccion por parte de la comunidad educativa del
respectivo proyecto educative institucional. A |os doce meses siguientes de iniciadas
las labores educativas, se registraran en la secretaria de educacién correspondiente,
los avances logrados en la construccion del proyecto con el fin de obtener Ia licencia
de funcionamiento o recibir reconocimiento oficial.

Cada secretaria de educacion departamental y distrital de comun acuerdo con los
municipios y localidades, establecera los mecanismos e instrumentos que censidere
necesarios, para el registro y seguimiento de los proyectos educativos institucionales.

Una vez registrados los avances del proyecto educativo institucional, las secretarias
de educacién departamental y distrital realizaran el analisis de éstos con ei fin de
estabiecer las bases para el desarroilo de las politicas educativas y los programas de
apoyo, asesoria y seguimiento que se requieran.

lgualmente, organizardn un sistema de divulgacion y apoyo a las experiencias
sobresalientes, a ias investigaciones e innovaciones que se estén llevando a cabo a
través de los proyectos educativos institucionales.

En la medida que se consolide ef Sistema Nacional de Informacion de Calidad de la
Educacion, las secretarias departamentales y distritales los incorporaran al Sistema.

{Decreto 1860 de 1994, articulo 18, modificado por ef Decreto 180 de 19897, articulo
1).

Articulo 2.3.3.1.4.4. Reglamento o manual de convivencia. De acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 73 y 87 de la Ley 115 de 1294, todos los establecimientos
educativos deben tener como parte integrante del proyecto educativo institucional, un
reglamento © manuai de convivencia.

Ei reglamento o manual de convivencia debe contener una definicién de los derechos
y deberes de los alumnos y de sus relaciones con ios demas estamentos de 1a

comunidad educativa.
En particular debe contemplar los siguientes aspectos:

1. Las reglas de higiene personal y de salud publica que preserven el bienestar de la
comunidad educativa, la conservacién individual de la saiud y la prevencién frente al
consumo de sustancias psicotropicas.

2. Criterios de respeto, valoracion y compromiso frente a ia utilizacién y conservacion
de ios bienes personales y de uso colectivo, tales como equipos, instalaciones e
implementos.

3. Pautas de comportamiento en relacidn con el cuidado del medic ambiente escolar.

4. Normas de conducta de alumnos y profesores que garanticen el mutuo respeto.
Deben incluir fa definicién de claros procedimientos para formular las quejas o

rectamos al respecto.
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5. Procedimientos para resolver con oportunidad y justicia ios conflictos individuales o
colectivos que se presenten entre miembros de la comunidad. Deben incluir instancias

de dialogo y de conciliacion.

8. Pautas de presentacion personal que preserven a los alumnos de la discriminacion
por razones de apariencia.

7. Definicion de sanciones disciplinarias aplicables a los alumnos, incluyendo el
derecho a la defensa.

8. Reglas para |a eleccion de representantes al Consejo Directivo y para la escogencia
de voceros en los demas consejos previstos en el presente Capitulo. Debe incluir el
proceso de eieccidn del personerc de los estudiantes.

9. Calidades y condicicnes de los servicios de alimentacién, transporte, recreacion
dirigida y demas conexos con ef servicio de educacién que ofrezca la institucion a ios

alumnos.

10. Funcionamiento y operacién de los medios de comunicacion interna del
establecimiento, tales como periddicos, revistas o emisiones radiales gue sirvan de
instrumentos efectivos ai libre pensamiento y a la libre expresion.

11. Encargos hechos al establecimiento para aprovisionar a jos alumnos de material
didactico de uso general, iibros, uniformes, seguros de vida y de salud.

12, Reglas para uso del biblicbanco y la biblioleca escolar.

(Decreto 1860 de 1994, articulo 17).

SECCION §
Gobierno escolar y organizacion institucional

Articulo 2.3.3.1.5.1. Comunidad educativa. Segln lo dispuesto en el articulo 60. de
ta Ley 115 de 1994, la comunidad educativa esta constituida por las personas que

tienen responsabilidades directas en la organizacion, desarrolio y evaluacion del
proyecto educative institucional que se ejecuta en un determinado establecimiento o

institucion educativa.
Se compone de los siguientes estamentos:
1. Los estudiantes que se han matricuiado.

2. Los padres y madres, acudientes o en su defecto, fos responsables de la educacion
de los alumnos matricutados.

3. Los docentes vinculados que laboren en [a institucion.

4. Los directivos docentes y administradores escolares que cumplen funciones directas
en fa prestacion del servicio educativo.

5. Los egresados organizados para participar.

Todos los miembros de la comunidad educativa son competentes para participar en la
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direccion de Jas instituciones de educacién y io haran por medio de sus representantes
en los érganos del gobierno escolar, usando los medios y procedimientos establecidos

en el presente Capitulo.
{Decreto 1860 de 1994, articulo 18}

Articulo 2.3.3.1.5.2. Obligatoriedad del Gobierno Escolar. Todos los
establecimientos educativos deberan organizar un gobierno para la participaciéon
democratica de todos los estamentos de {a comunidad educativa, seglin o dispone &l
articulo 142 de la Ley 115 de 1994,

El gobiernio escolar en las instituciones estatales se regira por las normas establecidas
en la ley y en el presente Capitulo.

Las instituciones educativas privadas, comunitarias, cooperativas, solidarias o sin
animo de lucro estableceran en su reglamento, para dar cumplimiento a lo dispuesto
en el articulo 68 de la Constitucion Politica y en armonia con io dispuesto para ellas
en los inciscs 2c y 3o del articule 142 de ila Ley 115 de 1994, un gobiernc escolar
integrado al menos por los érganos definidos en la presente Seccion y con funciones
gue podran ser las aqui previstas, sin perjuicio de incluir otros que consideren
necesarios de acuerdo con su proyecto educativo institucienal.

También estas instituciones deberan acogerse a !as fechas que para el efecto de la
organizacion del gobierno escolar, se establecen en esta Seccion. En caso contrario,
la licencia de funcionarniento quedara suspendida.

(Decreto 1860 de 1994, articulo 19).

Articulo 2.3.3.1.5.3. érganos del Gobierno Escolar. El Gobierno Escolar en los
establecimientos educativos estatales estara constituido por los siguientes drganos:

1. El Consejo Directivo, como instancia directiva, de participacion de la comunidad
educativa y de orientacidn académica y administrativa del establecimiento.

2. El Consejo Academico, como instancia superior para participar en la orientacion
pedagogica del establecimiento,

3. El Rector, como representante del establecimiento ante las autoridades educativas
y ejecutor de las decisiones del gobierno escoiar.

Los representantes de los érganos coiegiados seran elegidos para periodos anuales,
pero continuaran ejerciendo sus funciones hasta cuando sean reemplazados. En caso
de vacancia, se elegira su reemplazo para el reste del periodo.

Paragrafo. En los establecimientos educativos no estatales, quien ejerza su
representacion legal sera considerado como el Director Administrativo de la institucion
y tendra autonomia respecto al Consejo Directivo, en el desempefic de sus funciones
administrativas y financieras. En estos casos el Director Administrative podré ser una

persona naturai distinta del Rector.
(Decreto 1860 de 1994, articulo 20).

Articulo 2.3.3.1.5.4. Integracion del Consejo Directivo. El Consejo Direclive de los
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establecimientos educativos estatales estara integrado por:

t. El Rector, quiern lo presidira y convocara ordinariamente una vez por mes y
extraordinariamente cuando lo considere conveniente.

2. Bos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los'votantes en
una asamblea de docentes.

3. Un representante de los estudiantes elegido por el Consejo de Estudiantes, entre
los altmnos que se encuentren cursando ¢l dltimo grade de educacién ofrecido por 1a
institucion.

4. Un represenfante de los exalumnos elegido por el Consejo Directivo, de ternas
presentadas por las crganizaciones que aglutinen la mayoria de ellos ¢ en su defecto,
por guien haya ejercido en el afio inmediatamente anterior el cargo de representante

de los estudiantes.

5. Un representante de los sectores productivos organizados en el ambito local o
subsidiariamente de las entidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento dei
establecimiento educative. El representante sera escogido por el Consejo Directivo, de
candidatos propuestos por las respectivas organizaciones.

Paragrafo 1. l.os administradores escolares podran participar en las deliberaciones
de!l Consejo Directivo con voz pero sin voto, cuando éste les formule invitacion, a

solicitud de cualguiera de sus miembros.

Paragrafo 2. Dentro de los primeros sesenia dias calendario siguientes ai de la
iniciacion de clases de cada periodo lectivo anual, debera quedar integrado el Consejo
Directivo y entrar en ejercicio de sus funciones. Con tal fin el rector convocara con la
debida anticipacién, a los diferentes estamentos para efectuar las elecciones

correspondientes.

(Decreto 1860 de 1994, articulo 21}

Articulo 2.3.3.1.5.5. Consejo Directivo Comun. Los establecimientos educativos
asociados contaran con un Consejo Directivo Comin, de acuerdo con lo estabiecido
en el pardgrafo det articulo 143 de la ley 115 de 1994. En este caso, la eleccion de ios
representantes que lo integran se hara en sendas reuniones conjuntas de las juntas
directivas de las asociaciones de padres de familia, de los consejos de estudiantes, de
las asambleas de los docentes de los establecimientos y de las asambleas de los

exaltmnos.
(Decreto 1860 de 1994, articulo 22).

Articulo 2.3.3.1.5.6. Funciones def Consejo Directivo. Las funciones del Consejo
Directivo de ios establecimientos educativos seran las siguientes:

a) Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de ia institucion, excepto las
que sean competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la direccion
administrativa, en el caso de fos establecimientos privados;

b) Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
agministrativos con los alumnos del establecimiento educativo y después de haber
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agotadoc los procedimientos previstes en el reglamento 0 manual de convivencia;
¢) Adoptar ef manual de convivencia y ei reglamento de la institucion;

d) Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admisién de nuevos
alumnos;

e) Asumir fa defensa y garantia de ifos derechos de toda la comunidad educativa,
cuando algunoc de sus miembros se sienta lesionado;

f) Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal docente presentado
per el Rector.

g) Participar en la planeacion y evaluacion del proyecto educativo institucional, dei
curriculo y del plan de estudios y someterlos a la consideracion de fa secretaria de
educacion respectiva o del organismo que haga sus veces, para que verifiqguen el
cumplimiento de los requisitos establecidos en (a ley y los reglamentos;

h) Estimular y controtar el buen funcionamiento de la institucion educativa;

i) Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefic académico y social del
alumno que han de incorporarse al reglamentc 0 manual de convivencia. En ningun
caso pueden ser contrarios a la dignidad dei estudiante;

i) Participar en la evaluacidon de los docentes, directives docentes y personai
administrativo de la institucion.

k} Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades comunitarias,
culturaies, deporiivas y recreativas,

1) Establecer e! procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en ia realizacion
de actividades educativas, cuiturales, recreativas, deportivas y sociales de la

respectiva comunidad educativa;

m) Promover las relaciones de tipo académico, deportive y cultural con ofras
instituciones educativas y la conformacién de organizaciones juveniles;

n} Fomentar la conformacién de asociaciones de padres de familia y de estudiantes;
fi) Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Capitulo.

o) Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los
provenientes de pagos legalmente autorizados, efectuados peor ios padres vy
responsables de la educacion de los alumnos tales como derechos académicos, uso

de fibros del texto y similares, y
p) Darse su propio reglamento.

Paragrafo. En los establecimientos educativos no estatales el Consejo Directivo podra
ejercer las mismas funciones y las demas que le sean asignadas, teniendo en cuenta
lo prescrito en el inciso tercero del articulo 142 de la Ley 115 de 1894. En relacion con
las identificadas con los literales d), f), i) y 0), podran ser ejercidas por el director
Administrativo 0 a otra instancia,
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(Decreto 1860 de 1994, articuio 23).

Articulo 2.3.3.1.5.7. Consejo Academico. Ei Consejo Académico esta integrado por
el Rector guien lo preside, los directivos docentes y un docente por cada area definida
en el plan de estudios. Cumplira las siguientes funciones:

a) Servir de érgano consuitor del Consejo Directivo en 1a revisién de la propuesta del
proyecto educative institucional;

b) Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, intreduciende las
modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiente previsto en ef presente
Capitulo;

¢) Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion;
d) Participar en la evaluacion institucional anual;

e} Integrar ios consejos de docentes para la evaluacion periédica del rendimiento de
los educandos y para la promocion, asignarles sus funciones y supervisar el procesc

general de evaluacion;

f) Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacion educativa, y

g) Las demas funciones afines ¢ complementarias con las anteriores gue le atribuya el
proyecto educative institucional.

(Decreto 1860 de 1934, artictio 24).

Articulo 2.3.3.1.5.8. Funciones del Rector. Le corresponde al Reclor del
establecimiento educativo:

a) Orientar ia ejecucidn del proyecto educativo institucional y aplicar [as decisiones de}
gobierno escotar;

b) Velar por ef cumplimiento de las funciones docenies y el oportuno aprovisionamiento
de los recursos necesarios para el efecto;

¢} Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en el
establecimiento;

d) Mantener aclivas las relaciones c¢on ias autoridades educativas, con los
patrocinadores o auspiciadores de la institucion y con la comunidad local, para el
continuo progreso académico de la institucidn y el meioramiento de la vida comunitaria.

e) Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la
cormunidad educativa;

f) Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

g) Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el
manual de convivencia;

h) Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas en
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favor del mejoramiento del proyecto educativo institucional;

i) Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la
comunidad local;

i) Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la
prestacion del servicio publico educativo, y

k) Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
proyecto educativo institucional.

(Decreto 1860 de 1994, articulo 25).

Articulo 2.3.3.1.5.9. Funciones de Ia direccion administrativa. En los
establecimientos educativos privados donde funcione una direccién administrativa y
financiera, ésta podra tomar las decisiones relativas a la administracion de los recursos
financieros, patrimoniales y laborales, ajustadas a los objetivos, fines y pautas
contenidas en el proyecto educativo institucional y a los estatutos de la entidad
propietaria de los bienes utilizados para prestar el servicio publico educativo.

En los establecimientos de caracter estatal las funciones superiores de administracién
seran ejercidas por un secretario administrativo, si el tamafio de la institucién justifica
la creacion de este cargo.

(Decreto 1860 de 1994, articulo 26).

Articulo 2.3.3.1.5.10. Directivos docentes. Todos |os establecimientos educativos de
acuerdo con su proyecto educativo institucional, podran crear medios administrativos
adecuados para el ejercicio coordinado de las siguientes funciones:

1. La atenciéon a los alumnos en los aspectos académicos, de evaluacién y de
promocion. Para tal efecto los educandos se podran agrupar por conjuntos de grados.

2. La orientacion en el desemperio de los docentes de acuerdo con el plan de estudios.
Con tal fin se podran agrupar por afinidad de las disciplinas o especialidades

pedagdgicas.

3. La interaccion y participacion de la comunidad educativa para conseguir el bienestar
colectivo de la misma. Para ello, podra impulsar programas y proyectos que respondan
a necesidades y conveniencias.

(Decreto 1860 de 1994, articulo 27).

Articulo 2.3.3.1.5.11. Personero de los estudiantes. En todos los establecimientos
educativos el personero de los estudiantes sera un alumno que curse el ultimo grado
que ofrezca la institucién encargado de promover el ejercicio de los deberes y derechos
de los estudiantes consagrados en la Constitucion Politica, las leyes, los reglamentos
y el manual de convivencia.

El personero tendra las siguientes funciones:

a) Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo
cual podra utilizar los medios de comunicacion interna del establecimiento, pedir la



http:2.3.3.1.5.11
http:2.3.3.1.5.10

1075
- Hoja N°. 80

Continuacion del Decreto “Por medio del cual se expide ef Decreto Unico Reglamentaric del Sector
Educacion”

cclaboracion del consejc de estudiantes, organizar foros u otras formas de
deliberacion.

b) Recibir y evaluar [as quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones
a sus derechos y las que formule cuaiquier persona de fa comunidad sobre el
incumplimiento de las obligaciones de los alumnos;

¢) Presentar ante el rector ¢ el Director Administrativo, segun sus competencias, fas
solicitudes de oficio © a peticidn de parte que considere necesarias para proteger los
derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes, y

d} Cuando lo considere necesario, apeiar ante ei Consejo Directive o el arganismo que
haga sus veces, las decisiones del rector respecto a las peticiones presentadas por su
intermedio.

El personero de los estudiantes sera elegido dentro de los treinta dias calendario
siguientes al de la iniciacidon de ciases de un periodo lectivo anual. Para tai efecto el
rector convocara a todos los estudiantes matricuiados con el fin de elegirio por el
sistema de mayoria simple y mediante voto secreto.

El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el de
representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

(Decreto 1860 de 1894, arficulo 28).

Articulo 2.3.3.1.5.12. Consejo de estudiantes. En todos los establecimientos
educativos el Consejo de Estudiantes es el maximo érgano colegiado que asegura y
garantiza el continuo ejercicio de la participacién por parte de los educandos. Estara
integrado por un vocero de cada uno de los grados ofrecidos por el establecimiente o
establecimientos que comparten un misme Consejo Directivo,

El Consejo Directivo debera convocar en una fecha dentro de las cuatro primeras
semanas de! ¢calendario académico, sendas asambieas integradas por ios alumnos
que cursen cada grado, con el fin de que elijan de su seno mediante votacién secreta,
un vocero estudiant para el afio lectivo en curso.

Los alumnos del nivel preescolar y de ios tres primeros grados del ciclo de primaria,
seran convocados a una asamblea conjunta para elegir un vocero unico entre los
estudiantes que cursan el tercer grado,

Corresponde al Consejo de Estudiantes:

a) Darse su propia organizacion intemna;

b) Elegir el representante de los estudiantes ante ef Consejo Directivo del
establecimiento y asesorar io en el cumplimiento de su representacion;

¢) Invitar a sus deliberaciones a agueilos estudiantes que presenten inictativas sobre
el desarrollo de la vida estudiantil, y

d} Las demas actlividades afines o complementarias con fas anteriores que le atribuya
el manual de convivencia.

(Decreto 1860 de 1994, articulo 29}.
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SECCION 6
Orientaciones curriculares

Articulo 2.3.3.1.6.1. Areas. En el plan de estudios se inciuirdn las areas del
conocimiente definidas como obligatorias y fundamentales en los nueve grupos
enumerados en el articulo 23 de la Ley 115 de 1994. Ademas, incluira grupcs de areas
o asignaturas que adicionalmente podra seleccionar el establecimienio educativo para
fograr los objetivos del proyecto educativo institucional, sin sobrepasar el veinte por
ciento de las areas establecidas en el plan de estudios.

Las areas pueden concursarse por asighaturas y proyectos pedagégicos en periodos
lectivos anuales, semestrales o trimestrales. Estas se distribuiran en uno ¢ varios

grados.
{Decreto 1860 de 1994, articulo 34).

Articulo 2.3.3.1.6.2. Desarrollio de asignaturas. Las asignaturas tendrén el
contenido, la intensidad horaria y la duracidn que determine el proyecto educativo
institucional, atendiendo los lineamientos del presente Capitulo y ios que para su
efecto expida el Ministerio de Educacion Nacional.

En el desarrollo de una asignatura se deben aplicar estrategias y métodos
pedagogicos activos y vivenciales que incluyan la exposicion, la cbservacion, la
experimentacion, la practica, el laboratorio, el taller de trabajo, la informatica educativa,
el estudio personal y los demas elementos que contribuyan a un mejor desarrolio
cognitivo y a una mayor formacion de la capacidad critica, reflexiva y analitica del

educando.
(Decreto 1860 de 1894, articulo 35}.

Articulo 2.3.3.1.6.3. Froyectos pedagagicos. El proyecto pedagoégico es una
actividad dentro dei plan de estudios que de manera planificada ejercita al educando
en ia solucién de problemas cotidianos, seleccionados por tener relacion directa con
el entorno social, cuiturai, cientifico y tecnoldgico det alumno. Cumple la funcion de
correlacionar, integrar y hacer activos ios conocimientos, habilidades, destrezas,
actitudes y valores logrados en el desarrollo de diversas areas, asi como de la
experiencia acumulada. La ensefianza prevista en el articulo 14 de ia ley 115 de 1994,
se cumplira bajo la modalidad de proyectos pedagogicos.

Los proyectos pedagogicos también podran estar orientados al disefio y efaboracion
de un producto, al aprovechamiento de un material equipo, a la adquisicion de dominio
sobre una técnica o tecnologia, a 1a soluciéon de un caso de la vida académica, social, I
politica o econdmica y en generai, al desarrolic de intereses de los educandos gue
promuevan su espiritu investigativo y cualquier ofro propasito que cumpla los fines y
objetivos en ef proyecto educativo institucionat.

La intensidad horaria y ja duracion de los proyectos pedagégicos se definiran en el
respectivo pian de estudios.

(Decreto 1860 de 1394, articuio 36).

Articulo 2.3.3.1.6.4. Servicio social estudiantil. E! servicio social que prestan ios
estudiantes de la educacién media tiene el propodsito principal de integrarse a la
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comunidad para contribuir a su mejeramiento social, cultural y econdmice, colaborando
en fos proyectos y trabajos que lleva a cabo y desarrollar valores de solidaridad vy
conocimientos del educando respecto a su entorno social.

Los temas y objetivos del servicio social estudianti! seran definidos en el proyecto
educativo institucional.

Los programas del servicio social estudiantil podran ser ejecutados por ei
establecimiento en forma conjunta con entidades gubernamentales y no
gubernamentales, especializadas en la atencion a las familias y comunidades.

El Ministerio de Educacion Nacicnal reglamentara los demas aspectos del servicio
social estudiantil que faciliten su eficiente organizacion y funcionamiento.

(Decreto 1860 de 1394, articulo 39;.

Articulo 2.3.3.1.6.5. Servicio de orientacion. En todos los establecimientos
educativos se prestara un servicio de orientacion estudianti! que tendra como objetivo
general el de contribuir al plene desarrollo de la personalidad de los educandos, en
particular en cuanto a;

a) l.a toma de decisiones personales;

h) La identificacién de aptitudes e intereses;

c) La solucion de conflictos y problemas individuales, familiares y grupales;
d) La participacion en {a vida académica, social y comunitaria;

e) El desarrollo de valores, y

f) Las demas relativas a ia formacion perscnal de que trata el articulo 92 de fa Ley 115
de 1994,

(Decreto 1860 de 1994, articulo 40).

Articulo 2.3.3.1.6.6. Areas de ia educacion media técnica. De conformidad con el
literal ¢) del articulo 33 de la Ley 115 de 1994, ademas de las areas propias de las
especialidades que se ofrezcan en la educaciéh media técnica, seran obligatorias y
fundamentales las mismas sefialadas para la educacién basica en un nivel mas
avanzado y en la propercion que defina el proyecto educative institucional.

(Decreto 1860 de 1994, articulo 41).

Articulo 2.3.3.1.6.7. Bibiiobanco de textos y biblioteca escolar. En desarrollo de io
dispuesto en jos articulos 138 y 141 de la Ley 115 de 1994, los textos escolares deben
ser seleccionados y adquiridos por el establecimiento educativo, de acuerdo con el
proyecto educativo institucional, para ofrecer a! alumno soporte pedagégico e
informacion relevante sobre una asignatura ¢ proyecto pedagogico. Debe cumplir la
funcion de complemento del trabajo pedagaogico y guiar 0 encauzar al estudiante en ia
practica de la experimentacidn y de la observacion, apantandolo de la simple repeticién
memoristica.
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El uso de textos escolares prescritos por el plan de estudics, se hara mediante el
sistema de bibliobance, segtn el cual el establecimiento educativo estatal pone a
disposicion del alumno en el aula de clase o en el lugar adecuado, un nitmero de textos
suficientes, especialmente seleccionados y periédicamente renovados que deben ser
envueltos por el estudiante, una vez utilizados, segln lo reglamente el manual de
convivencia.

La biblioteca del establecimiento educativo se conformara con los bibliobancos de
textos escolares y los iibros de consulta, tales como diccionarios, enciclopedias
tematicas, publicaciones periddicas, libros y otros materiales audiovisuales,
informaticos y simitares.

Los establecimientos educativos no estatales gque adopten este sistema, estan
autorizados para cobrar derechos académicos adicionales por el uso de textos
gscolares. Los establecimientos estatales estan autorizados para cobrar a los
responsabies los dafhos causados al fibro, distintos al deterioro natural, segin lo
determine el reglamento o manual de convivencia.

El sistema de biblicbanco se pondra en funcionamiento de manera gradual y ajustado
al programa que para el efecto debe elaborar el establecimiente educativo. En el caso
de las instituciones estatales, dicho plan se ajustara a las orientaciones de la respectiva

entidad territorial.

Paragrafo. Con el proposite de favorecer el habito de lectura y una apropiacion
efectiva de la cultura, el plan de estudios deberéa recomendar lecturas complementarias
a las que ofrezca el bibliobanco.

{Decreto 1860 de 1994, articulo 42).

Articulo 2.3.3.1.6.8. Materiales didacticos producides por los docentes. Los
docentes podran elaborar materiales didacticos para uso de los estudiantes con el fin
de orientar su proceso formativo, en los que pueden estar incluidos instructivos sobre
el uso de los textos de!l hibliobanco, lecturas, bibliografia, gjercicics, simulaciones,
pautas de experimentacién y demas ayudas. Los establecimientos educativos
proporcionaran los medios necesarios para la produccién y reproduccion de estos

materiales.
{Decrsto 1860 de 1394, articulo 44).

Articulo 2.3.3.1.6.9. Material y equipo educativo. Se define como material o equipo
educativo para los efectos legales y reglamentarios, las ayudas didacticas 0 medios
que facilitan el proceso pedagdégico.

Estan incluidos como materiales los de dotacion personal, tales como los cuadernos y
similares, fos lapices y demas instrumentos de escritura, los medios magnéticos de
almacenamiento de informacién, las carpetas o sistemas de archives, ios instrumentos
o materiales artisticos o deportivos y, en general, los materiales que por su uso fungible
se consideren como dotacién personal del alumno.

Estan incluidos como equipcs de dotacion institucional, bienes como los instrumentos
o ayudas visuales y auditivas, equipos de talleres y laboratorios, tas videograbadoras,
las grabadoras de sonido y sus reproductores, los equipos de produccion y proyeccién
de transparencias, los equipos de duplicacion de texios, ios microcemputadores de
uso docente, y sus desarrolios telematicos que deban ser adquiridos por el

"
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establecimiento.

Las secretarias de educacion de las entidades terntoriales podran inclurr otros
materiaies y equipos similares o complementarios, considerados indispensables en el
desarrollc de los procesos curriculares en su jurisdiccion.

{Decreto 1860 de 1994, articuio 45).

Articulo 2.3.3.1.8.10. Infraestructura escolar. Los establecimientos educativos que
presten el servicio pdblico de educacion por niveles y grados, de acuerdo con su
proyecto educativo institucional, deberan contar con las areas fisicas y dotaciones
apropiadas para et cumplimiento de las funciones administrativas y docentes, segun
los requisitos minimoes que establezca el Ministerio de Educacion Nacional. Entre estas

deberan incluirse:;

a) Biblioteca, de acuerdo con lo definido en el articulo 2.3.3.1.6.7 del presente Decreto;

b) Espacios suficientes para el desarrollo de las actividades artisticas, culturales y de
ejecucion de proyectos pedagogicos;

¢) Areas fisicas de experimentacion dotadas con materiales y equipos de laboratorio,
procesadores de datos, equipos 0 herramientas para la ejecucidon de proyectos
pedagoégicos, ayudas audiovisuales y similares, y

d) Espacios suficientes para el desarrollo de ios programas de educacion fisica y
deportes, asi como los implementos de uso comun para las practicas.

Paragrafo. Los establecimientos educativos privados que al 3 de agosto de 1894 se
encuentren reconocidos y no cuenien con la totalidad de la infraestructura prescrita,
siguiendo lo dispuesto por e! Ministeric de Educacion Nacional, podran solicitar a las
secrefarias de educacidon de fas entidades territoriales un plazo no mayor de dos (2}
anos, contados a partir del 3 de agosto de 1984, para completaria en propiedad o uso
por convenio con terceros. Las instituciones estatales dispondran de los ptazos que
les fije et plan de desarrollo de la entidad territorial donde se encuentren localizadas.

(Decreto 1860 de 1994, articulo 46).

SECCION 7
Jornada y utilizacion adicional de las instalaciones escolares

Articuio 2.3.3.1.7.1. Utilizacion adicional de las instalaciones escolares. Los
establecimientos educativos, segun su propio proyecto educativo institucional,
adelantaran actividades dirigidas a la comunidad educativa y a la vecindad, en fas
horas qgue diariamente queden disponibles después de cumplir la jornada escolar. Se
dara prelacion a las siguientes actividades:

1. Acciones formativas dei nifio y el joven, tales como integracion de grupos de interés,
organizaciones de accion social, deportiva o cultural, recreacion dirigida, y educacion §
para el uso creativo del tiempo libre.

2. Proyectos educativos no formales, incluidos como anexos al proyecto educativo
institucional.
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3. Programas de actividades complementarias de nivelaciéon para alumnos que han de
ser promovidos y se les haya prescrito tales actividades.

4. Programas de educacion basica para adultos.

5. Proyectos de trabajo con la comunidad dentro del servicio social estudiantil.

6. Actividades de integracion social de la comunidad educativa y de la comunidad
vecinal.

(Decreto 1860 de 1994, articulo 59).

Articulo 2.3.3.1.7.2. Ajuste a la jornada unica. Los establecimientos educativos que
al 5 de agosto de 1994 ofrezcan varias jornadas diurnas y estén en condiciones de
unificar las jornadas procederan a hacerlo siempre que ello no cause mayores
perjuicios a sus educandos y previa notificacion a la respectiva secretaria de

educacion.

Los establecimientos de educacion basica y media que se funden a partir de esa fecha,
so6lo podran ofrecer una jornada diurna.

Las secretarias de educacion departamentales o distritales evaluaran las jornadas
nocturnas existentes en los establecimientos educativos de su jurisdiccion, para
determinar la necesidad de continuar ofreciendo este servicio, ajustado a los términos
definidos en la ley. Los proyectos educativos institucionales que incluyan jornadas
nocturnas, deberan demostrar la necesidad y factibilidad de su creacién, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 85 de la ley 115 de 1994,

(Decreto 1860 de 1994, articulo 60).

SECCION 8
Inspeccion y vigilancia

Articulo 2.3.3.1.8.1. Ejercicio de la inspeccion y vigilancia de la educacion.
Delégase en el Ministerio de Educacion Nacional la funcién de inspeccion y vigilancia
de la educacion, atribuida al Presidente de la Republica. Los gobernadores y alcaldes
ejerceran, en su respectiva jurisdiccion, funciones de inspeccion y vigilancia de
acuerdo con las competencias otorgadas por las leyes y con el reglamento que para
el efecto se expida, en cumplimiento de lo dispuesto en el Capitulo 4 del Titulo VIII de
la Ley 115 de 1994.

(Decreto 1860 de 1994, articulo 61, modificado por el articulo 31 del Decreto 907 de
1996).

SECCION 9
Sistema Nacional de Informacion, Sistema Nacional de Acreditaciony
programas de formacion docente

Articulo 2.3.3.1.9.1. Sistema Nacional de Informacién. El Sistema Nacional de
Informacidn tiene como objetivo, ademas de los previstos en las leyes y reglamentos
especificos, el de servir de registro publico de los documentos académicos relativos a
los establecimientos educativos, a los docentes y a los educandos de la educacion
formal y para el trabajo y el desarrollo humano. En este Sistema inscribiran los registros
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que resulten ser de interés para terceros, en relacién con la prestacion del servicio
publice de la educacion. £n general se debera incluir las siguientes materias:

1. Los proyectos educativos institucionales.
2. Los estatutos de ias asociaciones de padres, ailumnos, docentes o instituciones.

3. Los nombres de los representantes iegales de las instituciones educativas y de las
organizacicnes de la comunidad educativa.

4. |os registros académicos de jos establecimientos que dejan de prestar el servicio
publico educativo.

§. El registro unico nacional de docentes.

El Ministerio de Educacién Nacional o las secretarias de educacién de las entidades
territoriales podran determinar el registro obligatorio de otros documentos afines o
complementarios gue faciliten a los usuarios det servicio plblice educativo su eficiente
aprovechamiento y a tas autoridades, la funcion de inspeccién y vigilancia,

Votuntariamente ias instituciones educativas podran registrar ofros elementos
adicionales a los aqui senalados que pretendan dar una mayor publicidad a fos
proyectos educativos institucionales.

El Sistema funcionara en forma descentralizada y organizara las diferentes formas de
divulgacién para orientar a la comunidad sobre los asuntos de su interés.

{Decreto 1860 de 1994 articulo 62).

Articulo 2.3.3.1.9.2, Sistema Nacional de Acreditacién. E| Sistema Nacional de
Acreditacion permite a Ias instituciones educativas, a los docentes, a los educandos y
en general, a {oda la comunidad, acreditar la calidad de !a educacién y a guienes
disefian y fabrican materiales y equipos educativos, cerlificar la calidad de sus
servicios 0 bienes. Para el efecto e! Ministerio de Educacién Nacional estabiecera las
normas técnicas o las especificaciones que se consideren como indispensables para
calificar la calidad educativa.

Los interesadoes en acreditar sus caracteristicas de calidad someteran a consideracion
del sistema, las pruebas de cumplinientc de las normas técnicas o las
especificaciones para que sean evaluadas y pueda procederse a expedir el certificado
carrespondiente, en caso de ser satisfactorios.

El Ministerio de Educacion Nacional mediante reglamento, establecera la distribucion
de funciones y atribuciones entre la Junta Nacional de Educacion, JUNE como érgano
consultivo de acreditacién, los organos de inspeccidn y vigilancia como encargados de
la verificacién de la calidad y los de fomento de la calidad, como encargados de
elaborar las normas 0 especificaciones técnicas.

{Decreto 1860 de 1894, articulo 63}

Articulo 2.3.3.1.9.3. Adecuacion de programas de formacién de docentes. De
conformidad con lo dispuesto en los articulos 112 y 116 de la Ley 115 de 1894, las
instituciones de educacion superior que vienen ofreciendo programas de formacién
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técnica profesional o tecnoldgica en areas de educacién, podran ofrecer nuevos
programas de licenciatura en educacion, segun io dispuesto por el paragrafo primero
del articuio 25 de la Ley 30 de 1992.

E! Ministerio de Educacién Nacional, previo concepto del Cansejo Nacicnal de
Educacion Superior - CESU, fijara los lineamientos para que pueda efectuarse este
proceso y podra exigir la suscripcién de convenios que garanticen el oportuno y debide
cumplimiento de los correspondientes requisitos.

(Decreto 1860 de 1994, articulc 64).

SECCION 10
Divulgacidn y aplicacién de la normativa sobre prestacién del servicio

Articulo 2.3.3.1.16.1. Divulgacién de este Capitulo. Ei Ministerio de Educacion
Nacional y fas secretarias de educacién de las entidades territcriales certificadas,
coordinaran ia realizacion de foros, seminarios, cursos y encuentros pedagégicos que
permitan dar & conocer a foda la comunidad educativa, las disposiciones sefaladas en
el presente Capitulo y faciliten su correcta aplicacién.

(Decreto 1860 de 1994, articulo 65).

[ Articulo 2.3.3.1.10.2. Aplicacion dei presente Capitulo, Todas las instituciones
educativas aplicaran las disposiciones del presente Capitulo a partir del afio lectivo
que se inicie inmediatamente después del 15 de agosto de 1994, atendiendo ademas
las fechas sefialadas especificamente en las normas correspondientes.

La gradualidad de la aplicacion podra extenderse hasta €l siguiente afio lective en un
determinado establecimientc educativo, por autorizacion expresa de la secretaria de
educacidn de la entidad territorial certificada, previa evaluacion que ésta realice de la
justificacion presentada por el recter del respectiva establecimiento.

I (Decreto 1860 de 1994, articulo 66).

SECCION 11
Receso estudiantil

Articulo 2.3.3.1.11.1. Incorporaciéon del recesa estudiantil. Los establecimientos de
educacién preescolar, basica y media incarporaran en su calendario académico cinco
(5) dias de receso estudiantil en la semana inmediatamente anterior al dia feriado en
que se conmemora el Descubrimiento de America.

Esta semana de receso estudiantif no modifica el tiempo de clase que deben dedicar
los establecimientos educativos al desarrollo de las dreas obligatorias y fundamentales
establecidas en la Ley 115 de 1994 y en su reglamentacién.

(Decrefo 1373 de 2007, articulo 1).

Articulo 2,3.3.1.11.2. Responsables de la incorporacion. Las entidades territoriales
certificadas en educacién incluirdn este receso en el calendario académico que, de
conformidad con el Decretc 1850 de 2002, en la manera en que queda compilado en
el presente Decreto, deben expedir para los establecimientos educativos estatales de

su jurisdiccion.
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Paragrafo. Los establecimientos educativos estatales que cuentan con internados

para estudiantes de las regiones rurales continuaran organizando el calendario

académico de acuerdo con sus condiciones locales,

.

tDecrefo 1373 de 2007, articulo 2).

Articulo 2.3.3.1.11.3. Integracion de ia semana de receso estudiantil a las
Semanas de Desarrolio Institucional, En la expedicion del calendario acadéemico las
entidades territoriales cerificadas estableceran que la semana de receso estudianti
prevista en esta Seccidn, serad para los docentes y directivos docentes al servicio del
Estado una de las semanas de desarrolio institucional previstas en el articulo 2.4.3.2 4.

del presente Decreto.

Esta semana de recesc para ios estudiantes y de desarrolle institucionai para los
docentes y directivos no modifica |as siete {7) semanas de vacaciones de los directivos
y docentes, establecidas en el Decreto 1850 de 2002, en la manera en que gueda
compitado en el presente Decreto.

(Decreto 1373 de 2007, articulc 3).

CAPITULO 2
EDUCACION PREESCOLAR

SECCION 1
Aspectos pedagdgicos y organizacionales generales

Articulo 2.3.3.2.1.1. Organizacién de la educacion preescolar. La educacion
preescolar de que trata el articulo 15 de [a Ley 115 de 1994, se ofrece a los niflos antes
de iniciar la educacion basica y esta compuesta por fres grados, de los cuales los dos
primeros grados conslituyen una etapa pievia a la escolarizacién obligatoria y el
tercero es el grado obligatorio.

Paragrafo. La atencidén educativa al menor de seis afios que prestan tas familias, la
comunidad, 1as instituciones oficiales y privadas, inciuido el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, sera especialmente apoyada por la Nacidn y las entidades
territoriaies. El Ministerio de Educacion Nacional organizara y reglamentara un servicio
que proporcione elementos e instrumentos formativos y cree condiciones de
coordinacién entie quienes intervienen en este proceso educativo.

(Decreto 1860 de 1894, articuio 6).

SECCION 2
Prestacion del servicio educativo

SUBSECCION 1
Organizacion general

Articio 2.3.3.2.2.1.1. Marco normativo. La educacion preescoiar hace parte del
servicio publico educativo formal y esta regulada por la Ley 115 de 1994 y sus normas
reglamentarias, especiaimente por el Decreto 1860 de 1994, en la manera en que
queda compilado en el presente Decreto, como por lo dispuesto en el presente
Capitulo.
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(Decreto 2247 de 1997, articulo 1).

Articulo 2.3.3.2.2.1.2. Grados. La prestacién del servicio publico educativo del nivel
preescolar se ofrecera a los educandos de tres (3) a cinco (5) afios de edad vy
comprendera tres (3) grados, asi:

1. Pre-jardin, dirigido a educandos de tres (3) afios de edad.
2. Jardin, dirigido a educandos de cuatro (4) afios de edad.

3. Transicion, dirigido a educandos de cinco (5) afios de edad y que corresponde al
grado obligatorio constitucional.

Los establecimientos educativos estatales y privados, que al 11 de septiembre de 1997
utilicen denominaciones distintas, deberan ajustarse a lo dispuesto en este articulo.

Paragrafo. La denominacion grado cero que viene siendo utilizada en documentos
técnicos oficiales, es equivalente a la de Grado de Transicién, a que se refiere este

articulo.
(Decreto 2247 de 1997, articulo 2).

Articulo 2.3.3.2.2.1.3. Implementacion de los grados de preescolar. Los
establecimientos educativos, estatales y privados, que presten el servicio ptblico de
educacion preescolar, deberan hacerlo, progresivamente, en los tres grados
establecidos en el articulo anterior, y en el caso de los estatales, lo haran, atendiendo
a lo dispuesto en los articulos 2.3.3.2.2.3.2. y 2.3.3.2.2.3.3 de esta misma norma.

Para garantizar el transito y continuidad de los educandos del nivel preescolar los
establecimientos que ofrezcan unicamente este nivel, promoveran con otras
instituciones educativas, el acceso de sus alumnos, a la educacion basica.

A su vez, las instituciones que ofrezcan educacion basica deberan facilitar condiciones
administrativas y pedagogicas para garantizar esta continuidad y la articulacion entre
estos dos niveles educativos.

(Decreto 2247 de 1997, articulo 3).

Articulo 2.3.3.2.2.1.4. Atencién a nifos menores de tres (3) afnos. Los
establecimientos educativos que presten el servicio de educacion preescolar y que
atiendan, ademas, nifios menores de tres (3) afos, deberan hacerlo conforme a su
proyecto educativo institucional, considerando los requerimientos de salud, nutricion y
proteccion de los nifios, de tal manera que se les garantice las mejores condiciones
para su desarrollo integral, de acuerdo con la legislacion vigente y las directrices de
los organismos competentes.

(Decreto 2247 de 1997, articulo 4).

Articulo 2.3.3.2.2.1.5. Adecuacion del proyecto educativo institucional. Las
instituciones que ofrezcan el nivel de educacion preescolar incorporaran en su
respectivo proyecto educativo institucional, lo concerniente a la determinacion de
horarios y jornada escolar de los educandos, numero de alumnos por curso y
calendario académico, atendiendo a las caracteristicas y necesidades de los mismos
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y a las directrices que establezca la secretaria de educacién departamentat o distrital
de fa correspondiente jurisdiccion.

Paragrafo 1. Los establecimentos de educacion preescoiar deberan garantizar la
representacién de la comunidad educativa, en la direccidn de la institucion, de
conformidad con lo dispuesto en Ja Constitucion Politica y fa ley.

Paragrafo 2. zn fa determinacion del numero de educandos por curso, debera
garantizarse la atencién personalizada de los mismos.

(Decreto 2247 de 1937, articulo 5).

Articulo 2.3.3.2.2.1.86. Admision en los grados de la educacién basica. Las
instituciones educativas, esiatales y privadas, podran admitir, en el grado de ia
educacion basica correspondiente, a los educandos de seis {6) anos o mas que no
hayan cursado el Grado de Transicidn, de acuerdo con su desarrofio y con los logros
gue hubiese alcanzado, segun lo establecido en el proyecto educativo institucional.

(Decreto 2247 de 1997, articulo 6).

Articulo 2.3.3.2.2.1.7. Ingreso al grado obligatorio de transicidr. En ningun caso
los establecimientos educativos que presten el servicio publico de preescolar, podran
establecer como prerrequisito para el ingreso de un educando al Grado de Transicion,
que éste hubiere cursado previamente, los grados de Pre-jardin y Jardin.

(Decreto 2247 de 1957, articulo 7).

Articuio 2.3.3.2.2.1.8. ingreso al nivel de preescolar. £l ingreso a cualquiera de i0s
grados de la educacién preescolar no esfarad sujeto a ningun tipo de prueba de
admisién o examen psicoiégico o de conocimientos, o a consideraciones de raza, sexo,
religion, condicion fisica o mental. Ei manual de convivencia establecera los
mecanismos de asignacion de cupos, ajustandose estrictamente a lo dispuesto en este
articulo.

(Decreto 2247 de 1897, articulo 8).

Articulo 2.3.3.2.2.1.9. Requisitos para el ingreso al nivel de preescolar. Para e
ingreso a los grados del nivel de educacion preescolar, las instituciones educativas,
oficiales y privadas, unicamente solicitaran copia ¢ folocopia de los siguientes
documentos:

1. Registro civil de nacimiento del educando.

2. Certificacion de vincuilacién a un sistema de seguridad social, de conformidad con
lo establecido en Ja Ley.

Si al momento de la matricula, los padres de familia, acudientes o protectores del
educando no presentaren dichos documentos © uno de ellos, de todas maneras, se
formalizara dicha matricula. La respectiva institucion educativa propendera por su
pronta consecucion, mediante acciones coordinadas con la familia y los organismos
pertinentes.

Paragrafo. Si el documento gue faltare fuese €l cerificado de vinculacion a un sistema
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de seguridad social, e/ educandc debera estar protegido por un segure colectivo gue
ampare en general su salud, como en paricular su atencion inmediata en casc de
accidente, situaciones que deberan preverse en el reglamentec o manual de
convivencia.

Ef valor de la prima correspondienie debera ser cubierto por ios padres de famiiia,
acudientes o protecicres del educando.

(Decreto 2247 de 1997, artictilo §).

Articulo 2.3.3.2.2.1.10. Desarrollo del nivel de preescolar. En el nivel de educacidn
preescolar no se reprueban grados ni actividades. Los educandos avanzaran en el
proceso educativo, segun sus capacidades y aptitudes personales.

Para tal efecto, las instituciones educativas disefiaran mecanismos de evaluacion
cualitativa, cuyo resultado se expresara en informes descriptives que les permitan a
los decentes y a los padres de familia, apreciar el avance en {a formacién integral del
educando, las circunstancias que no favorecen el desarrollc de proceses y las
accones necesarias para superarlas.

{Decrefo 2247 de 1997, articulo 10).

SUBSECCION 2 |
QOrientaciones curriculares

Articulo 2.3.3.2.2.2.1. Principios. Son principios de la educacion preescolar:

I a) integralidad. Reconoce el trabajo pedagoégico integrai y considera al educando como
ser unico y social en interdependencia y reciprocidad permanente con su entomo

familiar, natural, sccial, étnico y cultural;

b} Participacion. Recongace la organizacién y el trabajo de grupo ¢omo espacio propicio
para fa aceptacion de si mismo y del otro, en el intercambio de experiencias, aportes,
conocimientos e ideales por parte de los educandos, de los docentes, de la familia y
demas miembros de la comunidad a la que pertenece, y para la cohesion, el trabajo
grupal, la construccidn de valores y normas sociales, el sentido de pertenencia y el

coOmpromiso personai y grupal,

i ¢) Luadica. Reconoce el juego como dinamizador de la vida del educando mediante el
cual construye conocimientos, se encuentra consigo mismao, con el mundo fisico y
social, desarrolla iniciativas propias, comparte sus intereses, desarrolia habilidades de
comunicacion, construye y se apropia de normas. Asi mismo, reconoce que el gozo,
el entusiasmo, el placer de crear, recrear v de generar significados, afectos, visiones
de futuro y nuevas formas de accién y convivencia, deben constituir el centro de toda
accion realizada por y para el educando, en sus entornos familiar, natural, sociat,

étnico, cuitural y escolar.
(Decreto 2247 de 1987, articulo 11).

Articulo 2.3.3.2.2.2.2. Curriculo. £i curriculo del nivel preescolar se concibe como un
proyecto permanente de construccién e investigacion pedagoégica, que integra los
objetivos establecidos por el articulo 16 de la Ley 115 de 1994 y debe permitir
continuidad y articulaciéon con los procesos y estrategias pedagogicas de la educacion
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basica.

Los procesos curriculares se desarrollan mediante ta ejecucion de proyectos ludico-
pedagégicos y actividades gque tengan en cuenta ia integracion de las dimensiones detl
] desarrolic humano: corporal, cognitiva, afectiva, comunicativa, ¢tica, estética,
actitudinal y valorativa; 1os ritmos de aprendizaje; las necesidades de aquellos
menores con iimitaciones o con capacidades © talentos excepcionales, y las
caracteristicas étnicas, culturales, lingiiisticas y ambientales de cada regién y

comunidad.
{Decreto 2247 de 1897, articulo 12).

Articulo 2.3.3.2.2.2 3. Organizacién de las actividades y de los proyectos ludico-
pedagégicos. Para la organizacién y desarrollo de sus actividades y de los proyectos
ludico-pedagogicos, las instituciones educativas deberéan atender las siguientes
directrices:

1. La identificacion y el reconocimiento de fa curiosidad, las inquietudes, las
motivaciones, los saberes, experiencias y talentos que el educando posee, products
de su interaccidén con sus entornos natural, familiar, social, étnico, y cultural, como
base para la construccién de conocimientgs, valores, actitudes y comportamientos.

2. La generacion de situaciones recreativas, vivenciales, productivas y espontaneas,
que estimulen a los educandos a explorar, experimentar, conocer, aprender de! error
y del acierto, comprender el mundo que los rodea, disfrutar de la naturaleza, de las
relaciones sociales, de ios avances de la ciencia y de la tecnologia.

3. La creacién de situaciones gue fomenten en el educando el desarrollo de actitudes
de respeto, tolerancia, cooperacion, autoestima y autonomia, la expresion de
sentimientos y emociones, y la construccion y reafirmacion de valores.

4. La creacion de ambientes lddicos de interaccién y confianza, en la institucion y fuera
de ella, que posibiliten en el educando la fantasia, la imaginacion y la creatividad en
sus diferentes expresiones, como la bisqueda de significades, simbolos, nociones y
refaciones.

5. £} desarrclic de procesos de analisis y reflexicn scbre {as relaciones e
interrelaciones del educando con el mundo de las personas, la naturateza y los objetos,
gue propicien la formulacién y resolucién de interrogantes, problemas y conjeturas y el
enriquecimiento de sus saberes.

6. La utilizacion y el fortalecimiento de medios y lenguajes comunicativos apropiados
para satisfacer las necesidades educativas de los educandos pertenecientes a los
distintos grupos poblacionales, de acuerdo con fa Constitucién y la ley.

7. La creacion de ambientes de comunicacién que, favorezcan ei goce y uso del
lenguaje como significacion y representacion de la experiencia humana, y propicien el
desarrcllo del pensamiento como la capacidad de expresarse libre y creativamente.

8. La adecuacién de espacios locativos, acordes con las necesidades fisicas y
psicologicas de los educandos, los requerimientos de las estrategias pedagégicas
propuestas, el contexto geografico y la diversidad étnica y cultural.
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9. La utiizacién de los espacios comunitarios, familiares, sociales, naturales y
culturaies comeo ambientes de aprendizajes y desarroiio biolégico, psicologico y social
del educando,

10. La utilizacion de materiales y tecnologias apropiadas que les facititen a los
educandos, el juego, la expleracion del medio y la transformacion de éste, como el

desarrollo de sus proyectos y actividades.

11. El analisis cualitativo integra! de las experiencias pedagogicas utilizadas, de los
procesos de participacion del educando, la familia y de fa comunidad; de |a pertinencia
y calidad de ia metodoiogia, las actividades, los materiales, y de los ambientes lidicos

y pedagdqicos generados.
{Decreto 2247 de 1997, articulo 13).

Articulo 2.3.3.2.2.2.4. De la evaluacién. La evaluacién en el nivel preescolar es un
proceso integral, sistematico, permanente, participativo y cualitativo que tiene, entre
otros propésitos:;

a) Conocer el estado del desarrolio integral del educandc y de sus avances;
b) Estimular el afianzamiento de valores, actitudes, aptitudes y habitos,;

c¢) Generar en el maestro, en {os padres de familia y en el educando, espacios de
reflexién que les permitan reorientar sus procesos pedagoégicos y tomar las medidas
necesarias para superar jas circunstancias que interfieran en el aprendizaje.

(Decrelo 2247 de 1397, articulo 14).

Articulo 2.3.3.2.2.2.5. Indicadores del Ministerio de Educacién Nacional. l.os
indicadores de logro que establezca el Ministerio de Educacién Nacional para el
conjunto de grados dei nivel preescolar y los definidos en el proyecto educativo
institucional, son una guia, para que el educador elabore sus propios indicadores,
feniendo en cuenta el conccimiento de la realidad cultural, social y personal de los
educandos. En ningin momento estos indicadores pueden convertirse en objetivos
para el nivel o en modelos para la eiaboracién de informes de progresc del educando.

(Decreto 2247 de 1997, articulo 15).

Articulo 2.3.3.2.2.2.6. Lineamientos del Ministerio de Educacién Nacional. Los
lineamientos generales de los procesos curriculares y ios indicadores de iogro, para
los distintos grados del nivel de educacidn preescolar, seran los que sefale el
Ministerio de Educacion Nacional, de conformidad con lo establecido en la Ley 115 de

1694.

(Decreto 2247 de 1987, artfculo 16).

Articulo 2.3.3.2.2.2.7. Participaciéon de [a familia y de la comunidad. Los
establecimientos educativos que ofrezcan el nivel de preescolar deberan establecer

mecanismos que posibiliten la vinculacion de la familia y la comunidad en las
actividades cotidianas y su integracién en el proceso educativo.

(Decreto 2247 de 1937, articulo 17).
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SUBSECCION 3
Disposiciones finales

Articulo 2.3.3.2.2.3.1. Ejercicio de la docencia oficial. E] ejercicio docente en el nivel
de educacion preescolar se regira por fas normas pertinentes de la Ley 115 de 1994,
en armonia con las del Decreto-ley 2277 de 1979 y con las demas normas educativas

concordantes.
(Decreto 2247 de 1997, articulo 18).

Articulo 2.3.3.2.2.3.2. Oferta obligatoria del grado de transicion. De conformidad
con lo ordenado por el inciso 2 del articulo 17 de la Ley 115 de 1994, las entidades
territoriales certificadas en educacion, que no hubieren elaborade un programa de
generalizacion del grado obiigatorio en todas las instituciones educativas estatales de
su jurisdiccion, que tengan primer grado de educacion basica, deberan proceder a
elaborarlo y a incluirlo en el respectivo plan de desarrolio educativo.

{Decretoc 2247 de 1897, articulo 19).

Articulo 2.3.3.2.2.3.3. Ampliacion de fos demdas grados del preescoiar. Las
instituciones educativas estatales que estén en condiciones de ofrecer ademas dei
Grado de Transicion, los grados de pre-Jardin y Jardin, podran hacerlo, siempre y
cuando cuenten con ia correspondiente autorizacion ofictal y su impiantacion se realice
de conformidad con lo dispuesto en ef correspondiente plan de desarrolio educativo

territoriai.

Para este efecto, se requiere que el municipio, en el gue se encuentre ubicado el
establecimiento educativo, haya satisfecho los porcentajes de que trata el inciso
segundo del articuio 18 de ta Ley 115 de 1994,

(Decreto 2247 de 19897, articulo 20).

Articulo 2.3.3.2.2.3.4. Atencidn integral. Las instituciones educativas privadas o
estatales que presten el servicio piiblico dei nivet preescolar, propenderan para que se
les brinde a los educandos que lo requieran, servicios de proteccidn, atencion en salud
y complemento nutricional, previa coordinacién con los organismos competentes.

(Decreto 2247 de 1997, articulo 21}.

Articulo 2.3.3.2.2.3.5. Inspeccién y Vigilancia. De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 171 de la Ley 115 de 1984 y 2.3.3.1.8.1. de este Decreto, en armonia con
el Decreto 907 de 1996, en la manera en que queda compilado en el presente Decreto,
los gobernadcres y alcaides distritales y municipales, a través de las secretarias de
educaciéon o de los organismos que hagan sus veces, ejerceran [as funciones de
inspeccidn y vigilancia sobre ef cumplimiento de lo dispuesto en este titulo y aplicaran
las sanciones previstas en la ley, cuando a ello hubiere lugar.

(Decreto 2247 de 1997, articulo 22).
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CAPITULO 3
EDUCACION BASICA Y MEDIA

SECCION 1
Aspectos pedagdgicos y organizacionales generales

Articulo 2.3.3.3.1.1. Organizacion de la educacion bésica. El proceso pedagdgico
de la educacion basica comprende nueve grados que se deben organizar en forma
continua y articulada que permita el desarrolio de actividades pedagégicas de
formacién integral, facilite la evzluacién por logros y favorezca el avance y ia
permanencia del educando dentro del servicio educativo.

La educacidn basica conslituye prerrequisito para ingresar a la educacion media o
acceder al servicio especial de educacion laboral.

(Decreto 1860 de 1894, articuic 7).

Articuio 2.3.3.3.1.2. Organizacion de la educaciéon media. La educacién media
comprende dos grados que podran ser organizados en pericdos semestrales
independientes o articulados, con el objelo de facilitar fa promocidén del educando,
procurar su permanencia dentro del servicio y organizar debidamente fa intensificacion
y especializacion a que se refieren los articulos 31 y 32 de la Ley 115 de 1984,

Con el fin de lograr una mejor relacion entre las disciplinas y de ofrecer alternativas al
educando para conformar su plan de estudios, |as asignaturas y [os proyectos
pedagégicos de caracier técnico o académico, se integraran en conjuntos o unidades,
cuyo curso se cumplira en periodos semestrales o menores.

Los estudios de educacidon media podran nivelarse o validarse de acuerdo con el
reglamento.

(Decreto 1860 de 1994, articulo 9).

Articulo 2.3.3.3.1.3. Organizacion del servicio especial de educacion laboral, Las
personas que hayan culminado los estudios de educacidn basica obligatoria podran
optar por continuar el proceso educativo, utilizande et servicio especial de educacion
laboral establecido por e articulo 26 de la Ley 115 de 1984, en los estabiecimientos
educativos o instituciones de capacitacion laboral autorizados para ello.

Este servicio comprende programas de estudios organizados por periodos
semestrales que incluyen discipiinas y actividades pedagdgicas para la formacion en
ocupaciones y complementos necesarios para la formacion integral, segun fo defina el
correspondiente proyecto educativo institucional, teniendo en cuenta las orientaciones
del Ministerio de Educacion Nacional v ios resultados de los estudios sobre mercado

faboral regional y local.

El servicio especial de educacion labeoral podra ser validado por guienes hayan
culminado satisfactoriamente la educacién basica, a través de la presentacion de los
respectivos examenes de validacién en el campo del arte, el oficio 0 1a técnica y la
prueba de haber laborado en dicho campo, por un periodo no menor de dos afios.

(Decreto 1860 de 1994, articuio 10).
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SECCION 2
Ensefanza media diversificada

SUBSECCION 1
Oferta dei servicio

Articulo 2.3.3.3.2.1.1. De media diversificada. Establécese en e! pais la enseflanza
media diversificada entendida como la etapa posterior a la educacidn eiemental y
durante la cual e! alumno tiene oportunidad de formarse integralmente, a la vez que
puede elegir entre varias areas de estudio, la que mas se ajuste a sus necesidades, l
intereses y habilidades. Asi, ei alumno podra ingresar a |a universidad o desempefiar
mas efectivamente una determinada funcion en su comunidad.

(Decreto 1962 de 1968, articulo 1).

Articuio 2.3.3.3.2.1.2. Organizacidon de la media diversificada. La educacién media
diversificada se organizara de acuerdo con los criterios modernos de educacion que a
continuacién se relacionan:

a} El alumno y no el plan de estudios es el centro del proceso educativo,

b) El plan de estudios es instrumento susceptible de permanente enriquecimiento y
actualizacidén en consonancia con el avance de las ciencias, la evolucidon de la
pedagogia y las necesidades del desarrolio nacional,

¢} Todo alumno es capaz de asimilar, en cierlo grado, valores, experiencias, cultura.
En consecuencia, tode alurmne es titular del derecho a [a educacion;

d) El estudiante puede integrar su personafidad y desarroliar su inteligencia en una o
varias disciplinas. En consecuencia, el sistema educative debe ofrecer alternativas;

e) Ante el continuo proceso de cambio y ajuste de la ciencia, lo importante para el
alumno no son los datos y hechos aislados sino la actitud mental y la capacidad de
pensar que éste pueda desarrollar con la ayuda del maestro y de todas fas
experiencias gue la escuela le ofrece;

f) Se acepta que toda la ciencia es Util como instrumento para que el alumno desarrolie
capacidad de pensamiento critico, de observacién, de andlisis. En consecuencia, el
plan de estudios tendra un buen nimero de disciplinas elecficas;

g) El alumno debe aprender que la educacion es un proceso continuo, permanente. En
consecuencia, la escuela no puede ofrecerle soluciones definitivas al alumno en el
campo de la ciencia, sino herramientas para que aquel pueda buscarlas;

h) La educacion general es base indispensabie para que el alumno pueda asimilar
otras disciplinas inteiectuales; por esto, resulta inconveniente la temprana
especializacion;

1} El plan de estudios debe tener unidad y articulacion. En consecuencia, éste no puede
integrarse con disciplinas y cursos aislados;

J) Los institutos de enserianza media diversificada seran parte integral de las
comunidades en donde estaran localizados. Asi, seran centros de la comunidad, por
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la comunidad, para la cormunidad.
(Decreto 1962 de 1969, articuio 2}.

Articuilo 2.3.3.3.2.1.3. Desarrollo de la educacién media diversificada. Ei programa
de educacion media diversificada se desarroiiara en los institutos de educacion media
diversificada (INEM) y en ios demas establecimientos gue se encuentren autorizados

para ello.

(Decreto 1562 de 1968, articulo 3).

Articulo 2.3.3.3.2.1.4. Definicién. Entiéndase por Instituto de Educacion Media
Diversificada aquel que bajo administracion unificada ofrece varios programas
académicos y vocacionales tendientes a la obtencion de grado de bachiller. En estos
institutos, el alumno se familiariza primero con disciplinas de educacién general, y
luego escoge entre varias areas y modalidades, previamente establecidas, la que mas
se ajuste a sus necesidades, intereses, aptitudes, preferencias.

(Decreto 1962 de 1969, articulo 4).

Articulo 2.3.3.3.2.1.5. Areas y modalidades. [nicialmente, ios Institutos de Educacion
Media Diversificada organizaran su programa con base en las areas y modalidades
gque a continuacion se refacionan:

Areas Modalidad
Académica Ciencias
Humanidades
Industrial Metal Mecanica

Electricidad y Electronica
Construcciones

Agropecuaria Técnica de cultivos
Zootecnia
Cemercial Secretariado
Contabilidad
Técnice Social Organizacién de la comunidad

COrientacidon familiar

{Decreto 1862 de 1368, articulo 6).

Articulo 2.3.3.3.2.1.6. Organizacion del plan de estudios. El plan de estudios para
cada curso incluira un maximo de siete asignaturas. De éstas se podran organizar
hasta tres por el sistema semestral, las otras seran de duracién anual.

Paragrafo. Por decreto posterior, el Gobierno Nacional reglamentara la intensidad
horaria, los sistemas de promocién, de evaluacién, de compensacion de asignaturas
en gue el alumno demuestre no poder desarroilar habiidades especiales.

{Decreto 1962 de 1969, articulo 7).

Articulo 2.3,3.3.2.1.7. De! titulo académico. Los alumnos gque terminaren
satisfactoriamente sus estudios en los Institutos de Educacion Media Diversificada
recibiran el diploma que los acredite como bachilleres; en este se indicara el areay la
modalidad de los estudios cursados.




) 101 S Hoja N°. 98

e el iy

iy i

Continuacion del Decreio *Per medio del cual se expide el Decreto Unico Regiamentario del Sector
Educacion”

(Decreto 1962 de 1869, articuio 8).

Articulo 2.3.3.3.2.1.8. Ingreso a la educacién superior. Los bachilleres egresados
de los INEM, seran admitidos en todas las Universidades y demas establecimientos
de educacion superior, en iguaidad de condiciones que los demas egresadoes de la

educacion media,
(Decreto 1962 de 1369 articulo 3).

Articulo 2.3.3.3.2.1.9. Adscripcion de establecimientos de educacion media.
Adscritos académicamente a los INEM, funcionaran uno varios establecimientos de
educacién media gue podran desarroliar gradualmente las areas y modalidades
establecidas en el articulo 2.3.3.3.2.1.5. de este Decreto. Estos centros docentes
recibiran asesoria técnica de los INEM y cooperacion en forma de servicios.

Paragrafo. Ei Ministeric de Educacion determinara cuales establecimientos —oficiales
y no oficiales- podran seguir el sistema diversificade de que trata 1a presente Seccién,

{Decreto 1962 de 1969, articulo 10).

Articuio 2.3.3.3.2.1.10. Admision de estudiantes. En los cuatro primeros afios de la
educacién basica secundaria, los INEM aceptaran estudiantes procedentes de otros
planteles de educacidon. Et Ministerio fijara los requisitos sobre nivelacion de cursos e
intensidades horarias. £n los afios quinto y sexto, los INEM recibiran estudiantes
procedentes de Ios institutos técnicos agricolas, de ios institutos industriales, y en el
area académica los que proceden de las normales c de! bachillerato clasico.

{Decreto 1962 de 1969, articulo 11},

SECCION 3
Evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de
educacién basica y meadia

Articulo 2.3.3.3.3.1. Evaluacién de los estudianfes. lLa evaluacidon de los
aprendizajes de los estudiantes se realiza en los siguientes ambitos:

1. Internacional. Ei Estado promovera la pariicipacion de los estudiantes dei pais en
pruebas que den cuenta de la c¢alidad de la educacidn frente a estandares
internacionailes.

2. Nacional. El Ministerio de Educacién Nacional y el Instituto Colombiano para la
Evaluacion de la Educacién — iCFES, realizardn pruebas censaies con e! fin de }§
monitorear la calidad de la educacidén de los estabiecimientos educativos con
fundamento en los estandares basices. Los examenes de Estado que se apiican al
finalizar el grado undécimo permiten, ademas, el acceso de los estudiantes a la
educacién superior.

3. Institucional. La evaluacién del aprendizaje de los estudiantes realizada en los
establecimientos de educacion basica y media, es el proceso permanente y objetive
para valorar el nivel de desempeio de los estudiantes.

(Decreto 1280 de 2008, articulo 1).
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Articulo 2,.3.3.3.3.2. Objeto del Tftulo. La presente Seccién reglamenta la evaluacion
de! aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de educacién basica y
media que deben realizar los establecimientos educativos.

{Decrefo 1290 de 2008, articulo 2).

Articuio 2.3.3.3.3.3. Propositos de la evaluacion institucional de los estudiantes.
Son propositos de la evaluacién de los estudiantes en el ambito institucional:

1. ldentificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje dei estudiante para valorar sus avances.

2. Proporcionar informacion basica para consclidar o reorientar los procesos
educativos relacionados con el desarrolio integral del estudiante.

3. Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagogicas para
apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en su

proceso formativo.
4. Determinar la promocion de estudiantes.

5. Aportar informacién para el ajuste e implementacidén del plan de mejoramientc
institucional.

(Decrefo 1290 de 2009, articulo 3).

Articulo 2.3.3.3.3.4. Definicion del sistema institucional de evaluacion de los
estudiantes. E| sistema de evaluacion institucional de los estudiantes que hace parte
del proyecto educativo institucional debe contener:

1. Los criterios de evaluacidn y promocion.

2. La escala de valoracién institucional y su respectiva equivalencia con la escala
nacional.

3. Las estrategias de valoracidn integral de los desempefios de los estudiantes.

4. Las acciones de seguimiento para ef mejoramienic de los desempefios de los
estudiantes durante el ano escolar,

5. Los procesos de autoevaluacion de fos estudiantes.

6. Las estrategias de apoyo necesarias para resoiver situaciones pedagoégicas
pendientes de los estudiantes.

7. Las acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes del
establecimiento educativo cumplan con procesos evaluativos estipulados en el sistema
instituciona! de evaluacion.

8. La periodicidad de entrega de informes a los padres de familia.

9. La estructura de Jos informes de los estudiantes, para que sean claros,
comprensibles y den informacién integral del avance en la formacion.
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10, Las instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resolucion de
reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre {a evaluacién y promocion.

11. Los mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la construccion del
sistema institucional de evaiuacion de los estudiantes,

(Decreto 1290 de 2009, articulo 4).

Articulo 2.3.3.3.3.5. Escala de valoracion nacional. Cada establecimiento educativo
definira y adoptara su escala de vaioracion de los desempefos de los estudiantes en
st sistema de evaluacion. Para facilitar la movilidad de los estudiantes entre
establecimientos educativos, cada escala debera expresar su equivalencia con la
escala de valoracion nacional:

Desempefio Superior.
Pesempefio Alto.
Desempefo Basico.

Desemperic Bajo.

La denominacién desempefio basico se entiende como la superacién de los
desempefios necesarios en relacién con las areas obligatorias y fundamentales,
teniendo comoe referentes ios estandares basicos, las orientaciones y lineamientos
expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional y io establecido en el proyecto
educativo institucional. El desempefio bajo se entiende como la nc superacion de los

mismaos.
{Decreto 1290 de 2009, arficuio 5).

Articulo 2.3.,3.3.3.6. Promocion escofar. Cada establecimiento educativo
determinara los criterios de promocidn escoiar de acuerdo con el sistema institucional
de evaluacién de los estudiantes. Asi mismo, &l establecimiento educativo definira el
porcentaje de asistencia que incida en [a promocion del estudiante.

Cuando un estabiecimiento educativo determine que un estudiante no puede ser
promevido al grado siguiente, debe garantizarle en todoes los casos, el cupo para que
contintie con su proceso formativo.

{Decreto 1290 de 2009, articuic 6).

Articulo 2.3.3.3.3.7. Promocion anticipada de grado. Durante el primer periodo del
afio escolar el consejo académico, previo consentimiento de los padres de familia,
recomendara ante el consejo directivo fa promocion anticipada al grado siguiente del
estudiante que demuestre un rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personaf
y social en el marco de las competencias basicas del grado que cursa. La decision
sera consignada en el acta del consejo directivo y, si es positiva, en el registro escolar.

Los establecimientos educativos deberan adoptar criterios y procesos para facilitar ia
promaocidn al grade siguiente de aquellos estudiantes que no la obtuvieron en ef afo

lectivo anterior.
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{Decreto 1290 de 2009, articulo 7).

Articulo 2.3.3.3.3.8. Creacién del Sistema Institucional de Evaluacién de los
Estudiantes. Los establecimientos educativos deben como minimg seguir el
procedimientoe que se menciona a continuacion:

1. Definir el sistema institucional de evaluacién de los estudiantes,
2. Socializar el sistema institucional de evaluacién con {a comunidad educativa.

3. Aprobar el sistema institucional de evaluacién en sesidn en el consejo directivo y
consignacion en el acta.

4, Incorporar el sistema institucional de evaluacidn en el proyecto educativo
institucional, articulandolo a las necesidades de los estudiantes, el plan de estudios y

ei curriculo.

5. Divulgar el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes a la comunidad
educativa.

6. Divulgar los procedimientos y mecanismos de reclamaciones del sistema
institucional de evaluacion.

7. Informar sobre el sistema de evaluacion a los nuevos estudianies, padres de familia
y docentes que ingresen durante cada periodo escolar.

Paragrafo. Cuando el establecimiento educativo considere necesaria la medificacion
del sistema institucional de evaluacidn de los estudiantes deberd seguir el
procedimiento antes enunciado.

(Decrefo 1290 de 2008, articufo 8).

Articulo 2.3.3.3.3.9. Responsabilidades del Ministerio de Educacién Nacional. n
cumplimiento de las funciones establecidas en la ley, e! Ministerio de Educacion

Nacional debe:

1. Publicar informacién clara y oportuna sobre los resultados de tas prugbas externas
tanto internacionales como nacionales, de manera que sean un insumo para [a
construccion de los sistemas institucionales de evalvacion de los estudiantes y el
mejoramiento de la calidad de fa educacion.

2. Expedir y actualizar orientaciones para la implementacién del sistema institucionat
de evaluacion.

3, Orientar y acompafar a las secretarias de educacion del pais en la implementacién
de la presente Seccion.

4. Evaluar la efectividad de los diferentes sistemas instifucionales de evaluacion de los
estudiantes.

(Decreto 1290 de 2008, articulo 3).

Articulo 2.3.3.3.3.10. Responsabilidades de las secretarias de educacién de las



http:2.3.3.3.3.10

. 1075

Hoja N°. 102

oS —_

Continuacién de! Decreto “Per medio del cual se expide el Decrete Unico Reglamentario dei Sector
Educacion”

entidades taerritoriales certificadas. En cumplimiento de ias funciones establecidas
en la ley, la entidad territorial certificada debe:

1. Analizar los resultados de las pruebas externas de los establecimientos educativos
de su jurisdiccidn y contrastarlos con los resultados de las evaluaciones de i0s
sistemas institucionales de evaluacion de los estudiantes.

2. Orientar, acompanar y realizar sequimiento a ios establecimientos educativos de su
jurisdiccidn en la definicion e implementacion del sistema instituciona! de evaluacion

de estudiantes.

3. Trabajar en equipo con los directivos docentes de ios establecimientos educativos
de su jurisdiccion para facilitar la divulgacion e implementacion de las disposiciones de
esta Seccion.

4. Resoiver |las reclamaciones que se presenten con respecto de la moviiidad de
estudiantes entre establecimientos educativos de su jurisdiccion.

(Decreto 1290 de 2009, articuio 10).

Articulo 2.3.3.3.3.11. Responsabilidades del establecimiento educativo. En
cumplimiento de las funciones estabiecidas en la ley, ef establecimiento educativo
debe:

1. Definir, adoptar y divulgar el sistema institucional de evaluacion de estudiantes,
después de su aprobacion por el consejo académico,

2. Incorporar en el proyecto educative institucional los criterios, procesos y
procedimientos de evaluacion; estrategias para la superacién de debilidades y
promocién de los estudiantes, definidos por el consejo directivo.

3. Realizar reuniones de docentes y directivos docentes para analizar, disefar e
implementar estrategias permanentes de evaluacion y de apoyo para ia superacion de
debilidades de los estudiantes y dar recomendaciones a estudiantes, padres de familia

y docentes.

4. Promover y mantener l1a interlocucién con los padres de familia y el estudiante, con
el fin de presentar los informes periddicos de evaluacién, el plan de actividades de
apoyo para la superacion de [as debilidades, y acordar los compromisos por parte de
todos los involucrados.

5. Crear comisiones u ofras instancias para realizar el seguimiento de los procesos de
evaiuacidn y promocion de los estudiantes, si lo considera pertinente.

6. Atender los requerimientos de los padres de familia y de los estudiantes y programar
reuniones con elics cuando sea necesario.

7. A través de consejo directivo servir de instancia para decidir sobre reclarmaciones
que presenten ios estudiantes o sus padres de familia en relacién con la evaluacion o
promocion.

8. Analizar periodicamente los informes de evaluacion con e fin de identificar practicas
escolares que puedan estar afectando el desempeno de los estudiantes, e introducir



http:2.3.3.3.3.11

1075 ' Hoja N°, 103

Continuacién del Decreto "Per medio def cual se expide el Decreto tUnico Reglamentario det Sector
Educacidén”

las modificaciones que sean necesarias para mejorar.

9. Presentar a las pruebas censales del ICFES la totalidad de los estudiantes que se
encuentren matriculados en igs grados evaluados, y colaborar con este en los
procesos de inscripcién y aplicaciéon de las pruebas, segun se le requiera.

(Decreto 1290 de 2008, artfeulc 11).

Articulo 2.3.3.3.3.12. Derechos del estudiante. El estudiante, para el mejor
desarrollo de su proceso formativo, tiene derecho a:

1. Ser evaluado de manera integrai en todos los aspectos académicos, personales y
sociales.

2. Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio de aiio
@scolar.

3. Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir oportunamente las
respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas respecto de dichos resultados.

4. Recibir la asesoeria y acompafiamiento de los docentes para superar sus debilidades
en el aprendizaje.

{Decreto 1290 de 2009, articuto 12},

Articulo 2.3.3.3.3.13. Deberes del estudiante. E| estudiante, para el mejor desarrolio
de su proceso formativo, debe:

1. Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por el
establecimiento educativo.

2. Cumplir con las recomendaciones y compremisos adquiridos para la superacion de
sus debilidades.

(Decreto 1290 de 2009, articulo 13).

Articulo 2.3.3.3.3.14. Derechos de fos padres de familia. En el proceso formativo
de sus hijos, los padres de familia tienen los siguientes derechos:

1. Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes; criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluaciéon y promecion desde el inicio de afio

escolar,
2. Acompanhar el proceso evaluativo de los estudiantes.
3. Recibir fos informes periodicos de evaluacidn.

4. Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre
el proceso de evaluacién de sus hijos.

{Decreto 1290 de 2009, articulo 14).
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Articulo 2.3.3.3.3.15. Deberes de los padres de famijlia. De conformidad con las
normas vigentes, fos padres de famitia deben:

1. Panticipar, a través de las instancias del gobierno escolar, en ia definicion de criterios
procedimientos de la evaluacian del aprendizaje de ios estudiantes y promocion
escolar, :

2. Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos.
3. Analizar los informes periddicos de evaluacion,
{Decreto 1290 de 2008, arficuio 15).

Articulo 2.3.3.3.3.16. Registro escolar. Los establecimientos educativos deben llevar
un registro actualizado de los estudiantes que contenga, ademas de los datos de
identificacion personal, el informe de valoracidn por grados y el estado de la
evaluacion, que incluya las novedades academicas que surjan.

(Decreto 1290 de 2008, articulo 16).

Articulo 2.3.3.3.3.17. Constancias de desempeno. El establecimiento educativo, a
solicitud def padre de familia, debe emitir constancias de desempefio de cada grado
cursado, en las que se consignaran (os resultados de los informes periédicos.

Cuando la constancia de desempefio reporie que el esiudiante ha sido promovida &l
siguiente grado y se traslade de un establecimiento educative a otro, sera matricutado
en el grado al gue fue promovido segun et reporte. Si el establecimiente educativo
receptor, a través de una evaluacion diagndstica, considera que €l estudiante necesita
procesos de apoyo para estar acorde con las exigencias académicas del nuevo curso,

debe implementarlos.
(Decreto 1290 de 2008, articulo 17).

Articulo 2.3.3.3.3.18. Graduacidn. Los estudiantes que culminen la educacién media
obtendran el tituio de Bachiller Académico o Técnico, cuando hayan cumplido con
todos los requisitos de promocion adoptados por el establecimiento educativo en su
proyecto educativo institucional, de acuerdo con ia ley y las normas reglamentarias.

(Decrefo 1290 de 2009, articulo 18).

SECCION 4
Validaciones de estudios de la educacion basica y media académica

SUBSECCION 1
Disposiciones generales

Articuio 2.3.3.3.4.1.1. Ambito de aplicacién, Las disposiciones de esta Subseccion
tienen por objeto reglamentar la validacién por grados de los estudios de la educacion
formai, para los casos en que el estudiante pueda demostrar que ha logrado los
conocimienios, habilidades y destrezas en cada una de ias areas obligatorias y
fundamentales establecidas para los grados de ta educacidén basica y media
académica.
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{Decrefo 2832 de 2005, articulo 1).

Articulo 2.3.3.3.4.1.2. Procedimiento. Los establecimientos educativos que cumplan
con los requisitos legales de funcionamiento y que en las pruebas de competencias
SABER se encuentren ubicados por encima del promedio de la entidad territorial
centificada o en el Examen de Estado se encuentren, como minimo, en categoria alta,
podran efectuar, gratuitamente, la validacion de estudios, por grados, mediante
evaluaciones o actividades académicas para atender a personas que se encuentren
en situaciones académicas como ias siguientes;

a} Haber cursado uno o varios grados sin el correspondiente registro en el libro de
calificaciones;

b} Haber cursado o estar cursando un gradc por error adminisirativo sin haber
aprobado el grado anterior;

¢} Haber cursado estudios en un establecimiento educativo que haya desaparecido o
cuyos archivos se hayan perdido;

d) Haber estudiado en un establecimiento educativo sancionado por la secretaria de
educacién por no cumplir con los requisitos legales de funcionamiento;

e) Haber realizado estudios en otro pais y no haber cursado uno o varios grados
anteriores, 0 los certificados de estudios no se encuentren debidamente legalizados;

f} No haber cursado uno o varios grades de cualquiera de los ciclos o niveles de la
educacion basica o media, excepto el que conduce ai grado de bachiler.

Paragrafo. En todo caso, la validacion deif bachilleraio en un solo examen conducente
al tituio de bachiller académicc sera competencia del Institutc Colombiang para la
Evaluacién de la Educacion ~ ICFES.

(Decreto 2832 de 2005, articulo 2).

Articulo 2.3.3.3.4.1.3. informe a Ia secretaria de educacion, Una vez concluido cada
afio escolar, ei rector o director del establecimienic educativo estatal o privado debera
reportar a la secretaria de educacidn de la entidad territorial certificada, las
validaciones practicadas en tal periodo. Dicho reporte y las certificaciones gque se
expidan tendran como scporte el registro escolar que se lleve en los libros ¢ archivos
magnéticos que debe conservar el estabiecimiento educativo.

{Decreto 2832 de 2005, articuic 3).

Articulo 2.3.3.3.4.1.4. Equivalencias. Quiengs aspiran a continuar estudios de
educacién basica ¢ media, o a iniciar 6 continuar programas de educaciten superior en
el exterior, y deban presentar certificados de estudios de los nhiveles de la educacion
basica 0 media, realizados o validados en Cofombia, con valoraciones expresadas en
escalas numéricas o literales por requerimiento de fa legislacion educativa del pais
receptor, podran solicitar al establecimiento educativo en el que hayan cursado ¢
validado los respectivos grados, la expedicion de los correspondientes certificados de
estudios en los que se consignara con base en €l registro escolar el equivaiente a cada
término de la escala definida en el articulo 2.3.3.3.3.5 del presenie Decreto,

consignando en todo caso el minimo aprobatario.
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{Decreto 2832 de 2005, articulo 4}.

SUBSECCION 2
Colegios internacionales

Articulo 2.3.3.3.4.2.1, De los colegios internacionales. Los establecimientos
educativos organizados con base en un convenic o acuerdo intergubernamental
celebrado entre la Republica de Coiombia v otro Estado, de conformidad con fo
establecido en el correspondiente convenio ¢ acuerdo, deberan curnpiir la ley
colombiana y podran establecer, en su proyecto educativo institucional (PEi), la
estructura u erganizacion de los planes de estudic y la definicién de los criterios para
la evaluacion del rendimiento del educando que rigen en el Estado con el cual se haya
celebrado el convenio o acuerdo.

Paragrafo. Los estudiantes matriculados en establecimientos educativos que adopten
en su Proyecto Educativo Institucional (PE{), grados, pruebas de evaiuacion o
requisitos adicionales a fos establecidos en 12 ley colombiana y sus regiamentos para
{a culminacién de la educacidbn media en razén de un acuerdo o convenio
intergubernamental celebrado entre ia Republica de Colombia y otro Estado, deberan
cursar, aprobar o cumplir tales grados, pruebas o requisitcs para obtener el fitulo de
bachiller con los efectos del caso tanto en Colombia como en el Estado con el cual se
celebré el respectivo convenio c acuerdo.

{Decreto 2832 de 2005, articulo 6).

SUBSECCION 3
Validacion del bachilierato en un solo axamen

Articufo 2.3.3.3.4.3.1. Validacién del bachillerato. Pueden validar el bachillerato en
un sole examen los mayores de 18 anos.

Corresponde ai Instituto Coiombiano para la Evaluacion de la Educacion -iICFES-
programar, disefiar, administrar y calificar las pruebas de validacion del bachillerato.
También estaran bajo su responsabilidad el registro, inscripciéon y aplicacion de las
pruebas.

i_a validacion del bachillerato en un solo examen sera reconocida exclusivamente por
el ICFES a quienes presenten y superen las pruebas escritas o aplicaciones
informaticas realizadas para el efecto.

(Decrefo 299 de 2009, articulo 1).

Articulo 2.3.3.3.4.3.2. Objeto. La evaluacion se efectuara scbre las areas de lenguaje,
matematicas, ciencias naturales, sociaies y humanidades e idioma extranjero, de
acuerdo con los estandares basicos de competencias establecidos por el Ministerio de
Educacién Nacional.

(Decreto 299 de 2009, articulo 2).

Articulo 2.3.3.3.4.3.3. Calificacion. E| Instituto Colombiano para fa Evaluacién de ia
Educacién - ICFES establecerad mediante acto administrative la metodologia para
obtener la calificacion minima para aprobar las pruebas escritas 0 aplicaciones
informaticas realizadas para la validacion de! bachilierato.

A ———— o
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(Decreto 239 de 2008, articulo 3).

Articulio 2.3.3.3.4.3.4. Diploma. Cuanda los resultades de los Examenes presentadas
otorguen a quien vatida €! derecho para ia obtencidn del titulo de Bachiller, el instituto
Colombiano para la Evaluacion de la Educacion - ICFES expedira el correspondiente
diploma de acuerdo con lo dispuesto en las normas vigentes y en nombre del Ministerio

de Educacidon Nacional.
{Decreto 299 de 2009, articulo 4).

SECCION 5 |
Tituios y certificaciones

Articulo 2.3.3.3.5.1. Titulo. El titulo es el iogro académico que aicanza ef estudiante
a la culminacidon del ciclo de educacion media vocacional, que lo acredita para el
ingreso a otros programas de educacién o para el ejercicio de una actividad, segun la

ley.
{Decrefc 180 de 19381, articulo 1).

Articulo 2.3.3.3.6.2.0tforgamiento. Las instituciones de educacién legaimente
autcrizadas para ello, expediran los titilos en nombre de la Repliblica de Colombia y
por autorizacion del Ministerio de Educacion Nacional, a quienes hayan cumplido con
los requisitos dei respectivo programa aprobade por el Estado y con las exigencias
establecidas en los reglamentos internos de la institucion y las demas normas legales.

(Decreto 180 de 1981, arliculo 2). |

Articulo 2.3.3.3.5.3. Diplomas. Los diplomas que expidan las institticiones a que se
refiere este Decretlo expresarén gue en nombre de la Repabiica de Colombia y por
autorizacién del Ministerio de Educacion Nacional se otorga el correspondiente titulo.
Tales documentos Hevaran las firmas y los sellos del Rector y del Secretario del piantel.

El texio de todo Diploma debera redactarse en idioma castellano, incluir 1os nombres
y apellidos completos del graduado, ef nomero de su documento de identidad y

extenderse en papel de seguridad.

(Decreto 180 de 1981, articulo 9).

Articulo 2.3.3.3.5.4. Titulos y certificaciones. De conformidad con lo establecido en
los Decretos 88 de 1976 y 1419 de 1978 las instituciones autorizadas por e! Ministerio
de Educacion Nacional para adelantar los programas a que se contrag esta Seccion,
podran expedir unicamente ei titulo de Bachiller en la modalidad que corresponda a
las distintas clases de educacién diversificada.

Paragrafo. La terminacion de cualquier otfro ciclo de educacién no superior solo da
derecho a la certificacién correspondiente, que en los casos de la educacion basica
primaria y basica secundaria podra consignarse en un formato especiai cuyo disefio
sera dispuesto por el Ministerio de Educacién Nacional.

(Decreto 180 de 1981, articulo 3).

Articulo 2.3.3.3.5.5.Validez de los titulos académicos. Para la validez del titulo de
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bachiller solamente se requiere su expedicion por parte de las instituciones educativas
legalmente autorizadas para ello, a quienes hayan cumpiido con los requisitos
establecidos en el proyecto educativo institucionat 0 de su convalidacion por parte de
las instituciones dei Estado sefialadas para verificar, homologar ¢ convaiidar

conocimientos.

{Decreio 921 de 1994, articulo 1).

Articulo 2.3,3.3,5.6. Acreditacién de la calidad de bachiller. La calidad de bachiller
se prueba con ¢l acta de graduacién ¢ con €l diploma expedido por la correspondiente
institucion educativa.

(Decreto 9271 de 1994, articulo 2).

Articulo 2.3.3.3.5.7. Acta de graduacion. Al iérmino del afic escolar correspondiente
a la finalizacion del ciclo de educacion media vocacional, la institucion educativa
extendera un Acta de Graduacion que suscribiran deil Director y Secretario respectives,
la cual debera contener los siguientes datos:

1. Fecha y numero del Acta de Graduacién;
2. Institucion que oforga el titulo y autorizacion que posee para expedirlo;

3. Nombres y apellidos de las personas gue terminaron satisfactoriamente sus estudios
y reciben el titulo;,

4. Nuamero del documento de identidad de los graduandes, y

5. Titulo otorgado, con ta denominacién que e corresponda de acuerdo con el articulo
2.3.3.3.5 4 de este Decreto

(Decreto 180 de 1981, articulo 7}.

Articulo 2.3.3.3.5.8. Libro de actas. Las actas a que se refiere el articulo anterior se
extenderan en un lihro especial, foliado y rubricado previamente en cada una de sus
hojas por ef Secretario de Educacidn respectivo, o su delegado, gue debera llevar cada
institucion, y de eflas se expediran las copias que soliciten los interesados con las
firmas del Director y dei Secretario del establecimiento.

§ (Dscrefo 180 de 1981, articuio 8).

Articulo 2.3.3.3.5.9. Certificaciones. Las certificaciones de estudios realizados en los
niveles educativos de que se trata en este Decreto seran expedidas con [a firma de!
Director dei establecimiento y el Secrefaric del mismo, en papei timbrado de la
institucién con los selios correspondientes y contendran:

1. Numero de identificacion dei establecimiento en el registro educativo.

2. Constancia de la providencia de aprobacion del establecimiento y de los curses a
que dicha aprobacion se extienda.

3. Nombres, apeflidos y niumero del documento de identificacion del alumino.

4. Curso al cual se refiere 12 certificacion y afio en que se realizo.
i i i i ey i N
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5. Lista de asignaturas con la intensidad horaria y las calificaciones que en definitiva
se obtuvieron expresadas en letras y en ndmeros, y

6. Fecha de expedicion.
{Decrelo 180 de 1981, articulo 13).

Articulo 2.3.3.3.5.10. Oportunidad de expedicién. |as certificaciones de estudio y
las dos (2) copias del acta de graduacion correspondientes a los alumnos que terminen
ciclo de educacion media-vocacional, deberan ser expedidas de oficio por la institucion
educativa dentro de los diez dias siguientes a la finalizacion del periodo lectivo.

En igual forma se procedera con la certificacion del quinto (5) afio de educacién basica-
primaria, en todos los casos, y con las correspondienies a educacién basica -
secundaria, cuando el respectivo establecimiento solamente adetante dicho ciclo.

En los demas casos las certificaciones deben ser solicitadas previamente por los
interesados y deberan expedirse dentro de los quince {15) dias comunes siguientes a
la fecha de solicitud.

(Decreto 180 de 1981, articuio 15).

Articulo 2.3.3.3.5.11. Aceptacion. Las certificaciones de estudio expedidas como
queda expuesio en jos anteriores articulos, deben ser aceptadas por los distintos
establecimientos educativos para efectos de solicitud de inscripcion o de ingreso.

(Decreto 180 de 1981, arficuic 16).

Articulo 2.3.3.3.5.12. Informe de instituciones. Dentro del mes posterior a la
iniciacion del aito escolar, las instituciones educativas que adelanten programas de
educacién media vocacional enviaran a la secretaria de educacion de su jurisdiccion
la lista de los alumnos que se matricularcn en el sexto curso con los nameros de sus
documentos de identificacidn. Si en el transcurso del afio lective ingresaren nuevos
alumnos por fransferencia, se informara lo propio dentro de ios ocho (8) dias siguientes
al acto de matricula o ingreso.

Asi mismo en el curso del mes siguiente a la terminacion del periode lectivo, dichas
instituciones entregaran a la secretaria de educacién copia del acta general de
graduacién de gue trata el articulo 2.3.3.3.5.7 y un cuadro de calificaciones de ios
estudiantes que terminen ef ciclo, con los siguientes datos;

1. Nombre e identificacion del alumno.
2. Materias cursadas, intensidad horaria y calificaciones definitivas.

3. Constancia de haber obtenido e} tituio; de encontrarse aplazado o de haber sido
reprobado el respectivo alumno.,

(Decreto 180 de 1381, articuiec 17).

Articulo 2.3.3.3.5.13. Modelos. Ei Ministerio de Educacién Nacional preparara y
enviara a las distintas secretarias de educacién, para gue a su vez, éstas informen a
los establecimientos educativos, los modeles de actas de graduacion y def cuadro de

I
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informes a que se refieren ios articulos 2.3.3.3.5.7y 2.3.3.3.5.12, inciso 2,

{Decreto 180 de 1981, articulo 18).

Articulo 2.3.3.3.5.14. Duplicados de diplomas. Las instituciones educativas podran
expedir un nuevo ejemplar del diploma, en caso de hurte, robo, extravio definitivo o
dafio irreparabie del original, o en el evento de cambio de nombre del tituiar del mismo,
de acuerdo con las siguientes condiciones;

1. 8i se tratare de hurto o robo, ei interesado debera presentar copia de la denuncia
penal correspondiente; si se frata de extravio definitivo, solamente se reguerira ia
afirmacion que al respecto haga el peticionario.

2. Cuando sea ei caso de deterioro 0 de dafic irreparable el interesado debera devolver
el diploma originail para su archivo en la institucion.

3. &n los eventos de alteracion en el nombre def tituiar, éste debera presentar la copia
de la escritura pablica o sentencia judicial que, de acuerdo con el Decreto 1260 de
1970 recoja o autorice el cambio correspondiente. En este caso, también se archivara
el diploma original en la institucién educativa.

4. El diploma asi expedido debera llevar una leyenda visible gue diga duplicado y la
fecha de expedicion.

Paragrafo. Si la institucion educativa ha dejado de existir, el duplicadc detf diploma
podra expedirse por la Secretaria de Educacién donde reposen los archivos
correspondientes. Si éstos no existen, solo podra precederse por sentencia judiciat
debidamente ejecutoriada si se tratare en este Gitimo caso de afteracion de nombre.

(Decretc 180 de 1981, articulo 22).

Articulo 2.3.3.3.5.15. Custodia de archivos. Las secretarias de educacion
conservaran los archivos de las entidades educativas que han dejado de existir, para
todos los efectos contemplados en las leyes y en especial para expedir los duplicados
de ios diplomas y las certificaciones a que haya lugar.

{Decreto 921 de 1994, articuio 3).

SECCION 6
Reconocimiento de estudios de educacion basica y media, completos o
parciales, realizados en cualquiera de los paises firmantes del convenio
"Andrés Belio"

Articuto 2.3.3.3.6.1. Reconocimiento de estudios. Se reconocen los estudios
primarios y de ensefianza media, completa ¢ parcial, realizados en cualquiera de los
paises firmantes del Convenio "Andrés Bello”. Los alumnos procedentes de tales
paises seran admitidos ai curso o ano correspondiente, previa presentacién de los
certificados de estudio debidamente legalizados y expedidos por establecimientos
aprobados oficialmente.

(Decreto 2444 de 1973, articulo 1).

Articuto 2.3.3.3.6.2. Consecuencia del reconocimiento. El Ministerio de Educacion



http:2.3.3.3.5.15
http:2.3.3.3.5.14
http:2.3.3.3.5.12

£y -

Y. .1075 Hoja N°. 111

Continuacion del Decreto “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacion”

—— - e e e e e e

Nacional reconoce los diplomas de Educacién Media expedidos por establecimientos
aprobados oficialmente por cualquiera de los Gobiernos de los paises firmantes del
Convenio “Andrés Bello”, para efectos de admision en las Universidades y demas
instituciones de educacién superior que funcionen en el pais.

Paragrafo. Los estudiantes procedentes de cualquier pais signatario del Convenio
‘Andrés Bello”, seran considerados en igualdad de condiciones a los estudiantes del
pais correspondiente para efectos de admision.

(Decreto 2444 de 1973, articulo 3).

Articulo 2.3.3.3.6.3. Acreditacion de los certificados de estudios. En todos los
casos previstos en los articulos anteriores basta que los estudiantes interesados
presenten los certificados de estudios correspondientes, expedidos por los
establecimientos de educacién donde los cursaron, debidamente aprobados por el
Ministerio de Educacion Nacional respectivo y autenticados por el funcionario consular

de Colombia.
(Decreto 2444 de 1973, articulo 4).

Articulo 2.3.3.3.6.4. Validez de los titulos otorgados en Estados Miembros del
Convenio “Andrés Bello”. Los certificados de estudios de ensefanza basica
primaria, basica secundaria y media vocacional completos o parciales, basica
secundaria y media vocacional completos o parciales, realizados en cualquiera de los
Estados Miembros del Convenio “Andres Bello”, seran validos en Colombia para todos
los efectos legales en la forma que hayan sido expedidos en los paises de origen,
siempre que estén debidamente aprobados por el Ministerio de Educacion respectivo
y autenticadas por el funcionario consultar de Colombia.

(Decreto 1987 de 1981, articulo 1).

Articulo 2.3.3.3.6.5. Régimen especial. Para los casos de los paises firmantes del
Convenio “Andrés Bello”, que el término de la ensefianza secundaria no expiden
diplomas o titulos, bastara que el estudiante presente los certificados en que conste
que ha cursado todos lo grados que componen el nivel medio, debidamente

legalizados.
(Decreto 1987 de 1981, articulo 2).

SECCION 7
Examen de estado de la educacion media, ICFES - saber 11.

Articulo 2.3.3.3.7.1. Definicion y objetivos. El Examen de Estado de la Educacion |
Media, ICFES - SABER 11, que aplica el Instituto Colombiano para la Evaluacion de
la Educacién - ICFES es un instrumento estandarizado para la evaluacion externa, que
conjuntamente con los examenes que se aplican en los grados quinto, noveno y al
finalizar el pregrado, hace parte de los instrumentos que conforman el Sistema
Nacional de Evaluacién. Tiene por objetivos:

a) Comprobar el grado de desarrollo de las competencias de los estudiantes que estan
por finalizar el grado undécimo de la educacion media.

b) Proporcionar elementos al estudiante para la realizacion de su autoevaluacion y el
= B e e e T e e e e e e e R
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desarrollo de su proyecto de vida.

- -

¢} Proporcionar a las instituciones educativas informacién periinente sobre fas
competencias de fos aspirantes a ingresar a programas de educacidn superior, asi
como sobre fas de guienes son admitidos, que sirva comoe base para ef disefio de
programas de nivelacion académica y prevencién de la desercion en este nivel.

d) Monitorear la calidad de la educacion de los establecimientos educativos del pais,
con fundamentc en los estandares basicos de competencias y los referentes de calidad
emitidos por ef Ministerio de Educacion Nacionait.

e) Proporcionar informacion para ! establecimiento de indicadores de valor agregado,
tanto de la educacién media como de la educacion superior.

fy Servir como fuente de informacién para la construccidn de indicadores de calidad de
la educacion, asi como para el ejercicio de fa inspeccion y vigilancia del servicio publico

educativo,

g) Proporcionar infermacion a tos establecimientos educativos que ofrecen educacion
media para el gjercicio de la autoevaluacién y para que realicen la consolidacidén o
reorientacion de sus practicas pedagégicas.

) Ofrecer informacién que sirva como referente estratégico para el establecimiento de
politicas educativas nacionales, territoriales e institucionales.

{Decretfo 869 de 2010, arficulo 1).

Articulo 2.3.3.3.7.2. Estructura y organizacion. El Examen de Estado de la
Educacién Media esta compuesto por pruebas, cuye numero y componentes seran
determinados por el ICFES mediante acuerdo de su Junta Directiva.

La estructura esencial dei Examen se mantendra por lo menos doce (12) afios a partir
de su adopcion por ta Junta Directiva y de su aplicacion a la poblacién, sin perjuicio de
que puedan introducirse modificaciones que no afecten la comparabilidad de los
resultados en el tiempo.

El Instituto Colombiane para la Evaluacidn de la Educacion - ICFES dirigira vy
coordinara el disefio, fa produccién y la aplicacién de las pruebas y el procesamiento
y analisis de los resultados del Examen, para lo cual podréd apoyarse en ias
comunidades academicas y profesionales.

El calendario de aplicacion serd determinado por el Instituto Colombiano para la
Evaluacion de la Educacion - ICFES, de acuerdo con el reporte sobre la poblacién gue
cumpla el requisito para presentar el Examen establecido en la presente Seccion.

{Decreto 869 de 2010, articulo 2).

Articulo 2.3.3.3.7.3. Presentacion del examen. Ademas de los estudiantes que se
encuentran finalizando el grado undécimo, podran presentar el Examen de Estado de
la Educacion Media y obtener resultados oficiales para efectos de ingreso a ia
educacion superior, quienes ya hayan obtenido el titulo de bachilier o hayan superado
el examen de validacion del bachillerato de conformidad con las disposiciones
vigentes.
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Quienes no se encueniren en aiguna de las situaciones referidas en el inciso anterior,
podran inscribirse para presentar un examen de ensayo, con caracleristicas similares
a las del Examen de Estado de fa Educacidn Media, cuyo resultado no sustituye
ninguno de {0s requisitos de ley establecidos para el ingreso a la educacion superior.

(Decreto 869 de 2010, articuio 3}.

Articulo 2.3.3.3.7.4. Reconocimiento de Examenes presentados en el exterior. El
Instituto Colombiano para la Evaiuacion de {a Educacion - ICFES podra reconocer a
tas personas que hayan obtenido el titulo de bachiller fuera del pais, la validez de
Examenes similares al Examen de Estado de la Educacion Media, presentados en &l
exterior, conforme al procedimiento que esiablezca el ICFES para este efecto.

(Decreto 869 de 2010, articulo 4).

Articulo 2.3.3.3.7.5. Responsabilidad del rector. Es responsabilidad del rector de
cada establecimiento educativo reportar, para la presentacién del Examen de Estado
de la Educacion Media, fa totalidad de los estudiantes que se encuentren matriculados
y finalizando el grado undécimo y colaborar con el ICFES en los procesos de
inscripcion y aplicacion de fas pruebas, en jos términos que este determine.

{Decreto 869 de 2010, articulo 5).

Articulo 2.3.3.3.7.6. Reportes de resultados. |l.os contenidos de los reportes
individuales y agregados de resultados def Examen de Estado de ta Educaciéon Media,
asi como de los comparativos que puedan hacerse a partir de los resultados, seran
establecidos por el Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacién - ICFES
mediante acuerdo de su Junta Directiva. Dichas decisiones deberan hacerse publicas

con anterioridad a la aplicacidon de las pruebas.

Los resuitados individuales e institucionales se informaran a través de la pagina Web
institucional, de acuerdo con ¢! calendario establecido por el ICFES, sin perjuicio de
que se utilicen para este fin también otros medios oficiales.

{Decreto 869 de 2010, articulo 6}.

Articulo 2.3.3.3.7.7. Vigencia de los resultados. Los resultados obtenidos en ei
Examen de Estado de la Educacion Media tendran vigencia indefinida.

(Decreto 869 de 2010, articuio 7).

SECCION 8
Estimuios por puntajes aitos en los examenes de estado de la educacién
media, ICFES saber 11

Articulo 2.3.3.3.8.1. Seleccion de los mejores puntajes a nivel nacional. £l Instituto
Colombiano para la Evaluacién de la Educacidn - ICFES, con base en los resultados
obtenidos por los estudiantes de grado 11 en fas pruebas det examen de Estado del
niicleo comun, para ingreso a la educacion superior, seleccionara a los 50 estudiantes
que a nivel nacional obtengan las mas altas puntuaciones.

(Decreto 644 de 2001, articulo 1.
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Articulo 2.3.3.3.8.2. Criterios de seleccion. La seleccion de los estudiantes a nivel
nacional se efectuara identificando a los 50 estudiantes que en las pruebas del examen
de Estado del nicleo comun, obtengan las mas altas puntuaciones segun el método
de ordenacién escogido por el Instituto Colombiano para la Evaluaciéon de la
Educacion, ICFES.

Paragrafo. Se incluira en |la ordenacion la prueba de idioma extranjero segun la
escogida por cada estudiante.

(Decreto 644 de 2001, articulo 2).

Articulo 2.3.3.3.8.3. Seleccion de los mejores puntajes a nivel territorial. El
Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacion - ICFES, con base en los
resultados obtenidos en las pruebas del Examen de Estado del nucleo comun,
seleccionara los dos (2) estudiantes de ultimo grado de educacién media que en cada
uno de los departamentos ocupen los dos primeros lugares.

(Decreto 644 de 2001, articulo 3).

Articulo 2.3.3.3.8.4. Criterios de seleccion de los mejores puntajes a nivel
territorial. La seleccidon a nivel departamental de los estudiantes se efectuara
identificando a quienes hayan obtenido las dos (2) mas altas puntuaciones en las
pruebas del examen de Estado del ndcleo comun, segun el método de ordenaciéon
escogido por el Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion - ICFES.

Paragrafo. Se incluira en la ordenacion la prueba de idioma extranjero segun la
escogida por cada estudiante.

(Decreto 644 de 2001, articulo 4).

Articulo 2.3.3.3.8.5. Seleccion de estudiantes con el mismo puntaje. Cuando en el
punto de corte mas de un estudiante obtenga el mismo puntaje se seleccionara a todos
ellos, tanto en la clasificacion nacional como departamental.

(Decreto 644 de 2001, articulo 5).

Articulo 2.3.3.3.8.6. Beneficios. A |os estudiantes seleccionados de conformidad con
lo establecido en la presente Seccion, se les garantizara el ingreso, por una sola vez,
a cualquier programa de educacion superior, en cualquier Institucion Estatal, durante
los dos afios siguientes, sin pruebas adicionales de caracter académico sobre areas
ya evaluadas por el examen de Estado, siempre y cuando se cumpla con los demas
requisitos establecidos por la respectiva institucion, especialmente en lo relacionado
con habilidades especificas, exigidas por algunos programas de educacion superior.

(Decreto 644 de 2001, articulo 6).

Articulo 2.3.3.3.8.7. Subsidio de manutencién. De los estudiantes seleccionados los
que comprueben que su familia o ellos tienen ingresos mensuales inferiores a tres (3)
salarios minimos mensuales, tendran derecho a un subsidio equivalente a un salario
minimo mensual en cada semestre, maximo durante diez semestres, siempre y cuando
demuestren buen rendimiento académico, de acuerdo con el reglamento que para el
efecto expida el Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el
Exterior - Icetex, segun fo dispuesto.

e T
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Paragrafo. En el evento en que un estudiante sea seleccionado tanto a nivel nacional
como departamental, no podra por ese hecho acceder a dos subsidios educativos.

(Decreto 644 de 2001, articulo 7).

SECCION 9
Giro de los aportes previstos en los articulos 16 y 42 de la Ley 21 de 1982

Articulo 2.3.3.3.9.1. Distribucidén de recursos. E| Ministerio de Educacion Nacional
distribuira los recursos que correspondan al 1% de los ingresos que por Ley 21 de
1982 se le asignan a las escuelas industriales e institutos técnicos oficiales de
educacién secundaria y media técnica con formacion calificada en especialidades tales

como:

Agropecuaria, comercio, finanzas, administracion, pedagogia, ecologia, medio
ambiente, industria, informatica, mineria, salud, recreacion, turismo, deporte y las
demas que requiera el sector productivo y de servicios.

(Decreto 1928 de 1997, articulo 1).

Paragrafo. El Ministerio de Educacién Nacional podra ejecutarios dentro del marco de
los planes, programas y proyectos que promuevan el desarrollo de la educacion
técnica de estos establecimientos educativos.

Articulo 2.3.3.3.9.2. Intervencién técnica y administrativa. El Ministerio de
Educacion Nacional ejercera la intervencion técnica y administrativa sobre la ejecucion
de los recursos cuando ésta la realicen las escuelas industriales e institutos técnicos
oficiales de Educacion Secundaria y Media Técnica.

(Decreto 1928 de 1997, articulo 2).

CAPITULO 4
CONTENIDOS CURRICULARES ESPECIALES

SECCION 1
Proyecto de educacién ambiental

SUBSECCION 1
Aspectos generales del proyecto ambiental escolar

Articulo 2.3.3.4.1.1.1. Institucionalizacién. A partir del mes de enero de 1995, de
acuerdo con los lineamientos curriculares que defina el Ministerio de Educacion
Nacional y atendiendo la Politica Nacional de Educacion Ambiental, todos los
establecimientos de educacion formal del pais, tanto oficiales como privados, en sus
distintos niveles de preescolar, basica y media, incluiran dentro de sus proyectos
educativos institucionales, proyectos ambientales, escolares en el marco de
diagnésticos ambientales, locales, regionales y/o nacionales, con miras a coadyuvar a
la resolucién de problemas ambientales especificos.

En lo que tiene que ver con la educacién ambiental de las comunidades étnicas, ésta
debera hacerse teniendo en cuenta el respecto por sus caracteristicas culturales,
sociales y naturales atendiendo a sus propias tradiciones.
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(Decreto 1743 de 1994, articulo 1}.

Articulo 2.3.3.4.1.1.2. Principios rectores. La educacién ambiental debera tener en
cuenta los principios de interculturalidad, formacion en valores, regionalizacién, de
interdisciplina y de participacién y formacién para la democracia, la gestién y la
resolucién de problemas. Debe estar presente en todos los componentes def curriculo.

A partir de los proyectos ambientales escolares, las instituciones de educacion formal
deberan asegurar que a lo iargo del proceso educativo, los estudiantes y la comunidad
educativa en general, alcancen los objetivos previstos en las Leyes 99 de 1993y 115
de 1994 y en el proyecto educativo institucional.

(Decreto 1743 de 1394, articuio 2).

Articulo 2.3.3.4.1.1.3. Responsabilidad de Ila comunidad educativa. lLos
estudiantes, los padres de famiiia, los docentes y la comunidad educativa en general,
ltienen una responsabilidad compartida en el disefic y desarrollo del Proyecto

Ambiental Escolar. Esta responsabilidad se ejercera a través de ios distintos drganos
del Gobierno Escolar.

Ademas los estabiecimientos educativos coordinaran sus acciones y buscaran
asesoria y apoyo en las instituciones de educacidn superior y en otros organismos
publicos y privados ubicados en la localidad o region.

{Decreto 1743 de 1994, articulo 3},

SUBSECCION 2
instrumentos para el desarrollo del proyecto ambiental escolar

Articulo 2.3.3.4.1.2.1. Asesoria y apoyo institucional. Mediante directivas u otros
actos administrativos semejantes, el Ministeno de Educacién Nacional conjuntamente
cen el Ministerio de Ambiente y Desarrolio Sostenible, definiran las orientaciones para
que las secretarias de educacion de las entidades territoriales, presten asesoria y den
el apoyo necesaric en la coordinacién y control de ejecuciéon de los proyectos
ambientales escolares en los establecimientos educativos de su jurisdiccion y en la
organizacion de ios equipos de trabajo para tales efectos.

Asimismo los Ministerios y secretarias mencionados recopilaran las diferentes
experiencias e investigaciones sobre educacién ambiental que se vayan realizando y
difundiran los resultados de las mas significativas.

Para impulsar el proceso inicial de los proyectos ambientales escolares de ios
establecimientos educativos, los Ministerios de Educacion Nacional y del Medio
Ambiente impartiran las directivas de base en un periodo no mayor de doce (12}
meses, contados a partir del 5 de agosto de 1594,

(Decreto 1743 de 1894, articuio 4).

Articulo 2.3.3.4.1.2.2. Formacion de docentes. Los Ministerios de Educacidn
Nacional y de Ambiente y Desarrollo Sostenible, conjuntamente con ias secretarias de
educacion de las entidades territoriales, asesoraran el disefio y la ejecucién de planes
y programas de formacién continuada de docentes en servicio y demas agentes
formadores para el adecuado desarrolio de los proyectos ambientales escolares.
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lgualmente las facultades de educacion, atendiendo a los requisitos de creacion y
funcionamiento de los programas académicos de pregrado y postgrado incorporaran
contenidos y practicas pedagogicas relacionadas con fa dimensién ambiental, para ia
capacitacién de los educadores en la orientacién de los proyectos ambientales
escolares y la Educacion Ambiental, sin menoscabo de su autonomia.

{Decreto 1743 de 1994, articufo 5).

Articulo 2.3.3.4.1.2.3. Evaluacién permanente. La evaluacién de los proyectos
ambientales escolares se efectuara periodicamente, por lo menos una vez al afig, por
los consejos directives de los establecimientos educativos y por las respectivas
secretarias de educacion, con la participaciéon de la comunidad educativa y las
organizaciones e instituciones vinculadas al proyecto, segun los criterios elaborados
por los Ministerios de Educacion Nacional y de Ambiente y Desarroilo Sostenible a
través de directivas y mediante el Sistema Nacional de Evaluacién.

La evaluacidon tendrd en cuenta, entre otros aspectos, el impacto del Proyecio
Ambientai Escolar en la calidad de vida y en la solucién de los problemas relacionados
con el diagnostico ambiental de l1a localidad, con el fin de adecuarlo a las necesidades

y a las metas previstas.

(Decreto 1743 de 1994, articulo 6).

Articuio 2.3.3.4.1.2.4. Servicio social obligatorio. Los alumnos de educacidn media
de los establecimientes de educaciéon formal, estatales vy privados, podran prestar el
servicio social obligatorio previsto en los articulos 86 y 97 de ia Ley 115 de 1994 en
educacion ambiental, participando directamente en los proyectos ambientales
escolares, apoyando la formacion o consolidacién de grupos ecolégicos escolares para
la resolucién de problemas ambientaies especificos o participando en actividades
comunitarias de educacion ecolégica o ambiental.

(Decreto 1743 de 1994, articulo 7).

Articulo 2.3.3.4.1.2.5. Servicio militar obligatorio en educacién ambiental. Segun
lo dispone el articulo 102 de la Ley 99 de 1993, un 20% de los bachilleres
seleccionados para prestar el servicio militar obligatorio, deberan hacerio en servicio

ambiental.

De dicho porcentaje, un 30% como minimo prestard su servicio en educacién
ambiental. Los bachilleres restantes lo prestaran en fas funciones de organizacion
comunitaria para la gestion ambiental y en la prevencion, control y vigilancia sobre el
uso del medio ambiente y Ios recursos naturales.

Para prestar el servicio militar obligatorio en la educacién ambiental, los bachilleres
que asi lo manifiesten deberan acreditar una de las siguientes condiciones:

1. Maber patrticipado en un Proyectc Ambiental Escolar.
2. Haber prestado et servicio social obligatorio en Educacion Ambientat.
3. Haber integrado o participado en grupos ecolégicos ¢ ambientales, o

4. Haber obtenido el titulo de bachiller con enfasis en agropecuaria, ecologia, medio
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ambiente, ciencias naturaies o afines o acreditar estudios de igual naturaieza.

Para prestar el servicio militar obligatorio en servicio ambiental distinte al de educacion
ambiental, los Ministerios de Educacion Nacional y de Ambiente y Desarrcilo
Sostenible, conjuntamente con las secretarias de educacion de la jurisdiccion
respectiva, coordinaran con los distritos militares donde se realiza la seleccién,
programas de capacitacidon en estrategias para la resolucion de problemas
ambientaies de acuerdo con los lineamientos de la Politicea Nacional de Educacion

Ambiental.

Paragrafo. La duracién y las caracteristicas especificas de la prestacion del servicio
mifitar obligatorio en servicio ambiental, seran fijadas de acuerdo con ef articulo 13 de

la Ley 48 de 1893.

(Decreto 1743 de 1994, articulo 8).

SUBSECCION 3
Relaciones interinstitucionales e intersectoriales

Articuio 2.3.3.41.3.1. Participacion en el Sistema Nacional Ambientali. E}
Ministerio de Educacion Nacional hace parte del Sistema Nacional Ambiental
Participara conjuntamente con las demas instituciones gubernamentales, no
gubernamentaies y privadas que hacen parte del Sistema, en la puesta en marcha de
todas las actividades que tengan que ver ¢on la educacion ambiental, especialmente
en las relacionadas con educacion formal, en los términos en que ios estipulan la
Politica Nacional de Educacién Ambiental y este Capitulo.

(Decreto 1743 de 1994, articuio 9).

Articulo 2.3.3.4,1.3.2. Estrategias de divulgacion y promocion. El Ministerio de
Educacion Nacionai adoptara conjuntamente con el Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, estrategias de divulgacion y promocion relacionadas con la
educacion ambiental, para la proteccion y aprovechamienio de los recursos naturales
y la participacion ciudadana y comunitaria, tanto en lo referente a la educacién formal,
como en la educacion informal y para ei trabajo y ei desarrollo humano.

{Decreto 1743 de 1994, articulo 10},

Articuio 2.3.3.4.1.3.3. Comité técnico interinstitucional de educacion ambiental.
Ei Consejo Nacional Ambiental crearda y organizara un Comité Técnico
Interinstitucional de Educacién Ambiental, integrado por funcionarios especialistas en
educacién ambiental, representantes de las mismas institucionss y organismos que
hacen parte del Consejo, que tendra como funcion general fa coordinacion y el
seguimiento a los proyectos especificos de educacion ambientai.

El Comité Técnico tendra una secretaria ejecutiva que sera ejercida por el funcionario
que represente al Ministerio de Educacion Nacional.

(Decreto 1743 de 1994, articuio 11).

Articuio 2.3.3.4.1.3.4, Participacion territorial. Las secretarias de educacion
departamentales, distritales y municipales, haran parte de los consejos ambientales de
las entidades territoriales que se creen en ia respectiva jurisdiccion, segln lo
estipulado en la fey 99 de 1993,
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Los consejos ambientales de las entidades territoriales crearan un Comité Técnico
interinstitucional de Educacion Ambiental.

En estos comités participara, ademas el mas alto directive de la unidad de educacion
ambiental de la Corporacién Auténoma Regional respectiva y funcienarios
especialistas en educacion ambiental de las otras instituciones u organizaciones que
hagan parte de ellos.

La funcion principal de jos comités técnicos de educacion ambiental de las entidades
territoriales, sera ia de coordinar ias acciones intersectoriales e interinstitucionaies en
este campo, a nivei territorial.

(Decreto 1743 de 1994, articulo 12).

Articulo 2.3.3.4.1.3.56. Relaciones con las Juntas de Educacion. El Consejo
Nacional Ambiental mantendra una comunicacién permanente con la Junta Nacional
de Educacion, con el fin de coordinar la formulacién de politicas y reglamentaciones
relacionadas con educacién ambiental.

De igual manera, los consejos ambientales de las entidades territeriaies mantendran
una comunicacion permanente con las juntas departamentales de educacion, las
juntas distrifales de educacién y las juntas municipales de educacion, segin sea el
caso, para verificar el desarrollo de las politicas nacionales, regionales o locales en
materia de educacién ambiental.

{Decreto 1743 de 1994, articulo 13).

Articulo 2.3.3.4.1.3.6. Avances en materia ambiental. E| Instituto de Hidrologia,
Metereoiogia y Estudies Ambientales, IDEAM, mantfendra informado al Ministerio de
Educacion Nacional y a las secretarias de educacion de las entidades territoriales,
sobre los avances técnicos en materia ambiental, para que sean incorporados a los
lineamientos curriculares y sirvan para [a asescria y disefio del curriculo y del plan de
estudios de Ios establecimientos educativos.

{Decreto 1743 de 1894, articulo 14),

Articuio 2.3.3.4.1.3.7. Asesoria y coordinacion en el area de educacién ambiental.

Las corporaciones autonomas regicnales y los organismos que hagan sus veces en
los grandes centros urbanos, prestaran asesoria a las secretarias de educacion
departamentales, municipales y distritaies en materia de ambiente para la fijacién de
lineamientos para el desarrolle curricular del area de educacion ambiental, en los
establecimientos de educacién formal de su jurisdiccién.

La ejecucion de programas de educacién ambiental no formal por parte de las
corporaciones autbnomas regionales, podra ser efectuada a través de los

establecimientos educativos que presten este servicio.

En general, las secretarias de educacion de las entidades territoriales coordinaran fas
politicas y acciones en educacién ambiental que propongan las entidades
gubernamentales de su jurisdiccién.

(Decreto 1743 de 1594, articulo 15).
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Articulo 2.3.3.4.1.3.8. Sistema de informacion ambiental. |.as secretarias de
educacién de las entidades territoriales haran parte de los sistemas de informacién
J ambiental que se creen a nivel nacional, regional o local, con el fin de informar y ser
informadas de los avances en materia ambiental y especificamente en materia de
educacion ambiental. :

(Decreto 1743 de 1994, articulo 16).

Articulo 2.3.3.4.1.3.9. Ejecucion de la Politica Nacional de Educacién Ambiental.
Los departamentos, los distritos, los municipios, los territorios indigenas y las
comunidades campesinas, promoveran y desarrollaran con arreglo a sus necesidades
y caracteristicas particulares, planes, programas y proyectos, en armonia con la
Politica Nacional de Educacion Ambiental adoptada conjuntamente por el Ministerio
de Educacion Nacional y el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

(Decreto 1743 de 1994, articulo 17).

Articulo 2.3.3.4.1.3.10. Financiacion de proyectos. Todos los proyectos de
educacion ambiental de caracter formal, informal y para el trabajo y el desarrolio
humano que sean remitidos al Fondo Nacional Ambiental, FONAM para su financiacion
y cofinanciacion, deberan ir acompafnados del concepto técnico y de viabilidad del
Ministerio de Educaciéon Nacional, cuando se trate de proyectos nacionales, o de la
secretaria de educacion o del organismo que haga sus veces, de la respectiva entidad
territorial en donde se vayan a ejecutar dichos proyectos.

El Ministerio de Educacion Nacional y las secretarias de educacion coordinaran el
otorgamiento de los conceptos con las unidades de caracter nacional o regional que el
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible designe para tal efecto.

En todo caso los conceptos deberan emitirse en un plazo no mayor de treinta (30) dias
contados a partir de la fecha de su radicacion.

El procedimiento antes indicado se aplicara también para los proyectos de educacion
ambiental que se presenten a la aprobacién y financiamiento del Fondo Ambiental de

la Amazonia.
(Decreto 1743 de 1994, articulo 18).

SECCION 2
Catedra de estudios afrocolombianos

Articulo 2.3.3.4.2.1. Inclusién en los proyectos educativos institucionales. Todos
los establecimientos estatales y privados de educacion formal que ofrezcan los niveles
de preescolar, basica y media, incluiran en sus respectivos proyectos educativos
institucionales la Catedra de Estudios Afrocolombianos, atendiendo lo dispuesto en el
articulo 39 de la Ley 70 de 1993 y Io establecido en la presente Seccion.

(Decreto 1122 de 1998, articulo 1).

Articulo 2.3.3.4.2.2. Catedra de Estudios Afrocolombianos. La Catedra de Estudios
Afrocolombianos comprendera un conjunto de temas, problemas y actividades
pedagogicas relativos a la cultura propia de las comunidades negras, y se
desarrollaran como parte integral de los procesos curriculares del segundo grupo de
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areas obligatorias y fundamentales establecidas en el articuic 23 de la Ley 115 de
1994, correspondiente a ciencias sociales, historia, geografia, constitucién politica vy

democracia.

También pedra efectuarse mediante proyectos pedagégicos que permitan
correlacionar e integrar procesos culurales propios de las comunidades negras con
experiencias, conocimientos y actitudes generados en las areas y asignaturas del plan
de estudios dei respectivo establecimiento educativo.

Paragrafo. Las instituciones educativas estatales deberan tener en cuenta io
establecido en este articulo, en el momento de seleccionar los textos y materiales, para

uso de los estudiantes.
(Decreto 1122 de 1998, articulo 2).

Articuio 2.3.3.4.2.3. Propdsitos generales de la Cétedra. Compete al Consejo
Directivo de cada estabiecimiento educative, con |la asesoria de los demas arganos dei
Gobierno Escolar, asegurar gue en los niveles y grados del servicio educativo ofrecido,
los educandos cumplan con los siguientes propdsitos generales, en desarroilo de los
distintos temas, problemas y proyectos pedagogicos relacionados con los estudios

afrocolombianos:

a) Conocimiento y difusion de saberes, practicas, valores, mitos y leyendas construidos
ancestraimente por las ¢omunidades negras que favorezcan su identidad y la
interculturalidad en el marce de la diversidad étnica y cultural del pais;

b) Reconocimiento de [os aportes a la historia y a la cultura colombiana, realizados por
las comunidades negras;

c¢) Fomento de las contribuciones de las comunidades afrocolombianas en la
conservacion y uso y cuidado de la biodiversidad y el medio armbiente para ei desarrollo
cientifico y técnico.

(Decreto 1122 de 1998, articuio 3).

Articulo 2.3.3.4.2.4. Incorporacion en fos proyectos educativos institucionales.
Los establecimientos educativos estatales y privados incorporaran en sus respectivos
proyectos educativos institucionales, los lineamientos curriculares que establezca et
Ministerio de Educacion Nacional, con la asesoria de [a Comisién Pedagdgica Nacional
de Comunidades Negras, en refacién con e} desarrolio de los temas, problemas vy
proyectos pedagdgicos vinculados con los estudios afrocolombianos, atendiendo,

entre otros criterios, los siguientes:

a} Los principios constitucionales de igualdad y de no discriminacién, como base de la
equiparacion de oportunidades;

b) El contexto socio-cultural y econémico en donde se ubica el establecimiento
educativo, con pleno reconocimiento de las diferencias;

c) Los soportes técnico-pedagoégicos y los resultados de investigaciones étnicas, que
permitan el acercamiento, la comprensién y la valoracion cultural.

(Decrefo 1122 de 1998, articulo 4).
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Articulo 2.3.3.4.2.5. Coordinacion. Cortesponde a los comités de capacitacion de
docentes departamentales y distritales, reglamentados mediante Decreto 709 de 1996,
en la manera en que queda compilado en el presente Decreto, en coordinacidn con las
comisiones pedagdgicas departamentales, distritales y regionales de comunidades
negras, la identificacidn y analisis de las necesidades de actualizacién,
especializacion, investigacion y perfeccionamiento de los educaderes en su respectiva
jurisdiccion, para que las instituciones educativas estatales puedan adelantar de
manera efectiva, el desarroilo de los temas, problemas y actividades pedagogicas
relacionados con los estudios afrocolombianos.

Dichos Comités deberan tener en cuenta lo dispuesto en la presente Seccién, ai
momento de definir los requerimientos de forma, contenido y calidad para el registro y
aceptacion de los programas de formacion permanante o en servicio gue ofrezcan las
instituiciones de educacién superior ¢ '0s organismos auterizados para ello.

lgualmente las juntas departamentales y distritales de educacion deberan atender io
dispuesto en esta Seccién, al momento de aprobar los planes de profesionalizacion,
especializacion y perfeccionamiento para el personal docente, de conformidad con io
regulado en el articulo 158 de la Ley 115 de 1594 y observando lo establecido en &l
Decreto 804 de 1995, en la manera en que queda compilado en el presente Decreto.

(Decreto 1122 de 1998, artictio 5).

Articulo 2.3.3.4.2.8. Difusién. Para efectos de los dispuesto en el inciso primero del
articulo 39 de la Ley 70 de 1993, el Ministerio de Educacién Nacional, atendiendo
orientaciones del Ministeric de Cultura y de la Comision Pedagdgica Nacional de
Comunidades Negras, disefiara procedimientos e instrumentos para recopifar,
organizar, registrar y difundir estudios investigaciones y en general, material
bibliografico, hemerogréfico y audiovisual relacionadoe con los procesos y las practicas
culturales propias de las comunidades negras como soporte del servicio publico
educativo, para el cabal cumplimiento de lo regulade en la presente Seccicn.

(Decreto 1122 de 1998, articulo 6).

Articulo 2,3.3.4.2.7. Asesoria a los establecimientos educativos. Las secretarias
de educacion departamentales, distritales y municipales prestardn asesoria
pedagogica, brindaran apoyo especial a los establecimientos educativos de la
respectiva jurisdiccidn y reccpilaran diferentes experiencias e investigaciones
derivadas del desarrolioc de los temas, problemas y proyecios pedagoégicos
refacionados con los estudios afrocelombianos y difundirdn los resultados de aquellas
maés significativas.

(Decreto 1122 de 1998, articulo 7).

Articulo 2.3.3.4.2.8. Foro nacional. El Ministeric de Educacion Nacional, con la
asesoria de la Comisién Pedagoégica Nacionat de Comunidades Negras, promoverd
anualmente un foro de caracter nacional, con el fin de obtener un inventario de

iniciativas y de dar a conocer las distintas experiencias relacionadas con el desarrollo
de los estudios afrocolombianos.

(Decreto 1122 de 1998, articulo 8).

Articulo 2.3.3.4.2.9. Formacion Docente. Las escuelas normales superiores y fas
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instituciones de educacion superior que posean una facultad de educacion u otra
unidad académica dedicada a la educacién, tendran en cuenta experiencias,
contenidos y practicas pedagoégicas relacionas cen los estudios afrocolombianos, en
el momento de elaborar los correspondientes curriculos y planes de estudio,
atendiendo |08 requisitos de creacion y funcionamiento de sus respectivos programas
académicos de formacion de docentes.

(Decrefo 1122 de 1998, articulo 9).

Articulo 2.3.3.4.2.10. Inspeccion y Vigencia. El Ministerio de Educacion Nacional y
las secretarias de educacién deparfamentales, distritaies y municipaies,
proporcionaran criterios y orientaciones para el cabat cumplimiento de lo dispuesto en
la presente Seccion y ejerceran la debida inspeccion y vigilancia, segun sus

competencias.
(Decreto 1122 de 1998, articulo 10},

SECCION 3
Normas de sensibilizacién, prevencién y sancion de formas de violencia y
discriminacion contra las mujeres

Articulo 2.3.3.4.3.1. De los derechos humanos de las ninas, adolescentes y las
mujeres en ef ambito educativo. A partir de los principios de la Ley 1257 de 2008
consagrados en el articulo 8, el Ministerio dé Educacion Nacional, las entidades
territoriales y fas instituciones educativas en el ambito de sus competencias deberan:

1. Vincular a la comunidad educativa en la promocion, formacion, prevencién y
proteccion de fos Derechos Mumanos de las mujeres para vivir una vida libre de

vioclencias.

2. Generar ambientes educativos libres de violencias y discriminacion, donde se
reconozcan y vaioren las capacidades de las mujeres, desde un enfoque diferencial.

3. Fomentar la independencia y libertad de las nifias, adolescentes y mujeres para
tomar sus propias decisiones y para participar activamente en diferentes instancias
educativas donde se adopten decisiones de su interés,

4. Garantizar el acceso a informacion suficiente y oportuna para hacer exigiblfes los
derechos de fas mujeres.

5. Garantizar la formacion, para el conacimiento y ejercicio de los Derechos Humanos
sexuales y reproductivos.

8. Orientar y acompafiar a [as nifias, adolescentes y jovenes que han sido victimas de
violencia de género para la atencion integral y el restablecimiento de sus derechos.

7. Reconocer y desarrollar estrategias para la prevencion, formacion y proteccion de
los derechos de las mujeres para vivir una vida libre de violencias, en el marco de la

autonomia institucional.

8. Coordinar acciones integrales intersectoriales con el fin de erradicar la violencia
contra la mujer.
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(Decreto 4798 de 2011, articulo 1).

Articulo 2.3.3.4.3.2. Proyectos pedagégicos. A través de los proyectos pedagogicos
que de conformidad con la Ley 115 de 1994 deben impiementar de manera obligatoria
todas las instituciones educativas en los niveles de preescolar, basica y media, se
garantizara el proceso de formacién de la comunidad educativa en el respeto de ios
derechos, libertades, autonomia e igualdad entre hombres y mujeres, la sensibilizacion
y el reconocimiento de |la existencia de discriminacion y violencia contra las mujeres,
toda vez que los proyectos permiten la participacion directa de la comunidad educativa
y en particular de estudiantes, docentes, directivos, administrativos y padres y madres
de familia en ia solucién de problematicas del contexto escolar.

Estos proyecios consideraran las particularidades de cada institucién educativa y de
su contexto, de acuerdo con su Proyecto Educativo Institucional PE] e involucraran a
ta comunidad educativa en la reflexién y transformacion de los esterectipos y prejuicios
asociados al género para la erradicacion de la violencia contra la mujer.

(Decreto 4788 de 2011, articulo 2).

Articulo 2.3.3.4.3.3. Responsabilidades del Ministerio. Corresponde al Ministerio de
Educacién Nacional, como ente rector de la politica educativa:

1. Articular v armonizar las orientaciones y estrategias del sector, con el marco
normativo nacional e internacional vigente en maleria de viclencias de género y con ia
Politica Publica Nacionai de Equidad de Geénero para las mujeres, o0 la gue haga sus

veces.

2. Definir ios lineamientos y orientaciones pedagogicas, conceptuales y operativas de
los proyectos pedagogicos, para ef desarrolle de conocimientos, habilidades,
capacidades, actitudes y practicas en ios integrantes de la comunidad educativa, con
el objeto de promover la igualdad, libentad, respeto y dignidad y ei ejercicio de los
Derechos Humanos para superar estereotipos, prejuicios y violencias asociadas al
género, especificamente violencias contra fa mujer.

3. Fortalecer ios equipos técnicos de las secretarias de educacion de las entidades
territcriales certificadas que acompafan a las instituciones educativas en la promocién
e implementacion de los proyectos pedagdaicos, en el enfoque de Derechos Humanos
y equidad de género, a través de procesos de asisténcia técnica,

4. Articular con otros sectores fa implementacion de estrategias que promuevan la
equidad de género y la prevencidn de la violencia contra fa mujer, el funcionamiento
de rutas de atencién integral y la ejecucidn de estrategias de comunicacién y
movitizacién social a nivel nacional.

5. Incorporar el género, las viclencias basadas en género y especificamenie de
violencias contra las nifas, las adolescentes y las jovenes, como categorias de analisis
en los sistemas de informacién del sector, como base para desarroliar lineamientos de
politica publica de educacion.

6. Difundir y sensibilizar a las y los servidores del Ministeric de Educacion Nacional en
el contenido de la Ley 1257 de! 2008 y su reglamentacion, con et propdsito de brindar
informacion para ia identificacion y el abordaje de formas de violencia y discriminacion
contra las mujeres.
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(Decreto 4798 de 2011, articuio 3).

Articulo 2.3.3.4.3.4. Competencias de las entidades territoriales certificadas en
educacion. Comresponde a las entidades territoriales certificadas en educacién, como |
encargadas de |2 administracion del servicio en su respectivo territorio, en los niveles
de preescolar, basica y media:

1. Formar y acompanar a ias y jos educadores en la implementacion de proyectos
pedagogicos en las instituciones educativas en el marco de 10s programas de caracter
obligatorio establecidos por la Ley 115 de 1994, de acuerdc con las orientaciones
definidas por el Ministeric de Educacion Nacional y tas establecidas en fa presente
Seccibn para |a erradicacion de fas violencias contra las mujeres.

2. Acompafiar a las instituciones educativas, en el marco del plan de apoyo al
mejoramiento, en la formulacion e implementacion de sus proyectos pedagogicos,
incluida la revision y fa resignificacién de los manuales de convivencia a la luz de lo
definido en el articule 2.3.3.4.3.1. del presente Decreto, para crear ambientes
escolares protectores de situaciones de violencia contra las nifias, adolescentes y

mujeres.

3. Brindar asistencia técnica a las instituciones educativas en la definicion de los
procedimientos y rutas que deben seguir frente a los casos de viclencias basadas en

género que se presenten en la comunidad educativa.

4. QOrientar a {as instituciones educativas en el desarrollo de estrategias que involucren
a educadores, padres y madres de familia, para denunciar ias violencias basadas en
ef género, especialmente cantra mujeres.

5. Garantizar a las nifas, adolescentes y mujeres que sean victimas de cualquier
forma de violencia, el acceso al serviCio educativo en cualquier momento del afto
académico y la reubicacion en otra institucién educativa para aquellas que lo requieran.
6. Desarrollar estrategias para garantizar la permanencia en el servicio educativo, de
nifias, adolescentes y mujeres victimas de cualquier forma de violencia, considerando i
sus particularidades de etnia, raza, giupo etario, capacidades diversas,
desplazamiento y ruralidad.

7. Consolidar y hacer seguimiento a través de los sistemas de informacién que
disponga el Ministerio de Educacion Nacional, el reporte de los casos de violencias
basadas en género y especificamente de violencias contra las nifias, las adolescentes §
y las jovenes que hayan sido identificados en las instituciones educativas,
considerando {as exigencias que para este tipo de registro de informacion establece la

Ley 1266 de 2008.

8. Orientar a las instituciones educativas en el disefo ¢ implementacion de estrategias
de movilizacion y comunicacién social en el nivel territorial para la difusion de la Ley
1257 del 2008, que incentiven la identificacion y reporte de los casos de viclencia, asi

como llevar e! registro pertinente.

9. Difundir con las instituciones educativas, las estrategias de! Ministerio de Educacion
Nacional y ofras que se desarrollen a nivel regional y local, para incentivar el ingreso
de las nifias, adolescentes y jovenes a la Educacion Superior, sin sesgos de género,
facilitando informacién suficiente para la toma de decisiones ante la eleccion de

carrefa.
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10. Definir con las instancias sectoriales e intersectoriales de concertacion estrategias
de promaocidn de la equidad de género y el derecho de las mujeres a vivir una vida libre
de violencias, que permitan dinamizar rutas de atencion integral.

11 Realizar acciones de inspeccidn y vigilancia respecto del cumplimiento de ias
obligaciones estipuladas para las instituciones educativas relacicnados con la
erradicacion de la violencia contra las nifas, las adolescentes y las jévenes.

12. Adelantar las acciones disciplinarias para aquellos educadores ¢ administrativos
involucrados en hechos de violencias de género, de conformidad c¢on el Cédigo Unico
Disciplinario sin perjuicio de las acciones penales a que haya lugar.

13. Difundir y sensibilizar a las y los servidores de ia secretaria de educacion en el
contenide de la Ley 1257 del 2008 y su reglamentacién, con el proposito de brindar
informacién para la identificacion y el abordaje de formas de viclencia y discriminacion
contra las mujeres.

(Decrefo 4798 de 2011, articulo 4).

Articulo 2.3.3.4.3.5. Competencias de las instituciones educativas de preescolar,
basica y media. Corresponde a las instituciones educativas de preescoiar, basica y
media, como instituciones prestadoras del servicio educativo:

1. Incluir en los proyectos pedagégicos el lema del derecho de las mujeres a vivir una
vida libre de viclencias.

2. Revisar el manual de convivencia, a la luz de lo definido en el articuio 2.3.3.4.3.1.
del presente Decreto, para promover |a equidad de género, crear ambientes escolares
protectores de situaciones de violencia y eliminacion de las violencias confra las nifias,

las adolescentes y [as jévenes.

3. Desarrollar procesos de formacion docente que les permita 2 las y tos educadores
generar reflexiones sobre ia escuela como escenaric de reproduccion de estereotipos
y prejuicios basados en género, para transformarlos en sus practicas educativas.

4. Difundir con los y las estudiantes gue cursan ios grados diez y once, las estrategias
del sector para estimular el ingreso a la Educacion Superior, sin distincion de género.

5. Orientar a la comunidad educativa sobre el contenido de la Ley 1257 de 2008 y su
reglamentacion; y la ruta para la atencién y proteccién de los casos de violencias
basadas en género, especificamente viclencias contra las mujeres.

6. Reportar, a través del rector o director de la institucion educativa, al ICBF, a ia
Comisaria de Familia, a la Fiscalia General, a la secretaria de educacién ¢ a la
autoridad que corresponda, los casos de violencias de género identificados de
conformidad con los articulos 44.9 de la Ley 1098 de 2006 y 11 y 12 de la Ley 1146
de 2007.

7. ldentificar y reportar a [a secretaria de educacion, a través del rector o director de fa
institucion educativa, 10s casos de desercion escolar relacionados con cuaiquier forma
de violencia contra fas mujeres y hacer seguimiento a través de los sistemas de
informacién que disponga et Ministerio.
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(Decreto 4798 de 2011, articulo 5).

Articulo 2.3.3.4.3.6. De la educacioén superior. E| Ministerio de Educacion Nacional
promovera, especialmente a través de los programas de fomento, que las instituciones
de educacion superior, en el marco de su autonomia:

a) Generen estrategias que contribuyan a sensibilizar y capacitar a la comunidad
educativa, especialmente docentes y estudiantes, en la prevencion de las violencias
contra las mujeres.

b) Incluyan en los procesos de seleccion, admision y matricula, mecanismos que
permitan a las mujeres victimas de violencias, acceder a la oferta académica y a los
incentivos para su permanencia.

c) Adelanten a través de sus centros de investigacion, lineas de investigacion sobre
género y violencias contra las mujeres.

(Decreto 4798 de 2011, articulo 6).

SECCION 4
Educacién religiosa

Articulo 2.3.3.4.4.1. Ambito de aplicacion. La presente Seccion regula el desarrollo
del area de Educacion Religiosa en los establecimientos educativos que imparten
educacién formal en los niveles de educacién preescolar, basica y media.

(Decreto 4500 de 2006, articulo 1).

Articulo 2.3.3.4.4.2. El area de educacion religiosa. Todos los establecimientos
educativos que imparten educacién formal ofreceran, dentro del curriculo y en el plan
de estudios, el area de Educacion Religiosa como obligatoria y fundamental, con la
intensidad horaria que defina el Proyecto Educativo Institucional, con sujecion a lo
previsto en los articulos 68 de la Constitucion, 23y 24 de la Ley 115 de 1994 y la Ley

133 de 1994.
(Decreto 4500 de 2006, articulo 2).

Articulo 2.3.3.4.4.3. Desarrollo y contenido del area. La intensidad horaria a que se
refiere el articulo anterior, se determinara teniendo en cuenta que la educacion
religiosa se fundamenta en una concepcion integral de la persona sin desconocer su
dimension trascendente y considerando tanto los aspectos académicos como los

formativos.
(Decreto 4500 de 2006, articulo 3).

Articulo 2.3.3.4.4.4. Evaluacion. La evaluacion de los estudiantes en educacion -
religiosa hara parte de los informes periédicos de evaluaciéon y del informe general del
desempeno de los estudiantes y sera tenida en cuenta para su promocién, En todo
caso, al estudiante que opte por no tomar la educacién religiosa ofrecida por el
establecimiento educativo se le ofrecera un programa alternativo el cual debera estar
previsto en el PEIl con base en el cual se le evaluara.

(Decreto 4500 de 2006, articulo 4).
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Articulo 2.3.3.4.4.5. Libertad religiosa. Los estudiantes ejercen su derecho a la
libertad religiosa al optar o no por tomar la educacion religiosa que se ofrece en su
establecimiento educativo, aungue no corresponda a su credo, y en tal caso a realizar
las actividades relacionadas con esta area de acuerdo con lo previsto en el Proyecto
Educativo Institucional, PEl. Esta decision deberd ser adoptada por los padres ¢
tutores legales de los menores o por los estudiantes si son mayores de edad.

l.os establecimientos educativos facilitaran a ios miembros de ia comunidad educativa,
la realizacién y participacién en los actos de oracion, de culto y demas actividades
propias det derecho a recibir asistencia religiosa, asi como a los que no profesen
ningun credo religioso ni practiquen cuito alguno el ejercicio de la opcidén de abstenerse
de participar en tal tipo de actos. Estas actividades se deben realizar de conformidad
con los literales e) y f} del articulo 6 y ei articulo 8 de la Ley 133 de 1994, y con Io
dispuesto en los acuerdos que el Estado suscriba conforme al articulo 15 de esta ley.

(Decreto 4500 de 20086, articulo 5).

Articulo 2.3.3.4.4.6. Docentes. La asignacion académica de educacian religiosa debe
hacerse a docentes de esa especialidad o que posean estudios correspondientes al
area y tengan ceriificacion de idoneidad expedida por la respectiva autoridad
eclesiastica, seglin lo establecido en el literal i) articulo € de la Ley 133 de 1994,

Ningun docente estatal podra usar su catedra, de manera sistematica u ocasional, para
hacer proselitismo religioso o para impartir una educacion religiosa en beneficio de un
credo especifico.

(Decreto 4500 de 2006, articuio 6},

Articulo 2.3.3.4.4,7. Plantas de personal. En |a conformacion de las plantas de
personal las entidades territoriales asignaran a los establecimientos educativos
estalales el numera de docentes que requieran para ia educacién religiosa, de acuerdo
con fa intensidad horaria asignada en el respectivo proyecto educative institucional. En
todo caso, los docentes asignados al area de religion se tendran en cuenta para la
relacion alumno-docente de la entidad territorial, establecida en el Decreto 3020 de
2002, en la manera en que gqueda compilado en el presente Decreto.

{Dacreto 4500 de 2006, articulo 7).

Articulo 2.3.3.4.4.8. Deberes de fos padres de familia. Los padres de familia a través
de los drganos de participacion contemplades en el Decreto 1286 de 2005, en ia
manera en que queda compilado en el presente Decreto, velaran porque el area de
Educacidén Religiosa sea impartida de acuerdc con lo sefialado en el Proyecto
Educativo Institucional.

{Decreto 4500 de 2006, articulo 8}

SECCION §
Catedra de la Paz

Articuic 2.3.3.4.5.1. Cétedra de la Paz. |.a Catedra de la Paz sera cbligatoria en todos
los establecimientos educatives de preescolar, basica y media de caracter oficial y
privado, en los estrictos y precisos términes de fa Ley 1732 de 2014 y de esta Seccion.
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(Decreto 1038 de 2015, articulo 1).

Articulo 2.3.3.4.5.2. Objetivos. La Catedra de la Paz debera fomentar el proceso de
apropiacion de conocimientos y competencias relacionados con el territorio, la cultura,
el contexto econémico y social y la memoria histérica, con el proposito de reconstruir
el tejido social, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién. Seran objetivos
fundamentales de la Catedra de la Paz, contribuir al aprendizaje, la reflexion y al
dialogo sobre los siguientes temas:

a) Cultura de la paz: se entiende como el sentido y vivencia de los valores ciudadanos,
los Derechos Humanos, el Derecho Internacional Humanitario, la participacion
democratica, la prevencién de la violencia y la resolucién pacifica de los conflictos.

b) Educacién para la paz: se entiende como la apropiacion de conocimientos y
competencias ciudadanas para la convivencia pacifica, la participacion democratica,
la construccién de equidad, el respeto por la pluralidad, los Derechos Humanos vy el
Derecho Internacional Humanitario.

c) Desarrollo sostenible: se entiende como aquel que conduce al crecimiento
economico, la elevacion de la calidad de la vida y al bienestar social, sin agotar la base
de recursos naturales renovables en que se sustenta, ni deteriorar el ambiente o el
derecho de |las generaciones futuras a utilizarlo para la satisfaccion de sus propias
necesidades, de acuerdo con el articulo 3 de la Ley 99 de 1993.

(Decreto 1038 de 2015, articulo 2).

Articulo 2.3.3.4.5.3. Implementacion. Los establecimientos educativos de
preescolar, basica y media deberan incorporar la asignatura de la Catedra de la Paz
dentro del Plan de Estudios antes del 31 de diciembre de 2015, para o cual deberan
adscribirla dentro de alguna de las siguientes areas fundamentales, establecidas en el

articulo 23 de la Ley 115 de 1994

a) Ciencias Sociales, Historia, Geografia, Constituciéon Politica y Democracia,
b) Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, o

¢) Educacién Etica y en Valores Humanos.

Paragrafo. Los establecimientos educativos de preescolar, basica y media podran
aprovechar las areas transversales para incorporar contenidos de la cultura de la paz

y el desarrollo sostenible.
(Decreto 1038 de 2015, articulo 3).

Articulo 2.3.3.4.5.4. Estructura y Contenido. Los establecimientos educativos de
preescolar, basica y media determinaran los contenidos de la Catedra de la Paz, los
cuales deberan estar orientados al logro de los objetivos consagrados en el paragrafo
2 del articulo 1 delaLey 1732 de 2014 y en el articulo 2.3.3.4.5.2. del presente Decreto
y deberan desarrollar al menos dos (2) de las siguientes tematicas:

a) Justicia y Derechos Humanos.
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b) Uso sostenible de los recursos naturales.

c} Proteccion de las riguezas culturales y naturales de la Nacion.

d) Resolucion pacifica de conflictos.

e) Prevencién del acoso escolar,

fy Diversidad y pluralidad.

g} Participacion politica.

h) Memoria histérica.

iy Dilemas morales.

i} Proyectos de impacto social.

k) Historia de los acuerdos de paz nacionales e internacionales.

[} Proyectos de vida y prevencién de riesgos.

{Decrefo 1038 de 2015, arlicuio 4).

Articulo 2.3.3.4.5.5. Evaluacion. A partir del afic 2016, e! Instituto Colombiano para
la Evaluacion de la Educacion - ICFES incorporara dentro de ias Pruebas Saber 11,

en su componente de Competencias Ciudadanas, la evaluacién de los logros
correspondientes a la Catedra de la Paz.

Adicicnaimente, el ICFES debera incorporar gradualmente el componente de
Competencias Ciudadanas dentro de alguna de las pruebas de evaluaciéon de calidad
de ia educacién basica primaria y de la basica secundaria, seguin un criterio técnico.

(Decreto 1038 de 2015, articulo b).

Articulo 2.3.3.4.5.6. Lineamientos y estandares. E| Ministeric de Educacién
Nacional podra expedir referentes, lineamientos curriculares, guias y orientaciones en
relacién con la Catedra de la Paz y su integracion dentro del Proyecto Educativo
Institucional y el Pian de Estudios.

(Decreto 1038 de 2015, articulo 6).

Articulo 2.3.3.4.5.7. Capacitacion y Formacion Docente para la Catedra de la Paz.
Las entidades territoriales cerificadas en educacién, en trabajo articulado con los
Comités Territoriaies de Capacitacidn a Docentes y Directivos Docentes, deberan:

a) ldentificar cada dos (2} anos las necesidades de formacidn de los docentes y
directivos docentes en servicio adscritos a la entidad territorial en materia de Derechos
Humanos, cultura de paz, y competencias ciudadanas para fa convivencia pacifica, la
participacion democratica, la diversidad y pluralidad.
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b) Financiar o disefiar en sus respectivos planes de formacion a docentes y directivos
docentes, programas y proyectos de alta calidad que ofrezcan las instituciones de
educacion superior u otros organismos, para responder a los objetivos de la Catedra
de la Paz, asi como promover su incorporacion a los mismos.

c) Valorar y evaluar cada dos (2) afos, mediante mecanismos adecuados Yy
contextualizados, el impacto de los programas y proyectos de formacién a docentes y
directivos docentes.

Paragrafo. El Ministerio de Educacion Nacional promovera el desarrollo de estrategias
para la formacion especifica de los docentes y directivos docentes, orientados a educar
en una cultura de paz y desarrollo sostenible, conforme con los lineamientos de la

Catedra de la Paz.

(Decreto 1038 de 2015, articulo 7).

Articulo 2.3.3.4.5.8. Lineamientos y articulacion con el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar. Los Comités de Convivencia Escolar, definidos en la Ley 1620
de 2013, en sus niveles Nacional, Territorial y Escolar, realizaran seguimiento a lo
dispuesto en la presente Seccién, a fin de asegurar que la Catedra de la Paz cumpla
los objetivos consagrados en el paragrafo 2 del articulo 1 de la Ley 1732 de 2014 y en
el articulo 2.3.3.4.5.2. del presente Decreto.

(Decreto 1038 de 2015, articulo 8).

Articulo 2.3.3.4.5.9. Instituciones de Educacion Superior. En desarrollo del
principio de la autonomia universitaria, las instituciones de educacion superior
desarrollaran la Catedra de la Paz en concordancia con sus programas academicos y
su modelo educativo, para lo cual podran definir las acciones educativas que permitan
alacomunidad académica contar con espacios de aprendizaje, reflexion y dialogo para

la vivencia de la paz.

(Decreto 1038 de 2015, articulo 9).

CAPITULO 5
SERVICIOS EDUCATIVOS ESPECIALES

SECCION 1
Personas con limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales

SUBSECCION 1
Disposiciones generales

Articulo 2.3.3.5.1.1.1. Ambito de aplicacién. El presente Capitulo se aplica a las
entidades territoriales certificadas para la organizacién del servicio de apoyo
pedagégico para la oferta de educacion inclusiva a los estudiantes que encuentran
barreras para el aprendizaje y la participacién por su condicién de discapacidad y a los
estudiantes con capacidades o con talentos excepcionales, matriculados en los
establecimientos educativos estatales.

(Decreto 366 de 2009, articulo 1).

Articulo 2.3.3.5.1.1.2. Definiciones. Se entiende por estudiante con discapacidad
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aquel que presenta un déficit que se refleja en las limitaciones de su desempefo dentro
de!l contexto escolar, lo cual fe representa una clara desventaja frente a los demas,
debido a las barreras fisicas, ambientales, culturales, comunicativas, lingtisticas y
sociales que se encuentran en dicho entorno. La discapacidad puede ser de tipo
sensorial como sordera, hipoacusia, ceguera, baja vision y scrdoceguera, de tipo motor
o fisico, de tipo cognitivo como Sindrome de Down u otras discapacidades
caracterizadas por limitaciones significativas en el desarrollo intelectual y en ia
conducta adaptativa, ¢ por presentar caracteristicas que afectan su capacidad de
comunicarse y de relacionarse como el Sindrome de Asperger, el autismo y la
discapacidad muitiple.

Se entiende por estudiante con capacidades o con talentos excepcionales aquel que
presenta una capacidad giobal que e permite obtener sobresalientes resuitados en
pruebas que miden la capacidad intelectual y los conocimientos generales, o un
desempeno superior y precoz en un area especifica.

Se entiende por apoyos particulares los procesos, procedimientos, estrategias,
materiales, infraestructura, metodclogias y personal gue los establecimientos
educativos estatales de educacion formal ofrecen a los estudiantes con discapacidad
y aquellos con capacidades ¢ con talentos excepcionales.

(Decreto 366 de 2008, articulo 2).

Articulo 2.3.3.5.1.1.3. Principios generales. En el marco de los derechos
fundamentales, la poblaciéon que presenta barreras para el aprendizaje y la
participacion por su condicion de discapacidad y la gue posee capacidad o talento
excepcional tiene derecho a recibir una educacion, gue atienda los siguientes

principios;

Pertinencia. Radica en proporcionar los apeyos gue cada individuo requiera para que
sus dereches a la educacién y a la participacion social se desarrollen plenamente y sin
ningtn tipo de discriminacion.

integracion social y educativa. Por el cual esia poblacion se incorpora al servicio
publico educativo del pais, para recibir |a atencion que requiere, dentro de los servicios
que regularmente se ofrecen, brindando los apoyos especiales de caracter
pedagdgico, terapéutico y tecnolgico que sean necesarios.

Desarrolio humano. Por el cual se reconoce que deben crearse condiciones de
pedagogia para que las personas con limitaciones o con capacidades ¢ talentos
excepcionaies, puedan desarrollar integraimente sus potencialidades, satisfacer sus
intereses y alcanzar e! logro de valores humanos, éticos, intelectuales, culturales,

ambientales y sociales.

Oportunidad y equilibrio. Segun el cual el servicio educativo se debe organizar y brindar
de tal manera que se facilite e! acceso, la permanencia y el adecuado cubrimientc de
las perscnas con limitaciones o con capacidades ¢ talentos excepcionales.

Soporte especifico. Por el cual esta poblacion pueda recibir atencion especifica y en
determinados casos, individual y calificada, deniro del servicio pubiico educativo,
segun la naturaleza de ia limitacién ¢ de la excepcionalidad y las propias condiciones
de accesibilidad, para efectos de la permanencia en el mismo y de su promocion
personal, cultural y social.
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Articulo 2.3.3.5.1.1.4. Responsabilidades de las entidades territoriales
certificadas. Cada entidad territorial certificada, a través de la secretaria de
educacion, organizara la oferta para la poblacion con discapacidad o con capacidades
o con talentos excepcionales, para (o cual debe;

1. Determinar, con la instancia o institucién gue la entidad territorial defina, la condicion
de discapacidad o capacidad o talento excepcional del estudiante que lo requiera,
mediante una evaluacion psicopedagogica y una caracterizacion interdisciplinaria.

La instancia o institucion competente que |a entidad territorial designe para determinar
la condicion de discapacidad ¢ capacidad o taiento excepcional entregara a la
secretaria de educacion, antes de la iniciacion de las actividades del correspondiente
afio lectivo, fa informacién de la pobiacién gue requiere apoyo pedagagico.

2. Incorporar la politica de educacion inclusiva en las diferentes instancias y areas de
la secretaria de educacion y definir una perscna o drea responsable de coordinar los
aspectos administrativos y pedagogicos necesarios para la prestacion del servicio
educativo a estas poblaciones.

3. Incorporar en los planes, programas y proyectos, fas politicas, normatwidad,
lineamientos, indicadores y orientaciones pedagégicas producidas por el Ministerio de
Educacion Nacional, sus entidades adscritas y otros ministerios.

4, Desarrollar programas de formacién de docentes y de ofros agentes educadores
con ef fin de promover la inclusion de los estudiantes con discapacidad o con
capacidades o con talentos excepcionales en |la educacion formai y en el contexto

social.

5. Prestar asistencia técnica y pedagégica a los establecimientos educativos que
reportan matricula de poblacion con discapacidad o con capacidades o con talentos
excepcionales en lo relacionado con el ajuste de las diversas areas de la gestién
escolar, para garantizar una adecuada atencién a los estudiantes alli matriculados y

ofrecerles los apoyos requeridos.

6. Definir, gestionar y mejorar la accesibilidad en los establecimientos educativos en lo
relacionado con infraestructura arquitecténica, servicios puablicos, medios de
transporte escolar, informacion y comunicacion, para que todos los estudiantes puedan
acceder y usar de forma auténoma y segura los espacios, ios sedvicios y la informacién
segun sus necesidades.

7. Gestionar con los rectores ¢ directores ruraies los apoyos requeridos por fos
estudiantes con discapacidad para la presentacidon de las pruebas de Estado en

general.

8. Coordinar y concertar con otros sectores, entidades, mstifuciones o programas
especializados la prestacion de los servicios, con el fin de garantizar a los estudiantes
con discapacidad o con capacidades o con talenios excepcionales, i0s apoyos y
recursos técnicos, tecnolégicos, pedagégicos, terapéuticos, administrativos y

financieros.

9. Comunicar al Ministerio de Educacion Nacicnal el namero de establecimientos
educativos con matricula de pobiacién con discapacidad y poblacion con capacidades
0 con talentos excepcionales, con dos fines: a) ubicar en dichos estabiecimientos los
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recursos humanos, técnicos, tecnologicos y de infraestructura requeridos, y b)
desarrollar en dichos establecimientos programas de sensibilizacién de la comunidad
escolar y de farmacién de docentes en el manejo de metodologias y didacticas flexibles
para la inclusién de estas poblaciones, articuiados a [0s planes de mejoramiento
institucional y al plan territorial de capacitacion.

{Decreto 366 de 2008, articulo 3).

Articufo 2.3.3.6.1.1.5. Integracion al servicio educativo. L.a educacion de las
personas con limitaciones ya sea de orden fisico, sensorial, psiquico, cognoscitivo o
emocional y para las perscnas con capacidades ¢ talentos excepcionales, hace parte
del servicio publico educative v se atendera de acuerdo con la Ley 115 de 1994, las
normas que la reglamenten, fas reglas establecidas en el presente Capitulo y las
disposiciones gue para el efecto dicten las entidades territoriales.

(Decreto 2082 de 1936, articulo 1).

Articulo 2.3.3.5.1.1.6. Niveles de atencion educativa. La atencion educativa para
personas con iimitaciones ¢ con capacidades o talentos excepcionales, sera de
caracter formal, informal y para el trabajo y el desarrolic humano.

Se impartira a través de un proceso de formacion en instituciones educativas estatales
y privadas, de manera directa 0 mediante convenio o de programas de educacién
permanente y de difusion, apropiacion y respeto de fa cultura, el ambiente y las
necesidades particulares.

Para satisfacer las necesidades educativas y de integracién académica, laboral y
social de esta poblacion, se hara uso de estrategias pedagodgicas, de medios y
fenguajes comunicatives apropiades, de experiencias y de apoyos didacticos,
terapeuticos y tecnolagicos, de una organizacion de los tiempos y espacios dedicados
a la actividad pedagogica y de flexibilidad en los requerimientos de edad, que
respondan a sus pariicularidades.

(Decreto 2082 de 1996, articulo 2).

Articulo 2.3.3.5.1.1.7. Complementariedad. Para el cumplimiento de los principios
de ta atencion educativa a perscnas con limitaciones o con capacidades o taientos
excepcionales, definidos en el articulo anterior, el nivel nacional del sector publico
administrativo de fa educacion, coordinadamente con ifas entidades territoriales,
promovera acciones educativas de prevencién, desarrollo humano, fomento y
formacion para el trabajo, en las instituciones estatales y privadas que ofrezcan
programas de atencion a esta pobiacion.

De manera especiai, e Ministerio de Educacion Naciona! coordinara con los
Ministerios de Trabajo, Salud y de la Proteccion Social, Comercio, Industria y Turismo
y de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, y sus entidades adscritas y
vinculadas, el disefio y ejecucion de programas de atencion integral en educacion,
salud, recreacién, turismo, cultura, deporte y trabajo para las personas con limitaciones
0 con capacidades o talentos excepcionales, segun sus competencias.

{Decreto 2082 de 1996, articulo 4).

Articulo 2.3.3.5.1.1.8. Atencion educativa a los ninos menocres de seis afnos de

A —
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edad. Los programas ya organizados o gue se organicen para dar cumplimiento a lo
dispuesto en el paragrafo del arficuio 2.3.3.2.1.1.1. del presente Decreto, sobre
atencion educativa at menor de seis (6} afios, a través de las famitias, la comunidad,
las instituciones estatales y privadas, incluido el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar ICBF, deberan incorporar mecanismos e instrumentos de atencion e
integracion que permitan el acceso y beneficio de los nifics en tales de edades que
presenten limitacicnes o a quienes se les haya detectado capacidades o talentos
excepcionales, en los términos del articuio 2.3.3.5.1.1.4. del presente Decreto.

(Decreto 2082 de 1996, articulo 5).

SUBSECCION 2
Orientaciones curricuiares especiales

Articulo 2.3.3.5.1.2.1. Alcance del servicio educativo. Los establecimientos
educativos estatales y privados deberan tener en cuenta lo dispuesto en la presente
Seccitn, al proceder a eiaborar el curriculo, ai desarrollar los indicadores de logros por
cenjunto de grados establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional y definir los
legros especificos dentro del respectivo proyecto educativo institucional, cuando
atiendan personas con limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales.

En tal sentido, en el proyecto educativo institucional del establecimiento de educacioén
formal que atiendan personas con limitaciones o con capacidades o talentos
axcepcionales, se especificaran las adecuaciones curricuiares, organizativas,
pedagodqgicas, de recursos fisicos, tecnologicos, materiales educativos, de capacitacion
y perfeccionamiento docente y, en general de accesibilidad que sean necesarias para
su formacion integral, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley y otros regiamentos.

{Decreto 2082 de 19986, articuio 6).

Articulo 2.3.3.5.1.2,2. Medidas Especiales. El proyecto educativo institucional de los
establecimientos que atiendan educandos con limitaciones o con capacidades ¢
talentos excepcicnales, incluira proyectos personalizados en donde se interrelacionen
compoenentes, instrumentos y medios de la estructura del servicio educativo ofrecido,
para que su integracidn al mismo, procure desarrollar niveles de motivacion

competitividad y realizaciéon personal.

(Decreto 2082 de 1996, articulo 7).

Articulo 2.3.3.5.1.2.3. Evaluaciones para los estudiantes con limitaciones o con
capacidades o talemtos excepcionales. La evaluacidn del rendimiento escolar tendré
en cuenta las caracteristicas de los educandos con limitaciones ¢ con capacidades o
talentos excepcionales a que se refiere la presente Seccidn y adecuara los
correspondientes medios y registros evaluativos a los codigos y lenguajes
comunicativos especificos de la poblacion atendida.

(Decretc 2082 de 1996, articulo 8).

Articulo 2.3.3.5.1.2.4, Medidas especiales para la presentacion de los Examenes
de Estado. Las institucicnes autorizadas para practicar pruebas de validacion y el
Institito Colombiano para la Evaluacion de la Educacion, deberan tomar las
previsiones en cuanto acceso a las mismas y a los apoyoes y recursos necesarios para
permitir a las personas con limitaciones ta presentacion de dichas pruebas, atendiendo
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sus cddigos y ienguajes especificos comunicativos y sus necesidades particulares.

(Decrefo 2082 de 1996, articufo 9),

Articulo 2.3.3.5.1.2.5. Promocion de la ensefianza para la poblacion con
limitaciones 0 con capacidades o talentos excepcionales. E|l Gobierno Nacionai y
los gobiernos territoriaies, impulsaran y Hevaran a cabo programas y experiencias de
educacion permanente y de difusion y apropiacién de la cuitura para la poblacién con
fimitaciones o con capacidades o talentos excepcionales, valiéndose de apoyos
pedagogicos, comunicativos y tecnoldgicos apropiados a cada limitacién o
excepcionalidad, a través de los medios de comunicacion social.

El Sistema Nacional de Educacion masiva, creado en ef articulo 45 de la Ley 115 de
1894, incluira acciones permanentes de educacion informal que tengan como objetivo
la atencidn a la poblacion con iimitaciones ¢ con capacidades o talentos excepcionales.

Para estos efectos, el Ministerio de Educacién Nacional en coordinacién con el
Ministerioc de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, y con la
participacién de representantes de asociaciones o corporaciones dedicadas a la
atencion de personas con limitaciohes o con capacidades o talentos excepcicnales a
traves de un maximo de dos (2) representantes elegidos por eilas, formularan ante la
Autcridad Nacional de Television, {as propuestas pertinentes.

(Decreto 2082 de 1996, articulo 10).

Articulo 2.3.3.5.1.2.6. Acciones Complementarias. L as secretarias de educacion de
las entidades territoriaies promoveran entre las instituciones y organizaciones
estatales y privadas que adelanten acciones de educacion en el ambiente, en los
términos dispuestos en el articulo 204 de la Ley 115 de 1994, |a creacién, adecuacién
y mantenimiento de espacios pedagogicos necesarios para que la poblacién con
limtaciones o con capacidades o ftalentos excepcionales, puedan ufilizar
constructivamente el tiempo libre, practicar actividades recreativas, artisticas,
culturales y deportivas, y participar en distintas formas asociativas que complementen
fa educacién ofrecida por la familia y el establecimiento educativo.

(Decreto 2082 de 1996, articuio 11).

SUBSECCION 3
Organizacion para la prestacién del servicio educativo

Articulo 2.3.3.5.1.3.1. Ampliacién de la cobertura. Los departamentos, distritos y
municipios organizaran en su respectiva jurisdiccion, un plan de cubrimiento gradual
para la adecuada atenciéon educativa de las personas con limitaciones o con
capacidades o talentos excepcignales.

Ef plan gradual de atencidn hara parte del pian de desarrolle educativo territorial. Para
su elaboracion tendra en cuenta los criterios que para el efecto sefiale el Ministerio de
Educacién Nacional, en coordinacion con sus entidades adscritas y vinculadas, vy si
fuere del caso, definira un programa de estimulos y apoyos para que instituciones
educativas privadas puedan prestar este servicio, de tal manera que se alcancen las
metas de cubrimiento establecidas en el mismo.

(Decreto 2082 de 1996, articulo 12).
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Articulo 2.3.3.5.1.3.2. Contenido del Plan gradual de ampliacion de cobertura. El
plan gradual de atencion a que se refiere el articulo anterior, debera incluir la definicion
de las instituciones educativas estatales que estableceran aulas de apoyo
especializadas, de acuerdo con los requerimientos y necesidades previamente
identificados y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 48 de la Ley 115 de 1994.

Podra de manera alterna, proponer y ordenar la puesta en funcionamiento de unidades
de atencion integral o semejantes, como mecanismo a disposicion de los
establecimientos educativos, para facilitarles la prestacion del servicio educativo que
brindan a los educandos con limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales,
bajo la orientacion de la dependencia departamental, distrital o municipal, a cuyo cargo
esta la direccion de la educacion.

(Decreto 2082 de 1996, articulo 13).

Articulo 2.3.3.5.1.3.3. Aulas de apoyo especializadas. Las aulas de apoyo
especializadas se conciben como un conjunto de servicios, estrategias y recursos que
ofrecen las instituciones educativas para brindar los soportes indicados en el inciso 3
del articulo 2.3.3.5.1.1.5. de este Decreto que permitan la atencion integral de los
educandos con limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales.

Para integrar el componente humano de dichas aulas, las instituciones educativas
podran conformar equipos colaborativos o semejantes, integrados por docentes,
padres de familia y otros miembros de la comunidad educativa que contaran con la
asesoria de organismos y profesionales competentes para atender las discapacidades

o las excepcionalidades.

El Gobierno nacional apoyara financieramente a las entidades territoriales para el
establecimiento de las aulas de apoyo especializadas definidas en el plan gradual
regulado en los articulos 2.3.3.5.1.3.1. y 2.3.3.5.1.3.2. de este Decreto, directamente
o a través del sistema de cofinanciacion, de acuerdo con los procedimientos,
mecanismos y condiciones definidos por la Junta Directiva del Fondo de Inversién

Social, FIS.
(Decreto 2082 de 1996, articulo 14).

Articulo 2.3.3.5.1.3.4. Unidades de atencion integral. Las unidades de atencién
integral se conciben como un conjunto de programas y de servicios profesionales que
de manera interdisciplinaria, ofrecen las entidades territoriales certificadas, para
brindar a los establecimientos de educacién formal y para el trabajo y el desarrollo
humano, estatales y privados, apoyos pedagoégicos, terapéuticos y tecnolégicos
complementarios.

Estas unidades dispensaran primordial atencién a las actividades de investigacion,
asesoria, fomento y divulgacion, relativas a la prestacion del servicio educativo, para
la poblacion con limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales.

Las secretarias de educacion de las entidades territoriales certificadas, organizaran el
funcionamiento de estas unidades atendiendo los criterios técnicos y de recursos
humanos que para el efecto otorgue el Ministerio de Educacién Nacional y lo dispuesto

en la presente Seccion.

(Decreto 2082 de 1996, articulo 15).
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Articulo 2.3.3.5.1.3.5. Ajustes al proyecto educativo institucional. Los
establecimientos educativos estatales adoptaran o adecuaran, segin sea el caso, su
proyecto educativo institucional, de manera que contemple ias estrategias,
experiencias y recursos docentes, pedagégicos y tecnoldgicos necesarios para
atender debidamente esta poblacién.

lgual adopcidn o adecuacidn del proyectc educativo institucional, la haran los
establecimientos educativos privados que se incorporen al plan gradual a que se
refieren ios articulos anteriores de esta Seccion.

(Decreto 2082 de 1996, articulo 18).

Articulo 2.3.3.5.1.3.6. Atencion a estudiantes con discapacidad cognitiva, motora
y autismo. Los establecimientos educativos que reporten matricula de estudiantes con
discapacidad cognitiva, motora, Sindrome de Asperger o con autismo deben organizar,
flexibilizar y adaptar el curricuio, el plan de estudios y los procesos de evaluacion de
acuerdo con las condiciones y estrategias establecidas en las orientaciones
pedagoégicas producidas por el Ministerio de Educacion Nacional. Asi mismo, i0s
docentes de nivei, de grado y de area deben participar de las propuestas de formacion
sobre modelos educativos y didacticos fiexibles pertinentes para ta atencion de estos
estudiantes.

{Decreto 366 de 2009, articuio 4).

Articulo 2.3.3.5.1.3.7. Atencion a estudianfes sordos usuarios de Lengua de
Sefnas Colombiana (LSC). Para la prestacion del servicic educativo en preescolar y
basica primaria a los estudiantes sordes usuarios de LSC se reguiere decentes de
nivel y de grado que sean bilinglies en el usc de la misma, asi como también modelos
linglisticos y culturales. Para los grades de secundaria y media, se requiere, ademas
de los docentes de area, e) docente de casiellano como segunda lengua, intérpretes
de LSC, modelos iingUisticos y culturales, los apoyes técnicos, visuales y didacticos
pertinentes.

El modelo linglistico y cultural debe ser una persona usuaria nativa de fa LSC, que
haya culminade por lo menos la educacién basica secundaria.

El intérprete de LSC debe por lo menos haber culminado fa educacién media y
acreditar formacion en interpretacion. El acto de interpretacion debe estar desligado
de toda influencia proseiitista, religiosa, politica, o preferencia linglistica y debe ser
desarrolfado por una persona con niveles de audicién normal.

Elintérprete desempefa el papel de mediador comunicativo entre la comunidad sorda
y {a oyente, lingiiistica y culturalmente diferentes, contribuye a la eliminacién de
barreras comunicativas y facilita el acceso a la informacicn a Ias personas sordas en
todos los espacios educativos y modalidades lingisticas.

{Decrefo 366 de 2008, articulo 5).

Articulo 2.3.3.51.3.8. Atencion a estudiantes sordos usuarios de lengua
castellana. Para la prestacion del servicic educativo en preescolar, basica y media a
los estudiantes sordos usuarios de lengua castellana, se requieren docentes de nivel,
de grado y de area con conocimiento en lectura iabio-facial, estimulacién audiliva y
articulacion, que les ofrezcan apoyo pedagodgico cuando lo requieran, que conozcan
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de grado y de area con conocimiento en lectura labic-facial, estimulacion auditiva y
articulacion, que les ofrezcan apoyo pedagogico cuando o requieran, que conozcan
sobre el manejo y cuidado de las ayudas auditivas y los equipos de frecuencia
modulada correspondientes,

(Decreto 366 de 2009, articulo 6).

Articulo 2.3.3.5.1.3.9. Afencion a estudiantes ciegos, con baja visién y
sordociegos. Para la oferta del servicio educativo a los estudiantes en estas

condiciones se requiere:

1. Docentes de grado y de area capacitados para la ensefanza y uso del sistema de
lectura y escritura Brailie y demas areas tifloiégicas.

2. Incorporar ¢l area tiflologica Braille en los procesos de ensefianza de literatura y de
espartol, y el Abaco en los procesos de ensefianza de matematicas.

3. Que las estrategias y metodologias impartidas a los docentes de grado o de drea
diferencien las diversas condiciones visuales: para estudiantes ciegos, para
estudiantes con baja vision, y en igual sentido para estudiantes sordociegos con las
condiciones visuales y auditivas.

4. Que se facilite para cada estudiante sordociego, el apoyo pedagdgico de un guia
intérprete o de un mediador, segun su necesidad.

Paragrafo. Los guias-intérpretes y los mediadores que apoyan estudiantes
sordociegos o con multimpedimento requieren ser formados en estas areas.

(Decreto 366 de 2008, articulc 7).

Articulo 2.3.3.5.1.3.10. Atencién a estudiantes con capacidades y talentos
excepcionales. Los establecimientos educativos que reporten matricula de
gstudiantes con capacidades o con talentos excepcionales deben organizar,
flexibilizar, adaptar y enriquecer el curriculo y el plan de estudios, conforme a las
condiciones y estrategias establecidas en ias orientaciones pedagdgicas producidas
por ¢! Ministerio de Educacién Nacional y articular acciones con las instituciones de
educacion superior regicnales o locales para desarrollar programas gue potencien sus

capacidades.
(Decreto 366 de 2009, articulo 8).

Articulo 2.3.3.5.1.3.11. Organizacion de la oferta. La entidad territorial certificada
organizara la oferta de acuerdo con la condicion de discapacidad o de capacidad o
talento excepcionai gue requiera servicio educativo y asignara el personal de apoyo
pedagdgico a los establecimientos educativos de acuerdo a fa condicién que presenten
los estudiantes matriculados. Para ello, la entidad territorial certificada definira ei perfil
requerido y el numere de personas teniendo en ¢uenta los siguientes pardmetros.

1. Por lo menos una (1) persona de apoyo pedagogico por establecimiento educativo
que reporte matricula de minimo diez (10) y hasta cincuenta (50) estudiantes con
discapacidad cognitiva (Sindrome Down u otras condiciones que generen
discapacidad intelectual) con Sindrome de Asperger, autismo, discapacidad motora o
can capacidades o con talentos excepcionales.
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2. Un (1) modelo lingliistico y cultural par establecimiento educativo que reporte
matricula de minimo diez {(10) y hasta veinticince (25) estudiantes sordos usuarics de
la lengua de sefas colombiana, en preescolar, basica y media.

3. Un (1) intérprete de lengua de sefas colombiana en cada grado que reporte
matricula de minimo diez (10} estudiantes sordos usuarios de la lengua de sefias en
los niveles de basica secundaria y media.

4. Cuando la matricula de estudiantes con discapacidad o con capacidades o con
talentos excepcionales por institucion sea menor de diez (10), la entidad territorial
certificada asignara por lo menos una (1} persona de apoyo pedagogico itinerante para
aquellos establecimientos educativos ubicados en zonas urbanas vy rurales de dicho
municipio. En este caso, la secretaria de educacion de la entidad territorial centificada
podra ademas de flexibilizar el parametro de acuerdo con las condiciones de cada
contexto, desarrollar programas en convenio intermunicipal, ofrecer formacidén sobre
educacion inclusiva a [os docentes de grado y de area y vincular a las instituciones de
educacién superior y a las familias, entre otros.

5. Una (1) perscona de apoyo pedagoégico por cada estudiante con sordoceguera.

Paragrafo 1. Exclusivamente en el caso de poblacion con discapacidad cognitiva
(Sindrome Down y ofras condiciones que generen discapacidad intelectual, Sindrome
de Asperger y autismo), el porcentaje maximo de estudiantes incluidas en los grupos
no debera ser superior al diez por ciento (10%) del {otal de estudiantes de cada grupo.

Paragrafo 2. Para el caso de ios estudiantes con discapacidad sensorial o con
discapacidad motora, el porcentaje de estudiantes inciuidos en los grupos no debera
ser superior al 20% del total de matriculados en cada grupo.

{Decreto 366 de 2009, articulo 9).

Articulo 2.3.3.5.1.3.12. Responsabilidades y funciones generales del personal de
apoyo pedagoégico vinculado al 9 de febrero de 2009. El personal de planta de las
entidades territoriales certificadas que se encuentre asignado como apoyo pedagogico
debera dedicarse exclusivamente al cumplimiento de las funciones que se establecen
en la presente Seccion, en particular las siguientes:

1. Establecer procesos y procedimientos de comunicacion permanente con les
docentes de los diferentes niveles y grados de educaciéon formal que atiendan
estudiantes con discapacidad o con capacidades o con talentos excepcionales para
garantizar la prestacion del servicio educativo adecuado y pertinents.

2. Participar en la revision, ajuste, seguimiento y evaluacion del Proyecto Educativo
Institucional (PEl}) en o que respecta a la in¢lusion de la poblacién con discapacidad o
con capacidades o con talentos excepcionales.

3. Participar en el disefio de propuestas de metodologias y didacticas de ensefanza y
aprendizaje, flexibilizacion curricular e implementacion de adecuaciones pertinentes,
evaluacion de logros y promocidn, que sean avaladas por ef consejo académico como
guia para los docentes de grado y de area.

4. Participar en el desarrollo de actividades que se lleven a cabo en el establecimiento



http:2.3.3.5.1.3.12

-- 1015 Hoja N°. 141

Continuacion def Decreto "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario de! Sector
Educacion”

educativo relacionadas con caracterizacion de los estudiantes con discapacidad ¢ con
capacidades o con talentos excepcionales, la sensibilizacién de la comunidad escolar |
y la formacidn de docentes.

5. Gestionar la conformacién de redes de apoye sociofamiliares y culturales para
promover las condiciones necesarias para el desarrollo de 10s procesos formativos y
pedagdgicos adetantados en los establecimientos educativos.

6. Articular, intercambiar y compartir experiencias, estrategias y experticia con otros
establecimientos de educacion formal, de educacidn superior y de educacién para el
trabajo y el desarrollo humanc de la entidad territorial.

7. Elaborar con los docentes de grado y de darea ios protocolos para ejecucidn,
seguimiento y evaluacidn de las actividades que desarroilan con los estudiantes que
presentan discapacidad © capacidades o talentos excepcionales y apoyar a estos
docentes en la atencién diferenciada cuando los estudiantes o requieran.

8. Presentar al rector ¢ director rural un informe semestral de las actividades realizadas
con docentes y con estudiantes con discapacidad o cen capacidades o con talentos
excepcionales y [0s resultados logrados con estos estudiantes, para determinar las
propuestas de formacidon de los docentes, los ajustes organizacionaies y el tipo de
apoyos requeridos por i0s estudiantes que deben gestionarse con otros sectores o
entidades especializadas.

9. Participar en el consejo académico y en las comisiones de evaluacion y promocion,
cuande se traten temas que involucren estas poblaciones.

Paragrafo. En los municipios donde exista personal de apoyo pedagogico en un sélo
establecimiento educativo, dicho personal asesorara a los demas establecimientos que
atiendan estudiantes con discapacidad o con capacidades o con talentos

excepcicnales.
(Decreto 366 de 2009, articulo 10).

Articulo 2.3.3.5.1.3.13. Situacion administrativa del personal de apoyo
pedagdégico vinculado al 9 de febrero de 2009. | os servidores piblicos docentes o
administrativos nombrados en propiedad gue al @ de febrero de 2009 desempenaban
funciones de apoyo para la atencidn a estudiantes con discapacidad © con
capacidades o con taientos excepcionales, continuaron desempenandolas como
personal de apoyo pedagdgice hasta cuando se produjo fa correspondiente vacancia
definitiva del cargo por una de las causales establecidas en ia ley. Ocurrida la vacancia
definitiva, la entidad territorial debid suprimir 0 convertir tales cargos.

(Decrefo 366 de 2009, articulo 11).

SUBSECCION 4
Formacion de educadores

Articulo 2.3.3.5.1.4.1. Formulacidn de los planes de estudios. En desarroilo de lo
establecido en el articulo 47 de ia Ley 115 de 1994, las escuelas normales superiores
y las instituciones de educacion superior gue posean una facuitad de educacion u otra
unidad académica dedicada a la educacion, tendran en cuenta experiencias,
contenidos y practicas pedagdgicas relacionadas con la atencién educativa de las
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personas con limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales, en el momento
de elaborar los correspondientes curriculos y planes de estudio.

Para tales efectos, atenderan ademas, los requisitos de creacion y funcionamiento de
sus respectivos programas académicos de formacion de docentes y lo dispuesto en el
Decreto 709 de 1996, en la manera en que queda compilado en el presente Decreto.

(Decreto 2082 de 1996, articulo 18).

Articulo 2.3.3.5.1.4.2. Formulacién de programas dirigidos a las personas con
limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales. Los organismos o
instituciones de caracter asesor, académico y cientifico o los dedicados a la
investigacion educativa, que desarrollen programas dirigidos a las personas con
limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales, legalmente reconocidos,
podran ofrecer programas de formacion permanente o en servicio, previo convenio con
las instituciones de educacion superior que reunan los requisitos mencionados en el
inciso segundo del articulo 2.4.2.1.3.2.4. del presente Decreto, para la correspondiente

tutoria.
(Decreto 2082 de 1996, articulo 19).

Articulo 2.3.3.5.1.4.3. Formacion de docentes. lLas entidades territoriales
certificadas orientaran y apoyaran los programas de formacién permanente o en
servicio de los docentes de los establecimientos educativos que atienden estudiantes
con discapacidad o con capacidades o con talentos excepcionales, teniendo en cuenta
los requerimientos pedagogicos de estas poblaciones, articulados a los planes de
mejoramiento institucional y al plan territorial de capacitacion.

Paragrafo 1. Las escuelas normales superiores, las instituciones de educacion
superior que poseen facultad de educacion y los comités territoriales de capacitacion
docente, deberan garantizar el desarrollo de programas de formacién sobre educacion
inclusiva para los docentes que atienden estudiantes con discapacidad o con
capacidades o con talentos excepcionales.

Paragrafo 2. E| personal de apoyo pedagégico asignado a las escuelas normales
superiores, asesorara la formacion de los nuevos docentes en lo concerniente al
proceso de educacion inclusiva de la poblacién con discapacidad o con capacidades
o con talentos excepcionales, para lo cual debera presentar proyectos de formacion
articulados al proyecto educativo dentro de las fechas previstas en la planeacion
institucional y con el apoyo de las facultades de educacion.

(Decreto 366 de 2009, articulo 16).

Articulo 2.3.3.5.1.4.4. Planes de capacitacion docente. Los Comités de
Capacitacion de Docentes, al definir los requerimientos de forma, contenido y calidad
para el registro o aceptacion que deben reunir los programas de formacién permanente
0 en servicio para los docentes que atienden personas con limitaciones o con
capacidades o talentos excepcionales, deberan apoyarse en las instituciones y
organizaciones oficiales y privadas que cumplen funciones de asesoria, organizacion
o prestacion de servicios, en relacion con este grupo poblacional.

(Decreto 2082 de 1996, articulo 20).
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SUBSECCION 5
Contratacion del servicio de apoyo pedagogico

Articio 2.3.3.5.1.5.1. Contratacion del servicio. Las entidades territoriales
certificadas contrataran la prestacion de los servicios de apoyoc pedagdgico gue
requieran con organizaciones de reconogida trayectoria e idoneidad en la prestacién o
promacion def servicio de educacién.

{Decreto 366 de 2009, articulo 12).

Articulo 2.3.3.5.1.5.2. Requisitos para la contratacion. Las entidades territoriales
certificadas celebraran los contratos de que f{rata ei articulo anterior con
organizaciones que reunan los siguientes requisitos:

1. Cuenten con personeria juridica, de conformidad ¢on las normas que regulan la
materia.

2. Acrediten experiencia e idoneidad superior a dos (2) afios en la oferta de educacion
inclugsiva a poblacion con discapacidad © con capacidades o con talentos
excepcionales y en el desarrollo de programas de formacion de docentes con el

enfoque de inclusion.
(Decreto 366 de 2008, articufo 13).

Articulo 2.3.3.5.1.5.3. Responsabilidades y funciones generales de los |
prestadores del servicio de apoyo pedagogico. Al contratar el servicio de apoyo
pedagodgico, las entidades territoriales certificadas asignaran como responsabilidad del
contratista, entre otras, fas funciones y obligacicnes establecidas en el articulo
2.3.3.51.3.12, del presente Decreto.

El personal de apoyo pedagoégico dependiente de los prestadores del servicio debe
responder a los requerimientos diferenciaies de los estudiantes con discapacidad o
con capacidades o con talentos excepcionales. Para lo anterior, este personal debe
acreditar formacién y experiencia especifica de por lo menos dos (2) afios en su
atencion, preferiblemente con perfil en psicopedagogia, educacion especial, o en
disciplinas como psicologia, fonoaudiologia, terapia ocupacional como apoyos §
complementarios a la educacion. Este personal debe certificar formacion y experiencia
en modelos educativos, pedagogias y didacticas flexibles.

{Decreto 366 de 2008, articulo 14}.

Articulo 2.3.3.5.1.54. Recursos. De los recursos del Sistema General de
Participaciones que la Nacion transfiere a las entidades territoriales certificadas, se
asignara cada afio un porcentaje de la tipologia por poblacion atendida para
cofinanciar el costo del servicio de apoyo pedagdgico a los estudiantes con
discapacidad y con capacidades ¢ con talenios excepcionales. Este porcentaje se
asignara con base en el reporte de la matricula de estas poblaciones correspondiente
a la vigencia anterior, caracterizada y registrada oportunamente en el Sistema de
Informacion Nacional de Educacién Basica y Media - SINEB - del Ministerio de
Educacion Nacional, y en ei desarrolio y avance del Plan de Mejoramiento Institucional
con enfoque inclusivo, segun los criterics que para este plan defina el Ministerio de

Educacion Nacional.
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Las entidades territoriales certificadas concurriran a ia financiacion de la prestacion del
servicic de apoyo pedagogico con recursos propios u otros que puedan ser utilizados
para tal efecto.

(Decreto 366 de 2009, articulo 15).

SUBSECGION &
Apoyo financiero

Articulo 2.3.3.5.1.6.1. Financiacion del! servicic educative. De conformidad ¢on io
dispuesto en el articulo 1 de la Ley 715 de 2001, en armonia con el articulo 173 de la
Ley 115 de 1994 y el articulo 2.3.3.5.1.1.5. de este Decreto, Ia financiacion de la
atencién educativa de ia poblacién con limitaciones o con capacidades o talentcs
excepcionales, en los establecimientos educativos estatales, se hara con cargo af
Sistema General de Participaciones, a los recursos propios de los departamentos,
distritas y municipios y demas transferencias que la Nacion haga a las entidades
territoriales para este efecto,

Esta financiacién debera especificarse claramente en el plan territorial de desarrollo
educativo y en sus correspondientes propuestos.

(Decreto 2082 de 1996, articuio Z21).

Articulo 2.3.3.5.1.6.2. Acceso a creditos educativos. Las personas de menores
ingresos econdmicos con limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales
podran acceder, directamente o a traves de sus padres o tutores, a los programas y
lineas de crédito educativo ofrecidos por el Instituto Colombiano de Crédito Educativo
y Estudios Técnicos en el Exterior - Icetex.

Las entidades territoriales departamentales, distritales y municipales, atendiendo su
competencia y el mandato de la Ley 115 de 1994, dentro de su autonomia, adoptaran
igualmente, mecanismos de subsidio para apoyar instituciones, planes, programas y
experiencias orientadas a la adecuada afencién educativa de las pessonas con
limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales, de bajos recursos
ecenomicos.

(Decreto 2082 de 1986, articuio 22).

Articulo 2.3.3.5.1.6.3. Complementariedad de las acciones de las entidades
territoriales certificadas en educacion. El Ministerio de Educacidn Nacional, sus
entidades adscritas y vinculadas y las secretarias de educacién de ias entidades
territoriales, de manera coordinada y bajo sistemas de cofinanciacién, podran definir
mecanismos que permitan planificar y gestionar programas y proyectos, dentro de sus
respeclivas competencias, para atender el servicio educativo de las personas con
limitaciones o con capacidades ¢ talentos excepcicnales.,

(Decreto 2082 de 1986, articuio 23).

SUBSECCION 7
Disposiciones finales

Articulo 2.3.3.5.1.7.1, Apoyo a ia atencién educativa. £ Ministerio de Educacion
Nacional, las secretarias de educacidn de las entidades territoriales y los institutos
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descentralizados del sector educativo, de acuerdo con sus funciones, apoyaran
tecnicamente los programas, instituciones, investigaciones y experiencias de atencién
educativa, orientadas a la poblacién con limitaciones o capacidades o talentos

excepcionales.

Particularmente, estas mismas instituciones impulsaran programas y proyectos,
educativos, culturales, laborales, turisticos y recreativos dirigidos a los grupos
poblacionales con limitaciones o capacidades o talentos excepcionales ubicados en

las zonas rurales y urbano - marginales.
(Decreto 2082 de 1996, articulo 24).

Articulo 2.3.3.5.1.7.2. Organizacion de la planta de personal docente. De
conformidad con lo dispuesto en la Ley 715 de 2001 y sus normas reglamentarias, la
respectiva entidad territorial debera tener en cuenta en la organizacién de la planta de
personal docente, las necesidades educativas de la poblacién con limitaciones o con
capacidades o talentos excepcionales que debe ser atendida a través del servicio
publico educativo estatal.

Para efectos de la creacion de cargos y la provision del personal docente requerido
para la atencion educativa a la poblacién con limitaciones o con capacidades o talentos
excepcionales, las entidades territoriales deberan tener en cuenta los criterios y reglas
definidos en los decretos 3020 de 2002 y 1494 de 2005, en la manera en que quedan

compilados en el presente Decreto.
(Decreto 2082 de 1996, articulo 25).

Articulo 2.3.3.5.1.7.3. Comisiones asesoras. Las secretarias de educacion de las
entidades territoriales podran integrar comisiones asesoras y consultivas para la
prestacion del servicio educativo a las personas con limitaciones o con capacidades o
talentos excepcionales, en las que participen entre otros, padres de familia,
representantes de establecimientos educativos, representantes de asociaciones o
corporaciones dedicadas a la atencion de este grupo poblacional y representantes de
los organismos del Estado con funciones relacionadas.

(Decreto 2082 de 1996, articulo 26).

Articulo 2.3.3.5.1.7.4. Orientaciones. El Ministerio de Educacién Nacional, mediante
circulares y directivas, proporcionara criterios y orientaciones para el cabal
cumplimiento de lo dispuesto en la presente Seccion y ejercera la debida inspeccion y

vigilancia correspondiente.
(Decreto 2082 de 1996, articulo 27).

SECCION 2
POBLACION SORDA

SUBSECCION 1
Disposiciones generales

Articulo 2.3.3.5.2.1.1. Ambito de aplicacién. Atendiendo lo dispuesto en el articulo 1
de la Ley 324 de 1996, el ambito de aplicacién de la presente Seccion esta
determinado por el alcance indicado en las siguientes expresiones:
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a) Persona sorda, es aquétla que de acuerdo con valoraciones médicas, presenta una
pérdida auditiva mayor de noventa (80) decibeles y cuya capacidad auditiva funcional
na ie permite adquirir y utilizar la lengua oral en forma adecuada, como medio eficaz

de comunicacion;

b) Persona hipoacusica, es aguella que presentando una disminucion de la audicion,
posee capacidad auditiva funcional y que mediante ayudas pedagégicas y
tecnolégicas, puede desarrollar ja fengua oral;

c) Persona con iimitaciones auditivas, es el término genérico que designa a toda
persona que posee una pérdida auditiva cualquiera, de naturaleza e intensidad
diversa, incluyendo las dos categorias anteriores.

(Decreto 2369 de 1997, articulo 1).

Articulo 2.3.3.5.2.1.2. Principios. Dentro del marco de los preceptos constitucionales
de igualdad y de no discriminacion, la atencion a las personas con limitaciones
auditivas se debera fundamentar particularmente en los siguientes principios:

lgualdad de participacién, por el cual se reconocen sus derechos, necesidades y
posibilidades de participacion en la vida social, politica, econdmica, cultural, cientifica
y productiva del pais.

Autonomia lingliistica, segun el cuai ias personas con limitaciones auditivas
desarroilan habilidades comunicativas mediante tecnoiogias apropiadas y el uso del
lenguaje de sefias, como lengua natural.

Desarrollo integral, por el cual se hace pleno reconocimiento de ias posibilidades para
{ desarrollar sus capacidades, habilidades e intereses, y en general, a un desarrollo
armonice y equilibrado de su perseonalidad.

(Decreto 2389 de 1997, arficula 2).

SUBSECCION 2
Lengua manuat

Articulo 2.3.3.56.2.2.1. De la lengua manual. Para la interpretacién y aplicacién de lo
dispuesto en la Ley 324 de 1996 vy en la presente Seccidén, debe tenerse en cuenta
que la lengua manual colombiana de la comunidad sorda del pais, constituye la lengua
natural de la misma, estructurada como un sistema convencional y arbitrario de sefas
visogestuales, basado en el usc de [as manos, i0s gjos, el rostr, la boca y el cuerpo.

El conjunto de sefias que la estructuran, son los modos particulares, sistematizados y
habituales que utiizan las personas con limitaciones auditivas para expresarse y
comunicarse con su medic y darle sentido y significado a su pensamiento,
constituyendose por ello en una lengua de sefias, independiente de {as lenguas orales.

Las estrategias que conforman este codigo lingliistico, le permiten a las personas con
limitaciones auditivas acceder, en igualdad de opcrtunidades, al conocimiento, la
ciencia, la técnica y demas bienes y valores de la cuitura y alcanzar la formacién

integrai.

Paragrafo. Para todos los efectos, la expresion lengua de sefias colombiana es
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equivalente a la denominacion lengua manual colombiana.

(Decreto 2369 de 1997, articulo 3).

Articulo 2.3.3.5.2.2.2. De los intérpretes oficiales. Podran desempefiarse como
intérpretes oficiales de la lengua manual colombiana o lengua de sefias colombiana,
aquellas personas nacionales o extranjeras, domiciliadas en Colombia que reciban
dicho reconocimiento por parte del Ministerio de Educacion Nacional, a traves del
Instituto Nacional para Sordos, INSOR, previo el cumplimiento de los requisitos
academicos, de idoneidad y de solvencia iingllistica, segun el reglamento que para el

efecto expida dicha entidad.

El Instituto Nacional para Sordos, INSOR, podra expedir el reconocimiento como
interprete oficial de la lengua manual colembiana o lengua de sefias colombiana, a las
personas que al 26 de septiembre de 1997 se venian desempefiando como tal,
siempre y cuando logren superar las pruebas que para €| efecto elabore y aplique la

mencionada institucion.
{Decreto 2369 de 1997, articulc 4).

Articulo 2.3.3.5.2.2.3. Funcion del intérprete oficial, El intérprete oficial de la iengua
manuai celombiana tendra como funcion principal traducir al idioma castellano ¢ de
éste a fa lengua de seflas colombiana, las comunicaciones que deben efectuar las
personas sordas con personas oyentes, 0 la traduccion a los sistemas especiales de
comunicacion utilizados por las personas sordociegas.

En especial, cumplira esta funcién en situaciones de caracter oficial ante las
autoridades competentes o cuando sea requerido para garantizar ef acceso de la
persona sorda, a los servicios a que tiene derecho como ciudadano colombianc.

{Decreto 2369 de 1997, articuic 5).

Articulo 2.3.3.5.2.2.4, Requerimientos de inferpretacion en lengua de sehnas.
Cuando se formulen requerimientos a personas sordas por parte de cualquier
autoridad competente, 105 respectivos organismos del nivel nacional o territorial,
procuraran facilitar servicios de interpretacion en lengua de sefas colombiana, que
podran ser suministrados directamente, a través de otros organismos estatales o
mediante convenio con federaciones ¢ asociaciones de sordos U otros organismos

privados competentes.

t a entidad regueridora dispondra de un registro de intérpretes de la lengua manual
colombiana gque estara a disposicion de los interesados, con indicacion de la
remuneracién que por su trabajo pueden percibir dichos intérpretes, cuando a ellc
hubiere fugar, segun reglamentacion que expida la correspondiente entidad.

(Decreto 2369 de 1997, articulo 6.

Articulo 2.3.3.5.2.2.5. Atencién al publico. |as entidades estatales de cualquier
orden, incorporaran paulatinamente deniro de los programas de atencidn al cliente, un
servicio de intérprete para las personas sordas, de manera directa 0 mediante
convenio con organismos que ofrezcan tal servicio.

De igual marera, las empresas de servicios pablicos, las bibliotecas pablicas, los
centros de documentacién e informacién y en general las instituciones

e
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gubernamentales y no gubernamentales que ofrezcan servicios al publico,
proporcionaran servicios de intérprete en lengua de sefias colombiana, acorde con sus
necesidades y planes de atencion, fijando en lugar visible la informacién
correspondiente, con plena indicacion def lugar o lugares en los que podran ser
atendidas las personas sordas.

(Decreto 236% de 1997, articuio 7).

Articulo 2.3.3.5.2.2.6. Formacion de intérpretes. l.a formacion de intérpretes de la
lengua manual colombiana ¢ lengua de sefias colombiana, podra ser ofrecida por
instituciones de educacion superior, debidamente reconocidas y facultadas para
adefantar programas de formacion en ocupaciones, conducentes al titulo de

Tecnblogo.

Estas mismas instituciones podran establecer condiciones para el reconocimiento de
saberes, experiencias y practicas en lengua manual colombiana o lengua de sefias
colombiana de aqueltas personas que sean aceptadas a los programas de formacidén
de intérpretes, siempre y cuando se atiendan los requerimientos legales y
reglamentarios de la educacion superios.

(Decreto 2369 de 1937, articulo 8).

Articulo 2.3.3.5.2.2.7. Oferta en el nivel superior. Las instituciones de educacion
superior, atendiendo los requisitos de creaciéon y funcionarniento, podran ofrecer
programas académicos de formacién avanzada a nivel de especializacion, sobre
investigacion y estudio de ia lengua de sefias colombiana, con la finaiidad de mejorar
las condiciones para [a atencién de las personas sordas.

(Decreto 2369 de 1987, articulo 10).

SUBSECCION 3
Atencién educativa de la poblacién con fimitaciones auditivas

Articulo 2.3.3.5.2.3.1. Afencion educativa. La educacién de las personas con
fimitaciones auditivas por parte del servicio publico educativo, se hara conforme a lo
dispuesto en el Decreto 2082 de 1996, en la manera en gue queda compilado en el
presente Decreto, vy las especiales establecidas en esta Seccion.

(Decreto 2369 de 1997, articufo 11).

Articulo 2.3.3.5.2.3.2. Ampliacion de la cobertura educativa. Segun o establecido
en el articulo 2.3.3.5.1.3.2. de este Decreto, los departamentos, distritos y municipios
definiran dentro del plan de cubrimiento gradual que formulen para la adecuada
atencion educativa de ias perscnas con limitaciones, las instituciones educativas
estatales gque atenderan personas ¢on limitaciones auditivas, garantizando ios apoyos,
sefvicios y recursos necesarios para la prestaciéon del servicio publico de educacién
formal, a estos educandos.

(Decreto 2369 de 1897, articulo 12}

Articulo 2.3.3.5.2.3.3. Adgquisicién temprana de la lengua de senas. Las
instituciones estatales y privadas que brinden atencién educativa a nifios sordos
menores de seis (6) afios en Iengua manual colombiana, estableceran en forma

—— v
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progresiva programas que incorporen actividades con personas adultas sordas,
usuarias de dicha lengua, para que puedan servir de modelos lingilisticos y facilitar
asi, la adqguisicion temprana de la lengua de sefias comoe su lengua naturai y el
desarrolio de sus competencias comunicativas bilinglies, teniendo en cuenta las
orientaciones que para el efecto imparta el Ministeric de Educaciéon Nacional, a través

del Instituto Nacional de Sordos - INSOR.

{Decrelo 2368 de 1897, articulo 13, modificado por ef Decrelo 672 de 1998, articulo
1)

Articulo 2.3.3.5.2.3.4. Adecuacion del proyecto educativo institucional. Las
instituciones educativas que ofrezcan educacién formal de acuerdo con lo establecido
en la Ley 115 de 1994, dirigida primordialmente a perscnas sordas, adoptaran como
parte de su proyecto educativo institucionail, la ensefianza hilingiie, lengua manual
colombiana y lengua castellana.

Igualmente, estas instituciones definiran las condiciones de edad para cursar estudios
en las mismas y disefaran estrategias administrativas y pedagdgicas que faciliten y
promuevarn (a integracion educativa y social de sus educandos,

(Decreto 2369 de 1997, artfculo 14).

Articulo 2.3.3.56.2,3.5, Continuacion de la prestacion del servicio educativo. Las
institucicnes educativas que primordialmente atiendan nifios hipoacusicos, hasadas
en estrategias y metodologias para la promocion y el desarrollo de la iengua oral,
podran continuar prestando el servicio educativo, de acuerdo con los respectivos
proyvectos personatizados y atendiendo las disposiciones del Decreto 2082 de 1986,
en la manera en que queda compilado en el presente Decreto.

(Decreto 2369 de 1997, articuio 15).
Articulo 2.3.3.5.2.3.6. Requisitos minimos para la prestacion del servicio

educativo. £l Ministerio de Educacion Nacional tendra en cuenta io dispuestc en los
articulos 2.3.3.52.3.3 y 2.3.3.5.2.3.4. del presente Decreto, al definir los requisitos
minimos que deben reunir los establecimientos para la prestacion del servicio

educativo.

Igualmente, las secretarias de educacion de ias entidades territoriales certificadas
deberan atender io establecido en esta Seccidon, en el momento de otorgar la licencia
de funcionamiento o el reconocimiento coficial de los establecimientos educativos.

(Decreto 2369 de 1997, articulo 16).

Articulo 2.3.3.5.2.3.7. Fomento de programas de enseftanza de la lengua manual
colombiana. El Gobierno Nacional y los gobiernos territoriaies, fomentaran programas
de ensefianza de la lengua manuaf colombiana, dirigidos a fos padres o familiares
protectores de nifios sordos para que puedan éstos favorecer los aprendizajes y la

socializacion de los mismos.
(Decreto 2369 de 1997, articulo 17}.

Articulo 2.3.3.6.2.3.8. Definicion de lineamientos. De conformidad con lo dispuesto
en el articulo 6 de la Ley 324 de 1996, en armonia con lo establecido en el Decreto
2082 de 1996, en la manera en que queda compilado en el presente Decreto, el
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Ministerio de Educacion Nacional, a través del Instituto Nacional para Sordos -INSOR,
disenara los lineamientos especificos que deberan tener en cuenta las instituciones de
educacién formal y de educacion para el trabajo y desarrollo humano que atiendan
personas con limitaciones auditivas, para el desarrollo de los procesos curriculares y
las especificaciones minimas de caracter organizativo, pedagégico, tecnolégico y de
servicios de interpretacion requeridos para garantizar la integracion social y académica
de estos educandos.

Para tal efecto, se podra contar con el apoyo de las asociaciones que agrupen a la
poblaciéon sorda y con las instituciones de educaciéon superior y centros de
investigacion que adelanten programas dirigidos a las personas con limitaciones
auditivas.

(Decreto 2369 de 1997, articulo 18).

Articulo 2.3.3.5.2.2.9. Atenciones educativas a las personas con discapacidad
auditivas. Con el fin de asegurar la atencion especializada para la integracion de los
alumnos con limitaciones auditivas, en igualdad de condiciones, los departamentos,
distritos y municipios, tendran en cuenta como criterio para la organizacion de la
estructura de la planta de personal docente respectiva, las necesidades que presenten
los establecimientos educativos estatales para el desarrollo de los proyectos
personalizados de que trata el articulo 2.3.3.5.1.2.2. del presente Decreto y las
especificaciones minimas de caracter tecnolégico y de servicios de interpretacion
requeridos para garantizar en forma adecuada la integracién social y académica de
estas personas.

(Decreto 2369 de 1997, articulo 19).

Articulo 2.3.3.5.2.3.10. Programas de capacitacion docente. Corresponde a los
comités de capacitacion de docentes departamentales y distritales, creados por la Ley
115 de 1994 y reglamentados mediante el Decreto 709 de 1996, en la manera en que
queda compilado en el presente Decreto, la identificacion y analisis de las necesidades
de actualizacion, especializacion, investigacion y perfeccionamiento de los educadores
en su respectiva jurisdiccion, para que las instituciones educativas estatales puedan
prestar de manera efectiva, el servicio educativo a las personas con limitaciones

auditivas.

De igual forma, dichos comités deberan tener en cuenta lo dispuesto en la presente
Seccion, al momento de definir los requerimientos de forma, contenido y calidad para
el registro y aceptacion de los programas de formaciéon permanente o en servicio que
ofrezcan las instituciones de educacion superior o los organismos autorizados para

ello.

Paragrafo. Los programas de formacion permanente o en servicio orientados a la
complementacion pedagoégica e investigativa de los docentes en la atencion de los
educandos con limitaciones auditivas que se estructuren de conformidad con lo
establecido en el Decreto 709 de 1996, en la manera en que queda compilado en el
presente Decreto, seran validos para el ascenso en el escalafon docente.

(Decreto 2369 de 1997, articulo 20).

Articulo 2.3.3.5.2.3.11. Ingreso a la educacion superior. E| Gobierno Nacional y los
gobiernos territoriales tomaran las previsiones necesarias para que en las instituciones
T T SRS EE S Sae S SR
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de educacion superior de caracter estatal, se disefien y desarrollen apoyos y recursos
necesarios, incluidos los servicios de intérprete, que garanticen oportunidades de
acceso y permanencia de las personas con limitaciones auditivas, a los programas
académicos ofrecidos, atendiendo los requerimientos especificos de comunicacion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Constitucion Politica, en armonia
con el articulo 2 de la Ley 30 de 1992.

(Decreto 2369 de 1997, articulo 21).

Articulo 2.3.3.5.2.3.12. Fomento de desarrollo de competencias para personas
con discapacidad auditiva. Las entidades y organizaciones gubernamentales que
ofrezcan programas de educaciéon para el trabajo y el desarrollo humano o de
educacion informal, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 115 de 1994 en armonia
con el Decreto 144 de 1996, en la manera en que queda compilado en el presente
Decreto, dirigidos a ofrecer oportunidades para adquirir, perfeccionar, renovar o
profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas, disefiaran estrategias de
difusion y ejecucién, para que las personas con limitaciones auditivas puedan tener
acceso a los mismos, de acuerdo con lo establecido en esta Seccion.

(Decreto 2369 de 1997, articulo 22).

SUBSECCION 4
Promocion del bienestar auditivo comunicativo y prevencion de la
discapacidad auditiva comunicativa

Articulo 2.3.3.5.2.4.1. Sistema Nacional de Bienestar Auditivo-comunicativo. Para
efectos de lo dispuesto sobre prevencion, por el articulo 1 de la Ley 324 de 1996,
constituyase el Sistema Nacional de Bienestar Auditivo-comunicativo, con el proposito
de integrar acciones multisectoriales en las areas de salud, educacion, trabajo,
comunicacion y medio ambiente que permita adelantar estrategias coordinadas para
la promocidn del bienestar auditivo comunicativo y la prevencion de la discapacidad
auditiva comunicativa de la poblacién colombiana, en especial de los grupos mas

vulnerables.

El sistema estara dirigido y orientado por un Consejo Nacional de Bienestar Auditivo-
comunicativo, integrado de la siguiente manera:

1. El Ministro de Salud y Proteccién Social o su delegado, quien lo presidira.
2. El Ministro de Educacién Nacional o su delegado.

3. El Ministro de Trabajo o su delegado.

4. El Ministro de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones o su delegado.
5. El Ministro de Ambiente y Desarrollo Sostenible o su delegado.

6. El Director del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, ICBF, o su delegado.
7. Un representante de las direcciones seccionales de salud.

8. Un representante de las facultades de enfermeria.
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9. Un representante de las facultades de medicina.

10. Un representante de las facultades de fonoaudiologia.
11. Un representante del Comité Consultivo Nacional de las Personas con Limitacién.

Paragrafo 1. La designacion del representante de fas direcciones de salud, la
efectuard el Ministro de Saiud y Proteccién Social, de terna que le presenten los
directores seccionales de salud. Los representantes a que se refieren los numerales 8
a 10, seran designados por la correspondiente crganizacion que las agrupe.

E! representante del Comité Consuitiva Nacional de Jas Personas con Limitacion, sera
designado por el Comité Ejecutivo del mismo.

Estos representantes ejerceran sus funciones por un periodo de tres (3) anos
prorrogables, pero podran ser removidos en cualquier tiempo por ja autoridad que
realizd la designacion.

Paragrafo 2. Para el cumplimiento de sus funciones, et Consejo Nacional de Bienestar
Auditivo-Comunicativo, podra cenformar comités técnicos de trabzjo, de acuerdo con
Ics planes vy programas de prevencion y atencion definidos.

(Decreto 2369 de 1897, articulo 23).

Articulo 2.3.3.5.2.4.2. Secretaria Técnica. La Secretaria Tecnica del Consejo
Nacional de Bienestar Auditivo-Comunicativo sera ejercida por el Director dei Instituto
Nacional para Sordos -INSOR, que cumplira tal funcion, sin detrimento de las demas
funciones otorgadas por disposiciones legales y reglamentarias.

(Decreto 2369 de 1997, articuio 24).
Articulo 2.3.3.5.2.4.3. Funciones. Son funciones del Consejo Nacional de Bienestar

Auditivo - Comunicativo:
a) Dirigir y orientar el Sisterna Nacional de Bienestar Auditive-Comunicativo;

b) Proponer al Gobierno Nacional, politicas y estrategias refativas a la promocién dei
bienestar auditivo-comunicativo y la prevencién de la discapacidad auditiva

comunicativa:

c) Disefar estrategias de coordinacién de las acciones que adelanten distintos
organismoes del Estado y del sector privado en promocion y prevencién de la salud
audifiva;

d) Fomentar el desarrollo de normas y programas de seguridad auditiva;

e) Disenar estrategias educativas dirigidas a desarrollar una cultura hacia ia
importancia de adoptar medidas para prevenir problemas auditives - comunicativos;

f) Promover campafas educativas dirigidas a toda la poblacién, sobre la importancia
de los Examenes auditivos periadicos;

a) Promocionar |lgs factores protectores y prevenir los factores de riesgo de la salud
auditiva comunicativa de ios grupos mas vulnerables de la poblacion;
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h} Promover la investigacion en el area auditivo - comunicativo;

iy Darse su propio reglamento.
(Decreto 2369 de 1997, articulo 25).

SUBSECCION 5
Disposiciones finales

Articulo 2.3.3.5.2.5.1. Profeccion especial. De acuerdo con lo ordenado en los
articulos 2 y 13 de la Constitucion Politica de Colombia, en armonia con lo establecido
en la Ley 324 de 1986, a ninguna persona con limitaciones auditivas se ie podra negar
o disminuir los derechos consagrados constitucionalmente para todos los colombianos.

{Decreto 2369 de 1897, articulo 26).

Articulo 2.3.3.5.2.5.2. Programas de investigacion. £l Gebierno Nacional a través
de Colciencias, fomentara programas de investigacion social, cuitural, linglistica,
econdmica y de participacién, para delerminar factores de riesgo y factores
prevalentes que inciden en la vida de las personas con limitacienes auditivas, asi como
la disponibilidad y eficacia de las acciones de atencidn existentes, la valoracion de los
sefvicios y apoyos terapéuticos y tecnoldgicos ofrecidos y el desarroflo de nuevas §
estrategias educativas, faborales, ambientales y de salud para esta poblacién, de
conformidad con lo establecido en la Ley 29 de 1990.

(Decreto 2369 de 1937, articulo 27).

Articulo 2.3.3.5.2.5.3. Comisiones asesora y consultivas. Para el cabal
cumplimiento de o dispuesto en la presente Seccidn, los gobernadores y alcaides
podran integrar comisiones asesoras y consultivas en su respectiva jurisdiccién, en fas
que participen organismos estatales y privados de la saiud, la educacion, el trabajo,
las comunicaciones y el medio ambiente, ias federaciones y asociaciones gue agrupan
a la poblacién sorda y las organizaciones de padres de familia.

(Decreto 2369 de 1887, articulo 28).

Articulo 2.3.3.5.2.5.4. Socializacion de la Ley 324 de 1996. El Instituto Nacicnal para
Sordos -INSOR, coordinara con otras entidades del Estado del nivel nacional y
territorial, la realizacién de foros, seminarios, cursos y encuentros pedagbgicos, que
permitan dar a conocer las disposiciones de la Ley 324 de 1896 y las establecidas en
esta Seccion, gue faciiiten su correcta aplicacion.

(Decreto 2369 de 1987, articulo 29).

SECCION 3
Educacion de adulfos

SUBSECCION 1
Aspectos generales

Articulo 2.3.3.8.3.1.1. Alcance. La educacion de adultecs, ya sea formal, educacién
para el trabajo y el desarrolio humano o informal hace parte del servicio pubiico
educativo, y se regira por lo dispuesto en la Ley 115 de 1994, sus Decretos
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reglamentarios, en especial el Decreto 1860 de 1994, en (a manera en que queda
compitado en et presente Decreto, y fa presente Seccién.

Se regira igualmente por las disposiciones que para el efecto dicten las entidades
territoriales segun sus competencias.

{Decreto 3011 de 1997, articuio 1).

Articulo 2.3.3.5.3.1.2. Definicioén. Para efectos de lo dispuesto en la presente
Seccidn, la educacidn de adultos es el conjunto de procesos y de acciones formativas
organizadas para atender de manera particular las necesidades y potencialidades de
las personas gue por diversas circunstancias no cursaron niveles grados de servicio
pitblico educativo, durante las edades aceptadas regularmente para cursarlos o de
aquelias personas que deseen mejorar sus aptitudes, enriquecer sus conocimientos y
mejorar sus competencias técnicas y profesionales.

(Decreto 3011 de 1997, articulo 2.
Articulo 2.3.3.5.3.1.3. Principios. Son principios basicos de la educacion de adultos:

a) Desarrolle Humano Integral, segiin ef cual el joven o el adulto, independientemente
del nivel educativo alcanzado o de ofros factores como edad, género, raza, ideologia
o condiciones personales, es un ser en permanente evolucion y perfeccionamiento,
dotado de capacidades y potencialidades gue ko habilitan como sujeto activo y
participante de su proceso educative, con aspiracion permanente ai mejoramiento de
su calidad de vidsa;

b} Pertinencia, segun el cual se reconoce que el joven o el adulto posee conocimientos,
saberes, habilidades v practicas, que deben valorarse e incorporarse en el desarrolio
de su proceso fermativo;

¢) Flexibilidad, segun el cual las condiciones pedagégicas y administrativas que se
establezcan deberan atender al desarrollo fisico y psicologico del joven o del adulto,
asi como a las caracteristicas de su medio cultural, social y laboral;

d) Participacidn, segun el cual el proceso formativo de los jovenes y 10s adultos debe
desarroiiar su autonomia y sentido de la responsabilidad que les permita actuar
creativamente en las transformacicnes econéomicas, saciales, politicas, cientificas vy
culturales, y ser participes de las mismas.

(Decreto 30171 de 1997, articuio 3}

Articulo 2.2.3.5.3.1.4. Propdsitos de la educacion de adultos. Atendiendo los fines
de |la educacidn y los objelivos especificos de la educacion de adultos, establecidos
por fa Ley 115 de 1994, son propositos de los programas de educacion de adultos:

&) Promover el desarrollo ambiental, sociai y comunitario, fortaleciendo el ejercicio de
una ciudadania moderna, democrética y tolerante, de la justicia, |a equidad de género,
los derechos humanos y el respeto a las caracteristicas y necesidades de las
poblaciones especiales, lales como los grupos indigenas, afrocolombianos, las
personas con limitaciones, menares trabajadores, y personas en proceso de
rehabilitacion social;

b) Contribuir, mediante alternativas flexibles y pertinentes, a la formacion cientifica y
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tecnologica que fortalezcan el desarrollo de conocimientos, destrezas y habilidades
relacionadas con las necesidades del mundo laboral y la produccion de bienes y

servicios;

c¢) Desarrollar actitudes y valores que estimulen la creatividad, la recreacion, el uso del
tiempo libre y la identidad nacional;

d) Propiciar oportunidades para la incorporacion de jovenes y adultos en procesos de
educaciéon formal, educacion para el trabajo y el desarrollo humano e informal
destinados a satisfacer intereses, necesidades y competencias en condiciones de

equidad,;

e) Recuperar los saberes, las practicas y experiencias de los aduitos para que sean
asumidas significativamente dentro del proceso de formacién integral que brinda la

educacion de adultos.
(Decreto 3011 de 1997, articulo 4).

SUBSECCION 2
Organizacion general de la educacion de adultos

Articulo 2.3.3.5.3.2.1. Composicion de la educacion de aduitos. La educacion de
adultos ofrecera programas de:

1. Alfabetizacion.

2. Educacioén basica.

3. Educacién media.

4. Educacion para el trabajo y el desarrollo humano
5. Educacién informal.

(Decreto 3011 de 1997, articulo 5).

Articulo 2.3.3.5.3.2.2. Alfabetizacion. Para efectos de la presente Seccion la
alfabetizacién es un proceso formativo tendiente a que las personas desarrollen la
capacidad de interpretar la realidad y de actuar, de manera transformadora, en su
contexto, haciendo uso creativo de los conocimientos, valores y habilidades a través
de la lectura, escritura, matematica basica y la cultura propia de su comunidad.

El proceso de alfabetizacion hace parte del ciclo de educaciéon basica primaria y su
proposito fundamental es el de vincular a las personas adultas al servicio publico
educativo y asegurar el ejercicio del derecho fundamental a la educacién y la
consecucién de los fines de la educacién consagrados en el articulo 5 de la Ley 115

de 1994.
(Decreto 3011 de 1997, articulo 6).

Articulo 2.3.3.5.3.2.3. Inclusion de los programas alfabetizacion. Las entidades
territoriales, en virtud de las competencias que les han sido asignadas por la ley,
determinaran dentro del correspondiente plan decenal de educacion y en sus
respectivos planes territoriales de desarrollo educativo, programas de alfabetizacion,
de acuerdo con el diagnéstico de necesidades.

(Decreto 3011 de 1997, articulo 7).

e SEE e
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Articulo 2.3.3.5.3.2.4. Focalizacion de fos programas de alfabetizacién. Sin
detrimento de las directrices especificas que adopten los distritos y los departamentos
en coordinacién con los municipios, los establecimientos educativos adelantaran
programas y acciones de alfabetizacidn, en especial aquellos ubicados en zonas
rurales y areas marginadas de los centros urbanos, como parte del respectivo proyecto
educativo institucional.

También se podran adelantar programas de alfabetizacion a través de los distintos

organismos de la estructura territorial, instituciones estatales y privadas de caracter |
corporativo o fundacional y los medios de comunicacion masivos e informacion:

Cuando se trate de programas vinculados con proyectos de desarrolio social, deberd

darseles prioridad a aquellos sectores con mayores indices de anaifabetismo.

{Decreto 3011 de 1997, articuic 8).

Articulo 2.3.3.5.3.2.5. Objeto de los programas de educaciéon de aduftos. Los
programas de educacién basica y media de adultos estaran orientados a la apropiacion
y recreacion de los elementos de la cultura nacional y universal, teniendo en cuenta
las condiciones socioculturales de la poblacién de que trata la presente Seccion, para
hacer posible la satisfaccion de sus necesidades fundamentales que le permita una
efectiva participacién en la vida social, a través de procesos formales equiparabies a
tos niveles del sistema educativo regular. Este servicio educativo impuisara procesos
de contextualizacion educativa a nivel territorial, local y comunitario, que permitan la
construccion de propuestas curriculares pertinentes y socialmente refevantes.

Paragrafo. [.os programas de educacion basica y media de adultos, deberan tener en
cuenta fo dispuesto en el Decreto 2082 de 1986, en la manera en que queda compilado
§ en el presente Decreto, y demas normas concordantes, en relacion con la atencion
educativa de las personas con limitaciones fisicas, sensoriales, psiquicas,
cognoscitivas, emocionales ¢ con capacidades o talentos excepcionales.

{Decreto 3011 de 1887, arficuio 9}

Articuio 2.3.3.5.3.2.6. Organizacion de [fa oferta. La educacion basica y media de
adultos podra ser ofrecida por los establecimientos de educacién formal, estatales y
privados, de que irata ! articuio 85 de la Ley 115 de 1894, mediante programas
educativos estructurado en ciclos lectivos regulares o especiales integrados dentro de
su proyecto educativo institucional, en jornada escolar nocturna.

También podra ser ofrecida por las instituciones educativas o centros de educacion de
adulios que se creen u organicen por virtud de la ley o norma territorial o por iniciativa
de los particulares, en horarios flexibles diurnos, nocturnos, sabatinos y dominicaies,
de conformidad con lo dispuesto en la Subseccion 6 de la presente Seccion.

Igualmente podran adelantarse programas de educacién formal de adultos, a través
de fa participacion de los medios de comunicacion e informacién, en los procesos de
educacién permanente dirigidos a suplir la formacion no adquirida durante la edad de
escolarizacion obligatoria, de acuerdo con los lineamientos que establezca el
Ministerio de Educacion Nacional.

Paragrafo. El ciclo lectivo regular de que trata este articulo es el establecido en el
articule 10 de la Ley 115 de 1994 y definido en el numeral segundo del articulo
2.3.3.1.3.1. del presente Decreto.
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Articulo 2.3.3.5.3.2.7. Ciclo electivo especial. De conformidad con lo dispuesto en
i0s articulos 50y 53 de la Ley 115 de 1994, ei ciclo lectivo especial integrado a que se
refiere el articulo anterior, es aquel que se estructura como un conjunto de procesos y
acciones curriculares organizados de modo tal que integren areas del conocimiento y
proyectos pedagodgicos, de duracidn menor a la dispuesta para los ciclos regulares del
servicio publico educativo, que permitan alcanzar los fines y objetivos de la educacién
basica y media de acuerdo con tas particuiares condiciones de |a pobiacion adulta.

(Decretc 3011 de 1997, articulo 11).

Articulo 2.3.3.5.3.2.8. Educacion para el trabajo y desarrollo humano en el marco
de la educacion para adultos. La educacion para el trabajo y el desarrolio humano
para la poblacion aduita esta dirigida a ia actualizacidon de conocimientos, segun el
nivel de educacion alcanzado, a la capacitacion ilaboral, artesanal, artistica,
recreacional, ocupacional y técnica, a la proteccion y aprovechamiento de los recursos
naturales y para la participacion ciudadana, cultural y comunitaria.

Incluye, también, programas gque preparan para la validacion de niveles y grados
propios de ta educacion formatl.

La educacion de adultos comprende igualmente las acciones y procesos de educacion
informal, que tienen como objetivo ofrecer oportunidades para adquisir, perfeccionar,
renovar ¢ profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas, como tambien
de educacion permanente, de fomento, promocién, difusién y acceso a la cultura, y de
transmisién, apropiacion y valoracién de tradiciones, costumbres y comportamientos
sociales. Su organizacion y ejecucion no requieren de autorizacién previa por parte de
las secretarias de educacion departamentaies y disiritales.

{Decrefo 3011 de 1997, articuio 12}.

SUBSECCION 3
Programas de aifabetizacion

Articulo 2.3.3.5.3.3.1. Orientaciones curriculares. Las instituciones educativas que
desarrollen procesos de alfabetizacién deberan atender las orientaciones curriculares
generaies que para el efecto expidan las entidades territoriales certificadas en
educacion, atendiendo las necesidades educativas de la poblacion y 10 dispuesto en

esta Seccion.
{Decreto 3011 de 1997, articufo 13).

Articulo 2.3.3.56.3.3.2. Estructuracién de los programas de alfabetizacion. |.a
duracidon de los programas de aifabetizacion tendra ia flexibilidad necesaria, segun
caracteristicas regionales y de los grupos humanos por atender y podra estar
articulada con proyectos de desarrolio social o productivo.

Dichos programas se organizaran de tal manera que, al finalizar los mismos, se
alcancen los ifogros formulados y adoptados para el correspondiente procesc
formativo, teniendo para el efecto, como referente, los indicadores de logre
establecidos, de manera general por el Ministerio de Educacién Nacional, para los tres
primeros grados del ciclo de educacion basica primaria.

e - N —
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(Decreto 3011 de 1987, articulo 14).

SUBSECCION 4
Educacion hasica formal de adultos

Articulo 2.3.3.5.3.4.1. Qrientaciones curriculares del Ministerio de Educacion
Nacional | as instituciones educativas que ofrezcan programas de educacién basica
formal de adultos, atenderan los lineamientos generaies de los procesos curriculares
del servicio publico educative establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional,
teniendo en cuenta sus particulares caracteristicas.

(Decrefo 3011 de 1997, articulo 15).

Articulo 2.3.3.5.3.4.2. Destinatarios de la educacion basica formal de adultos.
Podran ingresar a la educacion basica formal de adultos ofrecida en ciclos tectivos
especiales integrados:

1. Las personas ¢on edades de trece (13) afics 0 mas, que no han ingresado a ningun
grado del ciclo de educacion basica primaria o hayan cursado como maximo los fres

primeros grados.

2. Las personas con edades de quince {19) afios ¢ mas, gque hayan finalizado el ciclo
de educacidn basica primaria y demuestren que han estado por fuera del servicio
publico educativo formal, dos (2) afios o mas.

(Decreto 3011 de 1997, articulo 16).

Articulo 2,3.3.5.3.4.3. Regulacidn especial para las personas menores de trece
(13) anos por fuera del servicio educativo. Las personas mencres de trece {13} afios
gue no han ingresado a la educacion basica o habiéndole hecho, dejaron de asistir por
dos (2) afios académicos consecutivos 0 mas, dehberan ser atendidos en los
establecimientos educativos que ofrecen educacién formal en ciclos regulares,
mediante programas especiales de nivelacion educativa, de acuerdo con lo establecido
en el articufo 2.3.3.1.3.2. de este Decreto o las normas gue lo modifiquen o sustituyan.

(Decreto 3011 de 1987, articuio 17).

Articulo 2.3.3.5.3.4.4. Desarroffo de la educacién basica formal de adultos. La
educacion basica formal para ias personas a que se refiere el articule 2.3.3.5.3.4.2 de
este Decreto, se desarrollara en cuatro (4) ciclos lectivos especiales integrados, cada
uno de cuarenta (40) semanas de duracion minima, distribuidas en los periodos que
disponga el proyecio educativo institucional.

Cada ciclo lectivo especial integrado tendra una duracién minima de ochocientas (800)
horas anuales de trabajo, en actividades pedagégicas relacionadas con el desarrollo
de las areas obligatorias y fundamentales y los proyectos pedagdgicos, de acuerdo
con lo establecido en respectivo proyecte educativo institucional.

Las instituciones educativas que ofrezcan este servicio, podran programar ias
actividades pedagogicas con la intensidad horaria semanal y diaria que determine el
correspondiente plan de estudics, ya sea en jornada diurna, nocturna, sabatina o

dominical.
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(Decreto 3011 de 1997, articulo 18).

Articulo 2.3.3.5.3.4.5. Modalidades de atencion educativa. La educacion basica
formai de aduitos podra ofrecerse de manera presencial, semipresencial o abierta y a

distancia.

Cuando se adopte fa modatidad semipresencial se debe garantizar una presenciaiidad
no inferior al cincuenta por ciento (50%) de las horas anuales de trabajo, determinadas
en el articulo anterior y el desarrollo de practicas, asesorfas, tutorias, trabajos grupales
y elaboracion de médulos y guias.

(Decreto 3011 de 7997, articulo 19).

Articulo 2.3.3.5.3.4.6. Requisitos para los ciclos lectivos especiales. Los procesos
curriculares que se incorporen a los Ciclos lectivos especiales integrados de educacion
basica formal de adultos, deberan atender los objetivos definidos en el articuio 20 de

la Ley 115 de 1994,

En el plan de estudios del respectivo programa que se ofrezca, debera incluirse el
procedimiento de evaluacién y promocién per logros, forrmulados y adoptados para
f cada cicio lectivo especial integrado, atendiendo las necesidades de aprendizaje y las
caracteristicas de la poblacion adulta.

Las areas fundamentales y obligatorias establecidas en el articulo 23 de la Ley 115 de
1994, y los temas obligatorios contemplados en el articulo 14 de ia misma ley, podran
organizarse en forma interdisciplinaria o integrada, segun las particularidades de
dichos educandos.

(Decreto 3011 de 1897, articulo 20).

Articulo 2.3.3.5.3.4.7. Organizacién de los ciclos fectivos especiales. Los ciclos
lectivos especiales integrados se organizaran de tal manera que {a formacién y los
logros alcanzados tengan las siguientes correspondencias con los ciclos lectivos
regulares de la educacién basica:

1. El primer ciclo, con los grados primero, segundo y tercero.
2. Bl segundo ciclo, con los grados cuario y quinto.

3. El tercer ciclo, con los grados sexto y séptimo.

4. Et cuarto ciclo, con los grados octavo y noveno.

(Decreto 3011 de 1997, articulo 21).

Articuio 2.3.3.5.3.4 8. Certificado de estudios. Las personas gue cumplan y finalicen
satisfactoriamente todos los cicios lectivos especiales integrados de la educacion
béasica de aduitos, recibiran el certificado de estudios del bachillerato béasico.

(Decreto 3011 de 1987, articulo 22).

SUBSECCION 5
Educacion media de adultos

Articulo 2.3,3.5.3.5.1. De la educacién media de adultos. La educacién media
académica se ofrecera en dos (2) ciclos lectivos especiales integrados, a las personas
que hayan obtenido el certificado de estudios del bachillerato basico de que trata el
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articulo anterior ¢ a las personas de dieciocho (18} afios 0 mas que acrediten haber
culminado el noveno grado de la educacion basica.

El ciclo lectivo especial integrado de fa educaciéon media académica corresponde a un
grado de la educacion media formal regular y tendra una duracion minima de veintidos
(22) semanas iectivas.

La semana fectiva tendra ¢na duracién promedic de veinte (20} horas efectivas de
trabajo académico.

(Dacreto 3011 de 1897, articulo 23).

Articulo 2.3.3.5.3.5.2. Modalidades de la educacion media académica de adultos.
La educaciéon media académica de adultos podra ofrecerse de manera presencial,

semipresencial o abierta y a distancia.

Cuando se adopte la modaiidad semipresencial se debe garantizar una presencialidad
no inferior al cincuenta por ciento (50%) de las horas de trabajo académico, segin lo
dispuesto en el articulo anterior y el desarrollo de practicas, asesorias, lutorias,
trabajos grupales y elaboracién de méduios y guias.

Las instituciones educativas que ofrezcan este servicio, podran programar las
actividades pedagogicas con la intensidad horaria semanal y diaria que determine el
correspondiente plan de estudios, en jornada diurna, nocturna, sabatina o dominical.

{Decrefo 3011 de 1997, articulo 24).

Articulo 2.3.3.5.3.5.3. Objetivos de la educacién media académica de adultos. Los
procesos curriculares que se incerporen a los ciclos lectivos especiales integrados de
la educacién media académica, deberdn atender los objetivos establecidos en el
articulo 30 de la Ley 115 de 1994,

En el plan de estudios del respective programa que se ofrezca, debera incluirse el
procedimiento de evaluacién y promocion por logros, formulados y adoptados para
cada ciclo lectivo especial integrado, atendiendo las necesidades de aprendizaje y las
caracteristicas de la poblacidn adulta y los lineamientos generales gue para tal efecto
expida el Ministeric de Educacion Nacional.

La definicion de las areas fundamentales y obligatorias de la educaciébn media
académica de adultos, se hara conforme a lc dispuesto en el articulo 31 de la Ley 115
de 1984. El plan de estudios contemplara igualmente los termas obligatorios sefialados
en el articule 14 de [a misma ley.

{Decreto 3011 de 1997, articulo 25).

Articulo 2.3.3.5.3.5.4. De Ia media técnica en Ia educacion de adultos. Cuando las
personas adultas contempladas en la presente Seccion hayan obtenido el certificado
de estudios del bachilierato basico y opten por continuar estudios en {a educacién
media tecnica, deberan hacerlo en ciclos lectivos regulares de dos (2) grados, que
ofrezcan los establecimientos educativos autorizados para impartir este nivel y
organizados atendiendo lo dispueste en los articulos 2.3.3.1.6.6. y 2.3.3.3.1.2. del
presente Decreto o las normas gue lo modifiquen o sustituyan.
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(Decreto 3011 de 1997, articulo 26).

Articulo 2.3.3.5.3.5.5. De los titulos académicos. Las personas que cumplan y
finalicen satisfactoriamente todos los ciclos lectivos especiales integrados de la
educacion media académica de adultos o los dos grados de la educacion media
técnica, recibiran el titulo de bachiller.

(Decreto 3011 de 1997, articulo 27).

SUBSECCION 6
Organizacion y funcionamiento

Articulo 2.3.3.5.3.6.1. Requisitos. Las instituciones educativas o centros de
educacion de adultos que exclusivamente ofrezcan programas de educacion formal
dirigidos a la poblacién adulta en los términos establecidos en la presente Seccion,
para prestar este servicio deberan cumplir con los siguientes requisitos:

1. Obtener la licencia de funcionamiento o el reconocimiento de caracter oficial.

2. Tener un proyecto educativo institucional.

3. Disponer de una estructura administrativa, una planta fisica y medios educativos
adecuados.

(Decreto 3011 de 1997, articulo 28).

Articulo 2.3.3.5.3.6.2. Gobierno escolar. Las instituciones educativas de que trata el
articulo anterior, deberan organizar un gobierno escolar, conformado por el rector, el
Consejo Directivo y el Consejo Académico, garantizando la representacion de la
comunidad educativa, de conformidad con lo dispuesto en la Constitucion Politica y la

ley.

En todo caso, para la integracién del Consejo Directivo debera tenerse en cuenta lo
dispuesto en el articulo 2.3.3.1.5.1. de este Decreto.

(Decreto 3011 de 1997, articulo 29).

Articulo 2.3.3.5.3.6.3. Ambito de validez de la licencia de funcionamiento y del
reconocimiento de caracter oficial. La licencia de funcionamiento o el
reconocimiento de caracter oficial que otorgue la respectiva secretaria de educacion a
una institucion educativa o centro de educacion de adultos para prestar el servicio
publico educativo formal de adultos, tiene validez sélo para la jurisdiccién de la
correspondiente entidad territorial certificada en educacion.

Estas instituciones podran ofrecer programas en seccionales o crear centros
regionales, zonales o locales, fuera de la sede, siempre y cuando estén dentro de la
misma jurisdiccién departamental o distrital para la que se le otorgé la licencia de
funcionamiento o el reconocimiento de caracter oficial.

En caso de pretender ofrecer el servicio publico educativo formal de adultos en otra
jurisdiccion, la institucion educativa debe solicitar la licencia de funcionamiento a la
respectiva secretaria de educacion de la entidad territorial certificada en educacion..
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Las secretarias de educacién definiran ios lineamientos de infraestructura, pedagogia,
administracion, y direccidn que deben satisfacer las seccionales o centros para

registrar sus programas.
(Decreto 3011 de 1997, articuio 30).

Articulo 2.3.3.5.3.6.4, Requisitos para el otorgamiento de la licencia de
funcionamiento. Para que una institucion educativa o centro de educacién de adultos
pueda obtener Ia licencia de funcionamiento ¢ €l reconocimiento de caracter oficial
para prestar el servicio ptbiico educativo formal de adultos debera:

1. Hacer |a solicitud por escrito ante ia respectiva secretaria de educacion de |a entidad
territorial certificada en educacion, por intermedio del rector o su representante legal.

2. Presentar ante la secretaria de educacion su proyecto educativo institucionai y
registrarlo en el sistema nacional de informacion.

3. Disponer de {a infraestructura escolar que determina el articulo 2.3.3.1.6.10. de este
Decreto o fa norma gue lo modifique o sustituya.

{Decreto 3011 de 1997, articulo 31).

Articulo 2.3.3.5.3.6.5. Nafuraleza de las instituciones que ofrezcan el servicio de
educacion de adultos. Las instituciones educativas o centros de educacion de adultes
tendran la naturaleza y caracter de establecimientos educativos por niveles y grados,
cuando ofrezcan programas de educacion formal de adultos, regulades en estia
Seccién, y en tal evento deberan organizarse previamente, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 2.3.3.5.3.6.1, de este Decreto.

N¢ obstante, podran celebrar convenio con un establecimiento educativo debidamente
constituido que les permita utilizar su planta fisica y sus medios educativos, siempre y
cuande con elio no se afecte fa prestacion del servicio de la institucion cedente.

(Decreto 3011 de 1997, articula 32).

Articulo 2.3.3.5.3.6.8. Prestacion del servicio. En cuaiquier caso, los ceniros de
educacién de adultos de caracter estatal, podran atender la prestacion del servicio,
con educadores de tiempo completo que recibiran una bonificacion por el servicio
adictonal a su jornada laboral, de acuerdo con lo dispuesto en las normas legales sobre
el particular o segln lo establecide por cada entidad territorial, en su respectivo plan
de desarrollc educativo territorial.

{Decreto 3011 de 19897, articuic 33).

Articulo 2.3.3.5.3.6.7. Cobro de derechos académicos. Las entidades territoriales
certificadas en educacién incorporaran en el respectivo regiamento territorial para la
determinacion y cobro de derechos académicos, 10s criterios que deberan atender las
institrciones educativas estatales que ofrezcan programas de educacion de adultos.

Los consejos directivos de las instituciones privadas que ofrezcan programas de
educacion formal de adultos, incorporaran en el respective proyecto educativo
institucional, ios criterios para la fijacién de los derechos pecuniarios a carge de los
estudiantes de dichos programas, atendiendo las politicas macroecondmicas del
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Gobierno Nacional y la capacidad de pago de {os usuarios. Comunicaran iguaimente,
las propuestas de tarifas correspondientes, a la secretaria de educacion de Ia

respectiva jurisdiccion.

Recibida la comunicacion, dicha secretaria de educacidn hara la evaiuacion pertinente
de los derechos pecuniarios adoptados por la institucion educativa y dispondra hasta
de cuarenta y cinco (45) dias calendario para hacer obieciones, si son peitinentes.

El acto administrativo de autorizacién oficial de las tarifas, serd expedido por el
secretario de educacion departamental o distrital de la respectiva jurisdiccion.

{Decreto 30171 de 1987, articuio 34).

Articulo 2.3.3.5.3.6.8. Publicidad de las instituciones educativas. En la publicidad
y material informativo de las instituciones educativas que ofrezcan el servicio de
educacion de adultos, se debera mencionar el actc administrativo por medio del cual
se [e otorga |z licencia de funcionamiento 6 el reconocimiento de caracter oficial y los

programas registrados que ampara dicho acto.

(Decreto 3011 de 1897, articulo 35}

SUBSECCION 7
Disposiciones finales

Articulo 2.3.3.5.3.7.1. Reconocimiento de competencias. Para el ingresc a
cualquiera de ios programas de educacién de aduitos regulados en esta Seccion, los
educandos podran solicitar que mediante evaluacion previa, sean reconocidos los
conocimientos, experiencias y practicas ya adquiridos sin exigencia de haber cursado
determinade grado de escolaridad formal, a través de los cuales puedan demostrar
que han alcanzado logros tales que les permita iniciar su proceso formativo, a partir
de! ciclo lectivo especial integrado hasta el cual pueda ser ubicado de manera

anticipada.

Los comités de evaluacion de las instituciones educativas que ofrecen este servicio,
dispondran lo pertinente, para ia debida ejecucion de lo establecide en este articulo.

{Decretc 30171 de 1997, articulo 36).

Articulo 2.3.3.5.3.7.2. Organizacion de ia planta docente oficial. De conformidad
con lo dispuesto en la Ley 715 de 2001 y sus normas regiamentarias, en armenia con
el articuio 50 de la Ley 115 de 1984, la respectiva entidad territorial certificada en
educacion debera tener en cuenta en la organizacion de la planta de persenal docente,
ta atencién educativa de las personas adultas a traves del servicio pubiico educativo

estatal.
(Decreto 3011 de 1997, articulo 37).

Articulo 2.3.3.5.3.7.3. Formulacion del ciclo compiementario y de los programas
académicos de educacion superior, En desarrollo de {0 establecido en el articulo 50
de la lLey 115 de 1994, las escuelas normales superiores y las instituciones de
educacion superior que posean una facultad de educacion u otra unidad academica
dedicada a la formacion de docentes, tendrén en cuenta experiencias, contenidos y
practicas pedagdgicas relacionadas con la atencidén educativa de las personas aduitas,
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en el momento de elaborar los correspondientes curriculos y pianes de estudic.

Para tales efectos, atenderan ademas los requisitos y lineamientos de creacion y
funcionamiento de sus respectivos programas académicos de formacién de docentes
y lo dispuesto en el Decreto 708 de 1996, en la manera en que queda compilado en el
presente Decreto, o la norma que lo modifique o sustituya.

(Decrefo 3011 de 1997, articulo 38}

Articulo 2.3.3.5.3.7.4. Fomento de la educacién de adultos. £l Ministeric de
Educacion Nacional, en coordiracién con las entidades territoriales, universidades,
organizaciones no gubernamentales y centros especializados en educacion,
fomentara programas de investigacion pedagégica, social, cultural y comunitaria, para
determinar factores prevalentes que inciden en la vida educativa de los jévenes y
adultos, asi come la disponibifidad y eficacia de fas acciones de atencion existentes,
{a valoracion de los servicios y apeyos ofrecidos y el desarrollo de nuevas estrategias
educativas y laborailes para esta poblacién.

{Decreto 3011 de 1987, articulo 39).

Articulo 2.3.3.5.3.7.5. Planeacion de la educacion de adultos. La Nacion y las
entidades territoriales definiran en sus respectivos planes de desarrolio educativo y
decenal, los programas y proyectos necesarios para la atencion educativa de las
personas adultas, cuya financiacion se atendera de conformidad con lo dispuesto en

las Leyes 715 de 2001 y 115 de 1994.

Las instifuciones que ofrezcan educacién formal de aduites podran ser objeto de las
lineas de credito, estimulos y apoyo establecidas por ef articulo 185 de la Ley 115 de
1994, de conformidad con las normas que lo reglamenten.

{Decrefo 3011 de 1997, articulo 40).

Articulo 2.3.3.5.3.7.6. Régimen de transicidn. { as instituciones estatales y privadas
que al 29 de diciembre de 1997 ofrezcan programas de educacion de aduitos,
debidamente autorizados per las secretariag de educacion departamentat ¢ distrital de
la respectiva jurisdiccién, deberan ajustarse a [o dispuesto en la presente Seccion.

No abstante, los estudiantes que se encuentren cursando programas de acuerde con
disposiciones anteriores, podran continuar bajo dichas condiciones, hasta su
culminacion, excepto que, de acuerdo con el proyecto educativo institucionai, su
transicion no ocasione mayores traumatismos en su proceso formativo,

(Decrefo 3011 de 1897, articulo 47).

Articulo 2.3.3.5.3.7.7. Inspeccién y vigilancia, Ei Ministerio de Educacion Nacional
y las entidades ferritoriales certificadas en educacion, mediante circulares y directivas,
proporcionaran criterios y orientaciones para ei cabal cumplimiento de lo dispuesto en
fa presente Seccion y ejerceran ia inspeccion y vigilancia segin su competencia, de
acuerdo con lo establecido en el Decreto 907 de 1996, en la manera en que gueda
compilado en el presente Decreto, y demas normas concordantes.

{(Decrefo 3011 de 1997, articulo 43).
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SECCION 4
Atencion educativa para grupos étnicos

SUBSECCION 1
Aspectos generales

Articulo 2.3.3.5.4.1.1. Alcance. {.a educacion para grupos etnicos hace parte dei
servicio publico educativo y se sustenta en un compromiso de elaboracion colectiva,
donde los distintos miembros de la comunidad en general, intercambian saberes y
vivencias con miras a maniener, recrear y desarrollar un proyecto global de vida de
acuerdo con su cultura, su lengua, sus tradiciones y sus fueros propios y autéctonos.

(Decreto 804 de 1995, articuio 1).
Articulo 2.3.3.5.4.1.2. Principios. Son principios de la etnoeducacion:

a) Integralidad, entendida como la concepcién global que cada pueblo posee y que
posibilita una retacion armdnica y reciproca entre los hombres, su realidad social y la

naturaleza;

b} Diversidad linglistica, entendida como las formas de ver, concebir y construir el
mundo que tienen ios grupos étnicos, expresadas a través de las lenguas gque hacen
parte de la realidad nacional en igualdad de condiciones;

c) Autonomia, entendida como el derecho de los grupos étnicos para desarrobar sus
procesos etnoeducativos;

d) Participacidén comunitaria, entendida como la capacidad de los grupos éthicos para
orientar, desarrollar y evaluar sus procesos etnoeducativos, ejerciendo su autonomia;

e) Interculturalidad, entendida como la capacidad de conocer la cultura propia y otras
culturas que interactian y se enriguecen de manera dinamica y reciproca,
contribuyendo a plasmar en la realidad social, una coexistencia en igualdad de

condiciones y respeto mutuo;

f} Filexibilidad, entendida como la construccion permanente de los procesos
etnoeducativos, acordes con los valores culturales, necesidades y particularidades de

los grupos étnicos;

g) Progresividad, entendida como la dinamica de los procesos etnoeducativos
generada por la investigacién, que articulados coherentemente se consolidan y
contribuyen al desarrolio del conocimiento, y

h) Solidaridad, entendida como la cohesion del grupo alrededor de sus vivencias que
le permite fortalecerse y mantener su existencia, en relacion con tos demas grupos

sociales.
(Decrefo 804 de 1995, articulo 2).

Articulo 2.3.3.5.4.1.3. Inclusion en los planes de desarrollo. En las entidades
territoriales donde existan asentamientos de comunidades indigenas, negras y/o
raizales, se debera incluir en los respectivos planes de desarrolic educativo,
propuestas de etnoeducacion para atender esta poblacién, teniendo en cuenta la
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distribucidn de competencias previstas en la Ley 715 de 2001,

Dichos planes deberan consuitar fas particularidades de las culturas de los grupos
étnicos, atendiendo la concepcion multietnica y cultural de la Nacién y garantizaran el
cumplimiento de lo dispuesto en la presente Seccion.

{Decreto 804 de 1995, articulo 3).

Articulo 2.3.3.5.4.1.4. Normativa aplicable. La atencion educativa para los grupos
étnicos, ya sea formal, para el trabajo y el desarrollo humano o informai, se regira por
lo dispueste en la Ley 115 de 1894, su reglamentacion, en especial el Decreto 1860
de 1994, en la manera en gue queda compilado en el presente Decreto, y ias normas
que ic modifiquen ¢ sustituyan y lo previsto de manera particular en la presente

Seccidn.
(Decreto 804 de 1995, articulo 4).

SUBSECCION 2
Etnoeducadores

Articulo 2.3.3.54.21. De [a formacion de etnoeducadores. La formacion de
etnoeducadores constituye un procesc permanente de construccion e infercambio de
saberes que se fundamenta en la concepcion de educador prevista en ef articulo 104
de la Ley 115 de 1994 y en los criterios definidos en los articulos 56 y 58 de la misma.

{Decreto 804 de 1995, articulo 5).

Articulo 2.3,.3.5.4.2.2, Objetivos de fa formacién de etnoeducadores. El proceso
de formacion de etnoeducadores se regird por las orientaciones que sefiale el
Ministerio de Educacién Nacional y en especial por las siguientes:

a) Generar y apropiar los diferentes elementos que les permitan fortalecer y dinamizar
el proyecto globat de vida en las comunidades de los grupes etnicos;

b) ldentificar, disefiar vy llevar a cabo investigaciones y propiciar herramientas que
contribuyan a respetary desarroilar la identidad de los grupos étnicos en donde presten
§ sus servicios, dentro del marco de la diversidad nacional;

¢} Profundizar en la identificacion de formas pedagdgicas propias y desarrollarlas a
través de la practica educativa cotidiana;

d} Fundamentar el conocimiento y uso permanentes de la lengua vernacuia de las
comunidades con tradiciones linglisticas propias, en donde vayan a desempenarse;

e) Adquirir y valorar los criterics, instrumentos y medics que permitan liderar la
censtruccidn y evaluacion de los proyectos educativos en las instituciones donde

prestaran sus servicios.
{Decrefo 804 de 1995, articuio 6).

Articulo 2.3.3.5.4.2,3, Estructuracién de la oferta de programas de formacion para
etnoeducadores. Cuando en ios proyectos educativos de las instituciones de
educacion superior que ofrezcan programas de pregrado en educacion ¢ de las
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escuelas normales superiores, se€ contemple la formacion de personas provenientes
de tos grupos étnicos para gue presten el servicio en sus respectivas comunidades,
deberan, ademas de la formacién requerida para todo docente, ofrecer un componente
de formacién especifica en etnoeducacién.

No obstante y de conformidad con lo dispuesto en ef articulo 113 de la Ley 115 de I
1994, el Consejo Nacional de Educacion Superior - CESU, y el Ministerio de Educacion
Nacional respectivamente, fijaran los criterios para la acreditacion de programas de
licenciatura en etnoeducacién o de nermalista superior en etnoeducacion.

Paragrafo. Los programas dirigidos a la formacién de etnceducadores contaran con
areas de ensefanza e investigacion sobre la lengua del o ios grupos étnicos segun
sea la zona de influencia de la institucién formadora.

{Decreto 804 de 1995, articulo 7).

Articulo 2.3.3.5.4.2.4, Programa de formacion para etnoeducadores. La Nacion,
en coordinacion con las entidades territoriales y en concertacién con |las autoridades
de los grupos étnicos previstas en el articulo 2.3.3.5.4.2.6. de este Decreto, creara,
organizara y desarrollara programa especiales de formacién de etnoeducadoses en
aquellos departamentos y distritcs en donde se encuentren localizados grupos étnicos,
st ninguna institucion de educacién superior o escuela normal superior atiende este

sarvicio.

Tales programas se adelantaran a través de las instituciones de educacién superior ¢
de las escuelas normales de la respectiva jurisdiccion departamental o distrital, o en
su defecte, de la que permita mas facil acceso a la demanda de estudiantes de agquella
y se mantendran, hasta el momento en que los establecimientos de educacidn antes
mencicnados, establezcan los suyos propics.

Paragrafo. Los programas que al 18 de mayo de 1995, venian adelantandose dentro
del sistema especial de profesionalizacion para maestros indigenas, continuaran
ejecutandose hasta su terminacion y se ajustaran a ias normas de la Ley 115 de 1994 §
y disposiciones reglamentarias, de acuerdo con las instrucciones que imparta al
respecto el Ministeric de Educacion Nacional.

{Decreto 804 de 1885, articulo 8).

Articulo 2.3.3.5.4.2.5. Prayectos especificos de actualizacién. En las entidades
territoriales cerlificadas en educaciéon con poblacién indigena, negra y/o raizal, ics
comités de capacitacién de docentes a que se refiere el articulo 111 de la Ley 115 de
1994, organizaran proyectos especificos de actualizacion, especializacion e
investigacion para etnoeducadores.

(Decreto 804 de 1995, articulo 9).

Articulo 2.3.3.5.4.2.6. De las autoridades tradicionales. Para los efectos previstos
en el articulo 62 de la Ley 115 de 1994, son autoridades competentes de las
comunidades de los grupos étnicos para concertar la seleccién de los docentes con
las autoridades de las entidades terriloriales, las siguientes:

a) El Consejo de Mayores y/o las gue establezcan las organizaciones de las
comunidades que integran las comisicnes consultivas departamentales, con la




Hoja N°. 168

Continuacion del Decreto "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentaric dal Sector
Educacion”

Lmm

asesoria de las organizaciones representativas y de los comités de etnoeducaciéon de
las comunidades negras y raizales, y

b} Las autoridades tradicionales de los pueblos indigenas, con la asesoria de sus
organizaciones y/o de los comités de etnoeducacién de la comunidad, donde los

hubiere.
(Decrefe 804 de 1855, articule 10).

Articulo 2.3.3.5.4.2.7. Eleccion de los etnoeducadores. Los docentes para cada
grupo étnico seran seleccionados teniendo en cuenta sus usos y costumbres, ef grado
de compenetracién con su cultura, compromiso, vocacion, responsabitidad, sentido de
pertenencia a su pueblo, capacidad investigativa, pedagogica y de articulacion con los
conocimientos y saberes de ofras cuituras.

En consecuencia, de conformidad con lo previsto en el articulo 62 de la Ley 115 de
1994, se seleccionaran a los educadores para laborar en sus territorios,
preferiblemente entre los miembros de ias comunidades en ellas radicadas.

En las comunidades con tradicion lingiistica propia, el maestro debe ser bilinglie, para
lo cual deberd acreditar conccimientos y manejo de la lengua de la comunidad y del
castelianc.

(Decreto 804 de 1985, articufo 11).

Articuio 2.3.3.5.4.2.8. Excepcion del titulo académico. De conformidad con i¢
previste en los articules 62, 115 y 116 de la Ley 115 de 1984 y en las normas
especiales vigentes que rigen la vinculacién de etnoeducadores, para el nombramiento
de docentes indigenas y de directivos docentes indigenas con el fin de prestar sus
servicios en sus respectivas comunidades, podra exceptuarse del requisitc dei titulo
de licenciado o de normalista y del concurse.

En el evento de existir personal escalafonade, titulado o en formacién dentro de los
miembros del respectivo grupo étnice que se encuentren en capacidad y disponibilidad
para prestar el servicio como etnoeducadores, éste tendra prefacion para ser
vinculado.

(Decreto 804 de 1995, articulo 12).

Articulo 2.3.3.5.4.2.9, Requisitos especiales para los nombramientos. Los
concursos para nombramiente de docentes de las comunidades negras y raizales,
deben responder a los criterios previamente establecidos por las instancias de

concertacion de las mismas.
{Decreto 804 de 1895, artfculo 13).

SUBSECCION 3
Orientaciones curriculares especiales

Articulo 2.3.3.5.4.3.1. Disposiciones especiales en cuanto af curriculo. El curriculo
de la etnoeducacion, ademas de lo previsto en la Ley 115 de 1994 y en el Decreto
1860 de 1994, en la manera en que gueda compilado en el presente Decreto, y de lo
dispuesto en esta Seccion, se fundamenta en la territorialidad, ia autonomia, la lengua,
la concepcidn de vida de cada pueblo, su historia e identidad segun sus usos y
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costumbres. Su disefio o construccidon sera el producto de la investigacion en donde
participen la comunidad, en general, la comunidad educativa en particular, sus

autoridades y organizaciones tradicionales.

El Ministerio de Educacion Nacional, conjuntamente con los departamentos y distritos,
brindara la asesoria especializada correspondiente.

(Decreto 804 de 1995, articulo 14).

Articulo 2.3.3.5.4.3.2. Fundamentacion del curriculo. La formulacion de los
curriculos de etnoeducaciéon se fundamentara en las disposiciones de la Ley 115 de
1994 y en las conceptualizaciones sobre educacion elaboradas por los grupos étnicos,
atendiendo sus usos y costumbres, las lenguas nativas y la légica implicita en su

pensamiento.
(Decreto 804 de 1995, articulo 15).

Articulo 2.3.3.5.4.3.3. De los alfabetos oficiales. La creacion de alfabetos oficiales
de las lenguas y de los grupos étnicos como base para la construccion del curriculo de
la etnoeducacion, debera ser resultado de la concertacion social y de la investigacion

colectiva.

(Decreto 804 de 1995, articulo 16).

SUBSECCION 4
Administracién y gestion institucionales

Articulo 2.3.3.5.4.4.1. Calendario académico. De conformidad con los articulos 55 y
86 de la Ley 115 de 1994, los proyectos educativos institucionales de los
establecimientos educativos para los grupos étnicos, definirdan los calendarios
académicos de acuerdo con las formas propias de trabajo, los calendarios ecolégicos,
las concepciones particulares de tiempo y espacio y las condiciones geograficas y

climaticas respectivas.

Estos calendarios deberan cumplir con las semanas lectivas, las horas efectivas de
actividad pedagégica y actividades ludicas, culturales y sociales de contenido
educativo, sefialadas en el Decreto 1860 de 1994, en la manera en que queda
compilado en el presente Decreto.

(Decreto 804 de 1995, articulo 17).

Articulo 2.3.3.5.4.4.2. Gobierno escolar. En la organizacién y funcionamiento del
gobierno escolar y en la definicién del manual de convivencia en los establecimientos
educativos para los grupos étnicos, se deberan tener en cuenta sus creencias,
tradiciones, usos y costumbres.

(Decreto 804 de 1995, articulo 18).
Articulo 2.3.3.5.4.4.3. Infraestructura fisica. La infraestructura fisica requerida para

la atencion educativa a los grupos étnicos, debe ser concertada con las comunidades,

e
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de acuerdo con las caracteristicas geograficas, las concepciones de tiempo y espacio
y en general con los usos y costumbres de las mismas.

(Decreto 804 de 1995, articulo 18).

Articulo 2.3.3.5.4.4.4. Material educativo. La elaboracion, seleccién, adquisicion de
materiales educativos, textos, equipos y demas recursos didacticos, deben tener en
cuenta las particularidades culturales de cada grupo étnico y llevarse a cabo en
concertacién con las instancias previstas en el ariculo 2.3.3.5.4.2.6. dei presente

Decreto.
{Decreto 804 de 1995, arficulo 20).

Articulo 2.3.3.5.4.4.5. Régimen de transicion. Las organizaciones de los grupos
étnicos que al momento de entrar en vigencia la Ley 115 de 1984, venian desarrollando
proyectos o programas educativos ofientados hacia la educacion por niveles y gradaos,
podran solicitar su reconocimiento como establecimientos educativos de caracter
comunitario y como tales deberan ajustarse a las disposiciones de caracter
pedagogico, organizativo y administrative, contenidas en las normas legales y
reglamentarias vigentes.

El Ministerio de Educacién Nacional y las entidades territoriales certificadas en
educacién prestardn la asesoria necesaria para facilitar el cumplimiento de esta

disposicion.
(Decreto 804 de 1995, articuio 21).

Articulo 2,3,3.5.4.4.6. Disposiciones especiales en materia de contratacion.
§ Cuando fuere necesaria la celebracion de contratos para la prestacién de servicios
educativos en las comunidades de los grupos étnicos, se preferira contratar con las
comunidades u organizaciones de los mismos gue tengan experiencia educativa.

De i{odas maneras dichos contratos tendran en cuenta los criterios establecidos en el
articuio 63 de la l.ey 115 de 1994,

¥ (Decreto 804 de 1995, articulo 22),

Articulo 2.3.3.5.4.4.7. Aspectos presupuestales. Los Ministerios de Hacienda y
Crédito Publico y de Educacién Nacional y las autoridades de las entidades
territoriales, de acuerdo con sus competencias, asignaran las partidas presupuestales
necesarias para el cumplimiento de lo previsto en esta Seccién.

(Decreto 804 de 1995, articuio 23).

SECCION 5
Poblacion desplazada por la violencia

Articulo 2.3.3.5.5.1. Servicios educativos a poblacion desplazada por la violencia.
Las entidades territoriales seguln su drbita de competencia deberan garantizar la
prestacion del servicio publico de la educacién en los niveles de preescolar, basica y
media, en donde quiera qgue se ubiguen las poblaciones desplazadas por la viclencia,
fanto en ia etapa de ayuda humanitaria como en la de reterno o reubicacién.




Ve 1079 Hoja N°. 171

Continuacién del Decreto “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacién”

(Decreto 2562 de 2001, articulo 1).

Articulo 2.3.3.5.5.2. Criterios y requisitos que rigen el acceso de la poblacion
desplazada al servicio publico educativo. Para acceder al servicio publico educativo
en los términos de la presente Seccion, la persona desplazada por la violencia que
aspire a un cupo educativo debera estar incluida en el Registro Unico de Victimas,
conforme a lo dispuesto en la Ley 1448 de 2011 y el Decreto 4800 de 2011, o la norma

que lo modifique, adicione, sustituya o compile.

Paragrafo. Los establecimientos educativos, efectuaran la matricula a los educandos
sin exigir los documentos que se requieran, a quien no esté en capacidad de
presentarios. Las secretarias de educacion departamentales, distritales o municipales,
seran las encargadas de gestionar y obtener los mismos en un plazo no mayor de seis

(6) meses.
(Decreto 2562 de 2001, articulo 2).

Articulo 2.3.3.5.5.3. Participacion comunitaria. La Unidad Administrativa Especial
de Atencion y Reparacion a Victimas y las secretarias de educaciéon departamentales,
distritales y municipales, impulsaran la creacion de cooperativas que presten el servicio
educativo a la poblacién desplazada por la violencia. Igualmente se promovera la
integracion de lideres comunitarios para que contribuyan a la prestacién del servicio
educativo al segmento de la poblacion desplazada.

Los departamentos, distritos y municipios podran incluir dentro de sus proyectos de
inversién, acciones de promocion a la organizaciéon comunitaria, de forma que ésta
concurra en la gestion y prestacidn de servicios educativos o de apoyo a los

desplazados.
(Decreto 2562 de 2001, articulo 3).

Articulo 2.3.3.5.5.4. Adecuacién de instalaciones. La adecuacion de instalaciones
provisionales donde se puedan desarrollar los programas educativos de emergencia
para la poblacion escolar debera garantizar la seguridad y salubridad a los
desplazados. Podra financiarse con recursos del Fondo de Inversién para la Paz,
destinados al sector educativo, o recursos procedentes de donaciones o ayudas
internacionales y la participacién voluntaria de miembros de las comunidades o grupos

desplazados.
(Decreto 2562 de 2001, articulo 4).

Articulo 2.3.3.5.5.5. Formacion y actualizacion de docentes. Las secretarias de
educacion a través de los comités departamentales y distritales de capacitacion
desarrollaran programas de formacién y capacitacion para los docentes que atienden
poblacion desplazada, en la forma y términos del Capitulo Il del Titulo VI de la Ley 115

de 1994.
(Decreto 2562 de 2001, articulo 5).

Articulo 2.3.3.5.5.6. Atencion educativa en sitios de retorno, de reubicacion o
reasentamiento. Una vez superada la atencion humanitaria, y determinado el sitio de
retorno o reubicacién, la secretaria de educacién del departamento, distrito o
municipio, segun el caso, atendera con prioridad a la poblacién en edad escolar
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garantizando el cupo en los establecimientos educativos de su jurisdiccion.
{Decreto 2562 de 2001, articulo 6).

SECCION 6
Apoyo académico especial para la poblacién menor de 18 afios con cancer

SUBSECCION 1
Generalidades y principios

Articulo 2.3.3.5.6.1.1. Objeto y ambito de aplicacion. La presente Seccién tiene por
objeto reglamentar el Apoyo Académico Especial en Educacién Formal en {os niveles
de educacion preescolar, basica y media, establecido en el paragrafo 2 del articulo 14
de la Ley 1384 de 2010 y el paragrafo 2 del articuic 43 de la Ley 1388 de 2010, asi
como el apoyo emocional que dichas normas consagran a favor de los beneficiarios
de ia presente Seccién y su familia.

(Decreto 1470 de 2013, articulo 1).

Articulo 2.3.3.5.6.1.2. Beneficiarios. Son beneficiarios de fa presente Seccion, la
poblacion menor de 18 afios matriculada en un establecimiento educative en ios
niveles de preescolar, basica y media gue se encuentre en [nstitucicnes Prestadoras
de Salud o aulas hospitalarias publicas o privadas en alguna de las condiciones
determinadas en el articulo 2 de ja Ley 1388 de 2010.

(Decreto 1470 de 2013, articulo 2).

Articuic 2.3.3.5.6.1.3. Definiciones, Para efectos de la interpretacion de la presente
Seccion, deben tenerse en cuenta las siguientes definiciones:

1. Entidad Territorial de Qrigen Certificada en Educacion. Es aguella entidad territorial
certificada en educacién, en donde se encuentra el establecimiento educativo al que
pertenece el beneficiario de la presente Seccibn.

2. Entidad Territorial Receplora Certificada en Educacién. ks aguella entidad territorial
certificada en educacion, en donde se encuentra la institucién prestadora de salud ¢
las aulas hospitalarias publicas o privadas, que atiende en salud al beneficiario y por
lo cual seré la responsable de suministrar el Apoyo Académico Especial de que fratan
las Leyes 1384 y 1388 de 2010.

3. Educacién Formal, Es aquella que se imparte en establecimientos educativos, en
una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecidn a pautas curriculares
progresivas, y conducente a grados y titulos, segdn lo dispone el articulo 10 de ia Ley

115 de 1994,

4. Estrategias Educativas. Conjunio de acciones pedagogicas, didacticas vy
metodolégicas, que de manera pertinente, articulada y coherente, garantizan el
derecho a la educacién de los beneficiarios de la presente Seccion.

8. Proyecto Educativo Institucional (PEI}. Entiéndase por PEI la definicion contenida
en el articulo 73 de la Ley 115 de 1994.

6. Sistema Institucional de Evaluacién de Estudianties (SIE). Entiendase por SIE ia
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definicion contenida en el articulo 2.3.3.3.3.4. dei presente Decreto.

{Decreto 1470 de 2013, articulo 3).

Articulo 2.3.3.5.6.1.4. Principios. Son principios rectores en fa aplicacion de la
presente Seccion:

1. Dignidad. El Estado deberd respetar las condiciones de vida digna de los
beneficiarios, en todos los espacios y ambitos en los que debe actuar para hacer
efectivas las medidas establecidas en la presente Seccién.

2. iguaidad y no discriminacion. Las autoridades publicas al momento de aplicar la
presente Seccion, deberdn garantizar la igualdad en la atencion y trato de ios
beneficiarios y sus familias, sin ser discriminados o excluidos paor razén de su raza,
sexo, origen nacional o familiar, lengua, religién, opinién politica o filoséfica.

3. Interés superior de poblacién menor de 18 afios. Se entiende por interés superior
del nifie, nifia y adoiescente, el imperativo que obliga a todas las personas a garantizar
la satisfaccion integral y simultanea de todos sus Derechos Humanos, gue son
universales, prevalentes e interdependientes.

4. Prevalencia de los derechos. En todo acto, decision o medida administrativa o de
cualquier naturaleza que deba adoptarse en relacion con los nifios, fas nifias vy los
adolescentes, prevaleceran los derechos de estos, en especial si existe conflicto entre
sus derechos fundamentales con los de cualquier otra persona.

En caso de conflicto entre dos o mas disposiciones legales, administrativas ¢
disciplinarias, se apilicara la norma mas favorable al interes superior def nifio, nifia o

adolescente.

5. Intimidad. Tanto los establecimientos educativos publicos y privados, docentes y
demas personas que intervengan en ia aplicacién de esta Seccién, garantizaran et
derecho de la poblacidn beneficiaria de |la presente Seccidn, a que se guarde la debida
reserva respecto de su estado de salud y tratamiento, y su derecho a la intimidad frente

a sus condicicnes particulares.

6. Corresponsabilidad. La familia, la sociedad y el Estado son corresponsables de la
atencién, cuidado y proteccién de la poblacidon menor de 18 afos y deben garantizar
el ejercicio de sus derechos.

7. Inclusion. Las practicas pedagégicas y didacticas deben adaptarse a las condiciones
particulares e individuales de la poblacion menor de 18 afios beneficiaria de esta

Seccion, asi como los ritmos propios de aprendizaje.
{Decreto 1470 de 2013, articulo 4).

SUBSECCION 2
Qrganizacion del apoyo académico especial

Articulo 2.3.3.5.6.2.1. Definicién. El Apoyc Académico Especial constituye una
estrategia educativa disefiada con el objetivo de garantizar el ingreso o la continuidad
en el sistema educativo de la poblacion menor de 18 afios que por motivos de

examenes diagnodsticos y procedimientos especializados por sospecha de cancer, 0
— |
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tratamiento y consecuencias de la enfermedad, se encuentren en Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud ¢ Aulas Hospitalarias Publicas o Privadas y no
pueden asistir de manera regular al establecimiento educativo,

(Decreto 1470 de 2013, articulo 5).

Articulo 2.3.3,5.6.2.2, Caracteristicas esenciales del Apoyo Académico Especial.
El Apoyo Académico Especial estd soportade en las siguientes caracteristicas

esenciales:

1. Debe estar orientado al desarrollo de las competencias establecidas en los
referentes de calidad del Ministerio de Educacién Nacional, sin perjuicio de que por
prescripcion médica dichas competencias se adapten a l!as condiciones del
beneficiario.

2. Al momento de iniciarse, debe tener en cuenta el grado escolar en el gue se
encuentra el beneficiario, el informe de desempefo que registre el aprendizaje
aicanzado, las dificultades que presenta y las evaluaciones diagnésticas que se
realicen para identificar los niveles de aprendizaje.

3. El Apoyo Académico Especial debe ser pertinente con el estado de salud de los
beneficiarios, sus condiciones fisicas y debe acatar las recomendaciones médicas en
cuanto a tiempos, lugares, condiciones ambientales e higiénicas, y cualquier ofro tipo
de medidas que garanticen su bienestar.

{Decreto 1470 de 2013 articulo 6).

SUBSECCION 3
Responsables del apoyo académico especial y apoyo emocional

Articulo 2.3.3.5.6.3.1. Del Ministerio de Educacion Nacional. E| Ministerio de
Educacion Nacional brindard la asistencia técnica necesaria a las entidades
territoriales cerificadas en educacién en la puesta en marcha de las estrategias
educativas que se impiementen para ia atencién de los beneficiarios, para io cual
emitira las orientaciones correspondientes,

Asi mismo, implementara los ajustes necesarios en sus sistemas de informacion con
el objeto de garantizar la adecuada caracterizacién de esta peblacion.

(Decreto 1470 de 2013, articulo 7).

Articulo 2.3.3.5.6.3.2. De las entidades territoriales. Corresponde a las entidades
territoriales certificadas en educacion como administradoras del sector educativo:

t. Garantizar a los beneficiarios el Apoyo Académico Especial y Apoyo Emocional
contemplado en esta Seccidn, a través de los establecimientos educativos que
pertenecen a la entidad territenial certificada en educacion.

2. Verificar y asegurar que Ja poblacién menor de 18 afios beneficiaria de las
disposiciones de esta Seccion se encuentre debidamente matriculada en un
establecimiento educativo estatal y, si es del caso, velar para que se le garaniice al
estudiante la continuidad.
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3. Implementar las acciones necesarias para que los establecimientos educativos
oficiales y privados realicen las modificaciones pertinentes a los respectivos Proyectos
Educativos Institucionales (PEI), Sistemas de Evaluacion de Estudiantes (SIE), y
Manuales de Convivencia, teniende en cuenta sus propias caracleristicas, con el
propdsito de prever la estructuracién y organizacion del Apoye Académice Especial y
Apoyo Emocional requerido por los beneficiarios del presente Decreto y su
operatividad, para lo cual los establecimientos podran adoptar las estrategias
educativas que la entidad territorial centificada en educacion penga a su disposicion,

4. Poner a disposicion de los establecimientes educativos cficiales y privados las
estrategias educativas que permitan ejecutar ¢! Apoyo Académico Especial y el Apoyo
Emocional.

5. Verificar que en los establecimientos educativos de caracter privado y aquellos que
no se encuentran financiados con recursos del Sistema General de Participaciones, se
implemente el Apoyo Académico Especial y Apoyo Emocional requerido por fos
beneficiarios de la presente Subseccién que pertenecen a dichos establecimientos.

6. Establecer los mecanismos indispensables que permitan brindar el correspondiente
Apoyo Académico Especial y Apoyo Emocional, cuando este sea prestado
directamente por establecimientos educativos estatales.

7. Suscribir convenios de cooperacion y apoyo con las instituciones prestadoras de
servicios de salud especializadas en oncologia, para la efectiva operatividad del Apoyo
Académico Especial, en caso de considerarlo necesario.

8. Capacitar a ios docentes oficiales prestadores del Apoyo Académico Especial, en
ias estrategias educativas, técnicas de bioseguridad, conocimiento de los efectos que
tiene el cancer y demas temas relacionados con la atencion educativa de este Capituio.

9. Brindar el apoyo psicosccial a los docentes estatales encargados de la atencién de
los beneficiarios, con et animo de superar las diferentes situaciones v dificultades que
pudieren presentarse por las mismas circunstancias.

10. Velar por que los establecimtentos educatives publicos y privados de su jurisdiceion
desarrollen y cumplan un plan de apoyo emocionai al beneficiario y a sus familias en

el contexto educativo.

11. Coordinar las acciones necesarias para mantener actuailizada la informacion
relacionada con los beneficiarios de esta Seccidn en el Sistema de Informacion de
Matricula establecido por el Ministerio de Educacién Nacional para tal fin, tanto por la
entidad territorial de origen certificada en educacién, como por la entidad territorial
receptora certificada en educacion.

Paragrafo. Los establecimientos educativos oficiales y privados pueden apoyarse en
las estrategias educativas que disponga el Ministerio de Educacion Nacional o Ia
entidad territorial certificada en educacion, ai efectuar los ajustes al PE!, al SIE y al
Manual de Convivencia, para efectos de la implementacion de la presente Seccion,
con el fin de asegurar la calidad y pertinencia del Apoyc Academico Especial y Apoyo
Emocional.

{Decrefo 1470 de 2013, articulo 8).
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Articulo 2.3.3.9.6.3.3. De los padres de familia o acudientes. En cumplimiento de

la disposicion constitucional de proteccion de los nifios por parte de la familia contenida

en el articulo 44 de 'a Constitucion Politica de Colembia y lo dispuesto en el articulo

10 de la Ley 1098 de 2006, los padres de familia o acudientes tienen las siguientes

responsabhilidades:

1. Solicitar a la entidad territorial certificada en educacidén donde recibira la atencién en
salud o al establecimiento educativo donde se encuentra matriculado, ei Apoyo
Académico Especial para el estudiante beneficiario de la presente Seccién, infoermando
oportunamente ia contingencia de salud referida en las Leyes 1384 y 1388 de 2010,

2. Acompaniar al estudiante en el procesc académico que realiza.

3. Colaborar con las indicaciones y reccmendaciones dadas por el establecimiento
educativo, responsable de aplicar el Apeyc Académico Especial.

{Decreto 1470 de 2013, articulo 9).

SUBSECCION 4
Asignacién de docentes para la prestacion del apoyo académico especial

Articulo 2.3.3.5.6.4.1. Asignacion de docentes estatales. Para efectos de brindar el
Apoyo Académico Especial a la poblacidn beneficiaria que pertenezca a un
estabiecimiento educativo estatal, la entidad territorial certificada en educacion
atendera la necesidad mediante docentes estatales. Para ello, el Ministerio de
Educacién Nacional brindara asistencia técnhica a la entidad territorial cerificada en
educacion para la definicion de las plantas de personal requeridas en la atencion de
esta poblacién, teniendo en cuenta los espacios de atencion, nurmero de beneficiarios

y estrategia educativa.

Paragrafo. En caso de no ser posible la prestacion del Apoyo Académico Especial
establecido por las l.eyes 1384 y 1388 de 2010 por los docentes estatales, la entidad
territorial certificada en educacién podra contratar de manera integral fa prestacion del
servicio con establecimientos educativos de reconocida idoneidad vy experiencia, en
los términos de las normas legales y reglamentarias que sobre esta materia se expiden
en el sector educativo y las orientaciones gue el Ministeric de Educacién Nacional
emita para ese efecto.

{Decreto 1470 de 2013, articulc 10},

SUBSECCION 5
Escenarios de aplicacion del apoyo académico especial y procedimientos

Articulo 2.3.3.5.6.5.1, Apoyo académico especial a beneficiarios cuando los
establecimientos educativos estatales involucrados perfenecen a una misma
entidad territorial certificada en educacion. Cuando los padres de familia o
acudientes informen a la entidad territorial certificada en educacion que el estudiante
matriculado en un establecimiento educativo estatal se encuentra dentro de las
circunstancias contempladas en el articulo 2 de ia Ley 1388 de 2010, se deberan tener
en cuenta los siguientes aspectos:

1. Recibida la solicitud, fa entidad territorial certificada en educacion, a mds tardar
dentro de los tres {3) dias habiles siguientes, procedera a implementar los mecanismos
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para ofrecer el Apoye Académico Especial a traveés del establecimiento educative gque
designe.

2. Si el estudiante beneficiario debe recibir el Apoyo Académico Especial a través de
un establecimiento educativo diferente al que pertenece, fa entidad territorial certificada
en educacion, debera asegurar que la informacion necesaria para la implementacion
del Apoyo Académico Especial sea trasmitida de manera oportuna entre los
establecimientos educativos involucrados.

(Decreto 1470 de 2013, articuio 11).

Articulo 2.3.3.5.6.5.2. Procedimiento del apoyo académico especial cuando fa
solicitud es radicada en la entidad territorial de origen certificada en educacion.
Cuandc los padres de famifia o acudientes radiquen la solicitud de Apoyc Academico
Especial en la entidad territorfal de origen certificada en educacidn, se deberan tener

en cuenta los siguientes aspectos:

1. La entidad ferritorial de origen certificada en educacion a mas tardar dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes, pondra en conocimiento de la entidad territorial
receptora certificada en educacién ei caso del estudiante beneficiario del Apoyo
Académicc Especial y trasladara la correspendiente solicitud presentada por los
padres de familia o acudientes, junto con la informacion académica necesaria para la
implementacién del Apoyo Académico Especial.

2. Recibida la solicitud, la entidad territorial receptora certificada en educacién, a mas
tardar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes, procedera a implementar los
mecanismos para ofrecer el Apoyo Académico Especial a través del establecimiento

educativo que designe.

3. Al finalizar la prestacion del Apoyo Academico Especiai, la entidad territorial
receptora certificada en educacién debera remitir el informe coerrespondiente de las
actividades académicas y los aprendizajes alcanzados por el beneficiario, a la entidad
territorial de origen certificada en educacién, para gue esta a su vez, lo remita al
establecimiento educativo estatal al que pertenece el beneficiano, con el propasito de
realizar el correspondiente reconoc¢imiento y aceptacion de los resultados de! Apoyo
Académico Especial, de confoermidad con ias especificaciones que el citado
establecimiento haya determinado en el Stk para estos casos.

(Decreto 1470 de 2013, articuio 12).

Articuio 2.3.3.5.6.5.3. Procedimiento def apoyo académico especial cuando la
solicitud es radicada en Ia entidad territorial receptora certificada en educacion.
Cuando los padres de familia 0 acudientes radiquen la solicitud de Apoyo Académico
Especial en la entidad territorial receptora certificada en educacidn, se deberan tener

en cuenta los siguientes aspectos:

1. La entidad territorial receptora certificada en educacién, a mas tardar dentro de los
tres dias habiles siguientes, pondra en conocimiento de la entidad territoriai de origen
certificada en educacion la solicitud y solicitara la informacion académica necesaria

para la implementacion dei Apoyc Académico Especial.

2. Recibida ia informacién académica del solicitante enviada por parte de la entidad
territorial de origen certificada en educacién, la entidad territorial receptora certificada
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en educacion, a mas tardar deniro de los tres (3) dias habiles siguientes, procedera a
implementar los mecanismos para ofrecer el Apoyo Académico Especial a través def
estabilecimiento educativo que designe.

3. Al finalizar la prestacién del Apoyo Académico Especial, la entidad territorial
receptora certificada en educacion debera remitir el informe correspondiente de las
actividades académicas realizadas y los aprendizajes alcanzados por el beneficiario a
la entidad territorial de origen certificada en educacion, para que esta a su vez lo remita
al estabiecimiento educativo estatal al que pertenece el beneficiario, con el proposito
de realizar el correspendiente reconocimiento y aceptacion de los resuitados del Apoyo
Academico Especial, de conformidad con las especificaciones que el citado
establecimiento haya determinado en el SIE para estos casos.

{(Decrefo 1470 de 2013, articulo 13}.

SUBSECCION 6
Disposiciones comunes

Articulo 2.3.3.5.6.6.1. Iniciacion del apoyo académico especial. El Apoyo
Académico Especial se puede iniciar por cualquiera de las siguientes vias:

1. Solicitud presentada por los padres de familia o acudientes del esfudiante, en la
entidad territorial de origen certificada en educacion.

2. Solicitud presentada por los padres de famitia o acudientes del estudiante, en la
entidad territorial receptora certificada en educacién.

Paragrafo. Las entidades ferritoriales cerlificadas en educacion regularan el
procedimiento para la recepcion y tramite de las solicitudes, el cual debera ser expedito

y ciaro.
(Decrefo 1470 de 2013, articuio 14).

Articule 2.3.3.5.6.6.2. Duracion del apoyo académico especial, Ef termino de
duracion del Apoyo Académico Especial sera el mismo tiempo que duren las
condiciones de beneficiario establecidas en el articuio 2 de la Ley 1388 de 2010.

(Decreto 1470 de 2013, articulo 15).

Articulo 2,3.3.5.6.6.3. Reconocimiento y aceptacion de los resultados del apoyo
académico especial, A partir del 12 de julic de 2013, las entidades territoriales
garantizaran gue en los establecimientos educativos oficiales y privados, se incorpore
en su SIE, el procedimiento mediante el cual reconoceran y aceptaran los resultados
del Apoyo Académico Especial, de conformidad con las especificaciones que el citado
establecimiento haya determinado en estos casos, y asi mismo se incorporen las
estrategias de apoyo y seguimiento que después del retorno del beneficiario a sus
actividades académicas normales, permitan su nivelacion teniendo en cuenta las
condiciones especiaies de salud.

(Decreto 1470 de 2013, articulo 16).

Articulo 2.3.3.5.6.6.4. Permanencia en el sistema educativo. La entidad territorial
certificada en educacién que al culminar el ano escolar esté brindando el Apoyo
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Académico Especial, debera asegurar la permanencia dei beneficiario en el sistema
educativo, si las condiciones que le dieron origen a esa situacion persisten.

En todo caso, la entidad territorial certificada en educacion donde se encuentre el
establecimiento educativo estatal al que pertenecia el beneficiario como estudiante
antiguo, debera garantizarle, a través de aquei establecimiento, su permanencia en el

sistema educativo.

(Decreto 1470 de 2013, articulo 17).

Articulo 2.3.3.5.6.6.5. No aceptacion de beneficios. Cuando los padres de familia o
el acudiente del beneficiario del Apoyo Académico Especial, consideren que con
ocasion det estado de salud del estudiante, resulte oportuno suspender o no recibir el
Apoyo Académico Especial, en pro de su recuperacion o estabilidad, debera informarlo
de manera expresa a la entidad territorial certificada en educacion que lo proporciona.
En todo caso, el servicio podra ser reanudado o suministrado, previa solicitud de los

padres de familia o acudiente.

(Decreto 1470 de 2013, articulo 18).

SUBSECCION 7
Apoyo a estudiantes que no se encuentren en las instituciones prestadoras de
salud

Articulo 2.3.3.5.6.7.1. Apoyo y nivelacién. En caso que un estudiante menor de 18
anos se ausente del establecimiento educativo con ocasion a encontrarse en una de
las condiciones descritas en el articulo 2 de la Ley 1388 de 2010, sus actividades de
nivelacion estaran a cargo del establecimiente educativo al que pertenece, de acuerdo
a lo contempiado en el SIE del establecimienio, el cual deberad garantizar la
impiementacion de las estrategias que sean necesarias para el normal desarrollo de
su preceso formativo.

(Decrete 1470 de 2013, articulo 19).

Articulo 2.3.3.5.6.7.2. Acumulacion de ausencias a beneficiarios. Las ausencias
de los estudiantes que se deriven de [a realizacion de examenes diagnosticos y
procedimientos especializados por sospecha de cancer, otratamiento y consecuencias
de la enfermedad, no podran ser tenidas en cuenta para efectos de determinar el
porcentaje de asistencia minimo que el establecimiento educativo tenga contemplado
en su SIE para la respectiva aprobacion del afio escolar.

(Decreto 1470 de 2013, articuio 20).

SUBSECCION 8
Plan de apoyo emeocional

Articulo 2.3.3.5.6.8.1. Definicion. Constituyen los planes mediante los cuales el
establecimiento educativo desarrolla estrategias enmarcadas dentro del ambito
escolar, para mitigar el impacto que ias secuelas de la condicion de enfermedad y del
aislamiento puedan causar en el beneficiario y su famifia.

{Decreto 1470 de 2013, articulo 21).
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Articulo 2.3.3.5.6.8.2. Responsables. La entidad territorial certificada en educacion
debe implementar las acciones necesarias para gue los establecimientos educativas
oficiales y privados realicen las modificaciones pertinentes a los respectivos Proyectos
Educativos Institucienales (PEI}, con el propdsito de disefiar e irnplementar los pianes
de Apoyo Emocional correspondientes.

(Decreto 1470 de 2013, articulo 22). i

Articuio 2.3.3.5.6.8.3. Caracteristicas de los planes de apoyo emocional. El Plan
de Apoyc Emocional busca reconocer que la inclusion es un elemento de bienestar
emocional para aquel estudiante que ha pasado por una condicion de enfermedad, por
ello todo pian debe contemplar como minimo los siguientes aspectos:

1. Propender por estrategias que favorezcan la continuidad del estudiante beneficiario
en el proceso educative.

2. Involucrar a todos los miembros de la comunidad educativa, en atencién alt grado de
vulnerabilidad que puede llegar a tener €l beneficiario.

3. Anghizar las situaciones de la vida escolar del beneficiario, (desenvolvimiento en el
eniorno vy areas locativas, actividades extraescolares, uso de restaurantes escolares,
entre ofras), que puedan impactarlo emocionaimente o que puedan ser consideradas
COMO riesgosas y generar estrategias para resoiverias.

4. Promover practicas que les permita a los docentes reconocer los cambios en los
ritmos de aprendizaje del beneficiario, derivados de su situacion de enfermedad.

5. Involucrar a los padres de familia privilegiando el concepto de unidad familiar y
reconociendo el valor terapeutico que la presencia de ellos genera en el estudiante.

6. Valorar las situacicnes particulares del estudiante beneficiario, a fin de atender a
estas condiciones de manera pertinente a sus necesidades.

7. Fortalecer en el aula, el trabajo gue se ornienta desde los referentes de calidad en
competencias ciudadanas, especialmente el relacionado con las competencias

emacionales.
(Decreto 1470 de 2013, articulo 23).

Articulo 2.3.3.5.6.8.4. Implementacion de lfos planes de apoyo emocional. Para la
implementacion del Plan de Apoyo Emocional se debe contemplar entre otros:

1. Que los padres de familia ¢ acudientes del beneficiario reporten al establecimiento
educativo todos los diagndsticos e incapacidades, a fin de implementar un plan de
apoyo emocional particularizado a sus caracteristicas propias.

2. Que el establecimiento educativo socialice e implemente con los estudiantes y
docentes el Plan de Apoyo Emocional.

3. Que se contemple una evaluacion periodica que permita identificar los progresocs
gue suscita la implementacion del Pian de Apoyo Emccional en los estudiantes

beneficiarios.
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(Decreto 1470 de 2013, articulo 24).

SUBSECCION 9
Recursos presupuestales para el apoyo académico especial ofrecido a
beneficiarios que pertenezcan a establecimientos educativos estatales

Articulo 2.3.3.5.6.8.1. Financiacién. A partir del 12 de julio de 2013 las entidades
territoriales certificadas en educacion deberan apropiar los recursos necesarios para
la implementacién del Apoyo Académico Especial, los cuales seran financiados con
recurso del Sistema General de Participaciones y con recursos propios de las
entidades territoriales.

{Decrefo 1470 de 2013, articulo 25).

SUBSECCION 10
Apoyo académico especial y plan de apoyo emocional en establecimientos
educativos privados o no financiados con recursos del sistema general de
participaciones

Articulo 2.3.3.5.6.10.1. Aplicacién. Los establecimientos educativos de caracter
privado y aguellos que no se encuentran financiados con recursos det Sistema General
de Participaciones deberdn garantizar el Apoyo Académico Especial y el Plan de
Apoyo Emocional de que trata esta Seccidn, mediante estrategias educativas de
atencion a aquellos estudiantes que presenten las condiciones de salud descritas en
el articulo 2 de la Ley 1388 de 2010 y que se encuentra en una institucion prestadora
de salud o aulas hospitalarias publicas o privadas, con el proposito que fas ausencias
del establecimiento educativo con ocasion al tratamiento y consecuencias de la
enfermedad no afecten de manera significativa su rendimiento escolar, incluso si este
debe trasladarse a otra ciudad.

(Decreto 1470 de 2013, articulo 26).

SUBSECCION 11
Inspeccidn y vigifancia dei apoyo académico especial prestado por los
establecimientos educativos

Articulo 2.3.3.5.6.11.1. Competencia en la inspeccién y vigilancia del apoyo
académico especial. De conformidad con las disposiciones establecidas en ja Ley
715 de 2001, las entidades territorigles certificadas en educacidn como
administradcras dei servicio educativo en los niveles de preescoiar, basica y media,
deberan realizar la inspeccidn y vigilancia a los programas de Apoyo Académico
Especial y a los Planes de Apoyo Emocional que los establecimientos educativos de
caracter oficial y privado ejecuten.

{(Decreto 1470 de 2613, articufo 27).

SECCION 7
Metodologia Escuela Nueva para areas rurales

Articulo 2.3.3.5.7.1. Ambito de aplicacién. La Metodologia Escuela Nueva se
aplicara prioritariamente en la educacién basica en todas las areas rurales del pais,
con el fin de mejorarla cualitativa y cuantitativamente.




SI01075

Hoja N°. 182
W _ il
Continuacién del Decreto “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector W
Educacion”

—rr-——

Paragrafo 1. Para efectos de su aplicacion, se considera como rural todo
establecimiento educativo situado en veredas, caserios, corregimientos, inspecciones
de policia y demas poblaciones dispersas que no estén en un centro poblado que sea
sede [a alcaldia municipal, asi tenga un numero de habitantes superior al de la
cabecera municipal.

Paragrafo 2. Los establecimientos educativos situados en cabeceras municipales que
al 11 de julic de 1990 hayan adoptado 'a metodologia Escuela Nueva, podran seguiria
aplicando,

{Decrelo 1490 de 1980, articulo 1).

Articulo 2.3.3.5.7.2. Aplicacién de la Metodologia Escuela Nueva. Los
establecimientos que adopten la Metodologia Escuela Nueva utilizaran en
coordinacion con las entidades territoriales certificadas en educacion, los servicios y
componentes de capacitacion, dotacion de bibliotecas, organizacidon comunitaria,
desarrolio de guias para nifios y adecuacion del curricuio a las caracteristicas de cada
regién, necesidades e intereses de los nifos y padres de familia de conformidad con
tos criterios basicos que para su aplicacion establece el Ministerio de Educacion

Nacional.
{Decreto 1490 de 19890 artictiio 2}

Articulo 2.3.3.5.7.3. Responsabilidades del Ministerio de Educacién Nacional, En
¥ relacién con fa adopcion de ia Metodologia Escueia Nueva, son responsabilidades del
Ministerio de Educacion Nacional:

a)y Asesorar y orientar ei proceso de adopcion, asimilacion y desarrollo de la
Metodologia Escuela Nueva,

b} Orientar ef desarrollo metodolégico para Escuela Nueva;

¢} Velar por el cumplimiento de las normas y peliticas establecidas para el desarrollo
de la metodoiogia Escuela Nueva;

d) Fomentar y apoyar las innovaciones educativas que mejoren la metodologia
Escuela Nueva.

L (Decrefo 1430 de 1990, articuio 4).

Articulo 2.3.3.5.7.4. Responsabilidades de las secretarias de Educacion. En
relacion con la adopcion de la metodologia Escuela Nueva, son responsabilidades de
las secretarias de educacién:

a) Ejecutar, en coordinacion con las entidades territoriales certificadas en educacion,
el desarrollo de la metodologia Escuela Nueva en su expansion, mejoramiento y
proyeccion en su correspondiente entidad territorial;

b} Evaluar, dar asesoria y seguimiento permanente a través de los funcionarios dei
sector educativo, a los docentes y escuelas que apliquen ia metodoiogia.

(Decreto 1490 de 1990, articiio 5),
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Articulo 2.3.3.5.7.5. Régimen de excepcion. Se exceptuan de la aplicacion de esta
Seccion [as poblaciones etnicas minoritarias que apliquen programas de
etnoeducacion.

(Decretc 1490 de 1980, articuio 7).

Articulo 2.3.3.5.7.6. Ofras competencias del Ministerio de Educacion Nacional. E|
Ministerio de Educacion Nacional reglamentara los demas aspectos requeridos para

la adopcién de esta metodologia.
(Decreto 1490 de 1980, articuio 8).

TITULO 4
PARTICIPACION DE LOS PADRES DE FAMILIA EN EL MEJORAMIENTO DE LOS
PROCESOS EDUCATIVOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS OFICIALES Y
PRIVADOS

Articuio 2.3.4.1. Ambito de aplicacién. El presente Titulo tiene por objeto promover
y facilitar la participacion efectiva de los padres de familia en los procesos de
mejoramiento educativo de ios establecimientos de educacidn preescolar, basica y
media, oficiales y privados, de acuerdo con los articulos 67 y 68 de la Constitucion
Politica y el articulo 7 de ia Ley 115 de 1994,

Paragrafo. Para los fines previstos en el presente Titulo, la expresidn "padres de
familia” comprende a los padres y madres de famifia, asi como a los tutores o quienes
ejercen la patria potestad ¢ acudientes debidamente autorizados.

{Decreto 1286 de 2005, articulo 1).

Articulo 2.3.4.2. Derechos de los padres de familia. Los principales derechos de los
padres de familia en relacién con la educacién de sus hijos son los siguientes:

a) Elegir el tipo de educacién que, de acuerdo con sus convicciones, procure el
desarrolic integral de los hijos, de conformidad con la Constitucién y la ley;

b) Recibir informacién del Estado sobre los establecimientos educativos que se
encuentran debidamente autorizados para prestar el servicic educativo;

c) Conocer con anticipacion ¢ en el momento de |la matricuia las caracteristicas del
establecimiento educativo, los principios que orientan el proyecto educativo
institucronal, el manual de convivencia, el plan de estudios, las estrategias
pedagdgicas basicas, el sistema de evaluacion escolar y el plan de mejoramiento

institucionatl;

d) Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus opiniones respecto del
proceso educativo de sus hijos y sobre el grado de idoneidad del personal docente y
directivo de la institucion educativa;

e) Participar en el proceso educativo que desarrolle el establecimiento en gue estan
matriculados sus hijos y, de manera especial, en la construccion, ejecucion vy
modificacion dei proyecto educativo institucional;

f} Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la marcha del
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establecimiento y sobre los asuntos que afecten particularmente el proceso educativo
de sus hijos;

g) Recibir durante e afio escolary en forma periddica, infermacion sobre el rendimienio
academico y el comportamiento de sus hijos;

h} Conocer la informacién sobre los resultados de las pruebas de evaluacion de la
calidad del servicio educativo y, en particular, del establecimiento en que se
encuentran matriculados sus hijos;

i) Elegir y ser elegido para representar a los padres de familia en los érganos de
gobierno escolar y ante las autoridades publicas, en los términos previstos en ia Ley
General de Educacidn y en su reglamentacion.

B Ejercer el derecho de asociacion con el propésito de mejorar los procesos
educativos, 1a capacitacion de los padres en los asuntos que atafien a la mejor
educacion y el desarrollo armoénico de sus hijos.

(Decrsto 1286 de 2005, articulo 2).

Articulo 2.3.4.3. Deberes de los padres de familia. Con el fin de asegurar el
cumplimiento de los compromisos adquiridos con la educacién de sus hijos,
corresponden a los padres de familia los siguientes deberes:

a} Matricular oportunamente a sus hijos en establecimientos educativos debidamente
reconocidos por el Estado y asegurar su permanencia durante su edad escolar
obligatoria;

b) Contribuir para que el servicio educative sea arménico con el ejercicic del derecho
a la educacion y en cumplimiento de sus fines sociales y legales;

¢} Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el manual de
convivencia, para facilitar el proceso de educativo;

d) Contribuir en la construccion de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad
mutua que favorezca la educacién de los hijos y fa mejor relacidon entre los miembros
de la comunidad educativa;

e} Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las auvtoridades del establecimierto
educativo, las irregularidades de que tengan conocimiento, entre otras, en relacién con
el maltrato infantil, abuso sexual, trafico o consumo de drogas ilicitas. En caso de no
recibir pronta respuesta, acudir a las autoridades competentes;

f) Apoyar al eslablecimiento en ei desarrollo de las acciones que conduzcan al
mejoramiento del servicio educativo y que efeven la calidad de los aprendizajes,
especialmente en la formufacién y desarrollc de los planes de mejoramiento

institucional;

g} Acompanar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como
primeros educadores de sus hijos, para mejorar la orientacion personal y el desarrollo
de valores ciudadanos;

h} Participar en el proceso de autoevaluacion anual del establecimiento educativo.
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(Decreto 1286 de 2005, articulo 3).

Articulo 2.3.4.4. Asamblea general de padres de familia. La Asamblea General de
Padres de Familia estd conformada por la totalidad de padres de familia del
establecimiento educativo, quienes son los responsables del ejercicio de sus deberes
y derechos en relacion con el proceso educativo de sus hijos.

Debe reunirse obligatoriamente minimo dos veces al afio por convecatoria det Rector
o Directar del establecimiento educativo.

(Decreto 1286 de 2008, articulo 4).

Articulo 2.3.4.5. Consejo de padres de familia. E| consejo de padres de familia es
un organo de paricipacion de los padres de familia del establecimiento educativo
destinado a asegurar su continua participacién en el proceso educativo y a elevar los
resuftados de calidad del servicio. Estara integrade por minimo un (1) y maximo tres
(3) padres de familia por cada uno de los grades que cofrezca el establecimiento
educativo, de conformidad con lo que establezca el Proyecto Educativo Institucional,

PEI.

Durante e transcurso del primer mes del afio escolar contado desde la fecha de
iniciacion de las actividades académicas, el Rector o Director del establecimiento
educativo convocara a ios padres de familia para que elijan a sus representantes en el
consejo de padres de familia.

La eleccion de ios representantes de los padres para el correspondiente afto lectivo se
efectuara en reunién por grados, por maycria, con la presencia de, al menos, el
cincuenta por ciento (50%) de fos padres o de los padres presentes después de
f transcurrida la primera hora de iniciada la reunion.

l.a conformacion del consejo de padres es obligatoria y asi debera registrarse en el
manual de convivencia.

(Decreto 1286 de 2005, articulo 5).

Articuio 2.3.4.6. Esfructura y funcionamiento del consejo de padres de familia. El
consejo de padres de familia debera conformarse en todos los establecimientos
educativos. Podra organizar los comités de trabajo que guarden afinidad con el
proyecto educativo institucional y el plan de mejoramiento del establecimiento
educative, de conformidad con los planes de trabajo que acuerde con el rector o
director. Los comités podran contar con la participacién de un directivo o docente del
establecimiento educativo designade por el rector o director para tal fin.

El consejo de padres de familia es un o6rgano de participacién educativa que no
requiere registro ante ninguna autoridad y para pertenecer a él no se podran estabiecer
cuotas de afiliacion o contribucion econémica de ninguna especie. Se reunira como
minimo tres (3) veces al afio por convocatoria del rector o director, o por derecho
propio. Las sesiones dei consejo de padres seran presididas por un padre de familia,
elegido por ellos mismos.

Las secretarias de educacion apoyaran a los establecimientos educativos para que se
cenformen los consejos de padres de familia y solicitaran informes periédicos sobre su

funcionamiento.
P R e
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(Decreto 1286 de 2005, articulo 6).

Articuio 2.3.4.7. Funciones del consejo de padres de familia. Corresponde al
consejo de padres de famifia:

a) Contribuir con el rector o director en el analisis, difusién y uso de los resuftados de
las evaluaciones periddicas de competencias y las pruebas de Estado;

b) Exigir que ei establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas de
competencias y de Estado realizadas por el instituto Colombiano para ta Evaluacion

de la Educacién - ICFES;

¢) Apoyar las actividades artisticas, cientificas, tecnicas y deportivas que organice ef
establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes
en las distintas areas, incluidas las ciudadanas y ia creacion de i{a cultura de la

legalidad,

d) Participar en ia elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos
planteados;

e} Promover actividades de formacién de los padres de familia encaminadas a
desarrollar estrategias de acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el
afianzamiento de los aprendizajes, fomentar ia practica de habitos de estudio
extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia y especialmente
§ aquellas destinadas a promaover (08 derechos del nifo;

fy Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y
concertacion entre todos los estamentos de fa comunidad educativa;

g} Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en ef marco de
la Constitucien y la ley;

h) Colaborar en las actividades destinadas a la promocién de la salud fisica y mental
de los educandos, la solucién de las dificultades de aprendizaje, {a deteccidén de
problemas de integracion escolar y el mejoramiento del medio ambiente;

i) Elegir ai padre de famiiia que participaré en la comisién de evaluacién y promocion:

i) Presentar las propuestas de modificacion del proyectc educativo institucional que
surjan de los padres de familia de conformidad con lo previsto en los articulos
2.3.3.141.,23.314.2. y2.3.3.1.43 dei presente Decreto.

k} Elegir los dos representantes de los padres de familia en el consejo directivo del
establecimiento educativo con la excepcion establecida en el paragrafo 2 del articuio
2.3.4.9. del presente Decreto.

Paragrafo 1. Ei rector o director de! establecimiento educativo proporcionara toda ia
informacidn necesaria para que el consejo de padres pueda cumplir sus funciones.

Paragrafo Z. Ef consejo de padres de cada establecimiento educativo ejercerg estas
funciones en directa coordinacion con los rectores o directores y requerira de expresa
auterizacion cuando asuma responsabilidades que comprometan al establecimiento
educativo ante otras instancias ¢ autoridades.

T T — P M -
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(Decreto 1286 de 2005, articuio 7).

Articulo 2.3.4.8. Eleccion de los representantes de los padres de familia en el
consejo directivo. El consejo de padres de familia, en una reunion convocada para
tal fin por el rector o, director del establecimiento educativo, eiegird dentro de ios
primeros treinta (30) dias del afio lectivo a los dos representantes de los padres de
familia en el consejo directivo del establecimiento educativo. Los representantes de los
padres de familia solo podran ser reelegidos por un periode adicional.

En todo caso, los representantes de los padres ante ¢l consejo directivo deben ser
padres de alumnos del establecimiento educativo.

Los docentes, directivos o administrativos det establecimiento educativo no podran ser
representantes de los padres de familia en el consejo directivo del mismo
establecimiento en que laboran.

(Decreto 1286 de 2005, arficulo 8).

Articulo 2.3.4.9. Asociaciones de padres de familia. Para todos los efectos legales,
la asociacion de padres de familia es una entidad juridica de derecho privado, sin
animo de lucro, que se constituye por la decision libre y voluntaria de ios padres de
familia de los estudiantes matriculados en un establecimiento educativo.

Solo existird una asociacion de padres de familia por establecimiento educativo y el
procedimiento para su constitucion esta previsto en el articulo 40 dei Decreto 2150 de
1995 vy solo tendra vigencia legal cuando haya adoptado sus propios estatutos y se
haya inscrito ante la Camara de Comercio. Su patrimonic y gestidn deben estar
claramente separados de los del establecimiento educativo.

Paragrafo 1. La asamblea general de la asociacion de padres es diferente de la
asamblea general de padres de familia, va que esta dltima esta constituida por todos
ios padres de familia de ios estudiantes del establecimiento educativo, pertenecientes
© no a la asociacidn.

Paragrafo 2. Cuando el numero de afiliados a la asociacion de padres alcance ia mitad
mas uno de los padres de familia de ios estudiantes del establecimiento educativo, la
asamblea de fa asociacién elegira uno de los dos representantes de |os padres ante el
cansejo directivo, caso en et cual el consejo de padres eiegira solamente a un padre
de familia como miembro de! consejo directivo.

Paragrafo 3. En el momento de la afifiacién el padre de familia recibira copia de los
estatutos de la asociacién en los que conste gue ha sido inscrita en ia Camara de

Comercio.
{Decreto 1286 de 2005, articulo 9).

Articuto 2.3.4.10. Finalidades de la asociacibn de padres de familia. Las
principales finalidades de la asociacion de padres de familia son Ias siguientes:

a) Apoyar ia ejecucion del proyecto educativo institucicnal y ef plan de mejoramiento
del establecimiento educativo;

b) Promover la construccién de un clima de confianza, tolerancia y respete entre todos
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los miembros de fa comunidad educativa;
¢) Promover los procesos de formacion y actualizacion de los padres de familia;

d} Apoyar a las farnifias y a los estudiantes en el desarrollo de las acciones necesarias
para mejorar sus resuliados de aprendizaje;

e) Promover entre los padres de familia una cultura de convivencia, solicion pacifica
de los conflictos y compromiso con la fegalidad;

(Decreto 1286 de 2008, articulo 10).

Articulo 2.3.4.11. Manejo de fos recursos de fa asociacion de padres. El patrimonio
de la asociacidn de padres de familia y su gestién deben estar claramente separados
de los del establecimiento educativo. Sera administrado Unicamente por la junta
directiva de la asociacion de acuerdo con los estatutos. Esta designara al responsable
del recaudo de los ingresos que por distintos conceptos reciba la asociacion quien, en
ningan caso, podra ser un directivo, administrativo o docente del establecimiento
educativo. La junta directiva debera entregar a sus afiliados al menos un informe
semestral sobre su gestién académica, administrativa y financiera.

L.a junta directiva designara al responsable dei recaudo y uso de los ingresos que por
distintos conceptos reciba la asociacion de acuerdc con la planeacion financiera
establecida por la misma. El responsable de los aspectos financieros de la asociacion
debera tener pdliza de manejo.

Los bienes de ia asociacion de padres de famitia que favorezcan a la formacion de los
educandos podran ser puestos al servicio del establecimiento en los términos del
acuerdo que se establezca entre la asociacién y 1a direccion del establecimiento, en el
cual se definan los mecanismos que permitan su uso, sostenimiento y mantenimiento.

Paragrafo. Las cuotas exiraordinarias seran de destinacién especifica y solo podran
exigirse si son aprobadas por las tres cuarias (3/4) partes de los asistentes a la
asamblea genera!l de asociados, convocada con la debida anticipacion. En ningdn
caso, la asociacion podra establecer cuotas que no estén sustentadas en un plan de
desarrollo y pfan anual de caja.

(Decreto 1286 de 2005, articuio 11).

Articulo 2.3.4.12. Prohibiciones para las asociacicnes de padres de familia, Les
esta prohibido a las asociaciones de padres de familia:

a) Solicitar a los asociadas © aprobar a cargo de éstos, con destino al establecimiento
educativo, bonos, contribuciones, donacicnes, cuotas, formularios, o cualguier forma
de aporte en dinero o en especie, o impoener la obfigacion de participar en actividades
destinadas a recaudar fondos o la adquisicibn de productos alimenticios de
conformidad con lo esiabiecido en la sentencia T-181 de 1894;

b} imponer a los asociados la obligacién de parnicipar en actividades scciales, adguirir
uniformes, utiles ¢ implementos escolares en general, en negocios propios de la
asociacion o de miembros de esta, o en aguellos con los que establezcan convenios,

c) Asumir las competencias y funciones propias de ias autoridades y demas
organismos colectivos del establecimiento educativo, o aquellas propias de los
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organismos y entidades de fiscalizacién, evaluacion, inspeccion y vigilancia del sector
educativo;

d) Organizar; promover o patrocinar eventos en los cuales se consuma licor o se
practiquen juegos de azar.

Paragrafo. Los miembros de la junta directiva de la asociacion de padres de familia
no podran contratar con la respectiva asociacion. Tampoco podran hacerlo sus padres,
conyuges o compaferos permanentes o parientes dentro del segundo grado de
consanguinidad o segundo de afinidad.

(Decreto 1286 de 2005, articulo 12).

Articulo 2.3.4.13. Ligas, Federaciones y Confederaciones de Asociaciones. Las
asociaciones de padres de familia de los establecimientos educativos de cada
municipio, distrito o departamento se rigen por el derecho privado y podran
organizarse, en forma libre y auténoma, en ligas, federaciones o confederaciones.
Para su funcionamiento, cada una de estas formas de organizacién adoptara sus
propios estatutos, érganos de direccién y administracion de acuerdo con las normas

vigentes.

El rector o director promovera la organizacion de la asociaciéon de padres de familia en
el establecimiento educativo como un medio de fortalecimiento de la democracia

participativa.

La secretaria de educacién de la entidad territorial certificada mantendra una relaciéon
permanente con las ligas, federaciones y confederaciones de padres de familia para
fortalecer la participacion de las asociaciones en los procesos educativos de los

establecimientos.
(Decreto 1286 de 2005, articulo 13).

Articulo 2.3.4.14. Federacién de asociaciones. Las federaciones de asociaciones
de padres de familia o de asociaciones de estudiantes se podran constituir por voluntad
de un numero plural de ellas, con el objeto de cumplir entre otros, los siguientes

propésitos:
a) Promover el cumplimiento eficiente de las funciones de las asociaciones;

b) Obtener conjuntamente recursos técnicos de alta calificacion, necesarios para
promover el mejoramiento de la calidad del proceso educativo, y

c) Ejercer una vigilancia colegiada del funcionamiento de los organismos afiliados.

(Decreto 1860 de 1994, articulo 32).

Articulo 2.3.4.15. Prohibiciones para los establecimientos educativos. Les esta
prohibido a los directivos, docentes, administrativos y propietarios de los

establecimientos educativos:

a) Exigir a los padres de familia o estudiantes constancias de afiliacion o paz y salvo
con la asociacion de padres de familia;
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b} Imponer a los padres fa obligacién de afiliacion a 1a asociacion de padres de familia
COMo requisito para adeiantar cualquier tramite ante el establecimiento educative;

¢} Recaudar dineros ¢ especies con destino a la asociacién de padres de familia o
cuiyo cobro corresponda a esta;

d) Imponer a los padres o estidiantes ia obligacién de participar en eventos o
actividades propias de la asociacion de padres de familia ¢ actividades que no estén

permiticdas en os estatutos;

e} Limitar o impedir por cualquier medio y bajo ningtn pretexto, el ejercicio del derecho
de asociacidn que tienen los padres de familia;

f} Imponer costos diferentes de los legalmente establecidos por las respectivas
autoridades educativas, o exigir algtn pago a través de ésta, para el establecimiento;

g) Solicitar a las ascciaciones contribuciones financieras con destino al estabiecimiento
educative o para sufragar gastos de viaje de directivos, docentes o administrativos del
establecimiento.

(Decreto 1286 de 2005, articulo 14).

Articulo 2.3.4.18. Inspeccidn y vigilancia. Las secretarias de educacién de ios
departamentos, distritos y municipios certificades ejerceran la inspeccion y vigilancia
sobre las asociaciones de padres de familia de su jurisdiccion, con el fin de que
cumplan la Constitucion, la ley y sus propios estatutos, y con tal fin deberan mantener
informacion actualizada sobre la existencia de estas organizaciones.

La Camara de Comercio deberd entregar a la secretaria de educacion del
departamento, distrito o municipio certificado, copia del certificado de existencia y
representacion legai de las asociaciones, ligas, federaciones o confederaciones de
padres de familia en cada oporunidad en la que se produzcan registros o

modificaciones.
(Decreto 1286 de 2008, articulo 15).

Articulo 2.3.4.17. Divulgacion. El presente Titulo debera ser publicado en un lugar
visible del establecimientc educativo.

{Decreto 1286 de 2005, articulo 16).

TITULO 5
SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y FORMACION PARA EL
EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, LA EDUCACION PARA LA
SEXUALIDAD Y LA PREVENCION Y MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR

CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES

Articuio 2.3.5.1.1. Objeto. El presente Titulo reglamenta el funcionamiento del
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para el Ejercicio de los
Derechos Humanos, la Educacion para fa Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de
la Violencia Escolar; sus herramientas; los lineamientos generales bajo los cuales se ]

—
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deben ajustar los Manuaies de Convivencia de los Estabiecimientos Educativos, de
acuerdo con o ordenado en la Ley 620 de 2013 y otros aspectos refacicnados con
incentives y la participacidon de las entidades del orden nacional y territorial,
estabiecimientos educativos, la familia y la sociedad dentro del Sistema Nacional de

Convivencia Escolar.
(Decreto 1965 de 2013, articulo 1),

Articulo 2.3.5.1.2, Ambito de aplicacién, El presente Titulo se aplicard en todos los
establecimientos educativos oficiales y no oficiales de educacion preescolar, basica y
media del territorio nacionat y demas instancias que conforman el Sistema Nacional
de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacién para
ta Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, también a |a familia,
la sociedad y a los demas aciores que participan en la Ruta de Atencién Integral.

(Decreto 1965 de 2013, articulo 2).

CAPITULO 2
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA NACIONAL DE
CONVIVENCIA ESCOLAR Y FORMACICN PARA EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS, LA EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y LA
PREVENCION Y MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR

SECCION 1
Funcionamiento dei Comité Nacional de Convivencia Escolar

Articulo 2.3.5.2.1.1. Mesa ftécnice del Comité Nacionai de Convivencia Escolar.
Para apovar el desarrollo de las funciones y tareas del Comité Nacional de Convivencia
Escolar, los actores que lo conforman crearan, dentro de un término no superior a dos
(2) meses contados a partir del 11 de septiembre de 2013, una mesa técnica que
cuente con ia paricipacion de un delegado de cada miembro del comité. Las reglas
atinentes al funcionamiente de esta mesa seran determinadas en el reglamento interno
del Comité Nacional de Convivencia.

(Decretc 1865 de 2013, articulo 3).

Articufo 2.3.5.2.1.2. Secretaria técnica. El Comité Nacional de Convivencia Escolar
tendra una secretaria técnica, gque sera ejercida por el Director (a) de |a Direccién de
Calidad de! Viceministerio de Educacion Preescolar, Basica y Media, o su delegado
(a}, en los términos que establece el articulo 9 de la Ley 489 de 1998,

{Decreto 1965 de 2013, articulo 4).

Articulo 2.3.6.2.1.3. Funciones de la Secretaria Técnica. La secretaria técnica del
Comité Nacional de Convivencia Escolar ejercera las siguientes funciones:

1. Solicitar anualmente al ICFES ia informacién sobre los establecimientos educativos
oficiales y no oficiales que a nivel nacional, distrital, departamental y municipal hayan
obtenido los mas altos puntajes en las pruebas SABER 11 del afio en curso.

2. Comunicar a los comités municipales, distritales y departamentales de convivencia
escolar la informacion sobre los establecimientes educativos oficiales y no oficiales
que hayan obtenido los mas altos puntajes en las pruebas SABER 11 del afio en curso,
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en su respectiva jurisdiccion,

3. Citar a los integrantes del comité a las sesiones ordinarias y extraordinarias
convocadas por ef Presidente del Comité Nacional de Convivencia Escolar,

4. Fijar y comunicar la agenda de las sesiones programadas, a 10s integrantes del
Comité Nacional.

5. Elaborar las actas de las sesiones del Comité Nacional de Convivencia Escolar.

8. Poner en conocimiento del comité los informes, estudios, propuestas y demas
documentacion que haya sido allegada por sus integrantes.

7. Realizar seguimiento continuo a la implementacion de las decisiones vy
recomendaciones de! comite.

8. Coordinar logisticamente las reuniones del comité.
9. Organizar y mantener un archivo actualizado en medios fisicc y etectrdnico, sobre
las actas y documentas del comité.

10. Comunicar a todos los miembros del Comité Nacional de Convivencia las
decisiones adoptadas.

11. Las demas que defina el Comité Naciona! de Convivencia Escolar.

{Decrefo 1965 de 2013, articulo 5).

Articulo 2.3.5.2.1.4. Designacidon de los representantes de los rectores ante ef
Comité Nacional de Convivencia Escolar. Para la designacion de lcs representanies
de los rectores ante el Comité Nacionai de Convivencia Escolar, se seguira el siguiente
procedimiento:

1. A mas tardar el 30 de noviembre de cada ano, ¢l ICFES informara a |a secretaria
técnica del Comité Nacional el nombre de los establecimientos educativos oficial y no
oficial gue hayan obienido a nive! nacional, los mas altos puntajes de acuerdo con los
resultados consolidados de las pruebas SABER 11 del afio en curso.

2. La secretaria técnica comunicara a los rectores de dichos establecimientos
educatives, denire de los cinco (5) dias habiles siguientes, al recibo del reporte de ios
resuitados por parte del ICFES, sobre su designacién como integrante del Comité
Nacional de Convivencia para Ia anualidad siguiente.

3. El periodo de ios representantes, de que trata el presente articulo, sera de un afo
contado a partir del primero (1) de enero al treinta y uno (31} de diciembre.

(Decreto 1965 de 2013, articulc 6).

Articulo 2.3.5.2.1.5, Sesiones. El Comité Nacional de Convivencia Escolar sesionara
ordinariamente ai menos una {1) vez cada seis (6) meses. Las sesiones exiraordinarias
seran convocadas por el Presidente del Comité Nacional de Convivencia Etscolar,
cuando [as circunstancias lo exijan o por solicitud de cualquiera de los integrantes del
mismo.
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Paragrafo. Las sesiones de! Comité Nacional de Convivencia Escolar podran ser
presenciales o virtuales, siempre y cuando en este ultimo caso, se garantice la
participacién de todos los integranies en las deliberaciones y votaciones que se

adelanten en las respectivas sesiones.

{Decreto 1965 de 2013, articulo 7).

Articulo 2.3.5.2.1.6. Citacion para sesionar. La secretaria técnica enviara citacién a
los integrantes del Comité Nacional de Convivencia Escolar, para que asistan a las
sesiones ordinarias con una anfelacion no inferior a diez (10) dias a la fecha de
celebracion de las mismas, acompafiada de la informacién y documentacién
necesaria, que sera tratada en la respectiva sesion.

Cuando el Presidente del Comité Nacional de Convivencia Escolar convogue a
sesiones extraordinarias, fa secretaria técnica citara de inmediatc y por el medio mas
expedito a los integrantes del comité y les hara llegar la informacién y documentacién
necesaria, que sera tratada en [a respectiva sesién.

Paragrafo. E| Comité Nacional de Convivencia Escolar, cuando o cansidere necesario
para el cumplimiento de sus objetivos y funciones, podra invitar a miembros de ia
comunidad educativa, funcionarios 0 representantes de ilas entidades publicas o
privadas, o perscnas expertas y otras personas naturales o juridicas, cuyo aporte
pueda ser de utilidad. Los invitados tendran voz pero no voto dentro de las respectivas

sesiones.
{Decretoc 1965 de 2013, articulo 8).

Articulo 2.3.5.2.1.7. Quérum decisorio. El Comité Nacional de Convivencia Escolar
podra sesionar con la asistencia de la mitad mas uno de sus miembros. Las decisiones
se adoptaran por ia mayoria de los miembros que asisten a la sesién del comité y seran
de obligatorio cumplimiento para todos sus integrantes.

Paragrafo. La participacidon de los integrantes en las sesiones def Comité Nacional de
Convivencia podra hacerse de manera presencial o virtual. En este Gltimo evento, el
integrante debera informar al Presidente dei Comité, guien analizara la viabilidad de
que su participacién sea virtual e informara de su decision a través de ia secretaria

técnica.

En caso de ser autorizado, el respectivo integrante debera participar tanto en las
deliberaciones como en las votaciones que se realicen en la sesion.

(Decrefo 1965 de 2013, articulo 9).

Articulo 2.3.5.2.1.8. Actas. De todas las sesiones que adelante el Comité Nacional
de Convivencia Escolar se debera elaborar un acta, la cual debera contener como

minimo 1o siguiente;
1. Lugar, fecha y hora en la cual se efectud [a reunion.

2. Registro de los miembros del comité que asistieron a la sesion, precisando en cada
caso la entidad o sector que representan y verificacion def quorum.

3. Registro de los miembros del comilé gue presentaron excusa debidamente
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justificada para nc asistir a 1a sesidn.

4. Indicacion de los medios utitizados para comunicar la citacion a ios miembros del
comité.

5. Sintesis de los temas tratados en la reunion, asi como de las acciones, medidas
recomendaciones, conceptos adoptados y sentido de fas votaciones.

6. Firma del presidente del comité y del secretario técnico, una vez haya side aprobada
por los asistentes,

Paragrafo. El Comité Nacionai de Convivencia Escolar debera garantizar el derecho
a la intimidad y a la confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el
marco de las actuaciones que este adelante, conforme a ic dispuesto en la
Constitucion Politica, los tratados internacionaies, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley
Estatutaria 1581 de 2012, en ef Decreto 1377 de 2013, o la norma gue lo modifique,
adicione, sustituya o compile, y demas normas aplicabies a la materia.

{Decreto 1965 de 2013, articuio 10).

Articulo 2.3.5.2.1.9. Acciones o decisiones. El Comité Nacional de Convivencia
Escolar armonizara y articulara las politicas, estrategias y programas y emitira los
linearmientos relacionados con [a promocidn y fortalecimiento de la formacion para la
ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, vy Ia
prevencion y mitigacion de la violencia escolar y ef embarazo en la adolescencia de
los estudiantes de los niveles educativos de preescolar, basica y media. Lo anterior, a
partir de {as estadisticas e indicadores que arroje el Sisterna de Informacién Unificado
de Convivencia Escolar, de los resultados de la evaluacion de competencias
ciudadanas que realizan las pruebas SABER, y ofras fuentes de informacién que se

consideren pertinenies,
(Decreto 1965 de 2013, articulo 11).

Articulo 2.3.52.1.10. Conflictos de interés y causales de impedimento y
recusacion. Cuando en las actuaciones adelantadas por parte del Comité Nacional
de Convivencia Escolar se presenten conflictos de interés o causales de impedimento
o recusacion, respectc de los integrantes que ostenten la calidad de servidores
publicos, los mismos se tramitaran conforme a lo establecido en los articulos 11 y 12

dela Ley 1437 de 2011.
(Decreto 1965 de 2013, articulo 12).

SECCION 2
Comités municipales, distritaies y departamentales de convivencia escoiar

Articulo 2.3.5.2.2.1. Plazo para Ia conformacion de fos comités municipales,
distritales y departamentales de convivencia escolar. De conformidad con el
articulo 9 de la Ley 1620 de 2013, los consejos territoriales de politica social deberan
constituir los comités municipales, distritales y departamentales de convivencia escolar
€en un plazo no mayoer a seis (6) meses, contados a partir del 11 de septiembre de
2013.

{Decreto 1965 de 20413, articulo 13}
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Articulo 2.3.5.2.2.2. Fleccion del presidente. El presidente del comité municipal,
distrital 0 departamental de convivencia escolar sera elegido en los términos fijados en
el acto de conformacién de los respectivos comités,

(Decreto 1965 de 2013, articulo 14).

Articulo 2.3.5.2.2.3. Secrefaria técnica. Los comités municipales, distritaies vy
departamentales de convivencia escolar tendran una secretaria técnica, que sera
establecida en los terminos fijados en el acto de conformacién de los respectivos
comités, la cual desarrollara las siguientes funciones:

1. Citar a los integrantes del comité a las sesiones ordinarias y extraordinarias
convecadas por el presidente del comite municipal, distrital o departamental de
convivencia escolar.

2. Fijar y comunicar la agenda de las sesiones programadas, a los integrantes del
comité municipal, distritai ¢ departamental de convivencia escolar.

3. Elaborar y suscribir fas actas de las sesiones del comité municipal, distrital ©
departamental de convivencia escolar.

4. Poner en conocimiento del comite los informes, estudios, propuestas y demas
decumentacion gue haya sido afiegada por sus integrantes.

5. Realizar seguimiento continuo a la implemeniacién de las decisiones vy
recomendaciones del comite.

6. Coordinar logisticamente 1as reuniones del comité.

7. Crganizar y mantener un archivo actualizadc en medios fisico y electrénico, sobre
las actas y documentos del comité.

8. Comunicar a todos los miembros del comité las decisiones adoptadas.

9. Las demas que defina el comité municipal, distrital 0 departamental de convivencia
escolar.

(Decreto 1965 de 2013, articuio 15).

Articulo 2.3.5.2.2.4. Designacién de los representantes de los rectores ante los
comités municipales, distritales o departamentales comités municipales,
distritales o departamentales de convivencia escolar. Para la designacion de los
representantes de los rectores ante fos comités municipales, distritales o©
departamentales comités municipales, distritales o departamentales de convivencia

escolar, se seguira el siguiente procedimiento:

1. La secretaria técnica del Comité Nacional de Convivencia Escolar informara dentro
de los diez (10) primeros dias habiles del mes de diciembre de cada afio, a la secretaria
técnica de los comités municipales, distritales y departamentales de convivencia
escolar, el nombre de los establecimientos educativos oficiales y no oficiales que a
nivel municipal, distrital o departamental, hayan obtenido a nivel municipal, distrital o
departamental los mas altos puntajes en las pruebas SABER 11 dei afic en curso.

2. La secretaria técnica del comité municipal, distrital y departamentai de convivencia
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escolar comunicara a los rectores de dichos establecimientos educativos, dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes al recibo del reporte de Ios restitados por parte de
la secretaria técnica del Comité Nacional de Convivencia Escolar, sobre su
designacion como integrante del comité municipal, distrital o departamental de
convivencia para ia anualidad siguiente.

3. El periode de los representantes, de que trata el presente articulo, sera de un afo
contado a partir det primero (1) de enero al treinta y uno {31) de diciembre.

(Decreto 1965 de 2013, articuic 16).

Articulo 2.3.5.2.2.5. Sesiones. Los comités municipales, distritales y departamentales
de convivencia escolar sesiocharan como minimo cuatro (4) veces ai afie, como parte
de los Consejos Territoriales de Politica Social y deberan remitir a la secretaria técnica
del Comité Nacional de Convivencia Escolar, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a cada sesion, un informe acerca de los temas tratados y decisiones
adoptadas.

¥ |.as sesiones extraordinarias seran convocadas por el presidente del comité, cuando
las circunstancias lo exijan 0 por solicitud de cualquiera de ios integrantes dei mismo.

Paragrafo 1. Las sestones de ios comités municipales, distritales y departamentales
de convivencia escolar podran ser presenciales o virtuales, siempre y cuando en este
titimo caso, se garantice ta participacién de todos los integrantes en las deliberaciones
y votaciones que se adelanten en las respectivas sesiones.

Paragrafo 2. Los comites municipales, distritales y departamentales de convivencia
escolar, cuando lo consideren necesario para el cumplimiento de sus objetivos vy
funciones, podran invitar a sus sesiones a los miembros de la comunidad educativa,
funcionarios o representantes de las entidades publicas o privadas, o personas
expertas y otras personas naturales o juridicas, cuyo aporte pueda ser de utilidad. Los
invitados tendran voz pero no voto dentro de las respectivas sesiones.

(Decreto 1965 de 2013, articulo 17).

Articulo 2.3.5.2.2.6. Quérum decisorio. Los comités municipales, distritales y
departamentales de convivencia escolar, podran sesionar con la asistencia de la mitad
mas uno de sus miembros. Las decisiones se adoptaran por la mayoria de los
miembros que asistan a la sesion del comité y seran de obligatorio cumplimiento para

todos sus integrantes.

En caso de ser autorizado, el respectivo integrante debera participar tanto en las
deliberaciones como en las votaciones que se realicen en fa sesién.

Paragrafo. La participacién de los integrantes en las sesiones del comité municipai,
distritai y departamental de convivencia escolar podra hacerse de manera presencial
0 virtual, En este ¢ltimo evento, el integrante debera informar al presidente del comite,
quien analizard la viabilidad de que su participacién sea virtual e informara de su
decision a través de la secretaria técnica.

{Decreto 1965 de 2013, articulo 18},

Articuio 2.3.5.2.2,7. Acfas. De todas las sesiones que adeianien los comités §
municipales, distritales y departamentales de convivencia escolar se debera elaborar
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un acta, fa cual debera contener como minimo los requisitos establecidos en el articulo
2.3.5.2.1 8. del presente Decreto,

Paragrafo. Los comités municipales, distritales y departamentales de convivencia
escolar deberan garantizar el derecho a la intimidad y a !a confidencialidad de los datos
personales que sean fratados en el marco de las actuaciones que éstos adeianten,
conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica, los tratados internacionales, en la
Ley 1098 de 2006, en (a Ley Estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013, o
ta norma que lo modifique, adicione, sustituya o compile, y demas normas aplicabies

a la materia.
{Decreto 1965 de 2013, articulo 19).

Articulo 2.3.5.2.2.8. Acciones o decisiones. Los comités municipaies, distritales y
departamentales de convivencia escolar armonizaran, articularan, impiementaran vy
evaluaran, en su respectiva jusisdiccion, las politicas, esfrategias y programas
relacionados con la promocion y fortalecimiento de fa formacion para la ciudadania, el
ejercicio de los derechcs humanos, sexuales y reproductivos, y la prevencion y
mitigacion de [a violencia escolar y el embarazo en |z adelescencia, de los estudiantes
de los niveles educativos de preescolar, basica y media. Lo anterior, a partir de las
estadisticas e indicadores que arroje el Sistema de Informacion Unificado de
Convivencia Escolar, de ios hneamientos trazados por el Comité Nacional de
Convivencia Escolar, de los resuitados de la evaiuacion de competencias ciudadanas
que realizan las pruebas SABER, y de otras fuentes de informacion pertinentes.

(Decreto 1965 de 2013, articuio 20).

Articulo 2.3.5.2.2.9. Conflictos de interés y causales de impedimento y
recusacion. Cuando en las actuaciones adelantadas por parie de los comités
municipales, distritales o departamentales de convivencia escolar se presenten
conflictos de interés o causales de impedimento o recusacion, respecto de los
integrantes que ostenten fa calidad de servidores publicos, los mismos se tramitardn
conforme a lo establecido en los articulos 11y 12 de Ja Ley 1437 de 2011.

(Decrelo 1965 de 2013, articulo 21).

SECCION 3
Comités escolares de convivencia

Articulo 2.3.5.2.3.1. Conformacion de los comités escolares de convivencia.
Todas las instituciones educativas y centros educativos oficiales y no oficiales del pals
deberdn conformar el Comité Escolar de Convivencia, encargado de apoyar la fabor
de promocion y seguimiento a la convivencia escolar, a ta educacion para el gjercicio
de los dereches humanos, sexuales y reproductivos, asi come del desarrollo y
aplicacion del Manuai de Convivencia y de la Prevencién y Mitigacion de la Violencia

Escelar.

El regpectivo consejo directivo de las referidas instituciones y centros educativos
dispondra de un plazo nc mayor a seis {6) meses, contados a partir del 11 de
sepiiembre de 2013, para conformar el Comité Esceolar de Convivencia v elaborar su
reglamentao, el cual debera hacer parte integral def manual de convivencia.

Paragrafo 1. Para e} caso de los centros educativos, el Director sera el Presidente del
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Comité Escolar de Convivencia. En ausencia del directer, presidird el docente que
lidera procesos ¢ estrategias de convivencia y que hace parte del respectivo comité,

Paragrafo 2. Para el caso de los centros educativos donde ng se cuenta ¢on los
integrantes para conformar el Comité Escolar de Convivencia, éste serd integrado
como minimo por el representante de ios docentes, el Presidente det Consejo de
Padres de Familia y el representante de los estudiantes. En este caso, el docenie sera
quien presida el comité.

{Decreto 1965 de 2013, articuio 22).

Articulo 2.3.6.2.3.2. Sesicnes. El Comité Escolar de Convivencia sesionara como
minimo una vez cada dos (2) meses.

Las sesiones extragrdinarias seran convocadas por el Presidente del Comité Escolar
de Convivencia, cuando las circunstancias lo exijan o por solicitud de cualquiera de los

integrantes del mismo.
{Decreto 1965 de 2013, articulo 23).

Articulo 2.3.5.2.3.3. Quérum decisorio. E{ quérum decisorio del Comité Escolar de
Convivencia sera el establecido en su regiamento, En cuaiquier caso, este comité no
podra sesionar sin la presencia del presidente.

(Decreto 1965 de 2013, articulo 24).

Articulo 2,3.5.2,3.4. Actas. De todas ias sesiones que adelante el Comité Escolar de
Convivencia se debera elaborar un acta, la cual debera contener como minimo los
requisitos establecidos en el articulo 2.3.5.2.1.8 del presente Decreto.

Paragrafo. E! Comité Escolar de Convivencia debera garantizar e! derecho a la
intimidad y a la confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el marco
de las actuaciones que éste adelante, conforme a io dispuesto en la Constitucion
Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en (a Ley Estatutaria
1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013, , 0 ia norma que lo modifique, adicione,
sustituya o compite, y demas normas aplicabtes a la materia.

(Decreto 1965 de 2013, articuic 25).

Articuic 2.3.5.2.3.5. Acciones o decisiones. Ei Comité Escolar de Convivencia, en
el ambito de sus competencias, desarrollara acciones para la promocion y
fortalecimiento de la formacidn para ia ciudadania y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos; para la prevencién y mitigacién de la violencia
escolar y el embarazo en la adolescencia; y para la atencion de !as situaciones que
afectan ia convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos a partir de la implementacién, desarrollo y aplicacion de las estrategias
y programas trazados por el Comité Nacional de Convivencia Escolar y por e}
respectivo comité municipal, distrital o departamental de convivencia escolar, dentro
del respeto absoluto de la Constitucién y {a ley,

{Decreto 1965 de 2013, articulo 26).

Articuto 2.3.5.2.3.6. Conflictos de interés y causales de impedimento y
recusacion. Cuando en las actuaciones adelantadas por pane de los comiteés
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escolares de convivencia de los establecimientos educativos oficiales se presenten
conflictes de interés o causales de impedimento ¢ recusacidn, respecto de los
integrantes que ostenten la calidad de servidores piblices, los mismos se tramitaran
conforme a lo establecido en el articulo 11 y 12 de la Ley 1437 de 2011.

Tratandose de los establecimientos educalivos no oficiaies, los respectivos
reglamentos de ios comités escolares de convivencia deberan definir los conflictos de
interés, las casuales de impedimento y de recusacion asi como el procedimiento para
resolverios, de tal forma que se garantice la imparcialidad de {os integrantes de los

referidos comités.
{Decreto 1365 de 2013, articulo 27).

CAPITULO 3
LINEAMIENTOS GENERALES PARA INCORPORAR EN EL MANUAL DE
CONVIVENCIA DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS LAS
DISPOSICIONES SOBRE MANEJO DE SITUACIONES QUE AFECTAN LA
CONVIVENCIA ESCOLAR, LOS DERECHOS HUMANOS, SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS

Articulo 2.3.5.3.1. Incorporacion en el Manual de Convivencia de las definiciones,
principios y responsabilidades. En et manual de convivencia se incluiran las
definiciones, principios y responsabilidades que para todos los miembros de la
comunidad educativa establece la Ley 1620 de 2013, los cuaies serviran de base para
que dentro def mismo manual se desarrollen los componentes de premocion,
prevencion, atencion y seguimiento de |la Ruta de Atencién Integral para ia Convivencia
Escolar, de que trata la Seccion 2 del Capitulo 4 de! presente Titulo, sin perjuicio de
los demas aspectos que deben ser regulados en dichos manuales, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 115 de 1994 y en el Decreto 1860 de 1984, en la manera en que
gueda compilado en el presente Decreto

(Decrefo 1965 de 2013, articulo 28).

Articulo 2,3.5.3.2. Lineamientos generales para la actualizacion del Manual de
Convivencia. Los establecimientos educativos oficiales y no oficiales deberan
asegurarse de que en el Manual de Convivencia, y respecto del manejo de los
conflictos y conductas que afectan la convivencia escolar y los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, y para fa participacion de ia familia de que trata el articulo
22 de ia Ley 1620 de 2013, se incluyan como minimo los siguientes aspectos:

1. Las situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductives, jas cuales deben ser identificadas v
valoradas dentro del contexto propic del establecimiento educativo.

2. Las pautas y acuerdos que deben atender todos los integrantes de la comunidad
educativa para garantizar la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

3. La clasificacion de las situaciones consagradas el articuio 2.3.5.4.2.6 del presenie
Decreto.

4. L os protocolos de atencion integral para la convivencia escolar de que tratan los
articulos 23.5428,235429y23542.10, del presente Decreto.
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5. Las medidas pedagogicas y las acciones que contribuyan a la promocion de la
convivencia escoiar, a la prevencion de las situaciones que la afectan y a la
reconciliacion, la reparacion de los dafios causados y el restablecimiento de un clima
de relaciones constructivas en el establecimiento educative cuando estas sifuaciones

ocurran,

6. Las estrategias pedagogicas que permitan y garanticen la divulgacion y sociaiizacion
de ios contenidos del Manual de Convivencia a la comunidad educativa, haciendo
énfasis en acciones dirigidas a los padres y madres de familia o acudientes.

Paragrafo 1. Acorde con o establecido en la Ley 115 de 1984, en el articulo 21 de fa
Ley 1620 de 2013 y en el Decreto 1860 de 1994, en la manera en que queda compilado
en el presente Decreto, los establecimientos educativos en el marco del proyecto
educativo institucional deberan revisar y ajustar el manual de convivencia y dar plena
apiicacién a los principios de participacidn, corresponsabilidad, autonomia, diversidad
e integralidad gue establece la Ley 1620 de 2013,

Paragrafo 2. El Manual de Convivencia debera ser construido, evaluado y ajustado
por ia comunidad educativa integrada por los estudiantes, padres y madres de famifia,
docentes y directivos docentes, bajo fa coordinacién dei Comité Escolar de

Convivencia.
(Decretc 1965 de 2013, articulo 29).

Articulo 2.3.5.3.3, Plazo para Ia actualizacion de jos Manuales de Convivencia de
fos establecimientos educativos oficiales y no oficiales. Los establecimientos
educativos en un piazo no superior a seis (6) meses contados a partir del 11 de
septiembre de 2013, deberan ajustar les manuales de convivencia, conforme [o

sehalado en este Capitulo.
(Decreto 1968 de 2013, articuio 30).

CAPITULO 4
HERRAMIENTAS DEL SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y
FORMACION PARA LOS DERECHOS HUMANOS, LA EDUCACION PARA LA
SEXUALIDAD Y LA PREVENCION Y MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR

SECCION 14
Sistema de informacion unificado de convivencia escolar

Articulo 2.3.5.4.1.1. Mesa técnica del Sistema de Informacion Unificado de
Convivencia Escolar. En cumplimientc de |o dispuesto en ef articulo 28 de la Ley
1620 de 2013, el Ministerio de Educacién Nacional, el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, el Ministerio de Tecnologias de la informacién y las Comunicaciones, el instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y la Policia Nacional, crearan dentre de un término
No superior a dos (2) meses contados a partir del 11 de septiembre de 2013, una mesa
técnica en el marco dei Comité Nacional de Convivencia Escolar, la cual se encargara
del disefio, implementacién, operacion y funcionamiento del Sistema de Informacién
Unificado de Convivencia Escoiar.

(Decreto 1965 de 2013, articulo 31).

Articulo 2.3.5.4.1.2. Funciones de la mesa técnica del Sistema de Infermacién

syl
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Unificado de Convivencia Escolar. La Mesa Teécnica del Sistema de Informacién
Unificado de Convivencia Escolar tendra como funciones las siguientes:

1. Disenar la estructura del Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar
en cuante a la informacion contenida, usuarios autorizados para el registro vy
seguimiento de ia informacion, niveles de seguridad para el acceso a la informacién y
generacion de reportes.

2. Prever en la estructura dei Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar
su articulacion con los sistemas de informacién de las entidades que hacen parte del
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y de las demas entidades que se requiera,
de tal manera que se garantice el seguimiento de las situaciones gque afectan la
convivencia escolar de los estudiantes de ios establecimientos educativos,

3. Definir el responsable de la administracién del Sistema de informacién Unificado de
Convivencia y de su protocolo técnico de operacion.

4. Disefiar y formular los indicadores para el seguimiento de ias situaciones que
afectan ia convivencia escolar de los estudiantes de los establecimientos educativos,

5. Definir los lineamientos, aplicativos y formatos a fravés de fos cuales se debera
reportar la informacion al Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

6. Realizar el seguimiento al funcionamiento de! Sistema de Informacién Unificado de
Convivencia Escolar y adoptar los ajustes que sean necesarios.

7. Las demas gue le sean asignadas por el Comité Nacional de Convivencia Escolar.

{Decreto 1965 de 2013, articuio 32).

Articulo 2.3.5.4.1.3. Operacién del Sistema de Informacion Unificado de
Convivencia Escolar. Para ia operacion del Sistema de {nformacién Unificado de
Convivencia Escolar la Mesa Técnica debera garantizar lo siguiente:

1. La identificacién, registro y seguimiento de las situaciones de tipo il y Il! de las que
trata el articulo 2.3.5.4.2.6. del presente Decreto.

2. Que todas las entidades inveiucradas en la atencion de las situaciones tipo lif, a fas
que se refiere el numeral 3 del articulo 2.3.5.4.2.6. del presente Decreto, cuenten con
un acceso oportuno gue permita el regisiro y seguimiento de las acciones adelantadas
frente a dichas situaciones.

3. El derecho a ia intimidad, !a confidencialidad y ia proteccion de datos personales de
las personas involucradas, de acuerdo con los parametros de proteccion fijados en la
Constitucidon Potitica, en los tratados internacionales, en la Lay 1098 de 2008, en la
Ley Estatutaria 1581 de 2012, en ef Decreto 1377 de 2013, o la norma que lo
modifique, adicione, sustituya o compile, y demas normas aplicables a la materia.

{Decreto 1965 de 2013, articulo 33}.

Articulo 2.3.5.4.1.4. Informacion para el reporte al Sistema de Informacion
Unificado de Convivencia Escolar. Para garantizar la identificacion, registro y

seguimiento, de las situaciones de tipo H y lil de las que trata el anticulo 2.3.5.4.2.6.
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del presente Decrelo, el Sistema de Informacion debera, sin perjuicio de ia informacion
adicional que sea identificada como necesaria en su proceso de disefio, contener como
minimo los siguientes datfos:

1. Lugar, fecha y forma en que fue reportado el caso a las entidades que conforman ef
Sistema Nacional de Convivencia Escolar, (verbal ¢ escrita).

2. Entidad del Sisterma Nacional de Convivencia Escolar que asumid el conocimiento
del caso.

3. ldentificacion y datos generales de las partes involucradas.
4. Descripcién de los hechos que inclitya condiciones de tiempo, modo y lugar.

5. Acciones y medidas de atencion adoptadas por las entidades del Sistema Nacional
de Convivencia Escolar frente a las situaciones reportadas.

6. Seguimientos programados y realizados, al caso concreto, por parte de las
entidades que integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar,

(Decreto 1965 de 2013, articulo 34).

SECCION 2
Ruta de atencién integral para la convivencia escolar

Articulo 2.3.5.4.2.1. Garantia de derechos y aplicacion de principios. £n todas [as
acciones que se realicen en el marco de los diversos componentes de fa Ruta de
Atencion Integral para la Convivencia Escofar, debe garantizarse la apiicacion de los
principios de proteccion integral, incluyendo el derecho a no ser revictimizadg; el
interés superior de ios nifos, las nifas y fos adolescentes; la prevalencia de los
derechos; la corresponsabilidad; a exigibilidad de los derechos: la perspectiva de
género y los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes de fos grupos étnicos,
como se definen en los articulos 7 al 13 de la Ley 1098 de 2006. Asi mismo, se deberd
garantizar el principio de proporcionaiidad en las medidas adoptadas en ias situaciones
que afecten la convivencia, y la proteccion de datos contenida en la Constitucion, jos
tratados internacionales y la Ley 1581 de 2012.

(Decrefo 1965 de 2013, articulo 35).

Articufo 2.3.5.4.2.2. Acciones del componente de promocion. Se consideran
acciones de promocion las politicas institucionales que se concentran en el fomento
de la convivencia y en el mejorariento del clima escolar, con ef fin de generar un
entorne para el ejercicio reat y efectivo de ios derechos humanos, sexuales y
reproductivos en los términos establecidos en la Ley 1620 de 2013. En virtud del
compeonente de promocion, las entidades que integran ei Sistema Naciona! de
Convivencia Escolar deberan adelantar las siguientes acciones:

1. Por parte de! Comité Nacional de Convivencia Escolar.

a) Promover la puesta en marcha y el cumplimiento de la Ruta de Atencién Integral por
parte de cada una de las instancias del Sistema Nacionai de Convivencia Escolar;

b) Disefiar y divulgar las estrategias que permitan a los comités municipales, distritales
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y departamentales de Convivencia Escolar la implementaciéon de los lineamientos
consignados en este Titulo, en relacion con el ajuste de los manuales de convivencia
y el desarrollo de proyectos pedagdgicos en competencias ciudadanas y formacion
para el gjercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos;

c¢) Coordinar la armonizacién y articulacion de politicas e implementacién de planes,
programas y acciones relacionadas con la promocion, ejercicio y garantia de los
derechos sexuales y reproductivos, con la Comision Nacional Intersectorial para la
Promocion de los Derechos Sexuales y Reproductivos;

d) Promover y liderar estrategias y acciones de comunicacién, vinculando a los medios
nacionales, que fomenten la convivencia escolar, contribuyan a la prevencién y
mitigacién de la violencia en el ambito escolar y promuevan el desarrollo progresivo de
las competencias frente al ejercicio de la sexualidad y la realizacién de proyectos de

vida.

2. Por parte de los comités municipales, distritales y departamentales de Convivencia
Escolar.

a) Acompainiar a los establecimientos educativos de su respectiva jurisdiccion, desde
el ambito del desarrollo de las competencias de cada uno de los integrantes de los
comités, en el ajuste de los manuales de convivencia; el desarrollo de proyectos
pedagbgicos en competencias ciudadanas y formacién para el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos; y la adopcion de la Ruta de Atencién

Integral y sus protocolos;

b) Desarrollar iniciativas de formacioén de la comunidad educativa en tematicas tales
como derechos humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias
ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediacién y conciliacién,
para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar;

c) Promover y liderar estrategias y acciones de comunicacion vinculando a los medios
regionales y comunitarios, que fomenten la convivencia escolar, contribuyan a la
prevencion y mitigacién de la violencia en el ambito escolar, y promuevan el desarrollo
progresivo de las competencias que facilitan la toma de decisiones auténomas frente

al ejercicio y la realizacion de proyectos de vida.
3. Por parte del Comité Escolar de Convivencia.

a) Liderar el ajuste de los manuales de convivencia, conforme a lo establecido en el
articulo 21 de la Ley 1620 de 2013 y en el Capitulo 3 del presente Titulo;

b) Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y colectivo,
que puedan ser desarrolladas en el marco del Proyecto Educativo Institucional (PEI),
atendiendo a lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley 115 de 1994;

c) Liderar el desarrollo de iniciativas de formacién de la comunidad educativa en
tematicas tales como derechos humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad,
competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediacion
y conciliacion, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar;

d) Fortalecer la implementacion y evaluacion de proyectos pedagogicos de educacion
para la sexualidad y construccion de ciudadania desde preescolar, que correspondan
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a las particularidades socioculturales del contexto en el que se encuentra el
establecimiento educativo. Estos proyectos deben garantizar ei derecho que tienen
ninas, nifos y adolescentes de recibir informacién fundamentada en evidencia
cientifica con el fin de que, progresivamente, vayan desarrollando las competencias
que facilitan la toma de decisiones autonomas frente ai ejercicio de la sexualidad y la
realizacién de proyectos de vida;

e} Articular el disefo, implementacion, seguimiento y evaluacién de proyectos para el
desarroilc de competencias ciudadanas orientados a fortalecer un ¢lima escolar y de
aula positivos que aborden como minimo tematicas relacionadas con la clarificacion
de normas, {a definicién de estrategias para la toma de decisiones, la concertacidn y
la negociacion de intereses y objetivos, el ejercicio de habilidades comunicativas,
smocionaies y coghitivas a favor de la convivencia escolar, entre otros,;

f} Generar mecanismos y herramientas para que el desarrolio de competencias
ciudadanas y la formacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos se ileve a cabo de manera transversal en todas las areas obligatorias y
fundamentales de! conocimiento y de la formacion establecidas en ei proyecto
educativo institucional.

Paragrafo. lLos establecimientos educativos deben implementar los proyectos
pedagogicos conforme a los parametros dispuestos en el articulo 20 de ia Ley 1620
de 2013, dentro del marco de {o establecido en los articulos 14, 77, 78 y 79 de ia Ley

115 de 1994,
(Decreto 1965 de 2013, articuio 36).

Articulo 2.3.5.4.2.3. Acciones del componente de prevenciéon. Se consideran
acciones de prevencién las que buscan intervenir oportunamente en los
comportamientos que podrian afectar la realizacidon efectiva de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos con el fin de evitar que se constituyan en patrones de
interaccion que alteren ia convivencia de los miembros de fa comunidad educativa.

Hacen parte de las acciones de prevencion:

1. La identificacion de los riesgos de ocurrencia de las situacicnes mas comunes gue
afectan la convivencia escolar y e! ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductives, a partir de las particularidades del clima escolar y del analisis de las
caracteristicas familiares, sociales, politicas, econémicas y cuiturales externas, que
inciden en las relaciones interpersonaies de la comunidad educativa, de acuerdo con
lo establecido en el numeral 5 del articulo 17 de la Ley 1620 de 2013.

2. E! fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigacion de las situaciones
que afectan la convivencia escolar y el gjercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, identificadas a partir de las particuiaridades mencionadas en el numerai

1 de este articulo.

3. El diseno de protocolos para la atencion oportuna e integral de ias situaciones mas
comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de ios derechos humanos,
sexuales y reproductives.

Paragrafo. Para disminuir los riesgos de ccurrencia de situaciones que afectan la
convivencia escolar, ios comités que conforman el Sistema Nacional de Convivencia
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Escolar, en el ambito de sus competencias y a partir de la informacién generada por el
Sistema Unificado de Convivencia Escolar y otras fuentes de informacion, armonizaran
y articularan las politicas, estrategias y métodos; y garantizaran su implementacian,
operacion y desarrollo dentro del marco de la Constitucion y la ley. Lo anterior, conlleva
la revision de las politicas; la actualizacion y ajuste permanente de los manuales de
convivencia, de los programas educativos institucionales y de los protocolos de la Ruta
de Atencion Integral, por parte de las entidades que conforman el Sistema Nacional de

Convivencia Escolar.

(Decreto 1965 de 2013, articulo 37).

Articulo 2.3.5.4.2.4. Acciones del componente de atencién. Se consideran
acciones de atencion aquellas que permitan asistir a los miembros de la comunidad
educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos, mediante la implementacién vy
aplicacion de los protocolos internos de los establecimientos educativos y Ia activaciéon
cuando fuere necesario, de los protocolos de atencién que para el efecto se tengan
implementados por parte de los demas actores que integran el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar en el ambito de su competencia.

(Decreto 1965 de 2013, articulo 38).
Articulo 2.3.5.4.2.5. Definiciones. Para efectos del presente Titulo se entiende por:

1. Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad
real o percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

2. Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos
no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la
convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o mas
miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y
siempre y cuando no exista una afectacién al cuerpo o a la salud de cualquiera de los

involucrados.

3. Agresion escolar. Es toda accién realizada por uno o varios integrantes de la
comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la
comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion
escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.

a) Agresion fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dafo al cuerpo o a
la salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas,
mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalén de pelo, entre otras;

b) Agresion verbal. Es toda accién que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas;

c) Agresion gestual. Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros;

d) Agresion relacional. Es toda accion que busque afectar negativamente las
relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir
rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la

persona frente a otros;
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e) Agresion electronica. Es toda accidn que busque afectar negativamente a otros a
traves de medios electronicos. Incluye la divuigacion de fotos o videos intimos o
humillantes en internet, realizar comentarios insultantes u cfensivos sobre otros a
través de redes sociales y enviar correos electrénicos o mensajes de texto insuitantes
u ofensivos, tanto de manera andénima come cuando se revela la identidad de guien

los envia.

4. Acoso escolar {bullying). De acuerdeo con el articule 2 de la Ley 1620 de 2013, es
toda conducta negativa, intencional metddica v sistematica de agresion, intimidacion,
humillacion, ridiculizacién, difamacion, coaccidn, aislamiento deliberado, amenaza o
incitacion a la viciencia 0 cualguier forma de maitrato psicologico, verbal, fisico o por
medios electrdnicos contra un nifio, nifia ¢ adotescente, por parte de un estudiante o
varios de sus pares con quienes mantiene una relacién de poder asimétrica, que se
presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede
ocurrr por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra
docentes, ante |a indiferencia o complicidad de su enterno.

5. Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articuio 2 de la Ley 1620 de
2013, es toda forma de intimidacién con uso deliberado de tecnologias de informacidn
(Intemet, redes sociales virtuales, telefonia movil y videojuegos online) para ejercer
maltrate psicolégico y continuado.

8. Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de
2007, “se entiende por violencia sexual contra nifos, nifias y adolescentes todo acto o
comportamiento de tipo sexual ejercide sobre un nifto, nina o adolescente, utilizande
ia fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicolégica o emocional, aprovechando
las condiciones de indefension, de desigualdad y ias relaciones de poder existentes
entre victima y agresor’.

7. Vuineracion de los derechos de los nifos, nifias y adolescentes. Es teda situacion
de dafio, lesion o perjuicio que impide el gjercicio plenc de los dereches de los nifios,
nifias y adolescentes.

8. Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifas y adolescentes. Es el conjunto
de actuaciones adminisirativas y de ofra naturaleza, que se desarroiian para la
restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad
para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

(Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

Articulo 2.3.5.4.2.6. Clasificacion de las situaciones. Las situaciones que afectan
la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos, se clasifican en tres tipos:

1. Situaciones Tipo |. Corresponden a este tipo los conflictos manejados
inadecuadamente y aqueilas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el
clima escolar, y que en ningun caso generan dafios al cuerpo o a la salud.

2. Situaciones Tipo Il. Corresponden a este tipe las situaciones de agresidn escolar,
acoso escolar (bullying) vy ciberacose (Ciberbullying), que no revistan las
caracteristicas de la comisién de un delito y que cumplan con cualquiera de las
siguientes caracteristicas:

H
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a) Que se presenten de manera repetida o sistematica;

b} Que causen dafos al cuerpo 0 a ia salud sin generar incapacidad alguna para
cuaiguiera de los invoiucrados.

3. Situaciones Tipo lli. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar
gque sean constifutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion
sexual, refendos en el Titulo IV del Libro il de la Ley 539 de 2000, o cuando constituyen
cualguier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente.

{Decreto 1965 de 2013, articuic 40).

Articulo 2.3.5.4.2.7. De Ilos protocolos de los Establecimientos educativos,
finalidad, contenidc y aplicacion. Los protocoios de los establecimientos educativos
estaran orientados a fijar los procedimientos necesarios para asistir oportunamente a
fa comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar y
el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Estos protocoios deberan definir, como minimo los siguientes aspectos:

1. La forma de iniciacion, recepcion y radicacion de las quejas o informaciones sobre
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

2. Los mecanismos para garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de
los documentes en medio fisico o electréonico, asi como de las informaciones
suministradas por las personas que intervengan en las actuaciones y de toda la
informacién que se genere dentro de las mismas, en [os términcs establecidos en la
Constitucion Politica, los tratados internacionales, en {a Ley 1098 de 2006, en la Ley
Estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013, o la norma que lo modifique,
adicione, sustituya o compile, y demas normas aplicables a la materia.

3. Los mecanismos mediante los cuales se proteja a quien informe sobre la ocurrencia
de situaciones gue afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, de posibles acciones en su contra,

4. Las estrategias y alternativas de solucion, incluyendo entre ellas los mecanismos
pedagdgicos para tomar estas situaciones como oportunidades para el aprendizaje y
la practica de competencias ciudadanas de la comunidad educativa.

5. Las consecuencias aplicables, las cuales deben obedecer al principio de
proporcionalidad entre la situacion y ias medidas adoptadas, y deben estar en
concordancia con la Constitucion, los tratados internacionales, la ley y los manuales

de convivencia.

6. Las formas de seguimiento de los casos y de las medidas adoptadas, a fin de
verificar si la solucion fue efectiva.

7. Un directorio que contenga los nimeros telefénicos actualizados de las siguientes
entidades y personas: Policia Nacicnal, del responsable de seguridad de la secretaria
de gobierno municipal, distrital ¢ departamentai, Fiscalia General de la Nacion Unidad
de Infancia y Adolescencia, Policia de Infancia y Adclescencia, Defensoria de Familia,
Comisaria de Familia, Inspector de Policia, ICBF - Instituto Colombiano de Bienestar

A -
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Familiar, del puesto de salud u Hospital mas cercano, Bomberos, Cruz Roja, Defensa
Civil, Medicina lLegal, de las entidades que integran ei Sisiema Nacional de
Convivencia Escolar, de los padres de famiiia 0 acudientes de los nifios, nifias y
adolescentes matriculados en el establecimiento educativo.

Paragrafo. La aplicacion de los protocolos tendra lugar frente a las situaciones que se
presenten de estudiantes hacia otros miembros de la comunidad educativa, o de otros
miembros de la comunidad educativa hacia estudiantes.

{Decreto 1965 de 2013, articulo 41).

Articulo 2.3.5.4.2.8. De Jos protocolos para la atencicn de situaciones tipo |. Los
protocolos de los establecimientos educativos para la atencion de ias situaciones tipe
I, a que se refiere el numeral 1 del articulo 2.3.5.4.2 6. del presente Decreto, deberan
I desarrollar como minimo el siguente procedimiento:

1. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en ! conflicto y mediar de manera
pedagogica para que estas expongan sus puntos de vista y busquen ia reparacion de
los darfios causados, el restablecimiento de los derechos vy Ia reconciliacion dentro de
un clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo.

2. Fijar la forma de solucién de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a
buscar la reparacién de los dafios causados, el restabiecimiento de los derechos y la
reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el grupc involucrado
0 en el establecimiente educativo. De esta actuacién se dejara constancia.

3. Realizar seguimiento dei casc y de los compromisos a fin de verificar si la solucion
fue efectiva o si se requiere acudir a los protocolos consagrados en los articulos
2.35429y 2354210 del presente Decreto.

Paragrafo. Los estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores ©
conciliadores escolares podran participar en el manejo de €stos ¢asos en los términos
fifados en ei Manuat de Convivencia,

(Decreto 1965 de 2013, articulo 42).

Articulo 2.3.5.4.2.9. De los protocolos para la atencion de situaciones tipo Il Los
protocolos de los establecimientos educativos para la atencidn de las situaciones lipe
I, a que se refiere el numeral 2 del articuio 2.3.5.4.2.6 del presente Decreto, deberan
desarrollar como minima el siguiente procedimientc:

1. En casos de dafio al cuerpo ¢ a la sajud, garantizar la atencion inmediata en satud
fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes,
actuacion de la cual se dejard constancia.

2. Cuando se reguieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacién
a las autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacién de la
cual se dejara constancia.

3. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles
acciones en su contra, actuacion de la cual se dejara constancia.

4. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de iodos los
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estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

5. Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o
acudientes de los estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecideo, preservando,
en cualquier caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y demés derechos.

6. Determinar las acciones restaurativas gue busguen {a reparacion de los dajos
causados, €l restablecimiento de tos derechos y la reconciliacién dentro de un clima
de relaciones consiructivas en el establecimiento educativo; asi como las
consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado en ia
[ situacidn reportada,

7. El Presidente del Comité Escolar de Convivencia informara a ios demas integrantes
de este comité, sobre la situacidn ocurrida y fas medidas adoptadas. El comnité realizara
el analisis y seguimiento, a fin de verificar si la solucion fue efectiva o si se requiere
acudir al protocolo consagrado en el articulo 2.3.5.4.2 10 del presente Decreto.

8. El Comité Escolar de Convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y §
de las decisiones adoptadas, la cual sera suscrita por todos los integrantes e

intervinientes.

9. Ei Presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacion dei caso
al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Infermacion

Unificado de Convivencia Escolar.

Paragrafo. Cuandc el Comité Escolar de Convivencia adopte comg¢ acciones o
medidas [a remisién de ia situacion al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para
el restablecimiento de derechos, o ai Sistema de Segquridad Social para la atencién en
salud integral, estas entidades cumpliran con lo dispuesto en el articulo 2.3.5.4.2.11.

del presente Decreto.
{Decrato 1965 de 2013, articulo 43).

Articuio 2.3.5.4.2.10. Protocolo para la atencién de situaciones tipo lil. Los
protocolos de los establecimientos educativos para la atencidn de las situaciones tipo
Il a gue se refiere el numeral 3 del articulo 2.3.5.4.2 6. del presente Decreto, deberan

desarroliar ccmo minimo el siguiente procedimiento:

1. En casos de dano al cuerpo ¢ a la salud, garantizar la atenciaén inmediata en salud
fisica y mental de los involucrados, mediante la remisién a las entidades competentes,
actuacidon de la cual se dejara constancia.

2. informar de manera inmediata a los padres, madres ¢ acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

3. El Presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el
medio mas expedito, pondrd la situacion en conocimiento de la Policia Nacional,
actuacién de la cual se dejara constancia.

4. No cbstante, io dispuesto en el numerai anterior, se citara a los inlegrantes del
Comité Escolar de Convivencia en los términos fijados en el manual de convivencia.

De la citacién se dejara constancia.
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5. El Presidente del Comité Escolar de Cenvivencia informara a los participantes en e/
comité, de los hechos gue dieron lugar a la convecatoria, guardando reserva de aguella
informacién que pueda atentar conira el derecho a la intimidad y confidencialidad de
las partes involucradas, asi como del reporte realizado ante ta autoridad competente.

6. Pese a que una situacidn se haya puesto en conocimiento de las autoridades
competentes, el Comité Escolar de Cenvivencia adoptara, de manera inmediata, ias
medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a proieger dentro del
ambito de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye [a agresidn y a las
personas que hayan informado ¢ hagan parte de la situacion presentada, actuacion de
la cual se dejara constancia,

7. E! Presidente det Comité Escolar de Convivencia reportara la informacién del caso
al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacion

Unificado de Convivencia Escolar.

8. Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del
Comité Escolar de Convivencia, de la autoridad gue asuma el conocimiento y del
comité municipal, distrital o departamental de Convivencia Escoiar gque ejerza
jurisdiccidn sobre el establecimiento educativo en el cual se presentd el hecho.

(Decreto 1965 de 2013, articulo 44).

Articulo 2.3.5.4.2.11. Activacién de los protocolos de otras entidades. 1as
autoridades que reciban por competencia las situaciones reportadas por los comites
escolares de convivencia deberan cumplir con lo siguiente:

1. Adelantar la actuacidon e imponer de inmediaio las medidas de verificacién,
prevencién o de restablecimiento de derechos de las partes involucradas en la
situacién reportada a que hubiere lugar, acorde con las facultades que para tal efecto
les confiera la Constitucién y la fey, y conforme a los protocolos internos o
procedimientos que para el efecto tengan implementados las respectivas entidades.

2. Realizar el reporte en el aplicative que para el efecto se haya implementado en el
Sistema de informacion Unificado de Convivencia Escotar.

3. Realizar el seguimiento a la situacién puesta bajo su conocimiento hasta que se
logre el restablecimiento de los derechos de los involucrados.

En aquellos lugares en donde no exista Pclicia de Infancia y Adolescencia para la
atencion de ias situaciones tipo lii, de que trata el numeral 3 det articulo 2.3.5.4.2.6.
de este Decreto, las mismas seran reportadas o puestas en conocimiento ante la

Policia de Vigilancia.

Frente a las situaciones que requieran atencion en saiud se debera acudir al prestador
de! servicio de salud mas cercano, el cual en ningln case podra abstenerse de prestar
&l servicio, conforme a lo dispuesto en el articulo 27 de ia Ley 1098 de 2006, en el
Titulo Nl "Atencién Preferente y Diferencial para la Infancia y ia Adolescencia” de la
Ley 1438 de 2011 y sus normas concordantes,

En los municipios en donde no haya Defensor de Familia, las funciones gque la Ley
1098 de 2006 le atribuye serdn cumplidas por el Comisario de Familia. En ausencia de
este Ultimo, las funciones asignadas al Defensor y al Comisario de Familia
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corresponderan al Inspector de Poiicia, de conformidad con lo establecido en ei
Decreto 4807 de 2007, o la norma que lo modifique, adicione, sustituya o compiie.

En los municipios en donde exista Defensoria de Familia y Comisaria de Famitia o
Comisaria de Familia e Inspeccion de Policia, cualquiera de estas autoridades
competentes asumira a prevencion, el conocimiento del casc de inobservancia,
amenaza o vulneracion; verificara inmediatamente el estado de derechos; protegera al
nifio, nifa o adolescente a través de una medida provisional, si es del caso, y a la
primera hora habil siguiente remitira las diligencias a la autoridad competente.

Paragrafo 1. En materia de prevencion de la violencia sexual y atencién integral de
los nifios, ninas y adolescentes abusados sexuvaimente, ademas de la aplicacicn del
protocolo correspondiente, se debera aplicar lo contemplado en la Ley 1146 de 2007
y en su reglamentacion.

Paragrafo 2. Cuando surjan conflictos de competencia administrativa estos se
superaran conforme a lo establecido en el articulo 38 de la Ley 1437 de 2011. Las
actuaciones administrativas de las autoridades deberan desarrollarse acorde con los
principios Constitucionales y los consagrados en el articulo 3 de la Ley 1437 de 2011,

Paragrafo 3. Cuando la Policia Nacionai tenga conocimiento de las situaciones tipo |l
de que trata el numeral 3 del articulo 2.3.5.4.2.6. del presente Decreto, debera informar
a las autoridades administrativas competentes, de acuerde con o dispuesto en el
Decreto 4840 de 2007, o la norma que lo modifique, adicione, sustituya o compile, con
el fin de que estas adopten las medidas de restablecimiento de derechos a que haya
tugar. De esta actuacidn se debera dejar constancia.

{Decreto 1965 de 2013, articulo 45).

Articule 2.3.5.4.2.12. Garantia del restablecimiento de derechos. .o dispuesto en
los articuies 2.3.5.4.2.7,2.354.2.8 2354.25y23.54.2 10 del presente Decreto se
aplicard sin perjuicio de las competencias que les corresponden a las autoridades
administrativas frente al restablecimiento de derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, en el marco de la Ley 1098 de 2006.

(Decretfo 1965 de 2013, articulo 46).

Articulo 2.3.5.4.2.13. Informes o quejas. Cuaiquiera de las partes involucradas en
una situaciéon que afecte la convivencia escolar, 0 los padres o madres de famitia o
acudientes, o cualquier otra persona, pueden informar Q¢ presentar queja ante ia
secretaria de educacion municipal, distrital o departamental, a la que pertenezca el
establecimiento educativo donde se generd la situacion; sobre 10s casos en lgs cuales
las autoridades educativas ¢ los funcionarios responsables no adelanten las acciones
pertinentes, no adopten las medidas necesarias 0 estas sean desproporcionadas, ©
apliguen el protocolo equivacado respecto de situaciones que afecten ia convivencia
escolar y el ejercicio de fos derechos humanos, sexuales y reproductivos. Recibida ia
informacioén o la qgueja ia entidad adelantard las acciones a que hubiere iugar e
informara a Jas autoridades que se requieran a fin de verificar y solucionar de fondo fa

situacién informada.
(Decrefo 19656 de 2013, articulo 47).

Articitlo 2.3.5.4,2.14, Acciones del componente de seguimiento. El componente
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de seguimiento se centrara en el registro y seguimiento de las situaciones de tipo Il y

Il de que trata el articulo 2.3.5.4.2.6. del presente Decreto a través del Sistema de

Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

Sin perjuicio de lo anterior, los comités escolares de convivencia haran seguimiento y
evaluacion de las acciones para la promocién y fortalecimiento de la formacién para la
ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; para la
prevencion y mitigaciéon de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia; y
para la atencion de las situaciones que afectan la convivencia escolar, los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

(Decreto 1965 de 2013, articulo 48).

CAPITULO 5
Reconocimiento a los establecimientos educativos en el marco del foro
educativo nacional

Articulo 2.3.5.5.1. Reconocimientos. E! Ministerio de Educacion Nacional
seleccionara anualmente las cinco mejores estrategias de mejoramiento orientadas a
cualificar la convivencia escolar, la educaciéon para los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar de
establecimientos educativos para que presenten, a manera de reconocimiento, su
experiencia en el marco del Foro Educativo Nacional.

(Decreto 1965 de 2013, articulo 49).

Articulo 2.3.5.5.2. Sobre la participacion. Para el reconocimiento previsto en el
articulo 39 de la Ley 1620 de 2013, podran participar todos los establecimientos
educativos oficiales y no oficiales que demuestren un impacto positivo con la
implementacion y desarrollo de estrategias de mejoramiento orientadas a cualificar la
convivencia escolar, la educacion para los derechos humanos, la educacién para la
sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar.

Los establecimientos educativos deberan postularse, cada uno con una unica
estrategia, ante las Secretarias de Educacion, quienes preseleccionaran cinco
estrategias que participaran en los foros educativos departamentales, distritales o
municipales, descritos en el articulo 18 del Decreto 1581 de 1994.

En el marco de los foros educativos departamentales, distritales o municipales, se
seleccionara una estrategia que sera presentada al Ministerio de Educacion Nacional
para ser reconocida en el marco del Foro Educativo Nacional.

(Decreto 1965 de 2013, articulo 50).

Articulo 2.3.5.5.3. Criterios de seleccion. Los criterios que las secretarias de
educacion y el Ministerio de Educaciéon Nacional, deberan considerar para la seleccion
de estrategias que participen en los foros educativos departamentales, distritales o
municipales y que sean reconocidas en el Foro Educativo Nacional, seran los

siguientes:

1. Que la estrategia presentada cuente con el apoyo y reconocimiento del Comité de
Convivencia Escolar.
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2. Que la estrategia presentada involucre acciones orientadas a la promocién de la
convivencia escolar y a la prevencién de los riesgos de ocurrencia de situaciones que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos en el contexto del establecimiento educativo.

3. Que la estrategia presentada evidencie la manera como desarrolla y fortalece las
competencias ciudadanas y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y

reproductivos.

4. Que la estrategia presentada cuente con un proceso de sistematizacion que permita
verificar su incidencia positiva en el establecimiento educativo.

(Decreto 1965 de 2013, articulo 51).

CAPITULO 6
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 2.3.5.6.1. Orientacion escolar. La orientacion escolar de que trata el articulo
32 de la Ley 1620 de 2013 estara garantizada a través de los docentes orientadores
pertenecientes a las plantas globales de las entidades territoriales certificadas y su
incremento se efectuara conforme a lo establecido en los procedimientos para realizar
modificaciones en las plantas de cargos del personal docente, directivo docente y
administrativo financiadas con cargo al Sistema General de Participaciones,
consagrados en el Decreto 1494 de 2005, en la manera en que queda compilado en
el presente Decreto, y demas normas concordantes o modificatorias.

Las entidades territoriales podran adelantar las gestiones necesarias y las alianzas
estratégicas a través de convenios interadministrativos con las instituciones de
educacion superior, tendientes a lograr que estudiantes de ultimo semestre de las
carreras de psicologia, psiquiatria y programas afines, realicen sus practicas de
orientacion escolar en los establecimientos educativos, de manera que contribuyan a
fortalecer la convivencia escolar, a prevenir y mitigar la violencia escolar; y apoyen la
formacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, y la
educacion para la sexualidad.

(Decreto 1965 de 2013, articulo 52).

Articulo 2.3.5.6.2. Participacién de la familia. La familia como nucleo fundamental
de la sociedad es parte esencial del fortalecimiento de la formacion para la ciudadania
y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, tiene un papel central
en la prevencién y mitigacion de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia,
y le asisten todos los deberes, obligaciones y funciones consagradas en el articulo 7
de la Ley 115 de 1994, en el articulo 39 de la Ley 1098 de 2006, en la Ley 1404 de
2010, en el articulo 2.3.3.1.2.2. del presente Decreto, y demas normas concordantes.

(Decreto 1965 de 2013, articulo 53).

Articulo 2.3.5.6.3. Participacion de la sociedad. La sociedad debera contribuir al
fortalecimiento de la formaciéon para la ciudadania y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, y en la prevencion y mitigacion
de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 42 de la Constitucién Politica. En virtud de ello, las
organizaciones de la sociedad civil, las asociaciones, las empresas, el comercio
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organizado, los gremios econdémicos y demas personas juridicas, asi como las
personas naturales deberan cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 8
de la Ley 115 de 1994, en el articulo 40 de la Ley 1098 de 2006, y demas normas
reglamentarias y concordantes.

(Decreto 1965 de 2013, articulo 54).

Articulo 2.3.5.6.4. Participacion honoraria de los miembros de los Comités
Nacional, Territorial y Escolar de Convivencia. Los miembros del Comité Nacional
de Convivencia Escolar; de los comités municipales, distritales y departamentales de
Convivencia Escolar; y del Comité Escolar de Convivencia de los establecimientos
educativos, no percibiran honorarios por su participacion en el mismo.

(Decreto 1965 de 2013, articulo 85).
TITULO 6
SISTEMA DE INFORMACION DEL SECTOR EDUCATIVO

Articulo 2.3.6.1. Estructura del Sistema de Informacion del Sector Educativo
Nacional. El sistema estara compuesto por informacién que permita realizar el
monitoreo del servicio educativo y la evaluacion de sus resultados.

El Sistema integrara los principios de objetividad, comparabilidad y publicidad con el
fin de permitir el uso de datos medibles, comunes a cada uno de los niveles de la
administracion del servicio educativo.

El sistema de informacion nacional se alimentara de todos aquellos datos necesarios
para la toma de decisiones en los niveles nacional, departamental, distrital, municipal
y de las instituciones educativas. Los municipios alimentaran su sistema con la
informacion que les proporcione las instituciones educativas y los departamentos lo
haran a su vez con la informacion que le suministren los municipios. El nivel nacional
recibira la informacioén de los departamentos, distritos y de los municipios certificados
y podra, excepcionalmente, solicitar informacion directamente a los municipios no
certificados y a las instituciones educativas.

(Decreto 1526 de 2002, articulo 1).

Articulo 2.3.6.2. Objetivos del Sistema de Formacién del Sector Educativo. El
Sistema de Informacion del Sector Educativo tiene como objetivos fundamentales los
siguientes:

a) Proporcionar los datos necesarios para determinar la cobertura, calidad, equidad y
eficiencia del servicio;

b) Brindar a la Nacion, los departamentos, distritos y municipios la informacién
requerida para la planeacion del servicio educativo y para la evaluacién de sus
resultados en cuanto a su cobertura, calidad y eficiencia;

c¢) Permitir la estimacion de costos y la determinacién de fuentes de financiacion del
servicio publico educativo;

d) Servir de base para distribuir entre las entidades territoriales los recursos de la
participacion para educacion del Sistema General de Participaciones de acuerdo con
la poblacion atendida y la poblacion por atender en condiciones de eficiencia;
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e) Servir de registro publico de ia informacién relativa a las instituciones educativas,
los estudiantes de la educacién formal, los docentes, directivos docentes y ios

administrativos;

f) Servir como base para la consolidacion de estadisticas educativas y para la
construccion de indicadores.

{Decreto 1526 de 2002, articulo 2}.

Articulo 2.3.6.3. Informacion basica que debe contener ef sistema. Cada entidad
territorial debe contar con un sistema de informacién confiable y actualizado que

contenga por fo menos ios siguientes datos:

a) Poblacidn en edad escolar {entre 5 y 17 afios), cuya fuente de informacion sera el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, DANE;

b) Instituciones educativas segtin sede, jornada y gradcs que ofrecen, con el niimero
de grupos que atienden y su ubicacion en la zona rural o urbana y en el sector oficial

0 privado,

¢) Poblacién escolarizada por institucion educativa, grado, edad, sexo, zona rural y
urbana y sector oficiai y privado. A partir dei aio 2002 ios distritos y municipios
certificables y a partir del 2003 los departamentos deberan disponer del nombre,
apellidos y documento de identificaciéon de cada estudiante dei sector estatal y de Ia
poblacion escolarizada por modalidad de contratacion del servicio. Para tai efecto,
dicha informacion se contrastara con la Registraduria Nacional del Estado Civil;

d) Informacién relacionada con fa situacién académica al finalizar el ano, aprobades,
reprobados y desertores, de ¢cada uno de los estudiantes por instituciones educativas

segun sede, jornada y grados;

e} Planta de cargos y planta de personal docente estatai segun los niveles educativos
que atiende y grados en el escalafén; directivo docente por tipes de cargo
(Supervisores, Directores de Nucleo, Rectores, Vicerrectores, Directores vy
Coordinadores) y grados en el escalafén y personal administrativo con sus respectivos

niveles, cédigos y grados,

fy Resultado de la evaluacion trienal de logros educativos censales sobre las metas de
calidad;

g} Composicidn y valor de la némina del personal docente, directivo docente y
administrativo de las institucicnes educativas, que incluya el nombre, ntmero de
identificacién, tipo de vinculacion, tipo de empleado cargo y grado de cada docente,
directive docente y administrativo, especificando las fuentes de financiacion;

h} Gasto en educacion por fuente de financiacion, clasificado en las cuentas que detalla
el Presupuesto General de fa Nacién;

i) Ingresos y gastos de los Fondos de Servicios Educativos de las instituciones
educativas estatales.

{Decreto 1526 de 2002, articulo 3).
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Articulo 2,3.6.4. Calidad de la informacion. Para efectos de garantizar la calidad de
la informacién, la Nacién realizaré periodicamente la vatidacién y verificacion de la
informacion reportada por los departamentos, distritos y municipios certificados.

Igualmente, serad responsabilidad de cada entidad territorial, una vez al afio, efectuar
las auditorias que considere necesarias a la misma y la informacion de la poblacién
matriculada y del personal docente y administrative y contrastarla con la informacion
de la Registraduria Nacional del Estado Civil.

Paragrafo. Se considera informacion de mala calidad o inexacta, aqueila que, se
aparta en mas o menos un 5% de ia informacion que representa en forma exacta la
realidad cuando esta es de naturaleza cuantitativa; cuando ha sido elaborada sin tener
en cuenta y verificar los hechos a los que ella se refiere, ya sea que coincida o no con
la realidad a describir;, cuando no coincide con la realidad a describir y ha sido
elaborada con el propésito de obtener efectos distinics a los que se buscan con las
leyes y reglamentos que se refieren a ella, tal como puede deducirse de las normas

que reguian la materia.
(Decrefo 1526 de 2002, articulc 4).

Articulo 2.3.6.5. Reporte de fa informacion. Los departamentos, distritos y los
municipios certificados deben reportar la informacion de manera sistematica al
Ministeric de Educacién Nacional, en los formates y estructuras que para tal fin se
expidan, Los municipios no certificades reportaran la informacion basica a los
departamentos. Las informaciones financieras deberan ser refrendadas porel contador
departamental, distrital o municipal. La veracidad de los datos que se suministren serd
responsabilidad del funcionario competente, asi mismo, constituye responsabitidad el
no preporcionar informacién o proporcionaria de manera inexacta.

(Decreto 1526 de 2002, artficulo 5).

Articulo 2.3.6.6. Oportunidad de fa informacién. El Ministeric de Educacion
Nacional sefalara las fechas y periodos en los cuales los departamentos, los distritos
y municipios certificados le deberan reportar a la Nacién las respectivas informaciones.

{Decrelo 1526 de 2002, articulo 6).

Articulo 2.3.6.7. Administracion y uso de la informacion. El Ministerio de Educacion
Nacional utdlizara la informacién reportada por las entidades territoriales para la toma
de decisiones del sector educativo y en especial para la distribucion de los recursos
de la participacidén para educacion del Sistema General de Participaciones.

El Ministerio de Educacién Nacicnal sera e! responsable de mantener la informacién
actualizada con base en ia remitida por las entidades territoriaies y de reportarla at
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y al Departamento Nacional de Planeacion.

(Decreto 1526 de 2002, articulo 7).
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TITULO 7
SUPREMA INSPECCION Y VIGILANCIA

CAPITULO 1
CONCEPTOS GENERALES

Articulo 2.3.7.1.1. Ejercicio. La funcion de inspeccidn y vigilancia del servicio publico
educativo, delegada al Ministerio de Educacion Nacional en virtud del Decreto 1860 de
1994, en la manera en que queda compilado en el presente Decreto, se ejercera
atendiendo la Ley, las disposiciones del presente Titulo y las demas normas
reglamentarias expedidas para tal efecto.

En igual forma los gobernadores y alcaldes distritales y municipales ejerceran la
competencia de inspeccién y vigilancia del servicio educativo, asignada a los
departamentos, distritos y municipios certificados en educacion por las Leyes 715 de
2001 y 115 de 1994.

(Decreto 907 de 1996, articulo 1).

Articulo 2.3.7.1.2. Ambitos. La inspeccién y vigilancia se ejercera en relacion con la
prestacion del servicio publico educativo formal y para el trabajo y el desarrollo humano
y con las modalidades de atencion educativa a poblaciones a que se refiere el Titulo
I1l de la Ley 115 de 1994, que se preste en instituciones educativas del Estado o en

establecimientos educativos fundados por particulares.

La inspeccion y vigilancia también se ejercera en lo pertinente, sobre el servicio
educativo informal que se ofrezca en desarrollo de los articulos 43 a 45 de la Ley 115
de 1994, sin perjuicio de las competencias que la Ley haya asignado a otras

autoridades.

En este caso, la competencia nacional sera ejercida por el Ministerio de Educacion
Nacional, de Coldeportes y del Ministerio de Cultura en lo que les corresponde de
acuerdo con la Ley y por las demas entidades estatales del orden nacional, a cuyo
cargo esta el manejo de la politica de comunicaciones, trabajo, medio ambiente,

turismo y tiempo libre.

En las entidades territoriales certificadas en educacién, esta misma competencia sera
ejercida por los gobernadores y alcaldes a través de los organismos departamentales,
distritales y municipales que cumplan funciones de direccion en estas mismas
materias.

(Decreto 907 de 1996, articulo 2).

Articulo 2.3.7.1.3. Objeto. La inspeccion y vigilancia del servicio publico educativo
estara orientada a velar por el cumplimiento de los mandatos constitucionales sobre
educacion y de los fines y objetivos generales de la educacion establecidos en la Ley
115 de 1994, a procurar y a exigir el cumplimiento de las Leyes, normas reglamentarias
y demas actos administrativos sobre el servicic publico educativo, a brindar asesoria
pedagodgica y administrativa para el mejoramiento de las instituciones que lo presten
y, en general, a propender por el cumplimiento de las medidas que garanticen el
acceso y la permanencia de los educandos en el servicio educativo y las mejores
condiciones para su formacion integral.

(Decreto 907 de 1996, articulo 3).

= —
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Articulo 2.3.7.1.4. Forma y mecanismo. La inspeccion y vigilancia del servicio publico
educativo se adelantara y cumplira por parte de las autoridades educativas
competentes, mediante un proceso de evaluacion y con el apoyo de los supervisores
de educacion incorporados a las plantas de personal de las entidades territoriales
certificadas en educacion.

Se ejercera ademas, atendiendo las disposiciones legales y reglamentarias sobre
control interno, cuando a ello hubiere lugar.

Su ejecucion comprende un conjunto de operaciones relacionadas con la asesoria, la
supervision, el seguimiento, la evaluacién y el control, sobre los requerimientos de
pedagogia, administracion, infraestructura, financiacién y direccion para la prestacion
del servicio educativo que garanticen su calidad, eficiencia y oportunidad y permitan a
sus usuarios, el ejercicio pleno de su derecho a la educacion.

(Decreto 907 de 1996, articulo 4).

Articulo 2.3.7.1.5. Planes operativos. Para el cabal cumplimiento de lo dispuesto en
el presente Titulo, la Nacion junto con las entidades territoriales certificadas en
educacion, elaboraran anualmente sendos planes operativos de inspeccién y vigilancia
que haran parte del Plan Anual de Desarrollo Educativo de la respectiva entidad

territorial.

Tales planes operativos deben contener los principios, las estrategias, los criterios, la
financiacion y los cronogramas generales que orientaran el desarrollo de las
operaciones de que trata el inciso tercero del articulo anterior.

(Decreto 907 de 1996, articulo 5).

CAPITULO 2 )
COMPETENCIAS PARA EL EJERCICIO DE LA INSPECCION Y VIGILANCIA

Articulo 2.3.7.2.1. Distribucién de la competencia. De conformidad con lo dispuesto
en la Ley 115 de 1994, en armonia con la Ley 715 de 2001, en las entidades
territoriales certificadas en educacion, estas funciones seran desempenadas en el nivel
territorial por los gobernadores y alcaldes distritales y municipales, directamente o a
través de las secretarias de educacion o del organismo departamental, distrital o
municipal que asuma la direccion de la educacion y demas funciones y
responsabilidades asignadas en la Ley y el reglamento.

Para este efecto, quien ejerza la funcion de inspeccion y vigilancia, tendra bajo su
dependencia, el correspondiente cuerpo de supervisores de educacion indicado en el
articulo 2.3.7.1.4. del presente Decreto.

(Decreto 907 de 1996, articulo 6).

Articulo 2.3.7.2.2. Funciones para ejercer la Competencia Nacional. Ademas de
las funciones sefialadas en la Ley y el reglamento, el Ministerio de Educacion Nacional
cumplira las siguientes funciones generales para el ejercicio de la competencia de
inspeccion y vigilancia.

a) Establecer lineamientos y directrices generales que orienten el ejercicio de las
competencias de las entidades territoriales sobre inspeccion y vigilancia de la

e e S S
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educacion:

b) Prestar asistencia técnica a los departamentos y distritos, en el desarrollo de las
operaciones y actividades propias del ejercicio de la inspeccion y vigilancia;

¢) Solicitar a los departamentos y distritos la informacion requerida sobre resultados
de la inspeccién y vigilancia con el fin de verificar el cumplimiento de las politicas,
planes y programas nacionales en materia educativa;

d) Senalar criterios para la efectiva coordinacion del proceso de evaluaciéon que se
debe cumplir como parte del ejercicio de la inspeccion y vigilancia, con el Sistema
Nacional de Evaluacion de la Educacion;

e) Divulgar las Leyes, normas reglamentarias y demas actos administrativos que sean
pertinentes para el ejercicio de la inspeccion y vigilancia, por parte de las entidades
territoriales;

f) Asumir de manera excepcional la investigacién previa de casos en los que se
compruebe al menos de manera sumaria que el departamento o distrito ha incurrido
en deficiencias en relacion con la aplicaciéon de los principios de eficacia, econornia y |
celeridad para las actuaciones que, en materia de inspeccion, vigilancia y control de la
educacion les corresponde avocar o por solicitud expresa de la entidad territorial.

g) Ejercer la inspeccion, vigilancia y control sobre las autoridades educativas del nivel
departamental y distrital, y

h) Promover planes de formacion de posgrado y de formacion permanente o en
servicio, de los cuerpos técnicos de supervisores.

(Decreto 907 de 1996, articulo 7).

Articulo 2.3.7.2.3. Funciones generales para ejercer la competencia a nivel
territorial. Ademas de lo sefalado en la Ley y en el reglamento, las entidades
territoriales certificadas en educacion cumpliran en su respectiva jurisdiccion, las
1 siguientes funciones generales para el ejercicio de la competencia de inspeccion y

vigilancia:

a) Dar orientaciones y pautas de organizacién para el ejercicio de la inspeccion y
vigilancia en su jurisdiccion., atendiendo las directrices y orientaciones dadas por el
Ministerio de Educacién Nacional.

b) Aplicar en su jurisdiccion los criterios definidos por el Ministerio de Educacion
Nacional, para la efectiva coordinacion del proceso de evaluacion que se debe cumplir
como parte del ejercicio de la inspeccion y vigilancia con el Sistema Nacional de
Evaluacién de la Educacion.

c¢) Divulgar las Leyes, normas reglamentarias y demas actos administrativos que sean
pertinentes para el ejercicio de la inspeccion y vigilancia.

d) Prestar asesoria técnica y administrativa a los establecimientos educativos en el
cumplimiento de la Ley, las normas reglamentarias y los demas actos administrativos

de orden nacional y territorial.
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e) Ejercer la inspeccion, la vigilancia y el control de la prestacion del servicio educativo
que realizan los establecimientos educativos de su jurisdiccién, de acuerdo con el
reglamento que expida para ello.

f) Ejercer la inspeccién, vigilancia y control sobre las autoridades educativas en su
jurisdiccién, de acuerdo con el reglamento que expida para ello.

g) Proporcionar la informacion que le sea requerida, sobre resultados de la inspeccion
y vigilancia, con el fin de verificar el cumplimiento de las politicas, planes y programas
nacionales y territoriales en materia educativa.

h) Disefar y ejecutar a través de las instituciones competentes, planes de formacion
de posgrado y de formacion permanente a los servidores publicos que desarrolien
funciones de inspeccioén y vigilancia.

(Decreto 907 de 1996, articulos 8 y 9).

Articulo 2.3.7.2.4. Reglamento territorial. Las entidades territoriales certificadas, a
través de las respectivas secretarias de educacion o quienes hagan sus veces,
expediran el reglamento territorial para el ejercicio de las funciones de inspeccion y
vigilancia, teniendo en cuenta lo dispuesto en el presente Titulo y en las demas normas

concordantes que se promulguen.
(Decreto 907 de 1996, articuio 10).

CAPITULO 3
PROCESO DE EVALUACION

Articulo 2.3.7.3.1. Ejecucion del proceso. La evaluaciéon con fines de inspeccion y
vigilancia a que se refiere el articulo 2.3.7.1.4. de este Decreto se hara tanto en la parte
administrativa como curricular del servicio educativo, y se adelantara de manera
sistematica y continua, con el fin de obtener informacién necesaria, pertinente,
oportuna y suficiente sobre el cumplimiento de los requisitos que de acuerdo con el
reglamento, debe reunir todo establecimiento educativo estatal o privado, para la
prestacion del servicio educativo y la atencién individual que favorezca el aprendizaje
y la formacién integral del educando.

En el caso del servicio educativo informal, este proceso evaluativo sera adelantado por
los organismos a que se refiere el articulo 2.3.7.1.2. del presente Decreto.

(Decreto 907 de 1396, articulo 11).

Articulo 2.3.7.3.2. Coordinacion y periodicidad. El proceso de evaluacion se
adelantara de manera coordinada con el Sistema Nacional de Evaluacion de la
Educacién ordenado en el articulo 80 de la Ley 115 de 1994 y operara atendiendo los
criterios que para el efecto establezca el Ministerio de Educaciéon Nacional y la entidad
territorial, de acuerdo con su competencia.

La periodicidad del proceso evaluativo se hara conforme a lo exigido por las
disposiciones nacionales y territoriales reguladoras de la prestacion del servicio
publico, de oficio o a solicitud de autoridad competente, de los establecimientos
educativos o de la comunidad educativa en general.
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El plan de inspeccién y vigilancia de cada entidad territorial certificada en educacion,
indicado en el articulo 2.3.7.1.5. de este Decreto, contemplaréd ademas, la evaluacion
al menos anual, de los proyectos educativos institucionales y de los reglamentos
pedagogicos de todos los establecimientos de educacion formal y para el trabajo y el
desarrollo humano que prestan el servicio educativo en su jurisdiccion.

Esta evaluacion debera adelantarse por parte de servidores publicos competentes,
haciendo uso de los medios e instrumentos de inspeccion y vigilancia, segun lo
disponga la correspondiente secretaria de educacion o quien haga sus veces en la
entidad territorial certificada en educacién.

(Decreto 907 de 1996, articulo 12).

Articulo 2.3.7.3.3. Medios e instrumentos. Para efectuar la evaluacién con fines de
inspeccion y vigilancia, se podra utilizar medios e instrumentos tales como las visitas
periodicas a los establecimientos de educacion formal o a las instituciones que prestan
el servicio educativo para el trabajo y el desarrollo humano e informal, las entrevistas
grupales e individuales con integrantes de la comunidad educativa, las reuniones
técnicas de trabajo con el personal docente, directivo docente y administrativo, las
demostraciones y las revisiones de registros y documentos que hagan parte del
proyecto educativo institucional o del reglamento pedagoégico o que sean exigidas por
normas vigentes.

El reglamento territorial a que se refiere el articulo 2.3.7.2.4 de este Decreto,
especificara estos medios e instrumentos, segun las caracteristicas y necesidades
locales y regionales y adoptara todos los demas medios e instrumentos que sean

pertinentes.
(Decreto 907 de 1996, articulo 13).

Articulo 2.3.7.3.4. Uso de resultados. Los resultados del proceso evaluativo se
utilizaran especialmente, para prestar asesoria y asistencia administrativa y
pedagodgica requerida por las autoridades educativas y los establecimientos o
instituciones educativas, definir y revisar normas o especificaciones técnicas de tipo
pedagogico y administrativo, establecer plazos y mecanismos para la superacion de
los problemas detectados y programar actividades para incidir sobre los mismos e
identificar las conductas violatorias de las normas que regulan la prestacion del servicio
publico educativo.

Los resultados de la evaluacién deberan servir también de referente, para adelantar el
proceso de acreditacion, dispuesto en el articulo 74 de la Ley 115 de 1994 y para
determinar normas de calidad del servicio.

(Decreto 907 de 1996, articulo 14).

| ) CAPITULO 4
REGIMEN SANCIONATORIO

Articulo 2.3.7.4.1. Sanciones. Las violaciones a las disposiciones legales,
reglamentarias o estatutarias por parte de los establecimientos de educacion formal o
no formal, seran sancionadas sucesivamente por los gobernadores y los alcaldes
distritales o municipales dentro de su competencia, de conformidad con la escala que
a continuacion se establece, salvo que por su gravedad o por constituir abierto

L . i
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desacato, ameriten la imposicion de cualquiera de las sanciones aqui previstas, en
forma automatica:

1. Amonestacion pablica que sera fijada en lugar visible del estabiecimiento o
institucion educativa y en la respectiva secretaria de egucacion, por la primera vez.

2. Amonestacién publica con indicacién de los motivos que dieren origen a la sancion,
a través de anuncio en periddico de alta circulacion en la localidad, ¢ en su defecto de
publicacién en lugar visible, durante un maximo de una semana, si reincidiere.

3. Suspensién de la licencia de funcionamiento ¢ reconocimiento de caracter oficial,
hasta por seis (6) meses, que de conformidad con 1o dispuesto en los articulos 4¢ y
195 de la Ley 115 de 1994, conlleva la interventoria por parte de la secretaria de
educacion competente, a través de su interventor asesor, cuando incurra en la misma
viclacién por la tercera vez.

4. Suspension de fa licencia de funcionamiento ¢ reconocimiento de caracter oficial,
hasta por un afio, gque conlleva a la interventoria por parte de la secretaria de
educacién a través de un interventor asesor, cuando incurra en la misma violacion por

fa cuarta vez.

5. Cancelacion de la licencia de funciohamiento o reconocimiento de caracter oficiai,
cuando incurra en fa misma vicfacioén por quinta vez.

Paragrafe 1. En el caso de establecimientos educativos estatales de educacién formal
y para ¢l trabajo y el desarrolic humane, estas sanciones se aplicaran sin perjuicio de
las que puedan imponerse a los docentes y directives docentes, de acuerdo con ef
Estatuto Docente, el régimen disciplinario de los servidores publicos y el articulo 130
de la Ley 115 de 1954,

Paragrafo 2. Cuando se impongan a cualquier establecimiento educativo, las
sanciones previstas en los numerales 3 v 4 de este articulo, se estudiara, si la
responsabilidad por los hechos u omisiones que diercn origen a la falta sancionable,
recae en el Consejo Directivo.

En este uitimo evento, ia autoridad competente podra ordenar en el mismo acto
sancionaterio, la disolucién de dicho Consejo y que se proceda de manera inmediata
a efectuar las convocatorias de rigor para Ia eleccion de uno nuevo, de conformidad
con lo establecido en el Decreto 1860 de 1994, en la manera en que queda compilado
en el presente Decreto, y en los reglamentos internos.

{Decreto 907 de 1936, articulo 15).

Articulo 2.3.7.4.2. Descargos. La tipificacion de cualquier faita la gravedad de la
misma, ta determinacién sobre la procedencia de la sancidn y la correspondiente
imposicion, se adelantara mediante el procedimiento dispuesto en el articule 2.3.7.4.8
de este Decreto, brindandoie al establecimiento o institucién educativa investigada, Ia
oportunidad para presentar sus descargos.

(Decreto 907 de 1396, artictio 16).

Articule 2.3.7.4.3. Continuidad del servicio educativo. Con el fin de garantizar 12
ininterrumpida prestacion del servicio publico educativo, cuando ocurra la designacién
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del interventor asesor a que se refieren los numerales 3 y 4 del articulo 2.3.7.4.1. del
presente Decreto, la autoridad educativa compelente que haya impuesto la sancién,
otorgara licencia de funcionamiento provisional al establecimiento o institucion
educativa que haya sido suspendido que tendra validez durante el tiempo de duracion

de fa sancidn.

El interventor asesor cumplira las funciones Que se le asignen en e! mismo acto I
sancionatorio, especialmente la relativa a ia coordinacion y ejecucion del plan
correctivo que debera disenar ia respectiva secretaria de educacion o el organismo

que haga sus veces.

La designacion del interventor asesor se hara de Ia lista que para el efecto elabore la
respectiva secretaria de educacién o el organismo que haga sus veces, segln lo que
disponga el reglamento ternitorial, en cuanto a ia forma de inscripcidn y seleccidon para

tal efecto.

Si como consecuencia de esta designacion se generan costos, estos estardn a cargo
del respectivo establecimiento ¢ institucion educativa intervenida, si se trata de
establecimientos educativos privades.

Parégrafo, Cuando llegue a imponerse la sancidn de cancelacién de licencia de
funcionamiento & un establecimiento educativo, tal decisién se adoptara tomando
conjuntamente las previsiones de oportunidad gue aseguren la prestacion del servicio
educativo, para los educandos que pudieran verse afectados con esta medida.

(Decrefo 907 de 1996, articulo 17).

Articulo 2.3.7.4.4. Regimen sancionatorio en la educacion informal. Las sanciones
originadas en la prestacion del servicio educativo informal seran ias previstas en los
diferentes estatutos de los medios masivos de comunicacion y de las instituciones gue
presten dicho servicio o en la Ley 734 de 2002, en el caso de organismos estatales.

La aplicacion de las sanciones sera solicitada a los organismos disciplinarios
competentes, directamente por los gobernadores ¢ alcaldes o por las secretarias de
educacion de la entidad territorial certificada, segun lo que disponga el reglamento de
dicha entidad al respecto. En todo caso se deberd adjuntar para el efecto, la
informacion sumaria sobre los hechos, actividades u omisiones que deben ser objeto
de sancién, previos los debidos procedimientos.

De la determinacion gue se tome debera informarse a la respectiva entidad territorial
certificada, para la publicidad necesaria.

(Decrefo 307 de 1996, articuio 18},

Articulo 2.3.7.4.5. Mérito para sancionar. |.as autoridades competentes estudiaran
la existencia de merito para aplicar el régimen sancionatorio, de conformidad con lo

dispuesto en el articulo 2.3.7.4.1. del presente Decreto.

Para tales efectos tendran en cuenta que por constituir conductas directamente §
violatorias de las disposiciones legales y reglamentarias sobre la naturaleza vy
estructura del servicio educativo que pueden ofrecer los establecimientos de
educacion formal y para el trabajo y el desarrollo humano, los siguientes

comportamienios podran lievar directamente a la suspension de la licencia de
L
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funcionamiento o del reconocimiento de caracter oficial, cuando se incurra en ellos por
primera vez y en caso de reincidencia, a la cancelacién de la misma. [

1. Vincular personal docente al establecimiento educativo privado, sin reunir los
requisitos legales, salvo las excepciones contempladas en ia Ley.

2. Suministrar informacién falsa para la toma de determinaciones que corresponden a
la autoridad educativa competente.

3. Apartarse objetiva y ostensibiemente de ios fines y objetivos de la educacion y de Ia
prestacion de! servicio publico educativo para ei cual se organizd el establecimiento o
la institucién.

4. Abstenerse de adoptar el proyecto educativo institucional o adoptario
irregularmente.

5 Expedir diplomas, cerlificados y constancias falsos y, en general, vender ¢
proporcionar informacion falsa.

6. Impedir la constitucién de los drganos del gobierno escolar u obstaculizar su
funcionamiento.

7. Incurrir de manera reiterada en faitas ¢ conductas sancicnables.

(Decreto 907 de 1996, articulo 19).

Articulo 2.3.7.4.8. Esfablecimientos sin licencia. Cuando se compruebe que un
establecimiento privado de educacion formal o de educacion para el trabajc y el
desarroflo humano, funcione sin licencia de funcionamiento o reconocimiente de
caracter oficial, exigida por ei articulo 138 de la Ley 115 de 1994, la autoridad
competente ordenara su cierre inmediato, hasta cuando cumpia con tal requerimiento.

{Decreto 907 de 1996, articulo 20).

Articulo 2.3.7.4.7. Impugnaciones. Contra los actos administrativos sancionatorios
expedidos por los gobernadores y alcaldes en ejercicio de sus atribuciones de
inspeccidn, vigilancia y control, sofo procedera el recurso de reposicion.

(Decreto 907 de 1386, articulo 21}

Articulo 2.3.7.4.8. Procedimiento. A las actuaciones que adelanten los gobernadores
0 alcaides y las secretarias de educacién o ios organismos gue hagan sus veces en
las entidades territoriales certificadas en educacidn, en gjercicio de sus competencias
de inspeccion, vigilancia y control, en los términos de la Ley, sus normas
reglamentarias y dei presente Titulo, se aplicard en lo pertinente el procedimiento
establecido en ef Cddigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso
Administrativo.

No obstante, en virtud de ios principios y fines de fa educacién y de fa atencién que le
compete al Estado para favorecer la calidad, el mejoramiento y la coberiura educativa,
previo al inicic de cualquier procedimiento sancionaterio, deberan agotarse todos los
mecanismos de apoyo y asesoria contemplados en los articuios 2.3.7.1.3., 2.3.7.1.4.
y 2.3.7.3.4. de este Decreto.
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(Decreto 307 de 1396, articulo 22).

CAPITULO 5
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 2.3.7.5.1. Funcion asesora del Ministerio de Educacion Nacional. De
conformidad con lo establecido en el articulo 148 de la Ley 115 de 1894, ei Ministerio
de Educacién Nacionai establecerd, mediante circulares y directivas, criterios vy
orientaciones para el cabal cumplimiento de lo dispuesto en el presente Titulo,

(Decreto 907 de 1998, articufo 28).

TITULO 8
CONMEMORACIONES, ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS

CAPITULO 1
FIESTA DEL EDUCADOR

Articulo 2.3.8.1.1. Dia Oficial del Educador. Declarese Dia Oficial del Educador en
Colembia, el dia 15 de mayo de cada afio, fiesta de San Juan Bautista de La Salle,
patrono de todos los maestros y profesores, educadores de la nifiez y la juventud.

Paragrafo. La celebracién de la Fiesta del maestro se llevarda a cabo en los
establecimientos del domingo anterior a la fecha sefalada.

(Decrelc 996 de 1351, articulo 1).

Articulo 2.3.8.1.2. Reglamentacion. E| Ministerio de Educacién reglamentara los
actos gue deban celebrarse el dia de! maestro, fiesta de los educadores colombianos.

{Decreto 896 de 1951, articuio 2).

CAPITULO 2
DiA DEL IDIOMA

Articulo 2.3.8.2.1. Conmemoracién. Senalase el 23 de abril de cada afio para
celebrar el Dia del idioma, como homenaje a Miguel de Cervantes Saavedra.

(Decrete 707 de 1938, articulo 1).

Articulo 2.3.8.2.2. Actividades especiales. En los establecimientos de ensefanza
primaria, secundaria y normalista, los respectivos maestros o profesores dictaran en
ese dia conferencias sobre el idioma casteflano y daran lectura a trozos escogidos de
El Quijote, 0 de otras obras céiebres de la literatura en idioma castellano.

{Decreto 707 de 1838, articulo 2).

Articulo 2.3.8.2.3. Premiaciones. En las escuelas normales y en los colegios de
ensefianza secundaria que dependen de ias entidades territoriaies certificadas, se
abriran concurses para premiar el mejor estudio sobre el idioma casteifanc. Los
alumnos vencedores recibiran del Ministerio de Educacion Nacional un ejemplar de El
Quijote, y una Mencién honorifica por sus méritos en la propaganda y defensa det
idioma oficial. La calificacion de los concursos se hara por comisiones formadas por




1075

Hoja N°. 226
P Py

Continuacién del Decreto "Por medic dei cual se expide ef Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacidn”

miembros de la Academia Colombiana de la Lengua.
{Decreto 707 de 1938, articuic 3).

) CAPITULO 3
DiA DE LA EXCELENCIA EDUCATIVA

Articulo 2.3.8.3.1. Dia de la excelencia educativa. Los establecimientos de
educacion preescolar, basica y media, de caracter publico y privado incorporaran en
su calendario académico un (1) dia al afic de recesc estudiantil, con el objeto de
realizar una jornada por la excelencia educativa denominada “Dia E”

El Ministerio de Educacion Nacionatl fijara |la fecha en que se ilevara a cabo el “Dia E”,
mediante resolucion.

Para tos docentes y directivos docentes oficiales, la jornada de la que trata el presente
articule hara parte de las actividades de desarrollo institucional gque deben realizarse
durante cinco (8) semanas dei calendario academico, de acuerdo con o previsto en el
articulo 2.4.3.2.4, del presente Decreto.

Por ello, y para todos los efectos, el “Dia E” constituye un dia de trabajo y debera ser
estrictamente obhservado por los directivos docentes, docentes y personal
administrativo,

{Decreto 325 de 2015, articulo 1).

Articulo 2.3.8.3.2, Sesion de trabajo. Durante el ‘Dia E" los directivos docentes,
docentes y personal administrativo revisaran los resultados institucionales del
establecimiento educativo y definirén el plan de accién correspondiente para alcanzar
{as mejoras proyectadas por parte del Ministerio de Educacién Nacionat para el
correspondiente ano escolar.

La sesion sera presidida por el rector y debera contar con representacion de
estudiantes y padres de familia que formen parte de los érgancs de Gobierno Escoiar,
definidos en cumplimiento del articuio 2.3.3.1.5.3. del presente Decreto.

(Decretoc 325 de 2015, articulo 2),

Articule 2.3.8.3.3. Comunicacién a comunidad educativa. Las estrategias y metas
de mejoramiento definidas en el “Dia E” deberdn ser comunicadas en una sesion
presencial a los padres, acudientes, estudiantes y demas miembros de la comunidad
educativa dentro del mes siguiente a la realizacion del "Dia E”.

Asi mismo, los estabiecimientos educativos deberan publicar en un lugar visible de sus
instalaciones, una memeoeria escrita donde se consignen cada una de las estrategias y
metas de mejoramiento definidas para el respectivo establecimiento.

{Decreto 325 de 2015, articulo 3).

Articulo 2.3.8.3.4. No modificacion de tiempo de clase. Esie dia de receso
estudiantil no modifica el tiempo de clase que deben dedicar los establecimientos
educativos al desarrollo de las areas obligatorias y fundamentales establecidas en la

Ley 115 de 1984 y su reglamentacion.
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(Decreto 325 de 20185, articuio 4).

Articulo 2.3.8.3.5. Fijacion en calendario académico. Las entidades territoriales
certificadas en educacion incluiran este dia de receso en el calendario académico que,
de conformidad con el Decreto 1850 de 2002, en la manera en que queda compilado
en el presente Decreto, deben expedir para les estabiecimientos educativos estatales

de su jurisdiccion.

{Decreto 325 de 2015, articulo 5).

CAPITULO 4
CONCURSQ NACIONAL DE OBRAS DIDACTICAS "EDUCADOR COLOMBIANC”

Articulo 2.3.8.4.1. Creacion. Créase el Concursc Anuai de Obras Didacticas inéditas
"Educador Colombiano”, en ei cual podra participar personat docente oficial o privado
en servicio, vinculado a los niveles de educacion preescolar, basica primaria, basica
secundaria, media vocacional, intermedia profesional y educaciéon de adultos.

(Decreto 1264 de 1981, articulo 1).

Articulo 2.3.8.4.2. Dia de premiacion. Fijase el Dia Oficiai det Educador (15 de mayo
}, para entrega de los premios que se establecen el articuio siguiente, a [os ganadores
del Cencurso Nacional de Obras Didacticas “Educador Colombiano”, en ceremonia
especial que sera presidida por el Presidente de la Republica o su delegado.

(Decreto 1264 de 1981, articulo 2).

Articulo 2.3.8.4.3. Premios. L.as obras que obtengan el primero y sequndo lugar del
concurso que se crea por medio del presente Capitulo recibiran como premios, la suma
de $ 200.000 y $ 110.000 respectivamente.

Ademas el Ministerio de Educacion Nacional editara en su imprenta las dos obras
ganadoras en un total de 1.000 ejemplares cada una.

(Decreto 1264 de 1981, articulo 3).
Articulo 2.3.8.4.4. Recursos. Los fondos para e! pago de los premios estipulados en

el articulo anterior, se tomaran anualmente del rubre denominado “Premio a Maestros”
correspondiente a presupuesto del Ministerio de Educaciéon Nacional.

(Decreto 1264 de 1981, articulo 4).
Articulo 2.3.8.4,.5. Regulacion. Facultese al Ministerio de Educacion Nacional para

reglamentar los diferentes aspectos a gue hace referencia este Capitulo, de tal manera
que se estimule la produccion de literatura pedagogica en distintas areas.

{Decreto 1264 de 1981, articulo 5).

CAPITULC 5
MEDALLA CIVICA "CAMILO TORRES"

Articulo 2.3.8.5.1, Objeto de la Medalla Civica "Camiio Torres”. La Medalla Civica
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"Camilo Torres", busca reconocer y enaltecer los servicios eminentes del educador
que incorpora en su trabajo educativo practicas de convivencia al interior de la
institucion, que involucra a la comunidad educativa en el quehacer de la educacion,
que trabaja por la promocién y defensa de los derechos del nifio y que promueve en
los alumnos el interés por el conocimiento cientifico y tecnoldgico.

(Decreto 1242 de 1997, articulo 1).

Articulo 2.3.8.5.2. Categorias. La medalla civica "Camilo Torres" se otorgaré en dos
categorias. La Primera Categoria consiste en el reconocimiento a aquellas personas
que han dedicado "Toda una vida a la educacion”. La Segunda Categoria se otorgara
por la prestacion de servicios eminentes a la educacion.

(Decreto 1242 de 1997, articulo 2).

Articulo 2.3.8.5.3. Naturaleza. La medalla civica "Camilo Torres” es una
condecoracion. Sera entregada por el Presidente de la Republica o su delegado, en la
Primera Categoria y por el Ministro de Educacion Nacional, en la Segunda Categoria.

(Decreto 1242 de 1997, articulo 3).

Articulo 2.3.8.5.4, Criterios de seleccion. Ademas de los preceptos sefalados en el
articulo 2.3.8.5.1., el Ministerio de Educaciéon Nacional seleccionara los candidatos
para la Medalla Civica "Camilo Torres", considerando los siguientes criterios:

a) Tiempo de servicios;
b) Estudios realizados;

c) Aportes a la educacion (publicaciones, ayudas didacticas, entre otros).

(Decreto 1242 de 1997, articulo 4).

Articulo 2.3.8.5.5. Seleccion de los condecorados. Entre los condecorados con la
Medalla Civica "Camilo Torres" el Ministerio de Educacion Nacional seleccionara la
persona que reuna los requisitos necesarios para acceder al programa de capacitacion
o actualizacion establecido para tal fin.

Paragrafo. La duracién de la comisién de estudios se regira por las normas generales
que regulan la comision de estudios en el exterior.

(Decreto 1242 de 1997, articulo 5).

Articulo 2.3.8.5.6. Caracteristicas. La Medalla Civica "Camilo Torres" sera de oro
para la primera categoria y de plata para la segunda. Tendra cuatro centimetros de
diametro y ostentara en el anverso el busto en relieve de Camilo Torres rodeado de
una corona de laurel, igualmente en relieve, con la inscripcién: "Colombia Medalla
Civica Camilo Torres”. En el reverso llevara el escudo nacional y la leyenda "Homenaje
de la Republica a los Educadores Mas Meritorios Decreto 3436 del 5 de octubre de

1948".

Paragrafo. La medalla estara pendiente de una cinta muaré, con los colores
nacionales, de cuatro centimetros de ancho.

- = — = = — = i T — T
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(Decreto 1242 de 1997, articulo 6).

Articulo 2.3.8.5.7. Registro de los condecorados. E| Secretario de la JUNE
dispondra de un libro de registro de la Medalla Civica "Camilo Torres", con anotacion
de los datos del condecorado y la categoria de la condecoracion. Para la adjudicacién
de la Medalla el Consejo sesionara con un quérum no menor de la mitad mas uno de
sus miembros. De cada sesion se levantara el acta correspondiente.

(Decreto 1242 de 1997, articulo 7).

Articulo 2.3.8.5.8. Procedimiento para la seleccion de los condecorados. Los
candidatos a la Medalla Civica "Camilo Torres" seran seleccionados por el Ministerio
de Educaciéon Nacional, de candidatos que le presenten los gobernadores y alcaldes
distritales o que él mismo considere, previa consulta con la JUNE.

(Decreto 1242 de 1997, articulo 8).

Articulo 2.3.8.5.9. Criterios para la seleccion de los condecorados. Para la
seleccion de los candidatos a la Medalla Civica "Camilo Torres" se deberan tomar en
cuenta docentes de Educacidn Preescolar Basica, Media y Superior, Oficial y Privada,
Urbanas y Rurales. Para tal efecto, la JUNE tendra en consideraciéon los criterios
establecidos en los articulos 2.3.8.5.1. y 2.3.8.5.4. del presente Decreto.

(Decreto 1242 de 1997, articulo 9).

Articulo 2.3.8.5.10. Adjudicacion. La adjudicacion de la Medalla Civica "Camilo
Torres" sera certificada por medio de un diploma que contenga la siguiente literalidad:

a) Republica de Colombia Ministerio de Educaciéon Nacional,
b) Medalla Civica "Camilo Torres";

¢) El Excelentisimo sefior Presidente(a) de la Republica confirié a la Medalla Civica
"Camilo Torres", en categoria

d) Lugar y fecha de entrega;
e) Firma del Presidente(a) de la Republica y del Ministro de Educacion Nacional.
Paragrafo. En la parte superior del diploma se insertara el escudo de Colombia y el

anverso y reverso de la medalla; un numero de orden con la referencia del folio del
libro donde quedan registrados y la refrendacion del Secretario General del Ministerio

de Educacién.
(Decreto 1242 de 1997, articulo 10).

Articulo 2.3.8.5.11. Pérdida del derecho a la medalla. El beneficiado perdera el
derecho a la Medalla Civica "Camilo Torres" por los siguientes motivos:

a) Haber sido suspendido en el ejercicio del cargo como consecuencia de un proceso
penal o disciplinario;

b) Haber sido desvinculado del Escalafén Nacional Docente;
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¢) Haber sido condenado a pena privativa de libertad, excepto por delitos culposos.

Paragrafo. Para derogar el Decreto de imposicién de la Medalla Civica "Camilo Torres”
sera indispensable el Concepto de la Junta Nacicnal de Educacidn JUNE, previo
informe presentado por la Secretaria.

(Decreto 1242 de 1997, articulo 11).

‘ CAPITULO 6 ]
GRAN MEDALLA CiVICA GENERAL "FRANCISCO DE PAULA SANTANDER"

Articulo 2.3.8.6.1. Categorias. La Gran Medalla Civica General "Francisco de Paula
Santander" tendra dos categorias:

Paragrafo 1. La primera categoria sera la Medalla Oficial, la cual podra concederse a
personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras que a juicio del Gobierno
Nacional se hayan distinguido por siis eminentes servicios a ia causa de la educacion
y de la cuitura, por su contribucion decidida al desarroflo educativo y cultural de
Colombia.

Paragrafo 2. La segunda categoria corresponde a la Medalla Comendador, se
concedera a Cardenales, Embajadores, Ministros de Estado y Ministros
Plenipotenciarios. [gualmente a personas naturales o juridicas nacionales o
exiranjeras, que a juicio del Gobierno Nacional se hagan merecedoras de esta §
distincidn por ios servicios prestados en el campo de la educacion.

{Decreto 934 de 2002, articuio 1).

Articulo 2.3.8.6.2. Caracteristicas de la Medalla Oficial. |.a Medalla Oficial sera
dorada, con diametro de 4 centimetros y pendera de una cinta del mismo ancho, de 5
centimetros de largo, con Jos colores nacionales; llevara en anverso, en retieve, el perfil
del General Santander, por David D'Angers, rodeado de esta inscripcion: Colombia
"General Francisco de Paula Santander”, y en el reverso un medallén de 25 milimetros
de diametro con el escudo de la Repubiica de Colombia, en alto relieve, también en
color dorado. Esta insignia se tieva sobre el costado izquierdo dei pecho.

(Decreto 834 de 2002, articuic 2).

Articulo 2.3.8.6.3. Caracteristicas de la Medalla Comendador. La Medalla de
Comendador sera plateada, en una cruz de Malta de 58 milimetros de diametro, en
plata de ley 0.900, esmaitada por ambas caras, en color rojo su franja central, fas de
los lados en color azul, fos brazes de la cruz iran entrelazados por rayos en diametro
de 52 milimetres. En el centro de la cruz ira acolada una medalia de 40 milimetros, en
color dorado, con lfas mismas caracteristicas descritas para e! grado de Oficial. El
reverso de fa cruz ira también esmaltado en rojo y azul y llevara en su centro un
medallén de 25 milimetros de diametro, con el escudo de iz Republica de Colombia,
en alto relieve y en color dorado. Esta cruz pendera de una corona de laurel en forma
ovalada cuyo mayor diametro sera de 33 milimetros y una cinta de calidad moiré, de
40 milimetros de ancho y 55 centimetros de longitud, con los colores nacionales. Esta
insignia se llevara suspendida al cuello.

(Decreto 934 de 2002, articulo 3).
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Articulo 2.3.8.6.4. Criferios de seleccion. Ademas de los preceptos sefalados en los
considerandos del presente Capitulo se fijarén como criterios de seleccion los

siguientes:

a) Tiempo de servicios;

b} Estudios realizados;

¢) Aportes a la educacion y la cultura.
{Decrefo 934 de 2002, articulo 4).

CAPITULO 7
DISTINCION ANDRES BELLO

Articulo 2.3.8.7.1. De la “Distincion Andrés Bello”. La "Distincion Andrés Belle" se
otorgara una vez al afio por parte del Ministerio de Educacién Nacional, a los
estudiantes de grado undécimo (11) de educacion media en dos (2) categorias,
nacional y por entidad territorial certificada, a partir de los resultados del examen de
Estado para ingresoc a la educacion superior, realizado por el Institutc Colombianc para
la Evaluacién de la Educacion, ICFES.

(Decreto 2738 de 2005, articulo 1},

Articulo 2.3.8.7.2, Beneficiarios en la categoria nacional. La "Distincion Andrés
Bello" en ia categoria nacional se otorgara a los estudiantes de grado undécimo (11),
gque en el nivel naciocnal obtengan las mas altas puntuacicnes en cada una de las
pruebas dei nucleo comun del examen de Estado para ingreso a fa educacion superior,

l.a seleccidn de los estudiantes se efectuara identificando a los seis {6) estudiantes
gue en cada prueba del niicleo comtin, obtengan mas altas puntuaciones segun los
puntos de corte que el Instituto Colombiano para la Evaluacidon de ia Educacién,
ICFES, establezca para cada prugha, de acuerdo con el reglamento para la realizacion
dei examen.

(Decreto 2738 de 2005, articulo 2).

Articulo 2.3.8.7.3. Beneficiarios en la categoria territorial. La "Distincién Andrés
Belio" en la categoria de entidad tersitorial certificada se olorgara al estudiante de
grado undécimo (11), gue en cada entidad territorial certificada, obtenga ia mas alta
puntuacion en cada una de las pruebas del nucleo comiun del examen de Estado para

el ingreso a la educacion superior.

La seleccion del estudiante en cada entidad territorial certificada se efectuara
identificando a quien haya obtenido la mas alta puntuacion en cada una de las pruebas
del nicleo comiin del examen, segun los puntos de corte que el Instituto Colombiano
para la Evaluacién de la Educacién, ICFES, establezca para cada prueba, de acuerdo
con el reglamento para la realizaciéon del examen.

{Decrefo 2738 de 2005, articulo 3).

Articulo 2.3.8.7 4. Criterio de desempate. Cuando en el punto de corte, mas de un
estudiante cbtenga el mismo puntaje se seleccionara a aquei que haya obtenido el
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mayor puntaje en la totalidad del examen de Estado para el ingreso a la educacion
superior.

(Decreto 2738 de 2005, articuio 4).

Articulo 2.3.8.7.5. Oforgamiento. La Distincion Andrés Belio sera olorgada por el
Ministerio de Educacién Nacional a través de Resolucion General, cuya preparacion
estard a cargo del instituto Colombiano para la Evaluacion de ja Educacién, ICFES.
En cada caso particular se dara fe de la distincion mediante diploma alusivo, cuya
preparacién y suscripcion estara a cargo del instituto Colombiano para la Evaluacién
de la BEducacion, ICFES. Si un estudiante se hace acreedor de la distincién en el ambito
nacionai y en la entidad territorial centificada, se le concederan los diplomas

correspondientes,

{Decreto 2738 de 2005, articuio 5).

Articulo 2.3.8.7.6. Beneficiaos. Quienes se hagan acreedores a la distin¢ion Andrés
Bello tendran prelacion en el otorgamiente de un crédito educativo, para la
continuacién de sus estudios en la educacion superior, de acuerdo con el reglamento
gue para e! efecto expida el Instituto Colambiano de Crédito Educative y Estudios
Tecnicos en el Exterior "Mariano Ospina Pérez" - |cetex.

Paragrafo. Los estudiantes que sean distinguidos tanto en el nive! nacional como en
cada entidad territorial certificada, no podran por ese hecho acceder a dos créditos
educativos.

(Decreto 2738 de 2005, articulo 6).

PARTE 4
REGLAMENTACION DE LA ACTIVIDAD LABORAL DOCENTE EN EL SERVICIO
EDUCATIVO DE LOS NIVELES DE PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA

TiITULO 1
REGLAMENTACION DEL ESTATUTO DE PROFESIONALIZACION DOCENTE

_ CAPITULO 1
PROCEDIMIENTO DE SELECCION MEDIANTE CONCURSO PARA LA CARRERA
DOCENTE

Articulo 2.4.1.1.1. Ambito de aplicacion. E| presente Capitulo se aplica a los
concursos de méritos para seleccionar docentes y directivos docentes para proveer
los cargos de ia planta de cargos de! servicio educativo estatal administrado por las
entidades territoriales cerificadas, de conformidad con o dispuesto en ef Decreto-ley

1278 de 2002.

Paragrafo. Los concursos para la provision de cargos de etnoeducadores necesarios
para la prestacién del servicio en los establecimientos educativos estatales ubicados
en territorios indigenas, afrocolombiancs o raizales ¢ que atienden mayoritariamente
a estas poblaciones o que tienen proyeclos etnoeducativos indigenas,
afrocolombianos o raizales, se regiran por las normas especiales expedidas para el l
efecio por el Gobierno Nacional.

(Decretoc 3982 de 20086, arficulo 1).
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Articuto 2.4.1.1.2. Principios. Los concursos para la seleccion de docentes vy
directivos docentes estaran sujetos a los principios de mérito, igualdad de
oportunidades, publicidad, objetividad, imparcialidad, confiabilidad, transparencia y
validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia.

(Decreto 3982 de 20086, articuio 2).

Articulo 2.4.1.1.3. Estructura def concurso. El concurso para la provisién de cargos
de docentes y directivos docentes de!l servicio educativo estatal tendra las siguientes

etapas:

a) Convocatoria;

b} Inscripcion y publicacion de admitidos a las pruebas;

c) Aplicacién de pruebas de aptitudes, competencias basicas y psicotécnicas,;

d) Publicacion de resultados de las pruebas de aptitudes, competencias basicas
psicotécnicas;

e} Recepcién de documentos, verificacion de requisitos y citacion a entrevista;

f} Valoracion de antecedentes y entrevista;

g) Publicacién de resultados de la valoracion de antecedentes y entrevista;
h) Conformacion y publicacidn de lista de elegibles,

i) Nombramiento en periodo de prueba;

jy Periodo de prueba.

(Decreto 3982 de 20086, articulfo 3).

Articulo 2.41.1.4. Determinacion de vacantes. Deberan ser convocados para
provision mediante concurso todos los cargos vacantes definitivos de docentes y
directivos docentes de la planta de cargos del servicic educative estatal administrado
por las entidades territoriales certificadas, correspondientes a la planta organizada
caonjuntamente por la Nacion y la entidad territorial en los términos del articulo 37 de la
Ley 715 de 2001 y el Decreto 1494 de 2005, en la manera en que queda compilado en
el presente Decreto, asi como fa pianta financiada con recursos propios de cada

entidad territorial certificada.

Para la determinacion de las vacantes cada entidad territorial certificada debera haber
resuelte previamente la situacion de los docentes y directivos docentes en condicion
de amenazados o de despiazado vy la de los docentes que deban ser reincorporados
al servicio por decision judicial, en coordinacién cen la Comisién Nacional del Setrvicio

Civil, de acuerdo con su competencia.

Para que la Comision Nacional del Servicio Civil conveque a concurso para la seleccion
de docentes y directivos docentes del servicio educativo estatal, cada entidad territorial
certificada determinara previamente, por niveles, ciclos y areas, los cargos vacantes
definitivos existentes inciuyendo aguellos provistos mediante nombramientos
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provisionales, los cuales deben ser reportados a dicha Comisién, dentro del término
que establezca para tal fin.

Paragrafo 1. La determinacion de las vacantes definitivas, incluyendo los cargos
provistos mediante nombramientos provisionales, debera identificar los cargos de
docentes y directivos docentes necesarios para la prestacion del servicio en los
establecimientos educativos estalales ubicados en territorios  indigenas,
afrocolombianos y raizales que atienden estas poblaciones, los cuales seran provistos

mediante concurso especial.

Paragrafo 2. Cada entidad territorial certificada debera presentar a la Comisién
Nacional del Servicio Civil un plan de provision de cargos atendiendc los tiempos,
contenidos y programacion que esta determine.

{Decreto 3982 de 2008, articuio 4).

Articulo 2.4.1.1.6. Convocatoria. La Comisién Nacional del Servicio Civil realizara la
convocatoria a concurso para los cargos de docentes y directivos docentes para el
servicio educativo estatal, de acuerdo con el cronograma que fije anualmente para la
aplicacién de las pruebas de aplitudes, de competencias basicas y psicotécnicas que
disefiara, adoptara y aplicara el Instituto Colombiano para la Evaiuacién de la

Educacién, ICFES.

El acto administrativo de la convocatoria debera contener los siguientes aspectos
regutadores del concurso y sus disposiciones son de obligatorio cumplimiento:

a) Entidad o entidades para las cuales se realiza el concurso;
b) Entidad que realiza el concurso;
¢} Medics de divulgacion;

d) tdentificacion de fos cargos objeto del concurso: con indicacién del numero de
cargos docentes, nivel, ciclo y area, que seran convocados para cada entidad
territonal,

e) Numero de cargos de direciores rurales, coordinadores y rectores gque seran
convocados para cada entidad territorial;

f) Requisitos exigidos para cada uno de los cargos;

g) Pruebas que serén aplicadas, su caracter eliminatorio o clasificatorio; puntaje
minimo aprobatorio para las pruebas efiminatorias, valor de cada prueba dentro de!
concurso; fecha de aplicacion y metodologia de citacion;

h) Organismo competente para resolver reclamaciones y términos para presentarias;
i) Metodolegia para la utilizacién de la lista de elegibles;

J} Duracion del periodo de prueba.

{Decreto 3982 de 2006, articulo 5).
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Articulo 2.4.1.1.6. Divulgacion de la convocatoria. La Comision Nacional del
Servicio Civil divulgara la convocatoria a través de la pagina web que defina para el
concurso y a través de medios que garanticen su difusién, asi como en un lugar de
facil acceso al publico, de la entidad para la cual se realiza el concurso. La entidad
territorial podra divulgar la convocatoria por medios masivos de comunicacién, con
cargo a su presupuesto y atendiendo |as indicaciones de la Comisién.

La convocatoria podra ser modificada o complementada en cualquier aspecto por la
Comisién Nacional del Servicio Civil, en cualquier momento hasta antes de iniciarse
las inscripciones; una vez iniciadas las mismas, la convocatoria solo podra modificarse
en cuanto al sitio, hora y fecha de recepcion de inscripciones y aplicacion de las
pruebas, estas modificaciones se divulgaran por los mismos medios utilizados para la
divulgacion de la convocatoria, por lo menos con dos (2) dias de anticipacion a la fecha
de iniciacién del periodo modificado.

(Decreto 3982 de 2006, articulo 6).

Articulo 2.4.1.1.7. Requisitos para participar en el concurso. Podran inscribirse en
el concurso de docentes y directivos docentes quienes reunan respectivamente los
requisitos sefalados en los articulos 116 y 118 de la Ley 115 de 1994, los articulos 3
y 10 del Decreto-ley 1278 de 2002. Para efectos del concurso de ingreso a la Carrera
Administrativa Docente, el titulo de Tecnélogo en Educacion sera equivalente al de

Normalista Superior.

El aspirante a ocupar un cargo de directivo docente, vinculado en propiedad como
servidor publico docente o directivo docente antes del 1 de enero de 2002 y en carrera
docente de conformidad con el articulo 27 del Decreto-ley 2277 de 1979, debera
acreditar los requisitos establecidos en los articulos 33 y 34 de este mismo Decreto-
ley, en el articulo 2.4.2.1.1.2.1. y en el articulo 128 de la Ley 115 de 1994, segun el

caso.

La experiencia exigida como requisito para desempenar cargos de directivos docentes
a los servidores publicos que se rigen por el Decreto-ley 2277 de 1979, puede ser
como docente o directivo docente, en propiedad, en asignacion de funciones o en
encargo. Esta experiencia debera ser debidamente certificada.

De conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Decreto-ley 1278 de 2002, los
aspirantes con titulo profesional diferente al de licenciado en educacion, que se rigen
por la mencionada norma deberan acreditar en la experiencia exigida como requisito
para desempefiar cargos de directivos docentes al menos dos (2) afios en cargos
cuyas funciones correspondan a manejo de personal, finanzas o planeacion.

Los perfiles para los cargos de director rural, coordinador o rector en los
establecimientos educativos estatales tendra en cuenta el dominio y habilidades sobre
planeacion y visién organizacional, gestion académica, gestion de personal y de
recursos, evaluacion institucional, seguimiento y control, compromiso institucional,
trabajo en equipo, mediacion de conflictos, relaciones interpersonales, toma de
decisiones y liderazgo. La Comisién Nacional del Servicio Civil expedira el instructivo
con los criterios y lineamientos para la valoraciéon de antecedentes y la entrevista.

Paragrafo 1. La convocatoria establecera la afinidad entre los titulos de los
profesionales no licenciados en educacion y los énfasis de las licenciaturas con los
niveles, ciclos y areas del conocimiento en las que los aspirantes podran inscribirse de




.. 1075

Hoja N°. 236

Continuacion del Decreto “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacién’

acuerdo con los criterios definidos por el Ministerio de Educacién Nacional.

Paragrafo 2. Para los efectos previstos en el literai i) del articulc 6 de la Ley 133 de
1994, los aspiranies a un cargo docente en el area de educacién religiosa, para
acreditar su idoneidad deberan aportar ta certificacidn expedida por la autoridad que
corresponda, dentro de {a organizacion de su glesia o confesién reconocida, a la gue
asista o ensefie, conforme a sus reglamentos internos.

(Decrefo 3982 de 2008, articulo 7).

Articulo 2.4.1.1.8. Inscripcién en el concurso. La inscripcion se hara dentro del
término previsto en la convocatoria o en el aviso de modificacion, si lo hubiere, de
acuerdo con la forma y con los procedimientos y requisitos sefialados en la misma. El
término para realizar {as inscripcicnes no podra ser menor de quince (15} dias

calendaric.

La informacion consignada en la inscripcion, se entendera suministrada bajo la
gravedad de juramento y una vez efectuada no podra ser modificada.

{Decreto 33982 de 2006, articulo 8).

Articulo 2.4.1.1.9. Derechos de participacion. Con el fin de financiar los costos que
conlleve [a realizacion de los procesos de seleccidn para la provision de ios cargos a
que se refiere ef presente Capitulo, fa Comision Nacional del Servicie Civil cobrara a
ios aspirantes como derechos de participacion en dichos concursos una suma
equivalente a un dia y medio de salario minimo legal diarte, tal como lo sefiala el
articuio S de la Ley 1033 de 2006.

Si el valor recaudado es insuficiente para atender los costos que genere ef proceso de
seleccidn, el faltante serd cubierto por la respectiva entidad territorial certificada que

requiera proveer el cargo.

La entidad territorial certificada podra autorizar a Ja Nacion para reafizar et descuento
y traslado a ia Comision Nacional del Servicio Civil 0 a la organizacidn que esta
determine, de ia suma que resuite a su cargo de conformidad con lo dispuesto en el
inciso anterior, con cargo a ios recursos que le corresponda en la distribucion del
Sistema General de Participacicnes destinados a educacion.

{Decreto 3982 de 2006, articulo 3).

Articulo 2.4.1.1.10. Pruebas. La prueba de aptitudes y competencias basicas tiene
por objeto establecer niveles de dominio scbre los saberes profesionales basicos,
como también las concepciones del aspirante frente al conocimiento disciplinar y frente
a sus funciones de acuerdo con io estabiecido en los articulos 4, 5y 6 del Decreto-ley

1278 de 2002,

La prueba psicotécnica valorara las actitudes, habilidades, motivaciones e intereses
profesionaies de los aspirantes en la realizacion directa de los procesos pedagogicos
0 de gestion institucional.

Los aspirantes presentaran las pruebas de aptifudes, competencias basicas y
psicotécnicas en una misma oportunidad. Conjuntamente con la prueba, y con fines
estadisticos, el Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion, ICFES, podra
solicitar informacidn complementaria a los aspirantes, segln requerimientos del

i
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Ministerio de Educacion Nacional, en cuestionarios especialmente disefiados para ello.

(Decreto 3982 de 2006, articulo 10).

Articulo 2.4.1.1.11. Presentacion de la documentaciéon y verificacion de los
requisitos. |La Comisién Nacional del Servicio Civil podra, directamente o mediante
delegacion, suscribir contrato con universidades o instituciones de educacion superior
acreditadas para realizar procesos de seleccion, con el propésito de solicitar y recibir
los documentos, verificar el cumplimiento de requisitos y valorar los antecedentes de

los aspirantes.
(Decreto 3982 de 2006, articulo 11).

Articulo 2.4.1.1.12. Entrevistas y valoracion de antecedentes. Estas pruebas se
realizaran en las condiciones que disponga la Comisién Nacional del Servicio Civil en
la convocatoria. La tabla de valoracion de antecedentes se publicara con anterioridad
a la fecha dispuesta para la recepcion de documentos o en la convocatoria.

(Decreto 3982 de 2006, articulo 12).

Articulo 2.4.1.1.13. Valoracion de las pruebas, antecedentes y entrevista. Los
resultados que obtengan los aspirantes a cargos de docentes y directivos docentes del
servicio educativo estatal, en cada una de las pruebas, valoraciéon de antecedentes y
entrevista, se expresaran en una calificacion numérica en escala de cero (0) a cien
(100) puntos; para su registro y clasificacion el puntaje incluira una parte entera y dos
(2) decimales.

La calificacion minima para superar cada una de las pruebas de aptitudes y
competencias basicas y psicotécnicas y, por ende ser admitido a la valoracion de
antecedentes y entrevista, es de sesenta puntos (60.00) para cargos docentes y
setenta puntos (70.00) para cargos directivos docentes.

El resultado final del concurso obtenido por cada aspirante se expresara en escala de
cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales.

(Decreto 3982 de 2006, articulo 13).

Articulo 2.4.1.1.14. Publicacién de resultados de las pruebas. La Convocatoria
senalara los medios y términos de publicaciéon de resultados de cada una de las
pruebas, asi como los medios y tiempos de presentacion de reclamaciones.

(Decreto 3982 de 2006, articulo 14).

Articulo 2.4.1.1.15. Listas de elegibles. La Comisién Nacional del Servicio Civil
conformara en estricto orden de mérito y como resultado de los puntajes obtenidos en
las pruebas, las listas de elegibles por cada entidad territorial certificada para la cual
convoco el concurso asi: cargos de director rural, coordinador o rector; cargos de
docentes de educacion preescolar; cargos de docentes del ciclo de educacion basica
primaria; cargos de docentes del ciclo de educacion basica secundaria y del nivel de
educacion media, por cada area del conocimiento, en los términos de los articulos 23
y 31 de la Ley 115 de 1994. En el caso de las areas técnicas de la Educacion Media y
la educacion artistica, la lista de elegibles se conformara por especialidad.

Las listas de elegibles se adoptaran mediante acto administrativo que incluira por lo
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menos el nombre y documento de identidad de quienes hayan obtenido como minimo
en el resultado fina! de! concurso sesenta puntos (60.00) para cargos docentes y
setenta puntos (70.00) para cargos directivos docentes, con indicacion dei puntaje en
estricto orden descendente.

Dentro de los tres (3) dias siguientes a la fecha de la publicacion de la lista de elegibles,
los interesados podran presentar rectamaciones.

Las listas de elegibles tendran una vigencia de dos (2) afios, una vez queden en firme
y deberan ser divulgadas por la Comisién Nacicnat del Servicio Civil a través de su
pagina de Internet durante este mismo término.

Cuando se presenten puntajes totales iguales en la conformacién de las listas de
clegibles, se resclvera la situacion atendiendo los criterios de desempate sefiaiados
para el Sistema General de Carrera. De persistir el empate, se aplicara como criterio
de desempate, el mayor puntaje obtenido en cada una de las pruebas, siguiendo su

orden de aplicacion.
(Decreto 3982 de 2006, articulo 15).

Articulo 2.4.1.1.16. Exclusion de la lista de elegibies. L.a Comision Nacional det
Servicio Civil debera excluir de la tista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario y pena! a que hubiere lugar, a quien se le compruebe que incurrid
en una o mas de las siguientes situaciones:

a} No cumplir fos requisitos exigidos para el ejercicio del cargo para el cual concursa;
b) Estar incurso en una inhabilidad para ejercer el cargo;

¢) Haber aportado documentos falsos o adulterados ¢ haber incurrido en falsedad de
informacion;

d} Haber sido suplantade por otra persona en cualguier momento del concurse;

e} Haber sido anulados los resultados de sus pruebas por el Institutc Colombiano para
la Evaiuacion de la Educacion.

Paragrafo 1. La Comisidon Nacional del Servicio Civil debera modificar el acto
administrativo a través del cual adopté la lista de elegibles cuando previamente haya
constatado ia existencia de errores, mediante acto administrativo debidamente
motivado, gue debera publicar y difundir de la misma manera.

Paragrafo 2. Las listas de elegibles sélo tendran validez para los cargos convocados
y para la respectiva entidad territorial certificada para la cual se realizo et concurso. No
obstante, la Comision Nacional del Servicio Civit dispondra, deniro de su competencia
de administracion del sistema de carrera, las condiciones de utilizacion de las listas de
elegibles, para la provision de cargos, para lo cual podra establecer, entre otros
mecanismos, que cuando en una entidad tersitorial se agote la lista de elegibies y
subsistan o sobrevengan cargos por proveer, podra aplicar fa liste de elegibles de otras
entidades territoriales para proceder al nombramiento en periodo de prueba, en
estricto orden de puntajes, a aquellos docentes que acepten el nombramiento. En este
caso, si el docente o directivo docente no acepta el nombramiento no sera causal de
exclusion del listado en ia entidad de origen.
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(Decreto 3982 de 20086, articulo 16).

Articulo 2.4.1.1.17. Nombramiento en periodo de prueba. En firme ia lista de
elegibles, fa Comision Nacional del Servicio Civil enviara copia ai jefe de la entidad,
para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10} dias habiles
siguientes al recibo de la misma, en estricto orden de mérilos se produzca el
nembramiento en perfodo de prueba, en e! cargo objeto del concurso, el cual no pedra
ser provisto bajo ninguna otra medalidad una vez se reciba la lista de elegibles. La
Comisiéon reglamentara en cada convocatoria Ja forma de administrar y utilizar Ja lista

de elegibles.

i.a Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad gue esta delegue o contrate
realizara una audiencia publica para que los integranies de ia lista de elegibles, en
esiricto orden descendente de puntajes, seleccionen el establecimiento educativo al
cual deberan ser destinados.

El aspirante que se encuentre incluido en la lista de elegibles, sélo podra ser nombrado
en el nivel, cicie, area de conocimiento o cargo directivo para el que concurso.

Una vez comunicade el nombramiento, el designado dispone de un termino
improrrogable de cinco (5) dias habiles para comunicar a la entidad territorial su
aceptacién al cargo y diez (10} dias habiles adicionales para tomar posesion del
mismo. En caso de no aceptar o no tomar posesion del cargo en el término establecido,
la entidad territorial certificada procederd a nombrar a quien siga en la lista de

elegibles.

Paragrafo. Los aspirantes seieccionados seran nombrados en periodo de prueba en
la planta de cargos respectiva, mediante acto administrative que indique et lugar de
trabajo; en todo caso por necesidad de! servicio la entidad puede, de manera
auténoma, trasladar al docente o directive docente entre los diferentes
establecimientos educativos de su jurisdiccion, sdlo una vez haya superado el periodo

de prueba.
(Decreto 3982 de 2006, articulo 17).

Articulo 2.4.1.1.18. Provision de nuevas vacantes. Una vez provistas ias vacantes
objeto del concurso, la entidad territorial certificada debera utilizar las listas de
elegibles vigentes, en estricto orden descendente, para proveer las nuevas vacantes
que se presenten en su planta de personal.

Cuando existan listas de elegibles vigentes y se generen vacantes definitivas en los
cargos correspondientes, estas no se pedrdn proveer mediante nombramiento
provisional o encargo, de conformidad con lo previsto en los articuics 13 y 15 del
Decreto-ley 1278 de 2002, y los nombramientos provisionales existentes subsistiran
sclo en cuanto los respectivos cargos no puedan ser provistos mediante nombramiente
en periodo de prueba o en propiedad. En todo caso, cuando se generen vacantes
definitivas, no podran proveerse cargos de docentes y directives docentes mediante
nombramiento provisionai sin autorizacidén de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Las novedades de personal que generen vacancia definitiva o temporal de cargos de
ia planta de personal docente y directivo docente deberan ser reportadas
mensuaimente por la Secretaria de Educacién de la entidad territorial certificada a la
Comision Nacional del Servicic Civil, asi como el nombramiento de los integrantes de
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la lista de elegibles en periodo de prueba, en provisionalidad o en propiedad.

(Decreto 3982 de 2006, articulo 18).

Articulo 2.4.1.1.19. Nombramiento en propiedad e inscripcion en el escalafén
docente. Los docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo
31 del Decreto-ley 1278 de 2002 y cumplan con los demas requisitos de ley, seran
inscritos en el Escalafén Docente y obtendran la remuneracién establecida por el
Gobierno Nacional para el nivel salarial A del correspondiente grado, segun el titulo
académico que acrediten. Los aspirantes nombrados en un cargo docente, que no
superen el periodo de prueba seran excluidos del servicio, de acuerdo con el articulo
25 del Decreto-ley 1278 de 2002.

Los directivos docentes que superen el periodo de prueba, seran inscritos en el nuevo
Escalafén de acuerdo con el titulo que acrediten y obtendran la remuneracién
establecida por el Gobierno Nacional para el nivel salarial A del correspondiente grado,
salvo los servidores estatales nombrados en propiedad en un cargo publico docente
antes de la vigencia del Decreto-ley 1278 de 2002, quienes, sin soluciéon de
continuidad, conservaran las condiciones establecidas en el Decreto-ley 2277 de 1979.
Su cargo docente o directivo docente de origen, sélo podra ser provisto de manera
temporal hasta tanto el servidor supere el periodo de prueba en el nuevo cargo. Si no
lo superan seran regresados a su cargo de origen.

(Decreto 3982 de 2006, articulo 19).

Articulo 2.4.1.1.20. Delegacion. La Comision Nacional del Servicio Civil podra
delegar la suscripcion de los contratos para el proceso de seleccion, en todo o en parte,
para |a seleccion de docentes y directivos docentes del servicio educativo estatal.

(Decreto 3982 de 2006, articulo 20).

_ CAPITULO 2
PROCESO DE SELECCION MEDIANTE CONCURSO PARA EL INGRESO DE
ETNOEDUCADORES AFROCOLOMBIANOS Y RAIZALES A LA CARRERA
DOCENTE

Articulo 2.4.1.2.1. Objeto. El presente Capitulo reglamenta el concurso de méritos
para seleccionar docentes y directivos docentes etnoeducadores afrocolombianos y
raizales, con el fin de proveer la planta de cargos organizada conjuntamente por la
Nacién y las entidades territoriales certificadas en el servicio educativo estatal, de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto-ley 1278 de 2002 y el Decreto 804 de 1995,
en la manera en que queda compilado en el presente Decreto.

Paragrafo. Los concursos para la provisién de los cargos necesarios se realizaran en
cada entidad territorial donde existan vacantes previamente reservadas para
etnoeducadores afrocolombianos y raizales y estas hayan sido reportadas a la
Comision Nacional del Servicio Civil. Los etnoeducadores afrocolombianos y raizales
seleccionados por las entidades territoriales seran nombrados en periodo de prueba
en la planta de cargos respectiva, mediante acto administrativo. En todo caso por
necesidad del servicio, las entidades territoriales certificadas pueden trasladar al
docente o directivo docente entre los diferentes establecimientos educativos de su
jurisdiccion, que atiendan poblacién afrocolombiana y raizal. En el caso de territorios
colectivos o consejos comunitarios se requiere previo aval de la autoridad respectiva.
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(Decreto 3323 de 2005, articuio 1).

Articuio 2.4.1.2.2. Principios. Los concursos para ia seleccion de docentes y
directivos docentes afrocolombianos y raizales estaran sujetos a los principios de
objetividad, imparcialidad, confiabilidad, transparencia e igualdad de oportunidades;
asi como los esiablecidos en el articulo 2.3.3.5.4.1.2. del presente Decreto, y los
principios de territorialidad e identidad establecidos en los Lineamientos Generales i
para la Etnoeducacién en las Comunidades Afrocolombianas.

(Decreto 3323 de 2005, articuio 2).

Articulo 2.4.1.2.3. Estructura del concurso. Los concursos para la provision de
cargos de docentes y directivos docentes etnoeducadores afrocolombianos y raizales
del servicio educativo estatal, tendran en su orden, las siguientes etapas:

a) Convocatoria,

b} inscripcidn y publicacién de admitidos a las pruebas;

¢) Prueba integral etnoeducativa;

d} Publicacion de resultados de la prueba integral etnoeducativa;
e} Valoracion de antecedentes y entrevista,

f} Conformacién y publicacidon de listas de elegibles;

g) Nombramiento en periodo de prueba.

{Decreto 3323 de 2005, articufo 3).

Articulo 2.4.1.2.4. Determinacion de cargos por proveer. Mediante concurso
deberan proveerse los cargos vacantes de las plantas de cargos organizadas
conjuntamente por la Nacion y la entidad territoriai certificada en los términos de!
articulo 37 de la Ley 715 de 2001. Las entidades territoriales certificadas que atiendan
poblacién afrocolombiana y raizal, antes de la convocatoria del concurso
correspondiente  identificaran las wvacantes conjuntamente con autoridades
representativas afrocolombianas y raizales, de conformidad con los articulos
2335426, 2335427, y 2335429 del presente Decreto. Una vez
identificadas, las entidades territoriales deberan reservarlas para la realizacion del
concurso especial a que se refiere este Capitulo, con la especificacion por nivel, ciclo,
areas y especialidad, y reportar tal informacién a la Comisién Nacional dei Servicio
Civil.

Paragrafo. £n caso de que una entidad territorial certificada provea carges reportados
previamente a la Comision Nacional def Servicio Civil como reservados para la §
atencion del servicio educativo de la poblacién afrocolombiana vy raizal, o0 cargos que
excedan las plantas aprobadas conjuntamente, no podran financiarlas con recursos
det Sisterna General de Participaciones.

{Decreto 3323 de 2005, articuio 4).

Articulo 2.4.1.2.5. Convocatoria para provision de cargos vacantes. |.a Comisién

—
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Nacional del Servicio Civil realizara la convocatoria a los concursos de seleccion de
los docentes y directivos docentes afrocolombianos y raizales para el servicio
educativo estatal, para la aplicacién de la prueba integral etnoeducativa que disefiara,
adoptara y aplicara esa entidad.

Paragrafo. La Comision Nacional del Servicio Civil sélo podra efectuar las
convocatorias en su jurisdiccion, para los cargos vacantes de manera definitiva, o que
se encuentren provistos mediante nombramiento provisional, pertenecientes a la
planta organizada conjuntamente con la Nacion, previo certificado de disponibilidad
presupuestal para la provision de dichos cargos.

{Decreto 3323 de 2005, articulo 5).

Articulo 2.4.1.2.8. Procedimiento de las convocatorias. La Comision Nacional del
Servicio Civil efectuara las convocatorias mediante invitacién publica a los interesados
en acceder a los cargos vacantes reservados para etnoeducadores afrocolombianos y

raizales.

El acto administrativo de la convocatoria debera contener los aspectos reguladores del
concurso y sus normas son de obligatorio cumplimiento tanto para la entidad
convocante como para los aspirantes.

La convocatoria debe contener al menos la siguiente informacion:
a) Fecha de fijacion;

| b) Numero de cargos vacantes que seran provistos para docentes etnoeducadores
afrocolombianos y raizales, incluyendo nivel, ciclo, area y especialidad;

c) Numero de cargos vacantes que seran provistos para directores rurales,
coordinadores y rectores etnoeducadores afrocolombianos y raizales;

d) Pruebas que seran aplicadas y su ponderacion, de conformidad con lo dispuesto en
este Capitulo;

e) Tabla de valoracion de antecedentes; i
f) Calendario de realizacion del concurso;
| g) Numero de personas que integraran la lista de elegibles;

h) Requisitos exigidos para cada uno de los cargos.

La Comision Nacional del Servicio Civil divulgara las convocatorias a través de medios
masivos de comunicacion y de otros mecanismos idéneos para garantizar su difusion
tales como medios de comunicaciéon comunitarios. Como minimo debera publicarse la
convocatoria en un diario de amplia circulacién en la correspondiente jurisdiccion y
mediante anuncios en emisoras radiales de amplia audiencia en la entidad territorial
certificada. Ademas fijara durante cinco (5) dias calendario, como minimo, copia de las
convocatorias en un lugar publico y visible de la secretaria de educacion, gobernacion,
y en las alcaldias de las cabeceras municipales, casa de la cultura o sedes de las
organizaciones afrocolombianas y raizales que se encuentren en la respectiva
jurisdiccion.
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(Decreto 3323 de 2005, articiio 6).

Articulo 2.4.1.2.7. Inscripcién en el concurso. El aspirante debera inscribirse a
través de la pagina de Internet gue para el efecto disponga ia Comision Nacional del
Servicio Civil de acuerdo con el procedimiento y condiciones que ésta determine.

La informacidn consignada en desarrolio de dicho proceso de inscripcidn se entendera
suministrada bajo la gravedad dei juramento, y una vez efectuada la inscripcién no
podra ser modificada bajo ninguna circunstancia. Los aspirantes asumiran la
responsabilidad de la veracidad de 'os dates censignados en el momento de la
inscripcion, asi como de los documentos que acrediten el cumplimiento de requisitos.

El aspirante al concurso de docentes indicara la entidad territorial el nivel de
Preescolar, el ciclo de Basica Primaria o el area de conocimiento y asignatura del ciclo
de Basica Secundaria y Media, para el cual concursa. En el caso de las hellas artes y
la formacién técnica indicara la especialidad. Asimismo, el aspirante al concurso de
directivos docentes debera indicar el cargo de director rural, coordinador o rector, para

el cual concursa.

La constancia de la inscripcién efectiva en el concurso para aquelios aspirantes que
se inscriban a través de la pagina de Internet, cuya impresion podra efectuar el
aspirante, sera el numero que reporte el sistema al terminar este proceso, con el cual
se indicara el lugar, fecha y hora de aplicacion de ias pruebas.

En el acto de convocatoria la entidad territorial certificada establecera el término para
realizar las inscripciones, el cual no podra ser menor de quince (15) dias calendario y
sera fijado de conformidad con ef cronograma que establezca la Comisién Nacional
del Servicio Civil para la realizacién de |la prueba integral etnoeducativa que sera

aplicada.

La Comision Nacionai del Servicio Civil dara a conocer en la pagina de Internet ias
listas de citados a [as pruebas el quinto dia habil siguiente a la fecha de cierre de la
inscripcion. La entidad territerial certificada fijaré en lugar publico, al quinte dia
siguiente al vencimiento del término de inscripcién y por un término no menor a tres
{3) dias habiles, las listas de inscritos citados a las pruebas del concurso convocado
por la Comisién Nacional del Servicio Civil, indicando el lugar, fecha y hora de su

realizacion.

Las reclamaciones relacionadas con la inscripcidn y citacion de los aspirantes que se
inscriban por Internet deberan ser formuladas ante la Comisidn Nacional del Servicio
Civil, o la entidad que ésta delegue, a través de la direccidn electrénica que defina para
el efecto, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la presentacion en ia pagina
de Internet. Las reclamaciones relacionadas con la inscripcién y citacion de los
aspirantes deberan ser formuiadas dentro de los tres {3) dias habiles siguientes a la

fijacion en lugar publico de [a lista.

Paragrafo. Cuando un mismo aspirante se inscriba mas de una vez en el concurso,
ya sea a través de Internet 0 en una o varias entidades territoriales certificadas, solo
seréd valida la primera inscripcion que ingrese en la pagina dispuesta para este fin por
parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

(Decreto 3323 de 2005, articulo 7, modificado por el Decreto 140 de 2006, articuio 1).

Articulo 2.4.1.2.8. Requisitos para la inscripcion. Podra inscribirse en el concurso
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toda perscna que mantenga conciencia de su identidad como criterio fundamental para
determinar su caracier y pertenencia étnica afrocolombiana y raizal de acuerdo con lo
establecido en el Convenio 169 de fa OIT, incorporado a ia legisiacion colombiana
mediante la Ley 21 de 1891, articulo 1, literat 2, asi como io establecido en la Ley 70

de 1993 articuio 2, numeral 5.

(Decreto 3323 de 2005, articulo 8).

Articulo 2.4.1.2.9. Componentes de la prueba integral etnoeducativa. los
componentes de la prueba integral einoeducativa mediran el conocimiento de los
aspirantes en ios saberes basicos y especificos de dichos pueblos, concretamente en
{ los aspectos de territorialidad, culturas locales, interculturalidad, organizacion social,
historia, relaciones interétnicas y didlogo de saberes, asi como en los principios de
etnoeducacion, pedagogia, derechos y legislacidén etnoeducativa basica.

También se evaluaran los niveles de dominio en conocimientas o discipiina especifica
frente a las funciones a desarrollar por el aspirante en el ejercicio de la docencia,
aplitud matematica y verbal, asi como el nivel psicotecnice de interés profesional,
vocacion, y sentido de apropiacion y reconocimiento culturai afrocolombiano y raizal.

Paragrafo. Los contenidos especificos de lo afrocolombiano y raizal de fa prueba
integraf etnoeducativa seran disefiados en un trabajo conjunto y coordinado entre |a
Comisién Nacional del Servicio Civil y una comision representativa de la Comisién
Pedagdgica Nacional conformada para este fin, de no mas de cinco (5) integrantes ni
menos de tres {3}, designados para periodos de dos afios.

{Decreto 3323 de 2005, articulo 9).

Articulo 2.4.1.2.10. Publicacion de resuftados de fas pruebas. La Comision
MNacional del Servicio Civil dara a conccer en la pagina de internet la lista con los
resultados de ias pruebas con dos cifras de aproximacion decimal. Asi mismo,
entregara a las entidades territoriales certificadas dichas listas. Las reclamaciones
relacionadas con los resultados de las pruebas deberan ser formuladas ante la
Comisidn Nacional del Servicio Civil 0 entidad que ésta delegue, a través de Ia
direccion electrénica definida para el efecto, dentro de los tres (3) dias habiles
sigulentes a la presentacidn en ia pagina de internet.

Paragrafo. La Comision Nacional del Servicio Civil anulara los resuiltados de los
examenes en caso de fraude, sustraccidon def material de examen, suplantacion de
perscna o cuando efectuados los controles de aplicacion ¢ calificacion, se infiera ¢ se
demuestre la occurrencia de circunstancias irregulares en su desarroilo que afecten su

validez.
{Decreto 3323 de 2005, articulo 10).

Articulo 2.4.1.2.11. Valoracién de antecedentes y entrevisfa. En el plazo y ante la
Comision Nacional del Servicio Civil, el agpirante que haya obtenido el puntaje minimo
exigido para superar fa prueba integral etnoeducativa presentara los documentos que
acrediten los requisitos de titulos y experiencia relacionados con el cargo para el cual
concursa, asi como el proyecto etnoeducative. Cuando la hoja de vida del aspirante
repose en los archivos de la secretaria de educacion, no sera necesario presentar
nuevamente los documentos, salvo que se requiera su actualizacion.
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El jurado realizara la valoracion de antecedentes con el propésito de analizar los
meritos académicos y la experiencia de los aspirantes. Para este efecto la entidad
territorial certificada adoptara y difundira la tabla de valoracién de antecedentes de
conformidad con los criterios que fije conjuntamente la Comision Pedagogica Nacional
de Comunidades Negras y la Comision Nacional del Servicio Civil. El aspirante debera
acreditar uno de los siguientes titulos: Normalista Superior, Licenciado en Educacién
o titulo profesional de conformidad con lo establecido en el Decreto-ley 1278 de 2002,

o titulo de tecndlogo.

Vencido el plazo de presentacion de documentos y verificados los requisitos, la
Comisién Nacional del Servicio Civil publicara, por un término de cinco (5) dias habiles,
la lista de los aspirantes admitidos a entrevista con la indicacién del sitio, fecha y hora
de su realizacion. No sera citado a entrevista el aspirante que se inscriba en un cargo
para el cual no cumple requisitos.

Establecida la lista de admitidos a la entrevista, las reclamaciones relacionadas con su
conformacion deberan ser presentadas a mas tardar dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes al vencimiento del término de su publicacién y seran resueltas por
la Comisién Nacional del Servicio Civil.

El aspirante citado presentara la entrevista ante un jurado compuesto por tres (3)
miembros de la Comisién Pedagégica Nacional o por quien ella designe y dos (2)
integrantes designados por la Comision Nacional del Servicio Civil. Para el caso de
San Basilio de Palenque y San Andrés, Providencia y Santa Catalina, la Comisién
Nacional del Servicio Civil designaran un comité que incluira miembros de la Comisién
Pedagogica Nacional para las Comunidades Negras. Este comité evaluara el nivel de
competencia del aspirante en lengua materna e inglés para el caso de San Andrés.
Esta prueba se realizara en el momento de la entrevista.

La entrevista tiene el propésito de apreciar las condiciones personales y profesionales
y el grado de compenetracioén con su cultura y quehacer de los aspirantes frente al
perfil del cargo correspondiente, tendra tres (3) componentes basicos: conocimiento
del contexto educativo, manejo practico de situaciones educativas y actitud frente al
medio en el que ejercera el cargo. El jurado contara con un instrumento previamente
elaborado por la entidad territorial certificada segun el protocolo establecido por la
Comision Nacional del Servicio Civil, previa consulta a la Comisién Pedagdgica
Nacional de Comunidades Negras, y para el registro de los resultados de la entrevista.

El aspirante en la entrevista debera efectuar una sustentacion verbal del proyecto
etnoeducativo, aportado en el momento establecido en la convocatoria para presentar
los documentos que acrediten los requisitos de titulos y experiencia relacionados con
el cargo para el cual concursa, orientada al buen desarrollo del proceso etnoeducativo
afrocolombiano y raizal, cuya presentacién escrita no podra sobrepasar el numero de
cinco (5) paginas y estara basada en los siguientes criterios:

a) Demostrar una visién del contexto que muestre conocimiento general de la
comunidad con la que aspira trabajar;

b) Definir el modelo pedagogico con el cual implementara el proyecto etnoeducativo;

c) Establecer los contenidos curriculares en los cuales basaréa el proyecto
etnoeducativo;




... 1075

Hoja N°. 246

I —

———————

Continuacién del Decreto “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacion”

d) Presentar los métodos de evaluacion de! proyecto etnoeducativo;

e) Describir el aporte que el proyecto etnoeducativo dara a la institucién o centro
educativo y a la comunidad en general.

Paragrafo. La Comision Pedagogica Nacional designara y comunicara a la Comision
Nacional del Servicio Civil los nombres de los juradcs que realizaran las entrevistas a
los aspirantes, dentro de los guince {(15) dias habiles siguientes a la publicacion de los
resuitados de fa prueba integral etnoeducativa aplicada por la Comisién Nacionai del

Servicio Civil.

En caso que la Comisién Nacional del Servicio Civii no cuente, en el plazo establecido,
con la designacién de los jurados sclicitara por escrito a ia Comisidh Pedagégica
Nacional o a quien esta haya delegado, la designacion de los jurados, la cual debera
efectuarse en un plazo maximo de cinco {(5) dias habiles. En caso de no recibir ia
designacion o habiéndola recibido estos no desarroilan su fabor de acuerdo con el
cronograma y condiciones establecidos, la Comisién Nacional del Servicio Civil
procedera a realizar las entrevistas con el jurado compuesto por los dos (2) miembros
designados por esta.

{Decreto 3323 de 20085, articulo 11, modificado por el Decreto 140 de 2006, articulo
2).

Articulo 2.4.1.2,12. Valoracion de la prueba. Los resultados que obtengan los
aspirantes a cargos de docentes y directivos docentes afrocolombianos y raizales del
servicio educativo estatal, en cada una de las pruebas gque a continuacion se
enumeran, se expresaran en una calificacion numeérica en escala de cero {0) a cien
(100) puntos; para su registre y clasificacion el puntaje incluira una parte entera y dos
(2) decimales.

La calificacion minima para superar la prueba integral etnoeducativa, y por ende ser
admitido a la entrevista y valoracion de antecedentes, es de sesenta puntos (60.00)
para cargos docentes, y setenta puntos (70.00) para cargos directivos docentes.

La valoracion de los resuitados de cada une de los aspirantes se expresara en escala
de cero (Q) a cien (100) puntos con una parte entera y dos (2} decimales, y serd la

suma ponderada de las calificaciones cbtenidas en cada una de las distintas pruebas,
con los valores determinados a centinuacion:

a} Prueba integral etnoeducativa 50%

b) Proyecto etnoeducativo 30%

c) Vaioracion de antecedentes 10%

d) Entrevista 10%

Paragrafo. La Comision Nacional del Servicio Civil debera publicar en lugar visible la
lista con los resultados del conjunto de pruebas, de acuerdo con el calendario gue para
fal fin haya establecido en la convocatoria, sin que dicho término pueda ser inferior a

tres (3) dias habiles.

{Decrefo 3323 de 2005, articuio 12, modificado por el Decreto 140 de 2008, articuio
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3).

Articulo 2.4.1.213. Listas de elegibles. La Comisién Nacional dei Servicio Civil
conformara sendas listas de elegibles, asi. para los cargos de director rural,
coordinador o rector; para los cargos de docentes de educacion preescolar; para ios
cargos de docentes del ciclo de educacién basica primaria; para los cargos de
docentes dei ciclo de educacion basica secundaria y del nivel de educacién media, por
cada area del conocimiento, en los términos de los articulos 23 y 31 de la Ley 115 de
1984 En el caso de fas bellas artes v la formacidn tecnica, la lista de elegibles se

conformara por especialidad.

La lista de elegibles se adoptara mediante acto administrative que incluira por lo menos
e! nombre y documento de identidad de quienes hayan superado las pruebas del
concurse abierto para cada hivel, ciclo, area, especiaiidad y cargo, en estricto orden
descendente de los puntajes obtenidos, sin que tal lista pusda exceder fres veces et
nimero de vacantes convocadas por la entidad territorial para cada nivel, ciclo, area,

especialidad y cargo.

Las reclamaciones que formulen fos aspirantes relacionadas con [as listas de elegibles
deberan ser presentadas ante fa Comisién Nacional del Servicio Civil 0 entidad que
ésta delegue, denfro de los tres (3) dias habiles siguientes a su publicacién.

Las listas de elegibles tendran una vigencia de dos (2) aftos a partir de su pubticacion
y deberan ser difundidas por 'a Comisién Nacionai del Servicio Civil durante un término

minimo de dos (2) meses.

Cuando se presenten puntajes totaies iguales en la elaboracién en una de las listas de
elegibles. se resolvera la situacion atendiendo, en orden, los siguientes criterios:

a) Haber estado en alguna de las situaciones previstas en el articulo 38 de la Ley 715
de 2001,

b) Mayor puntaje obtenido en la prueba integral etnoeducativa;
c) Mayor puntaje obtenido en la valoracién de antecedentes;

d} Mayor puntaje obtenido en ia entrevista;

La Comisién Nacional del Servicio Civil debera excluir a un aspirante de la lista de
elegibles, sin perjuicio de {as acciones adicionales de caracter discipkinario y penal a
que hubiere lugar, cuando haya comprobado que la persona incurrioé en una o mas, de

las sigwentes situaciones;
a) No cumplir los requisitos exigidos para el ejercicio del cargo para €l cual concursa;
b) Estar incurse en una inhabilidad para ejercer el cargo;

c) Haber aportado documentos falscs o adulterados o haber incurrido en failsedad de
informacién;

d) Haber sido suplantado por ofra persona en cualquier momento del concurso.

Parigrafo 1. La Comisién Nacional del Servicio Civil deberd modificar el acto

I e S



http:2.4.1.2.13

1075

Hoja N°. 248

e A e e

Continuacion del Decreto “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacion”

administrativo a través del cual adoptd la lista de elegibles cuando previamente haya
constatado la existencia de errores aritméticos, mediante acto administrativo
debidamente motivado, que debera publicar y difundir de la misma manera.

Paragrafo 2. Las listas de elegibles sélo tendran validez para la respectiva entidad
territorial certificada. No obstante, cuando una entidad territorial agote sus listas de
elegibles y subsistan cargos por proveer, podra de forma auténoma solicitar a la
Comisién Nacional del Servicio Civil los listados de elegibles de otras entidades
territoriales para proceder al nombramiento en periodo de prueba, en estricto orden de
puntajes, a aquellos docentes que acepten el nombramiento. En este caso, si el
docente o directivo docente no acepta el nombramiento no sera causal de exclusiéon
del listado en la entidad de origen.

(Decreto 3323 de 2005, articulo 13).

Articulo 2.4.1.2.14. Reclamaciones por violacion de las normas de carrera. Las
| reclamaciones por la presunta violacion de las normas que rigen la carrera docente,
se efectuaran en los términos del articulo 17 del Decreto-ley 1278 de 2002.

(Decreto 3323 de 2008, articulo 14).

Articulo 2.4.1.2.15. Criterios para la provisién de vacantes. La Comision Nacional
del Servicio Civil, al momento de realizar la convocatoria, debera adoptar y publicar
mediante acto administrativo los criterios que utilizara para proveer los cargos
vacantes de docentes y directivos docentes en los establecimientos educativos.

(Decreto 3323 de 2008, articulo 15).

Articulo 2.4.1.2.16. Nombramiento en periodo de prueba. La Comision Nacional del
Servicio Civil debera adoptar y publicar los criterios que se utilizaran para proveer,
mediante nombramiento en periodo de prueba, los cargos vacantes de docentes y
directivos docentes en los establecimientos educativos.

La entidad territorial debera comunicar el nombramiento en periodo de prueba dentro
de los quince (15) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de la lista de
elegibles o de aquella en la que se produzcan nuevas vacantes definitivas.

El aspirante que se encuentre incluido en la lista de elegibles, solo podra ser
nombrado, en el nivel, ciclo, area de conocimiento o cargo directivo para el que

concurso.

Cuando existan vacantes definitivas y listas de elegibles vigentes para los cargos
correspondientes, aquellas no se podran proveer mediante nombramiento provisional
o encargo de conformidad con lo previsto en el articulo 15 del Decreto-ley 1278 de
2002, y los nombramientos provisionales existentes subsistiran solo en cuanto los
respectivos cargos no puedan ser provistos mediante nombramiento en periodo de

prueba o en propiedad.

Los docentes que sean nombrados en periodo de prueba y se rijan por el Decreto-ley
1278 de 2002, obtendran la remuneracion establecida por el Gobierno Nacional para
el nivel salarial A del correspondiente grado segun el titulo académico que acrediten.
Los directivos docentes adicionalmente devengaran el sobresueldo establecido para
el cargo, sin que ello implique para unos y otros inscripcién en el Escalafén, la cual
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procedera solamente una vez aprobado el periodo de prueba.

La evaluacion del periodo de prueba del aspirante se efectuara sobre el desempefo
de las funciones dei cargo para el cual concursé y fue nombrado en periodo de prueba.

Paragrafo 1. Los docentes que superen ei periodo de prueba en los términos del
articulo 31 detf Decreto-ley 1278 de 2002 y cumplan con los demas requisitos de ley,
seran inscritos en el Escalafén de Profesionalizacién Docente y obtendran fa
remunefacion establecida por el Gobierno Nacional para el nivel salarial A del
correspendiente grado, segun el titulo acadéemico que acrediten. Los aspirantes que
sean ncmbrados en un cargo docente que no superen el periodo de prueba seran
excluidos del servicio.

Los directivos docentes que superen el periodo de prueba seran inscritos en el nuevo
Escalatén de acuerdo con el titulo que acrediten y obtendran la remuneracion
establecida por el Gobierno Naciaonal para el nivel salarial A del correspondiente grado,
segun el tituio academice que acrediten, salvo ios servidores estatales nombrados en
propiedad en un cargo publico docente antes de la vigencia del Decreto-ley 1278 de
2002, quienes, sin solucion de continuidad, conservaran tas condiciones establecidas
en el Decreto-ley 2277 de 1979, Su cargo docente o directivo docente de origen, sdlo
podra ser provisto de manera temporal hasta tanto el servidor supere el periodo de
prueba en el nuevo cargo.

Los directivos docentes que no superen el periodo de prueba, si eran servidores
publicos docentes nombrades en propiedad, seran regresados a su cargo de origen,
los demas seran retirados del servicio,

Paragrafo 2. Una vez comunicado ei nombramiento, el designado dispone de un
término improrregabie de cinco {5) dias habiles para comunicar a la entidad territorial
que lo nombroé la aceptacion del cargo y diez (10) dias habiles adicionales para tomar
posesion de! mismo. En caso de no aceptar, la Comision Nacional del Servicio Civit lo
exchlira del listado de elegibles y la entidad territorial nombrara y posesicnara a gquien
fe sigue en la lista de elegibles.

Paragrafo 3. La vacancia definitiva de cargos solo podra establecerse después de
atender los fallos ¢ sentencias judiciales scbre reintegro de personal.

(Decreto 3323 de 2005, articulo 16).

Articulo 2.4.1.2.17. Nombramiento en periodo de prueba en territorios colectivos.
Los integrantes de la lista de elegibles para ser nombrados en periodo de prueba en
cargos vacantes en los territorios colectives deberan contar con el aval de
reconocimiente cultural expedido por ia autoridad comunitaria competente del
respectivo Censejo Comunitario, el cual debera ser entregado en la entidad territorial
certificada dentro de los cinco (5} dias habiles siguientes a la publicacion de la lista de
elegibles. En caso de no contar con dicha aval no podra ser nombrado en la vacante
correspondiente al territorio colectivo.

Ei aval sera otorgado por la Junta del respectivo Consejo Comunitario y entregado a
la secretaria de educacién de la entidad territorial certificada por parte del aspirante.

{Decreto 3323 de 2005, articulo 17, madificado por el Decrelo 140 de 20086, articulo
4).
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Articulo 2.4.1.2.18. Participacion de la Comision Pedagégica Nacional para las
Comunidades Negras. La Comisién Nacional dei Servicio Civil debera garantizar el
desarrollo del concurso con la participacién de la Comision Pedagégica Nacional para
las Comunidades Negras (CPN} o por quien ella designe en los términos previstos en

el presente Capitulo.
{Decrefo 3323 de 20095, articulo 18, modificado por el Decrelo 140 de 20086, articulo

5},

_ CAPITULO 3
PROGRAMA DE PEDAGOGIA PARA PROFESIONALES NO LICENCIADOS

Articuio 2.4.1.3.1. Objeto. Ci presente Capitulo establece ios objetivos y los requisitos
del programa de pedagogia que deben acreditar los profesionales con titulo diferente
al de ficenciado en educacion al término del periodo de prueba, de acuerdo con las
disposiciones del articulo 12 del Decreto-ley 1278 de 2002.

{Decreto 2035 de 2008, articulo 1).

Articulo 2.4.1.3.2. QObjetivos del programa de pedagogia. E| programa de
Pedagcogia para profesionales no licenciados debe lograr:

a) Consolidacion de una visién de si mismo, de su profesion y de la responsabilidad
del ejercicio de la docencia, orientada por valores éticos,

b) Construccién personal y profesional de una fundamentacion pedagdgica y una
actitud de formacién permanente que redunde en el mejoramiento progresive de su
practica educativa;

¢} Desarrolio de una comprension del mundo, del pais y de su entorne, que tenga en
cuenta las caracteristicas territoriales y {as diferencias culturaies;

d} Apropiacién de herramientas que faciliten la organizacién de ambientes y el disefio
de situaciones pedagdgicas que permitan a los profesionales no licenciados y a los
educandos, comprender [a realidad y actuar para transformarla.

(Decreto 2035 de 2005, articuio 2).

Articulo 2.4.1.3.3. Aspectos institucionales. Las instituciones de educacién superior
que, de conformidad con o establecido en el paragrafo 1 del articulo 12 del Decreto-
ley 1278 de 2002, ofrezcan el programa de Pedagogia deben lenar los siguientes
requisitos:

a) Ofrecer programas en educaciéon y haber obtenido para ellos acreditacién previa o
registro caiificado,

b} Tener al menos una linea de investigacion para apovyar el programa que se propone
desarroliar.

Paragrafo. Para desarrollar el programa de Pedagog/a, las instituciones de educacién
superior podran realizar convenios con las escuelas normales superiores,

debidamente acreditadas.

{Decreto 2035 de 2005, articulo 3).

e
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Articulo 2.4.1.3.4. Aspectos curriculares del programa. Las instituciones de
educacion superior que ofrezcan el programa de pedagogia estructuraran un conjunto
de acciones formativas, que tengan en cuenta:

a) Las competencias pedagogicas: saber ensefar, organizar, desarrollar y dirigir
sitvaciones y ambientes de aprendizaje; evaluar, proponer, desarrollar y sistematizar
nuevas estrategias de aprendizaje y articular la practica pedagogica con ios contextos;

b) Los cambios fisicos y psicoldgicos que se producen en el desarrollo de nifias, nifics
y jévenes, vy su refacion con los procesos de aprendizaje;

¢} Las bases conceptuales y practicas de la pedagogia, su interdiscipiinariedad, ia
organizacion curricular y el uso de los recursos de aprendizaje y de los rnedios
interactivos de comunicacién e informacion;

d} La profundizacion de nuevas teorias, enfoques, modelos, metodologias o
estrategias en el campo de la educacion, la pedagogia, las didacticas y las nuevas
tecnologias, relacicnadas con la practica profesional del educador:

e) Los fundamentos de la evaluacion, teniendo en cuenta sus diferentes usoes:
diagndstico, seguimiento y mejoramiento de i0s procesos formativos, de desempefio

docente y directivo, y desarrollo institucional.
(Decreto 2035 de 2005, articuio 4).

Articulo 2.4.1.3.5. Duracidén y metodologia del programa. La institucién que ofrezca
el programa de pedagogia, debera faciiitar al participante las condiciones necesarias
para desarrollar las acciones formativas presenciales y el acompaiiamiento requerido
en las acciones del trabajo autonomo.

El programa académico se organizara en créditos, de tal manera que permita la
evaluacién de su calidad, con un componente presenciai no inferior al 50%. Los
programas tendran como minimo 10 créditos académices. Un crédito corresponde a
48 horas de trabajo académico.

(Decreto 2035 de 2005, articulo 5;.

Articulo 2.4.1.3.6. Validez de los programas. Los profesionales con titulo diferente
al de licenciado en educacion que no estén vinculados al servicio educativo estatal en
pericdo de prueba, podran realizar un programa de pedagogia.

Los cursos de pedagogia para profesionales no licenciados, organizados en virtud de
la Ley 115 de 1994 y el Decrete 709 de 1996, en la manera en que queda compilado
en el presente Decreto, registrades ante el Comité Territorial de Capacitacion y que a
Juicio de la secrelaria de educaciéon, cumplan los objetivos y las disposiciones
establecidas en el presente Capitulo, realizados antes del 17 de junio de 2005, son
validos como pragrama de pedagogia para los profesionales no ficenciados.

{Decreto 2035 de 2005, articulo 8).
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CAPITULO 4
EVALUACION DE COMPETENCIAS

SECCION 1
Aspectos generales

Articulo 2.4.1.4.1.1. Objeto. El presente Capitulo tiene por objeto reglamentar la
evaluacion de competencias de los servidores publicos, docentes y directivos docentes
regidos por el Decreto-ley 1278 de 2002, asi como la reubicacion de nivel salarial
dentro del mismo grado y el ascenso de grado en el Escalafon Docente de aquellos
que han alcanzado altos desarrollos en sus competencias laborales en el ejercicio de
la docencia o la direccion educativa.

(Decreto 2715 de 2009, articulo 1).

Articulo 2.4.1.4.1.2. Requisitos para ascender y ser reubicado. El docente o
directivo docente que en la evaluacion de competencias obtenga el puntaje a que se
refiere el numeral 2 del articulo 36 del Decreto-ley 1278 de 2002, podra ascender o ser
reubicado si cumple los siguientes requisitos:

1. Estar nombrado en propiedad e inscrito en el Escalafon Docente.

2. Haber cumplido tres (3) afios de servicio contados a partir de la fecha de posesién
en periodo de prueba.

3. Haber obtenido una calificacion minima del sesenta por ciento (60%) en la
evaluacion ordinaria de desempefio anual durante los periodos inmediatamente
anteriores a inscripcion en el proceso de evaluacion de competencias, segun se trate
de reubicacién o de ascenso.

4. Para el caso de ascenso, acreditar adicionalmente el titulo académico exigido para
cada uno de los grados.

(Decreto 2715 de 2009, articulo 2).

Articulo 2.4.1.4.1.3. Nombramiento en propiedad e inscripciéon en el Escalafon
Docente. Tiene derecho a ser nombrado en propiedad e inscrito en el Escalafon
Docente el normalista superior, tecnélogo en educacion, profesional licenciado en
educacién o profesional con titulo diferente al de licenciado en educacién que haya
sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplido los requisitos previstos en la ley para este fin.

El profesional con titulo diferente al de licenciado en educacion debe acreditar,
adicionalmente, que cursa o ha terminado un posgrado en educacién, o que ha
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una instituciéon de
educacion superior en los términos del Decreto 2035 de 2005, en la manera en que
queda compilado en el presente Decreto, y de las normas que lo modifiquen. Dicha
acreditacion se debe efectuar a mas tardar al finalizar el afio académico siguiente al
del nombramiento en periodo de prueba. El incumplimiento de esta exigencia dara
lugar a la revocatoria del nombramiento por no acreditar los requisitos para
desempenar el empleo, de conformidad con el articulo 63, literal L) del Decreto-ley
1278 de 2002.
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Paragrafo 1. En el acto administrativo de nombramiento en propiedad de un docente
o directivo docente, et nominador ordenara la inscripcion en el Escaiafon Docente y
dispondra el registro correspondiente.

Paragrafo 2. Cuando se hubiere expedido un acto administrativoe de nombramiento en
propiedad de un docente o directive docente sin haber ordenado expresamente ia
inscripcidon en el Escalaféon Docente, dicha inscripcion se entendera realizada vy
producira efectos a partir de la fecha de posesion del nombramiento en propiedad.

(Decreto 2715 de 2009, articufo 3).

Articulo 2.4.1.4.1.4. Registro de novedades en el escalafon. Seran sometidos a
registro los actos administrativos de inscripcion, reubicacion de nivel salarial dentro del
mismo grado, ascenso de grado y exclusion del Escalafén Docente.

(Decreto 2715 de 2009, articulo 4).

Articulo 2.4.1.4.1.5. Tiempo de servicio y evaluaciones de desempeno. Los tres
anos de servicio a que se refiere el articulo 20 del Decreto-ley 1278 de 2002 se
contaran a partir de la fecha de posesion en pericdo de prueba para quienes aspiren
por primera vez a ser reubicados en el nivel salarial siguiente dentro del mismo grado
o ascendidos de grado en el Escalafon Docente.

Para ser reubicado de nivel salarial con posterioridad a la primera reubicacién o
ascenso, deberan acreditarse dos (2) evaluaciones de desempefio satisfactorias
correspondienties a los aftos inmediatamente antericres a la inscripcion en un nuevo
proceso de evaluacién de competencias.

Quienes aspiren a ser ascendidos de grado en el Escalafon Docente con posterioridad
a la primera reubicacién o ascenso, deberan acreditar, ademas de los requisitos de
titulos académicos exigidos para cada grado, la evaluacién de desempefio satisfactoria
correspondiente al Uitimo periodo académico calificado antes de la inscripcion en et
nuevo procese de evaluacion de competencias.

Paragrafo 1. El tiempo durante el cual ef docente o directivo docente esté suspendido
en el ejercicio del cargo, en comisidn para desemperiar un cargo de libre nombramiento
y remocion ¢ en licencia no remunerada que o separe temporalmente del servicio,
interrumpe el tiempo de servicio necesario para efectos de participar en la evaluacién
de competencias y, por ende, para aspirar a la reubicacién o al ascenso.

Paragrafo 2. El docente o directivo docente que a la fecha de inscripcién en la
convocatoria para evaluacién de competencias se encuentre cursando una carrera
profesicnal ¢ unc de los posgrados necesarios para ascender de grado en el Escalafén
Docente, en los términos exigidos en e! articulo 21 del Decreto-ley 1278 de 2002, o
que habiendo terminado el programa académico no haya obtenido el titulo
correspondiente, podra presentarse a evaluacién de competencias para reubicacion
en el nive! salarial dentrc de! mismo grado. En el evento de superar satisfactoriamente
las pruebas respectivas y ser efectivamente reubicado, el docente o directivo docente
podra inscribirse en la siguiente convocatoria para ascenso, una vez obtenga el titulo
requerido para este fin, para lo cual acreditarad la ultima evaluacién satisfactoria del

desempefio anual.

(Decreto 2715 de 2009, articulo 5).
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SECCION 2
Responsabilidades

Articulo 2.4.1.4.2.1. Responsabilidades def Ministerio de Educacién Nacional, E|
Ministerio de Educacion Nacional sera responsable de:

1. Establecer criterios para el disefio, la construccidn y la aplicacién de pruebas para
la evaluacion de competencias.

2. Definir anualmente el cronograma para e! proceso de evaluacion de competencias.

3. Prestar asistencia técnica y administrativa a las entidades territoriales certificadas
para el desarrollo de la evaluacion de competencias.

(Decreto 2715 de 2008, articulo 6).

Articulo 2.4.1.4.2.2, Responsabilidades de la entidad territorial certificada. La
entidad territorial certificada sera responsable de;

1. [dentificar a los potenciales candidates a ser reubicados o ascender mediante un
analisis de la planta de docentes y directivos docentes.

2. Presupuestar y comprometer [os recursos necesarios para las reubicaciones y los
ascensos de los docentes y directivos docentes, asi como los requeridos para el
proceso de evaluacion de cornpetencias.

§ 3. Convocar a la evaluacidn de competencias de conformidad con el cronograma
definido por el Ministerio de Educacion Nacional.

4. Dwulgar la convocatoria para la evaluacion de competencias y orientar a los
docentes y directivos docentes de su jurisdiccion para facilitar su participacion en ei
proceso.

5. Verificar los reqguisitos de los docentes y directivos dacentes que obtuvieron mas de!
80% en la evaluacién de competencias y pueden ser candidatos a la reubicacién
salarial dentro del mismo grado ¢ al ascenso en el Escalafén Docente.

6. Expedir los actos administrativos de reubicacion de nivel salariat 0 ascenso de grado
en el Escalafon Docente.

7. Registrar las novedades de inscripcidn, reubicacion y ascenso en el Escalafon
Docente.

8. Conocer en primera instancia las reclamaciones relativas al proceso de evaluacion
de competencias.

{Decreto 2715 de 2009, articulo 7).

Articulo 2.4.1.4.2.3. Responsabilidades del docente o directivo docente. E!
docente o directivo docente que voluntariamente se presente a {a evaiuacién de
competencias sera responsable del pago del Numero de Identificacion Personal (NP},
de 1a inscripcién en !a prueba y de su presentacion oportuna, asi como de la
acreditacion de los reguisitos exigidos para la reubicacion en ei nivel salarial dentro ded
ol PO i T
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mismo grado o el ascenso de grado en el Escalafon Docente.

{Decreto 2715 de 2009, articuio 8).

SECCION 3
Proceso de evaluacion de competencias

Articulo 2.4.1.4.3.1. Etapas del proceso. Ei proceso de evaluacion de competencias
comprende {as siguientes etapas:

1. Convocatoria y divulgacién de la misma.
2. inscripcion.

3. Aplicacion de las pruebas.

4. Divulgacién de resultados.

(Decreto 27156 de 2009, articulo 8).

Articulo 2.4.1.4.3.2. Convocatoria. La entidad territorial cerlificada realizara la
convocateria para la evaluacion de competencias de acuerdo con el cronograma que
defina anuaimente el Ministerio de Educacién Nacional.

El acto administrativo de la convocatoria debera contener por 160 menos los siguientes
aspectos:

1. Requisitos exigidos para reubicacion de nivel salarial dentro del mismo grado ¢
ascenso de grado en el Escalafon Docente,

2. Metodologia y condiciones de inscripcion en ia evaluacién de competencias, fecha
y lugar de aplicacion de las pruebas, y forma de citacion a las mismas.

3. Costo, lugar y fechas para la adquisicién del NIP.

4. Informacién sobre 1as caracteristicas de las pruebas que serdn aplicadas.

5. Modatlidades de consulta del resultado individual del docente o directive docente.
6. Dependencia competente para resolver reciamaciones y terminos para presentarlas.
7. Ndmero y monto del certificado de disponibilidad presupuestal.

8. Medios de divulgacion del proceso.

l.a entidad territoriai divulgara la convocatoria por medios masivos de comunicacion,
€on cargo a su presupuesto, e igualmente debera fijarla en un lugar de facil acceso al

plblico y publicarla en su sitio web.

(Decreto 2715 de 2008, articulo 10).

Articulo 2.4.1.4.3.3. Inscripcion en el proceso. El docente o directivo docente que
aspira a ser reubicado o a ser ascendido realizara la inscripcion respectiva dentro del
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término previsto en la convocatoria, de acuerdo con los procedimientos y reguisitos
sefalados en la misma. Debera sefialar en ia inscripcion el grado y nivel al que aspira
a ser reubicado o ascendido. Una vez efectuada la inscripcion no podra ser modificada.

El término para realizar las inscripciones no podra ser menor de diez (10) dias.

Para inscribirse en la convocatoria, los interesados deberan adquirir un Numero de
ldentificacién Personal (NIP} destinado a sufragar los costos de las pruebas que se
apliguen, el cual serd suministrado por la entidad que realice la prueba y tendra un
valor eguivalente a un dia y medio de salario minimo iegal vigente.

Paragrafo. La inscripcion y participacion voluntaria en la evaluacidon de competencias
y los resultados de ias pruebas no afectaran la estabilidad laboral de los docentes vy

directivos docentes.
(Decrefo 2715 de 2009, articulo 11).

Articuio 2.4.1.4.3.4. Pruebas. Las pruebas valoraran el nivel de desarrolio de las
competencias alcanzadas en ejercicio de la docencia o la direccidon educativa de
conformidad con el articuto 35 del Decreto-ley 1278 de 2002,

(Decreto 2715 de 2009, articulo 12).

Articulo 2.4,1.4.3.5. Resultados. L.os resultados de las pruebas para la evaluacion de
competencias se expresaran en una escala de uno (1) a cien (100) puntos, con una
parte entera y dos decimales.

El resultado individual podra ser consultado por el participante de acuerdo con las
condiciones dispuestas en la convocatona.

i 0s resultados obtenidos por ios participantes seran remitidos por ia entidad publica o
privada que aplique las pruebas, en estricto orden descendente de puntajes, a cada
una de las entidades territeriales certificadas.

(Decreto 2715 de 2008, articulo 13).

Articulo 2.4.1.4.3.6. Costos. Si el valor recaudado es insuficiente para cubrir ios
costos de la aplicacién y calificacion de las pruebas, la entidad territorial certificada
debera cubrir el faltante, para io cual podra autorizar a ia Nacidn para descontar fa
suma que resulte a su cargo de los recursos que e correspondan en la distribucidn ded
Sistema General de Participaciones, y transferirta con destino a la entidad publica o
privada que deba aplicar las pruebas.

(Decreto 2715 de 2009, articulo 14).

SECCION 4
Reubicacion de nivel salarial dentro del mismo grado y ascensos de grado en
el escalafon docente

Articulo 2.4.1.4.4.1. Reubicacién de nivel salarial y ascenso de grado. Constituye
reubicacién de nivel salarial el pasa de un docente o directivo docente ai nivel
inmediatamente siguiente dentro del mismo grade del Escalafon Docente.
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Constituye ascenso la promocién de un docente o directivo docente a otro grado del
Escalafén Docente, Quien asciende conserva el nivel (A-B-C-D) alcanzado en el grado

anterior.

(Decreto 2715 de 2009, articulo 15).

Articulo 2.4.1.4.4.2. Procedimiento. La entidad territorial certificada publicara en su
sitic web y en un lugar de facil acceso al puablico la lista de docentes y directivos
docentes que obtengan un puntaje superior al 80% en ia evaluacién de competencias.

Los candidatos a ascenso que hayan obtenido un titulo de educacidn superior que no
repose en su historia laboral, tendran un plazo de hasta quince (15} dias contados a
partir de la publicacion de la lista de candidatos, para acreditario ante la secretaria de
educacién respectiva, sin perjuicio de que pueda ser acreditado con anterioridad.

[ A partir de la publicacion de ia lista, la entidad territorial certificada cuenta con quince
(15) dias para expedir el acte administrativo de reubicacion salarial dentro del mismo
grado o de ascensc de grado en el Escalaféon Docente, segtin el caso, siempre y
cuando estén acreditados todos los requisitos establecidos para el efecto en el

presente Capitulo.

Una vez agotada la respectiva disponibilidad presupuestal anual, si procede efectuar
otras reubicaciones o ascensos en estricto orden de puntaje, la entidad territorial
certificada debera apropiar los recursos correspondientes y expedir la nueva
disponibilidad presupuestal que ampare la ejecucion y fos pagos originados en los
correspondientes actos administrativos que se hayan proferido.

La reubicacion salarial y el ascenso de grado en el Escalafén Docente surtirdn efectos
fiscales a partir de la fecha de la publicacién de la lista de candidatos, siempre y cuando
el aspirante cumpla los requisitos para reubicacion o ascenso, establecidos en el

presente Capitulo.

Paragrafo 1. En el evento en que el docente o directivo docente haya obtenido un
puntaje superior al 80% en la evaluacion de competencias y no cumpla los demas
reguisitos previstos en la Ley, la entidad territorial certificada proferira, dentro de los
quince (15) dias siguientes al vencimiento del término sefialado en el inciso 2 del
presente articulo, el correspondiente acto administrativo motivado que niega la
reubicacion o el ascenso en el Escalafon Docente, el cual se notificara al interesado.

Parigrafo 2. La entidad territorial certificada no podra exigir al docente o directivo
docente certificaciones relativas a los reqguisitos de tiempao de servicio o a la evaluacion
anual de desempefio que deben reposar en sus archivas.

(Decreto 2715 de 2008, articulo 16, modificado por €/ art. 1, Decrefo 240 de 2012).
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‘ CAPITULO 5
EVALUACION ANUAL DE DESEMPENO LABORAL DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES QUE SE RIGEN POR EL
DECRETO-LEY 1278 DE 2002

SECCION 1
Aspectos generaies

Articulo 2.4.1.5.1.1. Ambito de aplicacién. E| presente Capitulo aplica a los
servidores publicos docentes y directivos docentes de las entidades territoriales
certificadas, sujetos al Estatuto de Profesionaiizacién Docente establecido mediante el
Decreto-ley 1278 de 2002.

(Decreto 3782 de 2007, articuio 1).

Articulo 2.4.1.5.1.2. Concepto. La evaluacién anual de desempefio laborai del
docente o del directive docente es la ponderacion del grado de cumplimiento de las
funciones y responsabilidades inherentes al cargo que desempefia y del logro de
resuitados, a través de su gestion.

Esta evaluacion es un procesc permanente que permite verificar el quehacer
profesional de los educadores, identificando fortalezas y aspectos de mejoramiento,
mediante ia valoracién de sus competencias funcionales y comportamentales.

(Decrelo 3782 de 2007, articulo 2).

Articulo 2.4.1.5.1.3. Propésitos. El proceso de evaluacion anual de desempefio
laberal de docentes y directivos docentes tiene por objeto verificar los niveles de
idoneidad y eficiencia de los educadores en el desempefio de sus funciones, como
factor fundamental del mejoramiento de ia calidad de la educacion.

Este proceso debe psoporcionar informacion objetiva, valida y confiable sobre el
f desempefo laboral de los evaluados, para brindarles retroalimentacién y estimular en
ellos una disposicion positiva hacia el mejoramiento continuo.

Los resultados de la evaluacion anual de desempefio laboral hardn parte de la
autoevaluacion institucional y serviran para el disefio de ios planes de mejoramiento
institucionai y de desarrollo personal y profesional de docentes y directivos docentes.

{Decreto 3782 de 2007, articulo 3).

Articuio 2.4.1.5.1.4. Principios. La evaluacion anual de desempeno [aboral se
sujetard a los principios de objetividad, confiabilidad, universalidad, pertinencia,
transparencia, participacion y cencurrencia, establecidos en el articulo 29 del Decreto-

ley 1278 de 2002.
(Decreto 3782 de 2007, articuio 4).

Articulo 2.4.1.5.1.5. Periodo. La evaluacién anual de desempefic laboral comprende
el ario escolar y se aplica al docente o directivo docente que haya superado el periodo
de prueba y laborado en el establecimiento educativo, en forma continua o discontinua,
un término igual o superior a tres (3) meses.

{Decreto 3782 de 2007, articuio 5).
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Articulo 2,4.1.5.1.6. Evaluador. El recior o el director rural, segin el caso, evaluara a
los coecrdinadores y docentes del establecimiento educativo gue dirige.

Cada rector o director rural sera evaluado por su superior jerarquico, definide de
acuerdo con la estructura organizacional adeoptada por cada entidad territanal

certificada.

Para realizar el proceso de evaluacion anual de desempenio laboral de los docentes y
coordinadores, el evaluador contara con el apoyo de los coordinadores del
establecimiento educativo. Para la evaluaciéon de ios rectores o directores rurales, el
evaluador contara con el apoyo del responsable de las estrategias de cobertura,
eficiencia y calidad de la respectiva secretaria de educacion.

{Decreto 3782 de 2007, articulo 8).

Articulo 2.4.1.5.1.7. Responsables del proceso. La evaluacion anual de desempeiio
labaral de docentes y directivos docentes es responsabilidad, de acuerdo con lo
establecido en la ley y en el presente Capitulo, de la Comisidn Nacional del Servicio
Civil, del Ministerio de Educacién Nacional, de las secretarias de educacién de las
entidades territoriales certificadas, de los evaluadores y de los evaluados.

(Decreto 3782 de 2007, articulo 7}.

Articulo 2.4.1.5.1.8. Responsabilidades de la Comision Nacional del Servicio
Civil. Ademas de las competencias asignadas en otras disposiciones, fa Comision
Nacional del Servicio Civil debe:

a} Dar orientaciones sobre la aplicacidon de las normas gue regulan el proceso de
evaluacion anual de desemperio fabora!l de docentes y directivos docentes;

b) Adoptar ¢! protocolo para la evaluacién anual de desempefio laboral de acuerdo con
la ley, el presente Capitulo y las politicas de calidad definidas por el Ministerio de
Educacion Nacicnal;

¢) Vigilar la correcta aplicacién de normas y procedimientos de evaluacion anual de
desempeno laboral y adoptar las decisicnes y acciones pertinentes;

d) Conccer las quejas y reclamaciones que se presenten por la aplicacidn de! sistema
de evaluacion de desempeno laboral de docentes y directivos docentes;

e) Absciver consultas que se le formulen sobre el proceso de evaluacidn anual de
desempefo laboral de los directivos docentes y docentes.

(Decreto 3782 de 2007, articuio 8).

Articulo 2.4.1.5.1.9. Responsabilidades del Ministerio de Educacién Nacional.
Ademas de las competencias asignadas en otras disposiciones, el Ministerio de
Educacicn Nacicnail debe:

a) impartir orientaciones sobre el proceso de evaluacion anual de desempeifio laboral
en el marce de la politica de calidad de la educacion, a través de guias metodoldgicas
que faciliten la efectiva aplicaciéon de tos instrumentos de evaluacion para obtener
informacién valida, confiable, cobjetiva, contextualizada y comparable, sobre ei

i
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desempefio de docentes y directivos docentes;

b) Prestar asistencia técnica y hacer seguimiento a las secretarias de educacion de
las entidades territeriales certificadas, en la organizacién y desarrollo de los procesos
de evaluacion, analisis y uso de los resultados;

¢} Consolidar y analizar los resultados nacicnales;

d} Orientar el mejoramiento de los procesos de formacién inicial y en servicio de los
docentes y directivos docentes, con base en los resultados de la evaluacién anual de

desempeific laboral.
(Decreto 3782 de 2007, articulo 9).

Articulo 2.4.1.5.1.10. Responsabilidades de Ia secretaria de educacion de la
entidad territorial certificada. Ademds de las competencias asignadas en otras
disposiciones, ia secretaria de educacién de la entidad territorial certificada debe:

a) Organizar y divulgar el proceso de evaluacion anual de desempefio laboral en su
jurisdiccion;

b} Prestar asistencia técnica a los evaiuadores en el desarrolle del proceso y orientar
su aplicacion con un enfoque de mejoramiento continuo;

c) Verificar la efectiva y oportuna reaiizacién de la evaluacion e iniciar las acciones
administrativas cuando ello no sea asi;

d) Analizar ios resultados de la evaluacion de su entidad territoriat, como insumo para
el disefo y la implementacion de planes de apoyo al mejoramiento,

¢) Prasentar a [a comunidad educativa la informacién consolidada sobre los resultados
de su entidad territorial y al Ministerio de Educacion Nacional y a la Cemisién Nacional
del Servicio Civil, en los términos que estos definan;

f) incorporar una copia del protocolo con el resultado final de la evaluacion y su
netificacion en [a historia laboral del evaiuado.

{Decreto 3782 de 2007, articulo 10).

Articulo 2.4.1.5.1.11, Responsabilidades del evaluador. Ademas de las
competencias asignadas en otras disposiciones, el evaluador debe:

a) Promover un ambiente de confianza, respeto y comunicacién efectiva que facilite el
proceso de evaiuacién;

b) Valorar fas evidencias de desempefic recolectadas a lo largo del perioda de
evaluacién, para emitir la caiificacién del docenie o directivo docente en la forma y

oportunidad establecidas;
c) Natificar ai docente o directivo docente el resultado final de su evaluacion;

d) Concertar con el evaluadc un plan de desarrcllo personal y profesional, objeto de
seguimiento periédico;
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e) Resolver y dar curso a los recursos que le sean interpuestos;

fy Entregar a la secretaria de educacion, en los terminos que esta establezca, los
resultados finales de la evaluacién en los protocolos debidamente diligenciades.

(Decrefo 3782 de 2007, articulo 11).

Articulo 2.4.1.5.1.12. Responsabilidades del evaluado. En el marco del proceso de
evaluacion anual de desempefio laborai de docentes y directivos docentes,
corresponde ai evaluado:

a) Informarse sobre el proceso de evaluacién;

b) Participar en el proceso de evaluacién y facilitar el desarroilo dei mismo,
promoviendo un ambiente de confianza, respeto y comunicacién efectiva;

<) Aporiar oportunamente evidencias pertinentes sobre su desempeiio laboral,

d} Solicitar por escrito al evaluador gue evalle su desempeiio [aboral cuando aquel no
lo haya efectuado en el términe definido para ello;

e) Cumplir con los compromisoes fijados en el plan de desarrollo personal y profesional.

{Decreto 3782 de 2007, articulo 12).

SECCION 2
Metodologia de evaluacion

Articulo 2.4.1.5.2.1. Competencias. Para el proceso de evaiuacion anual de
desempefio labcral las competencias de los docentes y directivos docentes se
clasifican en funcionales y comporiamentales, Las funcionales representan el 70% de
la evaluacion y las comportamentales ef 30%.

(Decreto 3782 de 2007, articufo 13).

Articulo 2.4.1.5.2.2. Competencias funcionales. Las competencias funcionales
corresponden al desempefic de las responsabilidades especificas del cargo de
docente ¢ directive docente, definidas en la ley y la reglamentacion.

(Decrelo 3782 de 2007, articulo 14).

Articulo 2.4.1.5.2.3. Competencias funcionales para la evaluaciéon de los
directivos docentes. La evaluacion anual de desempefio laboral de los directivos
docentes valora sus competfencias funcionales en cuatro {4} areas de a gestion

institiecional, asi:

a) Gestidn directiva. Comprende competencias para orientar y dirigir el establecimiento
educativo en funcién det proyecto educativo institucional y las directrices de las
autoridades del sector. Involucra la capacidad para guiar a fa comunidad educativa
hacia el logro de las metas institucionales. En esta area de gestion se evaluaran las
siguientes competencias: planeacion y organizacion, y ejecucion,

b) Gestion académica. Comprende competencias para organizar procescs
I —— PRy e S
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institucionales de ensefianza-aprendizaje para que los estudianies adguieran y
desarrollen competencias.

Implica la capacidad para diseftar, planear, implementar y evaluar un curriculo que
promueva el aprendizaje en las aufas y que atienda la diversidad con una perspectiva
de inclusion. En esta area de gestion se evaluaran las competencias relativas a la
pedagogia y didactica y a la innovacion y direccionamiento académico,

c) Gestion administrativa. Comprende competencias para organizar y optimizar los
recursos destinados al funcionamiento del establecimiento educativo, en coherencia
con el proyecto educativo institucionai y los planes operativos institucionales. Invoiucra
la capacidad de implementar acciones para la obtencién, distribucion y articulacion de
recursos humanos, fisicos y financieros, asi como la gestion de los servicios
complementarios del establecimienfo. En esta area de gestion se evaivaran las
competencias relativas a la administracion de recursos, y a la gestion del talento

humano;

d) Gestion Comunitaria. Comprende competencias para generar un ¢lima institucional
adecuado, fomentar relaciones de colaboracion y compromiso colectivo con acciones
gue impacten en la comunidad, y conducir las relaciones de Ia institucion con el entorno
y otros sectores para crear y consolidar redes de apoyo. En esla érea de gestion se
evaluaran las competencias relativas a la comunicacion institucional, y a {a interaccion
con la comunidad y el entorno.

{Decrefo 3782 de 2007, articula 15).

Articulo 2.4.1.5.2.4. Competencias funcionales para la evaluacion de los
docentes. La evaluacion anual de desempefio laboral de los docentes valora sus
competencias funcionales en tres {3) areas de la gestion institucional, asi:

a) Gestién académica. Comprende ias competencias para la aplicacién de estrategias
pedagogicas y evaluativas enmarcadas en los estandares basicos de competencias,
seglin el contexto y los resultados alfcanzados por los estudiantes. En esta area de
gestion se evaluaran las competencias relativas al dominio de contenidos de las areas
a cargo, de planeacién y organizacién, las competencias pedagogicas y didacticas y
la evaluacién, para ei desarrollc de actividades académicas, acordes con el proyecio
educativo institucional;

b) Gestion administrativa. Comprende el conocimiento y cumpfimiento de las normas
y de los procedimientos administrativos de la institucién, para el funcionamiento
eficiente del establecimiento y ia conservacion de los recursos def mismo. Involucra ia
capacidad para participar activamente en el desarrcllo de los proyectos de la
organizacion escotfar,

En esta area de gestion se evaluaran las competencias relativas al uso eficiente de
recursos pedagdégicos, y la participacion y seguimiento de procesos institucionales;

¢) Gestion comunitaria. Comprende |a capacidad para interactuar efectivamente con
la comunidad educativa y apoyar el logro de fas metas institucionales, establecer
reiaciones con la comunidad a través de las familias, potenciar su actividad pedagadgica
aprovechando el entomno social, cultural y productivo y aportar al mejocramiento de la
calidad de vida local. En esta area de gestién se evaluaran las competencias relativas
a la comunicacion institucional, e Interaccion con la comunidad y el entorne.
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(Decreto 3782 de 2007, articulo 16},

Articulo 2.4.1.5.2.5. Competencias comportamentales., Las competencias
comportamentales se refieren a las actitudes, los valores, los intereses y las
motivaciones con que los educadores cumplen sus funciones. Son comunes a

docentes y directivos docentes. Se evaluaran las siguientes:

Liderazgo, Comunicacion y relaciones interpersonales, Trabajo en eqguipo,
Negociacion y mediacion, Compromiso social e institucional, Iniciativa, Orientacién al

logro.
(Decreta 3782 de 2007, articulo 17).

Articulo 2.4.1.5.2.6. Escala. La valoracién de cada una de las competencias, asi como
el resuitado final de la evaluacién anual de desempeno laborat del docente o directivo
docente se expresara en una escala cuantitativa de uno (1) a cien (100) puntos, que
corresponde a las siguientes categorias;

a. Sobresalientie; entre 80 y 100 puntos.
b. Satisfactorio: entre 6G y 89 puntos.
¢. No Satisfactorio: entre 1 y 59 puntos.

(Decreto 3782 de 2007, articulo 18).

Articulo 2.4.1.5.2.7. Evidencias. Es el conjunto de pruebas objetivas y pertinentes
recolectadas a lo largo del periodo de evaluacién, como producto del seguimiento al
desempeno faboral, que podran ser aportadas y consultadas por el evaiuado y el

evaluador en cualguier tiempo.

Las evidencias que dan cuenta del desempefio laboral del evaluado se recogeran
durante todo el perfodo, haciendo uso de diferentes instrumentos como encuestas a
estudiantes y padres de familia, pautas de observacién en clase, formatos de

entrevista, entre otros.

Estas evidencias se compilardn en una carpeta que debera incluir el seguimiento al
avance en los planes de desarrcllo personal y profesional de los docentes y directivos

docentes.
{Decreto 3782 de 2007, articuio 19).

Articuleo 2.4.1.5.2.8. Valoracion y calificaciéon. E| proceso de evaluacion anual de
desempefio iaboral de docentes y directives docentes comprende la valoracion de las
competencias definidas en el presente Capitule.

Dicha valoracion se efectuara como parte del seguimiento al desempefio, con base en
las evidencias obtenidas, durante el periodo de evaluacién y el resultado o calificacion
se notificara al evaluado.

(Decreto 3782 de 2007, articufo 20).

Articulo 2.4.1.56.2.9. Protocolo. Los resultados de ia valoracion y la calificacion final
$e consignaran en el protocolo adoptado por Ja Comisidon Nacional del Servicio Civil,
el cual debera contener como minimo la siguiente informacion;
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Datos de identificacidn del evaluador y el docente o directivo docente evaluado,
periodo evaluado, competencias objeto de evaluacion, escala de valoracion y

constancia de notificacion.
{Decreto 3782 de 2007, aiticulo 21).

SECCION 3
Otras disposiciones

Articulo 2.4.1.5.3.1. Notificacidon de la evaluacién. Concluida la evaluacion, el
resuitado se notificara personalmente ai evaluado vy en c¢aso de no ser posible se
efectuara por edicto en los términos establecidos en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,

{Decreto 3782 de 2007, articulo 22).

Articuio 2.4.1.5.3.2. Recursos. Contra el acto de la evaiuacidén anual de desempefio
laboral proceden los recursos de reposicidn y apelacion, los cuaies deben ser resueltos
dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a su presentacion por e! inmediato
superior y por el superior jerarquico, respectivamente.

Los recursos deben ser presentados personalmente ante el evaluador en la forma y
terminos establecidos en ei Codigo de Procedimiento Administrativo v de lo
Contencioso Administrativo.

{Decreto 3782 de 2007, articulo 23).

Articulo 2.4.1.5.3.3. Impedimenios y recusaciones. t:| evaluador debera declararse
impedido para realizar la evaluacién de desempefio laboral de un docente o directivo
docente, cuando se encuentre incurso en una o varias de las causaies de recusacion
previstas en la ley, en particular en el Codigo General del Proceso y ef Cédigo Unico
Disciplinario.

E! evaluador expresara por escrito, a su superior jerarguico, la causal aducida
explicando las razones en que se fundamenta. E! superior jerdrquico adoptara la
decisiéon a gque havya lugar, mediante acto administrativo motivado, dentro de jos cinco

(5} dias habiles siguientes.

El docente ¢ directivo docente podra recusar al evaiuador ante el superior jerarquico
de este, a quien ie expresara por escrito la causai aducida, explicando las razones en
gue se fundamenta. La decisién sera adoptada mediante acto adminisirativo motivado,
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes.

Contra 1a decisién gue resuelva fa recusacion o el impedimento nc procede recurso
alguno, de acuerdo con fo establecido en el Codigo General del Proceso.

{Decretc 3782 de 2007, articulo 24).

Articulo 2.4.1.5.3.4. Consecuencias. En firme la evaluacion anuai de desempefio
laboral, preducira las consecuencias establecidas en el numeral 1 del articulo 36 det
Decreto-ley 1278 de 2002,

Ei seguimiente de la evaluacion para los docenies y los directivos docentes que en el
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ano inmediatamente anterior hayan obtenido evaluaciones de desempefo laboral no
satisfactorias, incluira la valoracién de los avances logrados en el plan de desarrollo

personal y profesional.

Cuando por segunda vez consecutiva un docente obtenga una calificacion no
satisfactoria en Ila evaluacion anual de desempefo laboral, la Comision Nacional del
Servicio Civil debera excluirio del escalafén docente y el nominador declarar
insubsistente el nombramiento.

Cuando un directivo docente proveniente de la docencia estatal obtenga una
calificacion no satisfactoria en la evaluacién anual de desempefio laboral, en dos afos
consecutivos, sera regresado al cargo docente para el cual concurs6 antes de ser
directivo docente. Si el directivo docente no proviene de la docencia estatal, sera
excluido del escalafon y retirado del servicio.

(Decreto 3782 de 2007, articulo 25).

_ TITULO 2
ESCALAFON NACIONAL DOCENTE

] CAPITULO 1
INSCRIPCION Y ASCENSO EN EL ESCALAFON NACIONAL DOCENTE

SECCION 1
Ingreso al escalafon nacional docente

SUBSECCION 1
Disposiciones generales

Articulo 2.4.2.1.1.1.1. Condiciones para ingreso al escalafon nacional docente.
De conformidad con el articulo 10 del Decreto-ley 2277 de 1979, tienen derecho a
inscribirse en el Escalafén Nacional Docente los educadores titulados en planteles
oficiales y no oficiales aprobados por el Ministerio de Educaciéon Nacional.

Su ingreso al Escalafén se realizara al grado que se indica en el mismo articulo, tal
como a continuacion se sefiala:

a. AL GRADO 1: el bachiller pedagogico y quienes hayan adquirido un titulo
equivalente antes de la expedicion del Decreto-ley 2277 de 1979.

b. AL GRADO 2: el Perito y el Experto en Educacién, sefialados en el literal a) del
Paragrafo 1 del articulo 10 del Decreto 2277 de 1979, que hayan obtenido el titulo
antes de la vigencia del citado Decreto.

c. AL GRADO 4: el Técnico o Experto en Educacién sefalado en el inciso b) del
paragrafo 1 del articulo 10 del Decreto-ley 2277 de 1979, con titulo otorgado con
anterioridad a la vigencia del Decreto antes mencionado.

d. AL GRADO 5: el Tecnélogo en Educacion.

e. AL GRADO 6: el profesional Universitario con titulo diferente al de Licenciado en
Ciencias de la Educacion, una vez haya aprobado el curso de ingreso.
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f. AL GRADQ 7: los Licenciados en Ciencias de la Educacion.

Paragrafo. Para efectos de definicion y equivaiencia de los anteriores titulos, se tendra
en cuenta lo dispuesto en el paragrafo 1 def articulo 10 del Decreto 2277 de 1979.

Los Profesionales Universitarios que ademas de su titulo acrediten uno de los
indicados en ios literales a), b), ¢} v d) de este articulo, seran eximidos del curso de
ingreso.

{Decreto 259 de 1881, articulo 1).

Articulo 2.4.2.1.1.1.2, Procedimiento para ingreso. El educador no escafafonado
que de conformidad con el Decreto-ley 2277 de 1979 tenga derecho a inscribirse en el
Escalafén Naciona! Docente, debera presentar los siguientes documentos:

a. Formulario oficial o solicitud de inscripcién debidamente diligenciado.

b. Copia del documento de identificacién,

c. La copia del acta de graduacion

d. Cedificado del curso de capacitacién cuando sea requerido para ef ingreso.

Paragrafo. Las solicitudes de inscripcion al Escalafén Nacional Docente seran
resueltas por las entidades territoriaies certificadas deniro de los términos de ey, a
partir del recibo de la respectiva documentacién, siempre y cuando llene todos los
requisitos exigidos en este articulo, La inscripcion al Escalafén Nacional Docente, surie
efectos fiscales para los educadores que se encuentren vinculados a la docencia, a
partir de fa fecha de ia resolucién que la ordena, y en todo caso, a partir del vencimiente
dei plazo del término de ley para resolver la solicitud, al recibo de la documentacion
completa. El tiempo de setvicio para el ascenso se contard a partir de la fecha en que
el educador comience a fahorar.

El educador con titulo docente que sea nombrado legal y reglamentariamente por
autoridad nominadora competente, gozarsa de los derechos y garantias de la carrera
docente mientras obtiene su inscripcidon en el Escalafén, siempre que presente los
documentos necesarios para dicha inscripcion, a la oficina respectiva.

(Decreto 259 de 1981, articulo 2, adicionado el Decreto 897 de 1981, articulo 1).

Articulo 2.4.2.1.1.1.3. Entrega de documentos. Los documentos requeridos para
efectos de inscripcién, ascenso o reinscripcion en el Escalafén pueden ser entregados
personalmente por el interesado o a través del Director o Rector de fa Institucién donde
el educador preste sus servicios, a la entidad territorial certificada correspondiente, fa
cual los aceptara bajo recibo, si estuvieren completos, con indicacion de la fecha y
relacidon de los documentos entregados.

Cuando en el lugar de trabajo del educador no se disponga del formularie oficial o
solicitud de ingreso 0 ascenso en el escalafon, distribuido por las entidades territoriales
certificadas y las secretarias de educacién, éste puede ser reemplazado por solicitud
en papei comun diligenciado por el educador, el cual debe contener los datos
completos solicitados en el formulario oficial.

(Decrefo 259 de 1981, articulo 3).
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Articulo 2.4.2.1.1.1.4. Tramitacion a través del director o rector. Cuando el
Educador haga entrega de todos los documentos requeridos para inscripcion ©
ascenso ai Director o Rector de la institucién educativa donde trabaja, dichos
funcionarios estaran obligados a presentarlos ante la entidad territorial certificada,
dentro de ios diez (10) dias siguientes a la fecha de recibo.

{Decreto 259 de 1981, articulo 4).

Articuio 2.4.2.1.1.1.5. Principios. Los funcionarios de las entidades territoriales
responsables del trdmite de las solicitudes de inscripcion y ascenso en el escalafon
docente, desarrollaran su actuacién con fundamento en los principios de moralidad,
economia, celeridad, eficacia e imparcialidad de conformidad con el articulo 209 de la

Constitucion Palitica.
(Decreto 300 de 2002, articulo 3}.

SUBSECCION 2
Requisitos para desempenar los cargos directivos docentes establecidos por el
Decreto-ley 2277 de 1979

Articulo 2.4.2,1.1,2.1. Requisitos. Para desempedar los cargos directivos docentes a
que se refiere el articuio 32 del Decreto-ley 2277 de 1979 se deben llenar los siguientes

requisitos minimos:

1. Para niveles preescolar y basica primaria el titulo de bachiller pedagégico o su
equivalente, segundo grado en el Escalafon Nacional docente y cinco (5) afios de
experiencia docente, dos (2) de elios, por lo menos, en el grado segundo o en Ia
antigua primera categoria de primaria.

La capacitacién especial de un afio, por lo menos, en educacién preescolar sustituira
dos (2) anos de experiencia,

2. Para el nivel basico secundario y medio vocacional el titulo de universitario, grado
octavo en el Escalafon Nacional docente y cinco (5) afios de experiencia docente, dos
(2) de ellos, por lo menos, en el grado octavo ¢ en la antigua primera categoria de

secundaria,

Un titulo de posgrado en administracion educativa sustituye hasta tres (3) afnos de
experiencia.

{Decreto 610 de 1880, artficulo 1).

Articulo 2.4.2.1.1.2.2. Evaluacion de los directivos. Las entidades territoriales
cerlificadas en educacion evaluaran peridédicamente el desarrollo de fas labores de los

directivos a que se refiere esta Subseccion.

La evaluacién se practicara de oficio, o a peticion del superior inmediato, de la
autoridad nominadora o del propio interesado y versara sobre el cumplimiento de los
deberes y de las responsabilidades inherentes de! cargo. Asi mismo sobre |a eficiencia

profesional.

En la apreciacion de las circunstancias, ja determinacion que se adopte solo estard
sujeta al recurso de reposicion.
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Si el fallo fuere desfavorable, el directivo docente deberd ser reemplazado de
inmediatc por la autoridad nominadora y regresara al cargo docente anterior y
devengara ia remuneracion que corresponda a dicho cargo.

(Decretc 610 de 1980, articulo 4).

SECCION 2
Ascenso en el escalafon el escaiafén para educadores regidos por el Decreto
Ley 2277 de 1979

Articulo 2.4.2.1.2.1. Documentos requeridos para ascenso. Para obtener ascenso
en el Escalafén Nacional Docente, el educador debe acreditar los siguientes

documentos:
a. Formulario oficial a solicitud de ascensc debidamente ditigenciado.

b. Certificacién dei tiempo de servicio en {a docencia, a partir de 1a Gltima clasificacién,
expedida con base en [os correspondientes archivos por los Directores o Rectores de
los establecimientos educativos o por los funcionarios correspondientes del Ministerio
[ de Educacion o de fas secretarias de educacion, quienes por este hecho se constituyen
responsables civil, penal y administrativamente.

Los certificados de tiempo de servicio se limitaran a expresar ei nombre e identificacién
del educador, la fecha de ingreso y el nimero de aflos, meses y dias servidos.

Si el docente no fuere de tiempo completo, el certificado especificara el numero de
horas catedra.

c. Certificacion de cumplimiento del requisito de capacitacion, cuando se requiera para
et ascensc solicitado.

Paragrafo. Cuando el rempo de servicio del docente no oficiai no aparezca certificada
como se dispone en el Decreto 597 de 1980, en la manera en que queda compilado
en el presente Decreto, la entidad territorial certificada informara lo pertinente al
secretario de educacién para efecto de la imposicion de las correspondientes

sanciones.
(Decreto 259 de 1981, articulo 6).

Articulo 2.4.21.2.2. Ascenso de educadores titulados. El ascenso de los
educadores que poseen titulo docente ¢ titulo profesional Universitario diferente al de
Licenciado en Ciencias de la Educacidn, se regira por lo dispueste en el articulo 10 del
Decreto-ley 2277 de 1979. Cuando para obtener ei ascenso requieran de un curso de
¢apacitacion, deben acreditar la certificacion de los creditos necésarios.

{Decretfo 259 de 1981, articuio 7).

Articulo 2.4.2.1.2.3. Ascenso al grado 714. Los licenciados en ciencias de la
educacién, con dos (2) afios de experiencia docente en el grado (13) que no hayan
sido sancicnados con exclusion del escalafén docente y que sean autores de una obra
de caracter cientifico, pedagoégico o técnico, reconocida por el Ministerio de Educacion
Nacional, o posea titulo de posgrado reconocido por el Gebierno Nacional, tendran
derecho a obtener ei ascenso al grado {14).
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El tiempo de servicic en el grado {13) se contara a partir de Ia fecha para nueveo
ascenso que haya determinado la resolucidn de asimilacion.

La no exclusién del escalafon se acreditara mediante certificacion expedida por ia
respectiva entidad territorial certificada en la cual preste o haya prestado servicios el

docente.

Corresponde a las instituciones de educacidn superier certificar la idoneidad del titulo
de posgrado.

(Decreto 259 de 1981, articulo 8, medificado por ef Decrelo 897 de 1981, articulo 2).

Articulo 2.4.2.1.2.4. Ascenso de educadores sin titulo. E| ascenso de Ios
educadores sin titulo docente se regira por lo dispuesto en los articulos 77, 78, 79, 80
y 81 def Decreto-ley 2277 de 1979. Cuando para obtener el ascenso se requiera de
curso de capacitacion debera acreditarse la certificacion de los créditos necesarios.

Paragrafo. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 77 y 78 citados, el tiempo
de servicio para ascenso posterior a la asimilacién debera cumplirse en el grado

anterior.
(Decreto 259 de 1981, articuio 9).

Articulo 2.4.2.1.2.5. Tiempo de servicio para ascenso. Los afios de servicio para
ascenso en el escalafon podran ser continuos o discontinuos y laborados en
establecimientos educativos oficiales y no oficiales aprobados por las entidades
territoriales.

(Decreto 259 de 1981, articulo 10}.

Articulo 2.4.2.1.2.6. Tiempo de servicio por hora catedra. El tiempo de servicio por
hora catedra se contabilizara en la siguiente forma:

a. Un minime de doce (12) horas catedra semanales en el afio lective, equivaien a2 un
afic de servicio.

b. Menos de doce (12} y hasta seis (6) horas catedra semanales en el afio lectivo,
equivalen a medio ano de servicio.

¢. Las horas catedra dictadas en diferentes planteies oficiales y no oficiales son
acumutlables para efectos de lo dispuesto en los literales a) y b) del presente articulo,
pero en ninglun ¢aso se computara como tiempo doble para efectos de ascenso.

Las horas catedra dictadas en planteles no oficiales deberan ser acreditadas de
acuerdo con ei articulo 11 del Decreto-ley 2277 de 1979.

(Decreto 259 de 1981, articulo 11).

Articulo 2.4.2.1.2.7. Ascenso por titulo. El educador escalafonado que acredite un
titulo docente o un tituio profesional universitario, distinto al que ie sirvié para el ingreso
al escalafon, adquiere el derecho de ascenso al grade que le corresponde en virtud
def titulo. Se exceptua el ascenso ai grado 14 para el cual deben reunirse los demas
requisitos establecidos en el articulo 10 del Decreto-ley 2277 de 1979.
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Los educadores asimilados sin titulo docente tienen también derecho a ascenso al
grado que le corresponda en virtud del titulo que adquieran.

(Decreto 259 de 1981, articulo 12).

Articulo 2.4.2.1.2.8. Tiempo de servicio por estudios superiores. Los educadores
con titulo docente y los profesionales con titulo universitario diferente al de licenciado,
que obtengan un titulc de posgrado en educacidén u otro titulo universitario de nivet
profesional debidamente reconocido por el Gobierno Nacional, en una carrera que
ofrezca un mejoramiento académico dentro del area de su especializacion, se le
reconoceran tres (3} aftos de servicios para efectos de ascenso en el escalafon.

{Decreto 259 de 1981, articulo 13).

Articulo 2.4.2.1.2.9. Relacién de personal docenfe de establecimiento educativo
no oficial. £l Rector o Director de todo establecimiento no oficial de educacién
preescolar, basica primaria, bdasica secundaria, media vocacional y media
diversificada, estara en la obligacion de levantar ai final de cada afio calendario una
relacion del personal docente que haya prestado sus servicios al plante! durante el
periodo lectivo correspondiente.

Dicha relacion incluira, igualmente, a quienes hubieren desempefiado fos cargos
directives, o quienes hagan sus veces, y debera comprender los siguientes datos:
nombre y apellidos completos; identificacién; titima direccion residencial conocida;
categoria o grado en el escalafén y especialidad en el mismo; meses y dias de trabajo
en el afio respectivo; calidad de profesor por horas o docente de tiempo completo,
materias dictadas y curso o cursos en que las dicté.

(Decreto 597 de 1980, articulo 1).

Articulo 2.4.2.1.2.10. Firma y envio de la relacion de personal docente. La relacién
levantada en ia forma que ha quedado expuesta sera firmada y sellada por el Director
y el Secretario del piantel.

Copia de la anterior relacion debera ser enviada por el rector a la secretaria de F
educacion de la entidad certificada a cuya jurisdiccion pertenezca el plantel, antes de!
1 de febrero de! afio siguiente al periodo escolar de que trate.

(Decreto 597 de 1980, articulo 2).

Articulo 2.4.2,1.2.11. Sanciones por incumplimiento de los deberes respecto de
fa relacién docente. Por la inobservancia de o dispuesto en los articulos 242.1.2 9
y 2.4.2.1.2.10 de este Decreto, se sancionara al rector del establecimiento con muitas
sucesivas de hasta cincuenta mil pesos hasta cuando se subsane la cmision.

(Decreto 587 de 1980, articulo 3).

Articuio 2.4.2.1.2.12. Reincidencia en la comisién de infracciones. Cuando el
f rector haya sido sancionado por mas de dos {2) veces debido al incumplimiento de lo
dispuesto en los articulos 2.4.2.1.2.9y 2.4.2.1.2.10 de este Decreto, se procedera ala
suspensién de la licencia de funcionamiento ¢ a la cancelacion de la aprobacion del
plantel, segun se estime mas procedente,

B e
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(Decreto 597 de 1980, articulo 4).

Articulo 2.4.2.1.2,.13. Competencia sancionatoria. Las anteriores sanciones seran
impuestas por el secretario de educacién de la entidad territorial certificada, mediante
resolucion motivada que debera notificarse y podré impugnarse con arregio a o
dispuestc en la Ley 1437 de 2011.

(Decreto 597 de 1980, articuio 5).

SUBSECCION 1
Aceptacion y evaluacion de obras escritas para ascenso en el escalafon

Articulo 2.4.2.1.2.1.1. Reconocimiento. De conformidad con lo dispuesto por el
articulc 42 del Decreto-ley 2277 de 1879, el educador escalafonado que sea autor de
obras didacticas, técnicas o cientificas aceptadas como tales por las entidades
territoriales certificadas, en los términes establecidos en |la presente Subseccion, se le
reconocera dos (2) aitos de servicio para ascensc en el escalafén por cada obra y §
hasta un maximo de tres (3) obras, siempre que las mismas no hayan sido
anteriormente reconocidas como validas para clasificacion y ascenso.

Si la obra hubiere sido escrita por dos (2) 0 mas educadores, el reconocimiento def
tiempo de servicio se dividira proporcionalmente entre los distintos autores inscritos.

{Decreto 385 de 1998, articulo 1).

Articulo 2.4.21.21.2. Definiciones. Para efecto de io dispuesto en la presente
Subseccion, se debera tener en cuenta los siguientes conceptos:

a) Obras didacticas o pedagdgicas, son aquellas que tienen una orientacion practica
en cuanto a desarrollar ideas, modelos o procesos de ensefianza en materiales
escritos, audiovisuales o virtuales, gue tengan como caracteristica esencial el
replanteamiento y la innovacidon en la didactica de las areas del conocimiento ©
materias de formacion en todos ios niveles y modalidades del servicio publico

educativo.

incluye también fas obras que buscan desarroliar el pensamiento y la reflexién
pedagdgica, orientada por el debate tedrico pedagogico respecto de ideas, medelos, §
procedimientos y realidades de la educacién y de |1a enseftanza;

b) Obras técnicas o cientificas, son las gque se elaboran para desarroliar conceptos ¢
temas técnicos, tecnoldgicos o cientificos incorporados en los planes de estudio de los
distintes niveles y grados del servicio plblico educativo y que confribuyen al
fortalecimiento de las areas fundamentales y obligatorias y de los proyectos

pedagoégicos.

Todas ias obras deberan tener bases de investigacién sistematica o de innovaciones
educativas.

(Decreto 385 de 1998, atticuilo 2).

Articulo 2.4.2.1.2.1.3. Aceptacién de fas obras. La aceptacién como obras didacticas
o pedagégicas, técnicas o cientificas cuyo contenido haga referencia a los campos de
accion de ia educaciéon superior, continuaran siendo evaluadas por las entidades
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territariales certificadas.

La aceptacion de las obras didacticas o pedagogicas, técnicas o cientificas que versen
sobre temas distintos a los enunciados en el inciso anterior, sera efectuada por las
entidades territoriales certificadas, como autoridades competentes, en los términos de

la Ley 715 de 2001.
(Decreto 385 de 1998, articulo 3).

Articulo 2.4.2.1.2.1.4. Evaluacioén de la Obra. Para efecto de la evaluacioén de la obra,
el educador peticionario debera presentar ante la entidad competente la siguiente
documentacion:

1. Solicitud escrita.

2. Certificado de clasificacion del educador en el que conste el grado en el Escalafén
Nacional Docente,

3. Tres (3) ejemplares de la obra, debidamente empastados.

4. Certificado de registro de autoria de la obra, expedido por la Direccion Nacional de
Derecho de Autor.

Paragrafo. El estudio y el otorgamiento del concepto no causan erogacion alguna al
educador peticionario y deberan producirse dentro de los sesenta (60) dias calendario,
siguientes a la fecha de radicacion de la solicitud. En caso de tener la obra, mas de
doscientas (200) paginas, el anterior término se aumentara a razén de un (1) dia por
cada veinticinco (25) hojas.

(Decreto 385 de 1998, articulo 4).

Articulo 2.4.2.1.2,1.5. Criterios para evaluar. E| Ministerio de Educacién Nacional
adoptara los criterios y procedimientos generales que deben tener en cuenta los
departamentos y distritos al momento de evaluar las respectivas obras, entre los que
necesariamente debera contemplar aspectos relacionados con la orientacion, la
adecuacion, la calidad cientifica y pedagogica, la organizacion, el lenguaje utilizado y
la presentacion de la obra.

(Decreto 385 de 1998, articulo 5).

SUBSECCION 2
Vigencia de los ascensos

Articulo 2.4.2.1.2.2.1. Términos para decidir y vigencia de los ascensos. Las
solicitudes de ascenso en el escalafén nacional docente, seran resueltas por las
entidades territoriales certificadas en los términos de ley al recibo de la respectiva
documentacion, siempre y cuando llene todos los requisitos exigidos en el articulo
2.4.2.1.2.1. El ascenso surte efectos fiscales a partir de la fecha de la resolucion que
lo ordena, y en todo caso, a partir del vencimiento del plazo para resolver, contado a
partir del recibo de la documentaciéon completa.

(Decreto 259 de 1981, articulo 21).
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Articulo 2.4.2.1.2.2.2. Vigencia retardada. En los {érminos del anterior articulo, si la
documentacién es devueita por incompleta o porque faitare acreditar el curso de
capacitacion, el termino de que se viene tratando solo empezara a correr en la fecha
posterior en que se subsanen las deficiencias observadas,

La resolucion que decrete un ascenso dejara expresa constancia de ia fecha a partir
de la cual se surtan efectos fiscales, de acuerdo con lo expresado en este articulo.

(Decreto 259 de 1381, articulo 22),

Articulo 2.4.2.1.2.2.3. Tiempo de servicio para el nuevo ascenso. El tiempo de
servicio para el nuevo ascenso se contara a partir de la fecha en que se hubieren
cumplido todos los requisitos para el ascenso inmediatamente anterior: tiempo de
servicio y curso de capacitacion si fuere el caso,

El tiempo de servicio laborade por el docente, que éste acredite con ¢! lleno de las
formaiidades del caso, debe contabilizarse y de este hecho quedara constancia en la
correspondiente resoiucién. En ninguln caso el docente perdera el tiempo de servicio
l[aborado. Pero su demora u omisidén en solicitar el ascenso solo le afectard para la
determinacion de la fecha de efectos fiscales. Sila documentacién presentada por un
docente no retne los requisitos exigidos, se procedera a su devolucion para que
subsane {a omision. Corregida la deficiencia observada se empezard a contar el
término de acuerdo con lo establecido en la ley, para la expedicion de ia resolucion de

ascenso.

Cuando por acumulacién de requisitos un docente deba ascender varios grados, la
entidad territorial certificada puede decidir dichos ascensos medianfe un solo acto
administrativo.

(Decreto 259 de 1981, articulo 23}

Articuio 2.4.2.1.2.2.4. Tiempo de servicio sobrante. Cuando un educador obtenga
un ascenso en virtud de lo dispuesto en [os articulos 2.4.2.1.2.7 y 2.4.2.1.2.8 de este
Decreto y le sobra tiempo de servicio en el grado anterior, este tiempo s¢ tendré en
cuenta para el ascenso posterior.

{Decrefo 259 de 1987, articuio 24).

SECCION 3
Programas de formacion de educadores

SUBSECCION 1
Disposiciones generales

Articulo 2.4.2.1.3.1.1, Objeto. La presente Seccion sehala las orientaciones, ios
criterios y las reglas generales para la organizacién y el desarrolio de programas
académicos y de perfeccionamienio que tengan por finalidad 1a formacién y el
mejoramiento profesional de los educadores, para prestar el servicio en los distintos
niveles y ciclos de la educacién formal, para el trabajo y el desarrolio humano y de la
educacion informal, incluidas las distintas modalidades de atencion educativa a
poblaciones.

[gualmente establece las condiciones que deben reunir estos programas para ser

1
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tenidos en cuenta como requisitc exigido a los educadores para el ascenso en la
Escalafon nacional Docente, de conformidad con lo establecido por fa Ley 115 de 1994
y el Estatuto Docente, reguiado en ei Decreto-ley 2277 de 1978.

La formacién de educadores para el servicic publico de la educacién superior, se regira
por las disposiciones legales y reglamentarias al respecto.

{Decreto 709 de 1996, articulo 1).

Articulo 2.4.2.1.3.1.2. Formacion de Educadores, La formacion de educadores debe
fundamentarse en los fines y objetivos de la educacidn, establecidos en la Ley 115 de
1894 y en especial atendera los fines generales que orientan dicha formacion,
senalados en el articulo 109 de la misma Ley. Tendrd en cuenta ademas, la
trascendencia que el gjercicio de la profesidon de educador tiene sobre la comunidad

tocal y regional.

La formacién de educadores debe entenderse como un conjunto de procesos vy
estrategias orientados al mejoramiento continuo de la calidad y el desempeno dei
docente, como profesicnal de fa educacion. Su reconocimientoc como requisito para el
ascenso en el Escalafon Nacional Docente constituye solamente una condicién
administrativa y un estimuio para la dignificacion profesional.

(Decreto 709 de 1936, articulo 2).

Articulo 2.4.2.1.31.3. De los programas académicos para la formacion de
educadores. Los programas académicos para la formacion de pregrado y de posgrado
de educadores deberan atender las regias generales contenidas en esta Seccion,
ademas de ios requisitos de creacidn y funcionamiento que establezca el Gobierno
Nacional, a propuesta del Consejo Nacional de Educacion Superior — CESU, 0 que
determine ef Ministerio de Educacién Nacional, para el caso de las Escuelas Normales

Superiores.
{Decreto 709 de 1996, articulo 3).

SUBSECCION 2
Régimen de los programas de formacién de educadores

Articulo 2.4.2.1.3.2.1. Formacion de los educadores. De conformidad con el articulo
! 111 de la Ley 115 de 1994, la profesionalizacién, actuaiizacion, especializacion y
perfecciphamiento de ios educadores comprendera la formacidn inicial y de pregrado,
la formacion de posgrado y Ia formacion permanente ¢ en servicio.

(Decreto 709 de 18996, articufo 4).

Articulo 2.4.2.1.3.2.2. De la formacién inicial y de pregrado. La formacion inicial y
de pregrado esta dirigida a la preparacion de profesionales en educacion, para el
ejercicio de la docencia en et servicio publico educativo.

La formacién de pregrado sera impartida por las universidades y demas instituciones
de educacién superior que posean una facuitad de educacion u otra unidad académica
dedicada a la educacién, a través de programas académicos que conduzcan al titulo
de licenciados.

M
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También las Escuelas Normales Superiores, como unidades de apoyo académico,
podran atender la formacién inicial de educadores para prestar €l servicio en el nivel

de preescolar y en el ciclo de educacidn bésica primaria.

{Decreto 709 de 1996, articulo 5).

Articulo 2.4.2.1.3.2.3. De /a formacion de posgrado. |.a formacién de posgrado esta
dirigida al perfeccionamiento cientifico e investigativo de los educadores, a nivel de
especializacion, maestria, doctorado y posdoctorado en educacién, en los términos del

articulo 10 de la Ley 30 de 1992,

Corresponde a las universidades y demas instituciones de educacidon superior que
posean una facultad de educacion u otra unidad académica dedicada a la educacion,
ofrecer programas de¢ formacion de posgrado a los educadores, siempre y cuando se
encuentren facultadas por la Ley o autorizadas por el Ministro de Educacion Nacional,
de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 21 de la Ley 30 de 1992.

(Decreto 708 de 19986, articulo 6}.

Articulo 2.4.2,1.3.2.4, De la formacion permanente. La formacion permanente o en
servicio esta dirigida a la actualizacién y al mejoramiento profesional de los educadores
vinculados a! servicio publico educativo.

Los programas estaran relacionados ¢on el area de formacion de los docentes,
constituiran complementacion pedagégica, investigativa y disciplinar y facilitaran la 1
construccion y ejecucion del Proyecto Educativo Institlcional.

Estos programas seran validos para el otorgamiento de créditos exigides como
requisito de capacitacion para el ingreso y el ascensc en el Escalafén Nacional
Docente, si cumplen con lo dispuesto en la Subseccion 4 de la presente Seccidn y son
ofrecidos por tas universidades u ofras mnstituciones de educacion superior,
directamente por su facuitad de educacion o su unidad académica dedicada a la
educacion, en general, a través de 10s demas programas académicos que en ellas se

ofrezcan.

Los organismos ¢ instituciones de caracter académico y cientifico dedicados a la
investigacion educativa, legaimente reconocidos, podran ofrecer programas de
formacion permansante 0 en servicio, previo convenio ¢ mecanisme semejante con fas
instituciones de educacion superior que reanan los requisitos mencionados en los
incisos inmediatamente anteriores, para la correspondiente tutoria.

Las escuelas normaies superiores podran igualmente ofrecer programas de formacion
permanente o en servicio dirigides a los educadores que se desempefian en el nivel
de preescolar y en el ciclo de educacidn basica primaria, cuando asi lo disponga ¢l
respective convenio suscrito con la institucion de educacion superior.

Paragrafo. Constituyen igualmente formacion permanente o en servicio, los cursos
ofrecidos por instituciones y organismos internacionales ¢ los realizados por
instituciones de educacion superior del exterior, reconocidas de acuerdo con las
normas que rigen en cada pais, cuya finalidad sea la actualizacion y perfeccionamiento

de educadores.

{Decreto 709 de 1996, articule 7).
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Articuto 2.4.2.1.3.2.5. Estructura de los programas de formacion. Todos los

programas de formacién de educadores se estructuraran teniendo en cuenta, en

especial, el desarrollo armonico de los siguientes campos;

1. Formacion pedagbgica que proporciona los fundamentos para el desarrolic de
procesos cualificados integrales de ensefanza y aprendizaje, debidamente orientados
y acordes con las expectativas sociales, culturales, colectivas y ambientaies de la
familia y de la sociedad.

2. Formacidon disciplinar especifica en un area del conocimiento que lleve a la
profundizacién en un saber o disciplina determinada o en la gestion de la educacion.

3. Formacidn cientifica e investigativa que brinde los fundamentas y la practica para la
comprensidn y aplicacidn cientifica def saber y la capacidad para innovar e investigar
en el campo pedagégico.

4. Formacion deontoidgica y en valores humanos que promueva la idoneidad ética del
educador, de manera tal que pueda contribuir efectivamente con los educandos, a la
construccién permanente de niveles de convivencia, tolerancia, responsabilidad y
democracgia.

Paragrafo. Los programas dirigidos a la formacién de etnoeducadores deberan tener
en cuenta ademas, lo dispuesto en ef Decreto 804 de 1985, en la manera en que queda
compilado en el presente Decreto.

{Decreto 709 de 1996, articuio 8).

SUBSECCION 3
investigacion pedagogica

Articulo 2.4.2.1.3.3.1. Programas de estudios cientificos de la educacién. Las
secrefarias de educacion departamentales y distritales, con la asesoria de los
respectivos comités de capacitacién de docentes a que se refiere la Subseccidn 5 de
esta Seccion, en desarrollo de sus politicas de mejoramiento de la calidad educativa,
organizaran programas dirigidos a fomentar estudios cientificos de la educacion, con
el objeto de fortalecer la formacién personal y profesional de los educadores que
prestan el servicio en su territorio.

Estos programas deberan estimular innovaciones educativas y propuestas de utilidad
pedagogica, cientifica y social, cuya aplicacién permita el mejoramiento cualitativo del
proyecto educativo institucional y, en general, del servicio publice educativo.

(Decreto 709 de 19986, articuio 9).

Articulo 2.4.21.3.3.2. Propuesfas de Programas. Para el desarrollo de los
programas de investigacion a gue se refiere el articulo anterior, ios educadores o los
establecimientos que presten el servicio educative formal podran presentar ante ia
secretaria de educacion departamental ¢ distrital, [as correspondientes propuestas.

Recibidas éstas y 0ido el concepto del comité de capacitacidén de docentes sobre su
ajuste a los criterios y condiciones establecidos en los programas mencionados, las
propuestas que cumplan tales requerimientos seran remitidas para evaluacion y
aprobacion de la Comision Regional de Ciencia y Tecnologia que atienda ia respectiva
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entidad territorial 0 quien haga sus veces.

Las propuestas de investigacion aprobadas se ejecutaran con la asesoria de una
institucion competente de las definidas en los articulos 24.2.1.322., 2421323 y
2.4.2.1.3.2.4. de este Decreto, si asi [o dispone dicha Comision.

{Decreto 709 de 1996, articulo 10).

Articulo 2.4,2.1.3.3.3. Reglamentacion. Locs departamentos y distritos, con la
asesoria de los respectives comités de capacitacion de docentes, reglamentaran lo
dispuesto en esta Subseccién y podran disponer en su presupuesto de recursos para
adeitantar y difundir los estudios cientificos de educacién que asi io ameriten, de
acuerdo con tas recomendaciones de la Comision Regional de Ciencia y Tecnologia o
quien haga sus veces.

(Decreto 709 de 1996, articulo 11}

SUBSECCION 4
Reglas generales para el reconocimiento de los programas de formacion de
educadores como requisito para [a incorporacion y ascenso en el escalafén
nacional docente

Articulo 2.4.2.1.3.4.1. De la acreditacion de los programas para fa formacién
docente. De conformidad con lo dispuesto en e articulo 113 de la Ley 115 de 19584,
todos ios programas académicos para la fermacion de docentes, ofrecidos por las
universidades y demas instituciones de educacién superior que posean facultades de
educacidén u otra unidad académica dedicada a la educacién, deberdn adelantar
obligatoriamente el proceso de evaluacion que lleve a la acreditacion previa de dichos
programas atendiendo las politicas que en lo pertinente adopte el Consejo Naciona!
de Educacién Superior - CESU.

Para el caso de ias escuelas normales superiores, ia acreditacidn previa obligatoria se
hara de conformidad con los requisitos minimos de infraestructura, pedagogis,
administracién, financiacion y direccion que establezca el Ministerio de Educacion
Nacionatl y de acuerdo con el reglamento del Sistema Nacional de Acreditacion a que
se refiere el articulo 74 de la Ley 115 de 1994,

(Decreto 709 de 1336, articulo 12).

Articulo 2.4.2.1.3.4.2. Registro de programas de formacion permanente o en
servicio. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.4.2.1.3.2.4. del presente
Decreto, la formacién permanente o en servicio se ofrecerd como programas
estructurados, continuos y ¢rganizados en el tiempo, de tal manera que atiendan los
criterios generales sefalados en esta Seccién, permitan su actualizacion y puedan
satisfacer el requisito de capacitacion exigido al educador, para poder ascender de un
grado a otro en el Escalafén Nacional Docente.

Dichos programas deberan ser previamente registrados ante el comité de capacitacion
de docentes departamental o distrital, en donde cumpla ¢ pretenda cumpiir actividades
académicas la institucion oferente, con anticipacién no menor de seis {6) meses, en
relacion con la fecha prevista para ia iniciacién de Ios mismos,

Los cursos a que se refiere el paragrafo del articulo 2.4.2.1.3.2.4. de este Decreto, no
regueritan del registrc previc ordenado en el inciso anterior, pero deberan ser

— Mo o
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aceptados por el respectivo comité de capacitacion de docentes departamental o
distrital, en donde preste sus servicios el educador que los haya cursado. i

Los requerimientos de forma, contenido y calidad para el registro o aceptacion que
[ deben reunir los programas de fermacion permanente ¢ en servicio, seran definidos

por el respectivo Comité.

Los procedimientos para su estudio, registro, aceptacidn u objecidn se regiran en lo
pertinente por lo dispuesto en el Cédige de Procedimiento Administrativo y de io
Contencioso Administrativo.

(Decrelo 709 de 1998, articulo 13).

Articuio 2.4.2.1.3.4.3. Aceptacion de la formacion permanente para el ascenso.
Salvo lo dispueste en fos articulos 2.4.2.1.3.4.6. y 2.4.2.1.3.4 8. del presente Decreto,
el registro de un programa de formacién permanente 0 en servicio, la certificacion
expedida por la institucidn competente en los términos de los articulos 2.4.2.1.3.2.2.,
24213.23.,2421324. y24.2134.5. deeste Decreto y la constancia dei rector
o director del establecimientc educativo sobre el campo de desempefio del docente,
constituiran los unicos requisitos para que la respectiva entidad territorial cerificada
acepte la formacidon permanente recibida, para efectos de acreditar el curso de
capacitacion exigido para el ascenso en el Escalafon Nacional Docente.

Los programas de formacion permanente 0 en servicio que atienda el docente, deben
responder a su area de formacidén profesional o constituir complementacién
pedagobgica para el mejoramiento de su desempefio como educador.

(Decreto 709 de 1996, articulo 14).

Articulo 2.4.2.1.3.4.4. Del requisito de capacitacion para ingreso y ascenso de los
educadores. Para efectos de dar cumplimiento al requisito de capacitacion para
ingreso y ascenso de los educadores titulados a los distintos grados det Escalafon
Nacional Docente, ordenado en ef articulo 10 del Decreto-ley 2277 de 1979 o para el
ascenso de tos educadores escalafonados en virtud de lo dispuests en los capitulos
VIl y 1X del mismo Decreto y en el articulo 209 de la Ley 115 de 1994, el cursc que
alli se regula, se entiende como un programa de formacion permanente o en servicio
0 como una investigacion en el campo de la educacidon de las reguladas en la
Subseccion anterior cuya culminacion o ejecucian, segun sea el caso, puede dar lugar
al otorgamiento de créditos académicos.

Un crédito acadéemico es aguella medida equivalente a una intensidad de cuarenta y
cinco (45) horas de trabajo dentro de un programa, tiempo durante e! cual se
desarrollaran actividades presenciales y no presenciaies que incluyen entre otras,
tailleres pedagogicos, seminarios, practicas supervisadas y proyectos investigativos.

(Decreto 709 de 1996, articulo 15).

Articulo 2.4,.2.1.3.4.5. Educadores no licenciados. Los profesionales que hayan
obtenido un titulo distinto al de licenciado en educacion y que per necesidades del
servicio ejerzan la docencia en la educacién por niveles y grados, podran ser inscritos
en e Escalafén Nacional Docente, en el grado correspondiente, de acuerdo con el
Estatuto Docente, siempre y cuando hayan cursado y aprobado programas especiales
de estudios pedagogicos que tengan una duracién no inferior a un {1) aito y que estos
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sean ofrecidos por las universidades y demas instituciones de educacién superior,
nacionales ¢ extranjeras que posean una facultad de educacion u otra unidad

académica dedicada a la educacion.

Los Comités de capacitacion de docentes determinaran la intensidad presencial
minima que deben tener dichos programas, para efectos del registro previo regulado

en esta Seccidn.
(Decrefo 709 de 1996, articuloc 16).

Articulo 2.4.2.1.3.4.6. De Ja participacidn en un estudio cientifico de fa educacion.
Cuando el docente ¢ los docentes que hayan participado efectivamente en un estudic
cientifico de la educacion, desarroliade de acuerdo con lo dispuesto en los articuios
2421331.y242133.2. de este Decreto, aspiren a acreditario como requisito de
capacitacian para ascenso en ef Escalafon Nacional Docente, deberan presentar el
informe final de la investigacién realizada, a la secretaria de educacién respectiva.

Recibido el informe, la secretaria de educacion solicitara su evaluacién y calificacion a
la Comisidn Regional de Ciencia y Tecnologia 0 quien haga sus veces, y si esta fuere
favorable, dicha Comision otorgara a los docentes que hayan adelantado la
investigacidn, un numero de créditos validos para ef ascenso en el Escalafon Nacionat
Docente que puedan oscilar entre 5y 11, segun ia profundidad y trascendencia de la

misma.

La certificacién que al respecto expida la Comisién tiene igual valor que los requisitos
exigidos en &l inciso primero del articulo 2.4.2.1.3.4.3. de este Decreto.

{Decreto 709 de 1396, artliculo 17).

Articuio 2.4.2.1.3.4.7. Créditos. Los educadores cen titulo docente, a quienes de
acuerdo con el Estatuto Docente se les exige curses como requisito de capacitacion
para ascenso en ef Escalafon Nacional Docente, deberan obtener el siguiente numero
de créditos, atendiendo lo dispuesto en esta Seccion, asi:

1. Para el primer ascenso gue reguerira curso a partir de [a inscripcidn, cinco (5)
créditos.

2. Para el segundo ascenso que requiera curso a partir de la inscripcion, seis (6)
créditos.

3. Para el tercer ascenso que requiera curso a partir de ia inscripcién, siete (7} créditos.

Paragrafo. L.os profesionales a que se refiere el articuio 2.4.2.1.3.4.5. de este Decreto,
se atenderan a !o dispuesto en este articule para efectos de ascenso en el Escalaféon

Nacional Docente.
(Decreto 708 de 1996, articulo 18).

Articulo 2.4.2.1.3.4.8. De los programas de formacion en pregrado y posgrado de
educacién. Los normalistas superiores que adelanten programas de formacion de
pregrado en educacion, podran hacer valer, por una sola vez, la formacion parcial
cofrespondiente a dos (2) semestres o a un (1) aflo académico completo, siempre y
cuando ios haya aprobado, como requisito de capacitacion para el ascenso al grado
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inmediatamente siguiente def Escalafon Nacienal Docente que exija curso, de acuerdo
con su titulo.

lgual derecho tendran los licenciados o profesionaies escalafenados que adelanten
programas de formacion de posgrado en educacion,

En este evento, para comprobar el cumplimiento del requisito de capacitacion se
debera presentar ante ia respectiva entidad territorial certificada, el certificado de Ia

institucion en donde adelanta los estudios.
(Decreto 709 de 1996, articulo 19}

SUBSECCION 5
Comités territoriales de capacitacién de docentes

Articuio 2.4.2.1.3.5.1. Comité de Capacitacion de Docentes. De conformidad con el
articulo 111 de laley 115 de 1994, en cada departamento y distrito se creara un comité
de capacitacion de docentes que estara bajo la direccion de la secretaria de educacion

respectiva.

A este Comité se incorporardn de manera permanente, representantes de fas
universidades, de las facuitades de educacion de las escueias normales superiores y
de los centros especializados en investigacién educativa, con sede o influencia en ia
respectiva entidad territorial. Para ef efecto, ei departamento o el distrito expedira el
correspondiente reglamento que fije, entre otros aspectos, su composicion, sus
funciones especificas, los mecanismos de designacion y ef perfil de sus miembros, el
periodo en que actuaran como tales, su reeleccion, ia frecuencia de las sesiones, la
integracion de quérum, la sede de funcionamiento y las demas dispesiciones sobre su

organizacion interna.

El secretario de educacion departamental o distrital determinara la dependencia de su
despacho que ejercera la secretaria técnica permanente de dicho Comité.

(Decreta 709 de 1996, arficulo 20).

Articulo 2.4.2.1.3.5.2. Funciones especifica del Comite de Capacitacién de
Docente. Para ia fijacion de las funciones especificas del comité de capacitacion de
docente, los departamentos y distritos tendran en cuenta gue fa actividad a cargo de
dichos comités se debe enmarcar especiaimente, dentro del siguiente ambito:

1. La identificacion y el analisis de las prioridades sobre necesidades de actualizacion,
especializacion, investigacion y perfeccionamiento de los educadores en su respectiva

jurisdiccion.

2. La formulacién de prepuestas de politicas para la elaboracién del plan de formacién
de educadores de fa respectiva entidad territorial, departamental ¢ distrital.

3. La definicion de criterios para el seguimiento, control y evaluacién de los planes de
formacién de los educadores del departamento o distrito.

4. La definicion de mecanismos para la organizacion y actualizacion del registro de
programas de formacién de educadores.

5. La formutacion de criterios para el seguimiento y verificacion de los programas

- ——
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registrados.

6. Las funciones sefialadas en la presente Seccion, comeo propias del Comite.

(Decreto 709 de 1996, articulo 21).

SUBSECCION 8
Planeacion de los programas de formacion

Articuio 2.4.2.1.3.6.1. Credito educativo. De acuerdo con io dispuesto en Ja Ley 152
de 1994 y en el correspondiente Plan Nacional de Desarrolio, el Gobierno Nacional,
en la elaboracién del proyecto de presupuesto para cada vigencia, propondra la
destinacién de los recursos para la operacién cofinanciada con las entidades
territoriales, del programa de crédito educativo para la formacién de pregrado y de
posgrado en educacion del personal docente del servicio educativo estatal, ordenado
en el articulo 135 de la Ley 115 de 1994.

(Decreto 709 de 1996, articulo 22).

Articulo 2.4.2.1.3.6.2. Incorporacion de programas de formacion en los planes
sectoriales anuales de desarrollo educativo. Las entidades territoriales, en razon
de las competencias otorgadas por la Ley 715 de 2001 para la administracion de!
servicio educative, incorporaran en sus respectivos planes sectoriales anuales de
desarrollo educativo, los programas y proyectos que permitan facilitar y financiar Ja
formacidén permanente o en servicio de los educadores vinculados a la educacién

estatal, en su territorio.

Para tales efeclos, tendrén en cuenta la propuesta de plan anual de formacion de
educadores que apruebe ia junta departamental o distrital de educacion, a mas tardar
en el mes de octubre de cada afio, con fundamento en las recomendaciocnes dei
respectivo comité de capacitacién de docentes y en fas solicitudes particulares de los
esfablecimientos educativos de su jurisdiccion.

Esta propuesta debera contener acciones y programas de formacion especifica para
el ejercicio profesional docente, en todos los componentes de la estructura del servicic
educativo y para |a atencion educativa a poblaciones, segun lo dispuesto en las Leyes
115 de 1994 y 715 de 2001,

(Decreto 709 de 1996, articuio 23).

Articuio 2.4.2.1.3.6.3. Acceso a los programas de formacion permanente. Todos
ios educadores vinculados al servicio publico educativo, tanto estatales como privados,
tendran acceso a los programas de formacion permanentie o en servicio en cuya
organizacion participen los comités de capacitacidn de docentes, en las condiciones
gue para el efecto determine la entidad territarial,

(Decreto 709 de 1996, articuio 25).

Articulo 2.4.2.1.3.6.4. Orientaciones. De conformidad con lo establecido en el hteral
c) numeral 4 dei articulo 148 de ia Ley 115 de 1994, el Ministerio de Educacion
Nacional mediante circufares y directivas, proporcionara criterios y orientaciones para
el cabal cumplimiento de lo dispuesto en la presente Seccidn.
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(Decreto 709 de 1996, articulo 26)

Articulo 2.4.21.3.6.5. Oferta de programas de formaciéon permanente. Los
programas de formacion permanente o en servicio deberan ofrecerse
preferencialmente, durante los periodos determinados en el caiendario académico,
como tiermnpo de receso o de vacaciones estudiantiles.

{Decreto 709 de 19396, articulo 27).

SECCION 4
Ascenso en el escalafon nacional docente, de ios docentes y directivos
docentes en carrera del instituto técnico industrial "pascual bravo"

Articulo 2.4.2.1.4.1. Ambito de aplicacion. La presente Seccion aplica a los docentes
y directivos docentes en carrera, escalafonados de acuerdo con el Decreto-ley 2277
de 1879, que se encuentran laborando en el Instifuto Técnico industrial Pascual Bravo
y se financian con recursos del Presupuesto Nacional asignados al Instituto

Tecnolégico Pascual Bravo.
(Decreto 776 de 2007, articulo 1).

Articulo 2.4.2.1.4.2. Tramite de las solicitudes de ascenso. Las solicitudes de
ascenso de los docentes y directivos docentes que se encuentran iaborando en el
tnstituto Técnico Pascual Bravo a quienes aplica esta Seccion, seran presentadas ante
ta reparticién organizacional determinada por la entidad ferritorial certificada en la cual
se encuentra ubicado dicho establecimiento educative. Seran framitadas, previa
disponibilidad presupliestal, en estricto orden de radicacion.

(Decreto 776 de 2007, articuio 2).

Articulo 2.4.2.1.4.3. Financiacion de los ascensos. Para financiar los ascensos en
el escalafén de gue trata el presente Seccidn, el servidor publico responsable de la
ejecucion presupuestal del Institutc Tecnolégico Pascual Bravo deberd expedir e!
respective certificado de la disponibilidad presupuestal y efectuar {as provisiones
correspondientes con cargo a los recursos que administra.

(Decrefo 776 de 2007, articulo 3}).

Articulo 2.4.2.1.4.4. Remisién. Para el framite de los respectivos ascensos, se
aplicaran las demas disposiciones vigentes gue resuiten aplicables.

(Decreto 776 de 2007, articulo 4}.

TiTULO 3
ORGANIZACION DE LA JORNADA ESCOLAR Y LA JORNADA LABORAL DE
DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES DE LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS ESTATALES ADMINISTRADOS POR LAS ENTIDADES
TERRITORIALES CERTIFICADAS

CAPITULO 1
JORNADA ESCOLAR

Articulo 2.4.3.1.1. Jornada escolar. Es e! tiempo diario que dedica el establecimiento
educativo a sus estudiantes en la prestacién directa del servicio publico educativo, de

il
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conforrnidad con las normas vigentes sobre calendario academico y con el plan de
estudios.

{Decreto 1850 de 2002, articuio 1).

Articulo 2.4,3.1.2. Horario de la jornada escolar. El horario de ia jornada escoiar
sera definido por el rector o director, al comienzo de cada afio lectivo, de conformidad
con las normas vigentes, el proyecto educativo institucional y el plan de estudios, y
debe cumplirse durante las cuarenta (40) semanas lectivas establecidas por la Ley 115
de 1994 vy fijadas por el calendario académice de la respectiva entidad territoriaf

certificada.

El horaric de la jornada escolar debe permitir a log estudiantes, el cumplimiento de las
siguientes intensidades horarias minimas, semanales y anuales, de actividades §
pedagogicas relacionadas con las areas obligatorias y fundamentales y con las
asignaturas optativas, para cada unc de los grados de ia educacién basica y media,
las cuales se contabilizaran en horas efectivas de sesenta (60) minutos.

Horas semanales Horas anuates
Bésica primaria 25 1.000
Basica secundaria y media 30 1.200

Paragrafo 1. En concordancia con los articulos 23 y 31 de la Ley 115 de 1894, como
minimo el 80% de las intensidades semanales y anuales sefialadas en el presente
articulo seran dedicadas por el establecimientic educative al desarrollo de las areas
obligatorias y fundamentales.

Paragrafo 2. La intensidad horaria para el nivel preescolar serd como minimo de veinte
(20) heras semanales efectivas de trabajo con estudiantes, las cuales seran fijadas y
distribuidas por el rector ¢ director del establecimiento educativo.

(Decreto 1850 de 2002, articulo 2).

Articulo 2.4.3.1.3. Periodos de clase. Son las unidades de tiempo en gue se divide
la jornada escolar para reaiizar las actividades pedagogicas propias del desarrollo de
las éreas cobligatorias y fundamentales y de las asignaturas optativas contempladas en

el plan de estudios.

Los periodos de clase seran definidos por el rector o director del establecimientc
educativo al comienzo de cada afo lectivo y pueden tener duraciones diferentes de
acuerdo con el plan de estudics, siempre y cuando el total semana! y anual,
contabilizado en horas efectivas, sea igual a la intensidad minima definida en el articulo

anterior.
(Decrefo 1850 de 2602, articufo 3).

Articulo 2.4.3.1.4, Establecimientos educativos con varias jornadas escolares.
Mientras se gjustan a lo dispuesto en el articulo 85 de la Ley General de Educacion,
los rectores de los establecimienios educativos que por necesidades del servicio
vienen atendiendo mas de una jornada escolar, definirdn y desarrollaran, con el apoyo

i e
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de las entidades territoriales certificadas, estrategias o actividades para cumplir con
las treinta (30} horas semanaies y las mil doscientas (1.200) horas anuales definidas
para la educacién basica secundaria y media en el articulo 2.4.3.1.2. del presente
Decreto, ias cualas distribuira el rector a los docentes de la institucidn, al comienzo de
cada afio lectivo en forma diaria ¢ semanal, dentro o fuera de ios mismos
establecimientos educativos.

(Decreto 1850 de 2002, articulo 4).

CAPITULO 2
ACTIVIDADES EDUCATIVAS DE DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES

Articulo 2.4.3.2.1. Asignacion académica. Es el tiempo que, distribuido en periodos
de clase, dedica el docente a la atencidn directa de sus estudiantes en actividades
pedagodgicas correspondientes a las areas obhgatorias y fundamentales y a las
asignaturas optativas, de conformidad con el plan de estudios.

La asignacidén académica de los docentes de preescolar y de educacién basica
primaria serad igual a la jornada escolar de Ia institucidn educativa para los estudiantes
de preescolar y de educacidn basica primaria, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articuto 2.4.3.1.2. del presente Decreto.

Paragrafo. El tiempo total de la asignacion académica semanai de cada docente de
educacién basica secundaria y educacion media, sera de veintidés (22) horas efectivas
de sesenta (60) minutos, fas cuales seran distribuidas por el rector o director en
periodos de clase de acuerdo con el plan de estudios. Esta asignacion rige a partir del
1 de septiembre de 2002.

{Decreto 1850 de 2002, articuio 5).

Articulo 2.4.3.2.2. Servicio de orientacién estudiantil. Todos los directives docentes
y los docentes deben brindar orientacion a sus estudiantes, en forma grupal o
individual, con el propésito de contribuir a su formacion integral, sin que la direccion de
grupo implique para el docente de educacién basica secundaria y educacion media
una disminucion de su asignacion académica de veintidds (22) horas efectivas

semanaies.

No obstante, para apoyar el servicio de orientacion estudiantil, en cumplimiento del
articulo 2.3.3.1.6.5. del presente Decreto, las entidades territoriales certificadas podran
asignar los actuales orientadores escolares a las instituciones educativas, segun los
criterios que defina el Ministerio de Educacion Nacional.

(Decreto 1850 de 2002, articulo 6).

Articulo 2.4.3.2.3. Distribucién de actividades de fos docentes. Para el desarrollc
de ias cuarenta (40) semanas lectivas de trabajo académico con estudiantes, definidas
en el calendario académico, el rector o director del establecimiento educativo, fijara el
horario de cada docente, distribuido para cada dia de la semana, discriminando el
tiempo dedicado al cumplimiento de la asignacién académica y & las actividades
curriculares complementarias.

(Decreto 1850 de 2002, articuio 7).
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Articulo 2.4.3.2.4. Actividades de desarrollo institucional. Es el tiempo dedicado
por los directivos docentes y los docentes a la formulacion, desarrollo, evaluacion,
revision o ajustes del proyecto educativo institucional; a la elaboracion, seguimiento y
evaluacion del plan de estudios; a la investigacion y actualizacion pedagogica; a la
evaluacién institucional anual; y a otras actividades de coordinacién con organismos o
instituciones que incidan directa e indirectamente en la prestacion del servicio

educativo.

Estas actividades deberan realizarse durante cinco (5) semanas del calendario
académico y seran distintas a las cuarenta (40) semanas lectivas de trabajo académico
con los estudiantes, establecidas en el calendario.

Para el desarrollo de estas actividades, el rector o director adoptara o definira un plan
de trabajo para los directivos docentes y docentes del establecimiento educativo,
durante toda la jornada laboral.

(Decreto 1850 de 2002, articulo 8).

CAPITULO 3
JORNADA LABORAL DE DOCENTES Y DE DIRECTIVOS DOCENTES

Articulo 2.4.3.3.1. Jornada laboral de los docentes. Es el tiempo que dedican los
docentes al cumplimiento de la asignacién académica; a la ejecucién de actividades
curriculares complementarias tales como la administracion del proceso educativo; la
preparacion de su tarea académica; la evaluacion, la calificacién, planeacion, disciplina
y formacién de los alumnos; las reuniones de profesores generales o por area; la
direccion de grupo y servicio de orientacion estudiantil; la atencion de la comunidad,
en especial de los padres de familia; las actividades formativas, culturales y deportivas
contempladas en el proyecto educativo institucional; la realizacion de otras actividades
vinculadas con organismos o instituciones del sector que incidan directa e
indirectamente en la educacién; actividades de investigacion y actualizacidon
pedagégica relacionadas con el proyecto educativo institucional;, y actividades de
planeacion y evaluacién institucional.

(Decreto 1850 de 2002, articulo 9).

Articulo 2.4.3.3.2. Jornada laboral de los directivos docentes de las instituciones
educativas. Es el tiempo que dedican al cumplimiento de las funciones propias de
direccion, planeacion, programacion, organizacion, coordinacion, orientacion,
seguimiento y evaluacion de las actividades de los establecimientos educativos.

(Decreto 1850 de 2002, articulo 10).

Articulo 2.4.3.3.3. Cumplimiento de la jornada laboral. Los directivos docentes y los
docentes de los establecimientos educativos estatales deberan dedicar todo el tiempo
de su jornada laboral al desarrollo de las funciones propias de sus cargos con una
dedicacion minima de ocho (8) horas diarias.

El tiempo que dedicaran los docentes al cumplimiento de su asignacion acadéemica y
a la ejecucion de actividades curriculares complementarias en el establecimiento
educativo sera como minimo de seis (6) horas diarias, las cuales seran distribuidas por
el rector o director de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.4.3.2.3. del presente
Decreto. Para completar el tiempo restante de la jornada laboral, los docentes
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realizaran fuera o dentro de la institucién educativa actividades propias de su cargo,
indicadas en el articulo 2.4.3.3.1.del presente Decreto como actividades curriculares

complementarias.

Paragrafo 1. Los directivos docentes, rectores y coordinadores, de las instituciones
educativas integradas de acuerdo con lo dispuesto en el paragrafo 4 del articulo 9 de
la Ley 715 de 2001, distribuiran su permanencia en las jornadas o plantas fisicas a su
cargo, de tal manera que dediqguen como minimo ocho (8) horas diarias al
cumplimiento de sus funciones en el establecimiento educativo.

Paragrafo 2. Los orientadores escolares cumplirdn sus funciones de apoyo al servicio
de orientacion estudiantil conforme al horario que les asigne el rector, el cual sera como
minimo de ocho (8) horas diarias en el establecimiento educativo.

(Decreto 1850 de 2002, articulo 11).

Articulo 2.4.3.3.4. Organizacion. El rector o director es el superior inmediato del
personal directivo docente y docente destinado para la atencidon de las actividades
propias del servicio publico de educacion en cada establecimiento educativo.

El superior inmediato de los rectores o directores de los establecimientos educativos
estatales sera determinado por la autoridad educativa de cada ente territorial
certificado. En ausencia de tal determinacién, lo sera el alcalde o gobernador de la

respectiva entidad territorial.

Los alcaldes municipales, en su jurisdiccion, ejerceran las funciones de seguimiento y
control sobre el cumplimiento de la jornada escolar y de la jornada laboral de los
directivos docentes y docentes de los establecimientos educativos.

(Decreto 1850 de 2002, articulo 12).

Articulo 2.4.3.3.5. Jornada laboral de supervisores y directores de nucleo. Los
supervisores y directores de nucleo de desarrollo educativo, cumpliréan sus funciones
con una dedicaciéon minima de ocho (8) horas diarias.

Paragrafo. El superior inmediato de los supervisores y directores de nucleo de
desarrollo educativo sera determinado en el acto administrativo de asignacion de

funciones.
(Decreto 1850 de 2002, articulo 13).

CAPITULO 4
OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 2.4.3.4.1. Calendario académico. Atendiendo las condiciones econdmicas
regionales, las tradiciones de las instituciones educativas y de acuerdo con los criterios
establecidos en el presente Titulo, las entidades territoriales certificadas expediran
cada ano y por una sola vez, el calendario academico para todos los establecimientos
educativos estatales de su jurisdiccién, que determine las fechas precisas de iniciacién
y finalizacion de las siguientes actividades:

1. Para docentes y directivos docentes:




- 1 075 | Hoja N°. 287
i o e

— i ——

Wik

|

Continuacion del Decreto *Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentaric del Sector
Educacion”

a) Cuarenta {40) semanas de trabajo académico con estudiantes, distribuido en dos
periodos semestrales;

k) Cinco {§) semanas de actividades de desarrollo institucional; y
¢) Siete (7) semanas de vacaciones,

2. Para estudiantes:
a) Cuarenta (40) semanas de trabajo académico, distribuido en dos periodos

semestrales;
b} Doce (12} semanas de receso estudiantil.

Paragrafo. Ei calendario académico de los establecimientos educativos estatales del
afno lectivo siguiente, sera fijado antes del 1 de noviembre de cada afo para el

calendario A y antes del 1 de julio para el calendario B.

(Decreto 1850 de 2002, articulo 14).

Articule 2.4.3.4.2. Modificacion del calendario académico o de Ia jornada escolar.
La competencia para modificar el calendario academico es del Gobierno Nacional, fos
ajustes dei calendasio deberan ser solicitados previamente por la autoridad
competente de la respecltiva entidad certificada mediante peticion debidamente
motivada, salvo cuando sobrevengan hechos que alteren el orden publico, en cuyo
caso fa autoridad competente de la entidad territorial certificada podra realizar ios
ajustes del calendario académico que sean necesarios.

Las autondades territoriaies, los consejos directivos, los rectores o directores de los
establecimientos educativos noc son competentes para autorizar variaciones en ia
distribucion de los dias fijados para el cumplimiento de! calendario academico y la
jornada escolar, ni para autorizar la reposicion de clases por dias no trabajados por

cese de aclividades académicas.
(Decreto 1850 de 2002, articulo 15).

Articulo 2.4.3.4.3. Actividades de apoyo pedagégico. Las actividades grupales o
individuales que organice la institucion educativa para estudiantes que requieran
apoyo especial para superar las insuficiencias en la consecucion de logros educativos
es un componente esencial de las actividades pedagogicas ordinarias. Por lo tanto, no
se podran programar semanas especificas que afecten la permanencia de todos los

estudiantes en ia institucion.

{Decreto 1850 de 2002, articulo 16).

TiTULO 4
ASPECTOS SALARIALES Y PRESTACIONALES

CAPITULO 1
ESTIMULOS PARA LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES DE LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS ESTATALES UBICADOS EN LAS ZONAS
DE DIFiCIL ACCESO

Articulo 2.4.4.1,1. Ambito de aplicacién. El presente Capitulo aplica a los docentes
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y directivos docentes que se rigen por los Decretos-ley 2277 de 1879y 1278 de 2002,
que laboran en establecimientos educativos estatales ubicados en zonas de dificil

AcCes0.

(Decrefo 521 de 2010, articuio 1)

Articulo 2.4.4.1.2. Zonas de dificil acceso. Una zona de dificil acceso es aquella
zona rural que cumple cen los criterios establecidos en el presente Capitulo para ser

considerada como tal.

Para los efectos de este Capitulo, el gobernador o alcalde de cada entidad territoriai
certificada en educacion debera determinar cada afio, mediante actc administrativo, y
simultaneamente con el que fija el calendario académico, antes del primero (1) de
noviembre de cada ano para el caiendario "A" y antes def primero (1) de julio para el
calendario "B”, las zonas rurales de dificil acceso y las sedes de los establecimientos
educativos estataies de su jurisdiccion, de conformidad con la ley y considerando una
de {as siguientes situaciones:

1. Que sea necesaria la utilizaciéon habitual de dos ¢ mas medios de transporte para
un desplazamiento hasta el perimetro urbano,

2. Que no existan vias de comunicacion que permitan el fransito motorizado durante
la mayor parte del afio lectivo.

3. Que la prestacidon del servicio publico de transporte terrestre, fluvial o maritimo,
tenga una scia frecuencia, ida o vuela, diaria.

Cuando las condiciones que determinaron ia expedicion de! acto administrativo a que
se refiere este articuio no varien, se entendera que las zonas rurates de dificil accese

ya establecidas conservan tal caracter.

Paragrafo 1. Ei acto administrativo de que trata el presente articulo debera ser
ampliamente divulgado entre los docentes, los rectores y los directores rurales de los
establecimientos educativos que se encuentren ubicados en las zonas rurales de dificil
acceso ¢ informado al Ministerio de Educacién Nacional.

En el reporte mensual de novedades de personal que los rectores y directores rurales
deben presentar a la secretaria de educacién de ia entidad territorial certificada,
incorporaran las novedades que correspondan, relacionadas con la bonificacién de
que trata este Capitulo, con el fin de que se proceda a efectuar las actualizaciones det
caso a través de la dependencia responsable de los asuntos de administraciéon de
personal docente y directivo docente.

Paragrafo 2. Las secretarias de educacion de las entidades territoriales certificadas
deberan remitir al Ministerio de Educacion Nacional un informe respecto de los
servidores docentes y directivos docentes que laboran en establecimientos educativos
ubicados en zonas rurales de dificil acceso, indicando a quiénes de ellos se les ha
reconacide y pagado la bonificacion de que trata este Capitulo. Dicho informe debera
presentarse dos (2) veces al afig, antes del titimo dia habil de ios meses de febrero y
agosto, a traves de los medios gue el Ministerio de Educacién Nacional determine para

tal efecto.

(Decreto 521 de 2010, articulo 2).
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Articulo 2.4.4.1.3. Comité técnico asesor. El gobernador o alcalde de la entidad
territorial certificada en educacion conformara un comité técnico para que lo asesore,
a través de un estudio, en la determinaciéon de las zonas de dificil acceso de su

jurisdiccion.

Dicho comité estarda compuesto por los responsables locales de los sectores de
planeacién y educacion y un delegado de la junta directiva de la organizacion sindical
de educadores que represente el mayor numero de afiliados. Cuando el comité lo
considere necesario consultara al Iinstituto Geografico Agustin Codazzi.

(Decreto 521 de 2010, articulo 3, modificado por el 1 del Decreto 1158 de 2012,
articulo).

Articulo 2.4.4.1.4. Veedurias. Las organizaciones sindicales podran, de conformidad
con la ley, organizar una veeduria para hacer seguimiento al cumplimiento de lo
dispuesto en el presente Capitulo por parte de la autoridad territorial responsable de
la administracion del servicio educativo, y recomendar la adopcion de los ajustes que
estimen convenientes en un reporte que realicen anualmente al Ministerio de

Educacion Nacional.
(Decreto 521 de 2010, articulo 4).

Articulo 2.4.4.1.5. Bonificacién. Los docentes y directivos docentes que laboren en
establecimientos educativos estatales, cuyas sedes estén ubicadas en zonas rurales
de dificil acceso, tendran derecho a una bonificacion equivalente al quince por ciento
(15%) del salario basico mensual que devenguen. Esta bonificacion no constituye
factor salarial ni prestacional para ningun efecto, se pagara mensualmente, y se
causara unicamente durante el tiempo laborado en el afio académico. Se dejara de
causar si el docente es reubicado o trasladado, temporal o definitivamente, a otra sede
que no reuna la condicion para el reconocimiento de este beneficio, o cuando la
respectiva sede del establecimiento pierda la condicion de estar ubicada en zona rural

de dificil acceso.

No tendra derecho a esta bonificacion quien se encuentre suspendido en el ejercicio
de su cargo o en situaciones administrativas de licencia o comision no remuneradas.

(Decreto 521 de 2010, articulo 5).

Articulo 2.4.4.1.6. Capacitacion. De conformidad con el articulo 2 de la Ley 1297 de
2009, las entidades territoriales certificadas contrataran programas especiales de
actualizacién para los docentes y directivos docentes que laboran en las sedes de los
establecimientos educativos estatales ubicadas en zonas rurales de dificil acceso.
Estos programas formaran parte de los planes de mejoramiento institucional.

Paragrafo. Los docentes y directivos docentes que laboran en las sedes de los
establecimientos educativos estatales, ubicadas en zonas rurales de dificil acceso,
tendran prioridad para la asignacion de créditos para estudios formales de educacion
superior otorgados por el Icetex.

(Decreto 521 de 2010, articulo 6).

Articulo 2.4.4.1.7. Tiempo. La entidad territorial certificada podra conceder, por una
sola vez al aio, permisos especiales a los docentes y directivos docentes que laboran
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en las sedes de los establecimientos educativos estatales ubicadas en zonas rurales
de dificil acceso, para que participen en encuentros o reuniones de caracter
pedagogico y correspondan a los propoésitos del Proyecto Educativo Institucional.
Asimismo, podra conceder tiempo para realizar pasantias en otros establecimientos
educativos de la misma entidad territorial. Estos permisos no pueden superar una
duracién de cinco (5) dias habiles.

Durante estos periodos, la entidad territorial dispondra todo lo que sea pertinente para
garantizar la continuidad en la prestacion del servicio educativo a los estudiantes.

(Decreto 521 de 2010, articulo 7).

Articulo 2.4.4.1.8. Otros incentivos. Previa disponibilidad presupuestal, la entidad
territorial certificada podra conceder una vez por ano un pasaje aéreo de ida y regreso
entre la capital del departamento en que laboran y la capital de la Republica, o su
equivalente en dinero, a los docentes y directivos docentes que laboran en las sedes
de los establecimientos educativos estatales ubicadas en zonas rurales de dificil
acceso, correspondientes a los departamentos de Amazonas, Arauca, Caqueta,
Casanare, Guainia, Guaviare, Vichada, Vaupés y Putumayo.

(Decreto 521 de 2010, articulo 8).

Articulo 2.4.4.1.9. Incompatibilidad entre incentivos. Los incentivos establecidos en
el presente Capitulo seran incompatibles con cualquier otra bonificacion, incentivo o
estimulo, del cual sea beneficiario el docente o directivo docente por efecto de laborar
en una zona rural de dificil acceso, salvo el auxilio de movilizacién previsto en los
decretos anuales de fijaciéon de salarios.

(Decreto 521 de 2010, articulo 9).

Articulo 2.4.4.1.10. Sanciones. El incumplimiento de lo dispuesto en el presente
Capitulo acarreara las sanciones previstas en el Cédigo Disciplinario Unico.

(Decreto 521 de 2010, articulo 10).

CAPIiTULO 2
FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO

SECCION 1
Afiliacion al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio

Articulo 2.4.4.21.1. Personal que debe afiliarse al Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio. Los docentes del servicio publico educativo
que estén vinculados a las plantas de personal de los entes territoriales deberan ser
afiliados al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, previo el
cumplimiento de los requisitos y tramites establecidos en los articulos 2.4.4.2.1.3. y
2.4.4.21.4. del presente Decreto, a mas tardar el 31 de octubre de 2004.

Paragrafo 1. La falta de afiliacion del personal docente al Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio implicara la responsabilidad de la entidad
territorial nominadora por la totalidad de las prestaciones sociales que correspondan,
sin perjuicio de las sanciones administrativas, fiscales y disciplinarias a que haya lugar.
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Paragrafo 2. Los docentes vinculados a las plantas de personal de las entidades |
territoriales de manera provisional deberan ser afiliados provisionalmente al Fondo
Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio mientras conserve su nombramiento

provisional.
(Decreto 3752 de 2003, articulo 1).

Articulo 2.4.4.2.1.2. Prestaciones sociales causadas. Se entiende por causacion de
prestaciones el cumplimiento de los requisitos legales que determinan su exigibilidad.

Las prestaciones sociales de los docentes causadas con anterioridad a la afiliacion al
Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, asi como sus reajustes,
reliquidaciones y sustituciones estaran a cargo de la respectiva entidad territorial o de
la entidad de prevision social a la cual se hubieren realizado los aportes.

Las prestaciones sociales que se causen con posterioridad a la afiliacién al Fondo
Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, asi como sus reajustes,
reliquidaciones y sustituciones seran reconocidas de conformidad con lo que
establezca la Ley y se pagaran por el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del

Magisterio.

Sin perjuicio de lo anterior, el reconocimiento y pago de prestaciones sociales que se
causen a favor de los afiliados al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio, se limitara al periodo de cotizaciones que haya efectivamente recibido el
Fondo y al valor del pasivo actuarial que le haya sido efectivamente cancelado.

(Decreto 3752 de 2003, articulo 2).

Articulo 2.4.4.21.3. Regquisitos de afiliacion del personal docente de las
entidades territoriales. Para la afiliacion al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales
del Magisterio de los docentes vinculados a plantas de personal de entidades
territoriales, debera presentarse por parte de la respectiva entidad territorial la solicitud
de afiliacion ante la sociedad fiduciaria encargada del manejo de los recursos del
Fondo, de acuerdo con el formato que se elabore para el efecto. En dicha solicitud se
indicara, como minimo, la informacién basica de cada docente y debera estar
acompanada de los siguientes documentos:

1. Historia laboral de cada uno de los docentes cuya afiliacion se pretende, con el
soporte documental requerido de acuerdo con el formulario de afiliacién que se
establezca para tal efecto.

2. Certificado expedido por la respectiva entidad territorial, en el que se incluyan tanto
a los docentes con pasivo prestacional a cargo de la entidad territorial como a aquellos
que no presenten pasivo prestacional a cargo de tales entidades, en el cual se indique
el régimen prestacional que por ley cobije a cada uno de los docentes cuya afiliacion

se pretende.

3. Autorizacién del representante legal de la entidad territorial de conformidad con la
Ley 715 de 2001, para que con los recursos propios de esta se cubra todo aquello que
no se alcance a cubrir con lo que dispone el Fondo Nacional de Pensiones de las
Entidades Territoriales — Fonpet. Asi mismo debera autorizar que sus recursos en el
Fonpet le sean descontados, luego del cruce contra el calculo actuarial que refleja su
pasivo y que de los recursos que le corresponden a la entidad territorial de la
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participacion para educacion en el Sistema General de Participaciones se reaticen los
descuentos directos de que trata el paragrafo 1 del articulo 18 de la Ley 715 de 2001.
El pago del pasivo que no pueda ser cublerto con os recursos del Fonpet se
garantizara mediante la entrega de un pagaré a favor del Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio, el cual se entregara junto con la autorizacion de
que frata el presente numeral,

Paragrafe 1. La informacion de los numerales 1 y 2 debera ser suficiente, de acuerdo
con los parametros que fije el Ministeric de Hacienda y Crédito Pdblico para la
elaboracion del calcuio actuarial. La soctedad fiduciaria encargada del manejo de los
recursos del Fondo para auforizar la afiliacion certificard en cada caso gue dicha
informacidn se encuentra acorde con lo sefalado en este inciso.

Paragrafo 2. Para cada grupo de docentas que se pretenda afiliar se debera agotar
este procedimiento y el calculo se adicionara con ias novedades que ingresen.

{Decreto 3752 de 2003, articuio 4).

Articulo 2.4.4.2.1.4. Tramite de Ia afiliacion del personal de las entidades
territoriales. Presentada la solicitud de afiliacién por parte de fa entidad territorial,
dentro de los sesenta (60) dias siguientes, se adelantara el siguiente procedimiento:

1. Elaboracion del calculo actuarial que determine el total del pasivo prestacionai,
presentando de manera separada cesantias y pensiones, del personal docente que se
pretende afiliar y, por tanto, el valor de la deuda de ta entidad territorial con el Fondo
Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio.

Tal calculo sera elaborado, con cargo a los recursos def Fondo, por parte de la
sociedad fiduciaria encargada del manejo de sus recursos y la respectiva entidad
territorial de conformidad con los parametros que sefiale el Ministerio de Hacienda y

Crédito Publico para el efecto.

2. Definido el monto fotal de la deuda, previa revisién del Ministerio de Haclenda y
Crédito Publica, este sera comunicado a la entidad territorial por parte de la sociedad
fiduciaria encargada del manejo de los recursos del Fondo. Tal comunicado debera
indicar, adicionalmente, ef plaze y ia forma de pago que debera ajustarse, en todo
caso, a lo establecido en el 1 de la Ley 5439 de 1999. El monto a pagar por vigencia se
cubrira con jos recursos que traslade el Fonpet al Fondo Nacional de Prestaciones
Sociales del Magisterio. Si estos recursos no fueren suficientes, la entidad territoriat
aportara de sus recursgos hasta cubrir la totalidad de las obligaciones corrientes que
correspondan.

3. El Ministerio de Educacion Nacional, en su calidad de fideicomitente de la fiducia
mercantil por medio de la cual se administran los recursos del Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio, ejercera la interventoria del mismo.

(Decreto 3752 de 2003, articulo 5).

Articulo 2.4.4.2.1.5. Convenios interadministrativos. Los convenios de afifiacion de
docentes al Fondo Nacional de Prestaciones Scciales def Magisterio que hubieren sido
suscrites y se encuentren debidamente perfeccionados en los términos de las Leyes
91 de 1989, 60 de 1993 y 115 de 1994 y su respectiva reglamentacidn, deberan
ajustarse a tas disposiciones del presente Capitulo.
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El ajuste indicado en el incisc anterior se realizara sin perjuicio de los derechos de los
afilados en virtud de tales convenios, salvo que de €l resulte que existen personas
afiiadas al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales def Magisferio sin el

cumplimiento de los requisitos previstos en la ley.

Paragrafo 1. Los pagos realizados por la entidad territorial en cumplimiento de los
convenios suscritos seran actualizados teniendo en cuenta la tasa de rentabilidad de
las reservas del Fondo. Asi mismo, la amortizacion de la deuda por concepto de pasivo
prestacional, incluidos los intereses tanto moratorios como corrientes, sera imputada
al pasivo de pensiones en un setenta por ciente (70%) y al de ¢cesantias en un treinta

por ciento (30%).

Paragrafo 2. Los valores cancelados por las entidades territoriales por concepto de
aportes de personal que no redne los requisitos de ley para ser afiliado al Fondo
Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio seran reintegrados a la entidad
territorial, previo cruce de cuentas con el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio, el cual sera realizado por la sociedad fiduciaria encargada del manejo de
sus recursos. En todo caso, la responsabilidad por los derechos prestacionales del
docente estara a cargo de la entidad territorial como empleador.

(Decreto 3752 de 2003, articulo 6).

SECCION 2
Recursos dei fondo de prestaciones sociales del magisterio

Articulo 24.4.22.1. Transferencia de recursos al Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio. Los apories que de acuerdo con la Ley 812
de 2003-debe recibir el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio se
descontaran directamente de los recursos de la participacion para educacién del
Sistema General de Participaciones y de los recursos que aporte adicionalmente la
Nacion en los términos de la ley 812 de 2003, para io cual las entidades territoriales
deberan reportar a la fiduciaria encargada del manejo de los recurses del Fondo, la
informacion indicada en el articulo siguiente.

{Decreto 3752 de 2003, articulo 7).

Articulo 2.4.4.2.2.2. Reporie de informacion de las entidades territoriales. Las
entidades territoriales que administren ptantas de personal docente pagadas con
recursos del Sistema General de Participaciones y/c con recursos propios, reportaran
a la sociedad fiduciaria gue administre los recurses del Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio, dentro de los primeros diez (10) dias de cada
mes, copia de la némina de los docentes activos afiliados al Fondo Nacichal de
Prestaciones Sociales del Magisterio; igualmente, reportaran dentro del mismo periodo
las novedades de personal que se hayan producido durante el mes inmediatamente

anterior.

Los reportes mensuales se realizardan de acuerdo con los formatos fisicos o
electronicos establecidos por la sociedad fiduciaria encargada del manejo de los
recursos del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio.

Paragrafo 1. El reporte de personal no perteneciente a las plantas de personal del
respectivo ente fterritorial acarreara las sanciones administrativas, fiscales,

disciplinarias y penales a que haya lugar.
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Paragrafo 2. Sin perjuicio de lo anterior, los aportes realizados por concepto de tales
persenas no generaran derechos prestacionales a su favor y a cargo del Fondo
Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio y seran reintegrados a la entidad
territgrial, previo cruce de cuentas con el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales de!
Magisterio, e! cual sera realizado por la sociedad fiduciaria encargada del manejo de

SUS recursoes.
(Decreto 3752 de 2003, articulo 8).

Articulo 2.4.4.2.2.3. Monto total de aportes al Fondo Nacional de Prestaciones
Sociales del Magisterio. La sociedad fiduciaria administradora de fos recursos del
Fondo Nacionai de Prestaciones Sociales de!l Magisterio, con base en la informacién
definida en el articulo anterior, proyectara para la siguiente vigencia fiscal el monto
correspondiente a Jos aportes previstos en el articulo 81 de la Ley 812 de 2003 y en €}
numerai 4 del articulo 8 de la Ley 81 de 1989. Esta proyeccion sera reportada a ios
entes ferritoriales a mas tardar el 15 de abril de cada afio.

El calculo del valor de némina proyectado, con el cual se establecen ios aportes de
ley, se obtendra de acuerdo con el ingreso base de cotizacién de [os docentes v segan
el grado en el escalafon en el que fueron reportados; ios incrementos saiariales
decretados por el Gobierno Nacional; y un incremento por el impacto de los ascensos
en el escalafon, segun ios criterios definidos en ia Ley 715 de 2001. Dicha informacién
sera generada por la sociedad fiduciaria administradora de los recursos del Fondo,
discriminada por entidad territorial y por concepto.

Paragrafo 1. La entidad territoriai, en el plazo de un mes, contado a partir de ia fecha
de recibo dei valor proyectado, debera presentar las cbservaciones a que haya lugar,
ante ia sociedad fiduciaria administradora de los recursos del Fondo, reportando ia
informacién que sustente esta situacién. En los eventos en que el ente territorial no dé
respuesta dentro del plazo estipulado, se dara aplicacion a lo previsto en el articulo
siguiente,

Paragrafo 2. Hasta tanto se disponga de la informacion reportada por ios entes
territoriales, el calculo para determinar el valor a girar por concepto de aportes de ley
se realizard con base en la infermacién que de cada ente territorial reposa en la
sociedad fiduciaria administradora de los recursos del Fondo Nacional de Prestaciones
Sociales dei Magisterio y las novedades reportadas. En ei caso de los denominados
docentes nacionales y nacionalizados se tomara como base de calculo la informacion
reportada al Ministerio de Educacion Nacional y a la sociedad fiduciaria qgue administre
los recursos del Fondo.

{Decreto 3752 de 2003, articulo 9).

Articulo 2.4.4.2.2 4. Giro de los aportes. El Ministeric de Hacienda y Crédito Pubiico,
con cargo a la panticipacién para educacién de las entidades territoriales en el Sistema
General de Participaciones, girara directamente al Fondo Nacional de Prestaciones
Sociales del Magisterio, descontados del giro mensual, en las fechas previstas en la
Ley 715 de 2001, los aportes proyectados conforme al articulo anterior de acuerdo con
e! programa anual de caja PAC, el cual se incorporara en el presupuesto de las
entidades territoriales sin situacién de fondos.

El Ministerio de Hacienda y Crédito Pdblico informara el valor de los giros efectuados,
discriminando por entidad territorial y por concepto, a la sociedad fiduciaria que
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administra los recursos del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio.
Para los aportes por concepto de salud debera tenerse en cuenta en lo pertinente el
Decreto 2019 de 2000, o en fa norma que [0 modifigue, adicione, sustituya o compiie,

{Decreto 3752 de 2003, articulo 10}.

Articulo 2.4.4.2.2.5. Ajuste de cuantias. Con base en las novedades de persona!l de
la planta docente reportadas por las entidades territoriales, la sociedad fiduciaria
administradora de los recursos del Fondo Nacionai de Prestaciones Sociales del
Magisterio, en los meses de marzo, julio y noviembre de cada afio, solicitara el ajuste
de las cuantias que debe girar el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, para cubrir
los aponies de ley a cargo de las entidades territoriaies y de los afiliados ai Fondo, de
tal manera que con cargo a la misma vigencia fiscal y a mas tardar en el mes de enero
del ano siguiente, se cubra y gire el total de aportes a favor del Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio. El Ministerio de Hacienda y Creditc Publico le
informara a la entidad territorial de los ajustes pertinenies.

Paragrafo 1. En todo caso la entidad territorial es responsable de verificar el pago de
los aportes. De no efectuarse el descuento, o ser este insuficiente para cubrir la
obligacion de |a entidad territorial, esta debera adelantar las acciones necesarias para
atender dicha obligacién dentro de los cinco (5} primeros dias de cada mes.

(Decreto 3762 de 2003, articulo 11).

SECCION 3
Racionalizacién de tramites en materia de! fondo de prestaciones sociales del
magisterio

SUBSECCION 1
Reglamento del consejo directivo del fondo nacional de prestaciones sociales
del magisterio

Articuio 2.4.4.2.3.1.1. Reglamento interno. E| Consejo Directivo del Fondo Nacionaf
de Prestaciones Sociales del Magisterio tendra el siguiente reglamento interno;

1. Reuniones. Se reunira ordinariamente, previa citacion de su presidente, por lo
menos una vez cada dos (2) meses y extraordinariamente por solicitud de su
presidente 0 de la mayoria de fos miembros del Conseje Directivo.

lgualmente, podrd realizar reuniones no presenciales, utilizando para tal efecto los
avances tecnolégicos en materia de teiecomunicaciones, garantizandose la adecuada

informacién y deliberacidon de sus miembros.

2. Decisiones. Las decisiones por medio de las cuales se adopte aiguna
recomendacién de conformidad con lo dispuesto en ta Ley 91 de 1989, se modifiquen
las condiciones en la prestacidn de los servicios a cargo del Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio, se apruebe o se modifique el presupuesto del
Fondo, se denominaran Acuerdos y deberan llevar las firmas del Presidente y el
Secretaric. Las demas decisiones adoptadas por el Consejo Directivo, sin perjuicio de
su obligatoriedad, constaran en las actas de las respectivas sesiones,

Los acuerdos se numeraran sucesivamente en cada vigencia, con indicacion del dia,
mes y afic en que se expidan y estaran lo mismo que las actas bajo la custodia del
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Secretario.

3. Actas. De cada una de las reuniones se levantara un acta que sera suscrita por el
presidente y el secretario, previa aprobacion del Consejo Directivo.

El acta de las reuniones no presenciales debera estar sustentada en la certificacion
gue consigne el secretario en su texto, respecto de las comunicaciones simultaneas o
sucesivas o el escrito a través del cual los miembros del Consejo Directivo expresan

el sentido de su voto.

4. Secretario. El Consejo Directivo tendra como secretario al Secretario General del
Ministerio de Educacion Nacional, quien sera el encargado de elaborar las actas, llevar
el libro de actas y preparar los acuerdos del Consejo Directivo.

5. Quérum. El Consejo Directivo podra deliberar validamente con la participacion de la
mayoria de sus miembros y adoptar decisiones con el voto favorable de la mayoria
absoluta de los miembros que participen en la respectiva reunion.

Paragrafo 1. En la primera sesion ordinaria de cada vigencia fiscal seran presentados
a consideracion del Consejo Directivo, para su discusion y decisién, los siguientes
temas:

a) Ejecucion presupuestal del afio inmediatamente anterior;

b) Informe del manejo del portafolio de inversiones en la vigencia anterior y de la
proyeccion de rendimientos;

¢) Proyecto de presupuesto para la nueva vigencia fiscal y de destinacion de los
recursos;

d) Definicién del orden de prioridad conforme al cual seran atendidas las prestaciones
sociales.

Paragrafo 2. En cuanto fuere necesario y no esté regulado en esta Seccién, el Consejo
Directivo del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio podra
complementario para garantizar su adecuado funcionamiento.

(Decreto 2831 de 2005, articulo 1).

SUBSECCION 2
Tramite para el reconocimiento de prestaciones econémicas a cargo del Fondo
Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio

Articulo 2.4.4.2.3.2.1. Radicacién de solicitudes. Las solicitudes de reconocimiento
de prestaciones sociales, deberan ser radicadas en la secretaria de educacion, o la
dependencia o entidad que haga sus veces, de la respectiva entidad territorial
certificada a cuya planta docente pertenezca o haya pertenecido el solicitante o
causahabiente, de acuerdo con el formulario adoptado para el efecto por la sociedad
fiduciaria encargada de administrar los recursos del Fondo Nacional de Prestaciones
Sociales del Magisterio.

La sociedad fiduciaria encargada del manejo de los recursos del Fondo, implementara
un sistema de radicacion unico, que registre las solicitudes de reconocimiento de
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prestaciones econdémicas que deba pagar el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales
del Magisterio, en forma simultdnea en la respectiva entidad tesritorial certificada y en
fa sociedad fiduciaria y que permita a fos solicitantes conocer electronicamente el

astado de su tramite.

(Decreto 2831 de 20085, articulo 2).

Articulo 2.4.4,2,3.2,.2. Gestién a cargo de las Secretarias de Educacion. De
acuerdo con lo establecide en el articulo 3 de la Ley 91 de 1989 y el articulo 56 de fa
Ley 9682 de 2005, la atencion de las solicitudes relacionadas con las prestaciones
sociales que pagara el Fondo Nacional de Prestaciones Sociaies del Magisterio, sera
efectuada a través de las secretarias de educacién de las entidades territoriales
centificadas, o la dependencia que haga sus veces,

Para tal efecto, la secretaria de educacion de ia entidad territorial certificada
correspondiente, a la que se encuentre vinculado el docente, debera:

1. Recihir y radicar, en estricto orden cronoldgico, las solicitudes relacionadas con el
reconocimienta de prestaciones sociales a carga det Fondo Nacional de Prestaciones
Sociales del Magisterio, de acuerdo con los formularios que adopte la sociedad
fiduciaria encargada dei manegjo de ios recursos de dicho Fondo.,

2. Expedir, con destino a (a sociedad fiduciaria encargada del manejo de los recursos
dei Fondo y conforme a los formatos tnicos por esta adoptados, certificacidn de tiempo
de servicio y régimen salarial y prestacional, del docente peticionario o causahabiente,
de acuerdo con la normatividad vigente.

3. Elaborar y remitir el proyecto de acte administrativo de reconocimiento, dentro de
los quince (15) dias hahiles siguientes a la radicacion de fa solicitud, a la sociedad
fiduciaria encargada del manejo y administracion de los recursos del Fondo Nacional
de Prestaciones Sociales del Magisterio para su aprobacion, junto con la certificacion
descrita en ef numeral anterior del presente articuio.

4. Previa aprobacion por parte de la sociedad fiduciaria encargada del manejo y
administracion de los recursos del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisteric suscribir el acto administrativo de reconocimiento de prestaciones
econdmicas a cargo de dicho Fondo, de acuerdo con ias Leyes 91 de 1989 y 962 de
2005 y las normas que las adicionen o madifiquen, y surtir 1os tramites administratives
a que haya lugar, en los {érminos y con fas formalidades y efectos previstos en la ley.

5. Remitir, a la sociedad fiduciaria encargada del manejo de los recursos del Fondo
Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, copia de los actos administrativos
de reconocimiento de prestaciones sociales a cargo de este, junto con la respectiva
constancia de ejecutoria para efectos de page y dentro de los tres dias siguientes a
que esfos se encuentren en firme.

Paragrafo 1. Igual framite se surtird para resoiver los recursos que sean interpuestos
contra las decisiones adoptadas de conformidad con el procedimiento aqui establecido
y agueilas gque modifiquen decisiones que con antericridad se hayan adoptado
respecto del reconocimiento de prestaciones a cargo del Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio.

Paragrafo 2. Sin perjuicio de |a responsabilidad administrativa, disciplinaria, fiscal y
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penal a que pueda haber lugar, las reseoluciones que se expidan por parte de [2
autoridad territoriai, que reconozcan prestaciones sociales gque deba pagar el Fondo
Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, sin la previa aprobacion de la
sociedad fiduciaria encargada del manejo y administracion de los recursos de tal
Fondog, careceran de efectos legales y no prestaran mérito ejecutivo.

(Decreto 2831 de 2005, artfculc 3).

Articulo 2.4.4.2.3.2.3. Tramite de solicitudes. E| proyecto de acto administrativo de
reconocimiento de prestaciones que elabore la secretaria de educacion, o la entidad
que haga sus veces, de la entidad territorial certificada a cuya planta docente
pertenezca o haya pertenecido ef soliicitante, sera remitido a 1a sociedad fiduciaria que
se encargue del manejo de los recursos del Fondo para su aprobacion.

Dentro de los guince (15) dias habiles siguientes al recibo del proyecto de resolucién,
la sociedad fiduciaria debera impartir su aprobacion o indicar de manera precisa las
razones de su decisién de no hacerlo, e informar de ello a la respectiva secretaria de
educacion.

(Decrefo 2837 de 2005, articuic 4).

Articulo 2.4.4.2.3.2.4. Reconocimiento. Aprobado el proyecto de resolucién por la
sociedad fiduciaria encargada dei manejo de ios recursos del Fondo, deberd ser
suscrite por el secretario de educacién del ente territorial certificado y notificado en ios
términos y con las formalidades y efectos previstos en la ley.

(Decrefo 2831 de 20085, articulo 5).

SUBSECCION 3
Conformacion y funcionamiento de los comités regionales

Articulo 2.4.4.2.3.3.1. Comites regionales. En cada entidad territorial certificada
existira un Comité Regional integrado por:

t. El secretario de educacion de la respectiva entidad territorial certificada o su
delegado, quien lo presidira.

2. El jefe de personal de la respectiva secretaria de educacion, o quien haga sus veces.

3. Un rector de una de las instituciones educativas del Estado de ia respetiva entidad
territorial certificada, quien debera ser escogido por la mayoria simple de los votos de
| los miembros de la planta de directives docentes de la entidad territorial que participen
en el proceso de eleccion, quien ejercera por un periodo de dos {2) anos, reelegible
por una scla vez.

4. Uin representante de la unidn sindical de educadores al servicio def Estado con el
mayor numeroc de afiliados en la entidad territorial.

Paragrafo. La entidad territoria! debera organizar ia seleccion indicada en el numeral
3 de este articulo, dentro de los dos (2) meses anteriores ai vencimiento de cada
pericdo.

{Decrefo 2831 de 2005, articulo 6).
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Articulo 2.4.4.2.3.3.2. Funcionamiento de los Comités Regionales. |.os Comités
Regionales tendran el siguiente reglamento interno:

1. Reuniones; se reuniran mensdalmente o cuande lo determine su Presidente, previa
citacion por escrito del Secretario con indicacién del lugar, fecha, hora y orden del dia.

2, Quorum: los comités regionales podran sesionar validamente con fa participacién
de la mayoria de sus miembros.

3. Secretario: el secretario del comité regional sera el jefe de personal de la respectiva
secretaria de educacion o quien haga sus veces.

{Decreto 28317 de 2005, articulo 7).

Articulo 2.4.4.2.3.3.3. Funciones del comité regional. Seran funciones de ios
comites regicnales, las siguientes:

1. Presentar al Consejo Directiva del Fondo recomendaciones para la implementacién
de politicas generales en materia de prestacién de servicios médico-asistenciales, de
salud ocupacional y riesgos profesionales, para los docentes a cargo de la respectiva
entidad territorial.

2. Presentar anualmente al Consejo Directivo del Fondo Nacional de Prestaciones
Sociales del Magisterio un informe de seguimiento a la calidad y oportunidad de los
servicios prestados por ia entidad fiduciaria administradora de los recursos dei Fondo
y de sus contratistas médicos.

3. Recibir y analizar las quejas que presenten los docentes por deficiencias e
irregularidades en la prestacion de los servicios médico-asistenciales e informario a la
sociedad fiduciaria administradora de los recursos del Fondo Nacional de Prestaciones

Sociales del Magisterio.

4. Canatizar hacia la sociedad fiduciaria administradora de fos recursos del Fondo
Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio las quejas presentadas en relacion
con el tramite de reconocimiento de las prestaciones sociales del magisteric y realizar

un seguimienic de las mismas.

(Decreto 2831 de 2005, articulo 8).

SUBSECCION 4
Otras disposiciones

Articulo 2.4.4.2.3.4.1. Incapacidades. La Secretaria de Educacion de {a entidad
territorial certificada garantizara a los docentes de su planta de personal el pago sin
interrupcién de los valores a que tenga derecho en los casos de incapacidad iaboral.
lLa sociedad fiduciaria encargada del manejc de ios recursos del Fondo efectuara el
reembolso correspondiente a la secretaria de educacion, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha de recepcidn de los documentos scporte de la

incapacidad.

La secretaria de educacion dispondra el nombramiento provisionai de docentes o
proveera el servicio por horas extras con docentes de su planta, segun ef caso, para
realizar la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la
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prestacion del servicio publico educativo.
(Decreto 2831 de 2005, articulo 9).

TITULO 5
TRASLADOS

CAPITULO 1
TRASLADO DE DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES

Articulo 2.4.5.1.1. Objeto y ambito de aplicacion. Con el fin de garantizar igualdad
de oportunidades, transparencia y agilidad en ia adopcidon de las decisiones
correspondientes, el presente Capitulo reglamenta ef proceso de trasiado de los
servidores publicos docentes y directivos docentes que atienden el servicio educativo
en los niveles de preescolar, basica y media, administrados por cada una de las
entidades territoriales certificadas en educacion.

(Decrefo 520 de 2010, articulo 1).

Articule 2.4.5.1.2. Proceso ordinario de trasiados. Adoptada y distribuida ia planta
de personal docente y directivo docente de conformidad con los articulos 6 y 7 de la
Ley 715 de 2001, cada entidad territorial certificada en educacién debera implementar
el proceso para tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o
directivos docentes, el cual debe desarrollarse asi:

1. El Ministerio de Educacion Nacional fijara cada afio, antes de la iniciacién del receso
estudiantii de que trata el Decreto 1373 de 2007, en fa manera en que gueda compilado
en ef presente Decreto, ef cronograma para la realizacion por parte de las entidades
territoriales certificadas del proceso de traslados ordinarios de docentes y directivos
docentes al servicio de las entidades territoriates certificadas, con el fin de que al inicio
del siguiente afo escolar los docentes trasladados se encuentren ubicados en ios

establecimientcs educativos receptores para la oportuna prestacion del servicio

educativo.

2. Cada entidad territorial certificada expedira un reporte anual de vacantes definitivas,
por establecimiento educativo, considerando las sedes, haciendo uso del sistema de
informacién de recursas humanos de! que disponga, con corte a 30 de octubre de cada
aflo para calendario A y 3G de mayo para calendario B.

3. Con base en el cronograma fijado por el Ministerio de Educaciéon Nacicnal y el
reporte anual de vacantes, antes de la iniciacion del receso estudiantil previsto en el
Decreto 1373 de 2007, en l[a manera en que queda compilado en el presente Decreto,
la entidad territorial certificada convocard al proceso de traslado mediante acto
administrativo, en el cual detaliara las necesidades del servicio educative por atender
mediante traslado ordinario de docentes y directives docentes, con la indicacion del
targo directivo o del area de desempeno para el ¢case de los docentes, localizacidon de!
esiablecimiento educativo, considerande Jas sedes, requisitos, oportunidad vy
procedimiento para la inscripcion en el proceso de traslados, informacion sobre los
criterios de priorizacion para la definicion de los mismos, fechas para la verificacion de!
cumplimiento de los requisitos y de expedicidn de los actos administrativos de traslado.

4. Cada entidad territorial certificada debera realizar la difusién de la convocatoria

durante un peripdo minimo de quince {15) dias habiles, anteriores a la fecha en la cuai

N
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dé inicio a ia inscripcidon en el proceso ordinario de traslados, a través de ios medios
mas jdoneos de que disponga. En todo caso, reafizara la difusion en el sitio web de la
secretaria de educacion correspondiente y en fugar de facil acceso al publico.

5. Cumplidas las actividades programadas en el cronograma del proceso de traslados,
la auteridad nominadora de cada entidad territorial certificada adoptara la decision que
corresponda y la comunicara al docente o directivo docente, asi como a los rectores ¢
directcores rurales de los establecimientos educatives donde se hayan de producir los

cambios.

Paragrafo 1. Antes de la expedicion de los actos administrativos que dispongan los
traslados a los que haya lugar, la entidad territorial publicara por lo menos durante
cinco (5) dias habiles, la lista de traslados por realizar como resuitado del proceso
ordinario de traslados, con el fin de recibir las solicitudes de ajuste que los docentes y
directivos docentes participantes en el proceso y la organizacién sindical respectiva
quieran formular, as cuales seran evaluadas y resueltas por la entidad territorial dentro

del cronograma fijado.

Paragrafo 2. Los traslados entre departamentos, distritas o municipios certificados,
solicitados por docentes o directivos docentes, se tramitaran por el proceso dispuesto
en este articulo y requieren adicionalmente convenio interadministrative entre las
entidades terriloriales remisora y receptora, en el cual se convendran entre otros
aspectos las fechas de efectividad del trasiado y de produccion de efectos y
responsabilidades fiscaies.

Cuando se trate de permuta, con estricta sujecion a la atencidn de las necesidades del
servicio educativo, segun lo establecido en el inciso 3 del articulo 22 de la Ley 715 de
2001, no serd autorizado el traslado por Ia autoridad nominadora si a uno de los dos
solicitantes le faltan cinco (5) anos o menos de servicio para alcanzar la edad de retiro

forzoso.

Paragrafo 3. El trastado en ningdn caso implica ascenso en el Escalafon Docente, ni
interrupcion en la relacién laboral, ni puede afectar fa composicion de la planta de

personal.
(Decreto 520 de 2010, articulo 2).

Articulo 2.4.5.1.3. Criterios para la inscripciéon. Para la inscripcion en el proceso
ordinario de trasiados a que se refiere este Capituio, la entidad territorial certificada
debera garantizar condiciones objetivas de participacion de los docentes y directivos
docentes interesados y adoptara, por 10 menos, [0s siguientes criterios:

1. Lapso minimo de permanencia del aspirante en ei establecimiento educativo en el
cual se encuentra prestando el servicio como docente o directivo docente.

2. Postulacion a vacantes del mismo perfil y nivel academico,
(Decreto 520 de 2010, articulo 3).
Articuio 2.4.5.1.4, Criterios para la decision del traslado. En el acto administrativo

de convocatoria se deberan hacer explicitos, por lo menos, los siguientes criterios para
la adopcidn de las decisiones de traslado y orden de seleccion:
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- Obtencion de reconccimientes, premics o estimulos por la gestion pedagégica,

- Mayor tiempo de permanencia en el establecimiento educativo en el cual se
encuentra prestando el servicio docente o directivo docente el aspirante.

- Necesidad de reubicacién labgoral del docente o directivo docente a otro municipio,
por razones de salud de su cényuge o companero (a) permanente, o hijos
dependientes, de conforimidad con ia ley.

Cuando dos o mas docentes o directivos docentes estén an igualdad de condiciones
para ser frasiadados al mismo lugar de desempenc de funciones, €l nominador
adoptara ia decision previo concepto del rector o director rural del estabiecimiento
educative receptor cuando se trate de docentes, o del consejo directivo dei
establecimiento educativo receptor cuando se trate de directivos docentes. Si tal
concepto no se produce dentro de los cinco {5) dias siguientes a su requerimiento, el
nominador adoptara la decision del casa.

(Decreto 520 de 2010, articuio 4).

Articulo 2.45.1.5. Traslados no sujetos al proceso ordinario. l.a autoridad
nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto
administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afig lectivo, sin sujecion
al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se originen en:

1. Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio

educativo.

En tal caso, el nominador de ia entidad fterritoriai debe adoptar la decisién
cofrespondiente considerando, en su orden, las solicitudes que habiendo aplicado al
ultimo proceso ordinario de traslado no lo hayan alcanzado.

2. Razones de satud del docente o directivo docente, previo dictamen meédico dei
comité de medicina laboral de! prestador del servicio de salud.

3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de
un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada dei consejo directivo,

(Decretc 520 de 2010, articulo 5).

Articulo 2.4.5.1.6. Gastos de traslados. Cuando fa autoridad competente disponga
entre municipios un trastado no sujeto al proceso ordinario, gue impligue cambio de
domictilio, previo certificado de disponibilidad presupuestal, reconoceréd al docente o
directivo docente a titulo de auxilio no constitutive de salario, previa presentacion de
los comprobantes correspondientes, los gastos siguientes:

a) E! valor de los pasajes terrestres. maritimos, fluviaies o aéreos del docente ¢
directivo docente, los de su cényuge o comparero (a) permanente y los de los hijos
que dependan econdémicamente de él y deban trasladarse al nueve destino laboral.

Este auxilio solo cubrira los gastos de pasajes aéreos cuando no existan medios de
transporte terrestre, maritimo o fluviat,

b} Los costos del transporte del menaje domestico hasta un méaximo del cincuenta por

e — —
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ciento (50%) de la asignacién basica mensual del docente o directivo docente
trasladado.

Paragrafo 1. La entidad territorial no reconocera los gastos de que trata este articulo
cuando el docente o directivo haya presentado solicitud de traslado.

Paragrafo 2. Cuando la autoridad competente haya dispuesto el traslado de un
docente o directivo docente entre entidades territoriales certificadas, hara constar en
el convenio interadministrativo la definicién sobre el reconocimiento de los gastos de

traslado.
(Decreto 520 de 2010, articulo 6).

Articulo 2.4.5.1.7. Facultades de los alcaldes de municipios no certificados. El
alcalde de un municipio no certificado en educacion soélo podra efectuar traslados de
personal docente o directivo docente entre los establecimientos educativos de su
jurisdiccion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.2 de la Ley 715 de 2001
y con sujecién a lo dispuesto en este Capitulo, cuando medie una delegacion o
asignacion expresa de tal competencia por parte del gobernador de la entidad territorial
certificada correspondiente.

(Decreto 520 de 2010, articulo 7).

Articulo 2.4.5.1.8. Seguimiento. El Ministerio de Educacién Nacional verificara que el
software que utilice cada entidad territorial para la administracién del personal docente
cuente con las herramientas indispensables para la implementacién del proceso de
traslados y apoyara la implantacién de los ajustes que resulten recomendables.

Paragrafo. Cada entidad territorial certificada facilitara una veeduria tendiente a
verificar el cumplimiento anual del proceso reglamentado en este Capitulo. En la
veeduria podra participar la organizacion sindical de docentes de la correspondiente
entidad territorial, formular sus observaciones y recomendaciones y realizar un informe
gue entregara una vez al ano al Ministerio de Educacién Nacional.

(Decreto 520 de 2010, articulo 8).

CAPITULO 2
TRASLADOS POR RAZONES DE SEGURIDAD DE EDUCADORES OFICIALES
DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES CERTIFICADAS EN EDUCACION

SECCION 1
Disposiciones generales

Articulo 2.4.5.2.1.1. Objeto. E| presente Capitulo tiene por objeto establecer ios
criterios y el procedimiento para los traslados por razones de seguridad de los
educadores oficiales, de tal manera que se protejan los derechos a la vida, la libertad,
la integridad y la seguridad de estos educadores y los de su familia, al igual que el
derecho al trabajo de los referidos servidores.

(Decreto 1782 de 2013, articulo 1).

Articulo 2.4.5.2.1.2. Campo de aplicacion. El traslado por razones de seguridad se
aplicara a los educadores como servidores publicos que prestan sus servicios en
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instituciones educativas oficiales de preescolar, basica, media y ciclo complementario
de las entidades territoriales certificadas en educacion.

Las disposiciones definidas en este Capitulo deben ser apiicadas, en el marco de sus
competencias, por la autoridad nominadora de los educadores oficiales, la Unidad
Nacional de Proteccion, fa Unidad Administrativa Especial para fa Atencion y
Reparacion integral a las Victimas y la Comisién Naciona! dei Servicio Civil.

(Decreto 1782 de 2013, articulo 2).

Articuio 2.4.5.2.1.3. Principios. Ademas de lgs principios constifucionales
consagrados en el articulo 208 Superior y en las leyes que orientan la funcion
administrativa, las acciones en materia de traslados por razones de seguridad de los
educadores oficiales, se regiran por los siguientes principios.

1. Buena fe. Todas ias actuaciones que se surtan en la aplicacion de los criterios vy
procedimientos definidos en este Capitulo, se cediran a los postulados del
cumplimiento y respeto del principio de la buena fe entre el nominador y ios

educadores.

2. Causalidad. La decision def traslado por razones de seguridad estara fundamentada
en la conexidad directa entre las condiciones de amenaza o de desplazamiento y e!
ejercicio de las actividades o funciones sindicales, publicas, saociales o humanitarias.

3. Celeridad. Las autoridades impulsaran oficiosamente los procedimientos e
incentivaran el uso de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, a
efectos de que los mismos se adelanten con diligencia, dentro de los términos legales
y def presente Capitulo y sin dilaciones injustificadas.

4. Complementariedad. La medida de trasiado se complementara con las medidas de
prevencién y profeccion que adopte la Unidad Nacional de Proteccion, la Policia
Nacional y demas autoridades del orden nacional, los municipios y departamentos, de
acuerdo con sus competencias y capacidades institucionales, administrativas y
presupuestales, para ia garantia efectiva de los derechos a la vida, libenad, infegridad
y seguridad personal de su pobiacién objeto, las cuales se regirdn por lo prescrito en
el Decreto 4812 de 2011, o en fa norma que ko modifique, adicione, sustituya ¢ compile.

5. Debido proceso. Las actuaciones administrativas se adelantaran de conformidad
con las normas de procedimiento y competencia establecidas en la Constitucion, la ley
y el presente Capitulo, con plena garantia de los derechos de representacion, defensa
y contradiccién.

6. Dignidad humana. £n armonia con los valores fundantes del Estado social de
derecho, los educadores sujetos de este Capitulo, seran tratados en todas las
circunstancias, en su condicion especial que reviste todo ser humano por el hecho de
serlo, y lo caracteriza de forma permanente y fundamental en cuanto ser racional,
dotado de lbertad y poder creador, capaz de modelar y mejorar su vida mediante ia
toma de decisiones y el ejercicio de su libertad.

7. Enfoque de derechos. La evaluacion y decision del traslado tendra en cuenta las
politicas de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario y un enfoque de
respeto de derechos consfitucionaies fundamentales de que son titulares los
educadores, en el marco dei principio de correlacion entre deberes y dereches.
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8. No discriminacion. A un educador no puede negarsele el derecho a su trasiado por
razones de seguridad, aduciendo motivos de raza, etnia, religion ¢ creencias, sexo,
orientacidén sexual, identidad de género, opinion politica o de otro tipo, origen sociai o
posicidn econdémica, edad, estado de saiud, o por su condicion de amenazado ¢

desplazado.

9. Reserva. Toda la informacion relativa a los educadores en condicidon de amenaza o
de desplazado, asi como las actuaciones y decisiones gue adopten las distintas
entidades publicas en el marco del presente Capitulo, tendrdn el caracter de
reservada, en los términos establecidos en la Ley Estatutaria 1581 de 2011 sobre

proteccion de datos personales.
{Decreto 1782 de 2013, artfculc 3).

Articulo 2.4.6.2.1.4. Finalidad. El traslado por razones de seguridad tiene como
finalidad armonizar la garantia oportuna, agi v eficaz de los derechos a fa vida, la
libertad, la integridad y ia seguridad de! educador y su familia, y el derecho al trabajo
que ostenta este servidor, con los principios fundanies y los fines sociales del Estado.

(Decreto 1782 de 2013, articuio 4).

SECCION 2
Causas de los traslados

SUBSECCION 1
Traslados por razones de seguridad

Articulo 2.4.5.2.2.1.1. Traslados por razones de seguridad. Cuando surja una
amenaza ¢ un desplazamiento forzoso, en los términos definidos en el presente
Capitulo, el educador oficial podra presentar solicitud de irastado, la cual deberé ser
tramitada por la autoridad nominadora con estricta y agit aplicacién de los criterios y
procedimientos administrativos aqui definidos.

{Decreto 1782 de 2013, articulo 5).

Articulo 2.4.5.2.2.1.2. Tipos de trasiado. E| traslado por razones de seguridad sera
de dos tipos:

1. Por la condicion de amenazado.
2. Por la condicion de despiazado.
(Decreto 1782 de 2013, articulo 6).

SUBSECCION 2
Traslado por ia condicién de amenazado

Articulo 2.4.5.2.2.2.1. Traslado por condicion de amenazado. Ei traslado por
razones de seguridad en condicion de amenazado se aplicara a todos los educadores
oficiaies sin excepcidn alguna, a través de las instancias y procedimientos establecidos
en la presente Subseccion.

(Decreto 1782 de 2013, articulo 7).
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Articulo 2.4.5.2,.2,.2.2, Condicion temporal de amenazado. Se entiende que un
educador adquiere fa condicion temporal de amenazado cuando se presentan hechos
reales que, por su sola existencia, implican la alteracién del uso de sus derechos a la
vida, la libertad, la integridad y la seguridad, entendiéndose razonadamente que la

integridad de la persona cosre peiigro.

(Decreto 1782 de 2013, articuio 8).

r_2r

Articulo 2.4.5.2.2.2.3. Tramite de la solicitud de reconocimiente de la condicién
de amenazado. El educador oficial que considere fundadamente estar en una
situacion de amenaza que le impida seguir prestando sus servicios en su sede habitual
de trabajo, presentara a titulo personal, por cualguier medio idoneo, ante |a autoridad
nominadora ¢ a quien esta delegue y sin que se requieran formalidades especiales, la
solicitud de proteccién especial de su derecho a la vida, integridad, libertad o seguridad
perscnal, para o cual, debera exponer de manera clara y precisa los hechos en que
fundamenta su pefticidn, junto con las pruebas que tenga la posibilidad de aportar.

Recibida la solicitud, el gohernador o alcalde, o el servidor en quien haya sido delegada
la respectiva funcién, remitird, a mdés tardar, dentro de los tres (3} dias habiles
siguientes, copia de la misma a la Fiscalia General de la Nacion y a la Procuraduria
General de la Nacion, con el fin de que adelanten las actuaciones gue correspondan
en el marco de sus competencias.

Asi mismo, dentro del término sefialado en el inciso anterior, la autoridad nominadora
remitira a a Unidad Nacional de Proteccion la solicitud del educador, con el fin de que
esta entidad adelante la evaluacion del nivel de riesgo en los términos que establece
el Decreto 4912 de 2011, o en ia norma que lo modifique, adicicne, sustituya ¢ compile.

Iguaimente, dentro delf termmo previsto en el incise 2 del presente articulo, la solicitud
de proteccion del educador sera comunicada al sindicato que agrupa €l mayor numero
de educadores en |la entidad territerial certificada y a su Federacion, a fin de que este
ejerza la funcion de veeduria y seguimiento frente a las actuaciones que se adelanten
para dar cumplimiento a ias disposiciones de la presente Subseccion.

(Decreto 1782 de 2013, articulo 9)

Articulo 2.4.5.2.2.2.4. Reconocimiento temporal de amenazado. Presentada la
solicitud de proteccion por parte del educador oficial, la autoridad nominadora debera
expedir, dentroc de los tres (3) dias habiles siguientes, el acto administrativo mediante
el cual reconozca temperaimente, y por un plaze maximo de tres (3) meses, la
condicién de amenazado, de o cual debera informar a la Comisién Nacicnal del
Servicio Civil. En consecuencia de ello, le otorgard comisidén de servicios para gue
desempefie el cargo en otra institucion educativa dentro de su jurisdiccion, sin que por
gste motivo haya lugar a fa solucién de continuidad en la prestacion del servicio.

En el evento que no sea posible conferir la comisidn de servicios para ejercer el cargo
en otra institucién educativa por motivos debidamente justificados, se podra efectuar
una comisién para atender transitoriamente, hasta por el mismo plazo, actividades
oficiales distintas a las inherentes al empleo del cual es titular el educador.

Dentro del plazo de tres {3) meses sefalado en el inciso 1 del presente articulo, ia
Unidad Nacional de Proteccion evaiuvara el nive! de riesgo ai cual se encuentra
sometido el educador oficial y debera comunicar a fa autoridad nominadora el resultado
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de su estudio. Si asi no sucediere, la entidad nominadcra prorrogara al educador su
condicion temporal de amenazado hasta por tres (3} meses mas, infermando a Ja
Comision Nacicnal del Servicie Civil de esta medida.

{Decreto 1782 de 2013, articuio 10).

Articulo 2.4.5.2.2.2.5. Resultados de la evaluacién del nivel de riesgo. Si como
consecuencia de la evaluacion del nivel de riesgo que adelante la Unidad Nacional de
Proteccion se recomiendan medidas de proteccién a favor del educador, la autoridad
nominadora procedera a efectuar su traslado dentro o fuera de la entidad territorial
certificada, para io cual se seguiran las siguientes regias:

1. Recibido el estudio de riesgo de la Unidad Nacional de Proteccién, al dia habil
siguiente, la autoridad nominadora solicitara al educador que presente cinco (5)
alternativas, en orden de priondad, de los municipios dentro de la misma entidad
territorial o de otras entidades territoriaies certificadas, a los cuales aspira ser

trasiadado.

2. Siia autoridad nominadora es un departamento, y el traslado sclicitado es a un
municipio que hace parte de su jurisdiccion, este se foermalizara mediante acto
administrativo que debera ser expedido dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
de haberse recibido la propuesta por parte del educador.

3. Cuando el traslado del! educador sea 2 otra entidad territoriai certificada en
educacion, la autoridad nominadora de origen, al dia habil siguiente de haber recibido
las afternativas planteadas por el educador, solicitara a la Comision Nacional del
Servicio Civil que informe dentro de los dos (2) dias habiles siguientes, a cuales de las
entidades propuestas ha dado autorizacion para la provision temporal por encargo o
nombramiento provisional de vacantes definilivas, que puedan ser proveidas con el
referido servidor.

Obtenida la respuesta por parte de la Comision Nacional del Servicio Civii, ia autoridad
nominadora de origen y Ia entidad territorial certificada que tenga fa vacante definitiva,
suscribiran dentro de los cinco {5) dias habiles siguientes, el convenio
interadministrativo correspondiente.

Si la Comision Nacional del Servicic Civil infforma que a dos (2) o mas entidades
territoriales certificadas propuestas por el educador les ha dado la autorizacién de que
trata este numeral, la suscripcion del convenio interadministrativo se hara respetando

el orden de prelacidn definido por el educador.

Una vez suscrito el convenio interadministrative de que trata el inciso anterior, la
entidad territorial certificada de origen mediante acto administrative ordenara el
traslado por razones de seguridad del educador y ia entidad territorial de destino
mediante acto administrativo procedera a ordenar la incarporacion y posesion del
educador sin sclucidn de continuidad.

Paragrafo. En caso de no existencia de vacante definitiva en las entidades territoriales
certificadas propuestas por el educador, la autoridad nominadora debera tramitar una
rettbicacion temporal en ja misma entidad territorial certificada o ante otra propuesta
como opciones por el educador, de lo cual se debera informar a la Comisién Nacional

del Servicio Civil.
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Lo dispuesto anteriormente se {fratara de una medida temporal mientras vueive a
surtirse el tramite ante la Comisidn Nagcionai del Servicic Civil y se halle una vacante
definitiva en la que pueda ser trasladado ef educador.

(Decreto 1782 de 2013, articulo 17).

SUBSECCION 3
Traslados por condicién de desplazado

Articulo 2.4.5.2.2.3.1. Traslado por condicion de desplazado. £l trasladc por
condicidn de desplazado que reguia la presente Subseccion se aplica a los educadores
oficiales con derechos de carrera que cumplan con los preceptos que estabiece el
articulo 1 de la Ley 387 de 1967 y el articulo 156 de la Ley 1448 de 2011.

El traslado por condicién de desplazado se efectuara dentro o fuera de la entidad
territorial nominadora, segun las regias que establecen los articulos siguientes.

(Decreto 1782 de 2013, articuio 12).

Articulo 2.4.5.2.2.3.2, Tramite cuando el traslado es a otra entidad territorial
certificada en educacidn. El educador que cumpla con lo previsto en el inciso 1 de!
articulo anterior, y aspire a ser trasladado a otra entidad territorial certificada, debera
soficitar a la Comisidn Nacional del Servicio Civil su inclusién en el Banco de Datos de
empleados de carrera desplazados por razones de violencia. En ia solicitud se debera

anexar:

1. La certificacion expedida por la entidad territorial nominadora en la que se haga
constar la vinculacién en propiedad del educador, el grade o nivel en el cual se
encuentre inscrito en el escalafén docente, el cargo que desempena vy el tiempo de
servicio,

2. La propuesta de cinco (5) entidades ferritoriales, en orden de prioridad, a donde
aspira a ser trasladado.

Recibida la solicitud, la Comisidn Nacional del Servicio Civil, dentro de 10s dos (2} dias
habiles siguientes, solicitara ante la Unidad Administrativa Especial para fa Atencién y
Reparacion Integral a las Victimas que certifique [a inscripcién del educador en el
Registre Unico de Victimas.

Una vez constada fa inscripcion de que trata ei inciso anterior, la Comisién Naciona!
del Servicio Civil, de acuerdo con el reporte de autorizaciones que haya dado a las
entidades territoriales certificadas para ia provision temporal de empleos mediante la
figura del encargo o el nombramiento provisional, procedera en un plazo maxime de
diez (10} dias habiles, y teniendo en cuenta el orden de prelacién dispuestc por el
educador segun lo sefialado en el numeral 2 del presente articulo, a expedir el acto
administrativo mediante el cual ordene a ia entidad territorial certificada en educacion
receptora la reubicacién del educador, a través de los procedimientos legales

aplicables.

El acto administrativo de que trata el inciso anterior, debera ser comunicado por la
Comisidn Nacional del Servicio Civil a las entidades territoriales certificadas de origen
y de destino por cualquier medio iddneo y expedito, sin gue ello implique la publicacién
delmismo en la pagina web de la Comision o 1a utilizacién de cualquier otrc mecanismo
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que viole el principio de reserva previsto en el numeral 9 del articulo 2.4.5.2.1.3. del
presente Decreto.

Asi mismo, el acto administrativo al que hace referencia el inciso 3 de este articulo,
debera ser remitido via correo electrénico institucional a los secretarios de educacion
respectivos, al educador, a los Procuradores y Defensores de Pueblo Regionales, al
Presidente de la Federacion Colombiana de los Trabajadores de la Educacion o al
presidente del sindicato al cual este afiliado el educador.

Paragrafo 1. Las entidades territoriales certificadas de origen y de destino, en un plazo
no mayor a diez (10) dias a la comunicacién de la decision de la Comision Nacional
del Servicio Civil, procederan a suscribir el convenio interadministrativo de que trata el

articulo 22 de la Ley 715 de 2001.

Paragrafo 2. Suscrito el convenio, en un plazo no superior a tres (3) dias, la entidad
territorial certificada de origen, mediante acto administrativo, ordenara el traslado por
razones de seguridad del educador, y la entidad territorial certificada de destino, previa
escogencia del educador de la plaza en la institucién educativa donde exista vacante
definitiva, mediante acto administrativo, procedera a ordenar la incorporacién vy
posesion del educador sin solucion de continuidad.

Paragrafo 3. La entidad territorial certificada de origen remitira a la entidad territorial
certificada de destino, el acto administrativo de traslado del educador y enviara copia
de todos los documentos que reposan en su hoja de vida que demuestren la
vinculacion, el escalafon docente, situaciones administrativas y demas documentacion

gue conforme su historia laboral.

Paragrafo 4. El grado o nivel de escalafon en el cual se encuentre inscrito el educador
no sera motivo para la no suscripcion del convenio interadministrativo de que trata el

presente articulo.
(Decreto 1782 de 2013, articulo 13).

Articulo 2.4.5.2.2.3.3. Tramite cuando el traslado es a otro municipio dentro de la
misma entidad territorial certificada. E| educador que cumpla con lo previsto en el
inciso 1 del articulo 2.4.5.2.2.3.1. del presente Decreto, y aspire a ser trasladado a otro
municipio dentro del mismo departamento al cual se encuentra vinculado, podra
presentar su respectiva solicitud ante la autoridad nominadora.

Para tal efecto, anexara la propuesta en donde se indiquen cinco (5) municipios, en
orden de prioridad, a donde aspira a ser trasladado.

Presentada la solicitud, la autoridad nominadora, dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes, solicitara ante la Unidad Administrativa Especial para la Atencion y
Reparacion Integral a las Victimas, que certifique la inscripcion del educador en el
Registro Unico de Victimas.

Una vez constada la inscripcion de que trata el inciso anterior, la autoridad nominadora
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes expedira el acto administrativo mediante
el cual se ordene el traslado del educador, situacion que debera comunicarse a la
Comision Nacional del Servicio Civil para efectos de que incorpore al educador en el
Banco de Datos de empleados de carrera desplazados por razones de violencia.
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(Decreto 1782 de 2013, articulo 14).

SECCION 3
Disposiciones especiales

Articulo 2.4.5.2.3.1. Obligatoriedad. El gobernador, alcalde o a quien se le haya
delegado la funcion nominadora de ia entidad certificada donde, al 2C de agosto de
2013, haya estado laborando un educador, cuya vinculacion sea con otra entidad
territorial certificada, debera incorporarlo en la planta de personal docente o directivo
docente de su respectiva jurisdiccién.

La ejecucién de esta incorporacion debe darse en un plazo no mayor a los tres (3)
meses siguientes al 20 de agosto de 2013. Para ello s6lo debera suscribir el convenio
interadministrativo de que trata el articulo 22 de la Ley 715 de 2001 entre la entidad
territoriat certificada de origen y la entidad donde estad ubicado del educador, sin que
se surta el procedimiento establecido en la Seccidn 2 del presente Capitulo. Esta
situacion debera comunicarse a la Comision Nacional det Servicio Civil, como
administradora del Registro Puiblico de Carrera Docente, para efectos de ser
incorporado e educador al Banco de Datos de empleados de carrera desplazados por
razones de violencia.

(Decrefo 1782 de 2013, articuio 15).

Articulo 2.4.5.2.3.2, Situacion de los educadores fuera del pais. Para normalizar la
situacion de los educadores que para €l 20 de agosto de 2013 hayan estado fuera del
pais, en un plazo no superior a dos {2) meses a la citada fecha, deben ser notificados
por las entidades territoriales nominadoras, tomando como direccion oficial aquella que
reposa en su hoja de vida, para lo cual debe seguirse el procedimiento administrativo
establecido por la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, sustituyan o
deroguen.

Perfeccionada la notificacién, el educador debera manifestar por escrito, en un témino
maximo de freinta {30) dias, su voluntad de acogerse al procedimiento establecido en
el presente Capitule para el traslado va sea por su condicién de amenazado o de
desplazado, solicitud que debe ser tramitada por la autoridad nominadora, de
conformidad con lo dispuesto para estos fines en la Seccion 2 de este Capitulo, sin la
exigencia del estudio de nivel de riesgo.

Paragrafo 1. En caso de que el educador acepte acogerse al procedimiento
establecido en el presente Capitulo, una vez este se perfeccione, la entidad territorial
certificada le nctificara, en los términos de la Ley 1437 de 2011 o las normas que la
modifiquen, sustituyan o deroguen, el acto administrativo que ordene su
reincorporacion al cargo de educador. La entidad territorial ceriificada tomara las
acciones administrativas correspondientes en caso de que el educador no se
reincorpore, situacion que debera comunicarse a la Comisién Nacional del Servicio

Civil.

Paragrafo 2. En el evento que el educador no acepte acogerse al procedimiento en
mencion, tendra un plazo de treinta {30) dias contados a partir de que la entidad
territorial certificada reciba la comunicacion, para legalizar su situacion administrativa
ante la misma. Si el educador no iegaliza su situacién administrativa dentro del término
establecido en este paragrafo, ia entidad territorial certificada deberd adelantar las
actuaciones administrativas necesarias para definir la situacion administrativa del
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educador, situacion que debera comunicarse a la Comision Nacional del Servicio Civil.

Paragrafo 3. Si el educador no da respuesta dentro del término establecido en el
segundo inciso del presente articulo, la entidad territorial certificada debera adelantar
las actuaciones administrativas necesarias para definir ia situacién administrativa del
educador, situacion que debera comunicarse a la Comision Nacional del Servicio Civil.

(Decreto 1782 de 2013, articulo 16).

Articulo 2.4.5.2.3.3. Traslade cuando los miembros del nucleo familiar del
educador se han reubicado en otra entidad territorial. Si ios miembros que
conforman el nucieo familiar de los educadores han recibido apoyo de reubicacion por
parte de la Unidad Nacional de Proteccion para asentarse en un municipio o distrito
distinto al que habitualmente residen, el educador padra solicitar su traslado a dicha

entidad territerial.

Para la aplicacién de este articulo, debera tenerse en cuenta [a definicién de nicleo
famiiiar consagrada en el numeral 9 del articulo 3 del Decreto 4912 de 2011, 0 en la
norma que o modifique, adicione, sustituya o compile.

Paragrafo 1. Si el traslado solicitado es dentro de la misma entidad territorial
certificada a la cual esta vinculado ef educador, la autoridad nominadora debera
decretar el fraslado mediante acto administrativo dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes de haberse presentado la peticion.

Paragrafo 2. Si el traslado solicitado es por fuera de |la entidad territorial certificada a
la cual esta vinculado el educador, la autoridad nominadora dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes debera consultar a fa Comision Nacional del Servicio Civil sobre fa
existencia de alguna autorizacién que haya dado para la provisidn temporal por
encargo o nombramiento provisional de una vacante definitiva que pueda ser proveida
por ei educador en la entidad territorial en la cual aspira a ser trasladado.

l.a Comision Nacional del Servicio Civil, de acuerdo con el reporte de autorizaciones
dadc para la provisién temporal de empleos, procedera, en un plazo rnaxime de diez
(10} dias habiles, contados a partir del dia siguiente al recibo de fa consulta, a expedir
el actc administrativo mediante el cual ordene a la entidad territorial certificada en
educacion receptora |a reubicacion del educador.

El acto administrativo de que trata el inciso anterior, debera ser comunicado a las
entidades territoriales certificadas de origen y de destino por cualquier medio idoneo y
expedito sin que ello implique {a publicacion del mismo en la pagina web de la Comisién
¢ la utilizacién de cualguier otro mecanismao que viole el principio de reserva previsto
en el numeral 9 del articulo 2.4.5.2.1.3. del presente Decreto.

Asi mismo, el mencicnado acto administrativo debera ser remitide via correo
electrénico institucional a los secretarios de educacion respectivos, al educador, a los
Procuradores y Defensores de Pueblo Regionales, al Presidente de la Federacion
Colombiana de los Trabajadores de la Educacion o al presidente del sindicato al cual

esté afiliado el educador.

Paragrafo 3. Las entidades territoriales certificadas de origen y de destino, en un plazo
no mayor a diez {10) dias a fa comunicacidn de la decisién de la Comisién Nacional
del Servicic Civil de que trata el paragrafo anterior, procederan a suscribir el convenio
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interadministrativo, de conformidad con lo dispuesto en ei articulo 22 de la Ley 715 de
2001.

Paragrafo 4. Si no existiere la vacante en la entidad territorial en fa cual fue reubicado
el nucleo familiar, segun le dispuesto en los paragrafos 2 y 3 del presente articulo, la
autoridad nominadora debera tramitar una reubicacion temporal en 1a misma entidad
territorial certificada ¢ ante otra de las cinco (5) alternativas que sean propuestas como
opciones por el educadar. Dicha reubicacion temporal se mantendra hasta tantc exista
una vacante definitiva en la entidad territorial en donde fue reubicado el nacleo familiar.

(Decreto 1782 de 2013, arficulo 17).

Articulo 2.4.5.2.3.4. Comprobacion de razones infundadas. Si efectuado el traslado
de un educador, ya sea por la condicidn de amenazado o de desplazadoe, la autoridad
nominadora de la entidad territorial de origen 0 de destino del educador, con el apoyo
de los organismos estatales competentes, en especiai de la Fiscaiia General de la
Nacion, constata que las razones de ia solicitud que originé el traslade fueron
infundadas, falsas o inexistentes, el secretario de educacidn respectivo dara trasiado
a las instancias u 6rgancs competentes para que inicien las acciones o medidas de
tipo administrativo, penal y disciplinario pertinentes, respetando en todo caso ef debido

proceso.

La omisién de esta actuacion por parte del secretario de educacion, dara lugar a iniciar
el correspondiente proceso disciplinario, sin perjuicio del ejercicio de la accién penai si
a ello hubiere lugar.

(Decreto 1782 de 2013, articulo 18).

Articuio 2.4.5.2.3.5. Medidas administrativas y disciplinarias. El incumpiimiento
por parte de los gobernadores, alcaldes, secretarios de educacion y jefes de talento
humano de las secretarias de educacion de ias entidades territoriales certificadas, de
los criterios, procedimientos, términos y medidas adoptadas en este Capituio en
materia de traslados por razones de seguridad, dara lugar a la actuacion adminisirativa
para impasicion de multa por parte de {a Comisién Nacional det Servicic Civil, por
vulneracion a las normas de carrera docente, de conformidad con lo dispuesto en el
paragrafoc 2 del articuio 12 Ley 909 de 2004.

Asi mismo, el incumplimiento sera causal de mala conducta y dara lugar a las acciones
y procedimientos de investigacién discipiinaria fijados por el Cédigo Unico Disciplinario
y por el régimen disciplinario de los funcionarios publicos frente a las victimas
consagrade en la Ley 1448 de 2011 o las normas que los sustituyan, modifiguen o
deroguen,

{Decreto 1782 de 2013, articulo 18). |

Articuio 2.4.5.2.3.6. Seguimiento y control, Para garantizar el respeto de los
Derechos Humanos de los educadores en condiciones de amenaza o de
desplazamiento y las medidas administrativas de que trata el presente Capitulo, la
Procuraduria General de la Nacion y la Defensoria del Pueblo ejerceran sus
competencias constitucionales y legales.

fgualmente, la Comisidn Nacional de! Servicio Civil podra adelantar las actuaciones
administrativas necesarias que le ctorga la Constitucién y la ley, en especia!la Ley 909
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de 2004, para que las entidades territoriales cumplan las normas de carrera docente y
respeten los derechos de carrera de los educadores al momento de aplicar las

disposicicnes del presente Capitulo.

(Decreto 1782 de 2013, articulo 20).

Articulo 2.4.5.2.3.7. Comité de seguimiento. En cada entidad terntorial certificada
en educacion debera conformarse un comite para verificar y hacer seguimiento al
cumplimiento de lo establecido en el presente Capitulo, El Comité estard conformado
por el secretaric de educacion, el jefe de talento humano ¢ quien haga sus veces en
la respectiva entidad territorial certificada y dos (2} representantes del sindicato que
agrupe & mayor numero de educadores en dicha entidad.

El Comité debera reunirse ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente
cuando alguno de sus miembros 1o solicite. A todas las sesiones invitaran al Ministerio
Publico y a ia Defensoria dei Pueblo.

Paragrafo. Corresponde al secretario de educacidn convocar y presidir el Comité. De
cada sesién se levantara un acta.

{Decreto 1782 de 2013, articulo 21).

Articuio 2.4.5.2.3.8. Régimen de transicion, Las solicitudes de proteccién gue hayan
presentado los educadores oficiales, y que se encuentren en tramite al 20 de agosto
de 2013, deberan ajustarse a la regulacion prevista en este Capitulo, sin que ello
impligue que la Unidad Nacicnal de Proteccidn deba adetantar nuevamente la
evaluacion del nivel de riesgo para ios casos de los educadores victimas de amenaza.

(Decreto 1782 de 2013, articuio 22).

TiTULO 6
PLANTAS DE PERSONAL DOCENTE

CAPITULO 1
PLANTAS DE PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO
EDUCATIVO ESTATAL QUE PRESTAN LAS ENTIDADES TERRITORIALES

SECCICN 1
Criterios

Articulo 2.4.6.1.1.1. Ambito de aplicacion. Ei presente Capitulo se aplica a las
entidades terntoriales certificadas que financian el servicio educativo estatal con cargo
al Sistema General de Participaciones y que deben organizar sus plantas de personal
docente, directivo docente y administrativo.

{Decreto 3020 de 2002, articuio 1).

Articulo 2.4.6.1.1.2, Planta de personal. Mediante acto administrativo, la entidad
territorial adoptara la planta de personal, previo estudio técnico, en el que determinen
los cargos de directivos docenies, docentes por niveles o ciclos, y administrativos, de
acuerdo con los criterios establecidos en la Ley 715 de 2001 y en este Capitulo.

La planta de personal sera fijada en forma globai y debe contener el numero de
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docentes, directivos docentes y administrativos de cada departamento, distrito o
municipio certificado, necesarios para la prestacién del servicio educativo.

(Decreto 3020 de 2002, articulo 2).

Articulo 2.4.6.1.1.3. Fines. La organizacion de la planta de personal se hara con el fin
de lograr la ampliaciéon de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la
calidad y el incremento de la eficiencia.

(Decreto 3020 de 2002, articulo 3).

Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Seran criterios para fijar las plantas de
personal las particularidades de las regiones y grupos poblacionales, las condiciones
de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos educativos.

Paragrafo. Para determinar el numero de docentes necesarios en un establecimiento
educativo, las entidades territoriales ajustaran la asignacion académica de todos los
niveles y cicios de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002, en la
manera en que queda compilado en el presente Decreto. Teniendo en cuenta la
capacidad instalada, las entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a la
ampliacién de cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de preescolar. Si
fuere indispensable por necesidades del servicio, los docentes seran reubicados en
otras instituciones o centros educativos.

(Decreto 3020 de 2002, articulo 4).

Articulo 2.4.6.1.1.5. Supresion de cargos. Las entidades territoriales suprimiran los
cargos vacantes que no se requieran para la prestacion del servicio educativo estatal;
asi como los cargos vacantes cuando su provision supere el monto de los recursos
provenientes del Sistema General de Participaciones de |a entidad territorial, y los
cargos vacantes de directivos docentes que no estén contemplados en el Decreto

1278-ley de 2002.
(Decreto 3020 de 2002, articulo 5).

Articulo 2.4.6.1.1.6. Conversién de cargos. La conversion consiste en el cambio de
un cargo por otro o la unién de dos o mas cargos vacantes, para dar origen a uno
nuevo de igual, menor o superior categoria, en razon de la naturaleza y complejidad
de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion del servicio educativo
estatal.

Sila conversion implica un mayor costo, se debe contar con la respectiva disponibilidad
presupuestal. En ningun caso se podran generar costos superiores al monto de los
recursos del Sistema General de Participaciones de la entidad territorial.

(Decreto 3020 de 2002, articulo 6).

Articulo 2.4.6.1.1.7. Creacién de cargos. Previa disponibilidad presupuestal de
recursos provenientes del Sistema General de Participaciones de la entidad territorial
certificada, las autoridades competentes podran crear nuevos cargos de docentes,
directivos docentes y administrativos, siempre que se cumplan los fines, criterios y
parametros estabiecidos en la Ley 115 de 1994, en la Ley 715 de 2001 y en el presente
Capitulo.




... 1075 Hoja N°. 315

Continuacion del Decreto *Por medio del cual se expide ef Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacion”

(Decreto 3020 de 2002, articulo 7).

SECCION 2
Parametros

Articulo 2.4.6.1.21. Rector. La autoridad competente de la entidad territorial
cerlificada designara un rector para fa administracion unica de cada institucién

educativa.
(Decreto 3020 de 2002, articulo 8).

Articule 2.4.6.1.2.2. Director rural. Para cada centro educativo rural que cuente al
menos con 150 estudiantes, la autoridad competente de |la entidad territorial certificada
podra designar un director sin asignacion académica.

(Decreto 3020 de 2002, articulo 9)

Articulo 2.4.6.1.2.3. Coordinadores. La entidad territonal designara coordinadores,
sin asignacion academica, de acuerdo con el ndmero de estudiantes de toda la

institucién educativa:

Si atiende mas de 500 estudiantes: un (1) coordinador

Si atiende mas de 900 estudiantes: dos (2) coordinadores

Si atiende mas de 1.400 estudiantes: tres (3) coordinadores

Si atiende mas de 2.000 estudiantes: cuatro (4) coordinadores

Si atiende mas de 2.700 estudiantes: cinco (5) coordinadores

St atiende mas de 3.500 estudiantes: seis (6) coordinadores

Si atiende mas de 4.400 estudiantes: siete (7) coordinadores

Si atiende mas de 5.400 estudiantes: ocho (8) coardinadores

Paragrafo. Previa disponibilidad presupuestal, cuando una instituciéon educativa
ofrezca jornada nocturna podra contar con un coordinador adicional para atender el

servicio educativo en esta jornada. También podra contar con un coordinador adicional
la institucion educativa que tenga mas de cince sedes o atienda mas de 6.000

estudiantes.
(Decreto 3020 de 2002, articuio 10).

Articulo 2.4.6.1.2.4. Alumnos por docente. Para la ubicacion dei personai docente
se tendra como referencia que el numero promedio de alumnos por docente en ia
entidad territorial sea como minimo 32 en la zona urbana y 22 en la zona rural.

Para el cumplimiento del proceso educativo, las entidades territoriales ubicaran el
personal docente de las instituciones o los centros educativos, de acuerdo con los

siguientes parametros:
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Preescolar y educacion basica primaria; un docente por grupo. Educaciéon basica
secundaria y media académica: 1,36 docentes por grupo. Educacidon media técnica:

1,7 docentes por grupo.

Cuando la entidad territorial certificada haya superado los promedios nacionales de
cobertura neta en los niveles o ciclos correspondientes, certificados por el Ministerio
de Educacion Nacional, previa disponibilidad presupuestat y con base en estudios
actualizados, podra variar estos parametros con el fin de atender programas
destinados al mejoramiento de la calidad y la pertinencia educativa.

Para fijar la pianta de personal de los establecimientos educativos que atienden
estudiantes con necesidades educativas especiales, o que cuenten con innovaciones
y modelos educativos aprobados por el Ministerio de Educacion Nacional o ¢on
programas de etnceducacion, ia entidad territorial atendera los criterios y parametros
establecidos por el Ministeric de Educacion Nacional.

(Decretc 3020 de 2002, articulo 11).

Articulo 2.4.6.1.2.5. Orientadores y otfros profesionales de apoyo. Los orientadores
que son profesionales universitarios graduados en orientacidn educativa,
psicopedagogia ¢ un area afin, vinculados en propiedad a !a planta de personal como
docentes o administrativos y que cumplen funciones de apoyo a! servicio de
orientacion estudiantil, no seran tenidos en cuenta para la aplicacion de los parametros
establecidos en el articulo anterior.

Los profesionaies vincutados en propiedad a fa pianta de persona! como docentes o
administrativos y que de acuerdo con lo establecido en el articulo 46 de fa Ley 115 de
1994, realizan acciones pedagégicas y terapéuticas que permiten el proceso de
integracion académica y sociai, seran ubicados en (as instifucicnes educativas gue
defina la entidad territorial para este propésito y no seran tenidos en cuenta para la
aplicacién de los parametros establecidos en el articulo anterior.

(Decreto 3020 de 2002, articulo 12).

Articulo 2.4.6.1.2.6. Planta de personal administrativo. Las entidades territoriales
estableceran la planta de personal de los niveles profesional, tecnico, administrativo y
operativo con estricta sujecion al régimen de nemenciatura y clasificacion de empleos
sefalados en ef Decreto 785 de 2005, o la norma gue lo modifique, sustituya, adicione
o compile, sin superar los costos que por este concepto fueron asumidos por el
Sistema General de Participaciones.

(Decrefo 3020 de 2002, articulo 13). J

SECCION 3
Otras disposiciones

Articuilo 2.4.6.1.3.1. Personal de los centros de recursos educalivos. Los
funcicnarios administrativos de los Centros Auxiliares de Servicios Docentes, CASD;
las concentraciones de desarrollo rural, los centros de recursos educativos y otros
establecimientos similares, dedicados a la prestacion de servicios de apoyo técnico y
pedagégico. que cumplen funciones de direccidon ¢ de docencia, deberan ser
incorporados en la planta de cargos de directivos o docentes, siempre que cumpian
fos requisttos para estos cargos.
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Si estos funcionarios no cumplen con los requisitos previstos, se podra crear el cargo
administrativo respectivo para el personal que se encuentre vinculado en propiedad
como funcionario administrativo y, una vez quede vacante el cargo creado, ésta
vacante se convertira en cargo directivo o docente.

(Decreto 3020 de 2002, articulo 14).

Articulo 2.4.6.1.3.2. Docentes de Escuelas Normales Superiores. La definicion de
la planta de personal docente de la educacion basica secundaria y media de las
Escuelas Normales Superiores, incluira las necesidades de formacion del ciclo
complementario de los normalistas superiores de acuerdo con las areas o nucleos del
saber establecidos en el Decreto 4790 de 2008, en la manera en que queda compilado

en el presente Decreto.
(Decreto 3020 de 2002, articulo 15).

Articulo 2.4.6.1.3.3. Docentes en comision. Los docentes estatales que al 26 de
noviembre de 2005 se encontraban en comision de servicios, ejerciendo sus funciones
en establecimientos educativos organizados por el Ministerio de Defensa Nacional,
Ejército Nacional, Armada Nacional, Fuerza Aérea Colombiana y Policia Nacional,
podran continuar en dicha comision hasta que se produzca su retiro del servicio por
cualquiera de las causales previstas en el articulo 68 del Decreto-ley 2277 de 1979, el
articulo 63 del Decreto-ley 1278 de 2002 y las demas establecidas en la ley, en todo
caso sin exceder el 31 de diciembre del afio 2017.

De presentarse el retiro del servicio de los referidos docentes, el cargo vacante sera
trasladado por la entidad territorial certificada en educacién al establecimiento
educativo oficial que lo requiera, de acuerdo con las necesidades del servicio.

(Decreto 3020 de 2002, articulo 16, modificado por el Decreto 2446 de 2012, articulo
1).

Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacion de las plantas de personal
docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos estatales, sera
responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en las
entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

No obstante, los municipios no certificados deberan realizar el estudio técnico de base,
siguiendo los criterios y parametros establecidos. Este estudio servira como sustento
para que el departamento defina las correspondientes plantas de personal.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de
personal por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y

parametros establecidos en el presente Capitulo.

Cada distrito y municipio certificado distribuira la planta de personal en cada
establecimiento educativo estatal de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

(Decreto 3020 de 2002, articulo 17).
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CAPITULO 2
PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR MODIFICACIONES EN LAS PLANTAS DE
CARGOS DEL PERSONAL DOCENTE, DIRECTIVO DOCENTE Y
ADMINISTRATIVO FINANCIADAS CON CARGO AL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

Articulo 2.4.6.2.1. Objeto y ambito de aplicacion. El presente Capitulo reglamenta
los procedimientos que deben observar las entidades territoriales certificadas para
realizar modificaciones en la planta de cargos docentes, directivos docentes y
administrativos organizada conjuntamente por la Nacién y la entidad territorial,
financiada con cargo al Sistema General de Participaciones.

(Decreto 1494 de 2005, articulo 1).

Articulo 2.4.6.2.2. Condiciones generales. Para que una entidad territorial certificada
pueda iniciar los tramites para la modificacion de la planta de cargos docentes,
directivos docentes y administrativos financiada con cargo al Sistema General de
Participaciones debe cumplir las siguientes condiciones:

a) Haber culminado el proceso de adopcion, incorporacion y distribucidon de plantas de
personal en los establecimientos educativos respetando los parametros establecidos
en los decretos 1850 y 3020 de 2002, en la manera en que quedan compilados en el
presente Decreto, o en las normas que los sustituyan o modifiquen;

b) Demostrar la variacion en la matricula oficial en los establecimientos educativos
estatales de su jurisdiccion, correspondiente al afio académico inmediatamente
anterior si se formula la solicitud dentro del primer semestre académico del afio lectivo
en curso o a la del ano académico en curso si la solicitud se formula en el segundo
semestre del mismo;

¢) Acreditar capacidad financiera con cargo a la participacion en educacion del Sistema
General de Participaciones, teniendo en cuenta el monto de los recursos asignados
mediante documento Conpes;

d) Demostrar que la modificacion solicitada no signifiqgue una disminucion del
parametro establecido en el concepto de viabilidad técnica emitido por el Ministerio de
Educacion Nacional en desarrollo de los articulos 5y 40 de la Ley 715 de 2001,

e) Que la modificacion solicitada de la planta de cargos administrativos no supere los
costos de los cargos determinados conjuntamente entre la Nacion y la entidad |
territorial, con excepcién de las modificaciones originadas por la supresion de los
cargos vacantes de directivos docentes, de supervisor y director de nucleo. Estas
modificaciones deberan orientarse a fortalecer los cargos que apoyen directamente los
procesos misionales del sector, El procedimiento establecido en este Capitulo es
adicional al que, conforme a las disposiciones vigentes, deben cumplir las entidades
territoriales para la reestructuracion o reorganizacion de sus plantas de personal
administrativo;

f) Para el caso de incrementos en la planta de cargos del personal docente y directivo
docente, la entidad territorial debera efectuar los analisis que le permitan determinar
que tal incremento es la estrategia de atencion que genera mayores beneficios

sociales y econémicos;
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¢) Haber suprimido las vacantes definitivas generadas en los cargos de supervisores
y directores de nicleo.

Paragrafo Para efectos de la modificacion de la planta de cargos del personal
administrativo no se aplican ios literales b) y d} de este articulo.

{Decreto 1494 de 2005, articuio 2).

Articulo 2.4.6.2.3. Procedimiento. Para realizar modificaciones en la planta de
cargos, docentes, directivos docentes y administrativa financiada con cargo al Sistema
General de Participaciones la entidad territorial debera realizar los siguientes pasos:

a) Elaborar los estudios descritos a continuacion de conformidad con la guia y los
formatos establecides por el Ministerio de Educacion Nacional para el efecto:

Estudio técnico que contendra los requerimientos de personal por establecimiento
educativo y sede con base en |la matricula por nivel y los parametros establecidos en
el Decreto 3020 de 2002, en fa manera en que queda compilado en el presente
Decreto, teniendo en cuenta las caracteristicas sociceconémicas de la regidn.

Estudio financiero en el que se evidencie la disponibilidad de recursos de la
participacién para educacion del Sistema General de Participaciones asignados
mediante documento Conpes. Dicho estudio debe contener los costos de prestacién
del servicio educativo en su jurisdiccién, en especial los costos asociados al personal
docente, directive docente y administrative. Adicionaimente debera anexar la
certificacion expedida por el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio
donde conste que las obligaciones por concepto de prestaciones de los docentes
adscritos a su planta de personal estén al diz o en su defecto que los acuerdos de

pago se estan cumpliendo;

b) Remitir los estudios establecidos en &l literal anterior al Ministerio de Educacion
Nacional, dentro de las fechas que para tal efecto este determine, para |a verificacion
del cumplimiento de la nermatividad vigente y ia eficiencia en el uso de los recursos.
Una vez realizado este analisis e! Ministerio emitira un concepto sobre el cumplimiento
de los requisitos antes mencionados;

¢) Con base en el concepto positivo emitido por el Ministerio de Educacién Nacional,
la entidad terrilorial procedera a expedir ios actos administrativos de modificacién,
aludiendo dentro de los considerandos a dicho concepto.

Paragrafo. Cuando la modificacién en la planta de cargos consista en una disminucién
de la misma, la entidad territoriali no debera anexar la certificacién expedida por el
Fondo Nacionai de Prestaciones Sociales del Magisterio de que trata el literal a) del

presente articulo.
(Decreto 1494 de 2005, articulo 3).

Articiio 2.4.6.2.4. Otras disposiciones. En ningun caso !a entidad territorial
certificada podra efectuar cambios dentro de las plantas de carges administrativos,
docentes y directivos docentes financiadas con recursos del Sistema General de
Participaciones sin el seguimiento estricto de ios pasos establecidos en el presente

Capitulo.
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En caso de que una entidad territorial provea cargos que excedan de la planta
organizada conjuntamente por la Nacion y la entidad territorial, tales cargos no podran
ser financiados con recursos del Sistema General de Participaciones sin perjuicio de
las responsabilidades a que haya lugar.

Las entidades territoriales certificadas no podran modificar sus plantas de cargos
docentes y directivos docentes con recursos propios sin contar con las respectivas
disponibilidades presupuestales y vigencias futuras para el pago de némina y demas
gastos inherentes, incluidas las prestaciones sociales a corto, mediano y largo plazo.
F En ningun caso los cargos docentes, directivos docentes y administrativos financiados
con recursos propios podran ser asumidos con recursos del Sistema General de

Participaciones.
(Decreto 1494 de 2005, articulo 4).

~ PARTE5 ]
REGLAMENTACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

TITULO 1
REDEFINICION Y CAMBIO DE CARACTER ACADEMICO DE LAS
INSTITUCIONES TECNICAS PROFESIONALES Y TECNOLOGICAS, PUBLICAS Y
PRIVADAS |

CAPITULO 1
REDEFINICION

Articulo 2.5.1.1.1. Redefinicion de las instituciones técnicas profesionales y
tecnoldgicas. La redefinicion es un proceso institucional integral de reforma
estatutaria, académica y administrativa que asume voluntariamente una institucion
técnica profesional o tecnoldgica para organizar la actividad formativa de pregrado en
ciclos propedéuticos de formacion en las areas de las ingenierias, la tecnologia de la
informacion y la administracion, de acuerdo con lo establecido en la Ley 749 de 2002.

Las instituciones técnicas profesionales o tecnolégicas, publicas o privadas, que
resuelvan redefinirse de conformidad con lo establecido en la Ley 749 de 2002,
deberan solicitar al Ministerio de Educaciéon Nacional la ratificacion de la reforma
estatutaria conducente a la redefinicion.

(Decreto 2216 de 2003, articulo 1).

Articulo 2.5.1.1.2. Requisitos para la redefinicion. Las instituciones técnicas
profesionales o tecnoldgicas de educacidén superior que opten por la redefinicion,
deberan cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 15 de la Ley 749 de 2002.

(Decreto 2216 de 2003, articulo 2).

CAPITULO 2 ,
CAMBIO DE CARACTER ACADEMICO

Articulo 2.5.1.2.1. Cambio de cardcter académico de las instituciones técnicas
profesionales y tecnoldgicas. EI cambio de caracter académico es un proceso
institucional integral de reforma estatutaria, académica y administrativa mediante el
cual una institucién de educacién superior de caracter técnico profesional puede

- = B e e e Ec
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convertirse en institucion tecneldgica, institucion universitaria ¢ escuela tecnolégica y
una institucién tecnolégica puede convertirse en escuefa tecnoldgica o institucidn

universitaria.
(Decreto 2216 de 2003, articulo 3}.

Articulo 2.5.1.2.2. Requisitos para el cambio de cardcter académico. Ademas de
los requisitos sefialades en el articulo 15 de la Ley 749, las instituciones técnicas
profesionales y tecnoldgicas, publicas o privadas, que decidan cambiar de caracter
académico deberan cumplir con los siguientes requisitos: |

1. Contar can los reglamentos esiudiantit y docente, ajustados al caracter académico
solicitado. El reglamento estudiantit debera contener los criterios de movilidad interna

y externa de los estudiantes.
2. Tener definidas politicas y programas para la interaccion con el entorne.

3. El Plan de Desarrolio Institucional debera incluir la proyeccion del desarrolio
académico, investigativo, administrativo, econémico y financiero de la institucién.

4. Contar con programas académicos acreditados voluntariamente.

Paragrafo 1. Los criterios de evaluacion de los requisitos sefalados en la Ley 748 de
2002 y en el presente Capitulo, seran definidos por el Ministerio de Educacién
Nacicnal, con el apoyo de las comunidades académicas.

(Decreto 2216 de 2003, articulo 4).

CAPITULO 3
DEL PROCEDIMIENTO PARA LA RATIFICACION DE LA REFORMA
ESTATUTARIA

Articulo 2.5.1.31. Solicitud de ratificacion de reforma estatutaria para
redefinicion y cambio de caracter académico. Para efectos de la ratificacién de la
reforma estatutaria, el rector o representante legal de la institucién de educacién
superior, o su apoderado, deberan presentar al Ministeric de Educacion Nacional, la
correspondiente solicitud en los formatos diseftades para tal fin.

A dicha solicitud se debera adjuntar: !

1. El acta o actas donde conste la reforma estatularia realizada por el organo
competente.

2. Copia del estatuto general reformado, presentado en un solo cuerpo.

3. La solicitud de registro calificado para los programas que seran ofrecidos por ia
institucién.

En ei caso de la redefinicién la reforma debe contener expresamente la adopcion de
la formacion por ciclos propedeuticos.

Si la solicitud no se encuentra debidamente diligenciada, el Ministerio de Educacion
Nacional solicitara a ia institucién su complementacion, en los términos sefalados en
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las normas vigentes que reguien el derecho de peticidn.
(Decrete 2216 de 2003, articulo 5).

Articuto 2.5.1.3.2. Designacion de pares académicos. Dentro de ios cinco dias
habiles siguientes a la presentacion en debida forma de la solicitud, ef Ministerio de
Educacidén Nacional designhard el par o pares académicos para la evaiuacion
correspondiente.

(Decreto 2216 de 2603, articulo 6).

Articulo 2.5.1.3.3. Comunicacidon a la institucidon de educacion superior sobre
pares académicos. Designados los pares académicos, el Ministerio de Educacion
Nacional comunicara a [a institucion de educacion superior sus nombres. En caso de
existir motivo de recusacion por parte de la institucion, esta podra presentar ante e!
Ministerio de Educacion Nacional, en un término de diez (10} dias habiles y
debidamente sustentados, !a soliciiud de cambio de los pares académicos. Si se
encuentra mérito para la recusacion, se procedera designar nuevos pares académicos.

(Decreto 2216 de 2003, artictlc 7).

Articule 2.5.1.3.4. Proceso de evaluacion. El par ¢ pares académicos designados
dispondran de dos meses para la respectiva evaluacién y la presentacion del
correspondiente informe, previa visita de verificacion a {a institucion, de acuerdo con
los criterios que para ello defina el Ministerio de Educacion Nacional.

Dicho concepto y el informe evaluativo presentado por los pares académicos deberan
ser comunicados a la institucion de educacion superior, la cual dentro de los diez dias
habiles siguientes a la fecha de la comunicacion, podré solicitar su revision.

Emitido el concepto o resuelta Ta sclicitud de revision, el Ministerioc de Educaciéon
Nacicnal procedera a resolver sobre el otorgamiento o no del registro calificado, en un
plazo no supericr a tres (3) meses.

Paragrafo. Los procesos de evaluacion de la reforma estatutaria conducente al cambio
de caracter académico y la evaluacién de los programas que pretende desarroliar la
institucion solicitante en su nueve caracter académico deberan adelantarse
simultaneamente por ias instancias respectivas, de acuerdo con el tramite que para el
efecto establezca el Gobierno Nacional.

{Decreto 2216 de 2003, articulo 8).

Articulo 2.5.1.3.5. Concepto. Presentado el informe evaluativo por los pares
académicos, la Comisién Consultiva de Instituciones de Educacion Superior, 0 quien
haga sus veces, emitira concepto debidamente motivado recomendando la ratificacion
o no de la reforma estatutaria y el registro calificado de los programas.

(Decreto 2216 de 2003, articulo 9).

CAPITULO 4
OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 2.5.1.4.1, De los ciclos propedéuticos. La actividad formativa de una
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institucion de educacion superior esta disefiada en ciclos propedeuticos cuando esta
organizada en ciclos secuenciales y complementarios, cada uno de los cuales brindan
una formacién integrai correspondiente a ese ciclo y conduce a un titulo que habilita
tanto para el desempefio faborai correspondiente a [a formacion cbienida, como para
continuar en el ciclo siguiente. Para ingresar a un ciclo superior en la formacion
organizada por ciclos propedéuticos es requisito indispensable tener el titulo
correspondiente af ciclo anterior.

Paragrafo 1. Las instituciones técnicas profesionales y tecnoldgicas que ofrezcan
formacion por ciclos propedéuticos deberan definir en las condiciones de ingrésc a un
ciclo determinado, las areas en las cuales debe tenerse ef titulo anterior, asi como las
condiciones de homologacion y validacidn, tanto para los estudiantes propios como
para aquellos que hayan cursado el ciclo anterior en otra institucién.

{Decreto 2216 de 2003, articuio 10).

Articuio 2.5.1.4.2. Articulacion con la basica secundaria. Podran ingresar a
programas de formacion técnica profesional o de primer ciclo, quienes, ademas de
cumplir con los reguisitos que establezca cada institucion, hayan terminado y aprobado
en su totalidad ta educacion basica secundaria y sean mayores de dieciséis (16} afios,
o hayan obtenido el Certificado de Aptitud Profesionai - CAP, expedido por el Servicio

Nacionai de Aprendizaje - SENA,

Paragrafo. Quienes cursen y reciban su titulo de técnico profesional, dentro de fa
opcién establecida en el presente articulo, y opten por ef ingreso al ciclo tecnoldgico o
profesional, deberan tener titulo de bachiller, haber presentado el examen de Estado
y cumplir los criterios de homologacion y validacion de la respectiva institucion.

(Decreto 2216 de 2003, articulo 11).

Articulo 2.5.1.4.3. De I3 participacion de! sector productivo en el proceso de Ia
acreditacion. Los criterios y procedimientos para la participacién del sector productivo
en el proceso de acreditacién de programas académicos de pregrado de formacion
técnica profesional y tecnologica, seran definidos por el Consejo Nacional de

Acreditacion, CNA.

(Decreto 2216 de 2003, articuio 12).

TiITULO 2
RECONOCIMIENTO COMO UNIVERSIDAD DE UNA INSTITUCION
UNIVERSITARIA O ESCUELA TECNOLOGICA

Articulo 2.5.2.1. Requisitos. Para el proceso de acreditacion que permita al Ministerio
de Educacion Nacional previo concepto det Consejo Nacional de Educacion Superior
— CES8U, el reconocimiento de una institucidn universitaria o escuela tecnoldgica como
Universidad, en los témminos del articulo 20 de la Ley 30 de 1992, debera demostrarse
gue dicha institucién cumple los siguientes requisitos:

1. Haber elaborado un proyecto educativo que desarrolle al menos los siguientes
glementos:

- La produccion, desarrolfo y transmision det conocimiento y de ta cultura nacional y
universatl.
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- Los programas académicos y i0s procesos administrativos deben ser coherentes con
fa mision y vocacion que identifique la naturaleza, el quehacer y las metas

institucionales.

- Una esiructura organica que garantice el desarroilo académico y administrativo y que
inciuya procedimientos de autoevaluacidn permanente, conducentes al logro de la
mision y de sus metas.

- Un plan contindo de investigacién cientifica y tecnolégica que incluya proyectos
concretos, recursos humanos calificados e infraestructura académica vy fisica.

2. Soportar el proyecto educativo institucional en los siguientes fundamentos
pedagogicos y administrativos:

- Contar con un numero suficiente de profesores con dedicacion de 40 horas por
semana y cen fermacion de posgrado de acuerdo con las expesiencias para cada
programa academico y que reunan adicionaimente los requisitos sefialados por cada
institucion para desempafiarse en los campos de la técnica, el arte o las humanidades,

- Ofrecer a! mencs tres programas en diferentes campos de accién de la educacion
superior y un programa de Ciencias Basicas que les sirva de apoyo.

- Acreditar experiencia en investigacion,

- Disponer de infraestructura adecuada que garantice un desarrollo institucional de
calidad.

- Proponer programas de extensién que se adecuen al articuio 120 de la Ley 30 de
1992,

- Contar con programas de publicaciones para fa proyeccién de ia Universidad que
contenga, entre otros aspectos, la divuigacién de su investigacion.

- Brindar planes y programas de bienestar universitario acorde con las politicas que se
establezcan sobre la materia, de conformidad con la Ley 30 de 1992 y demas

disposiciones legales.

- Demostrar capacidad econdmica y financiera que garantice el desarrollo de los
planes y programas académices, administrativos, investigativos, de publicaciones y de

extension.
{(Decreto 1212 de 1983, articulo 1).

Articulo 2.5.2.2. Presentacion de la solicitud. La solicitud de reconocimiento como
Universidad se formulara ante el Ministerio de Educacion Nacional.

El Ministerio de Educacion Nacional hara el estudio correspondiente que permita al
Conseio Nacional de Educacién Superior — CESU emitir el concepto previo indicado
en el articulo 20 de la Ley 30 de 1992. Para tales efectos, ¢l Ministerio de Educacion
Nacional propondra al CESU el sistema de verificacion de estos requisitos.

(Decreto 1212 de 1893, articulo 2).
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~ TituLo 3
PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO

] CAPITULO 1 .
CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD DEL PROGRAMA DE FORMACION
COMPLEMENTARIA DE LAS ESCUELAS NORMALES SUPERIORES

Articulo 2.5.3.1.1. Objeto. El presente Titulo tiene por objeto establecer las
condiciones basicas de calidad para la organizacion y e funcionamiento del programa
de formacién complementaria de educadores para el nivel de preescolar y el ciclo de
bésica primaria que puede ofrecer una escuela normal superior. La crganizacién y el
funcionamiento del programa de formacién complementaria ofrecido por la escuela
normai superior responderan a su proyecto educative institucional y estara regido por
la l.ey 115 de 1994, la Ley 715 dei 2001 y su reglamentacion.

{Decreto 4730 de 2008, articulo 1).

Articulo 2.5.3.1.2, Principios pedagogicos. E|I programa de formacion
complementaria que ofrezca ia escuela normal superior estara incorporado al proyecto
educativo institucional, teniendo como referentes los siguientes principios pedagégicos
en el disefio y desarrollo de su propuesta curricular y plan de estudios;

1. La educabilidad. EI programa de formacién compiementaria debe estar
fundamentado en la concepcion integral de |la persona humana, sus derechos, deberes
y posibilidades de formacion y aprendizaje.

2. La ensefabilidad. L.a formacion complementaria debe garantizar que el docente sea
capaz de disefiar y desarrollar propuestas curriculares pertinentes para la educacion
preescolar y basica primaria.

3. L.a pedagogia. Entendida como [a reflexion def quehacer diario del maestro a partir
de acciones pedagogicas gue favorezean ei desarrollo equilibrado y armoénico de fas

habilidades de los educandos.

4. Los contextos. Entendidos como un tejido de relaciones sociales, econdmicas,
culturales, que se prodicen en espacios y tiempos determinados.

(Decreto 4790 de 2008, articulo 2}

Articulo 2.5.3.1.3. Condiciones basicas de calidad. £l programa de formacion
complementaria de fa escuela normal superior deberd cumplir las siguientes

condiciones basicas de calidad:

1. Programa de formacion complementaria periinente para el desempenc docente en
preescolar y basica primaria.

2. Propuesta curricular y plan de estudios acordes con el proyecto educativo
institucional en concordancia con las necesidades de formacion de un maestro que
atiende preescoiar y basica primaria, y gue permitan garantizar el logro de los objetivos
y metas para fa obtencion de! titulo de normaiista superior.

3. Innovaciones en el campo educativo gue fomenten el desarrollo de! pensamiento
critico investigativo.
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4. Espacios de proyeccidn social que vincuien a la escuela normai superior con su
entorno. ‘

5. Personal docente y directivo docente que garantice el cumpiimiento de los objetivos
de la formacion complementaria.

6. Medios educativos y mediaciones pedagdgicas que faciliten el aprendizaje.

7. Infraestructura y dotacion para la formacion integral de los estudiantes, acordes con
la estrategia pedagébgica y el contexto.

8. Autoevaiuacion en coherencia con el plan de mejoramiento.

9. Plan de seguimiento a egresados.
10. Practicas docentes en el proceso de formacién complementaria.

11. Contenidos del plan de estudios y practicas pedagodgicas relacionadas con los
temas de ensefianza obligatoria en ia educacion preescolar y basica primaria.

12. Modalidades de atencién educativa a poblaciones de que trata &! Titulo Il de la
Ley 115 de 1894, en ef plan de estudios de la formacion compiementaria.

13. Estructura administsativa que garantice un manejo adecuade de los recursos
financieros para el programa de formacion complementaria.

(Decreto 4790 de 2008, articulo 3).

Articulo 2.5.3.1.4. Solicitud de verificacion, Para la verificacion del cumplimiento de
las condiciones basicas de calidad del programa de formacion compiementaria, el
rector de la escuela normal superior, previo concepto favorable del secretaric de
educacion de la entidad territorial certificada respectiva, debera presentar af Ministerio

de Educacion Nacional;

1. Los formatos de solicitud debidamente diligenciados, en los medios que para el
efecto disponga el Ministerio de Educacion Nacional.

2. El informe ejecutivo del proyecto educativo institucional que incorpore et curriculo y
plan de estudios previsto para el programa de farmacion compiementaria.

3. La autoevaluacién del programa de formacién complementaria y su plan de
mejoramiento. '

4. La licencia de funcionamiento o el reconocimiento de caracter oficial vigente,

Paragrafo 1. Cuando se trate de la verificacion del cumplimiento de las condiciones
basicas de calidad de una escuela normal superior de naturaleza privada, la solicitud
debera ser formulada por guien ejerza su representacion legai.

Paragrafo 2. La solicitud debe presentarse con una anticipacién no menor de seis (6)
meses con respecto a ia fecha de iniciacidn del programa de formacion
complementaria o del vencimiento de ta autorizacién de funcionamiento del mismo.
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(Decrefo 4730 de 2008, articulo 4.

Articulo 2.5.3.1.5. Verificacion de las condiciones de calidad. Corresponde al
Ministerio de Educacidon Nacional verificar el cumplimiento de las condiciones basicas
de calidad de! programa de formacién compiementaria establecidas en el presente

Titulo.

Lina vez presentada la solicitud, el Ministerio de Educacién Nacional, con el apoyo de
una saia anexa de la Comisién Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacion Superior - Conaces, realizara la verificacién de las condiciones
basicas de calidad y autcrizard el funcionamiento del programa de formacion
complementaria mediante ia expedicidn de un acto administrativo debidamente

motivado.

El Ministerio de £ducacion Nacional podra realizar dicha verificacidn en cualgquier
momento y ordenar las medidas que considere necesarias para garantizar el
cumplimientc de los requisitos basicos de cafidad del programa de formacién

complementaria.

L.a autorizacion de funcionamiento del programa de formacién complementaria tendra
upa vigencia de seis (6} anos.

(Decreto 4780 de 2008, articulo 5, modificado por el Decreto 2545 de 2014, articuio
1).

Articulo 2.5.3.1.6. Ampliacion de ia vigencia. Las autorizaciones de funcionamiento
gue hayan sido otorgadas por el Ministerio de Educacidn Nacional y gue se encuentran
vigentes al 12 de diciembre de 2014, quedaran sujetas al término de vigencia
establecido en el articulo anterior.

(Decreto 2545 de 2014, articulo 2).

Articulo 2.5.3.1.7. Cumplimiento de las condiciones basicas de calidad. Si al
verificar las condiciones basicas de calidad de que trata el presente Titulo, la escuela
normal superior no cumpie con estas, podra recibir del Ministerio de Educacion
Nacional la autorizacion condicicnada a la ejecucién de un plan de mejoramiento.
Transcurrido un (1) ano de ejecucion de dicho plan, el Ministerio de Educacion
Nacional evaluard el cumplimiento del mismo. En caso de que persista el
incumplimiento de los requisitos basicos de caiidad, revocara ta autorizacion
condicicnada dei programa de formacién complementaria y la escuela normal o podra
admitir estudiantes nuevos para dicho programa. No obstante, tendra que garantizar
la terminacion de las cohortes ya iniciadas y continuara funcionando como institucion

educativa de preescolar, basica y media.

Si una vez expirada la autorizacion de que trata el articulo 2.5.3.1.5 del presente
Decreto, fa institucion no ha obtenido su renovacion, no podra admitir estudiantes
nuevos para adelantar el programa de formacién complemeniaria y tendra que
desarrollar un plan de mejoramiento previamente aprobado por el Ministerio de
Educacion Nacional para garantizar el cumplimientc de las condiciones basicas de
calidad en la formacion de las cohortes ya iniciadas.

Paragrafo. En el caso de imposicion de sanciones de suspension o cancelacién de ia
ficencia de funcionamiento o del reconocimiento de caracter oficial, y cuando la escuela
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normal superior no solicite la autorizacion de que trata este Titulo antes del término
establecide en el paragrafo 2 del articulo 2.5.3.1.3., del presente Decreto, no podra
admitir estudiantes nuevos para el programa de formacion complementaria. Sin
embargo, la escuela normal tendra que garantizar la terminacion de las cohortes ya
iniciadas.

(Decreto 4790 de 2008, articulo 6).

Articulo 2.5.3.1.8. Créditos academices. Con el fin de facilitar el reconocimiento por
parte de las instituciones de educacion superior de los saberes y las competencias
desarrclladas por los educandos dentro del programa de formacién complementaria,
el plan de estudio de este debera estructurarse en créditos académicos € incorporar
las mediacicnes pedagoégicas que permitan dinamizar, entre otros, el uso de Ia
tecnologia y de las ayudas didacticas para el aprendizaje auténomo y responsable del
normalista superior.

Un credito académico equivale a cuarenta y ocho (48) horas efectivas de trabajo
académice del estudiante. Comprende las horas con acormnparnamiento presencial del
docente y aquellas que &i estudiante debe emplear en actividades independientes de
estudio, practicas u otras que sean necesarias para alcanzar las metas de aprendizaje,
sin incluir las destinadas a la presentacion de pruebas o evaluaciones.

El namero de horas promedio de trabajo académico semanal del estudiante
correspondiente a un crédito, sera aque! que resulte de muitiplicar el numero de
créditos por cuarenta y ocho {48} horas y dividir entre veinte {20) semanas definidas
para cada unc de los semestres lectivos correspondientes a la formacion
complementaria de la escuela normal superior.

Paragrafo. Con e! proposito de facilitar ef reconocimientc de saberes, logros y
competencias, 'a escueia normal superior celebrard convenios con instituciones de
educacién superior que cuenten cton una facuftad de educacion u ofra unidad

académica dedicada a ia educacion.
(Decrefo 4790 de 2008, articulo 7).

Articulo 2.5.3.1.8. Oferta del servicio. Podran ser aceptados en el programa de
formacién complementaria, ademas de fos bachilleres egresados de una escuela
normal superior, los estudiantes egresados de Ia educacion media que acrediten un
titulo de bachiller en cualquier medalidad.

Para los bachilleres egresados de una escuela normai, el programa de formacion
complementaria tendra una duracion de cuatro (4} semestres académicos. Para
aquefios provenientes de otra modalidad de educacion media, el programa de
formacion complementaria tendra una duracidn de cinco (5) semestres académicos.

(Decreto 4730 de 2008, articulo 8).

Articulo 2.5.3.1.10. Ti#ulo. Quien finalice y apruebe &l programa de formacion
complementaria en una escuela normal superior debidamente autorizada por el
Ministerio de Educacion Nacional recibira el titulo de normalista superior, gue lo habilita
para el ejercicio de la docencia en el nivel de preescolar v en educacién basica
primaria.
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(Decreto 4790 de 2008, articulo 9).

Articuio 2,5.3.1.11. Programas a distancia. Para ofrecer un programa de formacion
complementaria que se desarrolle con la metodologia de educacion a distancia, la
escuela normal superior deberd cbtener la autorizacion del Ministerio de Educacion
Nacional, para lo cual debera cumplir, ademas de las condiciones basicas de calidad
establecidas en el articulo 2.5.3.1.3. del presente Decreto, las siguientes condiciones

especiales:

i

1. Una estructura curricular flexible guiada por un modelo pedagégico pertinente con
la formacion a distancia.

2. Contenidos del programa de formacidon complementaria en diversos metodos y
formatos.

3. Procesos de disefio, planeacion y ejecucién del programa y de los ambienies de
trabajo académico.

4. Estrategias de induccién de profesores, tutores y estudiantes.

5. Us¢ efectivo de mediaciones pedagogicas y de formas de interaccidn apropiadas
acordes con el modelo pedagdgico definido.

6. Estrategias de seguimiento, tutoria y evaluacién de los estudiantes.
7. Recursos y estrategias propios de fa metodelogia a distancia.

8. Acceso a recursos e informacién, interactividad y servicios de apoyo para los
docentes y estudiantes.

9. Condiciones adecuadas para garantizar el desarrolio de las practicas docentes y su
tutoria.

10. Mecanismos para la produccion, disiribucion, evaluacion y edicién de los
materiales propios del programa.

11. Recursos y estrategias didacticas que aprovechen de manera optima las
posibilidades de interaccidn, comunicacidn sincrénica y asincronica.

(Decreto 4790 de 2008, articuio 10).

CAPITULO 2
REGISTRO CALIFICADO, OFERTA Y DESARROLLO DE PROGRAMAS
ACADEMICOS DE EDUCACION SUPERIOR

SECCION 1
Registro calificado de programas académicos de educacion superior

Articulo 2,5.3.2.1.1. Registro calificado. Para ofrecer y desarroliar un programa
académico de educacién superior, en el domiciio de una institucion de educacién
superior, 0 en ofro lugar, se requiere contar previamente con el registro caiificado del

mismeo.
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El registro calificado sera otorgado por el Ministerio de Educacion Nacional a las
instituciones de educacion superior legalmente reconocidas en Colombia, mediante
acto administrativo motivado en el cual se ordenara la inscripcion, modificacion o
renovacion del programa en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion

Superior — SNIES, cuando proceda.

La vigencia del registro calificado sera de siete (7) afios contados a partir de la fecha
de ejecutoria del correspondiente acto administrativo.

El registro calificado ampara las cohortes iniciadas durante su vigencia.

(Decreto 1295 de 2010, articulo 1).

Articulo 2.5.3.2.1.2. Carencia de registro. No constituye titulo de caracter académico
de educacion superior el que otorgue una institucion respecto de un programa que
carezca de registro calificado.

(Decreto 1295 de 2010, articulo 2).

Articulo 2.5.3.2.1.3. Extension de programas. La extension de un programa
académico es la ampliacion de su oferta y desarrollo a un lugar distinto a aquel para el
cual fue autorizado, manteniendo la denominacién académica, los contenidos
curriculares y la organizacion de las actividades académicas. La extension de un
programa académico requiere registro calificado independiente.

(Decreto 1295 de 2010, articulo 3).

Articulo 2.5.3.2.1.4. Lugar de desarrollo. La institucién de educacién superior en la
solicitud de registro calificado podra incluir dos 0 mas municipios en los que se
desarrollara el programa académico. Para este efecto, la propuesta debe sustentar la
relacién vinculante de orden geografico, econémico y social entre tales municipios y
hacer explicitas las condiciones de calidad relacionadas con la justificacion, la
infraestructura, el personal docente, los medios educativos y los recursos financieros
para el desarrollo del programa en los municipios que abarca la solicitud.

La institucién de educaciéon superior podra solicitar en igual forma la ampliacion del
lugar de desarrollo de los programas con registro calificado a municipios con las
caracteristicas enunciadas, con por lo menos dieciocho (18) meses de antelacion al
vencimiento del registro calificado. Tal ampliacién modificara unicamente el lugar de
desarrollo, pero no la vigencia del correspondiente registro calificado.

(Decreto 1295 de 2010, articulo 4).

SECCION 2
Condiciones para obtener el registro calificado

Articulo 2.5.3.2.2.1. Evaluacion de las condiciones de calidad de los programas.
La institucion de educacion superior debe presentar informacién que permita verificar:

1. Denominacion. La denominacion o nombre del programa; el titulo que se va a
expedir; el nivel técnico profesional, tecnolégico, profesional universitario, de
especializacién, maestria 0 doctorado al que aplica, y su correspondencia con los
contenidos curriculares del programa.
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Los programas técnicos profesionales y tecnologicos deben adoptar denominaciones
que correspondan con las competencias propias de su campo de conocimiento.

Los programas de especializacion deben utilizar denominaciones que correspondan al
area especifica de estudio.

Los programas de maestria y doctorado podran adoptar la denominacién genérica o
especifica de la disciplina o profesion a la que pertenecen o su indole interdisciplinar.

Los titulos académicos deben corresponder a la denominacion aprobada en el registro
calificado para el programa.

2. Justificacion. Una justificacion que sustente su contenido curricular, los perfiles
pretendidos y la metodologia en que se desea ofrecer el programa, con fundamento
en un diagnostico que por lo menos contenga los siguientes componentes:

2.1. El estado de |a educacién en el area del programa, y de la ocupacioén, profesion
arte u oficio, cuando sea del caso, en los ambitos nacional e internacional.

2.2. Las necesidades del pais o de |a region que, segln la propuesta, puedan tener
relacion con el programa en concordancia con referentes internacionales, si estos
vienen al caso. Para tal efecto se tomara como referente la informacion suministrada
por la institucion y la disponible en el Observatorio Laboral del Ministerio de Educacion
Nacional y demas sistemas de informacion de los que este dispone.

2.3. Una explicacion de los atributos o factores que constituyen los rasgos distintivos
del programa.

3. Contenidos Curriculares. Los aspectos curriculares basicos del programa, con la
incorporacién de los elementos que se relacionan a continuacion:

3.1. La fundamentacion tedrica del programa.

3.2. Los propositos de formacion del programa, las competencias y los perfiles
definidos.

3.3. El plan general de estudios representado en créditos académicos.
3.4. El componente de interdisciplinariedad del programa.
3.5. Las estrategias des flexibilizacién para el desarrollo del programa.

3.6. Los lineamientos pedagégicos y didacticos adoptados en la institucion segun la
metodologia y modalidad del programa.

3.7. El contenido general de las actividades academicas.
En el caso de los programas por ciclos propedéuticos, ademas se debe describir el

componente propedéutico que hace parte de los programas.

3.8. Las estrategias pedagogicas que apunten al desarrollo de competencias
comunicativas en un segundo idioma en los programas de pregrado.

4. Organizacién de las actividades académicas. La propuesta para la organizacién de

= ==z
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las actividades académicas del programa (laboratorios, talleres, seminarios, etc.}, que
guarde coherencia con sus componentes y metodologia, para alcanzar las metas de

formacion.

Los programas del area de ciencias de la salud, deben prever ias practicas formativas,
supervisadas por profesores responsables de elias y disponer de ios escenarios
apropiados para su realizacion, y estaran sujetos a lo dispueste en este Capitulo en
concordancia con la Ley 1164 de 2007, el modelo de evaluacion de la relacién
docencia servicio y demas normas vigentes sobre la materia.

5. Investigacion, Las actividades de investigacion que permitan desarrollar una actitud
critica y una capacidad creativa para encontrar alternativas para el avance de la
ciencia, la tecnologia, 'as artes o las humanidades y del pafs, de acuerdo con las
orientaciones que se indican a continuacion.

5.1. El programa debe prever la manera como va a promover ia formacién investigativa
de los estudiantes o los procesos de investigacion, o de creacidn, en concordancia con

el nivel de formacion y sus objetivos.

5.2. El programa debe describir los procedimientos para incorporar el uso de las
tecnologias de la informacién y de la comunicacion en la formacién investigativa de los

estudiantes.
5.3. Para la adecuada formacion de los estudiantes se verificara:

5.3.1. L.a existencia de un ambiente de investigacién, innovacién o creacioén, el cual
exige politicas institucionales en la materia; una organizacién del trabajo investigativo
que incluya estrategias para incorporar los resultados de la investigacion al quehacer
formativo vy medios para la difusion de los resuitados de investigacién. Para ios
programas nueveos de pregrado debe presentarse el proyeclo previsto para el logro del
ambiente de investigacion y desarrolio de la misma, gue contenga por lc menos
recursos asignados, cronograma y los resuitados esperados,

5.3.2. Los productos de investigacién en los programas en funcionamiento de pregrado
y posgradc vy los resultados de investigacion con auspicio institucicnal, para (os
programas nuevos de maestria y docioradoc.

Los resultados de procesos creativos de los programas en artes, podran evidenciarse
en exposiciones, escenificaciones, composiciones o interpretaciones y susientarse en
registro de la obra, estudics sobre el campo artistico y publicaciones en diversos
formatos.

5.3.3. En los programas de maestria y doctorado la participacion de ios estudiantes en
los grupos de investigacién o en las unidades de investigacion dei programa.

5.3.4. La disponibilidad de profesores que tengan a su cargo fomentar la investigaciéon
y que cuenten con asignacién horaria destinada a investigar tituios de maestria o
doctorado o experiencia y trayectoria en investigacion demostrada con resuitados
debidamente publicados, patentados o registrados.

6. Relacion con el sector externo. La manera come los programas académicos esperan
impactar en la sociedad, con indicacion de ios planes, medios y objetivos previstos
para tal efecto y los resultados afcanzados en el caso de los programas en
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funcionamiento.

El plan de relacién con el sector externo debe incluir por lo menos uno de los siguientes
aspectos:

6.1. La vinculacion con el sector productivo, segin la naturaleza del programa.
6.2. El trabajo con la comunidad o la forma en que eila puede beneficiarse.

6.3. Con relacion a programas en funcionamiento, ef impacto derivado de la formacién
de los graduados, evidenciado a través de un documento que analice su desempefic
laboral. En el caso de los programas nuevos, debe presentarse un analisis prospectivo
del potencial desempefio de sus graduados.

6.4. La generacién de nuevos conocimientos derivados de la investigacion.
6.5. El desarrollo de actividades de servicio social a ia comunidad.

7. Personal docente. Las caracteristicas y calidades que sirven al fortalecimiento del
personal docente, de acuerdo con los siguientes requerimientos y criterios:

7.1. Estructura de la organizacién docente:

La institucién debe presentar la estructura y perfiles de su pianta docente actual o
futura, teniendo en cuenta la metodologia y naturaleza del programa; la cifra de
estudiantes prevista para los programas nuevos ¢ matricuiados para los programas en
funcionamiento, las actividades académicas especificas que incorpora o ia cantidad
de trabajos de investigacién que deban ser dirigidos en el caso de fas maestrias y los
doctorados. La propuesta debe indicar:

7.1.1. Profesores con titulacidn académica acorde con la naturaleza del programa,
equivalente o superior al nivel del programa en que se desempefiaran. Cuando no se
ostente la pertinente titulacidén, de manera excepcional, podra admitirse un numero
limitadc de profesores que posean experiencia nacional ¢ internacional y que acredite
aportes en el campo de ia ciencia, fa tecnolegia, ias artes ¢ las humanidades,

debidamente demostrado por la institucion,

7.1.2. Profesores vinculados a proyectos de relacién con el sector externo o gue tengan
experiencia laboral especifica referida a las actividades academicas que van a

desarrgliar, cuando sea del caso.

7.1.3. Un nacleo de profesores de tiempo completo con experiencia acreditada en
investigacion, con formacion de maestria o doctorado en el casc de los programas
profesionales universitarios y de posgrado, o con especializacion cuando se trate de
programas écnicos profesionales y tecnologicos.

Las funciones sustantivas de un programa estan en cabeza de los profescres de
tiempo complete. La institucion ademas de presentar el nucleo de profescres de tiempo
completo debe presentar los perfiles de los demas profesores contratados o que se
obliga a contratar indicando funciones y tipo de vinculacién.

En razén de que los roles de los profesores de tiempo completo, medio tiempo y hora
catedra son distintos, no es factible invocar equivalencia entre estas modalidades de
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dedicacién para efectos de establecer la cantidad de profesores de tiempo completo y
medio ttempo con vinculacion al programa.

7.1.4. idoneidad de los profescres encargados de desarrollar los prograrmas a distancia
o vituales, y los mecanismos de acompafamiento y de seguimiento de su desempefio.
Cuando la complejidad del tipo de tecnologias de informacién y comunicacion
utilizadas en los programas lo requiera, se debe garantizar la capacitacion de los
profesores en su Uso.

7.2. Un plan de vinculacion de docentes de acuerdo con la propuesta presentada, que
incluya perfiles, funciones y tipo de vinculacion.

7.3. Un plan de formacion docente que promueva el mejoramiento de fa calidad de los
procesos de docencia, investigacion y exiension.

7.4. Existencia y aplicacion de un estatuto o reglamento docente.

8. Medios Educativos. Disponibilidad y capacitacion para el uso de por lo menos los
siguientes medios educativos: recursos bibliograficos y de hemeroteca, bases de datos
con ficencia, equipos y aplicativos informatices, sistemas de interconectividad,
laboratorios fisicos, escenarics de simulacion virtual de experimentacion y practica,
talleres con instrumentos y herramientas técnicas e insumos, segun ¢l programa vy la
demanda astudiantil real o polencial cuando se trate de programas nuevos.

Adicionalmente podran acreditar convenios interbibiiotecarios con instituciones de
educacion superior 0 entidades privadas, que permitan el uso a ios estudiantes y
profesores, como elementos complementarios que faciliten ef acceso a la informacion.

En los programas a distancia o virtuales la institucion debe indicar el proceso de
disefio, gestion, produccion, distribucién y uso de materiales y recursos, con
observancia de ias disposiciones que salvaguardan los derechos de autor. Para los
programas nuevos adicionalmente la institucidn debe presentar los modulos que
correspondan por o menos al 15% de los créditos del programa completamente
desarrotlados, y el plan de disefio y desarrollo de los demas cursos que conforman el
plan de estudios. Para e! caso de los programas virtuales, deben estar disponibles en
la plataforma seleccionada.

Respecto de los programas virtuales la institucion debe garantizar la disponibilidad de
una plataforma tecnoidgica apropiada, la infraestructura de conectiwvidad vy las
herramigntas metodolégicas necesarias para su desarrollo, asi como ias estrategias
de seguimiento, auditoria y verificacién de la operacion de dicha plataforma, y esta
obligada a suministrar informacién pertinente a la comunidad sobre los requerimientos
tecnologicos y de conectividad necesarios para cursar el programa.

9. Infraestructura fisica. La institucidn debe garantizar una infraestructura fisica en
aulas, biblioteca, auditerios, taboraterios y espacios para la ensefianza, el aprendizaje
y el bienestar universitario, de acuerdo con la naturaleza del programa, considerando
fa modalidad de formacion, ia metodologia y [as estrategias pedagogicas, las
actividades docentes, investigativas, administrativas y de proyeccién social y el
numero de estudiantes y profesores previstos para el desarrollo del programa.

La institucion dehe acreditar que la infraestructura inmobiliaria propuesta cumple las
normas de uso del suelo autorizado de conformidad con las disposiciones iocales del
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muNicipio en cuya jurisdiccion se desarroliara ef programa.

Para los programas en ciencias de la saiud que impliquen formacién en el campo
asistencial es indispensable la disponibilidad de escenarios de practica de conformidad

con las normas vigentes.

Para los programas virtuales la institucion debe evidenciar la infraestructura de
hardware y conectividad; el software que permita la produccién de materiales, ia
disponibilidad de plataformas de aulas virtuales y aplicativos para la administracion de
procesos de formacién y demas procesos académicos, administratives y de apoyo en
tinea; las herramientas de comunicacién, interaccion, evaluacion y seguimiento; el
acceso 3 bibliotecas y bases de datos digitales; las estrategias y dispositivos de
seguridad de la informacion y de ia red institucional; las politicas de renovacién y
actualizacion tecnolégica, y el plan estratégico de tecnoiogias de informacion y
comunicacion que garantice su confiabilidad y estabilidad.

La institucién debe informar y demostrar respecto de ios programas a distancia o
virtuales que requieran la presencia de los estudiantes en centros de tutcria, de
practicas, clinicas o {alleres, que cuenta con las condiciones de infraestructura y de
medios educativos en el lugar donde se realizaran.

(Decreto 1295 de 2010, articulo 5).

Articulo 2.5.3.2.2.2. Evaluacién de las condiciones de calidad de caracter
institucional. La institucidén de educacion superior debe presentar informacidn que
permita verificar:

1. Mecanismos de seleccion y evaluacion. La existencia de documentos de politica
instifucional, estatutc docente y reglamento estudianfil, en ios gue se adopten
mecanismos y criterios para la seleccién, permanencia, promocion y evaluacion de los
profesores y de los estudiantes, con sujecion a lo previsto en la Constitucion y ia ley.
Tales instrumentos deben estar dispuestos en la pagina Web institucional.

La institucién que pretenda ofrecer y desarrollar programas a distancia o virtuales,
debe incorporar en tales documentos los mecanismos de seleccién, induccidén a la
modalidad, seguimiento y acompafiamiento a Ios estudiantes por parte de los tutores

0 consejeros.

Para los programas en el area de la salud que impliguen formacion en el campo
asistencial, los cupos de matricula deben estar sujetos a la capacidad autorizada a los

escenarios de practica.

2. Estructura administrativa y académica. La existencia de una estructura organizativa,
sistemas de informacién y mecanismos de gestién que permitan ejecutar procesos de
planeacion, administracion, evaluacion y seguimiento de ios conlenidos curriculares,
de fas experiencias investigativas y de ios diferentes servicios y recursos,

La infraestructura y sistemas de informacion de las cuales disponga ila institucion
deben garantizar, entre otros aspectos, conectividad que facilite e! intercambio y
reporte electrénico de informacion con ei Ministerio de Educacidn Nacional,

Para el caso de los programas a distancia o virtuales debe preverse que dicha
estructura garantice el soporte al disefio, la produccion y el montaje del material
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pedagdgice y el servicio de mantenimiento, asi como el seguimiento a estudiantes,
profesores y personal de apoyo.

3. Autoevaluacion. La existencia o promocién de una cultura de autoevaluacion que
tenga en cuenta el diseno y aplicacion de politicas que involucren a ios distintos
miembros de la comunidad académica, y pueda ser verificable a través de evidencias
e indicadores de resultado. La autoevaluacion abarcara las distintas condiciones de
calidad, los resultados que ha obtenido en matricula, permanencia y grado, al igual
que el efecto de las estrategias aplicadas para mejorar los reésultados en los examenes

de calidad para la educacién superior,

Para la renovacion del registro calificado la institucion de educacidén superior debe
presentar ademas [os resultados de al menos dos proceses de autoevaluacion
realizados durante la vigencia del registro calificado, de tal forma que entre su
aplicacion exista por lo menos un intervalo de dos afios.

4. Programa de egresados. El desarrolio de una estraiegia de seguimiento de corto y
large plazo a egresados, que permita conocer y valorar su desempeno y el impacto
social del programa, asi como estimular el intercambio de experiencias academicas e
investigativas. Para tal efecto, la institucidn podra apoyarse en la informacién que
hrinda el Ministerio de Educacion Nacional a través del Observatorio | aboral para ia
Educacion y ios demas sistemas de informacion disponibles. Para la renovacion del
registro calificado la institucién de educacién superior debe presenta ios resultados de
la aplicacion de esta estrategia.

5. Bienestar universitario. La organizacion de un modelo de bienestar universitario
estructurado para facilitar la resolucién de las necesidades insatisfechas en ios
términos de la ley y de acuerdo a los lineamientos adoptados por el Consejo Nacional
de Educacién Superior - CESU.

La institucion debe definir la organizacién encargada de planear y ejecutar programas
y actividades de bienestar en las que participe fa comunidad educativa, procurar
espacios fisicos que propicien el aprovechamiento del tiempo libre, atender [as areas
de salud, cultura, desarrollo humano, promocion sociceconémica, recreacion y
deporte, ya sea con infraestructura propia ¢ la que se pueda obtener mediante
convenios, asi como propiciar el establecimiento de canales de expresion a través de
los cuales puedan manifestar 10os usuarios sus opiniones e inquietudes, sugerencias e

iniciativas.

Las acciones de bienestar uhiversitario exigen la existencia de programas y servicios
preventivos de saiud para la atencion de emergencias, primeros auxilios y situaciones
de riesgo en las instalaciones de la institucidén de educaciéon superior.

l.as acciones de bienestar universitario para facilitar condiciones econémicas y
taboraies deben comprender programas que procuren fa vinculacién de los estudiantes
en las actividades propias del programa gue se encuentren cursando y la organizacion
de bolsas de empleo.

Las acciones de bienestar en cultura deben estimuiar e! desarroilo de aptitudes
artisticas, facilitar su expresion o divuigacion y fomentar ia sensibilidad hacia la

apreciacién del arte.

El modeio de bienestar debe identificar y hacer seguimiento a las variabies asociadas
e ‘
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a la desercidn y a las estrategias orientadas a disminuiria, para lo cual debe uttiizar |a
informacién dei Sistema para la Prevencion y Analisis de la Desercion en las
Instituciones de Educacion Supericr - SPADIES, del Ministeno de Educacion Nacional.
Si se trata de un programa nuevo se deben tomar comao referentes las tasas de
desercion, las variables y las estrategias institucionales.

Para los programas a distancia o virtuales la institucién debe plantear las estrategias
que permitan la paricipacion de los estudiantes en ios planes de bienestar

universitario.

6. Recursos financieros suficientes, La viabilidad financiera para ia oferta y desarrolio
del programa de acuerdo con st metodologia, para lo cual debe presentar el estudic
de factibiidad economica elaborado para fai efecto o el correspondiente plan de
inversion cuando se ftrate de programas en funcicnamiento, El estudic debe
desagregar jos montos y fuentes de origen de ios recursos de inversion vy
funcionamiento previstos para el cumplimiento de las condiciones de calidad
propuestas y la proyeccién de ingresos y egresos que cubra por lo menos una cohorte.

| (Decreto 1295 de 2010, articuio 6).

Articulo 2.5.3.2.2.3. Caracteristicas especificas. El Ministerio de Educacion i
Nacional fijara las caracteristicas especificas de calidad de los programas académicos
de educaciéon superior con sujecién a lo establecido en las disposiciones legales
vigentes, las que deberan ser observadas para la obtencién ¢ renovacion del registro

calificado.
{Decreto 1295 de 2010, articufo 7}.

SECCION 3
Instituciones y programas acreditados en calidad

Articulio 2.5.3.2.3.1. Programas de instituciones acreditadas. Las instituciones de
[ educacion superior acreditadas podran ofrecer y desarrollar programas académicos
de pregrado, especializacion y maestria en cualquier parte del pais con sujecion a las
condiciones de calidad establecidas en la ley. Para este efecto tendran que solicitar el
registro calificado, que podrd ser otorgado sin necesidad de adelantar el procedimiento
de verificacidn y evaluacion establecido en el presente Capitulo,

Los programas del drea de {a saiud de estas instituciones gue reguieren formacién en
el campo asisiencial, estaran sujetos a [a evaluacion de la relacion docencia servicio.

{Decreto 1295 de 2010, articulo 8.

Articulo 2.5.3.2.3.2. Programas acreditados. Los programas acreditados en calidad
podran extenderse a cuaiquier parte dei pais con sujecion a ifas condiciones de calidad
establecidas en la ley. Para este efecto ias instituciones de educacion superior tendran
que solicitar el registro calificado, que podra ser otorgado sin necesidad de adelantar
el procedimiento de verificacion y evaluacién establecido en el presente Capitulo,
slempre y cuando la acreditacién no expire en un término inferior a un (1) afo.

Los programas del area de la salud gue requieren formacion en el campo asistencial,
estaran sujetos en todo caso a la evaluacion de la relacion docencia servicio.
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Cuando se adelante el proceso de renovacion de la acreditacion, se deben evaluar
ademas, las condiciones de registro calificado en que se ofrecen y desarrollan los

programas en extension.
(Decreto 1295 de 2010, articulo 9).

Articulo 2.5.3.2.3.3. Registro calificado de programas acreditados. Para iniciar el
proceso conducente a la acreditacion en calidad de los programas académicos, o la
renovacion de la misma, es indispensable tener vigente el registro calificado.

La acreditacion en calidad de un programa académico por parte del Ministerio de
Educacién Nacional, previo concepto del Consejo Nacional de Acreditacion — CNA,
implica que el mismo cumple las condiciones de la ley para su oferta y desarrollo. De
obtener la acreditacion procedera de oficio la renovacién del registro calificado por un
término de siete (7) afos contados a partir de la fecha de ejecutoria del
correspondiente acto administrativo o al de la acreditacién cuando este sea superior,
contado a partir de la fecha de la acreditacién.

Paragrafo. La solicitud de acreditacion en calidad de un programa que se encuentre
en tramite al momento de presentar la solicitud de renovacion del registro calificado
del mismo dentro del término previsto para tal efecto, continuara hasta su culminacion
e interrumpira por una sola vez y hasta por el término de seis meses el plazo
establecido en el articulo 3 de la Ley 1188 de 2008. De obtenerse la acreditacion del
programa, el registro calificado sera otorgado de conformidad con el presente articulo,
en caso contrario se continuara con el tramite establecido en el articulo 2.5.3.2.9.5 del
presente Decreto Expirada la vigencia del registro calificado del programa procedera
la inactivacién.

(Decreto 1295 de 2010, articulo 10).

SECCION 4
Créditos académicos

Articulo 2.5.3.2.4.1. Medida del trabajo académico. Las instituciones de educacion
superior definiran la organizacion de las actividades académicas de manera auténoma.
Para efectos de facilitar la movilidad nacional e internacional de los estudiantes y
egresados y la flexibilidad curricular entre otros aspectos, tales actividades deben
expresarse también en créditos académicos.

Los créditos académicos son la unidad de medida del trabajo académico para expresar
todas las actividades que hacen parte del plan de estudios que deben cumplir los
estudiantes.

Un crédito académico equivale a cuarenta y ocho (48) horas de trabajo académico del
estudiante, que comprende las horas con acompafiamiento directo del docente y las
horas de trabajo independiente que el estudiante debe dedicar a la realizacion de
actividades de estudio, practicas u otras que sean necesarias para alcanzar las metas
de aprendizaje.

(Decreto 1295 de 2010, articulo 11).

Articulo 2.5.3.2.4.2. Horas con acompanamiento e independientes de trabajo. De
acuerdo con la metodologia del programa y conforme al nivel de formacion, las
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instituciones de educacién superior deben discriminar las horas de trabajo
independiente y las de acompanamiento directo del docente.

Para los efectos de este Capitulo, el numero de créditos de una actividad académica
sera expresado siempre en numeros enteros, teniendo en cuenta que una (1) hora con
acompanamiento directo de docente supone dos (2) horas adicionales de trabajo
independiente en programas de pregrado y de especializacion, y tres (3) en programas
de maestria, lo cual no impide a las instituciones de educacién superior proponer el
empleo de una proporcion mayor o menor de horas con acompafiamiento directo frente
a las independientes. En los doctorados la proporcion de horas independientes podra
variar de acuerdo con la naturaleza propia de este nivel de formacion.

Paragrafo. La institucion de educacion superior debe sustentar la propuesta que haga
y evidenciar las estrategias adoptadas para que los profesores y estudiantes se
apropien del sistema de créditos.

(Decreto 1295 de 2010, articulo 12).

Articulo 2.5.3.2.4.3. Numero de créditos de la actividad académica. El numero de
créditos de una actividad académica en el plan de estudios sera aquel que resulte de
dividir en cuarenta y ocho (48) el niimero total de horas que debe emplear el estudiante
I para cumplir satisfactoriamente las metas de aprendizaje.

(Decreto 1295 de 2010, articulo 13).

SECCION 5
Programas organizados por ciclos propedéuticos

Articulo 2.5.3.2.5.1. Programas estructurados por ciclos propedéuticos. Son
aquellos que se organizan en niveles formativos secuenciales y complementarios.
i Cada programa que conforma la propuesta de formacién por ciclos propedéuticos debe
conducir a un titulo que habilite para el desempefio laboral como técnico profesional,
tecnologo o profesional universitario, y debe tener una orientacion y propuesta
metodologica propia que brinde una formacién integral en el respectivo nivel, mas el
componente propedéutico para continuar en el siguiente nivel de formacion.

La solicitud de registro calificado para cada programa que conforma la propuesta de
formaciéon por ciclos propedéuticos debe realizarse de manera independiente y

simultanea.

Los programas seran evaluados conjuntamente y cuando proceda, el registro se
otorgara a cada uno. No obstante los programas asi estructurados conforman una

unidad para efectos de su oferta y desarrollo.

Paragrafo 1. Las instituciones de educacién superior que de conformidad con la Ley
30 de 1992 y la Ley 115 de 1994 tienen el caracter académico de Técnicas
Profesionales o Tecnolégicas, para ofrecer programas en el nivel tecnolégico o
profesional universitario respectivamente, por ciclos propedéuticos, deben reformar
sus estatutos y adelantar el proceso de redefinicion previsto en la Ley 749 de 2002 y
el Decreto 2216 de 2003, en la manera en que queda compilado en el presente
Decreto, o las normas que los sustituyan.

Paragrafo 2. La institucion que pretenda estructurar la propuesta de formacion por

T
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ciclos propedéuticos, en la que se involucre un programa que ya cuenta con registro
calificado, debe incluir el componente propedéutico para dicho programa en la solicitud
de registro calificado que se haga para los programas con los cuales se articulara.

(Decreto 1295 de 2010, articulo 14).

Articulo 2.5.3.2.5.2. Caracteristicas de los programas por ciclos propedéuticos.
Los programas por ciclos propedéuticos deben tener las siguientes caracteristicas:

1. Los de niveles técnico profesional y tecnologico deben responder a campos
auxiliares, asistenciales, complementarios, innovadores y propositivos de las
profesiones, de tal manera que su denominacion sea diferenciable y permita una clara
distincion de las ocupaciones, disciplinas y profesiones.

2. Las competencias de cada nivel deben ser identificadas y guardar armonia y
coherencia con la denominacion, la justificacion, el sistema de organizacion de las
actividades académicas, el plan de estudios y los demas elementos que hacen parte
de la estructura curricular del programa.

3. Los programas que correspondan a los niveles técnico profesional y tecnolégico
deben ser tedricamente compatibles con el objeto de conocimiento de la ocupacion,
disciplina o profesion que se pretende desarrollar.

4. Los programas técnicos profesionales y tecnolégicos que hacen parte de la
propuesta de formacion por ciclos propedeuticos deben contener en su estructura
curricular el componente propedéutico que permita al estudiante continuar en el
siguiente nivel de formacion.

(Decreto 1295 de 2010, articulo 15).

SECCION 6
Programas a distancia y programas virtuales

Articulo 2.5.3.2.6.1. Programas a distancia. Corresponde a aquellos cuya
metodologia educativa se caracteriza por utilizar estrategias de ensefianza -
aprendizaje que permiten superar las limitaciones de espacio y tiempo entre los
actores del proceso educativo.

(Decreto 1295 de 2010, articulo 16).

Articulo 2.5.3.2.6.2. Programas virtuales. Los programas virtuales, adicionalmente,
exigen el uso de las redes telematicas como entorno principal, en el cual se lleven a
cabo todas o al menos el ochenta por ciento (80%) de las actividades académicas.

(Decreto 1295 de 2010, articulo 17).

Articulo 2.5.3.2.6.3. Verificacion de condiciones. Para obtener el registro calificado
de los programas a distancia y virtuales, las instituciones de educacion superior
ademas de demostrar el cumplimiento de las condiciones establecidas en la ley y en
el presente Capitulo, deben informar la forma como desarrollaran las actividades de
formacién académica, la utilizacién efectiva de mediaciones pedagdégicas y didacticas,
y el uso de formas de interaccion apropiadas que apoyen y fomenten el desarrollo de
competencias para el aprendizaje auténomo.
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(Decreto 1295 de 2010, articulo 18).

Articulo 2.5.3.2.6.4. Registro. Cada programa a distancia ¢ virtual tendrd un Gnico
registro en el Sisterna Nacional de Informacion de la Educacién Superior — SNIES.

Respecto de los programas que dispongan de actividades de formacién que requieran
la realizacion de practicas, clinicas o talleres o la presencia de los estudiantes en
centros de tutoria, la institucion debe indicar la infraestructura, medios educativos y
personal docente de los lugares donde se desarrollaran tales actividades.

Cuando una institucidon pretenda modificar el lugar de ubicacion de un centro de tutoria
o de realizacidn de practicas, clinicas o talieres dehe informarlo previamente al
Ministerio de Educacién Nacional. Si la modificacidn consiste en la supresién o traslado
de un municipio a otro, la institucion debe garantizar a los estudiantes de ias cohortes
en curso condiciones similares de accesibilidad a los nuevos lugares, acordes con las

iniciaimente ofrecidas.

Paragrafo. La publicidad de estos programas debe hacer explicita mencién de los
lugares donde se desarroliaran tales actividades de formacién y debe suministrar
informacién pertinente a ia comunidad sobre los requerimientos tecnolégicos y de
conectividad necesarios, para cursar el programa.

(Decreto 1295 de 2010, articulo 19).

SECCION 7
Registro calificado de ios programas de posgrado

Articulo 2.5.3.2.7.1. Programas de posgrado. Los programas de posgrado
corresponden at Gltimo nivel de fa educacién superior. Deben contribuir a fortalecer las
bases de la capacidad del pais para la generacion, transferencia, apropiacién y
apiicaciéon del conocimiento, asi como a mantener vigentes el conocimiento
ocupacional, disciplinar y profesional impartido en los programas de pregrado, deben
constituirse en espacio de renovacion y actuahzacidbn metodolégica y cientifica,
responder a las necesidades de formacian de comunidades cientificas, académicas y
a las necesidades del desarrollo y el bienestar social.

(Decrefo 1285 de 2010, articulo 20).

Articulo 2.5.3.2.7.2. Objetivos generales de los posgrados. Los programas de
posgrado deben propiciar a formacion integral en un marco que impligue el desarrollo
de:

1. Conocimientos mas avanzados en los campos de la ciencia, fa tecnologia, las artes
o las humanidades;

2. Competencias para afrontar en forma critica la histonia, el desarrofio presente y la
perspectiva futura de su ocupacién, disciplina o profesion;

3. Un sistema de valores fundamentado en la Constitucién Politica y la ley y en
conceptos basados en el rigor cientifico y el espiritu critico, en el respeto a la
honestidad y la autonomia, reconociendo el aporte de los otros y la diversidad,
ejerciendo un equilibrio entre la respensabilidad individual y ia social y el compromiso
implicito en el desarrolio de a discipiina, ocupacion o profesion;
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4. La comprension del ser humano, la naturaleza y la scciedad como destinatarios de
sus esfuerzos, asumiendo las implicaciones sociales, institucionales, éticas, politicas
y economicas de las acciones educativas y de investigacion;

5. La validacién, la comunicacién y fa argumentacion en ¢l area especifica de
conacimiente acorde con la complejidad de cada nivel para divulgar los desarrolios de
la ocupacion, de la disciplina o propios de la formacién profesional en {a sociedad.

(Decrefo 1295 de 20710, articuio 21).

Articulo 2.5.3.2.7.3. Programas de especializacién. Las instituciones de educacion
superior pueden ofrecer programas de especializacion técnica profesional, tecnclogica
o profesional, de acuerdo con su caracter académico. Estos programas tienen como
propdsito la profundizacion en los saberes propios de un area de la ocupacién,
disciplina o profesitn de que se trate, el desarrollo de competencias especificas para
su perfeccionamiente y una mayer cualificacién para e! desempefio laboral.

{(Decreto 1295 de 2010, articulo 22),

Articulo 2.9.3.2.7.4, Especializaciones meédicas y quirdrgicas. Son |os programas
gue permiten al médico [a profundizacion en un area del conocimiento especifico de la
medicina y adquirir los conocimientos, competencias y destrezas avanzados para la
atencion de pacientes en las diferentes etapas de su ciclo vital, con patologias de los
diversos sistemas organicos que requieren atencién especializada, lo cual se logra a
través de un proceso de ensefanza — aprendizaje tedrico que hace parte de los
contenidos curriculares, y practico con el cumplimiento del tiempo de servicio en los
sitios de practicas asistenciales y la intervencién en un nimero de casos adecuado
para asegurar el logro de las competencias buscadas por el programa.

De conformidad con el articulo 247 de la Ley 100 de 1993, estos programas tendran
un tratamiento equivalente a los programas de maestria.

(Decreto 1295 de 2010, articuic 23).

Articulo 25.3.2.7.5. Programas de maestria. |.cs programas de maestria tienen
como propdsito ampliar y desarrollar los conocimientos para la solucion de problemas
disciplinares, interdisciplinarios o profesionales y dotar a la persona de los
instrumentos basicos que la habilitan como investigador en un area especifica de las
ciencias ¢ de las tecnologias o que le permitan profundizar tedrica y conceptualmente
en un campo de la filoscfia, de las humanidades y de las artes, Los programas de
maestria podran ser de profundizacidbn o de investigacién o abarcar ias dos
modalidades bajo un Unico registro.

Las modalidades se deberan diferenciar por el tipo de investigacién a realizar, en la
distribucién de horas de trabajo con acompanamiento directo e independiente y en ias
actividades académicas a desarroliar por el estudiante.

La maestria de profundizacion busca el desarrollo avanzado de competencias gue
permitan la solucidon de problemas o el analisis de situaciones particulares de caracter
disciplinar, interdisciplinario o profesional, por medio de la asimiiacién ¢ apropiacion
de saberes, metodoiogias y, seqgun el caso, desarrollos cientificos, tecnolégicos o
artisticos. La maestria de investigacidon debe procurar el desarrolio de competencias
cientificas y una formacion avanzada en investigaciéon o creaciéon que genere nuevos
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conocimientos, procesos tecnolégicos u obras o interpretaciones artisticas de interés
cultural, segun el caso.

El trabajo de investigacion de la primera, podra estar dirigido a la investigacion
aplicada, al estudio del caso, o la creacién o interpretacion documentada de una obra

artistica, segun la naturaleza del programa.

Elde la segunda debe evidenciar las competencias cientificas, disciplinares o creativas
propias del investigador, del creador o del intérprete artistico.

(Decreto 1295 de 2010, articulo 24).

Articulo 2.5.3.2.7.6. Programas de doctorado. Un programa de doctorado tiene
como proposito la formacion de investigadores con capacidad de realizar y orientar en
forma auténoma procesos académicos e investigativos en un area especifica del
conocimiento y desarrollar, afianzar o profundizar competencias propias de este nivel

de formacién.

Los resultados de las investigaciones de los estudiantes en este nivel de formacion
deben contribuir al avance en la ciencia, la tecnologia, las humanidades o las artes.

(Decreto 1295 de 2010, articulo 25).

SECCION 8
Convenios para el desarrollo de programas académicos

Articulo 2.5.3.2.8.1. Programas en convenio. Podran ser ofrecidos y desarrollados
programas académicos en virtud de convenios celebrados con tal finalidad, de
conformidad con las disposiciones vigentes.

Las instituciones de educacion superior podran, de manera conjunta, ofrecer y
desarrollar programas académicos mediante convenio entre ellas, o con instituciones
de educacion superior extranjeras, legalmente reconocidas en el pais de origen.

Para la formacion avanzada de programas de maestria y doctorado podran celebrarse
convenios con institutos o centros de investigacién.

La titularidad del correspondiente registro calificado, el lugar de desarrollo del mismo,
las responsabilidades académicas y de titulacion seran reguladas entre las partes en
cada convenio, con sujecién a las disposiciones de la ley y a lo establecido en el

presente Capitulo.
(Decreto 1295 de 2010, articulo 26).

Articulo 2.5.3.2.8.2. Registro de los Programas en Convenio. Para obtener registro
calificado de programas a desarrollar en convenio, los representantes legales o
apoderados de las instituciones de educacién superior que sean parte del convenio,
presentaran una unica solicitud de registro calificado a la cual adjuntaran,
adicionalmente a los demas requisitos establecidos, el respectivo convenio. Cuando
sea procedente otorgar el registro calificado al programa, el Ministerio de Educacion
Nacional registrara en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior —
SNIES su titularidad atendiendo la disposicion correspondiente establecida por las
instituciones de educacion superior en el respectivo convenio.
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Paragrafo. En el caso de convenios en los que participen instituciones de educacién
superior extranjeras o institutos o centros de investigacién, el registro dei programa en
el Sistema Nacional de Informacion de fa Educacién Superior — SNIES, se efectuara a
nambre de la o las instituciones de educacidn superior reconocidas en Colombia.

(Decreto 1295 de 2010, articulo 27).

Articulo 2.5.3.2.8.3. Titulacion. Ei otorgamiento de titulos es de competencia
exclusiva de las instituciones de educacion superior colombianas titulares del registro
calificado del programa, con sujecién al caracter académice reconocido, no obstante
en ios mismos podra mencionarse a las demas instituciones participantes def

convenio.

Paragrafo. Solamente estaran autorizadas para realizar la publicidad del programa
académico en convenio, {a institucidon o instituciones titulares del mismo, una vez

obtengan el respectivo reqistro calificado.
(Decreto 1295 de 2010, articulo 28).

Articulo 2.5.3.2.8.4. Elementos esenciales de los convenios para ofrecer y
desarrolfar programas. Cuando dos o mas instituciones decidan desarroliar un
programa académico de manera conjunta medianfe convenio, sin perjuicio de la
autonomia de las partes para determinar las clausulas del documento, en este se debe

regular como minimo lo siguiente;

1. El programa a ofrecer en convenio, la metodologia y su lugar de desarrollo.
2. La titularidad de! registro calificade y la responsabilidad del otorgamiento del titulo.

3. Las responsabilidades de ias instituciones en el funcionamiento, seguimiento y
evaluacion del programa académico, y de las condiciones de calidad.

4 Régimen de autoridades de gobierno, de docentes y estudiantes y, efectos de ia
terminacién del convenio o vengimiento del registro calificado.

5. Vigencia det convenio.

Paragrafo. Cualquier modificacion a los convenios relacionada con ios elementos
esenciales sefialados, debe ser informada para su aprobacidn al Ministerio de
Educacion Nacional, de conformidad con lo dispuesto en el articuto 2.5.3.2.10.5. del §
presente Decreto.

(Decreto 1295 de 2010, articuio 29).

SECCION 9
Procedimiento del registro calificado

Articulo 2.5.3.2.9.1. Solicitud. Para que el Ministerio de Educacién Nacional inicie la
correspondiente actuacion administrativa, ta solicitud de registro calificado debe ser
formuiada en debida forma por el representante legal de la institucion de educacion
superior a través del Sistema de Aseguramiento de la Calidad en Educacion Superior
- SACES, o cualguier otra herramienta que prevea el Ministerio de Educacion Nacicnal
para e} efecto, diligenciando fa informacién requerida en los formatos dispuestos por
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este y adjuntando los anexos que la soportan.

La informacién que acomparfie la solicitud debe considerar entre cotros, fos registros de
ios diferentes sistemas de informacion del Ministerio de Educacidon Nacional y del

Estado Colombiano.

La institucion debe aportar con la solicitud, cuando se trate de programas del drea de
fa salud gue requieran de formacién en el campo asistencial, los documentos que
permitan verificar la relacion docencia servicio.

Paragrafo. Cuando por razones técnicas no se pueda realizar la solicitud a través del
Sistema de Aseguramienio de la Calidad en Educacion Superior — SACES, o la
herramienta que el Ministerio de Educacion Nacional haya dispuesto para el efecto,
esta podra ser radicada en medio fisico y digital en fa oficina de atencién a! ciudadano
del Ministerio de Educacién Nacional.

(Decreto 1295 de 2010, articulo 30).

Articulo 2.5.3.2.8.2. Designacion de pares académicos. El Ministerio de Educacién
Nacional de conformidad con el procedimiento que establezca para ello, designara,
con el apoyo de fas Saias de la Comisién Nacional Intersectorial de Aseguramiento de
la Calidad de la Educacion Superior - Conaces, el par o pares académicos que
realizaran la visita de verificacion de las condiciones de caflidad y comunicara a ia
institucion de educacién superior su nombre, Las hojas de vida de los pares
académicos estaran disponibles para consulta en el sistema SACES.

La institucion podra solicitar al Ministeric de Educacién Nacional el cambio de los pares
académicos debidamente sustentado, dentro de los tres dias habiles siguientes a la
fecha de remisién de la comunicacion. Si se encuentra mérito, el Ministerio de
Educacion Nacional procedera a designar nuevos pares académicos.

(Decreto 1295 de 2010, articulo 31).

Articuio 2.5.3.2.9.3. Conflictos de interés, impedimentos y recusaciones. A los
pares académicos se les aplicaran las disposiciones relacionadas con los conflictos de
interés, impedimentos y causales de recusacion de que trata el Codigo General del
Procesc para los peritos y el tramite se surtird de conformidad con lo previsto en este.

Las decisiones relacionadas con impedimentos y recusaciones seran resueltas por
ei{la} Ministro{a) de Educacién Nacicnai. Cuando a ello haya lugar ei Ministerio de
Educacion Nacionai designara nueves pares y comunicara su determinacion a la

institucién.
{Decreto 1295 de 2010, articulo 32).

Articulo 2.5.3.2.8.4. Visita de verificacion. Ei Ministerio de Educacién Nacional
dispondra la realizacién de las visitas a que haya lugar e informara a la institucién de
educacion superior schre las fechas y la agenda programada.

El par académico verificara las condiciones de calidad de !a solicitud puesta a su
disposicibn y contara con cinco (5) dias habiles posteriores a 1a visita para la
presentacién del informe. Cuando $ean dos 0 mas los pares académicos a cargo de |a
verificacion, cada uno de elios debe elaborar y preseniar su informe por separado

M — A ——
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dentro del término comun de cinco {(5) dias habiles.

(Decreto 1295 de 2010, articulo 33} _ 1

Articuio 2.5.3.2.8.5. Concepto. Presentada la informacion de la institucién y el informe
de verificacion de las condiciones de calidad, la Comision Nacional Intersectorial de
Aseguramiento de la Calidad de ta Educacién Superior - Conaces, emitira concepto
con su recomendacion, debidamenie motivado, dirigido al Ministerio de Educacion
Nacionat.

El Ministerio de Educacién Nacional, a solicitud de Conaces, podra requerir a la
institucion por una sola vez y con sujecion a lo previsto en las normas vigentes que
regulen el derecho de peticién, la infermacion o0 documentos que considere necesarios
para gue dicha Comisidn emita el concepto integral que le corresponde.

(Decrete 1295 de 2010, articulo 34).

Articulo 2.5.3.2.9.6. Decision. Emitido el concepto por la Comisién Nacional
Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior - Conaces, el
Ministerio de Educacién Nacional decidira mediante actc administrativo contra el cual
procede el recurso de reposicién, en {os términos de la Ley 1437 de 2011,

(Decreto 1295 de 2010, articulo 35).

Articulo 2.5.3.2.9.7. Término de la actuacion administrativa. Para efectos de lo
establecido en el articulo 3 de la Ley 1188 de 2008, el término de la actuacion
administrativa podra ser interrumpido en los érminos de las normas vigentes que
regulen el derecho de peticion, o suspendido cuando medie respuesta explicativa que
iustifique la demora, por acto que debera ser comunicado a la institucion.

(Decreto 1298 de 2010, articulo 36).

Articulo 2.5.3.2.9.8. Confidencialidad. |.a informacion que reciba el Ministerio de
Educacién Nacional en desarrollo del proceso de verificacién y evaluacién de las
condiciones de calidad de las instituciones de educacion superior y de l0s programas
académicos es reservada. Los servidores publicos y demas personas que intervengan
en dicho proceso deben guardar confidencialidad y reserva de la informacion que

conozean.
{Decreto 1295 de 2010, articulo 37).

SECCION 10
Otras disposiciones

Articulo 2.5.3.2.10.1. Programas activos e inactivos. Para ios efectos de! presente
Capituio se entendera por programa académico de educacién superior con registro
activo, aquel que cuenta con el reconocimiento del Estado del cumplimiento de las
condiciones de calidad,

Por programa academico de educacién superior con registro inactivo se entendera
aquel respecto dei cual |a institucién de educacion superior no puede admitir nuevos
estudiantes, pero que puede seguir funcionando hasta culminar las cohortes iniciadas
en vigencia de! registro calificado.




1075
Hoja N°. 347

==

Continuacién del Decreto “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacién”

La inactivacién del registro de los programas académicos en el Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior — SNIES, puede operar por solicitud de la
institucion o por expiracion del término del registro calificado.

(Decreto 1295 de 2010, articulo 38).

Articulo 2.5.3.2.10.2. Publicidad y oferta de programas. Las instituciones de
educacion superior solamente podran hacer publicidad y ofrecer los programas
académicos, una vez obtengan el registro calificado o la acreditacién en calidad

durante su vigencia.

La oferta y publicidad de los programas academicos activos debe ser clara, veraz y |
corresponder con la informacion registrada en el Sistema Nacional de Informacion de
la Educacién Superior — SNIES, e incluir el cédigo asignado, y sefialar que se trata de
una institucion de educacion superior sujeta a inspeccion y vigilancia por el Ministerio
de Educacion Nacional.

(Decreto 1295 de 2010, articulo 39).

Articulo 2.5.3.2.10.3. Renovacion del registro. La renovacion del registro calificado
debe ser solicitada por las instituciones de educacién superior con no menos de diez
(10) meses de anticipacion a la fecha de vencimiento del respectivo registro.

Cuando el Ministerio de Educaciéon Nacional resuelva no renovar el registro calificado
la institucion de educacion superior debera garantizar a las cohortes iniciadas la
culminacién del correspondiente programa en condiciones de calidad mediante el
establecimiento y ejecucion de un plan de contingencia que debera prever el
seguimiento por parte del Ministerio de Educacion Nacional.

(Decreto 1295 de 2010, articulo 40).
Articulo 2.5.3.2.10.4. Expiracion del registro. Expirada la vigencia del registro

calificado, la institucion de educacion superior no podra admitir nuevos estudiantes
para tal programa y debera garantizar a las cohortes iniciadas la culminacién del

correspondiente programa en condiciones de calidad.

(Decreto 1295 de 2010, articulo 41).
Articulo 2.5.3.2.10.5. Modificaciones a programas. Cualquier modificacion de la
estructura de un programa que afecte una o mas condiciones de calidad, debe

informarse al Ministerio de Educacién Nacional y en todo caso requeriran aprobacion
previa las que conciernen a los siguientes aspectos:

1. Numero total de creditos del plan de estudios.
2. Denominacion del programa.
3. Convenios que apoyan el programa, cuando de ellos dependa su desarrollo.

4. Cupos en programas del area de la salud.

5. Ampliacién de énfasis en programas de maestria o inclusion de la modalidad de
profundizacién o investigacion.
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6. Creacion de centros de asistencia a tutoria, para el caso de los programas a
distancia.

7. Adopcion de la modalidad virtual en un programa a distancia.
8. Cambio de estructura de un programa para incorporar el componente propedeutico.

Para tal efecto, el representante legal de la institucién hara llegar al Ministerio de
Educacion Nacional a través del sistema SACES o cualquier otra herramienta que este
disponga, la respectiva solicitud, junto con la debida justificacion, y los soportes
documentales que evidencien su aprobacién por el dérgano competente de la
institucién, acompafiado de un régimen de transicién que garantice los derechos de
los estudiantes. En todo caso el Ministerio de Educacion Nacional podra requerir
informacion adicional.

Paragrafo. El cambio de la denominacion del programa autorizado por el Ministerio de
Educacion Nacional habilita a la institucién de educacion superior para otorgar el titulo
correspondiente con la nueva denominacion a quienes hayan iniciado la cohorte con
posterioridad a la fecha de dicha autorizacion. Los estudiantes de las cohortes
iniciadas con anterioridad al cambio de denominacién podran optar por obtener el titulo
correspondiente a la nueva denominacion o a la anterior, segun lo soliciten a la

institucion.
(Decreto 1295 de 2010, articulo 42).

Articulo 2.5.3.2.10.6. Del ejercicio de la funcién de inspeccioén y vigilancia. El
Ministerio de Educacién Nacional podra adelantar en cualquier momento la verificacién
de las condiciones de calidad bajo las cuales se ofrece y desarrolla un programa
académico de educacion superior.

(Decreto 1295 de 2010, articulo 43)

CAPITULO 3 )
INGRESO Y PERMANENCIA EN LA EDUCACION SUPERIOR

Articulo 2.5.3.3.1. Requisitos de ingreso en caso de estudios de secundaria en el
exterior. Las personas nacionales o extranjeras que hayan culminado sus estudios de
educacion secundaria en ofros paises y aspiren a ingresar a una institucion de
educacion superior en Colombia, para adelantar programas de pregrado, deberan
acreditar ante la institucion de educacion superior, ademas de los requisitos sefalados
por ésta, los siguientes:

1. El equivalente del titulo de bachiller obtenido en el exterior, convalidado de acuerdo
con las normas vigentes.

2. Eil Examen de Estado presentado por el aspirante en el pais donde culminé sus
estudios de educacién secundaria, equivalente al Examen de Estado colombiano.

(Decreto 860 de 2003, articulo 1).

Articulo 2.5.3.3.2. Requisitos de ingreso a postgrados en caso de estudios de
educacion superior en el exterior Los nacionales o extranjeros que hayan culminado
sus estudios de educacion superior en otros paises y aspiren a ingresar a una

T e e e e e e e e
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institucidon de educacién superior en Colombia con el fin de adelantar programas de
postgrado, deberan acreditar ante la institucion de educacion superior, ademas de los
requisitos sefialados por ésta, el titulo o su equivaiente, que lo acredite como

profesicnal,

Para ingresar a cuaiquier programa de posgrado no se requiere que el titulo que io
acredita como profesional, sea convalidado u homologado en Colombia. En cualquier
caso, esto no lo habilita para ejercer la profesidn en Colombia.

(Decreto 860 de 2003, articuic 2).

CAPITULO 4 ]
EXAMEN DE ESTADO DE CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR

SECCION 1
Definicion, objetivo y organizacién del examen de estado de calidad de la
educaciéon superior

Articulo 2.5.3.4.1.1. Definicién y objetivos. El Examen de Estado de Calidad de (a
Educacién Superior es un instrumento estandarizado para la evaluacion externa de la
calidad de la Educacion Superior. Forma parte, con otros procesos y accicnes, de un
cenjunto de instrumentos que el Gobierno Nacional dispone para evaluar la calidad def
servicio publice educativo y ejercer su inspeccion y vigilancia.

Son objetivos del Examen de Estado de Calidad de la Educacion Superior:

a) Comprobar el grado de desarrollo de las competencias de los estudiantes proximes
a culminar los programas académicos de pregrado que ofrecen las instituciones de
educacidn superior.

b) Producir indicadcres de valor agregado de la educacién superior en relacion con el
nivel de competencias de quienes ingresan a este nivel; proporcionar informacion para
la comparacién entre programas, instituciones y metodologias, y mostrar su evolucion

en el liempo.

¢) Servir de fuente de informacion para la construccion de indicadores de evaluacion
de la calidad de los programas e instituciones de eduycacién superior y de! servicio
publico educative, que fomenten la cualificacion de los procesos institucionaies y fa
formutacion de politicas, y soporten el proceso de toma de decisiones en todos los
¢6rdenes y componentes del sistema educativo.

{Decreto 3963 de 2009, articulo 1).

Articuio 2.5.3.4.1.2. Objeto de la evaluacion. Seran objeto de evaluacion del Examen
de Estado de Calidad de la Educacion Superior las competencias de ios estudiantes
que estan préximos a culminar los distintos programas de pregrado, en la medida en
que estas puedan ser valoradas con examenes externos de caracter masivo,
incluyendo aquellas genéricas que son necesarias para e adecuadec desempenfo
profesional o académico independientemente del programa que hayan cursado.

Las competencias especificas que se evaltien seran definidas por el Ministeric de
Educacion Nacional, con la participacion de fa comunidad académica, profesional y del
sector productivo, mediante mecanismos que defina el mismo Ministerio, teniendo en
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cuenta los elementos disciplinares fundamentales de la formacion superior que son
comunes a grupos de programas en una © mas areas del conocimiento.

{Decreto 3963 de 2008, articulo 2).

Articulo 2.5.3.4.1.3. Estructura y organizacion del Examen. El examen esta
compuesto por pruebas que evaldan las competencias genéricas y las especificas en
los término establecidos en el articulo 2.53.4.1.2 de este Decreto. El nimero de
pruebas y componentes seran determinados por el ICFES mediante acuerde de su

Junta Directiva.

La estructura de las pruebas de cada conjunto de competencias se establecera de
forma independiente y su adopcién por el ICFES sera gradual. Para efectos de la
camparabilidad, cada una de effas se mantendra por lo menos 12 afios a partir de la
primera vez que se aplique a la pobiacién, sin perjuicio de que puedan infroducirse
modificaciones y mejeras, siempre que no afecten la comparabilidad de los resuitades

en el tiempo.

El ICFES, con fundamento en lo dispuesto en esta y en otras normas que ia
complementen, dirigira y coordinara ei disefio, la aplicacién, fa obtencién y analisis de
los resultados del Examen de Estade de Calidad de la Educacién Superior, para lo cual
podra apoyarse en fas comunidades académicas, profesionales y el sector productivo
del orden nacional o internacional.

El calendario de aplicacién sera determinado por ef ICFES, de acuerdo con el reporte
sobre ia poblacién que cumpla el requisito establecido en el articulo 2.5.3.4.1.4. de
este Decreto, para presentar el examen.

(Decreto 3963 de 20093, artfculo 3}.

Articulo 2.5.3.4.1.4. Responsabilidades de las instituciones de educacion
superior y fos estudiantes. Es responsabilidad de las instituciones de educacion
superior realizar a través del SNIES o de cualquier otro mecanismo que para tal efecto
se establezca, el reporte de la totalidad de los estudiantes que tengan previsto graduar
en el afio siguiente a la Uftima prueba aplicada.

Podran ser reportades los estudiantes que hayan aprobado por 1o menos el 75% de
fos créditos académicos del programa correspondiente.

Cada uno de los estudiantes reportados debera realizar el proceso de inscripcién
directamente ¢ a traveés de la respectiva institucion educativa y presentarse a la prueba,
de acuerdo con los procedimientos que establezca el ICFES.

Los graduados de programas académicos de pregrade podran inscribirse de manera
independiente para presentar el Examen de Estado de Calidad de la Educacién
Superior de conformidad con los términos y procedimientos que et ICFES establezca

para dicho efecto.

Sus resultados, al igual que los de los estudiantes que hayan presentado
anteriornente ta prueba, no afectardn 108 resultados agregados de las instituciongs
educativas.

{Decreto 3963 de 2009, articulo 4, modificado por el Decreto 4216 de 20089, articulo
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Articulo 2.5.3.41.5, Informes de resultados. El contenido de los informes
individuales y agregados, asi como de los comparativos que puedan hacerse a partir
de los resultados de las evaluaciones, sera determinado por el iICFES mediante
acuerdo de su Junta Directiva, una vez sean adoptadas las estructuras a las que se
refiere el articulo 2.5.3.4.1.3. del presente Decrete. Dichas decisiones deberan hacerse
publicas con anterioridad a las convocatorias a Examen.

L.os resultados individuales e institucionales se infermaran a través de pagina sitio web
institucional, de acuerdo con el calendario establecido por el ICFES.

{Decreto 3963 de 20089, articuio 5).

Articulo 2.5.3.4.1.6. Incentivos. El Gobiemo Nacional hara pubiico reconocimiento a
fos estudiantes e instituciones gue obtengan anualmente los mejores resultados en el
Examen de Estado de Calidad de la Educacion Superior, mediante un certificado que
acredite tal condicién, de acuerdo con los criterios establecidos por el Ministerio de

Educacion Nacional.

|2 excelencia académica en el Examen de Estado de Calidad de la Educacion Superior
de los estudiantes de los programas de pregrado, sera uno de los criterios para otorgar
las becas de cooperacion internacional, becas de intercambio y deméas becas
nacionales o internacionales que se ofrezcan en las distintas entidades publicas. De
igual manera dichos estudiantes tendrén prelacion en el otorgamiento de créditos para
estudios de posgrado en el pais y en el exterior.

(Decreto 3963 de 2008, articulo 6).

Articulo 2.5.3.4.1.7. Gradualidad. La presentacion dei Examen de Caiidad de ia
Educacion Superior de que trata esta Seccion, aplica como requisito adicional de grado
respecto de los estudiantes que no hubiesen terminado su plan de estudios antes del

14 de octubre de 2009.

(Decreto 3963 de 2008, articulo 8, modificado por el Decreto 4216 de 2009, articulo
2).

SECCION 2
Incentivo a la permanencia y calidad de la educacién superior por medio de ia
condonacidn de la deuda de los créditos otorgados a través del Icetex

Articuio 2.5.3.4.2.1. Objeto. La presente Seccion tiene como objeto establecer el
procedimiento para la identificacion de los beneficiarios de los créditos de educacion
superior otorgados a través del Icetex a los que se les condonara su deuda, de acuerdo
con lo previsto en jos articulos 150 de la Ley 1450 de 2011y 2 de la Ley 1547 de 2012.

(Decreto 2636 de 2012, artfculo 1).

Articulo 2.5.3.4.2.2. Ambito de aplicacién. La condonacién de Ia deuda aplica
exciusivamente al crédito educativo adjudicado por el Icetex para adelantar estudios
de pregrado en Colombia, en cualguiera de las instituciones de educacion superior
debidamente autorizadas y registradas ante el Ministerio de Educacién Nacional.
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El valor de la condonacion correspondera al saldo de la obligacion (capital mas
intereses) que se deba al momento de efectuarse el cumplimiento de los requisitos
senalados en los articulos 150 de la Ley 1450 de 2011 y 2 de la Ley 1547 de 2012.
Para tal efecto, el beneficiario de la condonacion debera radicar su solicitud de

condonaciéon ante el [cetex.
(Decreto 2636 de 2012, articulo 2).

Articulo 2.5.3.4.2.3. Paz y salvo. Para ser beneficiario de la condonacién de la deuda
total, el beneficiario del crédito educativo debera encontrarse al dia en el pago de sus
cuotas, esto es, que el estado de su crédito reporte una calificacion de cartera en “A”.
De no ser asi, al estudiante se le descontara, del valor a condonar, el valor del saldo
que registre en mora al momento de haberse cumplido con los requisitos para la
condonacion.

(Decreto 2636 de 2012, articulo 3).

Articulo 2.5.3.4.2.4. Requisitos de la institucion y del programa cursado. Para
conceder la condonacion, la institucion de educacion superior y el programa de
estudios reportados en los resultados de la prueba de estado Saber Pro deberan ser
los mismos con base en los cuales el Icetex adjudicéd el crédito al estudiante para
financiar sus estudios de educacion superior.

(Decreto 2636 de 2012, articulo 4).

Articulo 2.5.3.4.2.5. Verificacion de la condicién socioeconémica de los
beneficiarios. Para efectos de la condonacion seran considerados aquellos
estudiantes beneficiarios de créditos del Icetex que al momento de reunir los demas
requisitos de la condonacién, cumplan con los criterios establecidos para dicha Entidad
respecto a su condicion socioeconémica, con base en el instrumento de focalizacion
utilizado, bien sea, la encuesta Sisbén en su tercera version o el instrumento
equivalente, en concordancia con lo sefialado en los articulos 150 de la Ley 1450 de
2011 y 2 de la Ley 1547 de 2012.

(Decreto 2636 de 2012, articulo 5).

Articulo 2.5.3.4.2.6. Verificacion de los resultados de las pruebas Saber Pro. A
partir de las pruebas de Estado Saber Pro practicadas en el segundo semestre del afio
2011, los resultados se entenderan ubicados en el decil superior cuando el estudiante:

a) Haya obtenido un puntaje que se ubique dentro del 10% mas alto de su grupo de
referencia en, al menos, uno (1) de los mddulos evaluados. En caso de empate en el
punto de corte, se aplicara el promedio de los puntajes obtenidos por el estudiante en

los modulos de competencias genéricas;

b) Haya obtenido en el médulo Comunicacion Escrita un puntaje ubicado en el quintil
5.y

c) No haya obtenido puntajes por debajo del quintil 4 en los demas médulos de
competencias genéricas: Lectura Critica, Razonamiento Cuantitativo, inglés y
Competencias Ciudadanas.

Paragrafo transitorio. Para los estudiantes que presentaron el Examen Saber-Pro en
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el primer semestre del afio 2011, se exigira que sus resultados cumplan las siguientes
condiciones, de acuerdo con el tipo de Examen que hayan presentado.

1. Evaluados que presentaron pruebas genéricas.

a) Tener un puntaje, en al menos uno (1) de los médulos evaluados, en el decil superior
(dentro del 10% mas alto) del grupo de referencia, usando el promedio de los puntajes
de los modulos de Solucion de Problemas, Pensamiento Critico y Entendimiento
Interpersonal, para desempatar en el punto de corte;

b) Tener un puntaje en Comunicacion Escrita en quintil4 0 5; y

c) No tener puntajes por debajo del quintil 3 en los médulos de Solucién de Problemas,
Pensamiento Critico, Entendimiento Interpersonal e Inglés.

2. Evaluados que presentaron pruebas tipo ECAES, entre ellos, de los programas de
economia, medicina veterinaria y zootecnia, bacteriologia, trabajo social,
comunicacioén e informacién, derecho, psicologia, contaduria, arquitectura, fisioterapia,
enfermeria, zootecnia, odontologia.

a) Tener su puntaje en el decil superior (dentro del 10% mas alto), usando el promedio
de los puntajes de comprension lectora e inglés para desempatar en el punto de corte;

b) No tener puntajes por debajo del quintil 4 en los médulos de Comprension Lectora
e ingles

(Decreto 2636 de 2012, articulo 6).

Articulo 2.5.3.4.2.7. Reconocimiento de la condonacion. La condonacién se hara
efectiva a partir de las pruebas de Estado Saber Pro aplicadas durante el afio de

expedicion de la Ley 1450 de 2011.
(Decreto 2636 de 2012, articulo 7).

Articulo 2.5.3.4.2.8. Responsable de la verificacion de los resultados de las
Pruebas Saber Pro. La verificacién del requisito relacionado con los resultados de las
pruebas Saber Pro |a realizara el ICFES y la debera reportar al Icetex para efectos de
que este verifique que el beneficiario del crédito cumpla con los demas requisitos
establecidos en los articulos 150 de la Ley 1450 de 2011 y 2 de la Ley 1547 de 2012
y reglamentados en la presente Seccion.

(Decreto 2636 de 2012, articulo 8).

Articulo 2.5.3.4.2.9. Verificacion de la terminacion del programa académico. El
requisito de la graduacion del estudiante del programa acadéemico de pregrado para el
cual le fue otorgado el crédito educativo, objeto de la condonacion, debera ser
verificada por el Icetex a través del Sistema Nacional de Informacién de la Educacion
Superior - SNIES, administrado por el Ministerio de Educacién Nacional o quien haga

Sus veces.

(Decreto 2636 de 2012, articulo 9).
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CAPITULO 5
DISPOSICIONES RELATIVAS A LOS INVESTIGADORES

SECCION 1
Estimulos especiales para investigadores

Articido 2.5.3.5.1.1. Creacion de estimulos. Créanse los estimulos especiales para
investigadores, a que se refiere el articuio 185 de ia Ley 115 de 1994, los cuales seran
oforgados por el Departamente Administrativo de Ciencia, Tecnolegia e Innovacion,
Colciencias, en los términos de la presente Seccion.

(Decreto 1742 de 1994, articuio 1).

Articulo 2.5.3.5.1.2. Destinatarios. Las normas reglamentarias contenidas en fa
presente Seccidon se aplicaran a personas naturales sean estas particulares o
vinculadas al sector pilblico que acrediten la calidad de investigadores activos, en los
términos gue estipula la presente Seccion.

{Decreto 1742 de 1994, articulo 2).

Articulo 2.5.3.5.1.3. Calculo de fos estimulos. Los estimulos se calcularan con base
en el salario minimo mensual legalmente vigente en el momento de publicarse i0s
resultados de la convocaioria y se pagaran en una o en varias cuotas, de acuerdo con
fa disponibilidad presupuestal y de tesoreria de Coiciencias, para un periodo de doce

(12) meses.

Su monto dependera de ia categoria en que quede clasificado el investigador como
resultado de su participacion en la convocatoria y de fa seleccion de candidalos que
realice el comité de Seleccién y Clasificacion.

(Decrelo 1742 de 1994, articulo 3).

Articulo 2.5.3.5.1.4. Categorias. Para efectos del reconocimiente de ios estimulos,
los investigadores, independientemente de que desarrollen su actividad en el sector
plblico o privado y dentro de los criterios de busqueda de la excelencia, seran
seleccionados y clasificados en las siguientes categorias:

|. Categoria A

En esta categoria se seleccionaran y clasificaran los mas destacados investigadores
activos que, a juicio del Comité de Seleccion y Clasificacion, individuaimente, ©
preferiblemente, liderando un grupo de investigacién hayan demostrado su capacidad
de liderazgo cientifico a través de publicaciones recientes de reconocimiento
internacional, 0 quienes en el campe de la técnica, la educacion ¢ la cultura hayan
iogrado patentes ¢ registrado cualquier otra forma de propiedad intelectual, de
reconocida importancia comercial o social. Ademas deberan haber formado discipulos
destacados, lo que documentaran certificando la direccion de tesis de pre y postgrado,
y las realizaciones de éstos.

Il. Categoria B

En esta categoria se seleccionaran y ciasificaran los mas destacados investigadores
activos que, a juicio de Comité de Seleccién y Clasificacidn trabajando preferiblemente

—
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en grupos de investigacion hayan logrado un sélido prestigio nacional o internacionad
en su campo, demostrando a través de publicaciones recientes de reconocimiento
internacional, o quienes en el campo de la téenica, la educacién o la cultura hayan
jogrado desarroilar innovaciones ltiles, demostrables preferiblemente a través de
patentes o de cualquier otra forma de propiedad intelectual.

Ademas que hayan dirigido tesis de pregrado o postgrado o que tengan discipuios con
realizaciones.

{IN. Categoria C

En esta categoria se seleccionaran y clasificaran los investigadores activos mas
destacados que, a juicio de Comité de Seleccidon y Ciasificacién, haciendo parte,
preferiblemente, de grupos de investigacién esten en vias de consoiidar un prestigio
investigativo, que tengan publicaciones recientes de reccenocimiento internacional o
comiencen a producir innovaciones 0 desarrollos Gliles demostrabies a través de
solicitud de patente o de cualguier forma de derechos de propiedad intefectual y que
preferiblemente hayan dirigido proyectos de grado.

IV. Categoria D

En esta categoria se seleccionaran y clasificaran los mas destacados estudiantes o
tos profesionales que hayan recibido su titulo en el dltimo afio, que, a juicio de Comité
de Seleccion y Clasificacién, hayan mostrado un altc potencial como investigadores
activos, a través de la calidad de sus publicaciones o desarrollos investigativos en el
campo de [a ciencia, la técnica, la educacién o fa cultura.

Paragrafo. Para los estimulos de que trata la presente Seccidn se entendera como
tnvestigador activo, aquel que acredite produccidn investigativa en el campo de fa
¢iencia, la tecnociogia, la educacion o la cultura, en los tres (3) afics anteriores a la

caonvocatoria,
(Decreto 1742 de 1994, articulo 4.

Articulo 2.5.3.5.1.5. Comité de Seleccion y Clasificacion. Un Comité nombrado por
fa Junta Directiva de Colciencias hara la clasificacion y seleccién de los investigadores.
L.os nombres de lcs miembros de este Comité de Seleccion y Clasificacion se
divulgaran sdlo en el momento de presentar los resultados de la convocatoria. El
Comité se asesorara de investigadores nacionales o extranjeros reconocidos
internacionalmente por la comunidad de investigadores, en los procesos de
clasificacion y seleccidon, y podra ademas solicitar, cuando lo considere necesario,
evaluaciones internacionales de las hojas de vida que sean presentadas.

El Comuté tendra en cuenta como criterios principales, entre otros, los siguientes:

- La calidad de la produccién cientifica, especiaimente fa realizada en forma
cogperativa;

- L.a contribucién reciente a la formacién de otros investigadores;

- Los esfuerzos dedicados a la formacion de grupos y redes de cienciay tecnelogia;

- £l impacto social de su actividad, y
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- El plan de trabajo cientifico o tecnolégico que se propone realizar en el arno de
vigencia de su clasificacion.

Para la evaluacion de las publicaciones se tendra en cuenta, cuando estén disponibles,
los indices internacionales de publicaciones, de citacion y de impacto, segun
documentacion aportada por el candidato o la consultada de oficio por el Comité de
seleccion y Clasificacion.

Paragrafo. En la convocatoria se haran publicos los criterios que se tendran en cuenta
para la clasificacion y seleccion de los investigadores, asi como los factores de

ponderacion de cada uno de ellos.

(Decreto 1742 de 1994, articulo 5).
Articulo 2.5.3.5.1.6. Cuantias de los estimulos. Los estimulos a que se refiere el
articulo 2.5.3.5.1.1 del presente Decreto se otorgaran para cada categoria, en las

cuantias que a continuacion se indican:

a. Categoria A: el equivalente a 120 salarios minimos mensuales legales;
b. Categoria B: el equivalente a 84 salarios minimos mensuales legales;
c. Categoria C: el equivalente a 48 salarios minimos mensuales legales;
d. Categoria D: el equivalente a 4 salarios minimos mensuales legales;

Paragrafo 1. Cuando el investigador resida y trabaje en un municipio de menos de dos
millones de habitantes, los estimulos se aumentaran en un 10%.

Paragrafo 2. Para ningun efecto legal los estimulos especiales a que se refiere esta
Seccion constituyen salario.

(Decreto 1742 de 1994, articulo 6).

Articulo 2.5.3.5.1.7. Desembolso. Colciencias hara los pagos mencionados en el
marco de un convenio con el investigador o con la entidad a la cual se encuentre
vinculado, o de un contrato para la financiacién de un proyecto aprobado por el Sistema

Nacional de Ciencia y Tecnologia.

En virtud de ese contrato o convenio el investigador se obliga a realizar durante cada
afio de vigencia de su clasificacion actividades que estén dentro de las siguientes

clases:

1. Publicacién de articulos en revistas arbitradas de circulacion y reconocido prestigio
internacionales, o libros resultantes del trabajo de investigacion.

2. Presentacion de solicitudes de registro de patentes dentro o fuera del pais.

3. Culminacion y aprobacion de tesis doctorales por parte del investigador distinguido
o de tesis de postgrados o pregrado por estudiantes dirigidos por él.

4. Demostracion de capacidad de gestion de ciencia y tecnologia a traves del
aseguramiento de financiacion internacional a un proyecto de investigacion de su

grupo, o
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5. Demostracion de méritos cientificos a traves de la obtencién de una o mas
distinciones cientificas o académicas.

Paragrafo 1. Los investigadores de ia categoria A deberan realizar al menos tres
actividades comprendidas en una o varias de las clases establecidas en este articuio,
los de las categorias B y C dos, y los de la categoria D, una.

Paragrafo 2. Cuando el investigador de categoria A o B esté vinculade a una
universidad, debera mantener alguna forma de actividad docente de aita calidad.

(Decreto 1742 de 1994, articulo 7).

Articulo 2.5.3.5.1.8. Destinatarios de la convocatoria. Podran presentarse a la
convocatoria los investigadores activos colombiancs residentes en Colombia, los
investigadores actives extranjeros residentes en Colombia y los investigadores activos
colombianos residentes en el exterior. Estos Ultimos recibiran los estimulos sbioc en
proporcion ai tiempo que permanezcan en Colombia dentro dela vigencia de la
respecliva convocatoria.

Paragrafo. E! investigador podra ser presentado por una entidad, por un grupo de
investigacién o por él misme. No podran someter su candidatura para participar en fa
convocatoria, investigadores que para la fecha de apertura de la misma, tengan vincuio
laboral con Colciencias o o hubieren tenido dentro del afio anterior.

(Decreto 1742 de 1984, articulo 8).

Articulo 2.5.3.5.1.8. Convocatoria. Las convocatorias deberan abrirse anualmente
de conformidad con fo que disponga la Junta Directiva de Colciencias y se entendera
vigente el reglamento adoptado para la convocatoria anterior, salvo que Colciencias y
el Ministerio de Educacion Nacional hayan acordadc modificaciones con antelacian.

(Decreto 1742 de 1994, arficulo 9).

Articulo 2.5.3.5.1.10. Acto Administrativo. Coiciencias expedira los aclos
administrativos que desarrolle los procedimientos de la convocatoria.

(Decreto 1742 de 1994, articulo 10).

Articufo 2.5.3.5.1.10. Financiacién. Para la adecuada financiacion de los estimulos
que se otorgan a los investigadores, ef Gobierno asignara anualmente una partida del
Presupuesto General de la Nacion al Instituto Colombiano para el Desarrolle de la
Ciencia y la Tecnologia, "Francisco José de Caldas", Colciencias, quien tendra la
funcion de distribuir y administrar dichos recursos.

(Decreto 1742 de 1994, articulo 11).

SECCION 2
Proyectos de formacion o capacitacion de recurso humano en el conocimiento
de tecnoiogias de la informacién

Articulo 2.5.3.5.2.1. Proyectos de formaciéon o capacitacion. |Los proyectos de
formacién o capacitacién de recurso humano en el conocimiento de tecnologias de ia
informacién, en el que se encuentren interesados el Estado, las universidades, la
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comunidad cientifica o el sector privado colombiancs y que hayan sido aprobados en
el marco de los programas que integran el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia,
se realizaran a través de organizaciones o entidades, de acuerdo con las condiciones
y parametros que fije el Consejo del Programa Nacional que apruebe el proyecto.

(Decreto 774 de 2001, articulo 1).

Articulo 2.5.3.5.2.2. Seleccion mediante convocatoria. Las entidades a través de
las cuales se adelanten los proyectos a que se refiere el articulo anterior, se
seleccionaran mediante convocatoria publica en la cual se divuigaran de manera
precisa, las condiciones fijadas por el Programa para el respectivo proyecto.

(Decreto 774 de 2001, articulo 2).

Articulo 2.5.3.5.2.3. Condiciones especificas para la formacién o capacitacion. El
Consejo del Programa Nacional que apruebe el proyecto, considerara en el
establecimiento de las condiciones, el tiempo previsto para la ejecucion del Proyecto
de formacion o capacitacion, la experiencia internacional de las organizaciones o
entidades, las certificaciones sobre aseguramiento de la calidad validas a nivel
internacional, la capacidad de publicidad y mercadeo de los programas de capacitacion
ofrecidos, su infraestructura técnica y humana para la investigacion y su capacidad
para promover la ubicacion laboral de las personas que hayan recibido la capacitacion.

(Decreto 774 de 2001, articulo 3).

] CAPITULO 6 ,
REGISTRO DE TiTULOS EN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

Articulo 2.5.3.6.1. Responsable del Registro. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 63 del Decreto 2150 de 1985 o la norma que lo modifique, adicione, sustituya
o0 compile, corresponde a las instituciones de educacién superior legalmente

reconocidas por el Estado, llevar el registro de los titulos profesionales expedidos
dejando constancia del numero de registro en el diploma y en el acta de grado.

El mencionado registro se efectuara atendiendo a las siguientes formalidades:

1. Cada institucion de educacion superior debera llevar el registro de titulos en un libro
debidamente foliado de manera consecutiva y rubricado por autoridad competente de

la entidad.

2. El registro debera contener como minimo las siguientes especificaciones:
- Numero de registro, que se asignara en forma consecutiva.

- Nombre y apellidos completos del egresado.

- Documento de identidad.

- Titulo otorgado, conforme a la denominacién que corresponda, segun la Ley 30 de
1992 y las normas que la reglamenten.

- Numero y fecha del acta de graduacion.
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Cada registro debera estar respaldado con la firma del jefe de la dependencia a la que
le sea asignada la funcion, por parte de la institucion.

(Decreto 636 de 1996, articulo 1).

Articulo 2.5.3.6.2. Titulos obtenidos con anterioridad al 9 de abril de 1996. Los
titulos obtenidos con anterioridad al 9 de abril de 1996, que no se hubieren registrado
en las secretarias de educacion, segun lo establecian normas anteriores, deberan
registrarse en las respectivas instituciones de educacién superior.

Paragrafo. Las secretarias de educacion seguiran expidiendo las certificaciones de
los registros de titulos que aparezcan en sus archivos, pero podran convenir con las
instituciones de educacion superior, el envio de tales antecedentes para que éstas
asuman la responsabilidad de expedir dichas certificaciones.

(Decreto 636 de 1996, articulo 2).

Articulo 2.5.3.6.3. Constancias de registro. Corresponde a cada institucién de
educacion superior expedir las respectivas constancias de registro que requieran los
interesados, conforme a los procedimientos que internamente establezca.

(Decreto 636 de 1996, articulo 3).

Articulo 2.5.3.6.4. Listado de los graduados. Cada seis (6) meses las instituciones
de educacién superior remitiran al Ministerio de Educacién Nacional, un listado que
incluya el nombre, identificacion, numero de registro y profesion de los graduados.
Debera igualmente adjuntarse la mencionada informacién en medio magnético.

(Decreto 636 de 1996, articulo 4).

Articulo 2.5.3.6.5. Solicitud de informacion. El Ministerio de Educacién Nacional
podra solicitar informacion adicional o verificar en la institucion la que haya sido
remitida conforme al articulo anterior, cuando asi lo considere procedente o necesario.

(Decreto 636 de 1996, articulo 5).

CAPITULO 7
ACREDITACION DE CALIDAD

Articulo 2.5.3.7.1. Acreditaciéon. La acreditacion es el acto por el cual el Estado
adopta y hace publicos el reconocimiento que los pares académicos hacen de la

comprobacion que efectia una institucion sobre la calidad de sus programas
académicos, su organizacion y funcionamiento y el cumplimiento de su funcion social.

(Decreto 2904 de 1994, articulo 1).

Articulo 2.5.3.7.2. Conformacidn del Sistema Nacional de Acreditacién. Forman
parte del Sistema Nacional de Acreditacion:

- El Consejo Nacional de Educacion Superior

- El Consejo Nacional de Acreditacion
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- Las instituciones que optan por la acreditacian

- La comunidad académica.

Ei Ministerio de Educacion Nacional apoyara el sistema nacional de acreditacion y
colaborara con las instituciones de educacién superior para estimular y perfeccionar
sus procedimientos de autoevaluacion.

(Decreto 2904 de 1994, articulo 2).

Articulo 2.5.3.7.3. Etapas del proceso de acreditacion. EL proceso de acreditacion
se inicia con la autoevaluacion, contintla con ia evaluacion externa practicada por
pares académicos, prosigue con {a evaluacién realizada por el Consejo Nacional de
Acreditacion y culmina si el resultado fuere positivo con el acto de acreditacion por
parte de! Estado. La acreditacion se inscribira en el Sistema Nacional de Informagcion
de la Educacion Superior — SNIES creado por el articulo 53 de ia ley 30 de 1992.

(Decreto 2904 de 1994, articulo 3}.

Articulo 2.5.3.7.4, Caracteristicas de la Acreditacién. Acogerse al Sistema Nacional |
de Acreditacion es voluntario para las instituciones de educacion superior.

La acreditacidn tendré caracter temporal; el reglamento determinara sus términos de
duracion,.

(Decrefo 2504 de 1994, articulo 4).

Articulo 2.5.3.7.5. De la Autoevaluacién. Para la autoevaluacion, ia institucién partira
de su propia definicién de su mision y proyecto educativo y utilizara los instrumentos
que para efecto adopte el Consejo Nacional de Acreditacién.

(Decreto 2904 de 1994, articuio §;.

Articulo 2.5.3.7.86, De 1a evaluacion externa. La evaluacion externa sera practicada
por pares académicos, asignados por el Consejo Nacional de Acreditacion, estos
aplicaran los criterios, instrumentos y procedimientos adoptados por dicho Consejero.

(Decreto 2904 de 1994, articulo 8).

Articuio 2.5.3.7.7. De la evaluacion por el Consejo Nacional de Acreditacién. El
Consejo Nacional de Acreditacion, una vez analizados los documentos de
auteevaluacion y evaluacion externa y, oida la institucion, realizara la evaluacion y
procedera si fuere el caso a reconocer la calidad del programa o de |a institucion, o a
formular tas recomendaciones que juzgue pertinentes.

{Decreto 2904 de 1994, articulo 7).

Articulo 2.5.3.7.8. Acto de Acreditacién. Concluido el tramite anterior y con base en
el concepto emitido por ei Consejo Nacionai de Acreditacion, el Ministerio de
Educacion Nacional expedira el acto de acreditacién.

(Decgreto 2904 de 1994, articulo 8).
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Articulo 2.5.3.7.9. De Ia no acreditacién. Si e! programa o la institucién no fueren
acreditados, esta podra solicitar, atendidas las recomendaciones del Consejo Nacional
de Acreditacién, la iniciacién de un nuevo proceso de (2) dos afios después.

(Decrefo 2904 de 1994, articulc 9).

CAPITULO 8 )
SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION DE LA EDUCACION SUPERIOR ~
SNIES

Articulo 2.5.3.8.1. Definicién. E! Sistema Nacional de Informacion de la Educacién
Superior - SNIES, es el conjunto de fuentes, procescs herramientas y usuarios que,
articulados entre si, posibilitan y facilitan la recopilacidn, divulgacion y organizacion de
la informacidon sobre educacién superior relevante para la planeacién, monitoreo,
evaluacion, asesoria, inspeccion y vigilancia del sector.

{Decrefo 1767 de 20086, articuioc 1).

Articulo 2.5.3.8.2. Objetivo general. E| objetivo general de! Sistema Nacional de
Informacion de la Educacién Superior - SNIES, es mantener y divulgar la informacion
de las instituciones y los programas de educacién superior, con el fin de orientar a fa
comunidad sobre la calidad, cantidad y caracteristicas de los mismos.

{Decreto 1767 de 2006, arficulo 2).

Articuio 2.5.3.8.3. Objetives especificos. Son objetivos especificos del Sistema
Nacional de informacién de la Educacidn Superior - SNIES:

a) Constituirse en el sistema de informacién de referencia de la educacion superior,
que permita orientar a la comunidad con informacion oportuna y confiabie para la toma
de decisiones;

b) Consclidar informacidn con el fin de compilar estadisticas € indicadores para el
anaiisis y diagnosticec permanente de las condiciones y caracleristicas de las
instituciones y fos pregramas de educacién superior;

¢) Brindar al pais y a la comunidad internacional informacidn para realizar los procesos
de planeacion, gestion y evaluacion del sector;

d) Facilitar, a las instituciones de educacién superior, el manejo de su propia
infermacion con el fin de lograr y desarrolfar la adecuada planeacién y control de sus

actividades;

e) Propender por la articulacién y flujo de informacion en linea entre el Sisterma
Nacional de Informacion de la Educacion Superior - SNIES, y los demas sistemas de
informacién de los sectores educativo, productivo y social;

f) Unificar conceptos y procesos que permitan el analisis y la comparacion de la
informacién;

q) Promover, al interior de las instituciones de Educacién Superior, la automatizacién
de los procesos de reporte de informacion al Sistema Nacional de Informacion de la
Educacion Superior - SNIES, a través del uso de tecnologias de la informacién que
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apoyen la modernizacién del sector;

h) Permitir el ejercicio de ias funciones del Ministerio de Educacién Nacional, en
particular la de inspeccién y vigilancia.

(Decreto 1787 de 2006, articulo 3).

Articulo 2.5.3.8.4. Administracion. La administracion del Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior - SNIES, corresponde al Ministerio de Educacion
Nacional a través def Viceministerio de Educacidn Superior con ef apoyo de la Oficina
Asesora de Planeacién y Finanzas y de la Oficina de Tecnologia y Sistemas de
Informacion de! Ministerio de Educacién Nacional, o quienes hagan sus veces.

(Decreto 1767 de 2006, articulo 4).

Articulo 2.5.3.8.5. Requerimientos. Las instituciones de educacién superior deben
garantizar fa disponibilidad de informacion para su procesamiento bajo estandares
definidos por e! Ministerio de Educacion Nacional, de manera que se realice un reporte
utifizando procesos automatizados.

A partir del 1 de enero del 2007, las instituciones de educacion superior deberan
garantizar la disponibilidad de la informacion a través dei nuevo desarrollo del Sistema
Nacional de Infermacién de Ja Educacién Superior - SNIES.

(Decreto 1767 de 2006, articulo 5).

Articulo 2.5.3.8.6. Disponibilidad y suministro de la informacién. E| Ministerio de
Educacidn Nacional determinara la informacién que deba estar disponible, para lo cual
establecera los formatos y mecanismos que para el efecto se requieran.

La informacion debe ser completa y veraz, de tal manera que garantice la organizacion,
funcionamiento y actualizacion dei Sistema Nacional de Informacidn de la Educacion

Superior - SNIES,

E! Ministerio de Educacion Nacional debera consclidar la informacion de las
instituciones de educacion superior en las fechas que determine teniendo en cuenta el
calendario academico.

(Decreto 1767 de 20086, articulo 6).

Articulo 2.5.3.8.7. Veracidad de la informacion. Las instituciones de educacién
superior responderan por mantener la informacion compieta, veraz y actualizada.

El Ministerio de Educacion Nacional podra en cualquier momento realizar procesos de
auditoria y de verificacion de la informacion de que trata este Capitulo y adelantara fas
acciones correspondientes respecto de las instituciones de educacidon superior que no
garanticen la disponibilidad de la informacion en los términos y condiciones que se
establezcan.

(Decretoc 1767 de 2008, articulo 7).

Articulo 2.5.3.8.8. Articulacion con otras fuentes de informacion. Ei Sistema
Nacional de Informacién de fa Educacidn Superior - SNIES, buscara la articulacién con
los sistemas de otras entidades que de conformidad con las normas vigentes sean
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relevantes para este.

(Decreto 1767 de 2006, articulo 8).

Articulo 2.5.3.8.9. Uso de la informacion. E| Ministerio de Educacién Nacional de
conformidad con sus funciones constitucionales y legales administrara, recopilara,
almacenara, procesara, analizara y difundira la informacion contenida en el Sistema
Nacional de Informacién de la Educacion Superior — SNIES. Dicha informacion podra
ser consultada por las instituciones de educacion superior y la comunidad en general,
con las siguientes restricciones:

a. La informacion especifica sera utilizada por cada una de las instituciones de
educacion superior para el quehacer institucional.

b. Los consolidados nacionales e institucionales podran ser consultados por el publico
en general.

c. La informacién registrada o almacenada en el sistema de cada una de las
instituciones de educacién superior, sera de su responsabilidad, y estas adoptaran en
cada caso las medidas necesarias para garantizar la seguridad, veracidad vy
confidencialidad de sus datos.

(Decreto 1767 de 2006, articulo 9, modificado por el Decreto 4968 de 2009, articulo
1).

CAPITULO 9
INSPECCION Y VIGILANCIA

SECCION 1
Criterios para la inspeccion y vigilancia respecto a los derechos pecuniarios en
las instituciones de educacion superior de caracter privado

Articulo 2.5.3.9.1.1. Incremento del valor de los derechos pecuniarios. Las
instituciones de educacion superior de caracter privado que hayan incrementado o
pretendan incrementar el valor de los derechos pecuniarios por encima del indice de
inflacion del afo inmediatamente anterior, deberan presentar al Ministerio de
Educacion Nacional un informe que contenga la justificacion precisa de los factores en
los que se fundamenta el aumento. Con base en esta informacién el Ministerio de
Educacién Nacional, dentro de los treinta (30) dias siguientes, establecera si el alza
estda 0 no en consonancia con los fines y objetivos de la educacion superior
consagrados en la ley, y asi lo comunicara a la institucion respectiva.

Paragrafo. Para efectos de poder realizar la evaluacién, el Ministerio de Educacion
Nacional solicitara la informacion que considere del caso.

(Decreto 110 de 1994, articulo 1).

Articulo 2.5.3.9.1.2. De los correctivos. Si a juicio del Ministerio de Educacion
Nacional el alza no esta en correspondencia con los fines y objetivos de la educacion
superior, la institucién de educacién superior procedera a adoptar los correctivos del
caso e informar al Ministerio de Educacién Nacional en un periodo no mayor a treinta

(30) dias calendario.
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El incumplimienfo a lo dispuesto en el presente articulo dara lugar a las acciones
administrativas y a la imposicion de las sanciones a que se refiere el articulo 17 de la

Ley 1740 de 2014

(Decrefo 110 de 1994, articulo 2).

TITULO 4
ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y PRESUPUESTALES DE LA EDUCACION
SUPERIOR EN EL SECTOR OFICIAL

CAPITULC 1
FONDO NACIONAL DE LAS UNIVERSIDADES ESTATALES DE COLOMBIA

SECCION 1
Naturaleza, objetivos, recursos y administracion

Articulo 2.5.4.1.1.1. Naturaleza juridica. De conformidad con el articuio 10 de la Ley
1697 de 2013, el Fondo Nacional de las Universidades Estatales de Colombia, es una
cuenta especial, sin personeria juridica, con destinacion especifica, administrado por
el Ministerio de Educacion Nacional - MEN y con independencia patrimonial,
administrativa, contable y estadistica.

(Decreto 1080 de 2014, articulo 1).

Articulo 2.5.4.1.1.2. Objetivos del fondo. E| Fondo Nacional de las Universidades
Estataies de Cclombia tendra como objetc recaudar y administrar los recursos
provenientes de la Estampilla Pro Universidad Nacional de Colombia y demas
universidades estatales de Colombia, gue se destinaran prioritanamente a los fines
establecidos en el articulo 4 de la Ley 1657 de 2013.

{Decreto 1050 de 2014, articulo 2).

Articulo 2.5.4.1.1.3. Origen y destino de los recursos. Los recursos de! Fondo
Nacional de las Universidades Eslatales de Colombia seran los que se reciban por
concepto de la contribucion parafiscal de que frata la Ley 1697 de 2013, que tienen
destinacion especifica de conformidad con la misma ley, cuyos beneficiarios son las
universidades estatales y deberan ser transferidos a las mismas de acuerdo con la
distribucion fijada en ei articulo 3 de la Ley 1697 de 2013,

(Decreto 1050 de 2014, articulo 3).

Articulo 2.5.4.1.1.4. Direccidon y administracion del Fondo Nacionaf de las
Universidades Estatales de Colombia. La direccién y administracién del Fondo
Nacional de las Universidades Estatales de Colombia estara a cargo del Ministerio de
Educacion Nacional, el cual, en ejercicio de tales funciones, deberé;

1. Realizar las operaciones y actividades administrativas, financieras, contables y
presupuestales, propias de |a administracion del Fondo, de acuerdo con las
disposiciones legales y reglamentarias y a través de sus dependencias competentes,
de acuerdo a los manuales internos de procedimientes.

2. Supervisar gue ingresen efectivamente al Fondo los recursos provenientes de la
Estampilla Pro Universidad Nacional de Colombia y demds universidades estatales de
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Colombia.

3. Distribuir los recurses del Fondo de conformidad con los porcentajes asignados por
fa ley, teniende en cuenta ademas, la pariicipacion de las universidades publicas del
pais distintas a la Universidad Nacional de Colombia.

4. Elabaorar la proyeccion anual de ingresos y gastos y los indicadores de gestion.

5. Suministrar {a informacién que requieran los organismos de contrel u otras
autoridades del Estado.

6. Las demas inherentes a la direccion y administracién del Fondo.

Paragrafo. Ei poriafolic de recursos del Fondo Nacional de las Universidades
Estatales de Colombia sera administrado por la Direccion General de Crédito Publico
y Tesoro Nacional det Ministeric de Hacienda y Crédito Publico en los términos del
articulo 261 de la Ley 1450 de 2011 y del Decreto 2785 de 2013, o las normas que los
modifiquen, sustituyan o, en el caso del Decreto 2785 de 2013, compile.

| (Decreto 1050 de 2014, articuto 4)

Articulo 2.5.4.1.1.5. Efecurcion de los recursos. Como lo refieren los articutos 2y 12
de la Ley 1897 de 2013, corresponde a las universidades estatales del pais a cuyo
favor se ha impuesto el tributo, la administracidn y ejecucién de los recursos que les
ingresen provenientes del Fondo Nacional de las Universidades Estatales.

Para ello, estas universidades deberan adelantar los procesos necesarios, segln su
autonomia, para la reatizacion de los fines previstos por la ley respecto a ia destinacion
especifica de 10s recursos recaudados por la estampilla.

Saobre la administracién y ejecucion de los recursos provenientes de diche Fondo, la
Contraloria General de la Repliblica ejercera el correspondiente control fiscal.

{Decreto 1050 de 2014, articulo 5).

SECCION 2
Contribucion parafiscal o estampilla pro universidad nacional de Colombia y
demés universidades estatales

Articulo 2.5.4.1.2.1. Del hecho generador. De conformidad con el articulo 5 de la Ley
1697 de 2013, los contratos gravados por la contribucion parafiscal Estampiffa Pro
Universidad Nacional de Colombia y demas universidades estatales de Colombia, son
aquellos que cumplen con las siguientes dos (2) condiciones:

1. Ser de aqueilos denominados de Obra y sus adiciones en dinerg, o tratarse de sus
contratos conexos.

Ei contrato de obra es aquel celebrado para la construccién, mantenimiento,
instalacion y, en general, para la realizacion de cualquier otro trabajo material sobre
bienes inmuebles, cualquiera que sea la modalidad de ejecucién y pago.

| Contratos conexos seran aquellos que tengan como objeto el disefo, operacion y
mantenimiento que versen sobre bienes inmuebies, ademas de ios contratos de
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interventaria.

2. Ser suscritos por las entidades del orden nacional, definidas en el articulo 2 de la
Ley 80 de 1993, independientemente de su régimen contractual.
{Decreto 1050 de 20714, articuio 6).

Articulo 2.5.4.1.2.2 De la retencion de fa contribucion. Los jefes de las oficinas
pagadoras, ¢ quien haga sus veces, de |las entidades del orden nacional que hacen
parte dei Presupuesto Generai de la Nacion, que efectlen giros sobre contratos de
obra publica y sus adiciones, asi como sobre los contratos conexos al de obra,
celebrados con situacién de fondos, son responsables de retener las sumas
cotrrespondientes a la contribucién parafiscal de la gue trata la Ley 1697 de 2013, en
el porcentaje correspondiente segun lo establecido en el articulo 8 de 1a ley
mencionada, a través del Sistema Integrado de Informacion Financiera {SilF) Nacion.

L.os jefes de las oficinas pagadoras de las entidades dei orden nacional que hacen
parte del Presupuesto General de 1a Nacién, que efectuen giros sobre contratos de
obra publica y sus adiciones, asi como sobfe los contratos conexos al de obra,
celebrados sin situacion de fondos ¢ con recursos propios, y ios jefes de las oficinas
pagadoras de las demas entidades del orden nacional que efectlen giros sobre
contratos de obra publica y sus adiciones, asi como sobre los contratos conexos al de
obra, celebrados con recursos propios; son responsables de retener las sumas
correspondientes a la contribucion parafiscal de la que trata la L.ey 1697 de 2013, en
el porcentaje correspondiente segun [o establecido en el articuio 8 de ia ey

mencionada.

Los recursos retenidos seran transfesidos a la cuenta que para tal efecto se defina, asi:
con corte a junio 30, fos primeros diez (10) dias del mes de jufio y con corte a diciembre
31, los primeros diez (10} dias del mes de enero de cada ano.

En los casos contemplados en el inciso anterior, ias entidades deberan enviar al MEN
copia det correspondiente recibe de consignacién con una relacién gue contenga el
nombre del contratista al que le practicd la retencién y el objeto y valor de los contratos
suscritos.

{Decreto 1050 de 2014, articulo 7).

Articulo 2.5.4.1.2.3 Publicacion en el Sistema Electronico para la Contratacién
Publica - SECOP. Toda entidad obligada a practicar la retencion a causa de la
Estampiila Pre Universidad Nacional de Colombia y demas universidades estatales de
Colombia, debera publicar en el Sistema Electrénico para la Contratacién Publica -
SECOP los documentos y actos administrativos relacionados con el procesc de
contratacién, en fos términos previstos en ef articulo 223 def Decreto 19 de 2012 y el
articulo 1¢ del Decreto 1510 de 2013, o la norma que lo medifique, adicione, sustituya
0 compile, independientemente de su régimen de contratacion.

{Decreto 1050 de 2014, articulo 8).

Articulo 2.5.4.1.2.4. Suministro de informacién por parte de las universidades
estatales. Con el fin de que e! Ministerio de Educaciéon Nacional determine los
porcentajes de participacion de las universidades estatales diferentes a la Universidad
Nacional de Colombia en la distribucion de los recursos recaudados, dichas
universidades deberan actualizar la informacion sobre el ndmero de graduados por
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nivel de formacién en el afio inmediatamente anterior, en el Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior - SNIES, antes del 15 de marzo de cada afio.

(Decreto 1050 de 2014, articulo 9).

Articulo 2,5.4.1.2.5, De la distribucion de los recursos entre las universidades
estatales de Colombia. Los recursos de las universidades estatales, exceptuando ia
Universidad Nacional de Colombia, se asignaran conforme lo ordenado por el
paragrafe del articulo 3 de la Ley 1697 de 2013 y para elio anuaimente el Ministerio de
Educacion Nacional filara la participacion de estas universidades, de acuerdo con la
ponderacion de nimero de graduadoes por nivel de formacién del afio inmediatamente
anterior, con base en la informacién gue suministren en los términos del articulo

anterior.

A partir de la participacién establecida en el inciso anterior, el Ministerio de Educacion
Nacional, sin superar €l monto efectivamente recaudado por el Fondo y Ias
apropiaciones de fondos autorizadas por la ley, asignara semestralmente los recursos
y solicitara al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, en su calidad de administrador
del portafolio de los recursos del Fondo, girar los recursos correspondientes a cada
una de las universidades estatales del pais.

Paragrafo. Es competencia y responsabilidad exclusiva del Ministerio de Educacion
Nacional, la informacién suministrada al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, que
tenga por objeta el giro de los recursos a las Universidades estatales.

(Decrefo 1050 de 2014, articuic 10).

Articulo 2.5.4.1.2.6. Cobro coactivo. El cobro coactivo de los recursos por Estampiila
Pro Universidad Nacional de Colombia y demas universidades estatales de Colombia,
se realizara de conformidad con el procedimiento establecido por el articulo 5 de ia
Ley 1066 de 2006 y estara a cargo de la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales
(DIAN), segun lo establecido en el articulo 7 de la Ley 1697 de 2013 sobre el acreedor

de la obligacién tributaria creada.

El producto de los pagos obtenidos a traves de cobro coactivo, seran transferidos en
los mismos plazos de que trata el articulo 2.5.4.1.2.2. del presente Decreto.

(Decreto 1060 de 2014, articulo 11).

_ CAPiTULO 2
CONCURRENCIA DE LA NACION EN EL PAGO DEL PASIVO PENSIONAL DE
LAS UNIVERSIDADES ESTATALES DEL ORDEN NACIONAL

Articulo 2,54.2.1. Concurrencia en el pago del pasivo pensional. La Nacién
concurrira en €l pago del pasive pensional de las universidades estatales del orden
nacional, en los términos de la Ley 1371 de 2009, y de conformidad con e! presente

Capitulo.

Las universidades objeto de la concurrencia son aquellas gue con anterioridad al 23
de diciembre de 1993 tenian a su cargo el reconocimiento y pago de pensiones, bien
fuera de manera directa o a través de una caja de prevision.

Ei pasive objeto de concurrencia estara conformado por 1as pensiones de vejez o '
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jubilacion, de invalidez, de sobrevivientes o sustituciones reconocidas antes de la Ley
100 de 1993, los bonos pensionales, las cuotas partes de bonos y de pensiones, asi
como las pensiones que sé reconozcan o s€ hayan reconocido por efecto de la
aplicacion de la Ley 100 de 1893 y las demas obligaciones pensionales derivadas del

régimen pensionat vigente.

Las obligaciones peor bonos pensionales también incluiran las obligaciones
relacionadas con las personas que hubieran cumplido los requisitos para pension al
14 de marzo de 2012, y que no se les hubiere reconocido la prestacion.

(Decreto 530 de 2012, articuloc 1).

Articulo 2.5.4.2.2, Estimacién de la concurrencia. La concurrencia en el pago del
pasivo pensional de gue trata el presente Capitulo se estimara de la siguiente manera:

1. Concurrencia de la universidad: sera igual a la suma denominada "Recursos para
Pensiones del Aflo Base” prevista en la Ley 1371 de 2009, actualizada con el IPC
causado anualmente. Este valor corresponde a la suma destinada para e! pago de
pensiones en el afo 1993, y que fue incluida en {a base para determinar la
transferencia para funcionamiento establecida en el articulo 86 de Ley 30 de 1892.

2. Concurrencia de la Nacion: serd igual a la diferencia entre el valor del pasivo
pensional legaimente reconocido y la concurrencia de la universidad.

{Decreto 536 de 2012, articulo 2).

Articulo 2.5.4.2.3. Pago de la concurrencia. L.a concurrencia de que trata el articulo
anterior se calculara por anualidades, y se pagara por cuatrimestre anticipado
mediante el giro de los recursos respectives al Fendo, de acuerdo con el mecanismo
previsto para la elaboracién y aprobacién de las proyecciones de page de las
obligaciones pensionales de que frata el articulo siguiente.

La concurrencia a cargo de la universidad se pagara exclusivamente con fos Recursos
para Pensiones del Afio Base, sin perjuicio de su obligacidon de transferir al Fondo la
titularidad y el recaudo efectivo de los recursos gue de acuerdo con la ley le han sido
asignadgs, seglin lo previsio en el inciso 3 del articulo 3 de la Ley 1371 de 2009.
Ningan otro recurso de la universidad podra ser utilizado para pagar estas

obligaciones.

La concurrencia a cargo de la Nacion se pagara con los recursos destinados en la ley
anual de presupuesto para el pago de pensiones en cada una de las universidades,
descontando los Recursos para Pensiones del Afio Base y las reservas y demas
recursos en cabeza deil Fondo, y adicionando las demas sumas que sean necesarias
para realizar el pago anual dei pasivo pensional legalimente reconocido. Estos recursos
deberan siempre estar discriminados en el rubro presupuestal respectivo, con el fin de
garantizar su afectacidn al fin previsto, y son distintos de aque'los que corresponde
transferir a la Nacion de conformidad con el articulo 86 de la Ley 30 de 1992.

{Decreto 530 de 2012, articuio 3).

Articulo 2.5.4.2.4. Calculo actuarial y proyecciones anuales. Para la estimacion de!
pasivo pensional, la universidad debera elaborar un calculo actuarial, de acuerdo con
los estandares y especificaciones écnicas establecidas en las normas aplicables, el
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cual debera someterse a la aprobacién del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.
En todo caso, el calculo actuariai permitird distinguir con claridad el valor total de las
obligaciones de que trata el articule 2.5.4.2.1. y dentro de ellas, las obligaciones
pensionales que son objeto de revision administrativa y judicial, de acuerdo con el
inciso 2 det articulo anterior.

Durante el primer semestre de cada afio, la universidad presentara ante el Ministerio
de Hacienda y Crédite Plblico la proyeccién anual del valor de las obligaciones
pensionales de la siguiente vigencia fiscal, teniendo en cuenta el requerimiento real de
recursos, para efectos de determinar el valor de la concurrencia a cargo de ambas
partes, ef cual se transferird por fa Nacidn al Fondo por cuatrimestre anticipado en la

vigencia siguiente.
(Decrete 530 de 2012, articulo 4).

Articulo 2.5.4.2.5. Convenios interadministrativos de concurrencia. La
concurrencia en el pago del pasivo pensional de que trala este Capituio se
instrumentara en un convenio interadministrativo de concurrencia que suscribiran para
el efecto la Nacién - Ministerios de Hacienda y Crédito Publico y de Educacién, y ta
universidad. Ei convenio tendra por objeto realizar lag acciones necesarias para ia
determinacion y pago del monte del pasive pensional total y de la concurrencia anual
de las partes, asi como la organizacion det Fondo para el Pago del Pasivo Pensional,
e incluira las actividades a cargo de cada una de {as partes para la debida ejecucién

de dicho objeto.

El convenio interadministrativo de concurrencia definird los mecanismos para la
revisién administrativa y judiciai de ias pensiones, de acuerdo con €l articuic 19 de la
Ley 797 de 2003, los instrumentos que utilizard la Nacion para financiar
transitoriamente el pago de estas obligaciones a través del Fondo mientras se
l profieren las decisiones judiciales respectivas, [os mecanismos de seguimiento y
control que deberan instaurarse en proteccion de los recursos publicos, entre otros.

(Decretoc 530 de 2012, articulo 5). L

Articulo 2.5.4.2.6. Fondos para el pago del pasivo pensional. Las universidades de
gue trata el presente Capitulo deberan constituir un Fondo para el Pago del Pasivo
Pensional, que tendra las funciones de que trata el articulo 6 de la Ley 1371 de 2009,
y las que especialmente se le asignen en ef convenio de concurrencia.

El Fondo se organizara como una cuenta especial sin personeria juridica de [a
respectiva universidad, y sera administrado mediante patrimonio autonomo por una
sociedad fiduciaria. La fiduciaria sera seleccionada por la universidad de acuerdo con

las normas aplicables.

La sociedad fiduciaria y el Fondo estaran somefidos a las disposiciones aplicables en
materia de administracién de pasivos pensionales y a la gestion de recursos pablicos

destinados al misme fin.
(Decreto 530 de 2012, articuio &).

Articulo 2.5.4.2.7. Recursos de los fondos para el pago del pasivo pensional. Los
Fondos para el Pago del Pasivo Pensional de las universidades estatales del orden
nacional tendran como recursos:

L N L i N T ——
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1. El valor de las transferencias anuales que realice la Nacién, en su nombre y de la
universidad, por concepto de la concurrencia de que trata el presente Capituio,

2. Las reservas gue fueron acumuladas peor las cajas de prevision de las universidades
y que formaban parte de los activos de dichas entidades al momente de su liquidacion,
bien sean recursos liguidos o en otros actives.

3. Las cuotas partes pensionales que hayan ingresado o ingresen en el futuro, por
concepto de pensiones reconocidas por la universidad o por la caja de prevision.

4. Los aportes que por ley deban devolver los empleadores o administradoras de
pensiones a nombre de los pensionados de las universidades.

5. Las cotizaciones provenientes de la respectiva universidad de quienes al 1 de abni
de 1994 tenian la condicidn de afiliados a sus cajas de previsién hasta el cierre o
tiquidacion de la respectiva caja.

8. Los rendimientos de los recursos anteriores.

[Los recursos v los rendimientos del Fondo tendran destinacién especifica para pagar
el pasivo pensional y los gastos de administracion del patrimonio auténomo.

(Decreto 530 de 2012, articulo 7).

I Articulo 2.5.4.2.8. Sustitucién en el pago de obligaciones. Colpensiongs 0 quien
haga sus veces podra sustituir a la universidad en el pago de las obligaciones
pensionales a su cargo, a cambio de la transferencia del valor del calcule actuaria!l
correspondiente a dichas obligaciones y previa celebracién de un contrato con dicho
objetc entre ambas partes. Si existiera un valor en revision administrativa o judicial, de
acuerdo con o previsio en el inciso 1 del articulo 2.5.4.2.4. del presente Decreto, dicho
valor debera seguir siendo pagado por ia universidad con cargo a la misma fuente de
recursos de que trata el numeral 1 del articulo 2.5.4.2.2. de este Decreto

El caiculo actuarial que se realice para efecto de la sustitucidon de fas mencionadas
obligaciones tendrd en cuenta tanto fas cotizaciones efectivamente pagadas como las
no pagadas al Instituto durante el tiempo que el servidor estuvo afiliado a este.

(Decreto 530 de 2012, articulo 8).

TiTULO 5
REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL RECONOCIMIENTO DE
PERSONERIA JURIDICA DE INSTITUCIONES PRIVADAS DE EDUCACION
SUPERIOR Y LA CREACION DE SECCIONALES

CAPITULO 1 , ,
DEL RECONOCIMIENTO DE PERSONERIA JURIDICA

Articulo 2.5.5.1.1. Solicitud. Para el reconocimiento de la personeria juridica de una
institucién de educacion superior, el representante legal provisional de la misma
deberé formular la solicitud escrita ante el Ministeric de Educacion Nacignal,
acompafiada de la documentacion establecida en ef articulo 100 de la L.ey 30 de 1892,
cuyos requisitos de contenido, forma vy diligenciamiento son los consignados en este
Titulo.

L i —
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(Decreto 1478 de 1994, articulo 1).

Articulo 2.5.5.1.2. Acta de constitucion. E acta de constitucién debera presentarse
debidamente firmada por todos los fundadores y sus firmas reconocidas ante notario
publico. Contendra como minimo fo siguiente:

a) El lugar, fecha y hora de celebracién de la asamblea constitutiva;

b) Los nombres, apellidos e identificacidn del fundador o fundadores, bien se a que
concurran personaimente o por intermedio de apoderados;

¢} La relacién de los bienes que el fundador o ios fundadores se comprometen a
aportar, el valor asignado a los mismos en el acto de fundacion v la relacién de los
titulos correspondientes,

d) [.a indicacion de la persona gue tenga la representacion legal provisional y fa
competencia para tramitar |la obtencion del reconocimientc de personeria juridica, y

e) La designacion de la Junta o Consejo Directivo y del revisor fiscal,

{Decreto 1478 de 1994, articulo 2).

Articulo 2.6.51.3. Acreditacion de ios aportes. Para acreditar la efectividad vy
seriedad de los aportes provenientes de los fundadores, se adjuntard ef acta o actas
de recibo suscritas por quienes hayan sido designados para ejercer las funciones de
representante legal provisional y revisor fiscal de {a institucion. Sus firmas deberan
hacerse reconocer ante notario publico.

Los aportes en dinero deberan acreditarse con certificados de depédsito a términoe fijo,
renovandolos periddicamente hasta que se obtenga el reconccimiento de personeria

juridica.
Los aportes gue establezcan mutaciones, gravamenes o limitaciones de dominio sobre
bienes inmuebles, se acreditaran con el conifrato de promesa de transferencia
correspondiente, condicionado Unicamente al reconocimiento de la personeria juridica
de la institucion, con firmas reconocidas ante notaric, con el lleno de ios requisitos
exigidos en el Codigo Civil y demas normas aplicables.

{Decreto 1478 de 1994, articulo 3).

Articulo 2.5.5.1.4. Hoja de vida de los fundadores. L os fundadores deben allegar
las hojas de vida debidamente documentadas.

{Decreto 1478 de 1994, articulo 4.

Articufo 2.5.5.1.5. De los estatutos. Los estatulos de la institucidn estardan en
concordancia con los principios y objetivos determinados en ios capituios | y il del
Titulo Primero de la Ley 30 de 1992, Su contenido sera el siguiente:

1. El nombre y el domicilio de 1a institucion. La denominacion debera ser concordante
con la clase de institucion de que se trate. No podra adoptarse un nombre, una sigla ¢
cuaiquier otro simbole distintivo que induzca a confusién con los de otra institucién de
educacion superior ya reconocida en el territorio nacionai.
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2. De conformidad con lo previsto en el articulo 88 de ia Ley 30 de 1992, deberd
indicarse expresamente que la institucion es una persona juridica de utilidad comun,
sin animo de lucro, organizada como corporacién, fundacién, o institucién de econontia

solidaria.

3. De conformidad con los articulos 16 de fa Ley 30 de 1992 y 213 de la Ley 115 de
1994, se indicara si se trata de una institucion técnica profesional, de una institucion
tecnologica, de una Institucidon universitaria, o escuela tecnologica, o de una

universidad.

4. Los campos de acciéon de la educacién superior en que la institucion desarreilara
sus programas académicos, segun lo previsto en los articulos 7, 8, 17 y 18 de la Ley
30de 1992y 213 de la Ley 115 de 1994,

5. Los objetivos especificos que determinen su identidad instiiucional, en armonia con
el ambito establecido para la educacion superior en el articulo 6 de fa Ley 30 de 1992.

6. Las funciones basicas de docencia, investigacion, servicio y extensidn que seran
ejercidas y desarrolladas.

7. La descripcion de la organizacion academica y administrativa basica, en especial la
relativa a sus organos de direccién y administracion, sus funciones y el régimen de la
participacidn democratica de la comunidad educativa en la direccidén de la mstitucién,
teniendo en cuenta que éste debe contemplar la representacién por o menos de un
profesor y un estudiante en la Junta o Consejo Directivo 0 el organisme que haga sus

veces.

8. La titularidad de la representacion legal, forma de designacion y la indicacion de las
atribuciones y funciones.

8. La ferma de designacion, periodo y funciones de! revisor fiscal, quien debera reunir
los requisitos exigidos por la ley para las sociedades anénimas, le seran aplicables las
normas del Cdédigo de Comercio y las Leyes 145 de 1960 y 43 de 1990 y demas
disposiciones vigentes sobre la materia.

10. La conformacién del patrimonio y el regimen para su administracion,

11. La prohibicién de destinar en todo o en parte 03 bienes de la institucion, a fines
distintos de los autorizadas por las normas estatutarias, sin perjuicio de utilizar el
patrimonio y las rentas con miras a un mejor logro de sus objetivos.

12. La prohibicién de transferir a cualquier titulo la calidad de fundador y los derechos
derivados de la misma.

13. El termino de duracidén de la institucion, teniendo en cuenta que en las
corporaciones y en las instituciones de economia solidaria, éste puede ser definido,
mientras que en las fundaciones necesariamente sera indefinido.

14. Las causales, procedimientos y mayorias requeridas para decretar la disolucion de
la institucion de acuerdo con o previsto en el articulo 104 de la Ley 30 de 1992 y la
determinacién del drganc de gobierno o direccion que designaréd el liquidador,
aprobara la liquidacion y sefalara la institucion o instituciones de educacién superior
de utilidad comuin, sin animo de lucro, a las cuales pasaria ef remanente de los bienes
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de la entidad.

15. La indicacién del érgano competente para reformar los estatutos, sefalando &l
procedimiento correspondiente, asi como para expedir los regiamentos estudiantil,
docente o profesoral y el de bienestar universitario o institucional;

16. La determinacion de las calidades para ocupar o desempefiar los cargos de
direccién y administracién de ia institucidon, asi como e! régimen de inhabilidades e
incompatibilidades y el sistema de solucién de conflictos entre los asociados, cuando
surjan controversias en fa interpretacion de los Estatutos.

{Decrefo 1478 de 1994, articuio 5).

Articulo 2.5.5.1.6. Del! estudio de factibilidad socioeconomica., El estudio de
factibilidad socioecondmica debera presentarse teniendc en cuenta los siguientes

aspectos.

1. La formulacian de fa mision institucional, de conformidad con la dase de institucién
y sus Campos de accion.

2. El contexto geografico y la caracterizacién socioecontmica.
3. El planteamiento de un proyecto educativo que contemple:

a) La coherencia con las necesidades regicnales y nacionaies, el mercado de trabajo
y la oferta educativa;

b) La planta de profesores con la formacion, calificacién y dedicacion necesarias,
segun las exigencias y naturaleza de cada programa académico, junto con las
cerrespondientes hojas de vida y certificaciones que acrediten la idoneidad ética,
académica, cientifica y pedagdgica;

¢} Las politicas y programas de bienestar y de capacitacion, actualizacién y
perfeccionamiento docente;

d) La infraestructura y dotacion necesarias gue garanticen el adecuado desarrolio
institucional, cuitural, técnico, tecnolégico, recreativo y deportiva, con indicacién det
inmueble donde funcionara la entidad, acreditando a qué titulo se transfiere o recibe,
con la correspondiente constancia de registro, si a ello hubiere lugar;

¢) Los recursos bibliograficos y de hemeroteca, conexion a redes de informacion,
taboratorios, talleres y centrcs de experimentacidn y de practicas adecuadas y
suficientes segun el numero de estudiantes y acordes con eif avance de a ciencia y la

tecnoliogia;

f) La capacidad econdémica y financiera que garantice ¢l desarrofio de los planes y
programas académicos, administrativos de inversion, de funcionamiento, de
investigacidn y de extensién con indicacién de la fuente, destino y uso de los recursos

y plazos para su recaudo.

4. La estructura organica que permita el desarrollo académico y administrativo y que
incluya procedimientos de autoevaluacién permanente y de cooperacion

interinstitucionat.
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5. La planta de personal directivo y administrativo debidamente acreditada y calificada
para el funcionamiento de la institucion y el desarrolio de los programas académicos.

B. Un plan de accion que vincule la actividad de la institucion con los sectores
productivos, y

7. La proyeccion del desarrollo institucional a fraves de un plan estratégico a corto y
mediano plazo.

Paragrafo. El estudio de factbilidad debe demostrar iguaimente que el funcionamiento
de la institucion gue se pretende crear, estara financiado por un tiempo no menor a la
mitad del requerido para que la primera promocion culmine sus estudios y que contara
para ello con recursos diferentes de los que se puedan obtener por concepfo de
matriculas.

(Decreto 1478 de 1994, articulo 6).

Articulo 2,5.5.1.7. Otros requisitos. De conformidad con el articuio 100 de la Ley 30
de 1992, deberan presentarse, ademas los siguientes documentos:

1. El régimen de personal docente, el cual debera contemplar al menos los siguientes
aspectos: objetivos, clasificacion de los docentes, seleccidn, vinculacidon, evaluacién,
capacitacion, distinciones academicas, estimulos e incentivos, situaciones |laborales
derechos y deberes, régimen de participacion democratica en la direccién de la
institucion, régimen disciplinario y retiro de la entidad.

2. El reglamento estudiantil que adoptara la institucion, el cual debera contener como
minimo los siguientes aspectos: requisitos de inscripcion, admision y matricula,
promocion, grados, fransferencias, derechos y deberes, régimen de participacion
democrdtica en la direccidn de la institucién, distinciones e incentivos, régimen
disciplinario, sanciones, recursos y aspectos academicos relativos a los estudiantes.

(Decreto 1478 de 1994, articulo 7).

CAPITULO 2
DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 2.5521. Presentacion de las solicitudes. Las solicitudes de
reconocimiento de personeria juridica deberan presentarse ante el Ministerio de

Educacién Nacional.
(Decreto 1478 de 19584, articulc 8).

Articulo 2.5.5.2.2, Tramite de las solicitudes. Recibida la documentacion, e!
Ministerio de Educacion Nacional efectuara la respectiva evaluacion y solicitara al
peticionario, si fuere de! caso, las informaciones y documentos complementarios o
aciaratorios necesarios para decidir, de conformidad con lo dispuesto en las normas
vigentes que regulen el derecho de peticion.

Evaluada la soficitud, el Ministerio de Educacion Nacional la remitira al Comité Asesor
competente de que trata el articulo 45 de |a Ley 30 de 1992 para que emita concepto
previo con destino al Consejo Nacional de Educacidn Superior - CESU, en
cumplimiento del articulo 47 de la precitada ley.
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(Decreto 1478 de 1994, articufo 3).

Articule 2.5.5.2.3. Concepto del Consejo Nacional de Educacién Superior. Con
fundamento en la evaluacién del Ministerio de Educacién Nacional y en el concepto
previc emitido por el correspondiente Comité asesor, el Consejo Nacional de
Educacion superior - CESU emitira su concepto definitivo, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 99 de la Ley 30 de 1992 y recomendara al Ministerio de Educacién
Nacional, con base en el andlisis que se haya hecho del estudio de factibilidad
socioecondmico presentado, el monto minime de capital que garantice el adecuado y
correcto funcionamiento de la institucidn que se pretende crear.

Para la recomendacion se tendran en cuenta, entre otros, fos aspectos sefialados en
el articuio 101 de la Ley 30 de 1992.

(Decreto 1478 de 1994, articuio 10},

Articulo 2.5.5.2.4. Término del procedimiento. El procedimiento contemplado en los
articulos anteriores debera cumplirse en un témmino no mayor de seis (6) meses,
contados a partir de la presentacion en debida forma de la solicitud de reconocimiento

de personeria juridica.
(Decrefo 1478 de 1994, articulo 11).

Articulo 2.5.5.2.5. Acreditacion de los aportes. Recibido el concepto del Consejo
Nacional de Educacion superior - CESU, ef Ministerio de Educacion Nacional aprobara
0 improbara la solicitud. Si la solicitud fuere aprobada el Ministerio fijara el monto
minimo de capital requerido a que se refiere el articulo 2.5.5.2.3 def presente Decreto
expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes, el cual debera ser
acreditado dentro de los diez (10) dias siguientes a la respectiva comunicacion en los
términos del articulo 2.5.5.1.3. del presente Decreto.

Cuando se acrediten bienes en dinero dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
constitucion del certificade de depdsito, se enviard copia auténtica del mismo al
Ministerio de Educacién Nacional

Paragrafo. Para efectos del calculo del capitai minimo, los bienes que se aporten en
especie s0lo se computaran hasta por un valor que no podra superar el cincuenta por
ciento (50%) del capital minimo exigido.

(Decreto 1478 de 1994, articufo 12},

Articulo 2.5.5.2.6. Reconocimiento de la personeria juridica. Cumplido lo anterior,
el Ministerio de Educacion Nacional dentro del mes siguiente, expedirg fa resolucion
de reconacimiente de personeria juridica.

Una vez ejecutoriade dicho acto, ef solicitante protocelizara mediante escritura publica,
fotocopias autenticadas del acta de constitucién, de los estatutos, del acta inicial de
recibo de aportes y del certificade de depdsito a término a gue se refiere el articulo

anterior.
(Decreto 1478 de 1984, articulo 13).

Articulo 2.5.5.2.7. Publicidad de la resoiucion de reconocimiento de personeria

e e N— —
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juridica. Dentro de los dos (2) meses siguientes a la ejecutcria del acto administrativo
de reconocimiento de personeria juridica, a institucion procedera a remitir al Ministerio
de Educacién Nacional, sendos ejemplares de la publicacién de la resoluciéon de
reconocimiento de personeria juridica y de la escritura publica de protocolizacion de
que trata el articulo anterior, asi como copia de |a escritura publica de los bienes y
demas derechos reales que hacen parte del capital minimo junto con sus constancias
de protocolizacion y certificacion de la cancelacion del depgsite indicado en el articulo
2.5.5.2.5. del presente Decreto y de la Constitucion con su monto e incrementos, de
una cuenta corriente o de ahorros a nombre de fa institugcion.

(Decreto 1478 de 1994, articulo 14).

CAPITULO 3
CREACION DE SECCIONALES

Articulo 2.5.5.3.1. De la creacién de seccionales. En los términos del articulo 121
de la Ley 30 de 1992, podran crear seccionales, las instituciones de educacién superior
que en sus estatutos tengan expresamente prevista tal posibilidad.

(Decreto 1478 de 1994, articuio 15).

Articulo 2.5.5.3.2. Requisitos. Para que el Ministerio de Educacién Nacional autorice
el establecimiento de una seccional, la institucidén privada sclicitante deberd cumplir
con los requisitos indicados en los articulos 2.5.5.1.6. y 2.5.5.1.7. de este Decreto.

Ademas, debera demostrar consolidacion en los aspectos de calidad académica,
desarrolio fisico, econdmico y administrativo, de tal modo que pueda trasladarse a la
region la excelencia y la experiencia acumuladas.

(Decreto 1478 de 1994, articulo 16).

Articulo 2.5.5.3.3. Evaluacion de las solicitudes. Las solicitudes para crear
seccionales seran elevadas ante el Ministerio de Educacién Nacional, quien procedera
a evaluarlas y solicitara, st es del caso, por una sola vez las informaciones y los
documentos complementarios o aclaratorios que considere necesarios, en los términos
de ley.

Efectuada a la evaluacion, el remitira la documentacion al Consejo Nacional de
Educacion Superior - CESU, con el fin de que emita su concepto ante el Ministerio de
Educacion Nacional, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la ley 30
de 1992,

(Decrefo 1478 de 1994, articulo 17).

Articulo 2.5.5.3.4. Término para resolver. E| procedimientc contemplade en los
articulos anteriores debera cumplirse en un término no mayor de seis (6) meses,
contados a partir de la presentacion en debida forma de la solicitud.

(Decreto 1478 de 1994, articulo 18).

Articulo 2.5,5.3.5. Publicidad del acto administrativo. Emitide el concepto por el
Consejo Nacional de Educacion Superior - CESU, el Ministeric de Educacién Nacional
expedira la Resolucidon autorizando ia creacién de la seccional, la cual una vez
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ejecutoriada sera publicada en los términes sefialados en la ley.

En el acto administrativo que autorice la creacion de la seccional, e! Ministerio de
Educacion Nacional fijara, incremento del capital que deba efectuar fa institucion para
garantizar el adecuado y correcto funcionamiento de la seccional, si a ello hubiere
lugar, de conformidad con el concepto emitido por el Conseje Nacional de Educacion

Superior, CESU.

Dentro de los dos (2) meses siguientes a la ejecutoria del acto de autorizacion, el
representante legal de la entidad remitira al Ministerio de Educacidn Nacional, un
gjemplar de 1a publicacién efectuada, junto con la centificacidn en ia cual se acredite el
incrementc de capital a que se refiere el inciso anterior.

En caso de incumplimiento de io agui dispuesto, el Ministeric de Educacion Nacional
procedera a cancelar la autorizacion correspondiente.

(Decreto 1478 de 1994, articulo 19).

CAPITULO 4
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2.5.5.41. Plazo para iniciar actividades académicas. Otorgado el
reconocimiento de personeria juridica a una institucidn de educacion superior ¢
autorizada la creacién de una seccional, se dispondra de un plazo de dos {2) afios para
&l inicio de labores académicas, vencido el cual, en caso de ne haberse hecho uso del
reconocimiento de personeria juridica o de la autorizacion, el Ministerio de Educacién
Nacional procedera a su cancelacién.

(Decreto 1478 de 1994, articulo 20).

Articulo 2.5.5.4.2. Reglas para la ratificacion de reformas estatutarias. Las
reformas estatutarias de las instituciones de educacion superior de caracter privado
deberan notificarse para su ratificacion al Ministerio de Educacion Nacional, para lo
cual el representante legal debera acompanar los siguientes documentos:

1. Acta, o parte pertinente de la misma, en la cual conste y se incorpore la totalidad de!
texio de fos articulos reformados y el cumplimiento de las exigencias estatutarias

correspondientes.

2. Copia informai de los estatutos cuya ratificacion se solicita, los cuales deberan
presentarse formando un solo cuerpo, aun en el evento de que la reforma sea parcial.

(Decreto 1478 de 1994, articulo 21}.

Articulo 2.5.5.4.3. Registro de rectores y/o representantes legales. El registro de
los nombres de quienes sean designados rectores y/o representantes legaies de las
instituciones de educacién superior de caracter privado se efectuara en el Ministerio
de Educacion Nacional.

Paragrafo. Si se presentaren dos o mas peticiones de registro de diferentes
dignatarios para un mismo periodo, los documentos o solicitudes que planteen ante el
Ministerio de Educacién Nacional, estas divergencias o controversias, sobre la
legalidad de las reuniones o de fas decisiones de los organismos electores seran

i
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devueltos por el Ministerio de Educacion Nacional a 10s interesados para que éstos
diriman sus controversias, segun lo dispongan sus estatutos o acudan a la justicia

ordinaria, si es del caso.
{Decreto 1478 de 1894, articulo 22).

Articulo 2.5.5.4.1. De ias instituciones de economia solidaria. Los requisitos gue
deberan reunir las instituciones de economia solidaria seran senalados por et Consejo
Naciona! de Educacion Superior - CESU, siguiendo los lineamientos establecidos en
el Titulo IV de |a Ley 30 de 1992, una vez se expida la normatividad que rija esla clase
de institucicnes de educacion superior.

(Decretc 1478 de 1994, articuio 23).

PARTE §
REGLAMENTACION DE LA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO

TITULO 1
ADOPCION DE LA REGLAMENTACION

Articulo 2.6.1.1 Adopcién. Addptense como reglamentacion para la organizacion,
oferta y funcionamientc de la prestacion del servicio pubtico de educacion para el
trabajo y el desarrollo humano |as siguientes disposiciones.

{Decreto 4904 de 2009, articulo 1).

TITULO 2
ASPECTOS GENERALES

Articulo 2.6.2.1 Objeto y ambito. E| presente Titulo tiene por objeto reglamentar la
creacion, organizacion y funcionamiente de ias instituciones que ofrezcan el servicio
educativo para el trabajo y el desarrollo humano, antes denominado educacién no
formal y establecer los requisitos basicos para el funcionamiento de los programas de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

(Decreto 4904 de 2008, articulo 1.1),

Articulo 2.6.2.2 Educacion para el trabajo y el desarroffo humano, La educacién
para el trabajo y el desarrolo humano hace parte del servicio publico educativo y
responde a los fines de la educacion consagrados en el articulo 5 de la Ley 115 de
1994, Se ofrece con el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y
formar, en aspectos académicos o laborales y conduce a ia obtencion de certificados
de aptitud ocupacional.

Comprende la formacién permanente, personal, social y cuitural, que se fundamenta
en una concepcion integral de [a persona, que una institucién organiza en un proyecto

educativa institucional y que estructura en curriculos flexibies sin sujecién al sistema
de niveles y grados propios de la educacién formal.

{Decreto 4904 de 2009, articuio 1.2}

Articulo 2.6.2.3 Objetivos. Son objetivos de la educacidén para el trabajo y el
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desarrollo humano:

1. Promover la formacion en la practica del trabajo mediante el desarrollo de
conocimientos técnicos y habilidades, asi como la capacitaciéon para el desempeno
artesanal, artistico, recreacional y ocupacional, la proteccién y aprovechamiento de los
recursos naturales y la participacién ciudadana y comunitaria para el desarrollo de

competencias laborales especificas.

2. Contribuir al proceso de formacion integral y permanente de las personas
complementando, actualizando y formando en aspectos académicos o laborales,
mediante la oferta de programas flexibles y coherentes con las necesidades y
expectativas de la persona, la sociedad, las demandas del mercado laboral, del sector

productivo y las caracteristicas de la cultura y el entorno.
(Decreto 4904 de 2008, articulo 1.3.).

, TiTULO 3
ORGANIZACION DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Articulo 2.6.3.1. Naturaleza y condiciones de las instituciones de educacién para
el trabajo y el desarrollo humano. Se entiende por institucion de educacién para el
trabajo y el desarrollo humano, toda institucion de caracter estatal o privada organizada
para ofrecer y desarrollar programas de formacion laboral o de formacién académica
de acuerdo con lo establecido en la Ley 115 de 1994.

La institucion de educacién para el trabajo y el desarrollo humano para ofrecer el
servicio educativo debe cumplir los siguientes requisitos:

1. Tener licencia de funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial.
2. Obtener el registro de los programas de que trata el presente Titulo.

(Decreto 4904 de 2009, articulo 2.1).

Articulo 2.6.3.2. Licencia de funcionamiento. Se entiende por licencia de
funcionamiento el acto administrativo mediante el cual, en el ambito de su jurisdiccion,
la secretaria de educacién de la entidad territorial certificada en educacién, autoriza la
creacion, organizacion y funcionamiento de instituciones de educacién para el trabajo
y el desarrollo humano de naturaleza privada.

La licencia de funcionamiento se otorgara por tiempo indefinido, sujeta a las
condiciones en ella establecidas. !

Paragrafo 1. Para todos los efectos, la autorizacion oficial otorgada a las instituciones
de educacion para el trabajo y el desarrollo humano bajo la vigencia del Decreto 114
de 1996, hara las veces de la licencia de funcionamiento de que trata el presente Titulo.

Paragrafo 2. La personeria juridica de las instituciones de educacion superior
otorgada por el Ministerio de Educacion Nacional, sustituye la licencia de

funcionamiento de que trata este articulo.

(Decreto 4904 de 2009, articulo 2.2).

_ S
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Articulo 2.6.3.3. Reconocimiento oficial. Para las instituciones de educacion para el
trabajo y el desarrolic humano de caracter estatal, et acto administrativo de creacion

constituye el recanocimiento de caracter oficial.

{Decreto 4504 de 2009, articulc 2.3).

Articulo 2.6.3.4. Solicitud de la licencia de funcionamiento. Ei interesado en crear
una institucion de educacion para el trabajo y el desarrollo humano de caracter privado
debe solicitar licencia de funcionamiento a la secretaria de educacion de la entidad
territorial certificada de ia jurisdiccidn que corresponda al lugar de prestacion dei
servicio, con ia siguiente informacion:

1. Nombre propuesto para fa institucion. No podra adoptarse un nombre, sigla o
simboto distintivo ¢ cualquier otro tipo de denominacion o identificacidon institucionai
gue induzca a confusioén con las instituciones de educacion superior.

2. Namero de sedes, municipio y direccién de cada una.

3. Nombre del propietario o propietarios. Cuande se trate de personas juridicas se
debera adjuntar el certificado de existencia y representacion legal.

4. L ps principios y fines de la institucién educativa.

5. El programa o programas que proyecta ofrecer, estructurados de acuerdo cen io
establecido en el articulo 2.6.4.8. de este Decreto.

6. £l numero de estudiantes que proyecta atender,

7. ldentificacion de la planta fisica. El peticionario deberg adjuntar copia de la licencia
de construccion.

Paragrafo. Si franscurridos dos (2) afics contados a partir de la expedicion de la
licencia de funcionamiento, la instifucion no hubiere iniciade actividades académicas

se procedera a su cancelacion.
(Decreto 4804 de 2008, articuic 2.4.).

Articulo 2.8.3.5. Decision. La Secretaria de Educacién verificara el cumplimiento de
los requisitos establecidos en este Titulo y decidird mediante acto administrativo

motivado.

(Decreto 4904 de 2008, articulo 2.5).

Articulo 2.6.3.6. Modificaciones a la licencia. Las novedades relativas a cambio de
sede, apertura de nuevas sedes en la misma jurisdiccion, cambio de propietario,
cambio de nombre, fusidon con otra institucion educativa, implican la necesidad de
solicitar y obtener previamente fa modificacion de la licencia inicial.

La apertura de una o mas sedes en jurisdiccion diferente requiere el tramite de la
licencia ante la secretaria de educacién de la entidad territorial competente.

(Decreto 4904 de 2009, articulo 2.6).
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Articulo 2.6.3.7. Participacion. Las instituciones de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano estableceran en su proyecto educativo institucional la participacion
de la comunidad educativa y del sector productivo en el disefio y evaluacién de los
planes de estudio, la adopcion del manual de convivencia y en el reglamento de

formadores.
(Decreto 4904 de 2009, articulo 2.7).

TITULO 4 ,
PROGRAMAS DE FORMACION

Articulo 2.6.4.1. Programas de formacion. Las instituciones de educacion para el
trabajo y el desarrollo humano podran ofrecer programas de formacion laboral y de
formacién académica.

Los programas de formacién laboral tienen por objeto preparar a las personas en areas
especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales
especificas relacionadas con las areas de desempeifio referidas en la Clasificacion
Nacional de Ocupaciones, que permitan ejercer una actividad productiva en forma
individual o colectiva como emprendedor independiente o dependiente. Para ser
registrado el programa debe tener una duraciéon minima de seiscientas (600) horas. Al
menos el cincuenta por ciento (60%) de la duracion del programa debe corresponder
a formacion practica tanto para programas en la metodologia presencial como a

distancia.

Los programas de formacién académica tienen por objeto la adquisiciébn de
conocimientos y habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matematicas, la
técnica, la tecnologia, las humanidades, el arte, los idiomas, la recreacion y el deporte,
el desarrollo de actividades ludicas, culturales, la preparacion para la validacién de los
niveles, ciclos y grados propios de la educacién formal basica y media y la preparacion
a las personas para impulsar procesos de autogestion, de participacion, de formacion
democratica y en general de organizacion del trabajo comunitario e institucional. Para
ser registrados, estos programas deben tener una duracién minima de ciento sesenta

(160) horas.

Paragrafo 1. Cuando el programa exija formacién practica y la institucién no cuente
con el espacio para su realizacion, debera garantizar la formacion mediante la
celebracion de convenios con empresas o instituciones que cuenten con los
escenarios de practica.

Paragrafo 2. Las instituciones de educacién superior, de acuerdo con lo establecido
en sus estatutos, pueden ofrecer los programas de formacion para el trabajo y el
desarrollo humano de que trata este Titulo. Para ello deben registrar cada programa
previamente ante la secretaria de educaciéon de la entidad territorial certificada del
lugar donde se desarrollara, con el cumplimiento de los requisitos sefialados en el

articulo 2.6.4.8. de este Decreto.

(Decreto 4904 de 2009, articulo 3.1).

Articulo 2.6.4.2. Limitacion de la oferta. Las instituciones de educacién para el
trabajo y el desarrollo humano no pueden ofrecer y desarrollar directamente o a traves
de convenios programas de educacion superior.
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(Decreto 4904 de 2009, articulo 3.2).

Articulo 2.6.4.3. Certificados de aptitud ocupacional. Las instituciones autorizadas
para prestar el servicio educativo para el trabajo y el desarrolto humano solamente
expediran certificados de aptitud ccupacional a quien culmine satisfactoriamente un

programa registrado.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 42 y 90 de ia Ley 115 de 1994, los
certificados de aptitud ocupacional son los siguientes:

1. Certificado de técnico laboral por competencias. Se otorga a quien haya aicanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de formacion laboral.

2. Certificado de conocimientos académicos. Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacidn académica debidamente registrado.

(Decreto 4304 de 2008, articulo 3.3.).

Articulo 2.6.4.4. Requisitos para ingresar a fos programas. Son requisitos para el
ingreso a los diferentes programas de educacion para el trabajo y el desarrollo humano
los que sefiaie cada institucion de acuerdo cen el programa que va a desarroliar y el
petfil ocupacional de egreso.

Paragrafo. Para ingresar a los programas de formacion de personal auxiliar en {as
areas de la salud, se requiere haber aprobado la educacion basica secundaria en su
totalidad y ser mayor de dieciséis (16) afos. E! Ministerio de Educacién Nacional podra
establecer requisitos especiales de ingreso a otros programas que impliquen riesgo

social.
(Decreto 4904 de 2009, articulo 3.4).

Articulo 2.6.4.5. Metodologia. Las instituciones que prestan el servicio educativo para
el trabajo y el desarrollo humanec podran adelantar programas en la metodologia de
educacion presencial y a distancia, siempre v cuando el acto administrativo de registro
tel programa asi Ic autorice.

Cuando una institucidn adopte la metodologia a distancia deberd contar con (a
mnfraestructura tecnoidgica necesaria para el desarrolo del programa y demostrar las
estrategias para desarrollar actividades académicas que impliguen la realizacion de
practicas, talleres, asesorias y demas actividades que garanticen el acompafamiento

a los estudiantes.

Ademas se indicara el proceso de disefio, gestién, produccién, distribucion y uso de
materiales y recursos, con observancia de las disposiciones que salvaguardan los
derechos de autor.

Cuando una institucién ofrezea un programa con la estrategia de educacion virtial
debe garantizar como minimo el 80% de virtualidad y la institucion estara obligada a
suministrar a los aspirantes, con antelacion a la matricula, informacién clara sobre los
requerimientos tecnolégicos y de conectividad necesarios para cursar ef programa.

Los requisitos para el ofrecimienic de los programas en 1a metodologia a distancia
seran establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional,
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Paragrafo. Los programas de formacion de personal auxiliar en ias areas de !a saiud,

se realizaran de manera presencial tanto eh su etapa electiva como en las practicas.

Deberan disponer de practicas formativas supervisadas por profesores responsables

de elias y de los escenarios apropiados para su realizacion, reguladas mediante

canvenios docencia sernvicio.

[ ———

El Ministerio de Educacién Nacional podra establecer requisitos especiales para ia
realizacién de practicas en los programas gue impliquen riesgo social,

{Decreto 4904 de 2009, articulo 3.5).

Articulo 2.6.4.6. Registro de los programas. Para ofrecer y desarrollar un programa
de educacién para el trabajo y el desarrollc humano, la institucion prestadora del

servicio educativo debe contar con €l respectivo registro.

El registro es el reconocimiento que mediante acto administrative hace la secretaria
de educacion de la entidad terriforial certificada del cumplimiento de los requisitos
basicos para el funcionamiento adecuado de un programa de educacion para el trabajo
y el desarroflo humano.

Corresponde a cada secretaria de educacién ingresar en el Sistema de Informacion
de la Educacién para el Trabajo y el Desarrotlo Humano, SIET, los programas a los
que se les haya otorgado el registro.

Paragrafo. Los programas de educacion para el trabajo v el desarrolio humano en el
area de idiomas ofrecidos por las instituciones de educacidn superior, requieren del
registro de que trata este Titulo. Las instituciones de educacion superior que hayan
obtenido certificacién de alta calidad no regueriran fievar a cabo este procedimiento,
sin embargo deberan informar a la Secretaria de Educacion de la entidad territorial
cerificada del lugar donde se ofrece y desarrolla el programa, can el fin de que esta
realice el registro correspondiente en el Sistema de Informacion de la Educacién para

el Trabajo y el Desarrollo Humano, SIET.

Los programas de idiomas ofrecidos por las instituciones de educacion superior dentro l
de la estructura curricular de sus programas de educacién superior, no requeriran

registro alguno.
(Decreto 4904 de 2008, articulo 3.6).

Articulo 2.6.4.7. Vigencia del registro. Ei registro tiene una vigencia de cinco (5)
afos, confados a partir de la ejecutoria del acto administrative que lo otorga. Su
renovacion se debe solicitar ante la respectiva secretaria de educacién con una
antelacién de seis (6) meses antes de su vencimiento.

Cuando para ia renovacion dei registro, 1a institucion acredite certificacién de calidad
otorgada por un organismo de tercera parte, 1a vigencia del registro sera de siete (7)

afios,

Una vez expirada la vigencia del registro, la institucién no podrd admitir nuevos
estudiantes en el correspondiente programa y garantizara a los estudiantes de las
cohortes va iniciadas, el desarmlic del programa hasta la terminacion del mismo.

(Decrefo 4904 de 2609, articulo 3.7).
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Articulo 2.6.4.8. Requisitos para el registro de fos programas. Para obtener el
registro de un programa la institucion prestadora del servicio educativo para el trabajo
y el desarrollo humano debera presentar a la secretaria de educacion de la entidad
territorial certificada un proyecto educativo mnstitucional que debe contener los

siguientes reguisitos basicos:
1. Nombre, domicilio y naturaleza de la institucién educativa.

2. Denominacién. La denominacién o nombre del programa debe corresponder al
campo de formacion al que aplica, al contenido basico de formacién e identificarse
como programa de educacion para el trabajo y el desarrolio humano. Para el case de
los programas de formacion laboral {a denominacion o nombre debe estar asociado
con las denominaciones previstas en la Clasificacion Nacional de Ocupaciones,

Cuando la denominacidn o nombre del programa propuesto por la institucidn de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano no corresponda a lo previsto en el
incisc anterior y por ello genere duda sobre su posible utilizacion, debera formularse
consulta por parte de la secretaria de educacién de la entidad territorial certificada al

Ministerio de Educacion Nacionai. '

El certificado de aptitud ocupacional que se va a expedir debe coincidir con ia
denominacién o nombre del programa.

Paragrafo. Las instituciones oferentes de la educacién para ¢l trabajo y el desarrollo
hurmnano no podran utilizar denominaciones ¢ nombres de programas del nivel técnico
profesional, tecnologico o profesional universitaric. Cuando se trate de programas de
formacion laboral, al nombre se le antepondra la denominacion “Técnico Laboralen...”,

3. Objetivos del programa.

4. Definiciéon de! perfii del egresado. Es la descripcidon de las competencias que el
estudiante debe haber adquirido de acuerdo con los estandares nacionales o
internacionales segin corresponda, una vez cuiminado satisfactoriamente el programa

respectivo.

5. Justificacion del programa. Comprende la pertinencia de! programa en el marco de
un contexto giobalizado, en funcién de las necesidades reales de formacién en el pais
y en la regqion donde se va a desarrollar el programa; las oportunidades potenciales o
existentes de desempefio y las tendencias del ejercicio en el campo de accidon
especifico y la coherencia con el proyecto educativo institucional.

6. Plan de estudios. Es el esquema estructurado de los contenidos curriculares dei
programa que debe comprender:

6.1. Duracion y distribucion del tiempo.

6.2. Identificacion de los contenidos basicos de formacion.
6.3. Organizacion de las actividades de formacion.

6.4. Estrategia metodolégica.

6.5. Nimero proyectado de estudiantes por programa.

P i
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6.6. Criterios y procedimientos de evaluacion y promocidn de fos estudiantes.

Los programas de farmacion laborai deben estructurarse por competencias iaboraies
especificas, feniendo coma referente las normas técnicas de competencias laborales
definidas por las mesas sectoriales que lidera el Servicio Nacienal de Aprendizaje -

SENA.

Por regia general para estructurar el plan de estudios se tomaran las normas de
competencia de los niveles de cualificacién C y D de la Clasificaciéon Nacional de
QOcupaciones; si ne existen normas en estos niveles de cualificaciéon se pueden fomar
las normas de competencia del nivel de cualificacion B.

En caso de que no exista norma de competencia laboral colombiana para disefar o
ajustar el programa, {a institucién puede emplear normas nacionales de otros paises,
siempre y cuando estén avajadas por el organismo de normalizacién de competencia

del pais.

Los programas de educacion para el trabajo ofrecidos en la metodelogia de educacién
a distancia, deberan demostrar que hacen uso efective de mediaciones pedagoégicas
y de las formas de interaccion apropiadas que apoyen y fomenten el desarrollo de
competencias para el aprendizaje auténomo vy la forma como desarroliaran las
competencias basicas, ciudadanas y laborales generales y especificas.

7. Autoevaluacion institucionai. Existencia de instrumentos mediante los cuales se
realizara este procesoc de manera permanente, asi como la revisién periédica de los
contenidos basicos de formacion y de los demas aspecios necesarios para su
mejoramiento y actualizacion.

8. Orpganizacién administrativa. Estructura organizativa, sistemas confiables de
informacién y mecanismos de gestion que permiten ejecutar procesos de planeacion,
administracién, evaiuacion y seguimiento de los centenidos basicos de formacién y los
diferentes servicios y recursos que garanticen el logro de fos objetives institucionales
definidos en el proyecto educativo institucional.

9. Recursos especificos para desarrollar el programa de acuerdo con la metodologia
propuesta.

9.1. Caracteristicas y ubicacion de las aulas y talleres donde Se desarroliara el
programa.

9.2. Materiates de apoyo. Didacticos, ayudas educativas y audiovisuales.
9.3. Recursos biblicgraficos, técnicos y tecnolégicos.

9.4. Laboratoric y equipos.

9.5. Lugares de practica.

8.6. Convenios docencia servicio cuando se reguieran.

10. Personal de formadores requeridos para el desarrollo del programa. Nimero,
dedicacion, niveles de formacion o certificacion de las competencias laborales,
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11. Reglamento de estudiantes y de formadores,

12. Financiacién, Presupuesto de ingresos y egresos de recursos financieros que
permita el adecuade funcionamiento del programa durante la vigencia del registro.

13. Infraestructura. Comprende las caracteristicas de los recursos fisicos y
tecnolégicos de los que dispenga para ¢l desarrolio del programa, que tenga en cuenta
el numero de estudiantes y la metodologia.

(Decreto 4904 de 2009, articulo 3.8.).

Articuio 2.6.4.9. Verificacion de los requisitos para el funcionamiento de los
programas. E| Ministerio de Educacion Nacional elaborara una guia que oriente a las
secretarias de educacién de las entidades territoriales certificadas en educacion para
la verificacion de ltos requisitos de funcicnamiento de ios programas de educacién para
el trabajo y el desarrollo humano.

{Decreto 4504 de 2009, articulo 3.9).

Articulo 2.6.4.10. Créditos académicos. Las instituciones que ofrezcan programas
de educacidn para el trabajo y el desarrollo humane podran expresar el trabajo
académico de los estudiantes por créditos académicos.

Crédito académico es la unidad gue mide el tiempo estimado de actividad académica
del estudiante en funcién de las competencias academicas y laberales que se espera
que e! programa desarrolle.

Un crédito equivale a cuarenta y ocho horas (48) de irabajo del estudiante, incluidas
las horas académicas tedricas y practicas con acompafiamiento directo del docente y
las demdas horas que deba emplear en actividades independientes de estudio,
preparacion de examenes u otras gue sean necesarias para alcanzar las metas de
aprendizaje propuestas, sin incluir las destinadas a las evaluaciones.

El niimero de créditos de una actividad académica en ¢! plan de estudios sera aquel
gue resulte de dividir por cuarenta y ocho (48} el numero total de horas que deba
emptear el estudiante para cumplir satisfactoriamente las metas de aprendizaje.

(Decreto 4904 de 20089, articulo 3.10}.

Articulo 2.6.4.11, Numero de horas académicas de acompanamiento docente. Las
horas académicas tedricas requieren de un 80% de acompafhamiento directo del
docente y el veinte por ciento (20%) restante de trabajo independiente.

Las horas practicas se desarrollaran el ciento por ciento (100%) bajo fa metodologia
presencial y con supervision del docente.

{Decreto 4804 de 2009, articulo 3.11).

Articulo 2.6.4.12. Articulacién con la educacion media. Las institucicnes de
educacién que ofrezcan educacion media, estatales ¢ privadas, a través de las
secretarias de educacién las primeras vy de sus representantes legales o propietarios
las segundas, podran celebrar convenios con instituciones de educacion para el
trabajo y el desarrollo humano, para que los estudiantes de los grados 10 v 11
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adquieran y desarrollen competencias laborales especificas en una o mas
pcupaciones, gue permitan su continuidad en el proceso de formacion o su insercion
laboral y obtengan por parte de estas instituciones su certificado de técnico laboral por

competencias.
(Decrefo 4904 de 2009, articulo 3.12).

Articulo 2.6.4.13. Articulaciéon con la educacion superior. Los programas de
formacion laboral y de formacién académica ofrecidos por las instituciones de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano que cumplan con lo establecido en ef
articulo 7 de la Ley 1064 de 2006, podran ser reconocidos por las instituciones de
educacion supericr como parte de la formacién por ciclos propedéulicos,

De conformidad con el articulo 7 de la Ley 749 de 2002, para ingresar a los programas
de formacidn técnica profesional en las instituciones de educacion supericr facultadas
para ello, es necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Haber cursade y aprobado la educacion basica secundaria en su totalidad y ser
mayor de dieciséis {16) anos, b) Haber obtenido el Certificado de Aptitud Profesional -
CAP expedido por el Servicio Nacicnal de Aprendizaje - SENA.

Sin embargo, para continuar con el propedéutico e ingresar a los diferentes programas
de educacion superior tecnolégica v profesional por ciclos, ademas de Ios requisitos
que sefiale cada institucion, se deben cumpiir los siguientes:

a) Poseer titulo de bachiller o su equivalente en el exterior y haber presentado el
Examen de Estado para el Ingreso a fa Educaciéon Superior;

b} Para los programas de especializacién referidos al campo de ia técnica v la
tecnologia y para las especializaciones del campo profesionai, poseer titulo técnico,

tecnolégice o profesional.
(Decreto 4904 de 2009, articulo 3.13).

Articilo 2.6.4.14. Apertura de programas en convenio. Cuando dos o mas
instituciones de educacion para el trabajo y el desarrolio humano decidan ofrecer un
programa de formacién laboral o de formaciébn académica en convenio, deberan
solicitar el respectivo registro de manera conjunta. Obtenide el registro, el Certificado
de Aptitud Ocupacional que expidan debera ser otorgado conjuntamente.

Lo dispuesto en este articulo apiicara también a los convenios suscritos por
instituciones de educacion para el trabajo y e! desarrollo humano con instituciones
educativas exfranjeras que conforme a la legislacion del respectivo pais estén
autorizadas para ofrecer este tipo de programas.

En este caso el Certificado de Aptitud Ocupacional sera otorgade conjuntamente o por
la institucién colombiana y expresard que el programa se ofrecié y desarrolid en
converio con la institucion extranjera.

{Decreto 4904 de 2008, articuio 3.14).

Articulo 2.6.4.15. Reconocimiento. Las institluciones de educacion para el trabajo y
el desarroilo humano deberan incorporar en su reglamento o manuai de convivencia

A ———— I
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el mecanismo de valoracion de conocimientos, experiencias y practicas previamente
adquiridas por los estudiantes, para el ingreso al programa que corresponda.

(Decrefo 4904 de 2009, articulo 3.15}.

Articulo 2.6.4.16. Concepto previo. Los programas de formacion de personat auxiliar
en las dreas de la salud, de mecanica dental y de cosmetologia y estética integral,
deben obtener e concepto técnico previe por parte de la Comisidn Intersectorial para
el Talento Humano en Salud o quien haga sus veces, de que trata el literal ¢) dei
numeral 2 del articulo 9 de Decreto 2006 de 2008.

(Decreto 4904 de 2009, articuio 3.16}.

Articulo 2.6.4.17. Caracteristicas especificas de calidad. El Ministerio de Educacién
Nagional, mediante resolucion fijara las caracteristicas especificas de caiidad para los
programas de educacion para €l trabajo y el desarrolio humano que considere
necesario.

Respecto de tales programas, ademas de los requisitos basicos establecidos en este
Titulo, las secretarias de educacién verificaran el cumplimiente de dichas
caracteristicas para otorgar ei registro.

(Decrefe 4904 de 2009, articulo 3.17).

Articulo 2.6.4.18. Cierre de instituciones. Cuando ei representante legal o
propietario de la institucion privada de educacion para ei trabajo y el desarrollo humano
decida e! cierre definitivo de la institucidon, debera comunicarlo a la secretaria de
educacion que le olorgd el registro, indicando la fecha prevista para et cierre y los
mecanismos que adoptard para garantizar a los estudiantes matriculados, la
culminaciéon de los programas que vienen cursando y pondra a su disposicion los
archivos académicos correspondientes para todos los efectos a que haya lugar.

{Decreto 4904 de 2008, articulo 3.18).

TITULO 5 ‘
SISTEMAS DE CALIDAD E INFORMACION

Articulo 2.8.5.1. Sistema de calidad. El Sistema de Calidad de Formacién para el
Trabajo se rige por lo estabiecido en este Titulo, el Decreto 2020 de 2006, o en la

norrma que lo modifique, adicione, sustituya o compile.

La certificacién de calidad de fa formacién para el trabajo sera otorgada a los
programas registrados y a las instituciones oferentes de programas de formaciéon para
el trabajo, previo cumplimiento de los requisitos establecidos para el efecto.

(Decreto 4904 de 2008, articulo 4.1}

Articulo 2.6.5.2. Sistema de informacion. El Sistema de informacion de las
Instituciones Programas de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano es el
conjunto de fuentes procesos, herramientas y usuarios, que articulados entre si
posibititan y facilitan la recopilacién, divulgaciéon y organizacién de ia informacién sobre
esta modalidad de educacion.
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Tendra como objetivos:

1. Informar a la comunidad sobre las instituciones y programas de educacion para el
trabajo y el desarrollo humano y su respectiva certificacion de calidad.

2. Servir como herramienta para la determinacién de politicas educativas a nivel
nacional y territorial, planeacion, monitoreo, evaluacién, asesoria, inspeccién y

vigilancia.
(Decreto 4904 de 2009, articulo 4.2.).

Articulo 2.6.5.3. Administracion del sistema de informacién. La Administraciéon del
Sistema de Informacion de las Instituciones y Programas de Educacion para el Trabajo
y el Desarrollo Humano corresponde al Ministerio de Educacion Nacional.

Corresponde a cada secretaria de educacion de las entidades territoriales certificadas
incluir en tal Sistema los datos de las instituciones y los programas registrados y
mantener la informacién completa, veraz y actualizada.

El Ministerio de Educacion Nacional podra en cualquier momento realizar procesos de
auditoria y verificacion de la informaciéon consoclidada en el Sistema y prestara
asistencia técnica a las Secretarias de Educacién para la implementacion del Sistema
y actualizacion de sus herramientas.

(Decreto 4904 de 2009, articulo 4.3).

TITULO 6
OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 2.6.6.1. Publicidad. Las instituciones que ofrezcan el servicio de educacién
para el trabajo el desarrollo humano deben mencionar en la publicidad y material
informativo sobre cada programa que ofrezcan, el numero del acto administrativo del
respectivo registro y la clase de certificado que van a otorgar.

Dichas instituciones no podran efectuar publicidad que induzca a error a los
potenciales usuarios del servicio y s6lo deberan hacer uso de las expresiones
contenidas en el acto de registro del correspondiente programa y de la modalidad de
educacion ofrecida.

Toda publicidad debera indicar que la funcion de inspeccion y vigilancia de estos
programas esta a cargo de la secretaria de educacién de la entidad territorial que
otorgd el registro y expresar que el programa ofrecido no conduce a la obtencién de

titulo profesional.

La publicidad no podra incorporar las denominaciones a las que se refiere el articulo
25 de la Ley 30 de 1992.

(Decreto 4904 de 2009, articulo 5.1).

Articulo 2.6.6.2. Costos educativos. Las instituciones que ofrezcan programas para
el trabajo y el desarrollo humano fijaran el valor de los costos educativos de cada
programa que ofrezcan y la forma en que deberan ser cubiertos por el estudiante a

medida que se desarrolla el mismo.
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Tales costos deberdn ser informados a la secretaria de educacién de ia entidad
territorial certificada para efectos de la inspeccién y vigilancia, antes de la iniciacion de
cada cohorte.

La variacién de los costos educativos solo podra ocurrir anuaimente.

lLas instituciones gue hayan incrementade o pretendan incrementar el valor de los
costos educativos por encima del indice de inflacion det afio inmediatamente anterior,
deberan presentar a la respectiva secretaria de educacion un informe que contenga la
justificacion precisa de los factores en los que se fundamenta el aumento. Con base
en esta informacién, la secretaria de educacién, dentro de los treinta (30) dias
siguientes, establecera si autoriza o no el alza propuesta v procedera a comunicarle a

la institucidén educativa.
(Decreto 4904 de 2008, articulo 5.2).

Articulo 2.6.6.3. Beneficios e incenfivos, Las instifuciones de educacion para el
trabajo y el desarrollc humano que cuenten con la certificacidn de calidad de la
formacién para el trabajo cbiendran los beneficios e incentivos consagrados en la Ley
1064 de 2006 y en el Decreto 2020 de 2006, 0 en la norma gue lo modifique, adicione,
sustituya o compile.

{Decreto 4804 de 2009, articulo 5.3).

Articulo 2.6.6.4. Programas ofrecidos por el SENA. Los programas de formacion
profesional integral que se enmarcan en ia educacion para el trabajo y el desarrolio
humano, ofrecidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, no requieren de
registro alguno por parte de las secretarias de educacion.

(Decreto 4904 de 2009, articufo 5.4)

Articulo 2.6.8.5. Tarifas. La asamblea departamental o el concejo distrital o municipal
de las entidades territoriales certificadas en educacion, podran autorizar que se filen y
recauden ias tarifas correspondientes por los tramites de licencia de funcionamiento y
de la solicitud de registro de los programas de educacion para el trabajo y el desarrollo

humano.
(Decrato 4304 de 2009, articulo 5.5),

Articulo 2.6.6.6. Funcién de inspeccién y vigilancia. De conformidad con lo
dispuesto enia Leyes 115 de 1994 y 715 de 2001 y Decreto 907 de 1996, en fa manera
en que queda compilado en el presente Decreto, el ejercicio de |z funcién de ingpeccién
y vigilancia estara a cargo de la autoridad competente en cada entidad tferritorial
certificada.

El incumplimiento de las disposiciones establecidas en este Titulo dara lugar a las
sanciones previstas en la ley, de acuerdo con el procedimiento senalado para tal
efecto.

(Decreto 4904 de 2009, articulo 5.6).

Articulo 2.6.6.7. Expedicion de constancias. Compete a la secretaria de educacion
de la entidad territoriai certificada, {a expedicion de las constancias de existencia y
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representacion legal de ias instituciones de educacién para el trabajo y el desarrolfo
humano de su jurisdiccion; de la existencia de los programas registrados y su vigencia
y las demas constancias relacionadas con certificados de aptitud ocupacional
expedidos por dichas instituciones para ser acreditados en el exterior.

{Decreto 4904 de 2009, articulo 5.7).

Articulo 2.6.6.8. Educacion informal. La oferta de educacién informal tiene como
objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o
profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas.

Hacen parie de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una duracién inferior
a ciento sesenta (180) horas, Su organizacion, oferta y desarrollo no requieren de
registro por parte de ia secretaria de educacion de la entidad territorial certificada y
sélo daran lugar a la expedicién de una constancia de asistencia.

Para su ofrecimiento deben cumplir con to establecido en el articulo 47 del Decreto-ley
2150 de 1995,

Toda promocion que se realice, respecto de esta modalidad debera indicar claramente
gue se frata de educacion informal y que no conduce a titulo alguno o certificado de

aptitud ocupacional.
(Decretc 4904 de 2009, articulo 5.8).

Articulo 2.6.6.9. Referencia internacional. .as instituciones prestadoras del servicio
educativo que ofrezcan programas de educacion para eltrabajo y el desarrolio humano
en el area de idiomas, deberan referenciar sus programas con los nivedes definidos en
el "Marco comdn europeo de referencia para las lenguas: aprendizaje, ensefanza,

evaiuacion”.
(Decreto 4904 de 2008, articuio 5.9).

Articulo 2.6.86.10. Niveles de dominio. El Ministerio de Educacién Nacicnal publicara
periddicamente la lista de examenes estandarizados que permiten certificar el nivel de

dominio linglistico.
(Decreto 4904 de 20089, articuio 5.10).

Articilo 2.6.6.11. Programas ofrecidos por organismos de cooperacion
internacional, Los programas de educacion para el trabajo y el desarrollo humano en
el area de idiomas que para el 18 de diciembre de 2009 estaban desarroflando ios
organismos de cooperacion internacional, dentro del marco de convenios bilaterales
de cooperacidén técnica o cultural, no requeriran registro alguno. Ei organismo de
cooperacion internacional debera informar a la secretaria de educacion para que se
incluyan en el Sistema de Informacion de la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo

Humano.

Los programas gue desarrollen los organismos de cooperacién internacional con
posterioridad al 18 de diciembre del 20089, deberan ser registrados ante las secretarias

de educacicn.

{Decreto 4904 de 2009, articulo 5.11).

|
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Articulo 2.6.6.12. Subsidio familiar. Con sujecién a los reguisitos establecidos en la
ley, el subsidio para las personas a carge de fos trabajaderes beneficiarios a que se
refiere la Ley 21 de 1992, se extiende a quienes cursen estudios en los programas
registrados que ofrezcan las instituciones de educacion para el trabajo y el desarrolio
humane.

{Decreto 4504 de 2008, articulo 5.12).

Articulo 2.6.6.13. Otros requisitos para el pago del subsidio. El subsidio familiar
sera otgrgado a los estudiantes menores de 23 afios que se encuentren cursando
programas cuya duracidén no sea inferior a las 600 horas anuales, conforme a fo

establecido en la Ley 21 de 1982,

Paragrafo. La calidad de estudiante para tales efectos, se demostrara con Ia
cestificacién que expida la respectiva institucion de educacion para el trabajo y el
desarrollc humano, en donde debe indicarse la denominacidén del programa, la
duracion, el numero y la fecha del registre del programa expedide per la Secretaria de
Educacion de la entidad territorial certificada.

Semestralmente y mientras el estudiante curse los estudios, debera presentar una
constancia expedida por la Institucidn de Educaciéon para el Trabajo y el Desarrolio
Humano qQue certifique la vigencia de la matricula, para continuar con el derecho al
subsidio familiar que le corresponda.

(Decreto 4304 de 2009, articulo 5.13).

Articulo 2.6.6.14. Prohibicién de exigir requisitos adicionales. Las Secretarias de
Educacion de las entidades territoriales certificadas no pedran exigir reguisitos
adicionales a los establecidos en este Titulo.

(Decreto 4804 de 2008, articulo 5.14).

Articulo 2.6.6.15. Convalidacion de certificados obtenidos en otros paises. Las
instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humane que cuenten con la
certificacion de calidad de la formacion para el trabajo tanto institucional como la de
pregramas, podran convalidar los certificados o diplomas otorgados por una institucidn
extranjera legalmente reconocida por la entidad competente en el respective pais, para
expedir certificados de educacion para el trabajo y el desarrolio humano o su
equivalente. Por esta convalidacion la institucion de educacién para el trabajo y el
desarrollo humano pedra cobrar hasta 0.5 SMMLV.

El rector o director de la institucién educativa estatal ¢ privada debera reportar a la
Secretaria de Educacién de la entidad territorial cerificada en educacién, las
convalidacicnes realizadas durante el respective afio. Dicho reporte y las
certificaciones que se expidan tendran como soporte el registro gque se lleve en los
fibros o archivos magnéticos que debe conservar la institucion educativa. EI Ministerio
de Educacion Nacional definira los requisitos para ia convalidacion de |los certificados.

{Decreto 4904 de 2008, articulo 6.6).
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LIBRO 3
Disposiciones finales

PARTE |
Derogatoria y Vigencia

Articulo 3.1.1. Derogatoria Integral. Este Decreto reguia integramente ias materias
contempladas en éi. For consiguiente, de canformidad con el articulo 3 de ia Ley 153
de 1887, quedan derogadas todas tas disposiciones de naturaieza reglamentaria
relativas al Sector Educacion que versan sobre las mismas materias, con excepcion,
exclusivamente, de los siguientes asuntos:

1) No quedan cobijados por la derogatoria anterior los decretos relativos a la creacion
y conformacion de comisiones intersectoriales, fondos especiales, comisicnes
interinstitucionales, consejos conskltives, comisiones, comités, juntas, foros, sistemas:
administrativos y demas asuntos relacionados con la estructura, configuracién y
conformacion de las entidades y organismos dei sector administrativo, asi como Jas
normas gue regulan el gjercicio profesional, los consejos y comisiones profesionales,

2} Tampoco guedan cobijados por la derogatoria anterior los decretas que desarrolfan
leyes marco.

3) fgualmente, quedan exciuidas de esta derogatoria las normas de naturaleza
reglamentaria de este sector administrativo gue, a [a fecha de expedicidn del presente
Decreto, se encuentren suspendidas per la Jurisdiccion Contenciose Administrativa,
las cuales seran compiladas en este Decreto, en caso de recuperar su eficacia juridica.

4} En particular, se exceptuan de la derogateria las siguientes normmas reglamentarias:
decretos 1509 de 1998, 2880 de 2004, 2770 de 2008, 1875 de 1994 y los articulos 6.1

a 6.5 del Decreto 4904 de 2009.

Los actos administratives expedidos con fundamento en ias disposiciones compiladas
en el presente Decreto mantendran su vigencia y ejecutoriedad bajo &l entendido de
que sus fundamentos juridicos permanecen en el presente Decreto compilatorio.

Articulo 3.1.2, Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacidn
en el Diario Oficial.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogoté D.C., &

2015

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL,

(Ol
GINA PARODY D'ECHEONA
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