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INSTITUCIONAL 

La Institución celebró el Día del Funcionario Administrativo con una jornada de 
reconocimiento al compromiso, la experiencia y la vocación de servicio. Durante 
el encuentro se entregaron distinciones por desempeño, trayectoria e innovación 
administrativa.

UNA UNIVERSIDAD QUE TRASCIENDE 
CON SUS ADMINISTRATIVOS 

S on muchas las labores esenciales, pero silenciosas, que hacen que 
nuestra Institución transcienda. Son acciones que pocas veces ocupan 
el primer plano, pero que sostienen cada uno de los avances de la vida 
universitaria. Para reconocer esa contribución, la Universidad Colegio 
Mayor de Cundinamarca celebró, el viernes 24 de julio, el Día del Funcionario 

Administrativo, un espacio para agradecer su dedicación, destacar sus trayectorias y 
compartir una jornada de integración.

La celebración del Día del Funcionario Administrativo 2026 dejó un mensaje que sintetiza el espíritu del encuentro: 
ninguna labor es pequeña cuando contribuye al bienestar de quienes confían en la Universidad. 

Fotos: César Riveros Osorio.

Durante el evento de integración, se les recordó a los funcionarios administrativos que 
las instituciones trascienden por las personas que las habitan y por el propósito que 
orienta su trabajo, porque ellos no solo acompañan los procesos vitales del día a día, sino 
que además le dan continuidad y transforman en realidad los objetivos institucionales.

“El mayor patrimonio de nuestra Universidad no está solamente en lo que hemos 
logrado, sino en las personas que hacen posible aquello que todavía soñamos alcanzar”, 
manifestó la señora rectora, María Ruth Hernández Martínez, como parte de las palabras 
que compartió con los asistentes a la ceremonia. Exaltó, además, el profesionalismo, 
la integridad, la excelencia y el sentido humano de la comunidad administrativa de la 
Universidad.
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Uno de los momentos centrales de la ceremonia fue la entrega de las distinciones 
establecidas mediante las Resoluciones 1211, 1313 y 1280 de 2026. Estos 
reconocimientos destacaron a los funcionarios con los mejores resultados en la 
evaluación de desempeño, así como a quienes cumplieron quinquenios de servicio 
continuo, desde los 5 hasta los 35 años de trayectoria institucional.

La innovación también tuvo un lugar especial. La profesional Yenni Patricia Castillo 
González, auxiliar administrativa de la Subdirección Financiera, en el Área de Tesorería, 
obtuvo el primer puesto del Estímulo por Innovación Administrativa 2026 con su 
proyecto “Sistema de Gestión de Recursos de Menor Cuantía (SIGERMEC)”. La iniciativa 
busca optimizar herramientas y procedimientos para hacer más eficiente la prestación 
del servicio en las dependencias universitarias.

La jornada finalizó con una cena y con diferentes actividades preparadas para 
los asistentes. En un ambiente cercano y festivo, la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca reafirmó que cada logro institucional es también el resultado de esfuerzos 
cotidianos, ideas, aprendizajes y actos de servicio que construyen comunidad.

INSTITUCIONAL 

Distinciones por la excelencia

La Universidad entregó distinciones a los mejores funcionarios en los niveles 
directivo, asesor, profesional, técnico y asistencial, de acuerdo con las mejores 
calificaciones de la evaluación de desempeño.

•	 Sandra Ruth Rubiano Rodríguez
•	 Vilma Yamile Pulido Páez
•	 Martha Rocío Suárez Pulido
•	 Carmen Alicia Prado
•	 Claudia Patricia Méndez García
•	 Elizabeth Alejo Moreno

•	 Sandra Patricia Acero Camargo
•	 Doris Lucía Nieto Castellanos
•	 María Nydia Mora Rodríguez
•	 Flor Margarita Archila
•	 María Cristina Forero Castro
•	 Flor Alicia Ríos Salcedo
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INSTITUCIONAL 

•	 Rosa Elmira Hernández Castro
•	 María Edith Reyes Morea
•	 Sandra Leonilde Ramírez Perea
•	 Gloria Inés Garzón Barrios
•	 Sandra Lidiana Barrera Salamanca
•	 Mónica Vanessa Villalba
•	 Olga Lucía Quevedo Hernández
•	 Luz Dary Monsalve Cetina
•	 Amalia Figueredo Manrique
•	 José Julián Urrego
•	 Claudia Andrea Cruz Baquero

•	 Óscar René Martínez Mesa
•	 Florinda Sánchez Moreno
•	 Eulalia Jaimes Cáceres
•	 Gustavo Hernán Argüello Hurtado
•	 Elizabeth Corredor Romero
•	 Luz Andrea Godoy Hernández
•	 Yezid Octavio Barbosa Forero
•	 Beyanith Gutiérrez Roa
•	 Luis Guillermo Muñoz Angulo
•	 Érica Yong Castillo
•	 Ruth Nancy García Esguerra

Reconocimientos por años de servicio 

35 años
•	 Carlos Alberto Medina Cely
•	 Doris Lucía Nieto Castellanos
•	 Carmen Alicia Prado

20 años
•	 Natalia Carolina Salinas Parra
•	 Ingrid Yubelly Mogollón Araque
•	 Miguel Antonio Reyes Rodríguez
•	 Ivonne Ricardo Parra

30 años
•	 Zaida Niria Cobos Romero
•	 María Cristina Forero Castro
•	 Luz Stella Garnica

15 años
•	 Luis Pérez Herrera
•	 Julián David Pinilla Cuéllar
•	 Luis Alfonso Ramos Mesa
•	 Gloria Patricia Vargas Cruz
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INSTITUCIONAL 

10 años
•	 Sirley Esmeralda Ramírez 

Bohórquez
•	 William David Vega Barón
•	 Olga Lucía Parra Vanegas
•	 Claudia Patricia Suárez Aza

5 años
•	 Claudia Patricia Castañeda Linares
•	 Marina Elizabeth Amores Buitrago
•	 Andrés Galeano Delgadillo
•	 Myriam Liliana Muñoz Muñoz
•	 Lina Fernanda Niño Acero
•	 Leidy Tatiana Roa Becerra
•	 María Carolina Zarta

SIGERMEC, la innovación administrativa de 2026
La funcionaria administrativa Yenni Patricia Castillo González recibió este año 
el estímulo y reconocimiento por su innovación administrativa, en el desarrollo 
del nuevo Sistema de gestión de Recursos de Menor Cuantía (SIGERMEC), 
que automatiza procesos concretos del Área de Tesorería. Esta idea nació 
como respuesta a un reto que afrontaba Yenni Patricia todos los días en esta 
área de la Subdirección Financiera, con relación a la gestión y aprobación 
de solicitudes, la cual pasó de ser un proceso manual y dispendioso, a uno 
estandarizado y automatizado.
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INSTITUCIONAL 

Una jornada para celebrar el compañerismo
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Nueve universidades aliadas en América Latina y España recibieron en julio a 21 
estudiantes de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, quienes adelantarán 
procesos de doble titulación o participarán en una pasantía de investigación, entre 
otras modalidades.

21 ESTUDIANTES LLEVAN EL 
SELLO DE NUESTRA U AL MUNDO

C ada viaje académico representa una oportunidad para descubrir nuevas 
culturas, ampliar conocimientos y transformar la manera de ver el mundo. 
Con este propósito, 21 estudiantes de la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca iniciaron su movilidad internacional de larga estancia 
durante el segundo periodo académico de 2026.

Directivas y decanos de la Universidad acudieron al encuentro de despedida de los 21 estudiantes que nos 
representarán en diferentes universidades de América Latina. Foto: Cortesía de Oficina de Relaciones Internacionales.

El 22 de julio, el Aula Máxima de la Sede 
Principal recibió a 18 estudiantes, junto 
con sus familiares, amigos, directivos, 
docentes y representantes de la Oficina 
de Relaciones Interinstitucionales (ORI). 
La ceremonia marcó el comienzo de 
experiencias de semestre académico, 
doble titulación y pasantía de investigación 
en 9 instituciones de educación superior 
aliadas.

Una semana antes, la Universidad despidió 
a Lisbeth Katherine Hernández Aldana, 

Tania Alejandra Celis Muñoz y María 
Isabel Duque Arcila, quienes comenzaron 
su semestre académico presencial en 
la Universidad Autónoma de Chile el 22 
de julio. Sus familias acompañaron este 
encuentro, que destacó la importancia del 
respaldo institucional y afectivo antes de 
emprender una nueva etapa lejos de casa.

Las convocatorias institucionales 
001 y 003, las becas de reciprocidad, 
los convenios internacionales y los 
recursos propios hicieron posibles estas 

INTERNACIONALIZACIÓN
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experiencias. Ocho de los estudiantes 
pertenecen a las sedes Tintal y Funza, 
un resultado que refleja el crecimiento de 
las oportunidades internacionales en las 
distintas sedes de la Universidad.

La agenda de internacionalización 
también incluyó, el 24 de julio, la 
despedida de los estudiantes extranjeros 
que participaron en el Programa Delfín 
2026. Durante siete semanas, los jóvenes 
aportaron a proyectos de investigación de 
los programas de Arquitectura y Ciencias 
Básicas (vinculados a Centro de Escritura 

Nuestros embajadores académicos
Universidad Autónoma de Chile - Semestre académico
Lisbeth Katherine Hernández Aldana, Tania Alejandra Celis Muñoz y María 
Isabel Duque Arcila.

Universidad Autónoma del Estado de México - Semestre académico
Michel Dayana Flórez Flórez, Lía Marian Rodríguez Morales, Juan Esteban 
Fuentes Barreto, Andrés Camilo Jarro Lozano, Johana Camila Díaz y Naki 
Arturo Holguín.

Universidad Autónoma de Chiapas, México - Semestre académico
Nikol Dahiana Poveda Córdoba, William Alejandro Patiño Vargas, Valentina 
Poveda Giraldo y Valeria María Ospina Sánchez.

Universidad de León, España - Semestre académico
 Luna Valentina Tibavizco Rey.

Instituto Tecnológico de Sonora, México - Semestre académico
 Karol Natalia Salazar Marroquín.

Universidad Tecnológica Metropolitana de Chile - Pasantía de 
investigación
 María Jimena Sáenz Calderón.

Instituto Tecnológico de la Construcción, México - Doble titulación
 Cristian Duván Rojas Sánchez.

Universidad Politécnica Metropolitana del Estado de Hidalgo, México 
- Doble titulación
 Luis Ángel Hernández Carrera y Edwin Oswaldo Suárez Briceño.

Universidad de Celaya, México — Doble titulación
 Heydy Daniela Noguera Páez y Jonathan David Barrera Ariza.

Telar) y Bacteriología y Laboratorio 
Clínico, además de compartir experiencias 
académicas, científicas y culturales con la 
comunidad universitaria.

Con cada intercambio, la Universidad 
fortalece la internacionalización del 
currículo, consolida alianzas académicas y 
ofrece experiencias que enriquecen la vida 
personal y profesional. Los 21 estudiantes 
llevarán a cada destino los valores que 
identifican a la Institución: Ética, Servicio 
y Saber.

INTERNACIONALIZACIÓN
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Tres revistas científicas de la Universidad se destacaron en los resultados de Publindex 
2026. Tabula Rasa ascendió a la categoría B, NOVA se mantuvo en esta clasificación y 
Misión Jurídica alcanzó la tipología “Reconocida”. Una novedad en el ámbito editorial 
institucional será la revista Noesis y Praxis, que tiene abierta su convocatoria para 
colaboraciones. 

LA UNIVERSIDAD FORTALECE 
SU VOZ CIENTÍFICA

L a ciencia que nace en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 
amplía su alcance y conquista nuevos espacios de reconocimiento. Los 
resultados de la Convocatoria 977 de 2026 de Publindex destacan a 3 
revistas institucionales por su calidad editorial, rigor académico y aporte a 
la divulgación del conocimiento.

El entorno investigativo en la Universidad se sigue fortaleciendo con logros concretos, como el aumentos de los 
semilleros y grupos de investigación y, en este caso, la consolidación de la calidad de las revistas académicas.

Imagen: Archivo audiovisual.

Tabula Rasa y NOVA obtuvieron la clasificación en categoría B, mientras que Misión 
Jurídica alcanzó la tipología “Reconocida”. Este resultado fortalece la producción 
científica de la Universidad y favorece la visibilidad de las investigaciones desarrolladas 
por su comunidad académica en escenarios nacionales e internacionales.

Entre los avances sobresale el ascenso de Tabula Rasa de la categoría C a la B. Este 
logro refleja la evolución de sus procesos editoriales y científicos, así como el trabajo 
articulado de editores, autores, evaluadores y demás colaboradores de la publicación.

INTERNACIONALIZACIÓN
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Por su parte, NOVA mantiene su 
clasificación en categoría B y reafirma 
la solidez de su trayectoria. En 2025, la 
revista también ingresó a Embase, la 
base de datos biomédica y farmacológica 
de Elsevier, uno de los sistemas de 
información científica más reconocidos 
del mundo. Esta indexación amplió el 
alcance internacional de sus artículos y 
facilitó su consulta por investigadores, 
profesionales de la salud y académicos 
de distintos países.

La Universidad reconoce el compromiso 
de los equipos editoriales, autores 
y evaluadores que hicieron posibles 
estos resultados. Su labor contribuye 
a consolidar publicaciones con altos 
estándares éticos y académicos, capaces 

de promover el diálogo científico y aportar 
soluciones a los desafíos de la sociedad.

Estos avances responden a las estrategias 
de la mega “CoCreando con Ciencia”, 
del Plan Rectoral “Unimayor Trasciende 
2024-2028”, orientada a fortalecer el 
ecosistema institucional de investigación 
y la divulgación científica de alta calidad.

Con estos resultados, la Universidad 
Colegio Mayor de Cundinamarca 
reafirma su apuesta por una ciencia 
visible, rigurosa y transformadora. Cada 
publicación representa el conocimiento 
que la comunidad universitaria construye 
y comparte para dejar huella dentro y 
fuera del país.

Noesis y Praxis abre convocatoria para su primera edición

El Centro de Estudios Pedagógicos (CEP) presenta Noesis y Praxis, la 
nueva revista de educación superior de la Universidad Colegio Mayor 
de Cundinamarca. La publicación nace como un espacio para divulgar 
investigaciones, experiencias y reflexiones sobre los desafíos contemporáneos 
de la educación.

En la actualidad se encuentra abierta la convocatoria dirigida a investigadores, 
docentes, estudiantes de posgrado y profesionales del sector educativo 
para participar en la primera edición. Se recibirán artículos originales sobre 
pedagogía, currículo, didáctica, evaluación, formación docente, innovación, 
inclusión, inteligencia artificial, tecnologías para el aprendizaje y otros campos 
de las ciencias de la educación.

Recepción de artículos: hasta el 31 de octubre de 2026.
Correo: juanj.burgos@universidadmayor.edu.co

INVESTIGACIÓN 
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EGRESADOS 

La Universidad puso en marcha el Observatorio Profesional de Egresados para 
conocer y visibilizar la trayectoria de sus graduados. La información recopilada 
contribuirá a fortalecer los programas académicos, la empleabilidad y el vínculo con 
esta comunidad.

UN OBSERVATORIO PARA 
SEGUIR CONECTADOS

E l lazo de unión con la Universidad no termina al recibir el diploma, este se 
transforma y abre nuevas oportunidades para crecer y trascender juntos. 
Bajo esta premisa, la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca puso 
en marcha el Observatorio Profesional de Egresados, creado mediante la 
Resolución 1279 del 26 de junio de 2026.

La comunidad de egresados de la Universidad cuenta con varias herramientas para mantener el vínculo con la 
Institución y seguir siendo parte activa del crecimiento de esta casa de estudios. Foto: Archivo audiovisual.

Esta nueva instancia permitirá conocer, 
analizar y visibilizar la trayectoria 
académica, laboral y social de los 
graduados. Sus resultados aportarán 
información para fortalecer la 
pertinencia de los programas, impulsar 
la empleabilidad y orientar acciones que 
respondan a las necesidades reales de 

quienes llevan el sello institucional al 
mundo profesional.

El Observatorio se suma al Modelo 
de Seguimiento a Egresados (MISE), 
estrategia que mantiene una 
comunicación constante con los 
graduados y el sector externo. A través 
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EGRESADOS 

de este modelo, la Institución promueve 
el intercambio de experiencias en los 
ámbitos académico, científico, social y 
empresarial, y reconoce el conocimiento 
de sus profesionales como un insumo 
para construir el futuro universitario.

El Área de Egresados también acompaña 
el desarrollo profesional mediante ferias 
laborales, asesorías para elaborar 
hojas de vida, recomendaciones para 
entrevistas, talleres de competencias 
blandas y un portal con ofertas de 
empleo. El Programa de Apoyo Laboral 
complementa esta oferta con orientación 
ocupacional, asesorías personalizadas, 
formación continua y herramientas para 
afrontar los procesos de selección. 

Programa de Apoyo Laboral
La conexión con la comunidad graduada 
va más allá del empleo. La Universidad 
ofrece espacios de actualización 
disciplinar, participación en cuerpos 
colegiados y proyectos de investigación, 
encuentros institucionales, divulgación 
de egresados destacados y canales para 
actualizar datos. Asimismo, impulsa 
iniciativas como Hermano Mayor, el 

Sistema Soy Egresado y el acceso a 
otros servicios institucionales. 

La creación del Observatorio representa 
un logro de la mega “EducAcción” y de 
su apuesta “Egresados Líderes”, del 
Plan Rectoral “Unimayor Trasciende 
2024-2028”. Con esta iniciativa, la 
Universidad reafirma que cada egresado 
sigue presente: su experiencia inspira, 
su voz orienta y su trayectoria también 
transforma a la Institución

Siempre conectados

El Área de Egresados le ofrece a su comunidad de egresados 
los siguientes recursos:

•	 Portal de empleo y ferias laborales.
•	 Orientación para hojas de vida y entrevistas.
•	 Talleres de competencias laborales y actualización 

profesional.
•	 Participación en proyectos de investigación y cuerpos 

colegiados.
•	 Sistema Soy Egresado, encuentros y actualización de 

datos.
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EN EL CAMPUS

ACADEMIA

La Facultad de Ciencias de la Salud estuvo presente, el 23 de julio, en el evento 
"Redes para la Ciencia sin Fronteras: I Encuentro Internacional Colombo-Mexicano 
de Semilleros en Ciencias de la Salud", actividad académica que marcó el cierre 
de la estancia de investigación de los estudiantes participantes del 31.º Verano de 
la Investigación Científica y Tecnológica del Pacífico, Programa Delfín 2026. En la 
jornada participaron los 8 estudiantes mexicanos que realizaron su estancia en el 
programa de Bacteriología y Laboratorio Clínico, así como los estudiantes de los 7 
semilleros pertenecientes a los grupos de investigación de la Facultad.

Estudiantes mexicanos cierran 
su estancia académica en Colombia

Fotos: Cortesía Facultad de Ciencias de la Salud.
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EN EL CAMPUS

ACADEMIA

El representante de los egresados ante el Consejo Superior Universitario, Duwer 
Parra Rodríguez, y el Área de Egresados participaron en el Encuentro Nacional de 
Representantes ante los Consejos Superiores y Oficinas de Egresados, celebrado 
del 23 al 25 de julio en la Universidad Distrital. Durante el evento, presentaron el 
Modelo Institucional de Seguimiento a Egresados, documentos sobre el impacto 
de la gestión dirigida a la comunidad graduada, cifras de participación y “Soy 
Egresado”, software desarrollado exclusivamente por la Universidad Colegio 
Mayor de Cundinamarca.

Innovación al servicio de los egresados

Foto: Cortesía de Área de Egresados.

16



EN EL CAMPUS

ACADEMIA

El 30 de julio, estudiantes del Programa de Ingeniería de Datos participaron en 
el AWS Summit Bogotá, donde asistieron a conferencias y demostraciones sobre 
inteligencia artificial, analítica de datos, automatización y arquitecturas en la 
nube. La experiencia les permitió conocer tendencias tecnológicas, interactuar 
con expertos y confirmar la pertinencia de su formación frente a las necesidades 
actuales de la industria.

Presentes en AWS Summit Bogotá 2026

Foto: Cortesía Programa de Ingeniería de Datos.
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