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INSTITUCIONAL

LA UNIVERSIDAD CONSOLIDA SU
TRAYECTORIA DE MEJORAMIENTO
INSTITUCIONAL

La Institucion alcanzé 89,26 puntos en el Indice de Desemperio Institucional, de
acuerdo con el informe del Departamento Administrativo de la Funcion Publica.
El resultado consolida una trayectoria de mejoramiento institucional basada en
planeacion, transparencia, control interno, participacion y Servicio.
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Gracias al trabajo conjunto y al compromiso de todas las dependencias académicas y administrativas, la Universidad

sigue posicionandose como una de las mas sélidas del Sistema Universitario Estatal (SUE).

ada tramite mas claro, cada

Fotos: César Reyes Vargas.

respuesta oportuna, cada proceso

documentado y cada decision soportada en datos hacen parte de una
misma historia: la de una Universidad que fortalece su gestion para servir
mejor. Esa trayectoria se refleja hoy en los 89,26 puntos alcanzados en el
indice de Desempefio Institucional por la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, medicion que realiza el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG, 2025).

El resultado, mas que una cifra, es la
expresion de un trabajo institucional que
se ha construido con método, compromiso
y mejora continua. En cinco afios, el indice
de Desempeno Institucional paso de
56,2 puntos en 2020 a 89,26 en 2025, un
crecimiento de 33,06 puntos que evidencia
una ruta sostenida de fortalecimiento.

La evolucion reciente confirma esa

tendencia. En 2023, la Universidad obtuvo
79,8 puntos; en 2024, alcanzé 84,7; y en
2025 llegd a 89,26. Este avance ubica a la
Institucion por encima del promedio de las
instituciones universitarias participantes,
que fue de 79,75 puntos, y reafirma el
valor de una gestion publica orientada a
resultados.




Entre los desempenos mas destacados
se encuentran las dimensiones de Control
Interno,con 95,53 puntos; TalentoHumano,
con 94,39; y Direccionamiento Estratégico
y Planeacidn, con 89,93. Estos resultados
evidencian una Universidad que fortalece
sus capacidades para planear, hacer
seguimiento, evaluar, corregir y avanzar
con mayor solidez institucional.

Mejores capacidades

Las politicas evaluadas también
muestran logros significativos.
Fortalecimiento Organizacional alcanzo
97 puntos; Planeacion Institucional,
95,18; Transparencia, Acceso a la
Informacion y Lucha contra la Corrupcion,
94,90; Integridad, 94,51; y Participacion
Ciudadana en la Gestion Publica, 91,92. En
la vida diaria, esto se traduce en procesos
mas ordenados, informacion mas
accesible, mejores controles, espacios de
participacion y decisiones institucionales
mas transparentes.

Estelogrohasidoposible gracias al trabajo
articulado de todas las dependencias
académicas y administrativas, y al
compromiso de servidores publicos
y colaboradores que, desde sus
responsabilidades cotidianas, aportan a
una Universidad mas eficiente, cercana
y confiable. Cada accion suma: desde la
planeacion de una meta hasta la atencion
de una solicitud ciudadana.

La Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca continuara fortaleciendo
sus capacidades institucionales, cerrando
brechas y consolidando oportunidades de
mejora en el marco del Plan de Desarrollo
Institucional 2025-2029 y el Plan Rectoral
“Unimayor Trasciende 2024-2028", con
la mega Prosperando Juntos. Porque
mejorar la gestion publica también es
transformar la experiencia de quienes
estudian, ensefan, investigan, trabajan y
construyen comunidad.

Evolucion de desempeno institucional 2020-2025

Medicién 2020:

56,2 puntos

Medicién 2021

68,4 puntos

Medicién 2022:

64,2 puntos

Medicién 2023:

79,8 puntos

Medicion 2024:

84,7 puntos

Medicién 2025:

89,26 puntos
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INVESTIGACION

ELIMINAR LAS ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES, UNA TAREA ASUMIDA
POR NUESTROS BACTERIOLOGOS

Durante el 25 y 26 de junio, la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca fue
escenario de un dialogo nacional sobre investigacion, salud publica y eliminacion de
enfermedades transmisibles. El encuentro reunio al Ministerio de Salud y Proteccion
Social, OPS/OMS, Invima, secretarias de salud, universidades e investigadores del

pais.

Las autoridades nacionales en salud publica y la academia se unieron en la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca para avanzar en el Plan Nacional de la Eliminacion de Enfermedades Transmisibles y Condiciones
Prioritarias. Fotos: César Reyes Vargas.

as enfermedades, ademas de combatirse en laboratorios o consultorios,

también se enfrentan con evidencia, dialogo, investigacion y decisiones

publicas capaces de llegar a los territorios donde la salud aun tiene

grandes desafios. Con ese propodsito, la Universidad Colegio Mayor de

Cundinamarcaacogio,duranteel 25y 26 de junio de 2026, el taller “Definicion
de necesidades de investigacion en salud publica en los planes de eliminacion de
enfermedades transmisibles”, un espacio nacional orientado a fortalecer la agenda
cientifica que acompanara las metas de Colombia en esta materia.

El encuentro reunié al Ministerio de Salud Regidon de las Américas (OPS/OMS), el
y Proteccion Social, la Organizaciéon Instituto Nacional de Salud (INS), el Invima,
Panamericana de la Salud en conjunto las secretarias de salud e investigadores
con la Organizacion Mundial de la Salud de distintas universidades colombianas.




La jornada se desarrolld en el marco de la
Resolucion 0119 de 2026, mediante la cual
se adopta el Plan Nacional de Eliminacion
y Sostenimiento de la Eliminacion
de Enfermedades Transmisibles vy
Condiciones Prioritarias 2025-2031.

Este plan constituye una hoja de ruta para
acelerar la eliminacion de enfermedades
transmisibles, reducir brechas de acceso
a la salud y fortalecer la vigilancia, la
atencion primaria, el diagndstico oportuno,
la investigacion y el trabajo intersectorial.

Para el profesor Carlos Alberto Murcia
Martinez, docente del Programa de
Bacteriologiay Laboratorio Clinicoy enlace
de investigacion con el Ministerio de Salud
y Proteccion Social, este taller refleja un
proceso de articulacion que la Universidad
ha construido durante los ultimos dos
anos. "El objetivo de este espacio es
fortalecer las politicas publicas del orden
nacional y aportar a las internacionales
desde la academia y la investigacion”,
senald, al destacar el papel de los
semilleros y grupos de investigacion en
temas como enfermedades transmitidas
por vectores, zoonosis, tuberculosis vy
otros retos sanitarios.

La representante de la OPS/OMS en
Colombia, Gina Tambini Gomez, resalto
la importancia de sostener los avances
del pais frente a enfermedades como la
poliomielitis y el sarampidn, mas alla de
los cambios institucionales o de gobierno.
“Eliminar una enfermedad no es solo un
logro técnico; es un logro social, sanitario

y econdmico, y un legado para el pais”,
afirmo.

Trabajo académico

Desde el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, Mauricio Javier Vera subrayo
el valor de este trabajo conjunto con
la academia. Segun indico, el taller
permitié avanzar en consensos sobre las
necesidades de investigacion que requiere
la puesta en marcha del Plan Nacional.
También reconocio el acompanamiento de
la Universidad en la construccion de esta
apuesta durante los ultimos dos anos.

Con este encuentro, la Institucion fortalece
el alcance de la mega “CoCreando con
Ciencia", del Plan Rectoral "Unimayor
Trasciende 2024-2028", al impulsar la
investigacion pertinente, la cooperacion
interinstitucional y el conocimiento
util para la toma de decisiones. Desde
la Facultad de Ciencias de la Salud, la
Universidad reafirma su papel como

aliada estratégica del pais en la busqueda
de respuestas cientificas, humanas vy
sostenibles frente a los grandes desafios
de la salud publica.

para la salud publica.

Enfermedades transmisibles para eliminar

En total, Colombia esta decidida en eliminar 22 enfermedades transmisibles
y condiciones de salud. Estas son algunas:

Tuberculosis, malaria, leishmaniasis visceral, lepra, rabia humana transmitida
por perros, cancer cérvico-uterino por VPH, sifilis congénita, hepatitis B y
VIH de transmisién materno-infantil, entre otras condiciones prioritarias

INVESTIGACION




PROYECCION SOCIAL

LA SEDE FUNZA RECIBE
RECONOCIMIENTO POR APORTE
INVESTIGATIVO SOBRE EL AGUA

Aguas de Facatativa entrego un reconocimiento especial a la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca, sede Funza, por su aporte académico, investigativo y social
al desarrollo regional. La distincion destaco un proyecto sobre cultura del agua y
vulnerabilidad hidrica.

La Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Facatativa reconoce la importancia del papel de la academia para el
desarrollo sostenible de los territorios.Foto: Cortesia de Juliana Sierra Rodriguez.

| agua también cuenta historias de cooperacion, cienciay territorio. En junio,
una de esas historias tuvo como protagonista ala Universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca, sede Funza, que recibié un reconocimiento especial de
la Empresa Aguas de Facatativa por su aporte académico, investigativo y

social al desarrollo regional.

La distincion exalto el trabajo conjunto
desarrollado en el proyecto "“Analisis
del cambio de cultura del agua de los
usuarios de la Empresa de Acueducto
y Alcantarillado de Facatativa, para la
mitigacion de la vulnerabilidad hidrica en
su territorio”, una investigacion aplicada
que permitid6 una lectura social del
entorno e incentivar el compromiso de
las comunidades con la sostenibilidad.

Este reconocimiento destaco el valor
de una universidad que no limita su
presencia al aula, sino que lleva el
conocimiento a los territorios donde
las comunidades requieren respuestas
concretas. Desde la sede Funza, la
Institucion ha fortalecido alianzas
con actores locales y regionales, en
una apuesta que conecta formacion,
investigacion y servicio publico.




PROYECCION SOCIAL

El proyecto reunié el trabajo de los
investigadores  Fernando  Fonseca
Camargo,delprogramadeAdministracion
de Empresas Comerciales, sede
Funza; Yamile Edith Borda Pérez, del
programa de Trabajo Social, y Yolanda
Andrea Gomez Uribe, del programa de
Construccion y Gestion en Arquitectura.
También conté con la participacion de
los grupos de investigacion OCCICUN,
SOCUDECOFA y CYGA.

La iniciativa permitié abordar la cultura
del agua desde distintas miradas: la
gestion organizacional, el analisis
social y la planeacion del territorio. Esa
articulacion interdisciplinaria fortalece
la capacidad de la Universidad para
aportar a los desafios ambientales vy
comunitarios de la region.

Este logro se inscribe en el Plan Rectoral
“Unimayor Trasciende 2024-2028",
especialmente en las megas “CoCreando
con Ciencia" y “Prosperando Juntos”, al
demostrar que la investigacion cobra
mayor sentido cuando se convierte en
cooperacion, innovacion y beneficio para
las poblaciones.
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INTERNACIONALIZACION

MEXICANOS LLEGAN PARA REALIZAR
UN VERANO DE INVESTIGACION

Nueve estudiantes de Mexico llegaron a la Institucion para participar en el "XXXI
Verano de la Investigacion Cientifica y Tecnologica del Pacifico’, del Programa Delfin
2026. Todos se integraron a proyectos de la Facultad de Ciencias de la Salud.

Los nueve estudiantes provenientes de México, como parte del Programa Delfin, conoceran de cerca la investigacion

OFICINA DE RELACIONES
JNTERINSTITUCIONALES

A
’ l# -

Conoce m4
I o v
! n.!|r!...-ww-u.unlvenldadrrmyqr.ur!-

que se realiza en el Programa de Bacteriologia y Laboratorio Clinico, en un intercambio de conocimiento de doble via.

Fotos: César Riveros Osorio.

a Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca les dio la bienvenida a nueve
estudiantes de México que llegaron para vivir una experiencia académica
marcada por la investigacion, el intercambio cultural y el deseo comun de
transformar el conocimiento en impacto real para la sociedad.

La Facultad de Ciencias de la Salud
recibio alos jovenes en el marco del “XXXI
Verano de la Investigacion Cientifica y
Tecnolodgica del Pacifico”, del Programa
Delfin 2026, una iniciativa que promueve
la movilidad académica y fortalece la
formacion cientifica de estudiantes de
distintos paises.

Los visitantes provienen de la Benemérita
Universidad Autonoma de Puebla, la

Universidad Autonoma del Estado de
México, la Universidad Intercultural
del Estado de México y la Universidad
de Guadalajara. Durante su estancia,
estaran vinculados a proyectos liderados
por docentes investigadores de Ia
Universidad, en espacios de dialogo de
saberes y cooperacion internacional.

Para Ivan David Najera Villegas, de la
Benemérita Universidad Autonoma de




Puebla, esta experiencia represento una
oportunidad para aprender, conocer
Colombia y crecer como profesional. Su
participacion en el semillero CEPARIUM le
permitio acercarse al estudio del cancer
y a las formas en que la investigacion en
Colombia y Latinoamérica aportan a este
campo.

Yuritzi Zepeda Garcia, de la Universidad
de Guadalajara, destaco el valor de
conocer nuevas técnicas y métodos
de investigacion, asi como la riqueza
cultural del pais. Para ella, esta estancia
internacional puede abrir puertas en el
ambito académico y profesional, pero
ademas aprender de la disciplina, la
calidez humanay el rigor formativo en la
Universidad.

Karol Yolitzin Balderas Alcantara, de
la Universidad Intercultural del Estado
de México, resalté que la investigacion
también toca la dimension humana.
“Desde su mirada, la formacion cientifica
no solo entrega informacion académica;
también permite comprender a las

personas, sus contextosy susrealidades".
Daniela Palmas, de la Universidad
Autonoma del Estado de México, encontro
en el Programa Delfin una posibilidad
para aprender, crear vinculos y crecer
como futura profesional.

Esta visita fortalecio la apuesta de la
Universidad por la internacionalizacion,
en concordancia con el Plan Rectoral
“Unimayor  Trasciende  2024-2028",

especialmente conlas megas “CoCreando
con Ciencia" y "EducAccion”, las cuales
marcan un camino donde la ciencia
avanza mas lejos cuando cruza fronteras,
suma miradas y conecta personas.

INTERNACIONALIZACION




LA DIVERSIDAD NOS UNE

En el Mes de la Diversidad y el Orgullo, la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
reafirmo su compromiso con una educacion intercultural, inclusiva y equitativa. La
Institucion lidera acciones que reconocen la pluralidad de identidades, culturas,
capacidades y trayectorias.

i CELEBREMOS EL fip
. MES DEL

‘ORGULLO v.»
DIVERSIDAD!
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La Universidad promueve un entorno inclusivo que reconoce y valora la diversidad, garantiza la equidad y responde
tanto a las distintas identidades sexuales como a las necesidades especificas de aprendizaje de diversos grupos.
Fotos: Archivo audiovisual.

unio abrié una conversacion que va mas alla de una bandera, una fecha o una

consigna y es sobre el orgullo, uno que se vive en la cultura, en los acentos,

en las formas de aprender, en las historias familiares, en las capacidades

diversas y en las multiples maneras de habitar la Universidad. En ese sentido,

el Mes de la Diversidad y el Orgullo invité a mirar la inclusion como una tarea
cotidiana y compartida.

Con esa mirada, la Universidad Colegio de Educacion Intercultural Inclusiva

Mayor de Cundinamarca fortalece su
compromiso con una educacion superior
publica donde cada persona tenga
un lugar digno, seguro y participativo,
tanto en el aula y la oficina, como en los
espacios compartidos. Este propdsito
tiene como base la Politica Institucional

(Acuerdo 011 del 5 de abril de 2024), que
orienta acciones para eliminar barreras,
ampliar oportunidades y favorecer el
acceso, la permanencia, la participacion
y el aprendizaje de toda la comunidad
académica.




LaPoliticareconoceladiversidadcultural,
racial, socioecondmica, de género,
de nacionalidades, de habilidades,
de experiencias, de perspectivas y de
opciones académicas.

También incorpora el enfoque
diferencial y la interseccionalidad como
herramientas para comprender que una
persona puede reunir varias identidades
al mismo tiempo, y que esas realidades
influyen en su experiencia educativa,
social y comunitaria.

Este compromiso va en concordancia
con la Constitucion Politica de Colombia,
que reconoce la libertad, la igualdad,
la equidad, el libre desarrollo de la
personalidad, la educacion y la riqueza

cultural del pais. En la vida universitaria,
estos principios toman forma en ajustes
curriculares, accesibilidad, participacion
activa, respeto porladiversidadyequidad
en reglamentos, espacios académicos y
relaciones institucionales.

Desde el Plan Rectoral “Unimayor
Trasciende 2024-2028", la inclusion no
aparece como un tema aislado, sino
como parte de una Universidad que
educa con sentido humano. En la mega
“EducAccion”, la diversidad enriquece
el aprendizaje; en “Experiencia de la
Felicidad", fortalece el bienestar y la
convivencia; y en "Prosperando Juntos”,
recuerda que ninguna transformacion
institucional merece ese nombre si deja
voces por fuera.

Politica Institucional de Educacion Intercultural Inclusiva

En qué somos diversos:

¢ | o cultural
¢ | o socioeconémico

Las habilidades y discapacidades
En las experiencias y perspectivas

e | o éthico
e En las identidades
¢ |Las nacionalidades

BIENESTAR

En las opciones académicas




Fotos: Cortesia Programa de Disefio Digital y Multimedia.

Orgullo Mayor: estudiante gana
primer lugar de Go, en Canada

«‘Profe’, le quiero compartir que logré el primer lugar en mi
categoria en el 49° abierto de Go, en Canada. Otro logro para
Colombia».

Testimonio de Alan Yeray Cortés Sarmiento, estudiante del Programa de Disefio
Digital y Multimedia, quien participé en el 49° Abierto de Go de Canada, que se

celebré del 27 al 30 de junio de 2026 en la University of Toronto Scarborough
(UTSCQ). iFelicitaciones por este logro!




Fotos: Programa Tecnologia en Atencidn Integral a la Persona Mayor.

Universidad impulsa dialogo sobre envejecimiento

La Universidad fue anfitriona de la mesa técnica del Comité Operativo de
Envejecimiento y Vejez, un espacio clave para la construccién de la politica distrital
en esta materia. A través del programa Tecnologia en Atencién Integral a la Persona
Mayor, la Instituciéon fortalecié el trabajo entre academia, comunidad y sector
publico por una Bogota mas inclusiva y cuidadora.




Foto: César Reyes Vargas.

La Cambiaton de laminas unio a la comunidad

La Universidad vivi6 su primera “Cambiatén” de laminas para el Album del Mundial
de Futbol, en el Polideportivo de la sede principal, con participacion de estudiantes,
docentes y administrativos. La jornada reunié a la comunidad alrededor del
intercambio de laminas, el futbol y la emocién mundialista.
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