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INVESTIGACIÓN

La Red Colombiana de Semilleros de Investigación (REDCOLSI) reconoció a la 
Universidad por su compromiso con la investigación formativa durante el XXIV 
Encuentro Regional y el I Encuentro Internacional de Semilleros de Investigación. La 
Institución participó con 134 proyectos y 157 ponentes. 

REDCOLSI EXALTÓ EL TRABAJO 
INSTITUCIONAL POR LA 

INVESTIGACIÓN FORMATIVA

U na idea, cuando encuentra acompañamiento, puede convertirse en 
proyecto; y un proyecto, cuando se comparte, puede abrir caminos para 
transformar realidades. Con ese espíritu, la Universidad Colegio Mayor 
de Cundinamarca participó en el XXIV Encuentro Regional REDCOLSI y 
el I Encuentro Internacional de Semilleros de Investigación, realizados 

el 13 de mayo de 2026 en el Teatro de la Universidad de La Salle, sede Chapinero. En 
este escenario, la Institución recibió un reconocimiento especial por su compromiso 
con la investigación formativa.

La vicerrectora administrativa y financiera, Eulalia Jame Cáceres, se encargó de recibir el reconocimiento entregado 
por REDCOLSI a la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca. Fotos: César Riveros Osorio.

La exaltación la recibió la vicerrectora 
administrativa y financiera, Eulalia 
Jaimes Cáceres, en representación de la 
Universidad. La acompañó el equipo de la 
Subdirección de Investigación, Innovación 
y Desarrollo, dependencia que ha 
fortalecido la participación institucional en 
estos espacios de divulgación científica.
La Red Colombiana de Semilleros de 

Investigación (REDCOLSI) destacó el 
aporte de la Universidad a la generación 
de conocimiento, la innovación y la 
formación de nuevos investigadores. 
También resaltó su presencia activa en la 
presentación de proyectos y su liderazgo 
en procesos colaborativos que consolidan 
el nodo Bogotá-Cundinamarca.
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INVESTIGACIÓN

En la edición 2026-I, la Universidad 
participó con 134 proyectos de 
investigación y 157 ponentes. Las 
propuestas abordaron temas de derecho, 
administración, ingeniería, arquitectura 
y, de manera especial, Bacteriología y 
Laboratorio Clínico, cuyos investigadores 
siempre han sido muy activos en los 
espacios de RedColsi . La participación 
masiva de estudiantes y docentes reflejó 
una cultura investigativa viva, cercana y 
coherente con la “Mega CoCreando con 
Ciencia” del Plan Rectoral “Unimayor 
Trasciende 2024-2028”.

Los grupos de investigación de la Universidad siempre han tenido una destacada participación 
en los eventos de REDCOLSI. 

Grupo de la Subdirección de Investigación, Innovación 
y Desarrollo con profesores investigadores de la 

Universidad. 

En Datos

La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca tuvo una destacada 
participación en XXIV Encuentro Regional RedColsi y el I Encuentro 
Internacional de Semilleros de Investigación de 2026.

134 157
proyectos de 

investigación presentados.
ponentes representaron 

a la Universidad.
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INTERNACIONALIZACIÓN

La Semana de la Docencia e Internacionalización Educhallenge 2026 reunió a 
estudiantes, docentes, profesionales y universidades extranjeras. La agenda incluyó 
conferencias, talleres, actividades culturales y la primera Feria Gastronómica 
Internacional.

EDUCHALLENGE 2026-I ABRIÓ 
FRONTERAS A LOS ESTUDIANTES

D urante una semana, la internacionalización tomó forma de diálogo, 
movilidad, cooperación, cultura y sabores del mundo. La Universidad 
Colegio Mayor de Cundinamarca realizó la Semana de la Docencia e 
Internacionalización Educhallenge 2026, un espacio académico y cultural 
que reunió a estudiantes, docentes, profesionales y representantes de 

instituciones extranjeras. La agenda permitió compartir experiencias, fortalecer redes 
de cooperación y ampliar las perspectivas sobre la educación superior en un contexto 
global.

Equipo logístico del Educhallenge 2026, con integrantes de la Facultad de Administración y Economía y la Oficina de 
Relaciones Interinstitucionales (ORI). Fotos: Cortesía de la Oficina de Relaciones Interinstitucionales (ORI).

El encuentro incluyó conferencias, talleres, 
actividades culturales, el III Simposio 

Humanismo Ecológico y Sostenibilidad, 
el VII Encuentro de Pedagogía y una 
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muestra de cursos de extensión. Cada 
actividad aportó a la reflexión sobre la 
internacionalización del currículo, la 
movilidad académica y la formación 
integral de estudiantes con una mirada 
intercultural.

Uno de los hitos de esta edición fue la 
primera Feria Gastronómica Internacional, 
desarrollada con la participación de 
universidades de Perú, Brasil, México, 
Ecuador y otros países invitados. Los 
stands acercaron a la comunidad 
universitaria a tradiciones culinarias, 
expresiones culturales y experiencias 
de aprendizaje que conectaron la vida 
académica con la diversidad del mundo.

La feria también sirvió como escenario 
de práctica para estudiantes de primer 
semestre del programa de Administración 
de Empresas Comerciales, quienes 
asumieron roles de expositores y 
vendedores. Esta experiencia integró 
internacionalización, emprendimiento 

y gestión comercial desde los primeros 
momentos de la vida universitaria.

Educhallenge 2026 fortaleció las 
apuestas de movilidad, cooperación 
académica y formación global de la 
Universidad. En sintonía con las megas 
“Prosperando Juntos” y “EducAcción”, 
el evento reafirmó que una universidad 
pública también trasciende cuando abre 
sus puertas al mundo y convierte la 
diversidad en aprendizaje compartido.

Universidades invitadas 
Universidad de Huánuco, 

Universidad Luterana de Brasil, 
Universidad Politécnica 

Metropolitana de Hidalgo, 
Universidad Señor de Sipán y 

Universidad Técnica de Ambato.

Durante la Feria Gastronómica Internacional los 
asistentes conocieron la cultura gastronómica de varios 

países de América Latina. 

La Oficina de Relaciones Interinstitucionales (ORI) orientó 
a los asistentes sobre las diversas modalidades de 

movilidad internacional que tiene la Universidad.  

INTERNACIONALIZACIÓN
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ACADEMIA

El II Congreso Internacional de Ciencias Básicas Aplicadas se realizó el 27 de mayo 
de 2026 con énfasis en matemática aplicada. La jornada reunió a investigadores, 
docentes y estudiantes alrededor de inteligencia artificial, ciencia de datos, modelación, 
salud, ambiente y análisis del riesgo.

UN CONGRESO QUE NOS CONECTÓ 
CON LAS MATEMÁTICAS

L a ciencia avanza cuando una pregunta encuentra a alguien dispuesto a 
mirarla con rigor, imaginación y paciencia. Con esa convicción, la Universidad 
Colegio Mayor de Cundinamarca realizó el 27 de mayo de 2026 el II Congreso 
Internacional de Ciencias Básicas Aplicadas, con énfasis en matemáticas 
aplicadas. La jornada convocó a la comunidad académica e investigativa en 

un espacio de diálogo sobre los aportes de las ciencias básicas al desarrollo científico, 
tecnológico y social.

Durante el II Congreso Internacional de Ciencias Básicas Aplicadas, realizado en el Aula Máxima de la Universidad 
Colegio Mayor de Cundinamarca, los asistentes pudieron conocer avances investigativos de otras universidades en 

temas relacionados con Matemática Aplicada. Foto: César Reyes Vargas.

El encuentro contó con la participación 
de investigadores nacionales e 
internacionales, quienes abordaron 
temas como agentes de inteligencia 
artificial, aprendizaje automático, 
calidad del aire, teselaciones, evidencia 
clínica, derivadas fraccionarias, 

modelación físico-matemática, 
fenómenos ambientales y estructuras 
de dependencia en el estudio del riesgo.
La conferencia inaugural estuvo a cargo 
del ingeniero Mauricio Antonio Alonso 
Moncada, de la Universidad Libre, con 
la ponencia “Agentes de Inteligencia 

8



ACADEMIA

Artificial”. El experto explicó cómo la 
IA está revolucionando los puestos de 
trabajo, dado que no se limita solo a 
seguir instrucciones, sino que ahora ha 
alcanzado un alto nivel de raciocinio, 
hasta convertirse en un asistente 
personal. En ese sentido, un agente de 
IA puede investigar un tema, redactar 
el mensaje, buscar el contacto en la 
agenda del usuario y enviarlo. 

Según Alonso Moncada, un agente de IA 
es como tener uno o varios trabajadores 
extra que hacen tareas complejas y 
completas, mientras la personas avanza 
en procesos más estratégicos. “Nunca 
hay que olvidar que estos agentes actúan 
según como los haya programado la 
persona; por tanto, siempre el factor 
humano será determinante para los 
resultados que se quieren”.

En el evento también participaron 
académicos vinculados a instituciones 
de Austria, Estados Unidos, Países Bajos, 
Argentina y Colombia, lo que fortaleció 
el carácter internacional del congreso. 
Este escenario académico reafirmó la 
importancia de las ciencias básicas 
como fundamento para comprender 

problemas complejos y proponer 
soluciones pertinentes. 

Además, se alineó con las megas 
“CoCreando con Ciencia” y “Pensando 
en TIC” del Plan Rectoral “Unimayor 
Trasciende 2024-2028”, al promover 
conocimiento, innovación, análisis de 
datos y cooperación académica.

La jornada cerró con la exposición de 
pósteres estudiantiles de la Facultad 
de Ciencias Básica, un espacio que 
permitió visibilizar nuevas preguntas 
de investigación y reconocer el papel 
de los jóvenes en la construcción del 
pensamiento científico.
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La Universidad alcanzó el puesto 47 entre 266 instituciones de educación superior 
evaluadas en Saber Pro 2025. El promedio global subió a 156,4 puntos y Comunicación 
Escrita registró un avance de 11,9 puntos frente a 2024.

SABER PRO 2025: MÁS FUERTES EN 
COMUNICACIÓN ESCRITA

L a calidad se mide, se analiza y se mejora; por eso, cada resultado académico 
cuenta una parte del esfuerzo colectivo que ocurre dentro y fuera del aula. En 
las Pruebas Saber Pro 2025, la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 
alcanzó el puesto 47 entre 266 instituciones de educación superior 
evaluadas en el país, de acuerdo con el informe institucional de la Oficina 

de Aseguramiento de la Calidad. Este resultado la mantiene dentro del grupo de las 50 
mejores IES del país y confirma el avance de sus estrategias académicas.

La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, aunque tiene retos académicos por superar, sigue con un crecimiento 
constante en la calidad y resultados de las Pruebas Saber Pro. Fotos: Archivo audiovisual.

El promedio global institucional llegó 
a 156,4 puntos, con un incremento de 
0,9 puntos frente a 2024, cuando la 
Universidad registró 155,5. En el Sistema 

ACADEMIA

Universitario Estatal, la Institución ocupó 
el puesto 11, un indicador que ratifica su 
competitividad dentro de la educación 
superior pública.
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El avance más significativo se presentó 
en Comunicación Escrita, competencia 
que pasó de 141,8 a 153,7 puntos, con 
un crecimiento de 11,9 puntos. Este 
salto evidencia la efectividad de las 
acciones académicas orientadas al 
fortalecimiento de lectura, escritura, 
argumentación y comunicación en los 
procesos formativos.

El resultado adquiere mayor valor si 
se mira el contexto nacional. El Icfes, 
en su publicación de los resultados 
agregados de Saber Pro 2025, 2024 y 
2023, con información de los módulos 
de Comunicación Escrita, Inglés, Lectura 
Crítica, Razonamiento Cuantitativo y 
Competencias Ciudadanas, reporta que 
el promedio global de Saber Pro bajó de 
147 a 146 puntos entre 2023-II y 2024-II. 
En cambio, la Universidad Colegio Mayor 
de Cundinamarca, en varios de estos 
ítems ha tenido un comportamiento 
positivo.

La evolución institucional también 
muestra una ruta positiva. En 2023, 
el Observatorio de la Universidad 
Colombiana ubicó a la Universidad 
Colegio Mayor de Cundinamarca en el 
puesto 56, con 151,4 puntos; en 2024, 
la reportó en el puesto 52, con 154,9 
puntos. Con el resultado institucional 

ACADEMIA

de 2025, la Universidad completa un 
avance de nueve posiciones frente a 
2023 y un aumento de cinco puntos en 
su promedio global.

Estos logros se conectan con la 
Mega “EducAcción” del Plan Rectoral 
“Unimayor Trasciende 2024-2028”, 
que impulsa una formación pública, 
pertinente y de alta calidad. También 
dejan una lectura clara para la mejora 
continua: la Universidad crece en sus 
fortalezas y reconoce oportunidades de 
trabajo en Competencias Ciudadanas 
y Razonamiento Cuantitativo, áreas 
prioritarias para seguir ascendiendo.

47 entre 266 IES.

156,4 puntos.
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Comunicación Escrita, 
+11,9 puntos.

Puesto nacional 2025:

Promedio global 2025:

Puesto SUE:

Mayor avance:
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La Universidad celebró el Día del Maestro el 14 de mayo de 2026 con un encuentro de 
gratitud, reconocimiento y memoria institucional. La jornada exaltó la labor de 1.020 
docentes y destacó su aporte a la formación, la investigación, la proyección social y la 
transformación de los territorios.

CELEBRACIÓN Y RECONOCIMIENTO 
PARA QUIENES ENSEÑAN CON PASIÓN

E l aula cambió de escenario: esta vez no hubo tablero ni lista de asistencia, 
sino aplausos, abrazos y la certeza compartida de que enseñar también 
merece celebrarse. El 14 de mayo de 2026, la Universidad Colegio Mayor 
de Cundinamarca conmemoró el Día del Maestro con una jornada de 
reencuentro y reconocimiento a quienes sostienen, desde la vocación 

docente, el crecimiento académico, humano e institucional. La celebración reunió 
distintas trayectorias, facultades, generaciones y formas de entender la educación 
pública como servicio, conocimiento y transformación social.

La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca organizó un evento emotivo y lleno de orgullo institucional para el 
cuerpo docente, el cual compartió con alegría y emoción la jornada realizada el 14 de mayo de 2026. 

Fotos: César Augusto Riveros Osorio y César Reyes Vargas.

Durante su intervención virtual, la 
señora rectora María Ruth Hernández 
Martínez exaltó el compromiso de los 
1.020 docentes que hacen parte de 

BIENESTAR

la comunidad académica. Su mensaje 
destacó el valor de quienes enseñan 
en las aulas, investigan, acompañan 
procesos de proyección social, fortalecen 
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Excelencia Docente: 
Julián Ricardo Romero Garibello
Facultad de Administración y Economía, Programa Administración de Empresas 
Comerciales, sede Bogotá.

Excelencia en Investigación: 
Grupo REMA
Facultad de Ciencias de la Salud, Programa Bacteriología y Laboratorio Clínico, integrado 
por Claudia Andrea Cruz Baquero, Jeannette Navarrete Ospina y Paola Andrea Santos 
Ruiz. El grupo fue reconocido por la investigación “Estudio de la seroprevalencia de 
infección TORCH en el período perinatal e impacto en la cognición del recién nacido en 
la Sub-Red Sur E.S.E de Bogotá (2023–2024)”.

Excelencia en Proyección Social: 
Jairo Borja Medina
Facultad de Derecho, Programa Derecho, sede Bogotá, por el proyecto “Convenio 
Cámara de Comercio de Facatativá”.

Excelencia Académico-Administrativa: 
Facultad de Derecho, Programa Derecho, sede Bogotá, quien obtuvo una calificación de 
4,99 en la evaluación del desempeño docente de la vigencia 2025.

Distinciones académicas 2026

la extensión y aportan a las apuestas 
de regionalización que hoy amplían la 
presencia de la Universidad en nuevos 
territorios.

La Señora Rectora también recordó 
que educar, en el contexto actual, 
exige mucho más que transmitir 
conocimientos. Implica formar 
ciudadanos críticos, éticos, sensibles 
ante su entorno y capaces de aportar 
a la construcción de un país más 
justo. Esta visión se articula con la 
“Mega EducAcción” del Plan Rectoral 
“Unimayor Trasciende 2024-2028”, que 

BIENESTAR

reconoce la calidad académica como 
una tarea profundamente humana.

La jornada incluyó distinciones a 
docentes destacados por su excelencia, 
producción investigativa, proyección 
social, desempeño académico-
administrativo y años de servicio. Cada 
reconocimiento recordó que los logros 
institucionales no se explican solamente 
por cifras, planes o programas, sino 
por personas que enseñan, investigan, 
acompañan y dejan una huella real en la 
vida de sus estudiantes.
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35 años de servicio
Profesora: Myriam Sepúlveda López

30 años de servicio
Profesores: Lucía Constanza Corrales Ramírez, Patricia Duque Cajamarca y Ramiro 
Ignacio de Jesús Rodríguez Beltrán.

10 años de servicio
Profesores: Lugo Manuel Barbosa Guerrero, Jairo Jamith Palacios Rozo, Rocío Elizabeth 
Vizcaíno González, Juan José Burgos Acosta, Martha Lucía Posada Buitrago, Nelson 
Arturo Salazar Buitrago, Iván Fernando Amaya Cocunubo, Estefan Baleta López, Gilberto 
Betancourt Zárate, Edgar Salatiel Bejarano Martínez, Miguel Ricardo Landínez León, Alba 
Lucía Lucumí Silva, José Abelardo Posada Villa, Juan Felipe Quintero Leguizamón, María 
Lucero Ramírez Mahecha, Carlos Julián Ramírez Rivera, Iván Daniel Valenzuela Macareño, 
Freddy Chacón Chacón y Martha Cecilia Torres López.

La Universidad otorgó menciones honoríficas a docentes de carrera por quinquenios 
cumplidos, como estímulo a su mística, eficiencia y compromiso en el ejercicio del cargo.

Menciones honoríficas por quinquenios

BIENESTAR
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Celebración y homenaje

BIENESTAR
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EN EL CAMPUS

ACADEMIA

Docentes y 16 estudiantes de octavo semestre del Programa de Bacteriología y 
Laboratorio Clínico realizaron, el 18 de mayo de 2026, una visita académica a la 
planta de tratamiento de aguas residuales PTAR Salitre.  

Allí conocieron la importancia del tratamiento de las aguas residuales, los 
diferentes procesos que se realizan para tratar la materia orgánica y disminuir la 
carga microbiana, así como la utilización y disposición de las aguas tratadas, los 
lodos y los gases que se generan. Además, se participó en la conmemoración del 
río Bogotá. El objetivo de la visita es que los estudiantes identifiquen temas de 
investigación que se conecten con las necesidades reales de la ciudad y, llegado el 
caso, generar sinergias con diversas entidades.

Bacteriólogos visitan planta de tratamiento PTAR Salitre

Fotos: Cortesía Programa de Bacteriología y Laboratorio Clínico.
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EN EL CAMPUS

ACADEMIA

En desarrollo de los procesos de movilidad docente, entre el 20 y 22 de mayo 
la Facultad de Derecho participó en las Jornadas Internacionales de Derecho, 
organizadas por la Universidad de El Salvador, a través de la Facultad Multidisciplinaria 
de Occidente y su Departamento de Ciencias Jurídicas.

El evento contó con la participación del profesor Ricardo Motta Vargas, quien 
asistió como docente visitante internacional y presentó dos ponencias: “Avances 
jurídicos y forenses en la búsqueda de desaparecidos del conflicto armado a partir 
del Acuerdo de Paz” y “Los ríos como sujetos de derecho en Colombia”. Las 
jornadas académicas contaron con la presencia de directivos de la Universidad de 
El Salvador, fortaleciendo los lazos de cooperación académica e internacional.

Movilidad docente internacional de la 
Facultad de Derecho 

Fotos: Cortesía Facultad de Derecho.
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EN EL CAMPUS

ACADEMIA

En el marco de la conmemoración de los 80 años de formación y aporte al desarrollo 
del Trabajo Social en Colombia, el Programa de Trabajo Social realizó un encuentro 
intergeneracional de egresadas, concebido como un espacio de reconocimiento, 
diálogo y construcción colectiva de memoria profesional. 

La jornada reunió a cinco egresadas de distintas generaciones: Elsa Marina Cruz 
M. (1981), Luz Edilma Rojas (1987), Sandra Yaneth Rodríguez Álvarez (1995), 
Lilibeth Diane Mellizo Camacho (2003) y Magda Rincón Buenhombre (2016). Dos 
de ellas participaron de manera virtual desde Santa Marta, Colombia, y Fráncfort, 
Alemania.

Las invitadas compartieron recuerdos de su etapa de formación, reflexionaron 
sobre los avances de la Universidad y del programa, y destacaron el papel de 
docentes que marcaron su vida académica y profesional.

Trabajo Social celebró 80 años de memoria y legado
Fotos: Cortesía Programa de Trabajo Social.
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdJXEiWs4LM_YtJhctNZvuyq1iHWwx71-BdPxYVDEsUNc5L-w/viewform



