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La señora rectora María Ruth Hernández Martínez recibió el Premio “El Verdadero 
Poder de la Mujer” por su liderazgo público, político e institucional. El reconocimiento, 
otorgado en el Congreso de la República, destaca su aporte a la educación como 
motor de transformación social.

NUESTRA RECTORA RECIBE EL PREMIO 
“EL VERDADERO PODER DE LA MUJER” 

OTORGADO POR LA FUNDACIÓN 
MUJERES EXITOSAS LATAM

E n una ceremonia cargada de 
simbolismo y propósito, la 
Fundación Mujeres Exitosas 
Latam reconoció a la señora 
rectora de la Universidad 

Colegio Mayor de Cundinamarca, doctora 
María Ruth Hernández Martínez, con el 
Premio “El Verdadero Poder de la Mujer”, 
distinción que exalta a líderes que 
transforman realidades y dejan huella 
con su ejemplo. El galardón fue entregado 
el 4 de diciembre en el Congreso de la 
República, donde la rectora compartió 
una reflexión profunda sobre el poder 

El Premio “El Verdadero Poder de la Mujer” es entregado por la Fundación Mujeres Exitosas Latam, que reconoce a 
personas cuyas acciones generan impacto social y consolidan un legado ético. En el caso de nuestra rectora María 

Ruth Hernández Martínez, en el ámbito de la educación superior pública. Fotos: César Riveros Osorio.

INSTITUCIONAL 

Durante su intervención, la Señora 
Rectora destacó que

“ejercer poder con 
propósito significa orientar la 
decisión y la acción al servicio 
del bien común, impulsando 
procesos que abren caminos 
y crean oportunidades reales 
de aprendizaje, crecimiento y 
movilidad social”.

femenino y el liderazgo con sentido 
social.
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 La señora rectora María Ruth Hernández Martínez en 
el momento que recibe el reconocimiento “El Verdadero 

Poder de la Mujer”. 

INSTITUCIONAL 

También afirmó que cree en

Enfatizó que

En su mensaje, resaltó además que

“la educación como poder 
transformador de vidas y 
territorios», una apuesta 
que ha guiado su gestión 
académica con visión humana 
y cercana a los territorio”
“liderar, para mí, es 
generar cambios sostenibles 
en trayectorias de vida para 
que fortalezcan comunidades 
y acerquen el sueño de un 
país más justo, humano y 
solidario”

“el verdadero poder de 
la mujer deja huella al 
transformar las realidades 
con amor, inteligencia y 
propósito», y recordó que 
cuando una mujer avanza, 
«toda una sociedad se 
eleva”

.

.

.

El Premio El Verdadero Poder de la Mujer, 
organizado por la Fundación Mujeres 
Exitosas Latam, reconoce a personas 
cuyas acciones generan impacto social y 
consolidan un legado ético. En esta edición 
participaron liderazgos de Iberoamérica y 
se firmó el Primer Manifiesto Continental 
por el Poder Femenino.

La distinción otorgada a nuestra Rectora 
confirma su contribución a un modelo de 
educación superior con enfoque social, 
compromiso institucional y liderazgo 
inspirador que proyecta a la Universidad 
Colegio Mayor de Cundinamarca como 
una institución que transforma vidas y 
territorios.
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El nuevo programa académico de Biología, aprobado por el Ministerio de Educación 
Nacional, tendrá un plan de estudios orientado a la biotecnología, la bioeconomía y 
la sostenibilidad, entre otros temas. Una nueva oferta que fortalece la formación de 
talento científico en el país.

BIOLOGÍA, EL NUEVO PREGRADO QUE 
AMPLÍA NUESTRA OFERTA EN CIENCIAS 

L a ciencia seguirá ocupando un lugar central en la agenda académica de la 
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca con la apertura oficial del nuevo 
programa de Biología, una apuesta estratégica que fortalece la formación 
científica del país. La aprobación, otorgada mediante la Resolución 019676 
del 29 de septiembre de 2025 del Ministerio de Educación Nacional, consolida 

el compromiso rectoral con la calidad académica y la generación de conocimiento al 
servicio de la sociedad colombiana.

Los futuros egresados del programa de Biología serán profesionales preparados para desempeñarse en investigación, 
educación, consultoría, emprendimientos en bioeconomía y sectores de vanguardia en ciencia y tecnología.

Fotos: Archivo de imagenes.

El programa se desarrollará en Bogotá, de manera presencial, con una duración 
de nueve semestres y un total de 154 créditos, adscrito a la Facultad de Ciencias 
Básicas. Su diseño curricular integra un sólido componente teórico y práctico que 
inicia con fundamentos en biología, matemáticas, química y ciencias físicas, y 
avanza hacia áreas de especial relevancia para el desarrollo actual: biotecnología, 
bioeconomía, sostenibilidad ambiental, restauración de ecosistemas y tecnologías 
aplicadas a la investigación biológica. 

ACADEMIA
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El plan de estudios también incorpora asignaturas que fortalecen las habilidades 
investigativas, la capacidad analítica y el pensamiento interdisciplinario, esenciales 
para la comprensión de los desafíos ambientales contemporáneos.

Un programa de futuro
Su estructura está orientada a que los futuros biólogos respondan con solvencia a 
retos como la conservación de la biodiversidad, la adaptación al cambio climático, 
la gestión de recursos naturales y la generación de soluciones biotecnológicas 
aplicables a la agricultura, la industria farmacéutica y la gestión ambiental.

La aprobación del Ministerio, respaldada en el cumplimiento de los requisitos de 
calidad establecidos por la normativa vigente, reconoce la capacidad institucional 
de la Universidad para ofrecer programas con pertinencia académica y científica. La 
resolución también resalta que la Universidad cuenta con condiciones adecuadas 
para el desarrollo del programa, tanto en infraestructura como en gestión académica 
y administrativa.

Con este nuevo programa, la Universidad reafirma su compromiso con la educación 
pública de alta calidad, tal como está contemplado en el Plan Rectoral “Unimayor 
Trasciende 2024 – 2028” y su mega “EcuAcción”, mediante el cual se trabaja para 
el crecimiento, expansión y posicionamiento de nuestra Institución.

ACADEMIA

7



El Ministerio de Educación Nacional aprobó el registro calificado de la nueva Maestría 
en Gestión de Proyectos y Analítica de Datos BIM. Este programa virtual impulsa la 
formación avanzada en innovación para el sector de la construcción.

CONTAMOS CON LA PRIMERA 
MAESTRÍA BIM EN COLOMBIA

L a Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca da un paso decisivo en su 
fortalecimiento académico con la aprobación del registro calificado de la 
nueva Maestría en Gestión de Proyectos y Analítica de Datos BIM, programa 
virtual, adscrito a la Facultad de Ingeniería y Arquitectura, que responde a las 
transformaciones tecnológicas del sector de la construcción y que consolida 

a nuestra Institución como referente nacional en metodologías BIM. 

La nueva Maestría en Gestión de Proyectos y Analítica de Datos BIM es el primer posgrado de su tipo en el país, 
posicionando a la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca como pionera en la formación en esta área. 

Foto: Archivo institucional.

La decisión fue oficializada mediante la 
Resolución 024468 del 17 de diciembre 
de 2025 del Ministerio de Educación 
Nacional. El programa, de profundización 
y con una duración de cuatro semestres, 
integra gestión de proyectos, analítica de 
datos, inteligencia artificial y modelación 
digital avanzada. 

ACADEMIA

Surge tras la experiencia exitosa de la 
Especialización en Metodología BIM 
para el Desarrollo de Proyectos de la 
Edificación, que en solo cuatro años 
y medio consolidó 10 cohortes y 157 
egresados a la fecha, lo que posicionó a 
la Universidad como líder en formación 
BIM en el país.
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De acuerdo con el profesor Juan 
González, director de la Especialización, 
la creación de esta maestría atiende la 
necesidad de contar con profesionales 
capaces de liderar proyectos de 
edificación e infraestructura con 
herramientas de última generación, 
optimizar procesos, anticipar riesgos y 
promover decisiones informadas. 

La maestría incluye líneas como 
BIM para proyectos patrimoniales, 
interiorismo, City Information Modeling 
(CIM) y gestión de datos aplicados 
a la construcción, además de un 

ACADEMIA

sólido componente investigativo con 
proyección nacional e internacional.

Con esta apuesta académica, la 
Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca ratifica su compromiso 
con la innovación, la sostenibilidad y 
el desarrollo de talento especializado 
que responda a las exigencias de la 
industria AEC (por sus siglas en inglés: 
Architecture, Engineering, Construction o 
Arquitectura, Ingeniería y Construcción) 
y a los retos tecnológicos que marcarán 
el futuro de la construcción en Colombia.
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ACADEMIA

El Ministerio de Educación Nacional otorgó la renovación, por siete años más, del 
registro calificado de la Especialización en Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo. 
Este es un programa con larga trayectoria en nuestra Institución, con egresados que 
han dejado huella en diversos ambientes laborales del país.

RENOVAMOS LA EXCELENCIA DE LA 
ESPECIALIZACIÓN EN SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

L a Especialización en Gerencia 
en Seguridad y Salud en el 
Trabajo recibió la renovación 
del registro calificado, por 
siete años, otorgado mediante 

la Resolución 024801 del 19 de diciembre 
de 2025 por el Ministerio de Educación 
Nacional.

Con la renovación de su registro calificado, la Especialización en Seguridad y Salud en el Trabajo se posiciona como 
uno de los posgrados más sólidos del portafolio de la Universidad. Foto: César Reyes Vargas.

Este resultado confirma la calidad 
académica de un programa que forma 
profesionales capaces de liderar 
estrategias para ambientes laborales 
saludables y organizaciones más 
productivas.

Con esta renovación de calidad, la 
Especialización, adscrita a la Facultad 

de Ciencias Sociales, fortalece su 
compromiso con la formación de líderes 
con sentido social, preparados para 
impulsar acciones de promoción de la 
salud, prevención de accidentes, gestión 
del riesgo y mejoramiento de la calidad de 
vida de las personas trabajadoras.

En el cumplimiento de ese compromiso, 
varios de sus egresados han dejado huella 
en diversos ambientes laborales del país. 
Es el caso de la experta Adriana Espitia 
Moyano, egresada de este posgrado en 
1999. Desde su rol como especialista en 
seguridad y salud en el trabajo, su labor 
es “salvar vidas”, como ella misma lo 
expresa, y lo ha hecho desde que estudio 
en las aulas de la Institución.
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ACADEMIA

una frase que ilustra bien el papel que 
deben cumplir quienes se desempeñan 
en esta área. El conocimiento adquirido 
en la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca ha llevado a Adriana Espitia 
a alcanzar puestos directivos clave para 
salvaguardar la salud de los trabajadores 
del país.

Impacto social
Este nuevo logro se alinea con las metas 

“Mi lema ha sido “No puedo 
ir a perder la vida donde fui a 
ganármela””,

del Plan Rectoral “Unimayor Trasciende 
2024–2028”, el cual apuesta por una 
educación pertinente, de alta calidad y 
con impacto social. En particular, dialoga 
con la Mega EducAcción, orientada a 
consolidar una oferta académica robusta 
y pertinente; y con la Mega CoCreando 
con CIENCIA, que impulsa programas que 
contribuyan al desarrollo productivo y al 
bienestar social.

La renovación del Registro Calificado 
refleja el trabajo articulado de docentes, 
directivos y equipos académicos 
comprometidos con avanzar hacia una 
educación de excelencia y con impacto 
social.
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Durante el 2025 avanzamos como Institución en la implementación del PDI 2025–
2029, articulado con el Plan Rectoral “Unimayor Trasciende 2024-2028”. Las cinco 
megas orientaron los logros clave de nuestra transformación.

LA UNIVERSIDAD ACELERA SU 
TRANSFORMACIÓN: EL PDI AVANZA 

EN TODAS LAS MEGAS

T odas las dependencias de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 
dejaron en evidencia que la planificación estratégica sí genera resultados 
cuando se trabaja con visión, coherencia y compromiso institucional. 
Con la ejecución del “Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2025–2029” y 
su articulación directa con el “Plan Rectoral Unimayor Trasciende 2024-

2028”, liderado por la señora rectora María Ruth Hernández Martínez, durante el 
2025 la Institución fortaleció su apuesta por una educación innovadora, humana, 
tecnológica y profundamente conectada con las necesidades del país.

La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca consolidó durante el 2025 una visión innovadora y humana que 
proyecta su liderazgo en el país. Fotos: César Riveros Osorio y César Reyes Vargas.

INSTITUCIONAL

En el caso de la Ruta CINCO del PDI, se pudo guiar un trabajo amplio y sostenido en 
todas las áreas. En la Mega 3: EducAcción, la Universidad avanzó con la “Apuesta: 
Unimayor Multilingüe”, ampliando la enseñanza de lenguas y promoviendo la 
movilidad académica, clara prioridad del Plan Rectoral, que concibe el multilingüismo 
y la internacionalización como claves para formar ciudadanos globales.

De la misma manera, la “Apuesta: Conexiones Globales e Internacionalización” 
permitió que más estudiantes vivieran experiencias fuera del país, enriqueciendo su 
mirada sobre el mundo y fortaleciendo la proyección institucional.
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INSTITUCIONAL

El PDI también dio pasos decisivos con la 
“Apuesta: Expandiendo el Conocimiento”, 
articulada con la “Mega 2: CoCreando 
con CIENCIA”. Las asesorías técnicas y el 
acompañamiento a empresas regionales 
demostraron que la Universidad 
conecta su saber académico con las 
realidades de los territorios, propósito 
central del Plan Rectoral, que destaca la 
investigación aplicada y la transferencia 
social del conocimiento como motores 
de desarrollo.

Una Universidad digital
En la “Mega 4: Pensando en TIC”, la 
“Apuesta: Cultura digital segura, ética 
y consciente” reafirmó el compromiso 
institucional con el uso responsable de 
la tecnología. Desde la Escuela Virtual 
hasta las políticas de protección de datos, 
ciberseguridad y ética digital, la nuestra 
Universidad consolidó capacidades 
indispensables en un entorno cada vez 
más digital.

La investigación estudiantil también tuvo 
un impulso notable. La “Apuesta Cultura 
de Investigación-Acción” fortaleció 
semilleros, estimuló nuevas vocaciones 
científicas y promovió soluciones reales 
para desafíos sociales y ambientales, en 
coherencia con la “Mega CoCreando con 
CIENCIA”.

El trabajo institucional se reflejó también 
en la “Mega 5: Prosperando Juntos”, 
que integra la “Apuesta: Modelo de 

Responsabilidad Social Universitaria”. 
Aquí, la Universidad avanzó en estrategias 
centradas en la convivencia, los Derechos 
Humanos, la gestión ambiental y una 
ética pública que se vive en el aula y en 
los territorios donde hacemos presencia.

Orgullo Mayor
A este panorama se suma el fortalecimiento 
de la identidad institucional a través 
de la “Apuesta: Vive la Universidad”. La 
comunidad consolidó su orgullo por la 
marca “Unimayor” mediante iniciativas 
que fortalecen la pertenencia y el 
reconocimiento social, respondiendo al 
objetivo del Plan Rectoral de posicionar a 
la Institución como referente nacional en 
educación superior pública, innovación y 
transparencia.

Finalmente, el PDI reforzó el vínculo con 
los egresados, promovió tecnologías 
inmersivas de aprendizaje y fortaleció 
el talento humano con nuevas rutas de 
formación. Cada avance confirmó que 
el PDI 2025–2029 no es un documento 
técnico, sino una hoja de ruta viva que 
traduce en hechos las metas del Plan 
Rectoral.

La Universidad cierra el 2025 con 
resultados que muestran una Institución 
más conectada, más innovadora, más 
humana y preparada para los desafíos 
del futuro. Como lo señala el propio Plan 
Rectoral, la misión es clara: trascender 
para transformar.
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