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INSTITUCIONAL

COMUNIDAD QUE INSPIRA:
CIERRE DE GESTION 2025

La Universidad reunio a su comunidad docente y administrativa para celebrar el cierre
de la gestion 2025, en el que se destaco los avances del Plan Rectoral "Unimayor
Trasciende 2024—-2028". La jornada reafirmo el compromiso institucional con el
bienestar, la innovacion y el trabajo colaborativo.

Durante el evento de Cierre de Gestion 2025, se destacd el compromiso colectivo que impulsd el Plan Rectoral
“Unimayor Trasciende 2024-2028" y el fortalecimiento de las cinco megas institucionales.
Fotos: César Riveros Osorio y César Reyes Vargas.

n medio de musica, alegria y abrazos entre amigos y companeros, la

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca vivio un cierre de gestion

que dejo ver algo mas que un balance administrativo: la fuerza de una

comunidad que avanzaunida. El 28 de noviembre, docentes, administrativos

y directivos se reunieron para celebrar un ano que consolido el rumbo del
Plan Rectoral "Unimayor Trasciende 2024-2028" y confirmd que las cinco megas
institucionales se convirtieron en motores reales de transformacion.

Durante la jornada, las directivas destacaron que el 2025 marc6 un periodo de
crecimiento sostenido, impulsado por un compromiso colectivo que fortalecid
la docencia, la investigacion y la proyeccion social. Se recordd que la calidad
educativa avanzoé con nuevas metodologias, tecnologias inmersivas y aprendizajes
experienciales; que la investigacion se robustecié mediante alianzas estratégicas y
publicaciones de alto impacto, y que la proyeccion social reafirmé el vinculo de la
Universidad con diferentes comunidades del pais.




Los mensajes de gratitud y las reflexiones
sobre el sentido del servicio publico se
entrelazaron con la celebracion de la
Mega Experiencia de la Felicidad, que
este ano consoliddo su proposito de
promover bienestar y cohesion entre los
miembros de la comunidad universitaria.
Se subrayé que los logros solo fueron
posibles gracias al trabajo articulado de
cadadependencia, la expansionregionaly

la diversificacion de la oferta académica.

El encuentro cerr6 con un llamado a
seguir construyendo una Institucion que
transforme territorios y vidas, bajo una
conviccion compartida: ninguna meta
es inalcanzable cuando una comunidad
decide avanzar junta hacia la excelencia
y la trascendencia.

INSTITUCIONAL




REGIONALIZACION

SE CONSOLIDA NUESTRA PRESENCIA
EN LOS TERRITORIOS

El plan de regionalizacion avanza con la firma de convenios en Tolima y Huila, asf
como la concrecion de la participacion de nuestra Universidad en el programa estatal
"Educacion superior en tu colegio”, con el arribo a cinco municipios en el departamento
de Boyaca.

Nuestra Institucion llega a los municipios de Dolores (Tolima) y Gigante (Huila) para brindar posibilidades de
desarrollo territorial con educacion superior de alta calidad. Fotos: Archivo.

a universidad dejo de ser una promesa lejana para convertirse en una

realidad que se construye en los territorios. Durante la primera semana de

noviembre, el plan de regionalizacion de nuestra Institucion cobré un nuevo

impulso con la firma de convenios que acercan la educacion superior a

municipios y departamentos que, histéricamente, han estado al margen de
esta oportunidad.

Eneseperiodo, laUniversidad Colegio Mayor de Cundinamarca suscribié un convenio
marco y otro especifico con el municipio de Dolores, el primero de este tipo en el
departamento del Tolima, y concret6 un acuerdo especifico con Gigante, en el Huila.
De manera simultanea, se formalizaron convenios con Boyaca y el Archipiélago de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina, en el marco del programa del Gobierno
nacional “Educacion Superior en tu Colegio".

Gracias aestos acuerdos, se adelantaran procesos de articulacion entre la educacion
media y superior en los municipios boyacenses de Tasco, Betéitiva, Cerinza, Jerico
y Socha, una labor que también se desarrollara en el archipiélago colombiano. En
este territorio insular, el Gobierno nacional proyecta la apertura de 676 nuevos




REGIONALIZACION

cupos para que los jovenes cursen programas de educacion superior sin salir de
su region.

La estrategia “Educacion Superior en tu Colegio" llegara a cuatro instituciones
educativas del Archipiélago y permitira el acceso gratuito a programas técnicos,
tecnolégicos y profesionales. Con ello, se reducen las barreras econdmicas y
geograficas, se facilita el ingreso temprano a la universidad y se fortalece la
transformacion educativa en zonas rurales y apartadas.

En Boyacad, esta apuesta se consolida con la ampliacién de la cobertura educativa
anunciada por el Ministerio de Educacion, en articulacion con la Universidad
Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia (UPTC) y la Universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca. Entre 2025 y 2026, 1.269 estudiantes ingresaran a programas
académicos en municipios de este departamento. La oferta académica que
podra ofrecer nuestra Institucion incluye programas como Derecho, Turismo y
Administracion de Empresas Comerciales, ademas de las tecnologias.

Con estos avances, nuestra Institucion reafirma que la educacion superior gratuita
y de calidad no es un privilegio, sino un derecho que comienza a materializarse en
los territorios.

Algo grande

a la Universidad Cotegio
Mayerde Cundinamarca
3 |
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ACADEMIA

AMPLIAMOS LA OFERTA VIRTUAL CON
MAESTRIA EN EMPRENDIMIENTO

La Institucion obtuvo el registro calificado para la Maestria en Emprendimiento en
modalidad virtual, mediante resolucion del Ministerio de Educacion Nacional. El
programa tendra una duracion de tres semestres y un enfoque de profundizacion.

La Maestria en Emprendimiento se suma a la oferta académica virtual de la Universidad, la cual se caracteriza por la
implementacion de tecnologias inmersivas en el aprendizaje. Foto: César Riveros Osorio.

| Ministerio de Educacién Nacional otorgd la aprobacion oficial a la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca para ofrecer la Maestria en
Emprendimiento en modalidad virtual, un nuevo programa que responde a
las dinamicas del pais, a las transformaciones del mundo laboral y a las
actuales formas de aprender y crear.

La autorizacion quedd establecida
mediante la Resolucion 022821 del 26
de noviembre de 2025, con la cual el
Ministerio otorgd el registro calificado
por siete anos a este programa de
profundizacion, que contard con 40
créditos académicos, una duracion
estimada de tres semestres y admision
semestral, con capacidad inicial para 80
estudiantes.

Este logro se enmarca en el liderazgo de
la sefiora rectora Maria Ruth Hernandez
Martinez y en los lineamientos del Plan
Rectoral “Unimayor Trasciende 2024-
2028", que prioriza la modernizacion, la
diversificacion de la oferta académica
y el fortalecimiento de la educacion
superior publica con altos estandares
de calidad. La modalidad virtual amplia
el acceso a la formacion posgradual y




favorece la inclusion de estudiantes de
distintos territorios del pais.

El Ministerio destacé que nuestra
Institucion cuenta con Acreditacion
en Alta Calidad, otorgada en 2023 por
un periodo de seis anos, condicion
que respalda la solidez académica y
administrativa de esta nueva maestria.
La Universidad debera registrar el
programa en el Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior
(SNIES) y garantizar una oferta clara

y veraz, conforme a la normatividad
vigente.

Este es otro gran logro institucional,
con el apoyo vital de la Facultad de
Administracion y Economia y la Escuela
Virtual, cuyo trabajo conjunto permitio
consolidar esta nueva oferta académica,
orientada a formar magisteres capaces
de liderar proyectos de emprendimiento
con Iimpacto social, econdmico y
territorial.

iEGRESADO EMPRENDEDOR

Si tienes empresa o

emprendimiento,

jEscanea el cédigo QR
y actualiza tus datos.

ACADEMIA



https://forms.gle/zsYDTKjKH2dqD8hn7
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ARTE Y SABER QUE TRANSFORMAN: XII
EXPOSICION DE CURSOS DE EXTENSION

Sellevoacabola X1l Exposicion de Cursos de Extension entre el 20y el 23 de noviembre
enla sede 2. La muestra destaco trabajos en artes, gastronomia, confeccion, belleza y
otros oficios, reflejo del talento v la creatividad de la comunidad.
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Profesores, alumnos y directivas de la Institucion en el acto de apertura de la XIl Exposicién de Cursos de Extension.
Fotos: César Riveros Osorio.

as manos que crean, transforman y cuentan historias fueron las

protagonistas de la XIl Exposicion de Cursos de Extension de la Universidad

Colegio Mayor de Cundinamarca. Durante cuatro dias, la sede 2 de la

Institucion se convirtido en un espacio donde el arte, la creatividad y el

aprendizaje se encontraron para mostrar como el conocimiento se traduce
en identidad, bienestar y oportunidades para la comunidad.

Entre el 20 y el 23 de noviembre, participantes de cerca de 90 cursos de extension
exhibieron sus trabajos en areas como artes plasticas, gastronomia, confeccion,
belleza, masajes y otros oficios, evidenciando la diversidad y el alcance de esta oferta
formativa. La muestra permitié apreciar obras y productos que reflejan procesos de
aprendizaje construidos con dedicacion, talento y sentido social.

En el acto de apertura, el vicerrector de Investigacion, Innovacion y Extension, Leonardo
Alexander Rodriguez Lopez, destaco el valor historico y simbolico de los cursos de
extension en la Universidad. En su intervencion, recordd que estos procesos hacen parte
del ADN institucional desde sus origenes, a finales de la década de 1940, como una
alternativa de educacion superior que abrié caminos para la formacion y la autonomia,
especialmente de las mujeres.

El Vicerrector resalto que, desde 1953, los cursos de extension han mantenido abiertas
sus puertas a la comunidad, ofreciendo formacion en artes y oficios que hoy se




convierten en herramientas de emprendimiento, aprovechamiento del tiempo libre y
mejora de la calidad de vida. Ademas, subrayé su aporte al bienestar emocional y a la
construccion de memoria e identidad colectiva, a partir de saberes que se transmiten
de generacion en generacion.

Para el segundo semestre de 2025, la Universidad ofrecié 54 tematicas en distintas
areas y proyecta consolidar para 2026 una oferta cercana a 96 cursos, como resultado
del trabajo constante de los orientadores y del respaldo institucional. La XIl Exposicion
de Cursos de Extension se consolida, asi, como una vitrina del talento y la creatividad
de la comunidad, y como una invitacion abierta a reconocer en estos espacios una
oportunidad de formacidn, bienestar y encuentro con la cultura.

Una muestra diversa

EXTENSION




BIENESTAR

LA FELICIDAD SE VIVIO Y SE
COMUNICO EN LA UNIVERSIDAD

Nuestros funcionarios administrativos disfrutaron de la lll Semana de la Felicidad
Laboral, bajo el lema La felicidad se comunica, estrategia que fortalece el bienestar, la
salud mental y la convivencia.

En la Ill Semana de la Felicidad, la Universidad ratifica que la felicidad laboral no es un discurso, sino una practica que
se vive, se comunica y se comparte. Fotos: César Reyes Vargas.

a alegria también se construye en equipo. Durante cinco dias, la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca convirtio sus sedes en
escenarios de encuentro, didlogo y bienestar con la realizacion de la /il
Semana de la Felicidad Laboral, una apuesta institucional que este ano
llevé por nombre La felicidad se comunica.

Entre el 18 y el 22 de noviembre,
funcionarios administrativos
participaron en una agenda disehada
para fortalecer el bienestar integral, la
salud mental y las relaciones basadas
en el respeto y la convivencia. Esta
iniciativa hace parte de la Mega de la
Felicidad del Plan Rectoral "Unimayor
Trasciende 2024-2028" y reafirma el
compromiso de la Universidad con una
cultura organizacional mas humana y
cercana.

Uno de los momentos centrales tuvo
lugar los dias 19 y 20 de noviembre con
la actividad outdoor “Comunicacion
Asertiva". A través de juegos en
equipo y retos colaborativos, los
participantes fortalecieron la confianza,
el trabajo coordinado y el dialogo entre
dependencias. La jornada también abrio
espacios para conocerse mas alla de las
rutinas laborales y tejer relaciones mas
solidas dentro de la Institucion.




BIENESTAR

La programacion incluyd, ademas, todaslassedes.Cadaexperienciaaporto
actividades como la Subasta de alaconstrucciondeambienteslaborales
Emociones, sesiones de risoterapia y mas saludables y al fortalecimiento del
clasesderumbaguiada,desarrolladasen sentido de comunidad.

Camaraderia “Mayor”

e




BIENESTAR

UNA GALA QUE EXALTO NUESTRO
TALENTO DEPORTIVO

La Institucion realizd su Primera Gala a la Excelencia Deportiva, un evento que
reconocio a estudiantes, docentes y funcionarios por su compromiso y desempeno.
La ceremonia exalto tambien la labor de los entrenadores, fundamentales para
consolidar el espiritu deportivo institucional.

L

3 : 3 e e - i 2
Los deportistas de nuestra Universidad tuvieron un justo reconocimiento por dejar en alto a la Institucion en diversos
eventos deportivos locales y nacionales. Fotos: César Reyes Vargas.
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n una jornada colmada de orgullo y emocion, la Universidad Colegio

Mayor de Cundinamarca celebro la Primera Gala a la Excelencia Deportiva,

un encuentro que destaco el esfuerzo, la disciplina y la pasion de los

integrantes de sus equipos deportivos. El 21 de noviembre, estudiantes,

docentes y funcionarios recibieron reconocimientos por dejar en alto el
nombre de la Institucion en diversos escenarios competitivos.

Cada aplauso reafirmé que el valor de la Felicidad" del Plan Rectoral

del deporte no se limita al triunfo, sino
al compromiso que inspira a toda la
comunidad universitaria. La Gala exalto
también la labor de los entrenadores,
quienes fortalecen el espiritu de sana
competenciaypromuevenla“Experiencia

“Unimayor Trasciende 2024-2028". Fue
una celebracion que confirmé que la
excelencia deportiva sigue impulsando
a una Universidad que trasciende y deja
huella.




BIENESTAR

Un momento para el reconocimiento

Reconocimiento a la dedicacion y
servicio al deporte universitario
* Oscar Botero Cubillos

Mejores grupos deportivos —
Estudiantes — Deportes de conjunto
*Mejor grupo: Voleibol Masculino

*2.° lugar: Baloncesto Femenino

*3.° lugar: Ultimate

Mejores grupos deportivos —
Estudiantes — Deportes individuales
*Mejor grupo: Tenis de Mesa

*2.° |lugar: Natacién

*3.° lugar: Ajedrez

Reconocimiento especial por
representacion destacada
* Alan Yeray Cortés Sarmiento

Mejores grupos deportivos —
Docentes y Funcionarios
*Mejor grupo: Voleibol Mixto
*2.° lugar: Baloncesto Femenino
*3.° lugar: Atletismo

Deportistas del afo — Estudiantes —
Deportes de conjunto

*Mejor deportista: Johan Sebastian Diaz
Pulido

*2.° lugar: Dylan Estiven Manchego Rios
*3.° lugar: Juan Camilo Lozano Arenas

Deportistas del ano — Docentes y
Funcionarios — Deportes de conjunto
* Mejor deportista: Luisa Fernanda Ramirez
Cuervo

*2.° lugar: José Alfredo Riano Gutiérrez
*3.° lugar: César Augusto Herrefio
Lancheros

Deportistas del ano — Estudiantes —
Deportes individuales

*Mejor deportista: Julian David Fernandez
Rojas

*2.° lugar: Sara Liceth Lopez Bernal

*3.° lugar: Loren Sofia Rojas Ortiz

Deportistas del ano — Docentes y
Funcionarios — Deportes individuales
*Mejor deportista: Yonathan Yesid Alvarado
Quintana

*2.° lugar: Jenny Viviana Molina Baquero
*3.° lugar: Luis Angel Zeas Gémez

Entrenadores del afno

*Mejor entrenador: Ricardo Leén Sierra
*2.° lugar: César Santiago Hernandez
Rodriguez
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Foto: Cortesia Subdireccion de Promocidn.

Funcionarios y docentes participaron en el
Bingo Virtual Familiar

Cerca de 500 docentes y funcionarios administrativos de nuestra Institucion
participaron en el Bingo Virtual Familiar organizado por la Subdireccién de Talento
Humano en dos jornadas: 25 de octubre y 8 de noviembre. Laactividad, desarrollada
en el marco de la Mega nimero uno de Nuestro Plan rectoral, “Experiencia
de la Felicidad”, promovié un espacio de salud mental, equilibrio vida-trabajo y
fortalecimiento del clima organizacional; ademas, entregé interesantes premios a
los participantes y sus familias.




Foto: César Reyes Vargas.

Fuimos sede de la Sesion 76 de la Red de
Consultorios Juridicos

El 19 de noviembre, nuestra Institucién fue sede de la Reunién No. 76 de la
Red de Consultorios Juridicos y Centros de Conciliacién de Bogota, en la que
participaron directores de instituciones educativas, tanto publicas como privadas,
con sede en la capital. En el evento, se reafirmé el compromiso de trabajar de
manera colaborativa por una justicia cercana y humana. El acto fue instalado por el
decano de nuestra Facultad de Derecho, Gustavo Arguello Hurtado, y presidido
por Mabel Bonilla Correa, directora de la Red, y Carlos Alarcén, experto de la
Universidad Libre. El director de nuestro Consultorio Juridico, Jairo Borja Medina,
acompand el encuentro y coordind su organizacion.




Foto: César Reyes Vargas.

Consultorio Juridico recibe certificacion en atencion inclusiva

El 7 de noviembre pasado, tras una visita realizada por el Ministerio de Justicia
y del Derecho, el Consultorio Juridico de la Facultad de Derecho, sede Calle
34, obtuvo el Certificado de Atencién Inclusiva para Personas con Discapacidad,
reconocimiento que resalta su compromiso con la inclusién y el acceso equitativo

a la justicia.
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Foto: Cortesia programa Tecnologia en Gestidn de Negocios.

Se desarrollé con éxito el Il Congreso Internacional
de Gestion de Negocios

El pasado 5 de noviembre, se desarrollé el Segundo Congreso Internacional en
Competitividad, Humanismo Ecolégico y Sostenibilidad Regional, organizado por
el programa Tecnologia en Gestién de Negocios. 323 participantes, entre ellos
conferencistas de México, Honduras, Ecuador y Espafa acudieron al evento,
que promovié el didlogo académico y la cooperaciéon internacional en torno a la
sostenibilidad, la innovacién y la ética empresarial.




Foto: Cortesia Facultad de Ciencias Bdsicas

Primer Congreso Internacional de Ciencias Basicas
supero expectativas

Con la participacién de cerca de 200 asistentes de Colombia, México y Uruguay,
se desarroll6 el Primer Congreso Internacional de Ciencias Basicas Aplicadas, en el
marco del Aio Internacional de las Ciencias y las Tecnologias Cuanticas. El evento
reunié |5 ponencias, 30 posteres y un libro publicado, destacando temas sobre
innovacién, modelado, sostenibilidad, inteligencia artificial y ética cientifica.




Foto: Cortesia Programa de Derecho Fusagasuga.

Estudiantes visitan las Altas Cortes y el Congreso

Los dias 13 y 20 de noviembre, estudiantes de segundo y tercer semestre de
Derecho de la sede Fusagasuga realizaron salidas académicas al Consejo de Estado,
la Corte Suprema de Justicia y el Congreso de la Republica. Alli dialogaron con los
magistrados Wilson Ramos Girén y Juan Camilo Rivadeneira, quienes explicaron
el papel de las Altas Cortes en el Estado social de derecho. Estas actividades
fortalecen la formacién juridica y su conexién con escenarios reales de decision.
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