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Propuesta Integral para Fortalecer la Empleabilidad y la Participacion de la
Comunidad Académica

Introduccion

El propdsito de este documento es exponer un conjunto de propuestas orientadas a
mejorar la conexién entre la universidad y el sector laboral. Se busca potenciar la
empleabilidad tanto de egresados como de estudiantes, y se plantean iniciativas que
abordan desde la actualizacién profesional hasta el apoyo practico en procesos de
seleccion. Estas ideas responden a la necesidad de contar con herramientas y
espacios que ayuden a enfrentar los desafios del competitivo mercado laboral de
Bogota.

Cada propuesta se presenta con un objetivo principal y uno secundario, detallando
acciones concretas que garanticen una implementacion gradualy eficaz. La
intencidn es que, a través de estas estrategias, se fomente una relacién mas fluida
entre la academiay el entorno profesional, beneficiando a toda la comunidad.
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1. Observatorio de Egresados y Oportunidades Laborales

Objetivo Principal:
Analizar el mercado laboral en Bogota para identificar tendencias y oportunidades
que sean de beneficio para nuestros egresados.

Objetivo Secundario:
Fortalecer las competencias profesionales y establecer mecanismos de
actualizacioén que faciliten la insercion laboral.

Acciones:

e Elaboraciéon de informes semestrales: Reuniry analizar informacioén sobre la
demanda de talento, sectores en crecimiento y las habilidades mas
requeridas.

o Talleres de actualizacion profesional: Organizar jornadas de capacitacion
centradas en competencias clave como liderazgo, el manejo de tecnologias
digitales y negociacion.

o Alianzas estratégicas: Establecer vinculos con empresas y organizaciones para
formar redes de pasantias, practicas y ofertas laborales exclusivas.

2. Plataforma de Vinculacion Laboral

Objetivo Principal:
Crear un espacio digital que centralice ofertas de empleo, pasantias y demas
oportunidades de colaboracidn para los egresados.

Objetivo Secundario:
Consolidar y fortalecer la red de contactos entre la universidad, egresados y
empresas del sector.

Acciones:

e Desarrollo de un portal especializado: Disefar e implementar un sitio web que
sirva como punto central de informacion para oportunidades laborales 'y
convocatorias de empleo.
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e Sistema de asesoria y filtrado: Incluir herramientas de busqueda avanzaday
asesorias en tiempo real que orienten a los usuarios en su proceso de
seleccion.

e Organizacion de eventos de networking: Planificar encuentros, ferias laborales
y otros eventos que permitan a los egresados estrechar vinculos directos con
potenciales empleadores y expertos en recursos humanos.

3. Participacion Estratégica de Egresados en la Facultad

Objetivo Principal:
Incorporar la experienciay el conocimiento de nuestros egresados en la mejoray
actualizacién de los programas académicos.

Objetivo Secundario:
Optimizar los procesos tanto académicos como administrativos a partir de la
retroalimentacion basada en experiencias reales del mundo laboral.

Acciones:

e Integracidén en comités académicos: Dar cabida a egresados en mesas de
trabajo dedicadas a la revisidon y actualizacion de los planes de estudio y
metodologias de ensefanza.

e Mesas de dialogo y retroalimentacion: Organizar foros en los que docentes,
egresados y estudiantes compartan experiencias y propongan mejoras
alineadas a las demandas del mercado.

e Creacion de grupos tematicos de trabajo: Formar equipos especializados en
areas como finanzas, mercadeo o recursos humanos, para disenar propuestas
de innovacion curricular que respondan a las necesidades emergentes.

4. Plataforma de Acompanamiento al Estudiante para la Insercion Laboral y
Preparacion de Entrevistas

Objetivo Principal:
Brindar a los estudiantes una herramienta integral que los prepare para su insercion
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en el mercado laboral, enfocandose en la elaboracion de hojas de vida competitivas y

en la preparacion para entrevistas de trabajo.

Objetivo Secundario:

Desarrollar en los futuros profesionales habilidades practicas y la confianza

necesaria para destacar en los procesos de seleccion.

Acciones:

Moédulos de formacién en redaccién de hojas de vida:

o Crear contenido didactico, guias y videos que expliquen de forma
practica como armar una hoja de vida adaptada a distintas industrias.

o Ofrecer ejemplos reales y plantillas que permitan a los estudiantes
personalizar su hoja de vida segun la oferta laboral.

Talleres y sesiones interactivas sobre entrevistas de trabajo:

o Realizar sesiones interactivas (presenciales o virtuales) donde expertos
en recursos humanos y egresados compartan recomendaciones sobre
el lenguaje corporal, respuestas a preguntas frecuentes y técnicas para
destacar fortalezas durante una entrevista.

o Incluirmomentos de retroalimentacién inmediata para ajustar
estrategias en base a la experiencia individual de cada participante.

Simulacros de entrevistas y mentoria personalizada:

o Organizar practicas de entrevista en un entorno controlado que permita
a los estudiantes recibir comentarios constructivos sobre su
desempeno.

o Establecer un programa de mentorias que conecte a los estudiantes
con profesionales experimentados, quienes ofrezcan asesorias
individuales para pulir tanto el contenido como la presentacion
personal en los procesos de seleccién.
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Conclusion

La implementacién de estas propuestas contribuira a cerrar la brecha entre la
formacion académicay las necesidades del mercado laboral en Bogota. Se busca
generar una comunidad mas integrada, donde la experiencia de los egresados y la
formacion de los estudiantes se enriquezcan mutuamente.

Mediante el establecimiento de un observatorio, el desarrollo de plataformas
digitales y la promocion activa de participacion en el ambito académico, se
potenciara el acceso a oportunidades laborales y se fortaleceran las estrategias de
insercion profesional. Esta propuesta integral no solo mejora la preparacién de los
estudiantes, sino que también cimenta la colaboracién continua entre la facultad y
los egresados.



