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Perfil Profesional 

 

 Docente con experiencia en formación en Pregrados y Posgrados, 

asesorando diversos proyectos de Investigación y dirigiendo de los espacios de 

Epistemología de la Investigación. Estudiante de Doctorado en Filosofía de la 

Universidad de Salamanca (España) Becario de Fundación Carolina. Licenciado en 

Filosofía y Educación Religiosa y Magister en Educación de la Universidad de Santo 

Tomás, con Tesis Meritoria; también he ejercido roles administrativos como la 

Coordinación de la Oficina de Currículo y Docencia en la Vicerrectoría de 

Universidad Abierta y a Distancia de la misma institución. 

Docente de Planta de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca desde el 16 

de enero de 2020. 
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PROPUESTAS – CIARP 

 

1. Establecimiento de un tiempo o calendario de actividades (encuentro) 

2. Proyección de unos Lineamientos Operacionales  

3. Diseñar Estrategias Didácticas para que el Decreto 1279 y el Acuerdo 25, 

sean conocidos y reconocidos por los docentes. 

 

Las Anteriores son Propuestas en las que se ha venido trabajando los anteriores 

años.  

El 4 de Marzo ustedes recibieron un correo desde Administrador Unicolmayor que 

se titulaba “PROPUESTA AJUSTE ACUERDO 25”. Es la Proposición central, ya 

que, si logramos ajustar El Acuerdo 25, que regula el 1279 en nuestra institución, 

daremos un gran paso que agilizará la Evaluación y Respuestas a nuestros Puntos 

Salariales. 

Y sin caer en falsos populismos, seguiré llevando sus Necesidades al C.I.A.R.P, 

para que aunque sea en el punto varios y en el acta, quede una primera respuesta 

a cada una de sus inquietudes. 

VOTACIONES:  

Apertura: 18 de Marzo de 2026 – 9:00 a.m. 

Cierre: 18 de Marzo de 2026 – 5:00 p.m 

 

 

“RES NON VERBA” 

(Hechos No Palabras) 
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