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JAVIER FERNANDO VALBUENA BERNAL
- Arquitecto
Facultad de Arquitectura y Disefio
Pontificia Universidad Javeriana, 1991
-Magister en Gestion Ambiental para el Desarrollo Sostenible
Facultad de Estudios Ambientales y Rurales
Pontifica Universidad Javeriana, 2001
- Magister en Héabitat
Facultad de Artes
Universidad Nacional de Colombia, 2014

-Profesor de carrera
2004 - a la fecha
Programa Construccion y Gestion en Arquitectura
Facultad de Ingenieria y Arquitectura
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

- Representaciones
- Consejo de Facultad, 2019 - 2021.
- Comité de Convivencia Laboral, 2017 - 2019.
* Consejo Académico, 2023 - 2025.

-Actividades
- Miembro Comité de curriculo del Programa, 2021 - 2024.
- Jefe de Campo - Desarrollo Personal y Social, 2021 - 2024.
- Tutor de gestion, Programa Tecnologia en Gestién y Ejecucion de Construcciones, 2018 - a la fecha.
- Creacion de Proiectum Revista Internacional de Edificacion y publicacién del N°1 Vol. 1, 2009 - 2019.
* Profesor Componentes Tematicos: Medio Ambiente; Habitat, y Electiva Sostenibilidad en la edificacion.

-Logros 2023 - 2025

- Acompafiamiento y seguimiento a las diversas solicitudes de Programas, Facultades y Dependencias en sintonia con el
bienestar del estamento docente y el Plan de Desarrollo Institucional.

- Acompafiamiento y aprobacion de 71 solicitudes de profesorxs. (Fuente: Actas Consejo Académico, 2023-2025).

- La retroalimentacion de la evaluacion docente que se realiza semestralmente por parte del Centro de Estudios Pedagégicos -
CEP debe hacerse Unica y exclusivamente en los términos establecidos en el Estatuto Docente (Acuerdo 043 de 2021).
(Fuente: Resolucion 1185 de 2025).

- Modificacién de porcentajes de evaluacion docente con respecto a docencia - pregrado y posgrado (planta, ocasional y
pregrado): estudiantes 30%; sector directivo 30%; colegas 20%; y autoevaluacion 20%. (Fuente: Resolucion 1185 de 2025).

-Propuesta 2025 - 2027
- Iniciativas y solicitudes de profesorxs: acompafiar y hacer seguimiento a las diversas expresiones del estamento docente.
- Trabajo en equipo: continuar aportando al cumplimiento de logros y retos de Facultades, Programas y Dependencias.
- Trabajo entre pares: generar estrategias conjuntas con Ixs profesorxs Representantes ante Consejos de Facultad.




