PROPUESTA DE GESTION
OLGA LUCIA DIAZ VILLAMIZAR

Dando respuesta a la convocatoria plblica para el proceso de designacién de
Rector periodo 2016-2020 y teniendo en cuenta que “La Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca es una Universidad publica, pluralista y auténoma del
orden nacional, cuyo quehacer educativo se enmarca dentro de la ética social, la
vocacion de servicio y el cultivo de saberes disciplinares e interdisciplinares; desde
su misién reconoce y valora practicas docentes y procesos investigativos
dialégicos en permanente relacién con las exigencias de la sociedad, los avances
del conocimiento y la formacién de profesionales en un ambiente de inclusion,
gestion transparente, sana convivencia interna, atencion eficiente a los
requerimientos del contexto externo caracterizado por la interdependencia y la
integracion entre los paises”(P.E.U, 2013; 6). Y su visién es “Desde la tradicién de
seriedad, calidad y eficiencia, la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca se
proyecta, en el afio 2030, por ser un referente cientifico y cultural como institucion
lider en la formacién integral de profesionales con sélidos principios éticos,
coherentes con las necesidades del pais y como una entidad reconocida nacional
e internacionalmente por su acreditacion de alta calidad, sus elevados indices de
movilidad, la visibilidad e impacto de la investigacién y los logros sobresalientes en
programas de proyeccion social” (P.E.U.,2013; 7).

La presente propuesta rectoral para el periodo 2016 - 2020, se articula con el
Proyecto Educativo Universitario - Acuerdo No. 39 Septiembre 16 de 2013,
expedido por el Consejo Superior Universitario, con la Misién y la Visién
Institucional. Y pretende dar continuidad a los proyectos en curso, iniciados por la
actual rectoria.
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PROGRAMAS A DESARROLLAR EN CADA EJE ESTRATEGICO

. BIENESTAR INSTITUCIONAL

a. DOCENCIA. “En la perspectiva de la docencia Unicolmayorista, la
concepcion de formacion integral contribuye a la construccion del
mundo en tanto realidad humana y social articulada a la dimensién
cognitiva, afectiva, investigativa, ética y de comunicacién. En
consecuencia, la actividad docente crea espacios de crecimiento
individual y colectivo, de interaccion formativa, de autogestion
pedagbgica y de compromiso social” (PEU, 2013). Por lo anterior, se
plantean los siguientes programas:

v" Cualificacion de la planta docente. A través de un programa de
desarrollo de competencias del personal docente.

v Ampliacién planta docente y estabilidad laboral a partir de
concurso de méritos; disminuyendo la provisionalidad.

v Ampliacién servicios de bienestar que permita cobertura a
docentes de programas diurnos y nocturnos.

v" Mejoramiento del clima organizacional.

b. ESTUDIANTES. Siendo los estudiantes la esencia de los Programas
de Educacion Superior, impartidos por la Universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca, se proponen los siguientes programas:

v' Fortalecimiento del Bilingtiismo .
v" Fortalecimiento de convenios para movilidad estudiantil
v' Ampliacién cobertura de los servicios de bienestar

c. EGRESADOS. Los egresados conforman el grupo de interés de las
empresas y son la imagen de la calidad académica de los programas
ofertados por la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca. Es
por esto que se pretende:

v' Fortalecimiento oficina de egresados y Consecucién de
convenios Universidad — Empresa, para apoyar la vinculacién de
egresados en el sector empresarial.

d. PERSONAL ADMINISTRATIVO. Reconociendo al personal
administrativo como uno de los principales recursos de apoyo, para
el cumplimiento de las funciones sustantivas de la Educacion




Superior: docencia — investigacion y proyeccién social. Se pretende
mejorar su compromiso con la institucién y el desarrolio de sus
competencias; por lo anterior, se plantean los siguientes programas:
v" Fortalecimiento de la planta administrativa a través de
nombramientos que permitan reducir el porcentaje de
provisionalidad en los cargos.

Mejoramiento del clima organizacional

Ampliacién cobertura servicios de bienestar

Disefio de un programa de desarrollo de competencias del
personal administrativo.
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. INVESTIGACION. “El quehacer investigativo se concibe como un proyecto
colectivo de saber, construido a partir de las lineas institucionales de
investigacion, las cuales se desarrollan con el mayor rigor cientifico y se
orientan con una intencionalidad que hace posible la formulacion de
programas y proyectos”. (PEU, 2013). Por lo anterior, se plantean los
siguientes programas:
v' Fortalecimiento fuentes de consulta
v" Formacion docente en investigacién para presentacion propuesta
y desarrollo de proyectos de investigacion
v Fortalecimiento lineas y grupos de investigacion
v" Fortalecimiento semilleros de investigacion.
v' Consecucion convenios para financiacion de proyectos de
investigacion a nivel nacional e internacional
v' Fortalecimiento Redes de investigacion

. PROYECCION SOCIAL. “Las politicas de Proyeccién Social estan
encaminadas a establecer los vinculos Universidad — comunidad,
Universidad — Estado y Universidad — Empresa; por tanto, la Institucion
pone al servicio de la sociedad su potencial cientifico, tecnologico y humano
en combinacién con los procesos académicos e investigativos que facilitan
el cumplimiento de la funcion social caracteristica de su naturaleza” (PEU,
2013). Por lo anterior, se plantean los siguientes programas:

v" Fortalecimiento de la oferta de Servicios de Educacion
continuada, Educaciéon Permanente, Servicios a la Comunidad y
Venta de servicios.

v" Fortalecimiento Alianzas con el sector productivo.




4. CALIDAD. Entendida como un proceso de mejora continua, pretende
desarrollar los siguientes proyectos:
v' Acreditacién Institucional
v Acreditacién del 80% de los programas de la Universidad y re
acreditacion del 100% de los programas acreditados.
v' Ampliacién oferta educativa de pregrado
v Ampliacién oferta educativa de posgrado a nivel de
especializacion y maestria
v Actualizacion permanente del curriculo
v Iniciar proceso de acreditacién internacional
v' Seguir fortaleciendo el programa SISGEC para lograr las
recertificaciones.

5. INTERNACIONALIZACION. “Los temas fundamentales para Ia
internacionalizacién del curriculo se relacionan con la aplicacion de un
enfoque internacional comparativo en los diferentes analisis, la inclusion de
ofertas que preparan a los estudiantes para profesiones internacionales
definidas y el estudio de una lengua extranjera que proporcione
capacitacion y habilidades interculturales” (MOPEI, 2009). Con el fin de dar
respuesta se plantean los siguientes programas:

v Movilidad docente
v" Movilidad estudiantes en Instituciones de Educacion Superior
internacionales

6. PLANTA FiSICAY TECNOLOGICA
v' Ampliacién de infraestructura fisica
v" Ampliacién infraestructura tecnolégica (equipos de computo,
sistemas de informacién y de comunicacién)
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