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UNIVERSIDAD COLEGId

RESOLUCION N° 777 DE 2026
(19 de marzo de 2026 )

Por la cual se reglamenta la eleccion, conformacién y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral
de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, de conformidad con la Resolucién 3461 de 2025 del
Ministerio del Trabajo, y se derogan en todas sus partes las Resoluciones N.2 1805 del 14 de diciembre
de 2012 y 233 del 12 de febrero de 2019.

La Rectora de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, en uso de
sus facultades constitucionales, legales y Estatutarias, especialmente las
conferidas por el articulo 69 de la Constitucién Politica, la Ley 30 de 1992
y los Acuerdos 011 del 10 de abril de 2000 y 065 del 26 de septiembre
de 2024 expedidos por el Consejo Superior Universitario.

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica en su articulo 1, consagra “(...) Colombia es un Estado Social de Derecho
fundado en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la
integran y en la prevalencia del interés general”, en consonancia con el articulo 13, que establece que
“todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirdn la misma proteccion y trato de las
autoridades y gozardn de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion
por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinion politica o filoséfica”; por
su parte el articulo 21, estipula que la honra es uno de las retribuciones fundamentales de la persona
por lo tanto, el Estado debe garantizarlos en cualquiera de los ambitos donde se desarrolla la misma;
entre tanto el articulo 25, sefiala que el trabajo es un derecho y una obligacién social.

Que el objetivo basico del Sistema General de Riesgos Laborales es la promocion de la salud y la
prevencion de los riesgos laborales, para evitar accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Que la Ley 1010 de 2006, “por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar
el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo”, prevé respecto de las
medidas preventivas y correctivas del acoso laboral, en su articulo 9 sefiala que “Los reglamentos de
trabajo de las empresas e instituciones deberdn prever mecanismos de prevencion de las conductas de
acoso laboral y establecer un procedimiento interno, confidencial, conciliatorio y efectivo para superar
las que ocurran en el lugar de trabajo. Los comités de empresa de cardcter bipartito, donde existan,
podrdn asumir funciones relacionados con acoso laboral en los reglamentos de trabajo.”

Que la Ley 2209 de 2022, “por medio de la cual se modifica el articulo 18, de la Ley 1010 de 2006”, en
relacidn con las acciones derivadas del acoso laboral, sefiala en su articulo 1, que “caducardn en tres (3)
afios a partir de la fecha en que hayan ocurrido las conductas a que hace referencia esta ley.”

Que por medio del articulo 3 de la Resolucion 2646 de 2008, del Ministerio de la Proteccién Social, se
establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificacidn, evaluacidn, prevencion,
intervencién y monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y
para la determinacidn del origen de las patologias causadas por el estrés ocupacional, adopta la
definicién de Acoso Laboral asi: ") Acoso laboral: Toda conducta persistente y demostrable, ejercida
sobre un empleado, trabajador por parte de un empleador, un jefe o superior jerdrquico inmediato o
mediato, un compafiero de trabajo o un subalterno, encaminada a infundir miedo, intimidacion, terror y
angustia, a causar perjuicio laboral, generar desmotivacion en el trabajo, o inducir la renuncia del mismo,
conforme lo establece la Ley 1010 de 2006. (...)";

Que el articulo 14, numeral 1.7 de la Resolucidn 2646 de 2008, contempla como medida preventiva de
acoso laboral "1.7 Conformar el Comité de Convivencia Laboral y establecer un procedimiento interno
confidencial, conciliatorio y efectivo para prevenir las conductas de acoso laboral”.
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Que la Ley 2365 de 2024 introdujo principios de género, derechos humanos e interseccionalidad en la
gestién de casos de acoso sexual laboral, disponiendo que estas conductas no son conciliables y deben
remitirse de manera inmediata a la Fiscalia General de la Nacién y al Ministerio Publico.

Que la Ley 2466 de 2025 (Reforma Laboral) establecié la obligacidn de los empleadores de eliminar toda
forma de violencia, acoso y discriminacion en el marco del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Que mediante la Resolucién 3461 de 2025, el Ministerio del Trabajo, “Por medio de la cual se derogan
las Resoluciones 652 y 1356 de 2012, por las cuales se establecen lineamientos para la conformacion y
funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas, y se dictan
otras disposiciones”.

Que al constituirse los Comités de Convivencia Laboral como una medida preventiva de acoso laboral
gue contribuye a proteger a los trabajadores contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en los
lugares de trabajo, es necesario establecer su conformacidn y funcionamiento.

Que en cumplimiento de las anteriores disposiciones legales, se hace necesario conformar el Comité de
Convivencia Laboral de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, para que conozca de las quejas
presentadas por presunto acoso laboral y propenda por la solucidn de conflictos que puedan constituir
acoso laboral, asi como sus funciones y reglamentacion.

En consecuencia, la Rectora

RESUELVE:

CAPITULO I:
DISPOSICIONES GENERALES, OBJETO Y PRINCIPIOS

ARTICULO 1. - REGLAMENTAR el proceso de conformacion, eleccién y funcionamiento del Comité de
Convivencia Laboral de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, de conformidad con lo
establecido en la Resolucion 3461 de 2025 del Ministerio del Trabajo y demas normas aplicables en
materia de prevencion del acoso laboral y riesgos psicosociales.

ARTICULO 2. - PRINCIPIOS RECTORES. El proceso de conformacién, eleccién y funcionamiento del
Comité de Convivencia Laboral se regira por los principios de imparcialidad, igualdad, equidad, enfoque
diferencial, diversidad, transparencia, publicidad, responsabilidad, respeto y autonomia universitaria.

Las actuaciones del Comité, en el ejercicio de sus funciones preventivas, se desarrollaran bajo los
principios de escucha activa, comunicacién respetuosa, neutralidad, no revictimizacion y enfoque
preventivo y restaurativo, garantizando la dignidad humana y la adecuada gestién de los conflictos en el
entorno laboral.

La Universidad reconoce que los conflictos en el ambito laboral constituyen situaciones humanas que
deben ser gestionadas con responsabilidad, respeto y madurez institucional, privilegiando el bienestar,
la dignidad y la construccién de ambientes de trabajo saludables.

ARTICULO 3. - ENFOQUE DE IDENTIDAD Y EQUIDAD DE GENERO. El proceso debera garantizar la
participacién equitativa de hombres y mujeres, el respeto por la identidad y expresidn de género, la
orientacién sexual y demds enfoques diferenciales. La Universidad promovera la inclusidon y
representacioén diversa de su comunidad.
CAPITULO Il
CONFORMACION, REQUISITOS Y PERIODO

ARTICULO 4. - REQUISITOS PARA SER ELEGIDO Podran postularse como representantes principales y
suplentes ante el Comité los funcionarios administrativos de planta y docentes de carrera, que cumplan
con los siguientes requisitos:
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Contar con una vinculacién laboral vigente y manifestar su disponibilidad para asistir a sesiones y
participar en las actividades del Comité. Asi mismo, el aspirante no debe haber sido objeto de quejas
por presunto acoso laboral, ni haber sido victima de acoso laboral durante el afio inmediatamente
anterior a la conformacién del Comité, y contar con competencias actitudinales y comportamentales
tales como respeto, imparcialidad, tolerancia, serenidad, confidencialidad, reserva en el manejo de la
informacidn y ética, asi como habilidades de comunicacion asertiva, liderazgo y resolucion de conflictos,
conforme a la normativa vigente.

PARAGRAFO. Los integrantes podran ser reelegidos Unicamente por un (1) periodo adicional e
inmediato, siempre y cuando mantengan los requisitos de postulacién. Transcurrido dicho periodo, y
conforme al principio de renovacion periddica de representantes, no podran postularse nuevamente
hasta después de un (1) periodo de inactividad.

ARTICULO 5. - PERIODO. El periodo del Comité de Convivencia Laboral serd de dos (2) afios, contados a
partir de su instalacion mediante acta de posesién.

PARAGRAFO. Al finalizar el periodo de vigencia del Comité de Convivencia Laboral, este debera entregar
toda la documentacidn al nuevo comité, con el fin de que esta informacion continle siendo custodiada
y se cumpla con las normas de reserva y confidencialidad de la informacidn, ya que son datos sensibles.

ARTICULO 6. - CONFORMACION. EI Comité de Convivencia Laboral estard integrado de manera paritaria
por ocho (8) integrantes principales y sus respectivos suplentes, distribuidos de la siguiente manera,
conforme a la facultad de ampliacién prevista en el paragrafo primero:

e Cuatro (4) representantes principales del empleador y sus suplentes, designados directamente
por la Rectoria.

e Cuatro (4) representantes principales de los trabajadores y sus suplentes, elegidos mediante
votacion universal, secreta y electrénica.

PARAGRAFO 1. La conformacién del Comité, con un total de ocho (8) integrantes principales, se realiza
en ejercicio de la facultad de la Universidad de ampliar el nimero de integrantes, siempre que se
garantice la paridad entre los representantes del empleador y los trabajadores, de acuerdo con el
articulo 3 de la Resolucién 3461 de 2025.

PARAGRAFO 2. La eleccién del presidente se realiza una vez conformado e instalado el Comité, en su
primera sesion, los miembros principales deberan elegir al Presidente o Presidenta por mutuo acuerdo
entre sus integrantes, de conformidad con lo establecido en el Articulo 7 de la Resolucién 3461 de 2025.

PARAGRAFO 3. El Comité de Convivencia Laboral debera elegir entre sus integrantes el secretario o la
secretaria, quien ejercera sus funciones con voz, pero sin voto.

CAPITULO IlI
CONVOCATORIA, INSCRIPCION, VERIFICACION Y ELECCION

ARTICULO 7. NOTIFICACION PARA LA CONVOCATORIA. Seguridad y Salud en el Trabajo, adscrita a la
Subdireccién de Talento Humano, debera notificar mediante comunicacion oficial a la Secretaria General
la fecha de finalizacion del periodo del Comité de Convivencia Laboral, con el objetivo de facilitar la
oportuna planificacidn del proceso electoral.

PARAGRAFO. Esta notificacion debera realizarse con una antelacién no inferior a tres (3) meses respecto
al vencimiento del periodo del Comité vigente, a fin de asegurar la adecuada organizacion del proceso y
el cumplimiento de los plazos establecidos para el funcionamiento del Comité.
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ARTICULO 8. - CONVOCATORIA. La Secretaria General de la Universidad realizara la convocatoria a
elecciones con una antelacién minima de treinta (30) dias habiles al vencimiento del periodo del Comité
de Convivencia Laboral. Dicha convocatoria se enviara para publicacién en los medios habilitados
dirigidos al personal administrativo, supernumerarios y docentes vinculados a la Universidad.

ARTICULO 9. - INSCRIPCION DE CANDIDATOS. Los interesados en postularse como candidatos
principales 'y  suplentes deberan inscribirse a través del correo electrénico
elecciones@universidadmayor.edu.co.

PARAGRAFO. Una vez finalizado el proceso de inscripcién establecido en el acto administrativo de
convocatoria, la Secretaria General publicard los candidatos inscritos mediante los canales de
comunicacion institucional establecidos para tal fin.

ARTICULO 10. - VERIFICACION DE REQUISITOS. La Secretaria General, dentro de los plazos establecidos
en la convocatoria, solicitard a la Subdireccidon de Talento Humano la verificacion del cumplimiento de
los requisitos, siendo esta la responsable de certificar los candidatos inscritos que cumplen con los
requisitos. Asi mismo, el Comité de Convivencia Laboral debera informar si el aspirante inscrito ha sido
denunciado o ha sido victima de acoso laboral durante el afo anterior a la conformacién del comité.

ARTICULO 11. - BASE DE DATOS. La Subdireccién de Talento Humano serd responsable de suministrar
las bases de datos de los funcionarios administrativos de carrera y de los docentes de planta que posean
vinculo laboral vigente con la Universidad a la fecha de la eleccidn.

El manejo de estas bases de datos deberd realizarse en estricto cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
1581 de 2012 sobre proteccidn de datos personales (Habeas Data), asi como en la Resolucién 1883 del
17 de noviembre de 2023, “Por la cual se adopta la Politica de Tratamiento y Proteccion de Datos
Personales de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca”.

ARTICULO 12. - DERECHO AL VOTO. Tendran derecho a participar como votantes todos los funcionarios
administrativos de carrera, supernumerarios, los docentes de planta, ocasionales y catedraticos, que
posean un vinculo laboral vigente con la Universidad a la fecha de la eleccidn.

ARTICULO 13. - SISTEMA DE VOTACION. La eleccidn de los representantes de los trabajadores ante el
Comité de Convivencia Laboral se realizard mediante voto electrdnico, a través del sistema dispuesto
por la Oficina de Tecnologias de la Informacidén y las Comunicaciones, garantizando en todo momento
el cardcter secreto, libre, auténtico y transparente del sufragio, conforme a lo previsto en la Resolucidn
3461 de 2025 del Ministerio del Trabajo.

PARAGRAFO 1. El votante podra votar una sola vez y Ginicamente por un (1) candidato con su respectivo
suplente.

PARAGRAFO 2. En el evento en que gane el voto en blanco, se repetird la eleccién con la participacion
exclusiva de nuevos candidatos.

PARAGRAFO 3. Se realizaran nuevas elecciones cuando, para completar los cuatro (4) representantes
de los trabajadores ante el Comité de Convivencia Laboral, se presente un empate entre mas candidatos
de los necesarios para asignar uno (1) o varios de los cupos disponibles. En este caso, se convocard a una
nueva eleccidn solo respecto de los cargos afectados por el empate.

PARAGRAFO 4. Las nuevas elecciones se llevaran a cabo Unicamente para suplir los cupos faltantes. Los
candidatos que hayan obtenido las votaciones mas altas y que no estén involucrados en el empate no
deberan someterse nuevamente al proceso electoral.

PARAGRAFO 5. Los candidatos que requieran veedores deberan solicitarlo por escrito a la Secretaria
General mediante correo electrénico. Se admitird inicamente un (1) veedor por cada candidato. Los
veedores participaran exclusivamente como observadores y garantes de transparencia, sin derecho a
voz ni voto en ninguna etapa del proceso.




Resolucion N° 777 de 2026 “Por la cual se reglamenta la conformacion, eleccion y funcionamiento del
Comité de Convivencia Laboral de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, de conformidad con la
Resolucion 3461 de 2025 del Ministerio del Trabajo, y se derogan las Resoluciones 1805 de 2012 y 233 de 2019.

5 de 9 paginas

PARAGRAFO 6. Lo aqui dispuesto constituye un desarrollo de la autonomia universitaria prevista en el
articulo 69 de la Constitucion Politica y en la Ley 30 de 1992, en ejercicio de la facultad de la Universidad
para complementar los procedimientos electorales no regulados expresamente por la normatividad
nacional, sin perjuicio del cumplimiento de los principios de imparcialidad, transparencia y equidad que
rigen la eleccién de los representantes de los trabajadores ante el Comité de Convivencia Laboral.

ARTICULO 14. APERTURA Y CIERRE DE LA ELECCION. La apertura y el cierre del proceso de eleccién del
Comité de Convivencia Laboral se llevaran a cabo mediante videoconferencia programada por la
Secretaria General, con el apoyo técnico de la Oficina de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones.

PARAGRAFO. A esta sesidn podra asistir un veedor por cada candidato que asi lo solicite, junto con el
profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo, quienes participaran como garantes de la transparencia
del proceso de eleccién.

ARTICULO 15. - ACTA FINAL Y PUBLICACION. La Secretaria General levantara el acta final de la eleccién
del Comité de Convivencia Laboral y remitird los resultados a las siguientes dependencias
para su respectiva divulgacién institucional:

e Oficina de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC): Para el envio de los
resultados a los correos electrénicos institucionales.

e Subdirecciéon de Promocion y Comunicaciones: Para la publicacién en los medios oficiales de la
Universidad.

ARTICULO 16. - RECLAMACIONES. Las reclamaciones relacionadas con el proceso de eleccién, asi como
sus respectivas respuestas, podran ser presentadas ante la Secretaria General dentro
del plazo establecido en la convocatoria.

CAPITULO IV
FUNCIONAMIENTO, SESIONES Y FUNCIONES DEL COMITE

ARTICULO 17. - SESIONES Y QUORUM. E| Comité de Convivencia Laboral sesionara en los siguientes
términos, de conformidad con lo dispuesto en la Resolucién 3461 de 2025 del Ministerio del Trabajo y
con el fin de garantizar el cumplimiento de las etapas y plazos del procedimiento preventivo alli
establecidos:

a. Reuniones ordinarias.
El Comité se reunira una (1) vez al mes, con el propdsito de desarrollar actividades administrativas,
efectuar el seguimiento mensual de los compromisos adquiridos por las partes, revisar el avance de los
casos tramitados y formular recomendaciones preventivas, en concordancia con las obligaciones de
seguimiento periddico establecidas en la Resolucién 3461 de 2025.

b. Reuniones extraordinarias.
El Comité se reunira de manera extraordinaria cada vez que se reciba una queja por presunto acoso
laboral para adelantar el procedimiento preventivo. También podrd convocarse a reunién extraordinaria
cuando lo solicite la administracién o al menos dos (2) integrantes del Comité.

¢. Quérum deliberatorio y decisorio.
El quérum deliberatorio y decisorio estara constituido por la mitad mas uno de los integrantes con
derecho a voto. Esta disposicion se adopta como regla interna de funcionamiento del Comité de
Convivencia Laboral, en ejercicio de la autonomia institucional y ante la ausencia de regulacion expresa
sobre qudrum en la Resolucién 3461 de 2025 del Ministerio del Trabajo.

d. Adopcidn de decisiones.
Las decisiones del Comité de Convivencia Laboral se adoptaran preferiblemente por consenso,
atendiendo la naturaleza preventiva, conciliadora, restaurativa y orientadora del Comité, conforme a la
Ley 1010 de 2006 y la Resolucion 3461 de 2025. En caso de no alcanzarse consenso, las decisiones se
tomaran por mayoria simple de los integrantes asistentes con derecho a voto.
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Esta regla se adopta como una disposicidn interna de funcionamiento del Comité, en ejercicio de la
autonomia institucional y ante la ausencia de regulacién expresa sobre mecanismos de decisién en la
Resolucion 3461 de 2025.

ARTICULO 18. - REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO. El Comité de Convivencia Laboral, una vez
conformado, debe elaborar su propio reglamento el cual establecera las condiciones de su
funcionamiento.

El reglamento debe incluir los acuerdos de confidencialidad que se establezcan al interior del Comité y
debe ser cumplido por todas las y los integrantes, asi como definir los mecanismos y protocolos
especificos para asegurar el manejo reservado de la informacidn sensible, tanto durante el tratamiento
de los casos como después del cierre de estos.

ARTICULO 19. - CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA DE LA INFORMACION. El Comité de Convivencia Laboral
deberd garantizar en todo momento la confidencialidad, reserva y proteccién de la informacién
relacionada con las quejas, las partes involucradas y el desarrollo del procedimiento preventivo,
conforme a la Resolucion 3461 de 2025 del Ministerio del Trabajo y a la normativa vigente en materia
de proteccién de datos personales.

En consecuencia:

1. Toda la informacién recibida, analizada o producida por el Comité durante la atencién de una
queja tendra caracter estrictamente reservado y no podra ser divulgada a terceros, salvo a las
autoridades competentes cuando la normativa asi lo exija.

2. Los integrantes del Comité y cualquier persona que participe en el proceso estaran obligados a
mantener la reserva sobre:

La identidad del presunto afectado y del presunto agresor,
los hechos relatados,

los registros, documentos y actas,

las conclusiones y recomendaciones derivadas del tramite.

O O O O

3. Las reuniones, actas, compromisos y documentos deberdn ser custodiados bajo medidas que
garanticen la proteccion de la informacion y el acceso restringido Unicamente a quienes tengan
competencia para conocerlos.

4. Elincumplimiento de la obligacién de confidencialidad por parte de un integrante del Comité
constituird falta grave y podrd dar lugar a las acciones disciplinarias correspondientes, sin
perjuicio de las responsabilidades administrativas o legales que se deriven.

5. La conservacion documental se realizard conforme a las Tablas de Retencion Documental
vigentes en la Universidad y a la normativa archivistica aplicable.

ARTICULO 20. - NATURALEZA Y LIMITES FUNCIONALES. El Comité de Convivencia Laboral constituye un
mecanismo preventivo del riesgo psicosocial. No es instancia disciplinaria, ni sancionatoria, y sus
actuaciones no reemplazan los procedimientos administrativos, judiciales o de control interno
establecidos en la ley. Su actuacién es estrictamente preventiva, orientada a la promocién de ambientes
laborales saludables y a la gestidon temprana de conflictos.

ARTICULO 21. - FUNCIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL. El Comité de Convivencia Laboral
es una instancia de caracter preventivo, orientador, conciliador y canalizador, cuyo propdsito es
proteger a los trabajadores frente a los riesgos psicosociales que puedan afectar la salud en el trabajo.
En consecuencia, no tiene competencia para determinar la existencia de acoso laboral, pero si para
adelantar las acciones preventivas establecidas en la normativa vigente.
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El Comité cumplird las siguientes funciones, conforme a la Resolucién 3461 de 2025 y demas

disposiciones aplicables:

Funciones

Tiempos

1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en
las que se describan situaciones que puedan
constituir acoso laboral.

Cinco (5) dias calendario

2. Examinar de manera confidencial los casos
especificos o puntuales en los que se formule queja
o reclamo, que pudieran tipificar conductas o
circunstancias de acoso laboral.

Cinco (5) dias calendario. El Comité podra
ampliar el término por diez (10) dias calendario
mas, previa justificacion escrita. En todo caso, el
término maximo no podra superar los quince
(15) dias calendario.

3.Escuchar a las partes involucradas de manera
individual sobre los hechos que dieran lugar a la
queja.

Cinco (5) dias calendario

4. Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio
de didlogo entre las partes involucradas,
promoviendo compromisos mutuos para llegar a
una solucion efectiva de las controversias; vy
formular un plan de mejora concertando entre las
partes, para construir, renovar y promover la
convivencia laboral, garantizando en todos los casos
el principio de la confidencialidad.

Entre cinco (5) dias calendario, después de
escuchar a las partes de manera individual. El
Comité podra ampliar el término por diez (10)
dias calendario, previa justificacién escrita. En
todo caso el término maximo no podra superar
los quince (15) dias calendario.

5. Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos
por las partes involucradas en la queja, verificando
su cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

Mensual.

6. En aquellos casos en que no se llegue a un
acuerdo entre las partes, no se cumplan las
recomendaciones formuladas o la conducta
persista, el Comité de Convivencia Laboral, debera
remitir la queja a la Procuraduria General de la
Nacidn o a las Personerias Distritales y Municipales.

La remisién debera realizarse mdaximo a los
quince (15) dias calendario, una vez se verifique
el incumplimiento.

7. Presentar a la alta direccion de la universidad, las
recomendaciones para el desarrollo efectivo de las
medidas preventivas y correctivas del acoso laboral
con copia al trabajador.

Entre cinco (5) y maximo diez (10) dias
calendario

8.Hacer seguimiento al cumplimiento de las
recomendaciones dadas por el Comité de
Convivencia Laboral a la Subdirecciéon de Talento
Humano y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Mensual

9.Elaborar informes trimestrales y un (1) informe
anual sobre la gestidon del Comité de Convivencia
Laboral que incluya estadisticas de las quejas,
seguimiento de los casos y recomendaciones, los
cuales seran presentados a la alta direccion.

Trimestral/Anual

10.Presentar un informe anual de resultados de la
gestion del Comité de Convivencia laboral y los
informes requeridos por los organismos de control.

Anual

PARAGRAFO 1. El procedimiento preventivo para la resolucién de las quejas de acoso laboral no podra
extenderse por un periodo superior a sesenta y cinco (65) dias calendario, contados a partir de la fecha
en que se reciba la queja formal; por lo tanto, los tiempos aqui detallados no son acumulativos.

PARAGRAFO 2. El Comité podra solicitar apoyo técnico a la Subdireccién de Talento Humano, Seguridad
y Salud en el Trabajo, la ARL o a entidades competentes, para contar con insumos que respalden sus

decisiones.
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PARAGRAFO 3. En casos de acoso sexual o violencia basada en género, el Comité se abstendra de
tramitar el caso por falta de competencia (dada su naturaleza no conciliable) y procederd a remitir de
inmediato a las autoridades competentes, como la Fiscalia General de la Nacidn y el Ministerio Publico,
sin perjuicio de la activacién de los protocolos institucionales de atencién a violencias basadas en género
de la Universidad.

PARAGRAFO 4. El Comité de Convivencia Laboral podra solicitar acompafiamiento técnico y orientacién
normativa a la Oficina Juridica de la Universidad o al profesional que esta designe, cuando se requiera
claridad sobre el alcance legal de sus actuaciones o la procedencia de remisiones a autoridades
competentes.

Dicho acompafiamiento sera exclusivamente orientador, no implicara participacién en la deliberacién ni
en la toma de decisiones del Comité, y en ningln caso sustituird su autonomia funcional como instancia
preventiva.

ARTICULO 22. - FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL. El Comité
elegira, por consenso o mayoria, a un presidente, quien tendra las siguientes funciones:

1. Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité.

Presidir y orientar las reuniones, asegurando su desarrollo ordenado, inclusivo y eficaz.

3. Tramitar ante la Alta Direccidén las recomendaciones aprobadas por el Comité y hacer
seguimiento a su cumplimiento.

4. Gestionar ante la Universidad los recursos necesarios para el funcionamiento del Comité.

5. Garantizar la confidencialidad de la informacién tratada en el marco de las actuaciones del
Comité.

6. Elaborary presentar informes trimestrales y anuales de la gestidon del Comité.

N

ARTICULO 23. - FUNCIONES DEL SECRETARIO DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL: El (La)
secretario(a) asistira a todas las sesiones con voz, pero sin voto, y cumplira las siguientes funciones:

1. Recibir, registrar y dar tramite formal a las quejas, asegurando su radicacidn en el sistema de
gestién documental.

Enviar las convocatorias a sesiones ordinarias y extraordinarias.

Citar individualmente y de manera conjunta a las partes involucradas en una queja.

Custodiar el archivo de quejas, documentos y actas, garantizando su confidencialidad.

Elaborar el orden del dia y las actas de cada sesién.

Remitir las comunicaciones y recomendaciones del Comité a las dependencias competentes.
Coordinar el seguimiento a compromisos adquiridos por las partes.

Presentar informes trimestrales a la Alta Direccion con estadisticas de quejas, estado de casos y
recomendaciones.

Nk~ WwN

CAPITULO V
RECURSOS Y OBLIGACIONES INSTITUCIONALES

ARTICULO 24. - RECURSOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE. La Universidad garantizara los
recursos humanos, técnicos, financieros y logisticos necesarios para el adecuado funcionamiento del
Comité de Convivencia Laboral, en cumplimiento de lo dispuesto por la Resolucidon 3461 de 2025 del
Ministerio del Trabajo y demas normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Para tal fin, la Universidad debera disponer de:

e Un espacio fisico o virtual idoneo y reservado para las reuniones y actividades del Comité.

e Elementos y medios adecuados para el manejo seguro, reservado y confidencial de la
documentacion.

e Tiempo dentro de la jornada laboral para que los integrantes puedan cumplir sus funciones.
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e Programas de formacidn y capacitacidon periddica dirigidos a sus miembros en temas de
prevencion y resolucidon de conflictos, comunicacién asertiva, liderazgo, enfoque de género,
derechos humanos, interseccionalidad y demas competencias necesarias para el cumplimiento
de sus funciones.

ARTICULO 25. - RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL: La Universidad, a través de todas sus dependencias
y bajo el liderazgo de la Subdireccién de Talento Humano y Seguridad y Salud en el Trabajo,
implementard de manera permanente medidas preventivas, correctivas y de seguimiento orientadas a:

e Identificar y controlar los factores de riesgo psicosocial relacionados con violencia, acoso y
discriminacién en el trabajo.

e Promover relaciones laborales basadas en el respeto, la igualdad, la inclusién y la no
discriminacién.

e Desarrollar acciones de sensibilizaciéon y capacitacion que contribuyan a prevenir el acoso
laboral y garantizar ambientes de trabajo seguros, sanos y respetuosos.

e Incorporar estas acciones en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
y en la politica institucional de convivencia laboral.

ARTICULO 26. - ARTICULACION CON EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(SG-SST)

El Comité de Convivencia Laboral actuard como instancia preventiva articulada al Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad, en los términos del Decreto 1072 de 2015 vy la
normativa vigente en materia de riesgos psicosociales.

En desarrollo de esta articulacién, el Comité podra:

1. Identificar patrones organizacionales asociados a factores de riesgo psicosocial.

2. Formular recomendaciones preventivas de caracter colectivo orientadas al mejoramiento del
clima laboral.

3. Proponer acciones de intervencion institucional para fortalecer ambientes laborales saludables.

4. Servir como fuente de informacién preventiva para la gestién del riesgo psicosocial,
garantizando en todo momento la confidencialidad y proteccion de datos personales.

CAPITULO VI
VIGENCIA Y DEROGATORIA

ARTICULO 27. La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga en todas sus
partes las Resoluciones 1805 del 14 de diciembre de 2012 y 233 del 12 de febrero de 2019.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Bogota D.C., alos 19 de marzo de 2026

La Rectora,

MARIA RUTH HERNANDEZ MARTINEZ
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