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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

RESOLUCION N° 1 41 7 DE 2026

(16 dejulio de 2026 )

Por la cual se convoca a los funcionarios administrativos y a los docentes de planta, ocasionales y de
catedra de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca para elegir un (1) representante principal y
su respectivo suplente de los trabajadores ante el Comité de Convivencia Laboral.

La Rectora de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, en uso de sus
facultades constitucionales, legales y Estatutarias, especialmente las
conferidas por el articulo 69 de la Constitucion Politica, la Ley 30 de 1992 y
los Acuerdos 011 del 10 de abril de 2000 y 065 del 26 de septiembre de
2024, expedidos por el Consejo Superior Universitario.

CONSIDERANDO:

Que la Constitucidn Politica en su articulo 1, consagra “(...) Colombia es un Estado Social de Derecho
fundado en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la
integran y en la prevalencia del interés general”, en consonancia con el articulo 13, que establece que
“todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirdn la misma proteccion y trato de las
autoridades y gozardn de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion
por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinion politica o filosdfica”;
por su parte el articulo 21, estipula que la honra es uno de las retribuciones fundamentales de la
persona por lo tanto, el Estado debe garantizarlos en cualquiera de los ambitos donde se desarrolla la
misma; entre tanto el articulo 25, sefiala que el trabajo es un derecho y una obligacidn social.

Que el objetivo basico del Sistema General de Riesgos Laborales es la promocién de la salud y la
prevencion de los riesgos laborales, para evitar accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Que la Ley 1010 de 2006, “por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y
sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo”, prevé
respecto de las medidas preventivas y correctivas del acoso laboral, en su articulo 9 sefiala que “Los
reglamentos de trabajo de las empresas e instituciones deberdn prever mecanismos de prevencion de
las conductas de acoso laboral y establecer un procedimiento interno, confidencial, conciliatorio y
efectivo para superar las que ocurran en el lugar de trabajo. Los comités de empresa de cardcter
bipartito, donde existan, podrdn asumir funciones relacionados con acoso laboral en los reglamentos
de trabajo.”

Que la Ley 2209 de 2022, “por medio de la cual se modifica el articulo 18, de la Ley 1010 de 2006”, en
relacidn con las acciones derivadas del acoso laboral, sefiala en su articulo 1, que “caducardn en tres
(3) afios a partir de la fecha en que hayan ocurrido las conductas a que hace referencia esta ley.”

Que por medio del articulo 3 de la Resolucion 2646 de 2008, del Ministerio de la Proteccién Social, se
establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificacién, evaluacidn,
prevencion, intervencidon y monitoreo permanente de la exposicién a factores de riesgo psicosocial en
el trabajo y para la determinacién del origen de las patologias causadas por el estrés ocupacional,
adopta la definicion de Acoso Laboral asi: "l) Acoso laboral: Toda conducta persistente y demostrable,
ejercida sobre un empleado, trabajador por parte de un empleador, un jefe o superior jerdrquico
inmediato o mediato, un compafero de trabajo o un subalterno, encaminada a infundir miedo,
intimidacion, terror y angustia, a causar perjuicio laboral, generar desmotivacion en el trabajo, o
inducir la renuncia del mismo, conforme lo establece la Ley 1010 de 2006. (...)";

Que el articulo 14, numeral 1.7 de la Resolucidn 2646 de 2008, contempla como medida preventiva
de acoso laboral "1.7 Conformar el Comité de Convivencia Laboral y establecer un procedimiento
interno confidencial, conciliatorio y efectivo para prevenir las conductas de acoso laboral"
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Que la Ley 2365 de 2024 introdujo principios de género, derechos humanos e interseccionalidad en la
gestion de casos de acoso sexual laboral, disponiendo que estas conductas no son conciliables y
deben remitirse de manera inmediata a la Fiscalia General de la Nacidon y al Ministerio Publico.

Que la Ley 2466 de 2025 (Reforma Laboral) establecié la obligacién de los empleadores de eliminar
toda forma de violencia, acoso y discriminacion en el marco del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Que el Ministerio del Trabajo expidié la Resolucién 3461 de 2025, “Por medio de la cual se derogan
las Resoluciones 652 y 1356 de 2012, por las cuales se establecen lineamientos para la conformacion y
funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas, y se
dictan otras disposiciones”.

Que al constituirse los Comités de Convivencia Laboral como una medida preventiva de acoso laboral
que contribuye a proteger a los trabajadores contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en
los lugares de trabajo, es necesario establecer su conformacién y funcionamiento.

Que mediante la Resolucién 777 del 19 de marzo de 2026, se reglamentd la eleccién, conformacion y
funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, de conformidad con lo dispuesto en la Resolucién 3461 de 2025 del Ministerio del
Trabajo, y se derogaron en su totalidad las Resoluciones 1805 del 14 de diciembre de 2012 y 233 del
12 de febrero de 2019.

Que mediante la Resolucién 891 del 9 de abril de 2026, se convocd a los funcionarios y docentes de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca para elegir cuatro (4) representantes principales y sus
respectivos cuatro (4) suplentes ante el Comité de Convivencia Laboral, para un periodo de dos (2)
anos.

Que mediante el Acta Final de Resultados del 30 de abril de 2026 se consolidaron los resultados de la
eleccién convocada mediante la Resolucion 891 de 2026, en la cual fueron elegidos tres (3)
representantes principales y sus respectivos tres (3) suplentes de los trabajadores ante el Comité de
Convivencia Laboral.

Que, como resultado del proceso electoral adelantado, quedd pendiente la eleccién de un (1)
representante principal y su respectivo suplente de los trabajadores ante el Comité de Convivencia
Laboral, razén por la cual se hace necesario efectuar una nueva convocatoria con el fin de completar
la conformacidn del Comité para el periodo correspondiente.

Que, de acuerdo con el concepto de la Oficina Juridica, el cual menciona "desde el punto de vista
juridico no existe ninguna disposicion que impida la materializacion de las elecciones pendientes de los
cuerpos colegiados. Para los anteriores efectos, dentro de las disposiciones internas de la Universidad
estd contemplado el voto electrdnico."

Que, en cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias vigentes, se hace necesario
convocar a la eleccién de un (1) representante principal y su respectivo suplente de los trabajadores
ante el Comité de Convivencia Laboral, con el fin de completar su integraciéon para el periodo
correspondiente.

Que en mérito de lo expuesto la Rectora,

RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO. CONVOCAR a los funcionarios administrativos y docentes de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca a la inscripcién y eleccién de un (1) representante principal y un (1)
suplente ante el Comité de Convivencia Laboral para un periodo de dos (2) afios, contado a partir de
la fecha de su posesion.

ARTICULO SEGUNDO. ETAPAS DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria que adelante la Secretaria
General se cefiird a las siguientes etapas:

AREA RESPONSABLE

ETAPA ACTIVIDAD FECHA

Convocar, a través de la pagina web, los
correos electrénicos y las redes sociales
institucionales, a los funcionarios
administrativos y docentes de Ia
Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca para participar en la
eleccion de wun (1) representante
principal y su respectivo suplente de los
trabajadores ante el Comité de
Convivencia Laboral, para un periodo de
dos (2) afos contado a partir de la fecha
de su posesion.

A partir de la
fecha de
publicacion.

CONVOCATORIA 3
Secretaria

General

La inscripcion del candidatos a
representante principal y su respectivo
suplente se realizard a través del correo
electrdnico
elecciones@universidadmayor.edu.co

A partir de las
9:00 a.m. del
21 dejulioy
hasta las 4:00

p.m. del 24
de julio de
2026

INSCRIPCION

Administrativos y
Docentes

En el proceso de inscripcién deberan
indicarse los nombres y apellidos
completos, el nimero de documento de
identidad y la dependencia o programa
académico al que pertenecen los
integrantes de la férmula.

La Secretaria General remitira la lista de

candidatos inscritos, asi:
Secretaria

e A la Oficina de Tecnologias de la General

Informacién y las comunicaciones
CANDIDATOS para la publicacidn en pdgina web y

INSCRITOS el envio a correos electrénicos
institucionales, de lo cual expedira la
respectiva certificacion.

PUBLICACION Oficina de

Tecnologias de

24 de julio la Informaciény
de 2026 las

Comunicaciones

e A la Subdireccién de Promocién y

Comunicaciones para la publicacion
en medios institucionales pagina
web, correos electrénicos y redes
sociales institucionales, de lo cual
emitira la certificacion
correspondiente.

Subdireccion de
Promociony
Comunicaciones
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REMISION DE LA
LISTA DE
CANDIDATOS
INSCRITOS PARA
VERIFICACION DE
REQUISITOS

La Secretaria General remitird, por correo
electroénico, la lista de candidatos inscritos a
la Subdireccién de Talento Humano, con el fin
de verificar el cumplimiento de los
requisitos.

Para ser elegido representante ante el Comité
de Convivencia Laboral, se requiere:

1. Ser funcionario administrativo de carrera o
docente de planta con vinculo laboral vigente
a la fecha de la eleccion.

2. Manifestar disponibilidad para asistir a las
sesiones y desarrollar las actividades propias
del Comité.

3. No haber sido objeto de queja por
presunto acoso laboral, ni haber sido victima
de acoso laboral durante el afio
inmediatamente anterior a la conformacion
del Comité. Adicionalmente, debera acreditar
competencias actitudinales y
comportamentales, tales como respeto,
imparcialidad, tolerancia, serenidad,
confidencialidad, reserva en el manejo de la
informacion y ética, asi como habilidades de
comunicacion asertiva, liderazgo y resolucion
de conflictos, conforme a lo previsto en la
normativa vigente.

Verificados los requisitos por parte de la
Subdireccion de Talento Humano debera
expedir constancia mediante oficio, de ello
que dentro del término previsto deberd
remitir ante la Secretaria General.

En el evento que algun candidato no cumpla
con los requisitos, la Secretaria General
mediante mensaje de datos indicara al
candidato que no integra la lista de
candidatos, indicando en concreto el
requisito que no fue acreditado.

Antes de las

3:00 p.m. del

29 de julio de
2026

Secretaria General
Subdireccion de
Talento Humano

PUBLICACION
LISTA DE
CANDIDATOS
QUE CUMPLEN
LOS REQUISITOS

La Secretaria General remitira la lista de los
candidatos que cumplieron con el total de los
requisitos  exigidos en la  presente
convocatoria asi:

e A la Oficina de Tecnologias de Ia
Informacion y las comunicaciones para la
publicacién en pagina web y el envio
acorreos electrdnicos institucionales, de
lo cual expedird la respectiva
certificacion.

e A la Subdireccion de Promocién vy
Comunicaciones para la publicacion en
medios institucionales pagina web,
correos electronicos y redes sociales
institucionales, de lo cual emitira la
certificacion correspondiente.

29 de julio de
2026

Secretaria
General

Oficina Tecnologias
de la Informacién y
las Comunicaciones

Subdireccion de
Promociony
Comunicaciones
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La Subdirecciéon de Talento Humano sera
responsable de suministrar las bases de
datos de los funcionarios administrativos de

A la Subdireccién de Promocién y
Comunicaciones para la publicaciéon en medios
institucionales, pagina web y redes sociales
institucionales, de lo cual emitira la
certificacidon correspondiente

. ) uli ireccién
BASE DE DATOS carrera, supernumerarios y los docentes de 9 de julio de subdireccion de
. . 2026 Talento Humano
planta, ocasionales y cdtedra que posean
vinculo laboral vigente con la Universidad a
la fecha de la eleccion.
Los candidatos o cual cualquier grupo de El 30 de julio
| interé dra t de 2026 .
::cTa:mac?one;r;lec:s:reo zﬁecifgnicoPresen N hastz las 5:00 Candidatos
RECLAMACIONES ) . . ) '
elecciones@universidadmayor.edu.co p.m.
En caso de prosperar la reclamacién, se
rsutsTan | P17 0 e tucones s | 20| e
RECLAMACIONES | ¢ © y General
institucionales.
Los candidatos que asi lo requieran podran
enviar sus propuestas al correo electrénico
PROPUESTA DE f SUS propuesta . Candidatos
LOS elecciones@universidadmayor.edu.co, con el 31 dejulio
fi ifundirl la pagi I 202
CANDIDATOS. |n'de d'l undirlas en la pag!na.a web de la de 2026 Secretaria
universidad, correos electrénicos y redes
. General
sociales.
La Secretaria General remitira las propuestas
de los candidatos que cumplieron con el total
de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria, asi: Secretaria General
Oficina de
¢ A la Oficina de Tecnologias de la Informacion Tecnologias de la
PUBLICACION y las Comunlca}u.ones. para eI. envio a los 3de Informa.uor? y las
correos electrénicos institucionales, de lo cual agosto de Comunicaciones
DE PROPUESTAS . . e
expedira la respectiva certificacion. 2026

Subdireccion de
Promociony
Comunicaciones

La Secretaria General convocara a las veedurias
a través de los canales disponibles para tal fin.

Los candidatos podran contar con veedores, lo
cual debera ser informado por escrito al correo
electrénico

elecciones@universidadmayor.edu.co. 3 de agosto de Candidatos
VEEDURIA 2026

Para la apertura y cierre de la eleccion, podra

asistir un (1) veedor por candidato, mediante

videoconferencia programada por la Secretaria

General con el apoyo técnico de la Oficina de

Tecnologias de la Informacion y las

Comunicaciones.

La eleccion se llevara a cabo mediante voto A partir de Secretaria

. electrdénico, a través del sistema dispuesto las 9:00 a.m. General

ELECCION por la Oficina de Tecnologias de Ia y hasta las

Informacion y las Comunicaciones. Cada 6:00 p.m. del Oficina de

elector podra ejercer su derecho al voto una 11 de agosto Tecnologias de la

sola vez y Unicamente por un (1) candidato. de 2026 Informacion y las
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Comunicaciones
El sistema de votacién dispuesto por la
Oficina de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones estara habilitado durante la
jornada electoral.

La Oficina de Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones sera responsable de la
administracion y del soporte técnico del
proceso de votacion electrénica.

En la apertura y el cierre de la jornada
electoral podrd asistir el veedor designado
por cada uno de los candidatos que asi lo
solicite, mediante videoconferencia
programada por la Secretaria General, con el
apoyo técnico de la Oficina de Tecnologias de
la Informacién y las Comunicaciones y del
profesional de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

ARTICULO TERCERO. REGLAS DEL PROCESO ELECTORAL. El proceso electoral para la eleccién del
representante principal y su respectivo suplente de los trabajadores ante el Comité de Convivencia
Laboral se sujetara a las siguientes reglas:

1.

Podran ser elegidos como representantes de los trabajadores ante el Comité de Convivencia
Laboral Unicamente los funcionarios administrativos de carrera y los docentes de planta que
tengan vinculo laboral vigente con la Universidad a la fecha de la eleccion.

La eleccién del representante principal y su respectivo suplente de los trabajadores ante el
Comité de Convivencia Laboral se realizarda mediante voto electrénico, utilizando el sistema
dispuesto por la Oficina de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, el cual
garantizara el caracter libre, secreto, auténtico y transparente del sufragio, de conformidad
con la Resolucion 3461 de 2025 del Ministerio del Trabajo.

Tendrdn derecho a ejercer el voto los funcionarios administrativos de carrera y
supernumerarios, asi como los docentes de planta, ocasionales y de catedra que mantengan
vinculo laboral vigente con la Universidad a la fecha de la eleccidn. La votacidn se realizard a
través del Sistema LimeSurvey.

La votacidn se realizara mediante un enlace Unico e individual remitido al correo electrénico
institucional de cada elector. Dicho enlace estard habilitado Unicamente durante la jornada
electoral y solo podra utilizarse una (1) vez para ejercer el derecho al voto.

El sistema de votacion permitira seleccionar una de las férmulas inscritas o la opcién de voto
en blanco.

Se entenderd por voto nulo aquel que, por inconsistencias en el registro o procesamiento de
la informacion, no pueda ser reconocido o validado por el sistema de votacidn electrénica.

En caso de que el voto en blanco obtenga la mayoria de los votos validos, se convocara a una
nueva eleccidn, en la cual Unicamente podran inscribirse candidatos distintos a los que
participaron en la eleccién anterior.
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8. Cuando sea necesario realizar una nueva eleccién, esta se llevara a cabo Unicamente para
proveer el cargo de representante principal y su respectivo suplente que haya quedado
pendiente de eleccion.

9. Los candidatos que requieran veedores deberdn solicitarlo por escrito a la Secretaria General
mediante correo electrénico. Se admitira inicamente un (1) veedor por cada candidato. Los
veedores participaran exclusivamente como observadores y garantes de transparencia, sin
derecho a voz ni voto en ninguna etapa del proceso.

10. El medio de contacto oficial y habilitado para el proceso de elecciones es el correo electrénico
elecciones@universidadmayor.edu.co

ARTICULO CUARTO. CIERRE DEL PROCESO. En caso de que no se inscriba ningtn candidato o que
ninguno de los inscritos cumpla los requisitos establecidos en la presente convocatoria, la Secretaria
General levantara el acta de cierre correspondiente.

ARTICULO QUINTO ESCRUTINIO. La Secretaria General levantara el acta final de escrutinio con base
en los resultados registrados por el sistema de votacidn electrénica administrado por la Oficina de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.

ARTICULO SEXTO. PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DE LA ELECCION. La Secretaria General
remitird los resultados contenidos en el acta final de la eleccién a:

e Oficina de Tecnologias de la Informacidon y las Comunicaciones para el envio a correos
electrdénicos institucionales, de lo cual expedird la respectiva certificacion.

e A la Subdireccion de Promocién y Comunicaciones para la publicacion en medios
institucionales pagina web, correos electrdnicos y redes sociales institucionales, de lo cual
emitira la certificacion correspondiente.

ARTICULO SEPTIMO. PRINCIPIOS. La inscripcién y eleccidn se realizara sobre la base de los principios
de respeto, justicia, equidad, imparcialidad, orden, pulcritud, honestidad y publicidad.

ARTICULO OCTAVO. VIGENCIA. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién y
publicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Bogotd D.C., el 16 de julio de 2026

RO

MARIA RUTH HERNANDEZ MARTINEZ

La Rectora,

N\
Proyecto: Anddy Yulieth Ladino Benavides- Auxiliar Administrativo — Secretaria General L'YLHJJ.
Revisé: Dra. Sandra Yuliet Moncada Casanova - Secretaria Generalm

Revisd: Dr. Dario Santiago Cardenas Vargas - Jefe Oficina Juridica==="_
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