UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

RESOLUCION N° 1 040 DE 2026
(4 demayode2026 )

Por la cual se modifica el articulo segundo de la Resolucién N° 276 del 23 de enero de 2026
y el articulo tercero de la de la Resolucidon N° 276 del 23 de enero de 2026, modificado
parcialmente por la Resoluciéon N° 553 del 25 de febrero de 2026.

La Vicerrectora Administrativa y Financiera de Ia
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, en uso de sus
facultades constitucionales, legales y Estatutarias,
especialmente las conferidas por el articulo primero de la
Resolucién 1902 del 27 de noviembre de 2023, expedida por
la Rectora de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca.

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 69 de la Constitucién Politica de Colombia, concordante con la Ley 30 de 1992,
consagra en su Articulo 28 la autonomia universitaria y reconoce a las universidades el derecho
a darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades, crear, organizar, desarrollar sus
programas académicos, definir sus labores formativas, docentes, cientificas, culturales,
determinando como objetivos de la Educacién Superior y de sus instituciones el profundizar en
la formacién integral de los colombianos, dentro de las modalidades y calidades de educacion,
capacitdndolos para cumplir las funciones profesionales, investigativas y de servicio social que
requiere el pais.

Que el articulo 117 de la Ley 30 del 28 de diciembre de 1992, seiala que “Las instituciones de
Educacion Superior deben adelantar programas de bienestar entendidos como el conjunto de
actividades que se orientan al desarrollo fisico, psico-afectivo, espiritual y social de los
estudiantes, docentes y personal administrativo” y en su articulo 118 establece que “Cada
institucion de Educacién Superior destinard por lo menos el dos por ciento (2%) de su
presupuesto de funcionamiento para atender adecuadamente su propio bienestar
universitario”.

Que el Ministerio de Educacidon Nacional en el 2016, en su documento “Lineamientos de Politica
de Bienestar para Instituciones de Educacion Superior”, propone el concepto de Bienestar de
acuerdo a la autonomia y caracteristicas de la comunidad educativa de cada IES, indicando que
“El bienestar en las instituciones de educacion superior es una funcion de cardcter estratégico y
transversal que comprende las politicas institucionales, los procesos y las prdcticas, asi como una
cultura institucional que promueve la corresponsabilidad de los actores que conviven en el
contexto de la vida institucional para favorecer la formacion integral, el pleno desarrollo de las
capacidades humanas y la construccion de comunidad”.

Que mediante el Acuerdo 02 de 2020 del Consejo Nacional de educacién Superior- CESU-, por el
cual se actualiza el modelo de acreditacion de alta calidad para programas académicos e
instituciones, en el Capitulo IV Componentes del Modelo de Acreditacion en Alta Calidad,
Articulo 19, Evaluacion de la Alta Calidad de las Instituciones, menciona entre sus factores al
bienestar institucional, refiriendo que “la Institucion deberd disponer de mecanismos e
instrumentos para buscar el desarrollo humano, el mejoramiento de la calidad de vida dé la
persona y del grupo institucional (estudiantes, profesores y personal administrativo) y la
cohesion como comunidad académica” (...) “La institucion deberd demostrar que ha definido y
aplica politicas de bienestar institucional orientadas a buscar el desarrollo humano, el
mejoramiento de la calidad de vida de la persona y del grupo institucional (estudiantes,
profesores y personal administrativo) como un todo”(...) “Asi mismo, las condiciones de bienestar
deben promover el desarrollo integral de la persona y sus responsabilidades dentro de una
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comunidad que promueve la participacion y el compromiso institucional”.

Que el Articulo 2, literal c) del Estatuto General Acuerdo 011 del 10 de abril de 2000, establece
en cuanto a la Autonomia Universitaria, que la institucion tiene la capacidad de regular las
normas generales y especiales en relacién con su naturaleza académica, financiera y
administrativa, que permitan dar cumplimiento a los objetivos y principalmente “Las politicas y
Programas de Bienestar Universitario”.

Que en el contexto de los referentes estratégicos que guiaron la construccién del Plan de
Desarrollo Institucional 2020-2025, expedido por el Consejo Superior Universitario mediante
Acuerdo 004 de 2020, se concibe a la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, como “una
institucion participativa, inclusiva, con procesos de gestion eficientes y eficaces que aseguren la
sostenibilidad, la gobernanza y la gobernabilidad y sea responsable socialmente” y, considera el
Bienestar Universitario como uno de sus Objetivos Estratégicos, definiéndolo como “Fortalecer
el bienestar institucional que promueva la permanencia estudiantil y el desarrollo humano
integral de la comunidad universitaria”.

Que en el Acuerdo 011 del 10 de junio de 2020 expedido por el Consejo Superior Universitario,
por el cual se aprueba la Politica y Modelo de Bienestar Institucional de la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca, se establece que el Bienestar es concebido como “un eje transversal a
todos los procesos institucionales, que busca crear ambientes y espacios constructivos y
participativos para el desarrollo integral, individual y colectivo, a través de acciones y servicios
pertinentes, que fortalezcanla permanencia y graduacion estudiantil e impacten de manera
positiva en el proyecto de vida de los integrantes de la comunidad universitaria”.

Que en el Acuerdo 077 del 20 de noviembre de 2025 expedido por el Consejo Superior
Universitario, por el cual se actualiza el Acuerdo N° 011 de 2020 que cred la Politica y el Modelo
de Bienestar Institucional de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, su actualizacion
tiene como propdsito “establecer los lineamientos institucionales para promover el bienestar
integral de la comunidad universitaria, el desarrollo humano integral y el fortalecimiento de la
calidad de vida de estudiantes, docentes y personal administrativo. Busca generar condiciones
que favorezcan la permanencia estudiantil, el bienestar fisico y emocional, la inclusion social y el
acceso a oportunidades cultLZra/es, deportivas y recreativas a través del sistema de permanencia,
programas y estrategias ';"que fomentan un ambiente universitario sano, equitativo y

participativo, contribuyendé asi al cumplimiento de la mision educativa de la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca.

Que mediante el Acuerdo N° 078 del 11 de diciembre de 2025 expedido por el Consejo Superior
Universitario, se aprobd el Presupuesto de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, para
la vigencia fiscal comprendida entre el 01 de enero y el 31 de diciembre de 2026.

Que mediante Resolucion N° 276 del 23 de enero de 2026 se aprobd el Plan Anual de Bienestar
Institucional de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca para la vigencia 2026,
incluyendo la distribucién presupuestal del Plan de Bienestar Laboral.

Que mediante Resolucidon N° 553 del 25 de febrero de 2026 se modifico parcialmente el articulo
tercero de la Resolucién N° 276 del 23 de enero de 2026.

Que, conforme a las necesidades del servicio y a la priorizacidn de actividades de bienestar, se
requiere realizar un traslado interno dentro de las estrategias del Plan de Bienestar Institucional
versidon 3, desde las estrategias: “Disefiar e implementar una estrategia de telemedicina con
cobertura en todas las sedes de la Universidad, fortaleciendo la red de apoyo en salud para
estudiantes, egresados y colaboradores, ampliando su alcance y accesibilidad”, “Disefiar e
implementar una estrategia de telemedicina con cobertura en todas las sedes de la Universidad,
fortaleciendo la red de apoyo en salud para estudiantes, egresados y colaboradores, ampliando
su alcance y accesibilidad.”, “Pago de inscripcion a actividades recreativas y deportivas externas,
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caminatas, carreras, paradas, festivales etc.”, “CRADI SBU”, “Disefiar e implementar una
estrategia de telemedicina con cobertura en todas las sedes de la Universidad, fortaleciendo la
red de apoyo en salud para estudiantes, egresados y colaboradores, ampliando su alcance y
accesibilidad.”, “Psicopedagoga (o) o Licenciado en Educacion”, “Mantenimiento, Soporte y
Acompafiamiento a distancia por un afo, del Sistema de Alertas Tempranas”, y “Apoyo para
participacion en Juegos Deportivos Nacionales Resolucion 1185 del 2025, articulo 7 apoyo para
justas deportivas: correspondiente a 50 SMLV . Pago de Inscripcion, alojamiento, transporte
terrestre cuando el recorrido sea inferior a nueve (9) horas de viaje, transporte aéreo si el
recorrido terrestre es igual o superior a nueve (9) horas de viaje y transporte aéreo cuando las
condiciones de acceso terrestre y las situaciones especiales de orden publico lo ameriten, y apoyo
econdmico para los funcionarios administrativos y docentes participantes. Dotacion de
sudaderas y uniformes deportivos para los equipos de representacion de la Universidad.”, hacia
las estrategias: “Adquisicion de vacunas con fines preventivos de enfermedad y/o riesgo
bioldgico.”, “Desarrollo de actividades recreativas y deportivas en todas las sedes”, “Pago de
inscripcion a las actividades propuestas”, “CRADI OTIC”, “Segun art. 10 de la Resolucion 1185 de
2025 se menciona que A partir de la vigencia 2026 y con el objeto de fortalecer las actividades
de bienestar en beneficio de sus dfiliados, la Universidad otorgard los siguientes apoyos
econdmicos a las Organizaciones Sindicales ASOUNICOL y ASUCOLMAYOR asi:* — Asociacion
Sindical ASOUNICOL: Veintidds (22) Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes SMMLV. e
Asociacion Sindical ASUCOLMAYOR: Ocho (8) Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes
SMML.” y “Apoyo para participacion en Juegos Deportivos Nacionales Resolucion 1185 del 2025,
articulo 7 apoyo para justas deportivas: correspondiente a 100 SMLV. Pago de Inscripcion,
alojamiento, transporte terrestre cuando el recorrido sea inferior a nueve (9) horas de viaje,
transporte aéreo si el recorrido terrestre es igual o superior a nueve (9) horas de viaje y
transporte aéreo cuando las condiciones de acceso terrestre y las situaciones especiales de orden
publico lo ameriten, y apoyo econdmico para los funcionarios administrativos y docentes
participantes. Dotacion de sudaderas y uniformes deportivos para los equipos de representacion
de la Universidad.”

Que segun el Acta N°03 del 21 de abril de 2026, los integrantes del Comité de Bienestar
recomendaron realizar una redistribuciéon interna de recursos en los Planes de Bienestar Laboral y
Estudiantil, con el fin de optimizar la ejecucidn institucional sin aumentar el presupuesto total
originalmente aprobado.

Que por lo anterior, se hace necesario modificar el articulo segundo de la Resolucién N° 276 del 23
de enero de 2026 y el articulo tercero de la de la Resolucién N° 276 del 23 de enero de 2026,
modificado parcialmente por la Resolucidon N° 553 del 25 de febrero de 2026.

En consecuencia, la Vicerrectora Administrativa y Financiera

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — MODIFICAR el Articulo Segundo de la Resolucién N° 276 del 23 de enero
de 2026, en lo relacionado con la distribucion del Plan de Bienestar Estudiantil versién 3, el cual
mantiene su estructura general e incorpora los ajustes previamente sefialados en su distribucion,
el cual quedara asi:
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PLAN BIENESTAR ESTUDIANTIL
VERSION 3 - 2026
Mega 1. Experiencia de la Felicidad; Mega 3. Educacion; Mega 5. Prosperando Juntos
FUENTE DE RESPONSABLE DE
PROGRAMAS ESTRATEGIAS REQUERIMIENTO PRESUPUESTO FINANCIACION LA EJECUCION
Adquisicién de vacunas con fines Rubro Bienestar Subdireccién de
Adquisicion de Vacunas | preventivos de enfermedad y/o riesgo $ 45.000.000 R o Bienestar
P Universitario . -
bioldgico. Universitario
Cubrimiento en casos de emergencias y Proy-01 Bienestar
urgencias médicas que ocurran en un drea Mayor-’ Subdireccion de
. definida de las sedes de la Universidad Innovacion X
Area Protegida X .. $ 70.000.000 Bienestar
ubicadas en Bogota, incluyendo todas Integraly . o
X Universitario
aquellas personas que se encuentran Comunidad
dentro de dicha area. Saludable
e e e g | Sibrecinde
Equipos de Salud - ue . v $100.000.000 X qu Bienestar
dotacion para las enfermerias de las sedes Bienes - Plan de . o
R . Universitario
de la universidad. Compras
I, . . Subdireccion de
Insumos de laboratorio lA?)qUIStICIfm de elementos e insumos de $20.900.000 Rlabr.o B|gtr1e§tar Bienestar
PROMOCION DE aboratorio niversitario Universitario
ESTILOS DE VIDA Proy-01 Bienestar
Aﬁﬁ:g&':g;%; | Mayor—l Subdireccién de
Contratacion con IPS para la prestacion S0 T:tzvigllon Bienestar
permanente del servicio de auxiliares de g . v Universitario
]} K Comunidad
enfermeria y medicos en todas las sedes
de Ia Universidad Saludable
o Tnenee Rubro Bienestar Subdireccién de
R $ 55.000.000 A Bienestar
Consolidacion en Universitario R o
‘, X Universitario
atencion medicay de -
. Proy-01 Bienestar
enfermeria. Mavor-
Disefiar e implementar una estrategia de Innov\;cién Subdireccion de
telemedicina con cobertura en todas las $43.389.086 Integral Bienestar
sedes de la Universidad, fortaleciendo la g . v Universitario
dd lud sudiant Comunidad
re edapoyo Tnbsa ud para es ulAlandes, Saludable
egresadosy colaboradores, ampliando su ‘ Subdireccion de
alcance y accesibilidad. Rubro Bienestar .
$0 o Bienestar
Universitario R o
Universitario
TOTAL PRESUPUESTO PROMOCION DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE Y AUTOCUIDADO $334.289.086
Proy-01 Bienestar
L. Mayor- . L.
Programa de Contratacion de IPS externa para el Innovacisn Subdireccion de
acompafiamiento en manejo de casos especiales de Psicologia $100.000.000 IntZg?":IOy Bienestar
riesgo psicosocial y Psiquiatria. Comunidad Universitario
Saludable
Proy-01 Bienestar
In'r\\Aa:/yoT’n Subdireccién de
iy $29.450.000 ovacio Bienestar
Conmemoracién ) . ) Integraly P
Invitados especiales y feria de salud X Universitario
semana de la salud tal. Psicoed e Comunidad
mental mental. Psicoeducacion saludable
ACOMPANAMIENTO Rubro Bienestar | >uPdireccionde
$ 10.000.000 R Bienestar
PARAEL Universitario Universitario
DESARROLLO DE Prov-0LBi
COMPETENCIAS o lenestar
PARA LA VIDA | avor: Subdireccién de
$46.735.000 :‘:t‘:'i;'lc’" Bienestar
Fortalecimiento del Fortalecimiento de actividades propias de Comugnid!d Universitario
bienestar en sedes bienestar en las Sedes de La Universidad Saludable
. Subdireccion de
$ 13.265.000 Rubr_o Ble_ne_star Bienestar
Universitario R .
Universitario
Proy-01 Bienestar
L Creacion proyecto de prevencion en Mayor-' Subdireccion de
Creacién proyecto . . . . Innovacion .
R manejo de sustancias psico activas (pasar $10.450.000 Bienestar
manejo de SPA a psicologia) Integral y Universitario
P e Comunidad
Saludable
TOTAL PRESUPUESTO DESARROLLO DE COMPETENCIAS PARA LA VIDA RELACIONADAS $209.900.000
CON EL AUTOCONOCIMIENTO Y LA RELACION CON LOS DEMAS Y SU ENTORNO R
Programa de apoyo Vinculacion de estudiantes al programa PIC-CO 2025 Plan Subdireccion de
PROMOCION ara el sostenimiento de Apoyo de sostenimiento $897.369.062 Integral de Bienestar
SOCIOECONOMICA | P poy et Cobertura

socioeconémico

socioecondmico, con rubro de Proyecto

Convencional

Universitario
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PROGRAMAS ESTRATEGIAS REQUERIMIENTO PRESUPUESTO FINANCIACION LA EJECUCION
de Inversidn para el fortalecimiento de la Proy-26 Campus
permanencia y graduacién estudiantil. Vivo Unimayor- Subdireccion de
S0 Convivencia, Bienestar
Apoyoy Universitario
Bienestar Integral
PIC]EtOleOaTZ:Ian Subdireccion de
$520.000.000 8 Bienestar
Cobertura . -
. Universitario
Convencional
Proy-26 Campus
Vivo Unimayor- Subdireccién de
Apoyo econémico en almuerzos, S0 Convivencia, Bienestar
Apoyo Nutricional refrigerios saludables o sus equivalentes, Apoyoy Universitario
para estudiantes beneficiados en 2026 Bienestar Integral
PIC-ET-2025
CS:;U: \S:O Subdireccién de
$ 246.402.000 nayor: Bienestar
Convivencia, . -
. Universitario
apoyo y bienestar
integral
Plclggzlgjz:lan Subdireccion de
$ 218.000.000 8 Bienestar
Cobertura L
. Universitario
Convencional
Proy-26 Campus
ADOVo en transporte Apoyo econémico en transporte urbano Vivo Unimayor- Subdireccion de
u:)ba\:'lo P para estudiantes seleccionados en 2026 SO0 Convivencia, Bienestar
como beneficiados. Apoyoy Universitario
Bienestar Integral
Plclﬁgzgﬁ:lan Subdireccion de
$35.600.330 8 Bienestar
Cobertura L
. Universitario
Convencional
Proy-14
U:ﬁ;?agfng;to Subdireccién de
Apoyo para madres $ 6.000.000 Académico Bienestar
lactantes y gestantes/ | Apoyo econdmico o en especie, . Y Universitario
" . Acompafiamiento
padres con hijos hasta | representado en kits de elementos de Integral
un afio o con parejaen | aseo para el bebé.
L PIC-CO 2025 Plan L
gestacion. Intearal de Subdireccion de
$35.600.330 & Bienestar
Cobertura R -
N Universitario
Convencional
Proy-14
U:ﬁ:;]agrenéc)lio Subdireccion de
$17.252.000 vor- Bienestar
Académicoy R -
N Universitario
Apoyo econdmico para la participacién de Acompafiamiento
Apoyo Econémico p yA P P , p Integral
N estudiantes en eventos académicos de - —
participacion en - . . Subdireccién de
L acuerdo con solicitudes de las diferentes Rubro Bienestar X
eventos académicos $23.914.394 R o Bienestar
facultades Universitario . o
Universitario
PIC]SingZ:lan Subdireccion de
$35.600.330 8 Bienestar
Cobertura . L
. Universitario
Convencional
Proy-14
U:ien:r;]agrenéc;io Subdireccion de
$10.000.000 vor Bienestar
Académicoy R L
. Universitario
Acompafiamiento
L Apoyo Econdmico para la conectividad Integral
Apoyo Econémico para . . —
L para los estudiantes matriculados en PFC-2024 Subdireccion de
la conectividad . . . .
programas a distancia. $972.725 Permanencia y Bienestar
Graduacion Universitario
PIC]E?le(JaTZ:Ian Subdireccion de
$35.600.330 8 Bienestar
Cobertura . L
X Universitario
Convencional
Proy-14
U:ﬁ::agfnéc;io Subdireccion de
$5.000.000 vor Bienestar
. o Académicoy K L
- Apoyo econémico para el fortalecimiento N Universitario
Apoyo econémico al ) Acompafiamiento
. de la comunidad emprendedora (pregado,
emprendimiento Integral
posgrado y egresados.
PIC-CO 2025 Plan R
Intearal de Subdireccion de
$35.600.328 & Bienestar
Cobertura R -
. Universitario
Convencional
TOTAL PRESUPUESTO BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS $2.122.911.829
EXPRESION Contratacién para la Jornada Cultural Rubro Bienestar Subdireccién de
CULTURALY Jornada Cultural P $ 75.775.000 Bienestar

ARTISTICA

alquiler carpa, juegos mecdnicos tarima,

Universitario

Universitario
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FUENTE DE RESPONSABLE DE
PROGRAMA! ESTRATEGIA REQUERIMIENTH PRESUPUEST!
0G S S GIAS oy ° SUPUESTO FINANCIACION LA EJECUCION
luces y sonido, servicio de transporte para
los grupos invitados, Premiacion.
Contratacion para laJornada Cultural -
Extension de Jornada carpa, tarima y sonido, servicio de . Subdireccién de
- Rubro Bienestar .
Cultural a las sedes de transporte para los grupos invitados, $20.450.000 R o Bienestar
K . - Universitario R o
la Universidad Premiacion para las sedes de la Universitario
Universidad
Mantenimiento preventivo y compra de
Elemento Musicales, escenografia,
alquiler de luces y sonido (encordados,
parches, extensiones y otros); compra de . Subdireccién de
. . . . Rubro Bienestar X
instrumentos; equipo basico para insumos $31.350.000 Universitario Bienestar
para grupo ecoldgico (Mantenimiento Universitario
jardin, abono, tierra y otros); compra o
» lavado vestuario grupos de
D('Z)taCIOn de elementos representacion.
e insumos para los Subdireccién de
R Bil t
Grupos de ., Mantenimiento de instrumentos $5.000.000 l:JbItO Ie,tne,s ar Bienestar
Rep'rese'ntacllon niversitario Universitario
l(?cfr:tulgr?\r:ﬁ\zgl'cigsm::i Rubro Bienestar Subdireccién de
P cuari ! Lavado de vestuario $ 5.000.000 Uni itari Bienestar
como vzs uario para niversitario Universitario
rupos de . —
Eepfesentacién Rubro Bienestar Subdireccién de
Compra de vestuario e instrumentos $ 28.000.000 R . Bienestar
Universitario R .
Universitario
Suministro de Uniformes de presentacion . Subdireccién de
) Rubro Bienestar }
y vestuarios para grupos de $20.000.000 R . Bienestar
9 Universitario . o
representacion cultural Universitario
Mantenimiento y Dotacién elementos Rubro Bienestar Subd}recuon de
. L $ 21.406.524 A Bienestar
pendientes teatrino itinerante Universitario P
Universitario
Participacion festivales, . .
musicales y/o eventos | Serviciosy apoyos para el desarrollo de Rubro Bienestar Subdireccién de
o - $ 5.000.000 A Bienestar
artisticos con entidades | los eventos Universitario R .
Universitario
externas
Desarrollo de
actmda@es Participantes en las Actividades Rubro Bienestar SubdAlrecuon de
comunitarias y $5.225.000 A Bienestar
o Propuestas. Universitario . L
solidarias, Talleres, Universitario
Trabajo comunitario.
P !
Traslado vehicular ago po.rconcepto de transporte, para los ) -
rupos de respectivos traslados de los Grupos de Rubro Bienestar Subdireccién de
grup L, Representacion Cultural y deportiva a los $20.000.000 R . Bienestar
representacion cultural . ) Universitario P
X diferentes escenarios donde se Universitario
y deportiva )
presentaran.
TOTAL PRESUPUESTO ARTE Y CULTURA $237.206.524
TORNEOS Subdireccion de
L | - . R Bi
UNICOLAYOR, Contratacion del senviciode gamiento | 30,199,000 | FUITOBIENSAr | gioneqto
TORNEO SUE y gUn prog : Universitario
TORNEO ASCUN: - —
R Transportes, estadiay alimentacion para Rubro Bienestar Sub(:!lrecuon de
Juegos Mayoristas: . $30.900.000 . . Bienestar
X . finalistas de torneos Universitario R L
(Banquitas, futbol sala, Universitario
voleibol y baloncesto, Hidratacién para deportistas y refrigerio Rubro Bienestar Subdireccién de
ramas femeninay para conmemoracion evento deportistas $10.225.000 Uni itari Bienestar
masculina, entre destacados 2026 niversitario Universitario
otros). Juegos SUE:
Baloncesto, voleibol, Subdireccion de
- . Bi
futbol y futbol sala, Suministro de Unlform.es grupos de $32.025.000 Rublio |§ne§tar Bienestar
. representacion deportiva de deportes Universitario A
ramas femeninoy Universitario
masculino, entre otros.
Entrenamientos para
diferentes torneos Alquiler de espacios deportivos insumos y . Subdireccion de
Rubro Bienestar .
Grupos de elementos para el desarrollo de $41.698.952 A Bienestar
DEPORTE Y USO DEL - - Universitario R -
e LIBRE representacion actividades Universitario
TIEMPO LIBR deportiva
. Compra de medalleria, trofeos y souvenir
PREMIACION: Juegos y arap remiacion de a;rtici ant‘;s en Rubro Bienestar Subdireccién de
actividades forne%s juegos ac’?ividad?es de $15.675.000 Universitario Bienestar
UNICOLMAYOR orneos, Juegos y Universitario
bienestar.
Vicerrectoria
Contratacion del servicio de transporte y Rubro Bienestar Académica
alimentacion. (Bogota - Ricaurte - $ 55.000.000 R . Subdireccion de
. . L. . Universitario R
Salidas de integracién a | Bogota). Bienestar
Plenosol Universitario
Rubro Bienestar Subdireccién de
Contratacién Servicio de Salvavidas $ 25.490.000 R - Bienestar
Universitario R .
Universitario
” L . Proy-01 Bienestar Subdireccién de
Semana Recreaciony Desarrollo de actividades recreativas y Mayor- .
X $41.485.000 . Bienestar
deporte deportivas en todas las sedes. Innovacion

Universitario

Integral y
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FUENTE DE RESPONSABLE DE
PROGRAMAS ESTRATEGIAS REQUERIMIENTO PRESUPUESTO FINANCIACION LA EJECUCION
Comunidad
Saludable
Rubro Bienestar Subdireccion de
$22.016.823 R Bienestar
Universitario R .
Universitario
Dotacién elementos - _— . Subdireccion de
i Compra de elementos y materiales lGdico Rubro Bienestar .
deportivosy X $ 60.000.000 R o Bienestar
. deportivos para todas las sedes. Universitario R I
recreativos Universitario
Mantenimiento y
suministro de equipos Mantenimiento y suministro de equipos y Rubro Bienestar Subd'lrecuon de
y elementos del centro | elementos del centro de $ 15.675.000 R o Bienestar
- . . . - . . Universitario R o
de acondicionamiento acondicionamiento fisico y polideportivo. Universitario
fisico y polideportivo
Inscripcion a . L -
actividades recreativas Pago d? o ? actividades . Subdireccion de
. recreativas y deportivas externas, Rubro Bienestar .
y deportivas externas, ) 5 $ 10.000.000 . . Bienestar
. caminatas, carreras, paradas, festivales Universitario A
caminatas, carreras, Universitario
X etc.
paradas, festivales etc.
Participacion Juegos
Interuniversitarios . s L . Subdireccién de
(CERROS, ASCUN, SUE Pf§°udeest'2:°”p°'°" alas actividades $ 60.000.000 R':ﬁ:ise'ar's‘?t"a‘;s;ar Bienestar
Y COPA BOGOTA, Rty Universitario
OTROS)
TOTAL PRESUPUESTO DEPORTE Y USO DEL TIEMPO LIBRE $450.389.775
PROMOCION PARA o -
£ Campaiias ecoldgicas,
FORTALECIMIENTO gestlon aml?lental, Rez?lllzacmn de talleres, cam?anas, Proy-26 Campus
estilos de vida actividades planeadas y realizadas desde . . . -
DEL SENTIDO DE sostenible, Pet Amigos, | el grupo de representacion de Vivo Unimayor- Subdireccion de
PERTENENCIA stenivle, 8Os, | €1gTupo Ge representacion ce $13.425.000 |  Convivencia, Bienestar
practicas de humanismo comunitario y solidaridad y el . -
INSTITUCIONAL, L L. . Apoyoy Universitario
solidaridad, Grupo de Representacion Estudiantes .
CONVIVENCIA, L L Bienestar Integral
fortalecimiento de Brigadistas
CULTURA de Brigadist
UNIVERSITARIA | 8"UPO de Brigadistas.
TOTAL PRESUPUESTO DEPORTE Y USO DEL TIEMPO LIBRE $ 13.425.000
Proy-26 Campus
Programa de Actividades planeadas y articuladas con Vivo Unimayor- Subdireccion de
acompafamiento en entes externos frente a la resolucion de $ 15.675.000 Convivencia, Bienestar
resolucion de conflictos | conflictos Apoyoy Universitario
PROGRAMA DE Bienestar Integral
CONVIVENCIA, Realizacion de conversatorios, actividades
INCLUSION Y de debate, campaiias de convivencia y
L. - . L. Proy-26 Campus
DERECHOS Creacién proyecto resolucion de conflictos, exposiciones, . R . -
Vivo Unimayor- Subdireccién de
HUMANOS derechos humanos, aportes a la semana por la paz, R . .
.. . . $20.900.000 Convivencia, Bienestar
cultura de pazy conmemoracién del dia nacional de la R o
. . . - L Apoyoy Universitario
convivencia memoria y solidaridad con las victimas y Bienestar Integral
dia de los derechos humanos y Catedra de g
paz
TOTAL PRESUPUESTO PROMOCION PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SENTIDO DE $36.575.000
PERTENENCIA INSTITUCIONAL, CONVIVENCIA, CULTURA UNIVERSITARIA R
Proy-01 Bienestar
PROGRAMA PARA Mayor- . .,

LA MEJORA DEL Innovacién Subdireccion de
DESEMPERNO $51.800.000 Integraly Bienestar
ACADEMICO, LA Proyecto de Induccién .PotenC|arycon§oI|dar laidentidad , Comunidad Universitario

2 . . - imagen y filosofia en el programa de
INTEGRACION Y LA a la Vida Universitaria bienvenida e induccién para estudiantes Saludable
ADAPTACION AL P : ubdrecond
AMBIENTE $20.000.000 Rubro Bienestar Y Bigszzlt:: N
EDUCATIVO R Universitario . o
Universitario
TOTAL PRESUPUESTO MEJORA DEL DESEMPENO ACADEMICO, LA INTEGRACION Y LA $71.800.000
ADAPTACION AL AMBIENTE EDUCATIVO R
Subdireccion de
$36.040.702 PFB 2025 Bienestar
Universitario
CRADI PLANTA FISICA Planta Fisica
Subdireccion de
$155.214.884 Rubr_o Ble_ne_star B_lene§tar_
Universitario Universitario
Facilitar los procesos Planta Fisica

INCLUSION
INSTITUCIONAL

académicos de los
estudiantes con
necesidades especiales.

CRADI OTIC

$171.143.924

PFB 2025

Subdireccion de
Bienestar
Universitario
Oficina Tecnologia
de la Informacién

$155.214.884

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccion de
Bienestar
Universitario
Oficina Tecnologia
de la Informacién
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FUENTE DE RESPONSABLE DE
PROGRAMAS ESTRATEGIAS REQUERIMIENTO PRESUPUESTO ST VG
Subdireccién de
S0 PFB 2025 Bienestar
CRADI SBU Universitario
Rubro Bienestar Subdireccion de
$ 265.900.000 A Bienestar
Universitario K -
Universitario
Eventos Académicos y
culturales como
Conmemoracién del
dia internacional de los
derechos de las
mtljéfr:zzligr:jal dela Rubro Bienestar Subdireccion de
L Evento académico - cultural. $ 12.540.000 . o Bienestar
eliminacién de la Universitario . o
. . Universitario
violencia contra la
mujer, Diadela
Diversidad Identitaria y
de Géneroy
Actividades de
Socializacién.
TOTAL PRESUPUESTO INCLUSION INSTITUCIONAL $796.054.394
Proy-01 Bienestar
L. . Mayor- . L.
Contratar la elaboracién de los estudios - Subdireccion de
Plataforma Conectay R - Innovacion .
X previos y disefio de la plataforma conecta $ 15.000.000 Bienestar
Campus de Bienestar R Integraly R .
y campus de bienestar ; Universitario
Comunidad
Saludable
SISTEMA DE Eot Famient fi |
PERMANENCIA Y ste acompafiamiento se refiere e
2 conjunto de servicios y actividades de
GRADUACION L - iy
Mantenimiento, administracion y soporte que se deben
ESTUDIANTIL Soporte llevar a cabo para lograr el apropiado
"PermaneSER" P Y . . k 2 o p P . Subdireccion de
Acompafiamiento a funcionamiento de la herramienta en el $0 Rubro Bienestar Bienestar
distancia por un afio, dia a dia. Universitario . -
R Sl . - Universitario
del Sistema de Alertas Este acompafiamiento tiene dos servicios
Tempranas el primero es el soporte técnico, el
segundo es el soporte en administracion
técnica.
TOTAL PRESUPUESTO PermaneSER $ 15.000.000
TOTAL PRESUPUESTO BIENESTAR ESTUDIANTIL $4.287.551.608

FUENTE DE FINANCIACION

PRESUPUESTO PBE V. INICIAL

BIENESTAR UNIVERSITARIO
(GASTOS DE FUNCIONAMIENTO) - BIENESTAR ESTUDIANTIL

$1.423.060.461

RUBRO ADQUISICION DE BIENES - PLAN DE COMPRAS

$100.000.000

PFC 2024 PLAN DE FOMENTO A LA CALIDAD

$972.725

PFB - 2025 PLAN DE FOMENTO AL BIENESTAR

$207.184.626

PIC-CO 2025 PLAN INTEGRAL DE COBERTURA CONVENCIONAL

$1.813.370.710

PROY-01 BIENSTAR MAYOR-INNOVACION INTEGRAL Y COMUNIDAD

BIENESTAR INTEGRAL

SALUDABLE $ 408.309.086
PROY-14 PERMANENCIA UNIMAYOR-EXITO ACADEMICO Y 4 38.252.000
ACOMPANAMIENTO INTEGRAL

PROY-26 CAMPUS VIVO UNIMAYOR-CONVIVENCIA, APOYO Y

BIENESTAR INTEGRAL $50.000.000
PIC-ET 2025 CAMPUS VIVO UNIMAYOR-CONVIVENCIA, APOYO Y § 246.402.000

TOTAL PLAN DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

$4.287.551.608

ARTICULO SEGUNDO. — MODIFICAR el articulo tercero de la de la Resolucién N° 276 del 23 de enero
de 2026, modificado parcialmente por la Resolucién N° 553 del 25 de febrero de 2026, en lo
relacionado con la distribucion del Plan de Bienestar Laboral version 3, el cual mantiene su
estructura general e incorpora los ajustes previamente sefialados en su distribucidn, el cual quedara

asi:
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PLAN BIENESTAR LABORAL

VERSION 3 -2026

Mega 1. Experiencia de la Felicidad; Mega 3. EducAccién; Mega 5. Prosperando Juntos.

PROGRAMAS

ESTRATEGIAS

REQUERIMIENTO

PRESUPUESTO

FUENTE DE
FINANCIACION

RESPONSABLE DE
LA EJECUCION

PROMOCION DE
ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE Y
AUTOCUIDADO

Seguro de Vida.

Adquisicion de seguro de vida para
docentes y administrativos de planta, de
acuerdo con lo estipulado en la
Resolucion No. 1146 de 2017, en su
ARTICULO VIGESIMO SEXTO. "Seguro de
Vida. La Universidad reconocerd un
seguro de vida a aquellos funcionarios
cuya vinculacion sea permanente e
ininterrumpida".

$
105.900.000,00

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccion de
Bienestar
Universitario

TOTAL PRESUPUESTO PROMOCION DE ESTILOS

DE VIDA SALUDABLE Y AUTOCUIDADO

$ 105.900.000

BENEFICIOS
SOCIOECONOMICOS

Pdliza o Plan para
gastos exequiales de
funcionarios
administrativos y
docentes.

Constitucion de una pdliza para gastos
exequiales, cuya cobertura por
beneficiario y su nucleo familiar no sea
inferior a siete (7) Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes (SMMLV),
para funcionarios administrativos de
carrera, provisionales, libre
nombramiento y remocion; y docentes de
planta y ocasionales, con vinculacion
vigente en la Universidad. Para la
adquisicion de esta pdliza, se destinara
anualmente hasta 30 Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes (SMMLV).

$ 69.650.000

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccion de
Bienestar
Universitario

Apoyo econémico
enfermedades
catastroficas o
huérfanas

Segun el art. 21 de la Resolucion 2029 de
2022, Unicolmayor concedera a cada
funcionario que acredite padecer
enfermedades catastréficas o huérfanas
certificadas por la EPS, un (1) Salario
Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLV),
hasta un maximo de tres (3) casos por
cada afio. Paragrafo primero: El apoyo se
concederd a cada funcionario por una
Unica vez y no constituira factor salarial.
Paragrafo segundo: La Universidad, a
través de la Subdireccién de Bienestar
Universitario, fortalecera el apoyo
psicoldgico a los funcionarios y familiares
que hayan sido catalogados bajo una

enfermedad catastrofica o huérfana que
lo soliciten.

$4.702.500

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccion de
Bienestar
Universitario

Bonificacion por
Bienestar Docentes
2026

Segun art. 53 de la Resolucion 2029 de
2022, a partir de la vigencia 2023 la
Universidad brindara un apoyo por bono
de bienestar del 5% del Salario Minimo
Mensual Legal Vigente - SMMLV de forma
anual para todos los Docentes (Planta,
Ocasional y Catedra)

$0

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccién de
Bienestar
Universitario

Apoyo econdmico en
descuento Cursos de
Extension

Segun art. 18 de la Resolucion 1185 de
2025. En la presente vigencia, la
Universidad, en el marco de su
competencia, realizara la gestion
necesaria para presentar ante el Consejo
Superior Universitario la propuesta de
otorgar un beneficio de descuento del
cien por ciento (100%) del costo en los
Cursos de Extensidn para el personal
docente, administrativo y
supernumerario, o sus hijos, asi:
Cincuenta (50) Cupos al afio para el
personal administrativo o hijos y
Cincuenta (50) Cupos al afio para el
personal docente o hijos.

$ 44.400.000

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccion de
Bienestar
Universitario

Apoyo econoémico a
las organizaciones
sindicales

Segun art. 10 de la Resolucion 1185 de
2025 se menciona que A partir de la
vigencia 2026 y con el objeto de
fortalecer las actividades de bienestar en
beneficio de sus afiliados,

la Universidad otorgara los siguientes
apoyos econémicos a las Organizaciones
Sindicales ASOUNICOL y ASUCOLMAYOR
asi:

* — Asociacion Sindical ASOUNICOL:
Veintidds (22) Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes SMMLV.

e Asociacién Sindical ASUCOLMAYOR:
Ocho (8) Salarios Minimos Mensuales
Legales Vigentes SMMLY.

$52.527.150

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccion de
Bienestar
Universitario
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FUENTE DE RESPONSABLE DE
PROGRAMAS ESTRATEGIAS REQUERIMIENTO PRESUPUESTO FINANCIACION LA EJECUCION
TOTAL PRESUPUESTO BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS $171.279.650
Desarrollo de programas de . Proy-01 Subdireccién de
L. I, L. Bienestar Mayor-
Preparacién para el sensibilizacion, preparacion y Innovacion Talento Humanoy
Retiro Laboral acompafiamiento para Prepensionados, $7.315.000 Intearal Subdireccion de
(Prepensionados) en coordinacion con la Subdireccién de & X Y Bienestar
Comunidad R Lo
Talento Humano. Universitario
Saludable
ARTICULO 33. - ESTIMULO ECONOMICO A
PENSIONADOS: Reconocer un estimulo
econdmico al personal administrativo,
DESARROLLO DE supernumerarltc.) \ngc?nte q(tjjelse .
COMPETENCIAS PARA pensione a partir de 'a irma de presen e
acuerdo, de conformidad con el tiempo
LAVIDA de servicio en la institucié it
RELACIONADAS CON niainstitucion, ast: -
EL * De un (1) afio a cinco (5) afios: Medio
AUTOCONOCIMIENTO i/li/ i)nizla_”g,\';/:\';wo Mensual Legal Subdireccion de
¥ LA RELACION CON Estimulo econémicoa | * ge cinco (5) aﬁos. un (1) dia a diez (10) Rubro Bienestar Talento Humano
LOS DEMAS Y SU u . syunt $17.416.667 | 0O DIenes Subdireccién de
pensionados afios: Un (1) Salario Minimo Mensual Universitario R
ENTORNO . Bienestar
Legal Vigente Universitario
— SMMIV.
* De diez (10) afios y un (1) dia a 15 afios:
Dos (2) Salarios Minimos Mensuales
Legales Vigentes
— SMMLV.
* De 15 afios y un (1) dia en adelante:
Tres (3) Salarios Minimos Mensuales
Legales Vigentes —
SMMLV.
TOTAL PRESUPUESTO DESARROLLO DE COMPETENCIAS PARA LA VIDA RELACIONADAS $24.731.667

CON EL AUTOCONOCIMIENTO Y LA RELACION CON LOS DEMAS Y SU ENTORNO

DEPORTE Y USO DEL
TIEMPO LIBRE

Juegos deportivos
Nacionales

Apoyo para participacion en Juegos
Deportivos Nacionales Resolucién 1185
del 2025, articulo 7 apoyo para justas
deportivas: correspondiente a 100 SMLV.
Pago de Inscripcidn, alojamiento,
transporte terrestre cuando el recorrido
sea inferior a nueve (9) horas de viaje,
transporte aéreo si el recorrido terrestre
es igual o superior a nueve (9) horas de
viaje y transporte aéreo cuando las
condiciones de acceso terrestre y las
situaciones especiales de orden publico lo
ameriten, y apoyo econémico para los
funcionarios administrativos y docentes
participantes. Dotacién de sudaderas y
uniformes deportivos para los equipos de
representacion de la Universidad.

$175.090.500

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccion de
Bienestar
Universitario

Apoyo para participacion en Juegos
Deportivos Nacionales Resoluciéon 1185
del 2025, articulo 7 apoyo para justas
deportivas: correspondiente a 50 SMLV .
Pago de Inscripcion, alojamiento,
transporte terrestre cuando el recorrido
sea inferior a nueve (9) horas de viaje,
transporte aéreo si el recorrido terrestre
es igual o superior a nueve (9) horas de
viaje y transporte aéreo cuando las
condiciones de acceso terrestre y las
situaciones especiales de orden publico lo
ameriten, y apoyo econémico para los
funcionarios administrativos y docentes
participantes. Dotacion de sudaderas y
uniformes deportivos para los equipos de
representacion de la Universidad.

$ 87.545.250

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccion de
Bienestar
Universitario

Apoyo para participacién en Juegos
Deportivos Nacionales Pago de
Inscripcion, alojamiento, transporte
terrestre cuando el recorrido sea inferior
a nueve (9) horas de viaje, transporte
aéreo si el recorrido terrestre es igual o
superior a nueve (9) horas de viaje y
transporte aéreo cuando las condiciones
de acceso terrestre y las situaciones
especiales de orden publico lo ameriten, y
apoyo econdmico para 32 funcionarios
administrativos y docentes, en una (1)
justas deportivas a nivel nacional Y
Dotacion sudaderas y uniformes
deportivos para los equipos de
representacion de la Universidad.

$37.900.688

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccion de
Bienestar
Universitario
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FUENTE DE RESPONSABLE DE
PROGRAMAS ESTRATEGIAS REQUERIMIENTO PRESUPUESTO FINANCIACION LA EJECUCION
Inscripcion a
tividad . -
actvi a- ©s Pago de inscripcién a actividades . »
recreativasy - . . Subdireccién de
. recreativas y deportivas externas, Rubro Bienestar B
deportivas externas, . ' $10.315.000 R . Bienestar
K caminatas, carreras, paradas, festivales Universitario R .
caminatas, carreras, Universitario
. etc.
paradas, festivales
etc.
TOTAL PRESUPUESTO DEPORTE Y USO DEL TIEMPO LIBRE $310.851.437
bia de la Secretaria y N . Subdireccion de
talento humano con | Entrega de detalle simbdlico en Rubro Bienestar X
- . $ 7.837.500 A Bienestar
funciones reconocimiento por la labor. Universitario . o
) Universitario
secretariales
Conmemoracién de dias especiales, dia de . -
. . . )’ . . Subdireccion de
Celebraciones la mujer, dia del hombre, dia de los nifios, Rubro Bienestar X
. . - . $2.090.000 R Bienestar
especiales dia de la madre, actividades decembrinas, Universitario R L
Universitario
entre otros.
Contratacion del servicio para la Rubro Bienestar Subdireccion de
- realizacion de la actividad Dia del $72.105.000 R o Bienestar
Actividad de Universitario R I
L, Educador Universitario
Integracién Dia del Subdi ond
Educador Elaboracién de distinciones, menciones de Rubro Bienestar Y A|recuon €
. ) $ 4.657.500 R Bienestar
honor por quinquenios. Universitario P
Universitario
Contratacidn del servicio para la Rubro Bienestar Subdireccién de
realizacion de la actividad dia del $72.105.000 R - Bienestar
. . Universitario . -
administrativo. Universitario
"Estimulo a funcionarios Administrativos
de carrera por labor cumplida.
La Universidad otorgara al personal
docente, administrativo y supernumerario
por cada cinco (5) afios de servicio, un . R
. L . R B t
estimulo econémico del 20% del Salario $10.000.000 TJbr;:erls?:aerisoar ?;::Lroe;ﬂ?nna:i
Minimo Mensual Legal Vigente - SMMLYV,
el cual se pagara en la némina del mes en
que se cause el derecho. Este estimulo
iniciard a partir del 1° de enero de 2023 y
no constituye factor salarial."
Estimulo por innovacién administrativa, al
personal administrativo que elabore o
implemente herramientas administrativas
o tecnoldgicas, para hacer mas eficiente la
prestacion del servicio dentro de las
PROMOCION PARA EL dependencias,
FORTALECIMIENTO asi: Rubro Bienestar Subdireccién de
DEL SENTIDO DE 1. Al primer puesto, dos (2) Salarios $ 6.500.000 Universitario Bienestar
PERTENENCIA Actividad de Minimos Mensuales Legales Vigentes Universitario
INSTITUCIONAL, Integracion (SMMLV).
CONVIVENCIA, funciinarios 2. Al segundo puesto, un (1) Salario
CULTURA administrativos Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLV).
UNIVERSITARIA 3. Al tercer puesto, Cero punto Cinco (0.5)
Salarios Minimos Mensuales Legales
Vigentes (SMMLV).
Distinciones Académicas y Estimulo a
Docentes Estatuto Docente — Acuerdo
043 del 07 de diciembre de 2021.
Articulo 183. Distinciones académicas, Se
establecen las siguientes distinciones
académicas para docentes de plantay
ocasionales vinculados con la Universidad
en todas Ia§ categorias: Rubro Bienestar Subdireccion de
1. Excelencia Docente $6.909.475 R .
X o, Universitario Talento Humano
2. Excelencia en Investigacion.
3. Excelencia en Proyeccidn Social.
4. Excelencia Académico-
Administrativa
Cada una de estas distinciones y
bonificaciones son equivalentes al
70% del salario minimo legal mensual
vigente.
Elaboracion de distinciones, menciones de Rubro Bienestar Subdireccion de
honor de quinquenio cumplido y mencién $4.657.500 Bienestar

de honor por quinquenio y excelencia.

Universitario

Universitario

Vacaciones
recreativas de junio
de 2026

Contratacion del servicio para la
realizacion de las actividad, recreativas y
ludicas, en los siguientes rangos:

* Nifios de 2 a 5 afios

* Nifios entre 6 a 12 afios (5 dias act. uno
de ellos con pasaporte o brazalete)

* Jovenes entre 13 y 17 afios
Arealizarse en el mes de junio de 2026

$118.825.000

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccion de
Bienestar
Universitario

Actividad de cierre de
gestion 2026
Administrativos,

Contratacion del servicio para la
realizacion de la actividad para fin de afio

$0

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccién de
Bienestar
Universitario
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FUENTE DE RESPONSABLE DE
PROGRAMAS ESTRATEGIAS REQUERIMIENTO PRESUPUESTO FINANCIACION LA EJECUCION
gzz:;zzres Rubro Bienestar Subdireccién de
- Actividad decembrina (Bingos) $9.500.000 A Bienestar
Artisticos de los Universitario . -
L. Universitario
Cursos de Extension
Contratacion del servicio para la
realizacidn de las actividades, recreativas
y ludicas, en los siguientes rangos:
M, o .
Vacaciones Nifios de 2 a 5 afios (30 pases abiertos 4 ' Subdireccién de
R meses) Rubro Bienestar R
recreativas de . . S0 R . Bienestar
L * Nifios entre 6 a 12 afios Universitario . o
diciembre de 2026 ) " Universitario
* Jévenes entre 13 y 17 afios
A realizarse en distintos lugares
recreativos, ludicos y el campamento para
el grupo de 12 a 17 afios
TOTAL PRESUPUESTO PARA LA PROMOCION PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SENTIDO DE $315.186.975
PERTENENCIA INSTITUCIONAL, CONVIVENCIA, CULTURA UNIVERSITARIA B
TOTAL PRESUPUESTO PLAN BIENESTAR LABORAL $927.949.729

FUENTE DE FINANCIACION

PRESUPUESTO PBE V. INICIAL

RUBRO BIENESTAR UNIVERSITARIO

20.634.72
(GASTOS DE FUNCIONAMIENTO) - BIENESTAR LABORAL 592063 9
PROY-01 BIENSTAR MAYOR-INNOVACION INTEGRAL Y
COMUNIDAD SALUDABLE $7.315.000
TOTAL PLAN DE BIENESTAR LABORAL $927.949.729

PLAN BIENESTAR OTROS SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO

VERSION 3 -2026

Mega 1. Experiencia de la Felicidad; Mega 3. Educacion; Mega 5. Prosperando Juntos

TOTAL FUENTE DE RESPONSABLE DE
RROGRAMES FEAMEE RS REQUERIMIENIO INCREMENTO FINANCIACION LA EJECUCION
Proy-01 Bienestar
Vinculacién de Licenciada en Educacion Mayor- L
ara apoyar el programa de Convivencia- Innovacién Subdireccion de
para apoyar € prog @ $31.195.914 Bienestar
Inclusién, derechos humanos y resolucion Integraly . L
. . Universitario
de conflictos. Comunidad
Saludable
Contratacion de un abogado con
especializacidn para Resolucién de
i ) A |
con .ICtOS, Con\{lvenua y Culturade paza Proy-01 Bienestar
partir del manejo de protesta, resolucion Mavor-
de conflictos, asesoria juridica en temas Innov\;cién Subdireccion de
de Violencias Basadas en género, el $62.700.000 Integral Bienestar
cumplimiento a acuerdos sindicales, g . v Universitario
L K Comunidad
solicitudes del pliego del programa de
X . Saludable
Trabajo social y los acuerdos a presentar
el Consejo Superior de Derechos
Humanos y Cultura de Paz y Género
Profesional especializado en VBG Con el
Profesional para flp de cumplir cabei\lmente con lo 5 Proy-01 Bienestar
programa dispuesto en el articulo 9 de la Resolucién Mavor-
OTROS Convivencia, 1739 de 2024 para la prevencién y Innov\{acién Subdireccién de
Inclusion, derechos atencién de casos de VBG y VS, es $100.320.000 Intearal Bienestar
humanos y resolucién | necesario contratar a dos profesionales Comugnid!d Universitario
de conflictos. en psicologia con el fin de conformar el Saludable
equipo purpura para acompaiiar, orientar
e implementar las acciones del protocolo.
Dos Profesionales en Ciencias sociales,
con minimo dos (2) afios de experiencia
profesional para brindar el Proy-01 Bienestar
Snverstaria n  formulaciény efecucién movasion | Subdirecionce
aen’a vel $96.000.000 Bienestar
de estrategias orientadas al programa de Integraly . L
L, - . Universitario
promocién y prevencion de Cero Acoso, Comunidad
asi como atencidn y manejo de poblaciéon Saludable
en riesgo de exclusion y situaciones de
violencia sexual y de género.
Proy-01 Bienestar
Mayor- )
Profesional en ciencias sociales para Innoavyatm)::én Subdireccién de
convivencia, derechos humanos y $50.160.000 Integral Bienestar
resolucién de conflictos 8 X v Universitario
Comunidad

Saludable
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TOTAL FUENTE DE RESPONSABLE DE
PROGRAMAS ESTRATEGIAS REQUERIMIENTO INCREMENTO FINANCIACION LA EJECUCION
Contratacion de profesionales en

Profesionales en psicologia para el desarrollo de Subdireccion de

psicologia para apoyo | estrategias enfocadas al fortalecimiento $125.400.000 Rubro Bienestar Bienestar

de el programa de de la salud mental, que atiendan y asistan i Universitario Universitario

salud mental. a la Comunidad Universitaria en todas las
sedes de la Universidad

Profesionales en Proy-14

z:zgregé?g/ogia para Contratacion de Psicdloga con experiencia U:?r;r:\?ging?to Subdireccion de
en el manejo de Adviser y el programa de $25.080.000 . Bienestar

apoyo del programa permanencia y graduacion estudiantil. Acade~m|c? ¥ Universitario

de Permanencia 'y Acompafiamiento

Graduacién Integral
Contratacion de profesionales en

. entrenamiento deportivo, licenciatura en

Profesionales de el -

apoyo para el educacion fisica o C|ent:|e'as' del deporte ' Subdireccion de

programa de para el desarrollo de actividades que $27.000.000 Rubro Bienestar Bienestar

) contribuyan a la salud fisicay mental de la Universitario o

Recreacion, deportes . . . Universitario

y uso del tiempo libre comunidad un!vers!tarla en tqdas las
sedes de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca.

2 trabajadoras sociales encargados Perpr;c;\:elr?cia
exclusivamente del desarrollo del Unimayor- Exito Subdireccién de

Socioecondmico programa, seguimiento y verificacion de $52.668.000 Académicoy Bienestar
la entrega de los beneficios, seguimiento Acompafiamiento Universitario
a estudiantes y control de los procesos Integral

. . Psicopedagoga (o) o Licenciado en Rubro Bienestar Subd.lrecaon de

Psicopedagogia Educacion = Universitario Bienestar

Universitario
Docente Tiflélogo - Profesional en
Educacion Especial, Licenciatura en
Educacion con énfasis en discapacidad Subdireccién de
visual o dreas afines. $28.215.000 PFB-2025 Bienestar
Experiencia: Experiencia minima de 3 Universitario
afios en procesos de apoyo a estudiantes
con discapacidad visual en educacion
superior o media.
Docente de apoyo en poblacidn autista y
asperger - Licenciatura en Educacién
Especial, Psicologia Educativa, Pedagogia Subdireccion de
odreasafines. $56.430.000 PFB-2025 Bienestar
Experiencia: Experiencia minima de 3 Universitario
afios en apoyo educativo a personas con
Trastorno del Espectro Autista (TEA) en
contextos escolares o universitarios.
Formacidn Académica: Técnico, tecnélogo
o profesional con certificacién como
intérprete de Lengua de Sefas Subdireccion de
Colombiana. $87.780.000 PFB-2025 Bienestar
Experiencia: Experiencia minima de 3 Universitario
afios en interpretacion en contextos
académicos, preferiblemente en
educacidn superior.
Psicopedagoco - barreras de aprendizaje -
- Profesional en Psicopedagogia,

CRADI EducaACiénA Especia! o a’reas afines. Subdireccion de
Experiencia: Experiencia minima de 3 $56.430.000 PFB-2025 Bienestar
afios en identificacion y atencion a Universitario
estudiantes con barreras de aprendizaje
en educacion media o superior.

Formacién Académica: Profesional en
Psicologia con énfasis en Psicologia
Educativa. Subdireccion de
Experiencia: Experiencia minima de 3 $56.430.000 PFB-2025 Bienestar
afios en acompafiamiento psicoeducativo Universitario
en contextos universitarios o de
educacién media.
2 docentes de musica con experiencia en Subdireccion de
culturas étnicas y 2 docentes de artes $48.000.000 PFB-2025 Bienestar
escénicas con e.xperier.lcia en atencién en Universitario
personas con discapacidad
Docentes de deportes o educacion fisica Subdireccion de
con conocimiento en deportes adaptados $24.000.000 PFB-2025 Bienestar
para personas con discapacidad Universitario
Profesional en educacion especial con
Maestria en desarrollo educativo y social,
con experiencia minima de cinco afios (5)
en apoyo de procesos para la formulacion Subdireccion de
e implementacién de las politicas de $38.874.000 PFB-2025 Bienestar
diversidades humanas y sociales, de Universitario
Educacion Superior Intercultural inclusiva,
de salud mental, de diversidad de género
y de violencia sexual.

TOTAL OTROS $966.682.914
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FUENTE DE FINANCIACION

PRESUPUESTO PBE V.
INICIAL

BIENESTAR UNIVERSITARIO
(GASTOS DE FUNCIONAMIENTO)

$ 152.400.000

PROY-01 BIENSTAR MAYOR-INNOVACION INTEGRAL Y
COMUNIDAD SALUDABLE

$340.375.914

PROY-14 PERMANENCIA UNIMAYOR-EXITO ACADEMICO Y
ACOMPANAMIENTO INTEGRAL

$ 77.748.000

PFB-2025 PLAN DE FOMENTO AL BIENESTAR

$396.159.000

TOTAL PLAN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO

$ 966.682.914

ARTICULO TECERO. — MANTENER vigente el Plan de Bienestar de Egresados, en su versién 3,
atendiendo a a que no presenta modificaciones, conservando su estructura y distribucién actual.

PLAN BIENESTAR EGRESADOS

VERSION 3 -2026

Mega 1. Experiencia de la Felicidad; Mega 3. EducAccion; Mega 5. Prosperando Juntos

FUENTE DE RESPONSABLE DE
PROGRAMAS ESTRATEGIAS REQUERIMIENTO PRESUPUESTO FINANCIACION LA EJECUCION
Participacion de
DEPORTE Y USO DEL | egresados en los ACtIV.IdadeS planeadas yartlcu!adas por ' Subdireccién de
TIEMPO LIBRE programas de la los diferentes programas de bienestar Rubro Bienestar R
o Subdireccién de donde sea viable la participacién de los $30.000.000 Universitario Bienestar
EXPRESION CULTURAL | >t particip Universitario
Y ART[STK:A Bienestar egresados
OTROS Universitario
TOTAL PRESUPUESTO DEPORTE Y USO DEL TIEMPO LIBRE $ 30.000.000
TOTAL PRESUPUESTO BIENESTAR ESTUDIANTIL $30.000.000
FUENTE DE FINANCIACION PRESUPUESTO PB EG
BIENESTAR UNIVERSITARIO $30.000.000
(GASTOS DE FUNCIONAMIENTO) - BIENESTAR ESTUDIANTIL
TOTAL PLAN DE BIENESTAR ESTUDIANTIL $30.000.000

RESUMEN PLAN DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

VERSION 3 -2026

FUENTE DE FINANCIACION

RESUMEN GENERAL

BIENESTAR UNIVERSITARIO
(GASTOS DE FUNCIONAMIENTO) - BIENESTAR ESTUDIANTIL-LABORAL-OTROS

$ 2.496.095.190

RUBRO ADQUISICION DE BIENES - PLAN DE COMPRAS

$100.000.000

PFC 2024 PLAN DE FOMENTO A LA CALIDAD

$972.725

PFB-2025 PLAN DE FOMENTO AL BIENESTAR

$603.343.626

PIC-CO 2025 PLAN INTEGRAL DE COBERTURA CONVENCIONAL

$1.813.370.710

PROY-01 BIENSTAR MAYOR-INNOVACION INTEGRAL Y COMUNIDAD SALUDABLE

$ 756.000.000

PROY-14 PERMANENCIA UNIMAYOR-EXITO ACADEMICO Y ACOMPANAMIENTO INTEGRAL

$ 116.000.000

PROY-26 CAMPUS VIVO UNIMAYOR-CONVIVENCIA, APOYO Y BIENESTAR INTEGRAL

$ 50.000.000

PIC-ET 2025 CAMPUS VIVO UNIMAYOR-CONVIVENCIA, APOYO Y BIENESTAR INTEGRAL

$ 246.402.000

TOTAL PLAN DE BIENESTAR

$ 6.182.184.251
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ARTICULO CUARTO. - La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Bogotd D.C., a los 4 de mayo de 2026

La Vicerrectora Administrativa y Financiera,
,{// ( S~
V2

EULALIA JAIMES CACERES

Proyecté: Yudy Angélica Ardila Ladino Supernumerario, Subdireccion de Bienestar Universitario &% At
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