UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

RESOLUCION N° 91 3 DE 2026

(' 13 de abril de 2026 )

Por la cual se otorga el aval institucional a los grupos de investigacion reconocidos y
categorizados, y a aquellos que se formalicen mediante Acta de Compromiso y Plan de
Trabajo, para la vigencia 2026-2028.

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE
CUNDINAMARCA, en uso de sus facultades legales y en
especial de las conferidas por los Acuerdos 011 del 10 de abril
de 2000 y 065 del 26 de septiembre de 2024, expedidos por
el Consejo Superior Universitario.

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca es una Institucion de Educacidn Superior,
de conformidad con lo establecido en la Resolucién N2 828 de 1996 del Ministerio de
Educacidn Nacional, y goza de autonomia universitaria en los términos previstos en la Ley 30
de 1992.

Que el articulo 69 de la Constitucidon Politica de Colombia, en concordancia con el articulo 28
de la Ley 30 de 1992, consagra la autonomia universitaria y reconoce a las universidades el
derecho a darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas y
administrativas, crear, organizar y desarrollar sus programas académicos, definir y organizar
sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales.

Que, en el marco de la Ley 30 de 1992, por la cual se organiza el servicio publico de la
Educacidon Superior, el articulo 19, establece que “son universidades las reconocidas
actualmente como tales y las instituciones que acrediten su desempefio con criterio de
universalidad en las siguientes actividades: la investigaciéon cientifica o tecnoldgica; la
formacién académica en profesiones o disciplinas y la produccidn, desarrollo y trasmision del
conocimiento y de la cultura universal y nacional”.

Que la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca promueve y fortalece la investigacion
institucional a través de sus grupos de investigacion, en concordancia con las politicas internas
y las disposiciones vigentes.

Que, mediante el Acuerdo 006 del 29 de febrero de 2024, el Consejo Académico expidié el
Reglamento del Sistema de Investigaciones de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
(SICOLMA), en el cual se establecen las directrices para la conformacidn, categorizacion y
funcionamiento de los grupos de investigacidn, asi como para la gestion y difusion de los
productos derivados de sus actividades investigativas.

Que, mediante el Acuerdo 059 del 15 de julio de 2025, el Consejo Académico aprobd el
Reglamento de Grupos de Investigacién de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca,
en el cual se establecen los procedimientos y condiciones para el reconocimiento
institucional, el seguimiento y el otorgamiento de aval a los grupos de investigacion, asi como
las responsabilidades de sus lideres y miembros.
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Que, mediante el Acuerdo 059 del 15 de julio de 2025, el Consejo Académico dispuso en el
articulo segundo, pardgrafo uUnico, que “Los grupos de investigacion establecidos en el
presente reglamento son propiedad de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca y
forman parte de su estructura académica y cientifica. Su creacion, modificacion o disolucion
debe ser avalada por la instancia correspondiente, quien garantiza su alineacion con los
objetivos institucionales y las normativas vigentes. De esta manera, se reconoce su
pertenencia a la universidad y su funcionamiento bajo los lineamientos establecidos por la
autoridad competente”.

Que, mediante el Acuerdo 059 del 15 de julio de 2025, el Consejo Académico, en el articulo
décimo “Clasificacién de los grupos de investigacién” establece los tipos de grupos de
investigacion en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca; asi mismo, en su paragrafo
1 dispone que la Universidad reconocera la existencia de los grupos avalados para la
priorizacion en la aprobacion de proyectos de investigacion.

Que, para efectos de la gestidn institucional, asi como del registro, el seguimiento y la
participacién en convocatorias externas, resulta procedente formalizar, mediante acto
administrativo, el otorgamiento del aval institucional a los grupos de investigacion
relacionados en la Resolucidn.

Que la Subdireccién de Investigacién, Innovacion y Desarrollo consolidé la informacién de
los grupos de investigacion para la vigencia 2026, relacionando treinta y ocho (38) grupos
distribuidos por facultad, con la clasificacién obtenida en la Convocatoria 957 de 2024 del
Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacién.

Que el Comité Institucional de Investigaciones, mediante el Acta N2. 02 del 5 de marzo de
2026, emitidé concepto favorable para la expedicidén de la presente resolucion, mediante la
cual se otorga el aval institucional a los grupos de investigacion.

En consecuencia, la Rectora,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - OTORGAR AVAL INSTITUCIONAL a treinta y ocho (38) grupos de
investigacion, distribuidos por facultad, de conformidad con la clasificacidon obtenida en la
Convocatoria 957 de 2024 del Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacién, asi:

Tres (3) grupos de investigacion clasificados en categoria A

Diez (10) grupos de investigacion clasificados en categoria B

Catorce (14) grupos de investigacion clasificados en categoria C

Tres (3) grupos de investigacion con estado “Reconocido”;

Ocho (8) grupos de investigacion con “Aval Institucional”, respaldados por la
institucion para su participacién en convocatorias, de conformidad con los
mecanismos internos vigentes, segun corresponda.
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z Col Grupo Facultad Grupos de Investigacion
1 |COLO035351 Administracion de Empresas Comerciales AEL
2 |COLOT258336 Administracion y Emprendimienta AEC
¥ |COLO0VE1Ed Administraciony | Aténesis
4 |COLO021523 Economia Estudios del Lenguaje vla Educacion
5 |COLO127TSTa Irwestigacion en Economia v Penzamiento Critico
6 |CCL 0774166 QCCICUM
T |COLO0GE343 Bioprocesos w Contral
& |COLOT30336 Biotecnolagia y Genética UCMC
3 | COLO03E105 IMSAE (Inmovacian parala Salud v la Educacion),
10 (COLO0S4121 Ciencias de 1 Salud CEPARILM
1 |[COLMOYEZE Enfermedades Cranicas Zoondticas Adquiridas ECZA
12 (COL00S35395 Eritran
15 |COLo0dz21 Relaciones f.""licnf:nlztianaﬁ v Epidemiclogicas Aplicadas
al Labaratario Clinico v Molecular
14 | COLMEET04 Dezarrallo Social v Contestos Sociales - OCONTEXTO
15 | COLO133612 GEMESIS
Grupo de Perspectiva Pedagdgica u Curricular -
16 (COLOTTI02d COMENILS
1 | coLoT74s6 Hermeneusiz: Estudios sobre diversidad cultural y
desarnollo
18 |COLO09E337 Inuestigacin:':n disciplinar en trabajo social v tendenciaz
contemparaneas
18 (COLO0SEEEM Odisea
Sociedad, Cultura, Desarrolle Comunitario y Familia -
20 | COLmesntz2 SOCLDECOFA
21 | COL0033533 Ciencias Sociales |Sociedades, Temitarios v Turismo
22 |COLM32536 TUCOLOMEA [Turismo Colombial

Loz Estudios Ciencia - Tecnologia - Sociedad ula
Responsabilidad Sacial Profesional

Grupo de Estudios sobre Estada, Sociedad Civil u
Globalizacion

EMLACES: Estudios en Dezarrallo Humano, Género,
Cuidado e Inchusion Social

23 |COLO0503139

24 (COLMS0422

25 |COL0243333

26 (COLOOT4385 Vejez v Envejecimienta
2t |COLMSO0103 Cuysqua Mizqua
Grupao de Investigacidn de Besponsabilidad Sacial u
28 | LOLO0Z302T Ambiental GIRSA (Interinstitucionall
23 [ COLO0ES145 Derecho Andlisiz Juridica
30 |COLOOSEEST Fedagogia v Derecho
# | COLO035135 Construccidn y Gestidn en Arquitectura Cyh
32 (COLOEs0a RE-HAE Disefio u Arguitectura.
33 |COLMM02452 Ecoedificacion

Imgenieriay

34 |COLOTV0E3 .
Arquitectura

35 |COLO0S03E3
36 |COLON35753

Patrimanio Canstruido: Testa y Contesto
Reprezentacidn Grafica

Grupo de Estudios en Gerencia de Provectas de
Construccian - GEGPC

37 |COLOOS416S Planificacidn en Gestidn Ambiental Eficients

Ciencias Basicas

38 [COLO246213 Innava Ciencia CE: Universidad Mavar

ARTICULO SEGUNDO. - ALCANCE DEL AVAL. El aval institucional conferido mediante la presente
Resolucién:

a) Habilita al grupo de investigacién y a su lider para presentarse en escenarios
institucionales y externos como grupo adscrito a la Universidad, asi como para
adelantar tramites de inscripcién o actualizacién ante plataformas y convocatorias
que lo requieran.

b) Permite el uso de la denominacidn institucional en los términos establecidos por la
normativa interna vigente.

c) No implica, por si mismo, asignacion presupuestal, reconocimiento econdmico ni
compromiso automatico de recursos, los cuales se regiran por los procedimientos
y la disponibilidad institucional.
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ARTICULO TERCERO. - CONDICIONES ESPECIFICAS DEL AVAL PARA GRUPOS RECONOCIDOS Y
CATEGORIZADOS. Para los grupos reconocidos y categorizados (A, B, C o “Reconocido”), el aval
institucional se otorga y mantiene bajo las siguientes condiciones:

a)

b)

d)

Fundamento del aval: Aplica a los grupos de investigacidn avalados por la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca que cumplen con los criterios institucionales de
existencia, pero que aun no han sido categorizados en el Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién.

Se sustenta en su condicion de grupo reconocido y/o categorizado en el Sistema Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacidn, de conformidad con el consolidado institucional
vigente y la ultima clasificacion oficial reportada por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia
e Innovacién correspondiente a la convocatoria 957 de 2024.

Mantenimiento de la condicidn: El aval institucional se conservara en tanto el grupo de
investigacion:

e Mantenga su existencia y actividad investigativa.

e Cumpla con la actualizacién anual de la informacion del grupo y de sus
integrantes en las plataformas y sistemas institucionales y nacionales
aplicables (por ejemplo, SCIENTI/GrupLAC, segln corresponda).

® Presente y ejecute el Plan de Trabajo, asi como los informes requeridos por
la Subdireccidn de Investigacidn, Innovacion y Desarrollo, de conformidad
con los lineamientos institucionales vigentes.

Seguimiento y permanencia: El grupo de investigacién quedara sujeto a los procesos de
evaluacidn y seguimiento institucional, los cuales se realizaran al menos una vez cada dos
(2) afios, de conformidad con los criterios de desempefio definidos por la Universidad
(produccion, impacto, formacion, innovacion, entre otros).

Pérdida o suspensidon del aval: El aval institucional podra ser objeto de revision,
suspensiéon o recomendacion de retiro por parte de la Subdireccién de Investigacion,
Innovaciéon y Desarrollo, cuando se evidencie incumplimiento grave o reiterado de las
obligaciones de reporte, actualizacion de informacion, ejecucion del plan de trabajo, o
inactividad prolongada, conforme a los resultados del seguimiento institucional. Lo
anterior, producto del seguimiento del plan de trabajo semestral, sin perjuicio de las
actuaciones administrativas a que haya lugar.

ARTICULO CUARTO. CONDICIONES PARA LOS GRUPOS CON “AVAL INSTITUCIONAL”.
Para los grupos de investigacion registrados con estado “Aval Institucional”, el aval se
entendera otorgado con fundamento en los mecanismos internos vigentes, y se mantendra
condicionado al cumplimiento de los requisitos de existencia, asi como la entrega,
verificacidon y seguimiento de los siguientes elementos:

a)
b)

c)

Acta de Compromiso suscrita por el(la) lider del grupo de investigacion y/o integrantes
responsables.

Plan de Trabajo formalizado de conformidad con las directrices del Sistema Integrado de
Gestion y la Subdireccidn de Investigacion, Innovacién y Desarrollo.

Cumplimiento de los reportes y de la informacién requerida por la Universidad, en los
términos y plazos establecidos institucionalmente.

ARTICULO QUINTO. - RESPONSABILIDADES. Los lideres de los grupos de investigacion
avalados deberan:

a)
b)

c)

Mantener actualizada la informacién del grupo y de sus integrantes en los sistemas y
plataformas que correspondan.

Atender los requerimientos de verificacidn, seguimiento y reporte institucional, en los
términos y plazos establecidos.

Cumplir los lineamientos éticos, de propiedad intelectual, integridad cientifica y demas
disposiciones institucionales aplicables.
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ARTICULO SEXTO. - SEGUIMIENTO INSTITUCIONAL. La Subdirecciéon de Investigacion,
Innovacion y Desarrollo realizara el seguimiento y la verificacién del cumplimiento de las
condiciones del aval institucional; en caso de evidenciarse incumplimientos, podra emitir
concepto técnico recomendando la adopcidn de las medidas pertinentes, incluyendo la
suspension o el retiro del aval, mediante el trdmite administrativo correspondiente.

ARTICULO SEPTIMO. - VIGENCIA. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en Bogota D.C., alos 13 de abril de 2026

R

MARIA RUTH HERNANDEZ MARTINEZ

La Rectora,
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