UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

RESOLUCION N° 2797 DE 2025

( 18 de diciembre de 2025 )

Por la cual se designan responsables y se establecen lineamientos para la administracion de los
proyectos de inversidn que conforman el banco de proyectos de inversidon 2025-2029 de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca y se deroga la Resolucion 790 del 10 de junio 2020 y la Resolucién 1205

del 3 de septiembre de 2021.

La Rectora de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, en uso de
sus facultades constitucionales, legales y estatutarias, especialmente las
conferidas por el articulo 69 de la Constitucién Politica, la Ley 30 de 1992
y los Acuerdos 011 del 10 de abril de 2000 y 065 del 26 de septiembre de
2024 expedidos por el Consejo Superior Universitario.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 69 de la Constitucién Politica de Colombia reconoce la autonomia universitaria y faculta
a las universidades para darse sus propias directivas y regirse por sus estatutos, en los términos de la
ley, habilitando a sus drganos de direccidn para organizar, administrar y ejecutar sus recursos
financieros, definir prioridades de inversidon y adoptar los actos administrativos necesarios para la
adecuada gestion, seguimiento y control de los proyectos que soportan el cumplimiento del Plan de
Desarrollo Institucional.

Que el Estatuto General, Acuerdo 011 de 2000, articulo 20, establece: “el rector es el representante legal
y la primera autoridad ejecutiva de la UNIVERSIDAD. El Rector es responsable de la direccion académica
y administrativa de la UNIVERSIDAD”.

Que el Estatuto General, Acuerdo 011 de 2000, articulo 23, literal o, establece dentro de las funciones
del Rector: “orientar el proceso de planeacion de la Universidad y velar por el cumplimiento y ejecucion
del Plan de Desarrollo”.

Que el Acuerdo 035 de 1997 por el cual se expide el Estatuto Organico de Presupuesto General de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, en su articulo 4 establece: "Plan Operativo Anual de
Inversiones. Estard conformado por los proyectos de inversion que se ejecutardn, clasificados por
dependencia o programas. Este plan guardard concordancia con el Plan de Desarrollo Institucional”.

Que el Acuerdo 06 de 2022, articulo 10, establece como una de las funciones de la Oficina de Planeacién
y Desarrollo Institucional “Conformar un Banco de Proyectos de Inversion, con las propuestas de las
dependencias, adelantar los trdmites ante las instancias respectivas para la obtencion del
correspondiente registro y una vez aprobados, realizar su seguimiento y evaluacion”.

Que mediante Acuerdo 027 del 6 de junio de 2025, el Consejo Superior Universitario expide el Plan de
Desarrollo Institucional 2025 — 2029, el Plan Plurianual de Inversiones 2025 — 2029, de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca y se armoniza con el Plan Rectoral Unimayor Trasciende 2024 — 2028.

Que en el Plan Plurianual de Inversiones 2025 — 2029 quedaron incluidos proyectos de inversion,
asociados a cada una de las megas, apuestas y elementos del Plan de Desarrollo Institucional PDI: 2025-
2029, los cuales se constituyen en uno de los instrumentos de operacionalizacién del PDI.
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Que en el capitulo 4 del Plan de Desarrollo Institucional — PDI 2025-2029, relacionado con la supervisién
de ejecucién y resultados de los proyectos de inversion, establece que “..Una vez formulados y
registrados, los proyectos deberdn seguir un proceso riguroso de seguimiento y evaluacion durante su

periodo de vigencia, siempre bajo el marco del Plan de Desarrollo Institucional.”

Que la Oficina de Planeacién y Desarrollo Institucional elaboré y consolidé el documento denominado
“Proyectos de Inversion del Plan de Desarrollo Institucional 2025-2029", en el cual se estructurd el
portafolio de proyectos de inversidn que operacionaliza la visién estratégica de la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca, definiendo para cada proyecto su objetivo estratégico general, justificacion
estratégica y articulacidn con las prioridades institucionales, sectoriales y nacionales, constituyéndose
dicho documento en el referente técnico para la asignacién de responsabilidades, la gestion, el
seguimiento y la evaluacion de los proyectos que integran el Banco de Proyectos de Inversién 2025-2029.

Que el Banco de Proyectos de Inversion 2025-2029 constituye un instrumento estratégico de
planeacién, priorizacién y gestion de recursos institucionales, orientado al cumplimiento de los
objetivos, metas y resultados del Plan de Desarrollo Institucional.

Que de conformidad con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, el Modelo Estandar de
Control Interno — MECI, y la Politica de Gestidon del Riesgo Institucional, los proyectos de inversidn
constituyen instrumentos clave para la ejecucidn de la estrategia institucional, por lo cual deben contar
con responsables claramente definidos, mecanismos de seguimiento, control y rendicion de cuentas.

Que con el propdsito de hacer efectivo el seguimiento a la ejecucion de los proyectos de inversion, se
hace necesario la designacion de un responsable de la gestién de cada uno de los proyectos identificados
y formulados.

En consecuencia, la Rectora

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR como responsables de los proyectos que conforman el Banco de
Proyectos de Inversion de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, a:

Cadigo
Nombre Proyecto Responsable Proyecto
Proyecto v P v

Bienestar Mayor: Innovacién Integral y . ., . . N

PY-01 . Subdireccion de Bienestar Universitario
Comunidad Saludable
Talento Docente Unimayor: Mérito y Formacion . , -

PY-02 . imay y ! Vicerrectoria Académica
Continua

PY-03 Marca Unimayor: Comunicacion Estratégica y Subdireccién de Promociony
Posicionamiento Institucional Comunicaciones
Capital Humano Unimayor: Excelencia, Inclusidon . .,

PY-04 pital i ¥ Y Subdireccion de Talento Humano
Proyeccién

PY-05 Archlvo.Vwo l.Jnm.wayor: Gestion Documental y Secretaria General
Memoria Institucional
Calidad Unimayor: Innovacidn, Procesos Agiles e . . .

PY-06 . . y' . & Oficina de Aseguramiento de la Calidad
Inteligencia Institucional

PY-07 Unimayor Insights: Analitica de Datos para la Oficina de Planeacion y Desarrollo
Decisién Estratégica Institucional

PY-08 Unimayor Innova: Ecosistema de Investigacién y Subdireccién de Investigacion, Innovacion y
Emprendimiento Desarrollo
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PY-09 Unimayor Territorios: Expansién Académicay Subdireccién de Proyeccidn Social y
Desarrollo Regional Extension
nimayor Pr ta: Practicas, Doctorados
PY-10 uni . .ayo oyecta icas, Doctorados y Vicerrectoria Académica
Habilidades de Futuro
PY-11 Unimayor Innpulsa: Plataforma de Competitividad Vicerrectoria de Investigacidn, Innovacion y
y Bienestar Sostenible Extension
C Virtual Uni :I fe . L. g
PY-12 ampus virtua Unimayor nnoyaC|on, Subdireccién de Educacion Virtual
Conocimiento Global y Tecnologias Emergentes
PY-13 Unlma_y.or (?I,obal: Internau.onallzaaon Académica Oficina de Relaciones Interinstitucionales
y Certificacidon de Excelencia
Permanencia Unimayor: Exito Académico . ., . . -
PY-14 . y y Subdireccion de Bienestar Universitario
Acompafiamiento Integral
PY-15 Academll? Ummayor.: Expansion, Innovacién y Vicerrectoria Académica
Proyeccién Internacional
Uni Certifica: Alta Calidad Académi - . .
PY-16 nimayor ~ertimca: Alta L.alidad Academicay Oficina de Aseguramiento de la Calidad
Sostenibilidad Global
Unimayor Global: Movilidad Académica e
PY-17 y . Oficina de Relaciones Interinstitucionales
Interculturalidad
Unimayor Idiomas: Inclusion y Competencias
PY-18 y y P Centro de Idiomas
Globales
PY-19 Red Egresados Unimayor: Comunidad, Mentoriay Subdireccion de Proyeccidn Social y
Proyeccién Profesional Extension
PY-20 Transformacion Digital Unimayor: Conectividad, Oficina de Tecnologias de la Informacidny
Innovacién y Futuro las Comunicaciones
PY-21 Un!maypr (;onecta: Atencioén Virtual y Experiencia Secretarfa General
Universitaria
PY-22 Unimayor Segura: Ciberseguridad y Resiliencia Oficina de Tecnologias de la Informacién y
Institucional las Comunicaciones
i Digital: | i6 icul , .
PY-23 Unlmay.or .|'g|ta nno’va.uon Curriculary Vicerrectoria Académica
Alfabetizacién Tecnoldgica
Unimayor Etica Digital: Gobernanza de Datos y Oficina de Tecnologias de la Informacidny
PY-24 .
Uso Responsable de la IA las Comunicaciones
PY-25 Unimayor Sostenible: Etica, Transparencia y ODS Oficina de PIan.eaC|.on y Desarrollo
Institucional
PY-26 Cfﬂmpus Vivo Unimayor: Convivencia, Apoyo'y Subdireccion de Bienestar Universitario
Bienestar Integral
PY-27 Unimayor Espacios de Saber: Infraestructura Fisica Subdireccién de Servicios Administrativos y
) e Innovacion Académica Contratacion
Unimayor Aprende: Infraestructura Académica e
PY-28 y. , P . ! Vicerrectoria Académica
Innovacién Educativa
PY-29 Unimayor Salud Innova: Centro de Investigacién y Vicerrectoria de Investigacion, Innovacion y
Tecnologia Aplicada Extension
PY-30 Unimayor Emprende: Plataforma B2Cy Servicios Subdireccion de Proyeccidon Social y
Institucionales Extension
. va: E - . . '
PY-31 U’.“T“ay."r Opgratlva xpansion Administrativay Subdireccion de Talento Humano
Eficiencia Regional
PY-32 U.nlmayor Gestion: Administracion Modernay Vicerrectoria Administrativa y Financiera
Bienestar Laboral
.. Oficina de Planeacion y Desarrollo
PY-33 Nueva Planta Fisica ¢l eaciony
Institucional
PY-34 Redisefio organizacional Vicerrectoria Administrativa y Financiera
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PARAGRAFO PRIMERO: La responsabilidad asignada en el presente articulo recae sobre la dependencia o
instancia sefalada, y serd ejercida por quien ostente el cargo correspondiente, independientemente de
los cambios administrativos o de personal que se presenten durante la vigencia del Plan de Desarrollo
Institucional.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los proyectos de inversién que integran el Banco de Proyectos de Inversién 2020—
2025 que, al 31 de diciembre de 2025, cuenten con saldo disponible y cuya fuente de financiacion
corresponda a Recursos de la Nacién con destinacién especifica, continuardn su ejecucion durante la
vigencia 2026, exclusivamente para efectos de la adecuada utilizacién y cierre de dichos recursos.

La responsabilidad por la ejecucion de estos proyectos se mantendrd a cargo de las dependencias
designadas en la Resolucidn 1655 de 2022, hasta tanto se realice su culminacién técnica y financiera, sin
perjuicio de los procesos de seguimiento, control y evaluacidon a cargo de la Oficina de Planeacién y
Desarrollo Institucional.

ARTICULO SEGUNDO. — LINEAMIENTOS Y RESPONSABILIDADES PARA LA GESTION DE LOS PROYECTOS
DE INVERSION. Los responsables de los proyectos de inversién designados en el articulo primero de la
presente resolucién deberan cumplir los siguientes lineamientos y asumir las responsabilidades que a
continuacién se establecen:

1. Formulary actualizar el proyecto de inversion de conformidad con la metodologia institucional y
siguiendo los lineamientos de la Alta Direccién.

2. Elaborar cronograma de actividades para la ejecucién del proyecto, hacer seguimiento y control a

la ejecucion de los recursos financieros asignados, al igual que al cumplimiento de los contratos

derivados de la ejecucion.

Gestionar el proyecto con eficacia y eficiencia en todas sus fases.

4. Elaborary presentar informes sobre el estado del proyecto a la Oficina de Planeacién y Desarrollo
Institucional e instancias de direccién cuando se requiera.

5. Definiry reportar indicadores de producto, resultado y, cuando aplique, de impacto del proyecto,
en concordancia con el Plan de Desarrollo Institucional 2025-2029 y los instrumentos de
seguimiento institucional.

6. Identificar, actualizar y gestionar los riesgos asociados al proyecto de inversién, en articulacion
con el Sistema de Gestion del Riesgo Institucional.

7. Informar a la Oficina de Planeacién y Desarrollo Institucional situaciones que representen riesgos
para la ejecucion del proyecto de inversién, al igual que las necesidades de presupuesto y
liberacion de saldos cuando corresponda.

8. Garantizar la calidad, veracidad y oportunidad de la informacion reportada para efectos de
seguimiento, evaluacién y rendicion de cuentas.

9. Articular la ejecucion del proyecto con las dependencias involucradas, asegurando coherencia
técnica, financiera y administrativa.

10. Responder ante las instancias internas y externas por el desarrollo del proyecto.

w

ARTICULO TERCERO. — FUNCIONES DE LA OFICINA DE PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL EN
LA GESTION DE LOS PROYECTOS DE INVERSION. En el marco de sus competencias y como instancia
responsable del acompafiamiento técnico, metodoldgico y del seguimiento a los proyectos de inversidn
institucional, la Oficina de Planeacidn y Desarrollo Institucional tendrd a su cargo las siguientes
responsabilidades:

1. Brindar asesoria metodoldgica y acompafiamiento a los responsables de proyectos de inversion,
en el proceso de formulacidn, registro y actualizacién de éstos de conformidad con el rubro de
inversidn institucional, verificando que se encuentren alineados al Plan de Desarrollo Institucional
2025-2029, segln corresponda.
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2. Verificar que los proyectos de inversién formulados o actualizados estén acordes con el
procedimiento, metodologia e instrumentos adoptados en el Sistema de Gestién de Calidad de la
Universidad.

3. Revisar y aprobar las fichas de inversiéon verificando la coherencia con las asignaciones
presupuestales anuales y el documento del proyecto de inversion.

4. Realizar seguimiento a la gestidny a la ejecucidn de los proyectos de inversién y elaborar informes
trimestrales del estado de ejecucién financiera de estos.

5. Emitir alertas tempranas y recomendaciones técnicas cuando se identifiquen desviaciones
significativas en la ejecuciodn fisica, financiera o temporal de los proyectos.

6. Consolidary presentar analisis integrales de desempefio de los proyectos de inversion, que sirvan
como insumo para la toma de decisiones de la Alta Direccidn.

7. Articular el seguimiento de los proyectos de inversidon con las instancias de control interno,
planeacién financiera y evaluacion institucional, conforme a los lineamientos del MIPG.

ARTICULO CUARTO. — SEGUIMIENTO Y AJUSTES. Los proyectos de inversién podran ser objeto de ajustes
técnicos, financieros o cronoldgicos, previa justificacion del responsable del proyecto y concepto técnico
de la Oficina de Planeacién y Desarrollo Institucional, de conformidad con los lineamientos institucionales
y las decisiones adoptadas por las instancias competentes.

ARTICULO QUINTO. — VIGENCIA Y DEROGATORIA. La presente resolucién rige a partir del 1 de enero de
2026 y deroga todas aquellas que le sean contrarias, en especial la Resolucién 790 del 10 de junio 2020 y
la Resolucidn 1205 del 3 de septiembre de 2021.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Bogota D.C., 18 de diciembre de 2025

B by

MARIA RUTH HERNANDEZ MARTINEZ

La Rectora,

"
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