UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

RESOLUCION N° 2422 DE 2025

( 22 de octubre de 2025 )

Por la cual se modifican los Articulos Primero y Segundo de la Resolucién N° 1975 del 04 de septiembre
de 2025.

La Vicerrectora Administrativa y Financiera de la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca, en uso de sus facultades constitucionales,
legales y Estatutarias, especialmente las conferidas por el articulo primero
de la Resolucion 1902 del 27 de noviembre de 2023, expedida por la
Rectora de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

CONSIDERANDO:

Que en el Acuerdo N° 078 de 2024, del 27 de noviembre de 2024; expedido por el Consejo Superior
Universitario, aprobd el Presupuesto de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca,
correspondiente a la vigencia fiscal del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025.

Que en el contexto de los referentes estratégicos que guiaron la construccion del Plan de Desarrollo
Institucional 2020-2025, expedido por el Consejo Superior Universitario mediante Acuerdo N° 004 de
2020, se concibe a la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, como “una institucion participativa,
inclusiva, con procesos de gestion eficientes y eficaces que aseguren la sostenibilidad, la gobernanza y
la gobernabilidad y sea responsable socialmente” y, considera el Bienestar Universitario como uno de
sus Objetivos Estratégicos, definiéndolo como “Fortalecer el bienestar institucional que promueva la
permanencia estudiantil y el desarrollo humano integral de la comunidad universitaria”.

Que el Acuerdo N° 003 de 2025, expedido por el Consejo Superior Universitario, por el cual se hace
una reduccidn y una adicién al Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital, Gastos y al Programa
Anual Mensualizado de Caja - PAC, de la vigencia 2025, de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, establece una adiciéon al rubro de funcionamiento correspondiente a Bienestar
Universitario por valor de $ 561.000.000, cifra que se distribuye en el Plan de Bienestar Institucional,
asi:

“(...) § 410.154.250 al Plan de Bienestar Universitario para realizar la contratacién del
talento humano que apoyard los servicios transversales que presta la Subdireccion a la
comunidad de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, estrategia que en la
version inicial se habia planeado financiar por el rubro de funcionamiento-servicios
prestados a las empresas y servicios de produccion — Honorarios.

5150.845.750 se adicionan para el desarrollo de la estrategia correspondiente a la
contratacion de IPS externa para el manejo de casos especiales de Psicologia y
Psiquiatria para estudiantes docentes y administrativos, en atencion a la apuesta 4
Bienestar avanza del Plan Rectoral Unimayor Trasciende.”

Que segln Resolucion N° 157 del 10 de enero de 2025 “...) se aprueba el Plan Anual de Bienestar
Institucional de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca para la vigencia 2025.”, y en su Articulo
Primero contempla que el Plan Anual de Bienestar serd de construccidon permanente de acuerdo con
las tendencias, las necesidades institucionales y los requerimientos de contexto.

Que mediante Resolucion N° 343 del 30 de enero de 2025, “(...) se modifican los articulos segundo y
tercero de la Resolucion 157 del 10 de enero de 2025” en el sentido de actualizar del Plan de Bienestar
Universitario a la versidn 2 tanto en su componente estudiantil como en el componente laboral.

Que mediante Resolucidon N° 1270 del 13 de junio de 2025, “(...) se modifican los articulos primero y
segundo de la Resolucion N° 343 del 30 de enero de 2025.” en el sentido de actualizar del Plan de
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Bienestar Universitario a la versiéon 3 tanto en su componente estudiantil como en el componente
laboral.

Que mediante Resolucién N° 1424 del 11 de julio de 2025, “(...) se modifican los articulos primero y
segundo de la Resolucion N° 1270 del 13 de junio de 2025.” en el sentido de actualizar del Plan de
Bienestar Universitario a la version 4 tanto en su componente estudiantil como en el componente
laboral.

Que mediante Resolucién N° 1975 del 04 de septiembre de 2025 “(...) se modifican los articulos primero
y segundo de la Resolucion N° 1424 del 11 de julio de 2025 en el sentido de actualizar del Plan de
Bienestar Universitario a la versidon 5 tanto en su componente estudiantil como en el componente
laboral.

Que con el fin de actualizar el Plan Anual de Bienestar Institucional de la Universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca para la vigencia 2025, se realizd una adicidn presupuestal de CUARENTA MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($40.466.00) mediante el Acuerdo N° 021 de 2025
y una adicion presupuestal de NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL
OCHOCIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE ($974.500.821) mediante el Acuerdo N° 049 de 2025; de igual
manera, se realizd la redistribucién de los valores presupuestales asignados mediante el Acuerdo N°
003 de 2025, correspondiente a los rubros de Bienestar Universitario y al proyecto de inversiéon
"Permanencia y Graduacion Estudiantil”. Esta actualizacion permitié fortalecer las estrategias
orientadas a atender de manera mas eficiente los requerimientos, principalmente de los estudiantes
y colaboradores, mediante el ajuste de las acciones contenidas en la versidn 6 del Plan de Bienestar
Estudiantil y Laboral.

Que mediante Acta N° 06 de 2025, en sesidn virtual asincronica realizada el dia 22 de octubre de 2025,
los integrantes del Comité de Bienestar Institucional revisaron la propuesta de asignacion de recursos
presupuestales al Plan de Anual de Bienestar Institucional de la Universidad para la vigencia 2025, el
cual contempla el Plan de Bienestar Estudiantil version 6 y Plan de Bienestar Laboral versidn 6,
recomendaron su aprobacidn.

Que, por lo anteriormente expuesto, se hace necesario modificar los articulos primero y segundo de
la Resolucidon N° 1975 del 04 de septiembre de 2025, en el sentido de distribuir los recursos asignados
a las actividades contempladas en el Plan Anual de Bienestar Institucional Vigencia 2025.

En consecuencia, la Vicerrectora Administrativa y Financiera
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — MODIFICAR el Articulo Primero de la Resolucién N° 1975 del 04 de septiembre
de 2025, en el sentido de actualizar el Plan Anual de Bienestar estudiantil Institucional de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca para la vigencia 2025, a la versién 6, el cual quedara asi:

PLAN BIENESTAR ESTUDIANTIL
VERSION 6 — 2025

Mega 1. Experiencia de la Felicidad; Mega 3. Educacion; Mega 5. Prosperando Juntos

FUENTE DE RESPONSABLE DE
PROGRAMAS ESTRATEGIAS REQUERIMIENTO PRESUPUESTO FINANCIACION LA EJECUCION
Adquisicién de vacunas con fines Rubro Bienestar Subdireccion de
Adquisicidn de Vacunas preventivos de enfermedad vy/o $30.000.000 R . Bienestar
. AVt Universitario . -
riesgo bioldgico. Universitario
Programa de prevencién de la
PROMOCIGN D ESTILOs | e como, | desanrlls e esuategns e Adauisinde | SUbdirecdon de
DEVIDA SALUDABLE Y campafias, tallzres ieza; romocién de la salud grevencién $5.000.000 Bier?es - Plan de Bienestar
AUTOCUIDADO mp L » P P Ve Universitario
graficas, videos, foro, | de la enfermedad. Compras
conferencias, entre otros).
Cubrimiento en casos de emergencias Rubro Bienestar Subdireccion de
Area Protegida y urgencias médicas que ocurran en $43.000.000 R o Bienestar
. - Universitario . o
un area definida de las sedes de la Universitario
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FUENTE DE RESPONSABLE DE
PROGRAMAS ESTRATEGIAS REQUERIMIENTO PRESUPUESTO FINANCIACION LA EJECUCION
Universidad ubicadas en Bogot3,
incluyendo todas aquellas personas
que se encuentran dentro de dicha
drea.
S - . Rubro
Adquisicion de equipos e insumos Adauisicion de
para el drea de salud, incluido el $25.000.000 Bie:es-PIan de Subdireccién de
Equipos de Salud laboratorio y dotacién para las Bienestar
Compras . -
enfermeras de las sedes de la Rubro Bi " Universitario
universidad. $20.000.000 | | UPro Blenestar
Universitario
Adquisicion de elementos e insumos
de laboratorio, o contratacién de
- . Rubro . -
operador para realizar los examenes Adauisicién de Subdireccion de
Insumos de Laboratorio de ingreso de los estudiantes de $20.000.000 K q Bienestar
i Bienes - Plan de S
primer semestre de todas las sedes Universitario
. . B Compras
de la universidad, asi como el
desarrollo de campaiias de salud.
C:'):sttraactiac’)crllonerr:'n::entlzsdelpas:'vicilz Rubro Bienestar Subdireccién de
SIS [ ael ser $ 179.000.000 o Blenes Bienestar
de auxiliares de enfermeria y médicos Universitario R
. . Universitario
en todas las sedes de la Universidad.
Contratacion con IPS para la
prestacion permanente del servicio Rubro Bienestar Subdireccion de
de auxiliares de enfermeria vy $363.618.295 Universitario Bienestar
Consolidacién  en  atencién | médicos en todas las sedes de la Universitario
médica y de enfermeria Universidad para la vigencia 2026
Disefiar e implementar una estrategia
de telemedicina con cobertura en
todas las sedes de la Universidad, . Subdireccion de
° Rubro Bienestar A
fortaleciendo la red de apoyo en S0 R . Bienestar
i Universitario . o
salud para estudiantes, egresados y Universitario
colaboradores, ampliando su alcance
y accesibilidad.
TOTAL PRESUPUESTO PROMOCION DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE Y AUTOCUIDADO $ 685.618.295

ACOMPANAMIENTO
PARA EL DESARROLLO
DE COMPETENCIAS PARA
LA VIDA

Programa de acompafiamiento
en riesgo psicosocial

Contratacion de IPS externa para el
manejo de casos especiales de
psicologia y psiquiatria.

$200.845.750

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccion de
Bienestar
Universitario

Conmemoracion del dia de la

Invitados especiales y feria de salud

Rubro Bienestar

Subdireccion de

en sedes

La Universidad

Universitario

. 10. . . - Bi
salud mental mental. Psicoeducacion $10.000.000 Universitario }eneétar.
Universitario
Fortalecimiento ~ de  actividades Subdireccién de
Fortalecimiento del bi t . . Rubro Bi t .
ortalecimiento detbienestar propias de bienestar en las Sedes de $13.000.000 ubro Blenestar Bienestar

Universitario

TOTAL PRESUPUESTO DESARROLLO DE COMPETENCIAS PARA LA VIDA RELACIONADAS CON EL
AUTOCONOCIMIENTO Y LA RELACION CON LOS DEMAS Y SU ENTORNO

$ 223.845.750

PROMOCION
SOCIOECONOMICA

Vinculacién  de  estudiantes  al

conectividad

matriculados  en
distancia.

programas a

Permanencia 'y

programa de Apoyo de sostenimiento PFC 2024 - . L,
Programa de apoyo para el | socioecondmico, con rubro de Permanencia Subdireccion de
grama pove para »con $1.196.437.500 cay Bienestar
sostenimiento socioeconémico | Proyecto de Inversion para el Graduacién . .
o . S Universitario
fortalecimiento de la permanencia y Estudiantil
graduacion estudiantil.
A dmi | PFC 2024 - .
re‘)fzy{;ri()esconosjlljgab(::s ’ "c:“e"z:’jsf Permcan?:nncia Subdireccién de
Apoyo Nutricional Ag . $1.027.318.285 ., v Bienestar
equivalentes, para estudiantes Graduacién Universitario
beneficiados en 2025 Estudiantil
PFC 2024 - . "
Permanencia Subdireccion de
$233.950.910 cay Bienestar
L. Graduacion . .
Apoyo econdmico en transporte S Universitario
| Estudiantil
urbano para estudiantes
Apoyo en transporte urbano X Proyecto de
seleccionados en 2025 como . . L,
beneficiados Inversion - Subdireccion de
’ $259.056.427 Permanenciay Bienestar
graduacion Universitario
estudiantil
. Descuentos en matricula y derechos . -,
Estimulos por pertenecer a Subdireccion de
L. de grado semestralmente, de . R
Grupos de Representacion . S0 Matriculas Bienestar
o acuerdo con el cumplimiento de . .
Institucional L . Universitario
requisitos establecidos.
Proyecto de
Apoyo para madres lactantes y . Y L . -
estantes/ padres con hijos Apoyo en especie, representado en Inversion - Subdireccion de
g . R kits de elementos de aseo para el $11.749.958 | Permanenciay Bienestar
hasta un afio o con pareja en , L R
- bebé. graduacién Universitario
gestacion. o
estudiantil
Proyecto de
Apovo econémico ra a Inversion - Subdireccion de
P y L, 'p $55.246.874 Permanencia 'y Bienestar
. S participacién de estudiantes en L . -
Apoyo Econdmico participacion . graduacién Universitario
P eventos académicos de acuerdo con o
en eventos académicos . K estudiantil
solicitudes de las diferentes - —
facultades Rubro Bienestar Subdireccién de
$22.884.588 o Bienestar
Universitario X -
Universitario
Apoyo Econdémico ara la .
Apoyo Econdmico para la C(?nzctividad ara los eZtudiantes Proyecto de Subdireccién de
poy! p P $28.625.878 Inversion - Bienestar

Universitario
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FUENTE DE RESPONSABLE DE
PROGRAMAS ESTRATEGIAS REQUERIMIENTO PRESUPUESTO FINANCIACION LA EJECUCION
graduacion
estudiantil
P Proyecto de
Apoyo econémico para el . . L
. . . Inversion - Subdireccién de
Apoyo econémico al | fortalecimiento de la comunidad . .
. $10.120.000 Permanenciay Bienestar
emprendimiento emprendedora (pregrado, posgradoy L . -
graduacion Universitario
egresados. .
estudiantil
TOTAL PRESUPUESTO BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS $ 2.845.390.420
Contratacion para la Jornada Cultural
- alquiler carpa, juegos mecanicos . Subdireccion de
Rubro B t
Jornada Cultural tarima, luces y sonido, servicio de $ 80.000.000 L:Jn:?/erls'si:;Sioar Bienestar
transporte para los grupos invitados, Universitario
Premiacion.
Contratacion para la Jornada Cultural
Extension de Jornada Culturala | | carpa, tarima y sonido, sgrvpo de Rubro Bienestar Subd'lrecuon de
. . transporte para los grupos invitados, $10.000.000 R o Bienestar
las sedes de la Universidad - Universitario e
Premiacion para las sedes de la Universitario
Universidad
Mantenimiento preventivo y compra
de Elemento Musicales, escenografia,
alquiler de luces y sonido
encordados, parches, extensiones s
Dotaciéon de elementos e ( P ex I Y . Subdireccién de
| otros); compra de instrumentos; Rubro Bienestar R
insumos para los Grupos de R . . $30.000.000 R o Bienestar
L N equipo basico para insumos para Universitario L
Representacion Institucional y - L Universitario
i X | grupo ecoldgico (Mantenimiento
EXPRESION CULTURALY | Cursos Complementarios, asi|. . .
- X jardin, abono, tierra y otros); compra
ARTISTICA como vestuario para grupos de X
- o lavado vestuario grupos de
representacion L.
representacion.
Rubro Bienestar Subdireccion de
Implementacion teatrino itinerante $30.000.000 R . Bienestar
Universitario . .
Universitario
Part{cmaaon festivales, s s . Subdireccién de
musicales y/o eventos | Pagos de Inscripcion por participacion $0 Rubro Bienestar Bienestar
artisticos con entidades | segun invitaciones allegadas. Universitario . o
Universitario
externas
D Il tividad i ion d
esarrt? O, de ac “{Ida, es Participantes en las Actividades Rubro Bienestar Subd}lrecuon €
comunitarias y  solidarias, $5.000.000 . . Bienestar
. . Propuestas. Universitario . .
Talleres, Trabajo comunitario. Universitario
Pago por concepto de transporte,
Traslado vehicular grupos de | para los respectivos traslados de los Rubro Bienestar Subdireccion de
representacion  cultural y | Grupos de Representacion Cultural y $7.670.887 Bienestar

deportiva

deportiva a los diferentes escenarios
donde se presentaran.

Universitario

Universitario

TOTAL PRESUPUESTO ARTE Y CULTURA

$ 162.670.887

DEPORTE Y USO DEL
TIEMPO LIBRE

Contratacion  del  servicio de

Rubro Bienestar

Subdireccion de

TORNEOS UNICOLMAYOR, . , L. $22.200.000 . . Bienestar
Juzgamiento (Segln programacion). Universitario K -
TORNEO SUE y TORNEO Universitario
: i : , . . . Subdireccion de
ASCUNA Jue:gos MayorlsFas Transportes, estadia y alimentacion Rubro Bienestar R
(Banquitas, futbol sala, voleibol - $20.000.000 R . Bienestar
X para finalistas de torneos Universitario . .
y baloncesto, ramas femeninay Universitario
masculina, entre otros). Juegos Rubro Bienestar Subdireccion de
SUE: Baloncesto, voleibol, | Hidratacion S0 R o Bienestar
Universitario . -
futbol y futbol sala, ramas Universitario
femenino y masculino, entre Rubro Bi " Subdireccion de
. ubro Bienestar R
otros. Uniformes $45.000.000 A Bienestar
Universitario . -
Universitario
Entrenamientos para | Alquiler de espacios deportivos . Subdireccion de
. . Rubro Bienestar R
diferentes torneos Grupos de | insumos y elementos para el $30.333.925 R o Bienestar
- . - Universitario . -
representacion deportiva desarrollo de actividades Universitario
Compra de medalleria, trofeos y subdireccién de
PREMIACION: Juegos y | souvenir para premiacién de Rubro Bienestar R
- L . $ 15.000.000 A Bienestar
actividades UNICOLMAYOR participantes en torneos, juegos y Universitario . L
- . Universitario
actividades de bienestar.
Contrataciéon  del  servicio de Rubro Bienestar Subdireccién de
transporte y alimentacion. (Bogota - $ 48.000.000 . o Bienestar
. . L, . . Universitario X o
Salidas de integracién a | Ricaurte - Bogotd). Universitario
Plenosol Rubro Bienestar Subdireccion de
Contratacion Servicio de Salvavidas $22.000.000 R - Bienestar
Universitario X -
Universitario
. . . Subdireccion de
i Desarrollo de actividades recreativas Rubro Bienestar R
Semana Recreacién y deporte . $33.000.000 R . Bienestar
y deportivas en todas las sedes. Universitario . .
Universitario
> . Compra de elementos y materiales . Subdireccion de
Dotacién elementos deportivos | -, . P A v Rubro Bienestar R
. ludico-deportivos para todas las $20.000.000 R . Bienestar
y recreativos Universitario S
sedes. Universitario
Mantenimiento y suministro de | Mantenimiento y suministro de . L.
. . . Subdireccion de
equipos y elementos del centro | equipos y elementos del centro de Rubro Bienestar R
. ) - . . - $ 15.000.000 o Bienestar
de acondicionamiento fisico y | acondicionamiento fisico y Universitario . -
. X . . Universitario
polideportivo polideportivo.
Inscripcion a actividades | Pago de inscripcion a actividades . -,
recreativas deportivas | recreativas deportivas externas, Rubro Bienestar Subdireccién de
Y P . v dep g $7.000.000 o Blenes Bienestar
externas, caminatas, carreras, | caminatas, carreras, paradas, Universitario L
. . Universitario
paradas, festivales etc. festivales etc.
Participacion Juegos Pago de inscripcion a las actividades Rubro Bienestar Subdireccién de
Interuniversitarios (CERROS, 8 p $50.000.000 Bienestar

ASCUN, SUE Y COPA BOGOTA)

propuestas

Universitario

Universitario
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PROGRAMAS

ESTRATEGIAS

REQUERIMIENTO

PRESUPUESTO

FUENTE DE
FINANCIACION

RESPONSABLE DE
LA EJECUCION

TOTAL PRESUPUESTO DEPORTE Y USO DEL TIEMPO LIBRE

$327.533.925

PROMOCION PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL

Campaiias ecoldgicas, gestion

Realizacion de talleres, campaiias,
actividades planeadas y realizadas

SENTIDO DE amblerhltal, estilos  de ,Vlda desde el grupo de representacion de . Subdireccion de
sostenible, Pet Amigos, K . Rubro Bienestar R
PERTENENCIA racticas de solidaridad humanismo comunitario y S0 Universitario Bienestar
INSTITUCIONAL, fortalecimiento de erupo del solidaridad y el Grupo de Universitario
CONVIVENCIA, CULTURA Brigadistas grup Representacion Estudiantes
UNIVERSITARIA 6 ) Brigadistas
TOTAL PRESUPUESTO DEPORTE Y USO DEL TIEMPO LIBRE $0
I Actividades planeadas y articuladas ) Subdireccion de
Programa de acompafiamiento Rubro Bienestar R
L. R con entes externos frente a la $ 15.000.000 R o Bienestar
en resolucién de conflictos ) . Universitario K o
resolucién de conflictos Universitario
Realizacién de conversatorios,
actividades de debate, camparfias de
PROGRAMA DE Creaciéon proyecto derechos EZ::‘/IIi\éigsuaex o\giciorzzss()l:cznor:es adI: Subdireccion de
CONVIVENCIA, humanos pcul\lt,ura de paz semana ,or Ir; az corlmmZmoracién S0 Rubro Bienestar Bienestar
INCLUSION Y DERECHOS . . P Y o P . EE . Universitario . -
convivencia del dia nacional de la memoria y Universitario
HUMANOS L P "
solidaridad con las victimas y dia de
los derechos humanos y Céatedra de
paz
bdi ion d
Creacion proyecto manejo de | Creacidon proyecto de prevencién en Rubro Bienestar Su Alrecuon €
) ! } . $10.000.000 R Bienestar
SPA manejo de sustancias psico activas Universitario . L
Universitario
TOTAL PRESUPUESTO PROMOCION PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SENTIDO DE PERTENENCIA $25.000.000
INSTITUCIONAL, CONVIVENCIA, CULTURA UNIVERSITARIA T
PROGRAMA PARA LA Compra de souvenir para Estudiantes ) Subdireccion de
L Rubro Bienestar R
MEJORA DEL de los procesos de Induccién en las $40.000.000 Universitario Bienestar
DESEMPENO Provecto de Induccion a la Vida diferentes sedes 2025 Universitario
ACADEMICO, LA Unizersitaria Realizacion de talleres, campaiias, y Subdireccién de
INTEGRACION Y LA actividades que fortalezcan el $0 Rubro Bienestar Bienestar
ADAPTACION AL proceso de adaptacion al ambiente Universitario Uni itari
AMBIENTE EDUCATIVO educativo. niversitario
TOTAL PRESUPUESTO MEJORA DEL DESEMPENO ACADEMICO, LA INTEGRACION Y LA $40.000.000
ADAPTACION AL AMBIENTE EDUCATIVO T
Adquisicion de elementos para . Subdireccién de
i . Rubro Bienestar .
. Estudiantes con necesidades S0 R o Bienestar
Facilitar los procesos . Universitario P
especiales. Universitario

INCLUSION
INSTITUCIONAL

académicos de los estudiantes
con necesidades especiales.

CRADI

$974.500.821

PFB 2025

Subdireccién de
Bienestar
Universitario

Creacion del Micrositio Web Cero
Acoso, Lo requerido en recurso fisico,

Rubro Bienestar

Subdireccion de

internacional de la eliminacion
de la violencia contra la mujer,
Dia de la Diversidad Identitaria
y de Género y Actividades de
Socializacién.

Universitario

Cero Acoso humano, apoyo Técnico y S0 R o Bienestar
) Universitario . o
especializado para el desarrollo del Universitario
micrositio.
Eventos Académicos y
culturales como
Conmemoracion del dia
internacional de los derechos . -
de las mujeres Dia Rubro Bienestar Subdireccién de
I ’ Evento académico - cultural. $12.000.000 Bienestar

Universitario

TOTAL PRESUPUESTO INCLUSION INSTITUCIONAL

$ 986.500.821

Plataforma Conecta y Campus

Contratar la elaboracién de los
estudios previos y disefio de la

Rubro Bienestar

Subdireccion de

R 10.000.000 A Bi t
de Bienestar plataforma conecta y campus de s Universitario _|ene§ ar_
X Universitario
bienestar
SISTEMA DE Estet att:orgpanarrn'ento Sf- r"zfljre del
PERMANENCIA Y cznjljm.f efervmlosyactlvn ades de
GRADUACION Mantenimiento, Soporte Ze:el:lsllreijl?na Zabsc?pzrrae Ic?ur:\r Svj
ESTUDIANTIL miento, soporte Y _ I [EIE [ 4 Subdireccién de
" " Acompafiamiento a distancia | apropiado funcionamiento de la Rubro Bienestar R
PermaneSER o . ) ., ., $42.000.000 R - Bienestar
por un afo, del Sistema de | herramienta en el dia a dia. Universitario . L
P 5 Universitario
Alertas Tempranas Este acompafiamiento tiene dos
servicios el primero es el soporte
técnico, el segundo es el soporte en
administracién técnica.
TOTAL PRESUPUESTO PermaneSER $ 52.000.000

TOTAL PRESUPUESTO BIENESTAR ESTUDIANTIL

$ 5.348.560.098

FUENTE DE FINANCIACION

PRESUPUESTO PBE V6

BIENESTAR

(GASTOS DE FUNCIONAMIENTO) - BIENESTAR

ESTUDIANTIL

UNIVERSITARIO

$1.501.553.445

PFC 2024 -
ESTUDIANTIL

PERMANENCIA Y GRADUACION

$2.457.706.695
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FUENTE DE FINANCIACION

PRESUPUESTO PBE V6

PFB-2025 PLAN DE FOMENTO DE BIENESTAR

$974.500.821

PROYECTO DE

INVERSION PERMANENCIA Y
GRADUACION ESTUDIANTIL

$364.799.137

COMPRAS

RUBRO ADQUISICION DE BIENES - PLAN DE

$ 50.000.000

TOTAL PLAN DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

$ 5.348.560.098

ARTICULO SEGUNDO. — MODIFICAR el Articulo Segundo de la Resolucién N° 1975 del 04 de septiembre
de 2025, en el sentido de actualizar el Plan Anual de Bienestar laboral Institucional de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca para la vigencia 2025, a la version 6, el cual quedara asi:

PLAN BIENESTAR LABORAL

VERSION 5 - 2025

Mega 1. Experiencia de la Felicidad; Mega 3. EducAccion; Mega 5. Prosperando Juntos.

PROGRAMAS

ESTRATEGIAS

REQUERIMIENTO

PRESUPUESTO

FUENTE DE
FINANCIACION

RESPONSABLE DE LA
EJECUCION

PROMOCION DE
ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE Y
AUTOCUIDADO

Programa de prevencion de la
enfermedad y promocién de
la salud (Estrategias como,
campafias, talleres, piezas
graficas, videos, foro,
conferencias, entre otros).

Elementos de apoyo logistico, para el
desarrollo de estrategias de promocion
de la salud y prevencion de la
enfermedad.

$5.000.000

Rubro
Adquisicion de
Bienes - Plan de

Compras

Subdireccion de
Bienestar
Universitario

Seguro de Vida.

Adquisicion de seguro de vida para
docentes y administrativos de planta, de
acuerdo con lo estipulado en la
Resolucion No. 1146 de 2017, en su
ARTICULO VIGESIMO SEXTO. "Seguro de
Vida. La Universidad reconocerd un
seguro de vida a aquellos funcionarios
cuya vinculacion sea permanente e
ininterrumpida".

$ 25.000.000

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccion de
Bienestar
Universitario

TOTAL PRESUPUESTO P

ROMOCION DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE Y AUTOCUIDADO

$30.000.000

BENEFICIOS
SOCIOECONOMICOS

Pdliza o Plan para gastos
exequiales de funcionarios
administrativos y docentes.

Constitucion de una pdliza para gastos
exequiales, cuya  cobertura por
beneficiario y su nucleo familiar no sea
inferior a siete (7) Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes (SMMLV),
para funcionarios administrativos de
carrera, provisionales, libre
nombramiento y remocion; y docentes
de planta y ocasionales, con vinculacion
vigente en la Universidad. Para la
adquisicion de esta pdliza, se destinara
anualmente hasta 30 Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes (SMMLV).

$90.000.000

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccion de
Bienestar
Universitario

Apoyo econémico
enfermedades catastroficas o
huérfanas

Segun el art. 21 de la Resolucién 2029 de
2022, Unicolmayor concedera a cada
funcionario que acredite padecer
enfermedades catastréficas o huérfanas
certificadas por la EPS, un (1) Salario
Minimo  Mensual Legal Vigente
(SMMLV), hasta un maximo de tres (3)
casos por cada afio. Paragrafo primero:
El apoyo se concedera a cada funcionario
por una Unica vez y no constituird factor
salarial.

Paragrafo segundo: La Universidad, a
través de la Subdireccién de Bienestar
Universitario, fortalecera el apoyo
psicoldgico a los funcionarios y familiares
que hayan sido catalogados bajo una
enfermedad catastrofica o huérfana que
lo soliciten.

$4.500.000

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccién de
Bienestar
Universitario
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FUENTE DE RESPONSABLE DE LA
PROGRAMAS ESTRATEGIAS REQUERIMIENTO PRESUPUESTO FINANCIACION EJECUCION
Segun art. 53 de la Resolucidén 2029 de
2022, a partir de la vigencia 2023 la
Bonificacion por Bienestar | Universidad brindard un apoyo por bono Rubro Bienestar Subdireccion de
Docentes de bienestar del 5% del Salario Minimo $61.000.000 Universitario Bienestar
2025 Mensual Legal Vigente - SMMLV de Universitario
forma anual para todos los Docentes
(Planta, Ocasional y Catedra)
TOTAL PRESUPUESTO BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS $ 155.500.000

DESARROLLO DE

COMPETENCIAS PARA

LA VIDA
RELACIONADAS CON
EL

AUTOCONOCIMIENTO

Y LA RELACION CON
LOS DEMAS Y SU
ENTORNO

Desarrollo de programas de
sensibilizacion, preparacion y
acompafiamiento para Prepensionados,
en coordinacién con la Subdireccién de
Talento Humano.

$ 7.000.000

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccion de
Talento Humano y
Subdireccién de
Bienestar
Universitario

Actividad para Bateria Riesgo Psicosocial

$8.270.500

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccion de
Talento Humano

Preparacion para el Retiro
Laboral (Prepensionados) y
riesgo psicosocial

ARTICULO 33. - ESTIMULO ECONOMICO
A PENSIONADOS: Reconocer un estimulo
econdémico al personal administrativo,
supernumerario y docente que se
pensione a partir de la firma del presente
acuerdo, de conformidad con el tiempo
de servicio en la institucion, asi:
* De un (1) afio a cinco (5) afios: Medio
(1/2) Salario Minimo Mensual Legal
Vigente — SMMLV.
* De cinco (5) afios y un (1) dia a diez (10)
afios: Un (1) Salario Minimo Mensual
Legal Vigente
- SMMIV.
* De diez (10) afios y un (1) dia a 15 afios:
Dos (2) Salarios Minimos Mensuales
Legales Vigentes
— SMMLV.
* De 15 afios y un (1) dia en adelante:
Tres (3) Salarios Minimos Mensuales
Legales Vigentes —
SMMLV.

$50.000.000

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccién de
Bienestar
Universitario

TOTAL PRESUPUESTO DESARROLLO DE COMPETENCIAS PARA LA VIDA RELACIONADAS CON EL
AUTOCONOCIMIENTO Y LA RELACION CON LOS DEMAS Y SU ENTORNO

$ 65.270.500

Juegos deportivos Nacionales

Apoyo para participacion en Juegos
Deportivos Nacionales - Pago de
Inscripcion, alojamiento, transporte
terrestre cuando el recorrido sea inferior
a nueve (9) horas de viaje, transporte
aéreo si el recorrido terrestre es igual o
superior a nueve (9) horas de viaje y
transporte aéreo cuando las condiciones
de acceso terrestre y las situaciones
especiales de orden publico lo ameriten,
y apoyo econémico para 63 funcionarios
administrativos y docentes, en dos (2)
justas deportivas a nivel nacional.

$160.000.000

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccién de
Bienestar
Universitario

Rubro

DEPORTE Y USO DEL Dotacién  sudaderas y uniformes Adauisicién de Subdireccién de
TIEMPO LIBRE deportivos para los equipos de $ 28.000.000 X a Bienestar
” . i Bienes - Plan de . -
representacion de la Universidad. Universitario
Compras
Dotacién clementos Clorﬁpra de .elementos y materiales Rubro Bienestar Subd}recuon de
. . lidico-deportivos para uso de $ 15.000.000 R o Bienestar
deportivos y recreativos R . . . Universitario R
funcionarios administrativos y docentes. Universitario
E -
dir:‘terfer;i?slizt:seos Gru ozaéz Rubro Bienestar Subdireccién de
. P . Alquiler de espacios deportivos. $10.000.000 R o Bienestar
representacion deportiva Universitario L
. . Universitario
(docentes y administrativos)
|nSCI’IpC-|0n a act|V|da.des Pago de inscripcidbn a actividades . -
recreativas y  deportivas . . . Subdireccién de
X recreativas y deportivas  externas, Rubro Bienestar R
externas, caminatas, . . $ 7.000.000 . . Bienestar
. caminatas, carreras, paradas, festivales Universitario L
carreras, paradas, festivales etc Universitario
etc. )
TOTAL PRESUPUESTO DEPORTE Y USO DEL TIEMPO LIBRE $220.000.000
. Diadela$ taria y talent Subdi ion d
PROMOCION PARA EL h:;amaioa eifnarlafﬁnziz:ez Entrega de detalle simbdlico en $7.500.000 Rubro Bienestar u Bigszzltzrr] €
FORTALECIMIENTO secretariales reconocimiento por la labor. R Universitario Universitario
DEL SENTIDO DE
PERTENENCIA Conmemoracién de dias especiales, dia Subdireccién de
INSTITUCIONAL, Celebraciones especiales de la mujer, dia del hombre, dia de los $2.000.000 Rubro Bienestar Bienestar
CONVIVENCIA nifios, dia de la madre, actividades Universitario Universitario

decembrinas, entre otros.
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FUENTE DE RESPONSABLE DE LA
PROGRAMAS ESTRATEGIAS REQUERIMIENTO PRESUPUESTO FINANCIACION EJECUCION
CULTURA Contratacién del servicio para la Rubro Bienestar Subdireccién de
UNIVERSITARIA realizacion de la actividad Dia del $ 69.000.000 . o Bienestar
Universitario . -
Educador Universitario
” - . R.”F’f‘,’ Subdireccion de
Elaboracién de distinciones, menciones Adquisicion de R
. . $3.500.000 . Bienestar
de honor por quinquenios. Bienes - Plan de . -
Universitario
Compras
Distinciones Académicas y Estimulo a
Docentes Estatuto Docente — Acuerdo
043 del 07 de diciembre de 2021.
Articulo 183. Distinciones académicas,
Actividad de Integracién Dia | Se establecen las siguientes distinciones
del Educador académicas para docentes de planta y
ocasionales vinculados con la
Universidad en todas las categorias: Rubro Bienestar subdireccién de
1. Excelencia Docente $5.655.000 R .
. B Universitario Talento Humano
2. Excelencia en Investigacion.
3. Excelencia en Proyeccion Social.
4. Excelencia Académico-
Administrativa
Cada una de estas distinciones vy
bonificaciones son equivalentes al
70% del salario minimo legal mensual
vigente.
Contratacién del servicio para la Rubro Bienestar Subdireccion de
realizacion de la actividad dia del $ 69.000.000 R s Bienestar
- . Universitario . -
administrativo. Universitario
Estimulo a funcionarios Administrativos
de carrera por labor cumplida.
La  Universidad otorgara a los
funcionarios Administrativos de Planta
por cada cinco (5) afios de servicio, un . L
. . . R B t
estimulo econémico del 15% del Salario $ 6.200.000 LLIJ::?/erlsei:aersioar :;Z:It:e:‘c;?:a:z
Minimo Mensual Legal Vigente - SMMLV,
el cual se pagara en landmina del mes en
que se cause el derecho. Este estimulo
iniciard a partir del 1° de enero de 2023
y no constituye factor salarial.
Estimulo por innovacion
» | administrativa, al personal
Actividad ~de Integracion | jyministrativo  que  elabore o
funcionarios administrativos implemente haEmEES
administrativas o tecnoldgicas, para
hacer mds eficiente la prestacion del
servicio dentro de las dependencias,
asi: Rubro Bienestar Subdireccién de
1. Al primer puesto, dos (2) Salarios S0 . o Bienestar
gl i Universitario . -
Minimos Mensuales Legales Vigentes Universitario
(SMMLV).
2. Al segundo puesto, un (1) Salario
Minimo  Mensual Legal Vigente
(SMMLV).
3. Al tercer puesto, Cero punto Cinco
(0.5) Salarios Minimos Mensuales
Legales Vigentes (SMMLV).
Elaboracién de distinciones, menciones Rubro . ”
de honor de quinquenio cumplido Adquisicion de Subdireccién de
o quing UMPIEO V| ¢ 3 500.000 | 99 Bienestar
mencién de honor por quinquenio y Bienes - Plan de . -
. Universitario
excelencia. Compras
Contratacion del servicio para la
realizacion de las actividades, recreativas
y ludicas, en los siguientes rangos: . -
Subd d
Vacaciones recreativas de | * Nifios de 2 a 5 afios $ 85.000.000 Rubro Bienestar Y Bi!szzg: €
junio de 2025 * Nifios entre 6 a 12 afios (5 dias act. uno ' ! Universitario . L
Universitario
de ellos con pasaporte o brazalete)
* Jovenes entre 13 y 17 afios
A realizarse en el mes de junio de 2025
” - ) Subdireccién d
Actividad de cierre de gestién | Contratacién del servicio para la Rubro Bienestar Y _weccmn €
. . A - ! o $162.000.000 R Bienestar
2025 Administrativos, | realizacién de la actividad para fin de afio Universitario Universitario
Docentes y Orientadores - —
Artisticos de los Cursos de Rubro Bienestar Subdireccién de
- Actividad decembrina (Bingos) $9.000.000 . o Bienestar
Extension Universitario . -
Universitario
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FUENTE DE RESPONSABLE DE LA
PROGRAMAS ESTRATEGIAS REQUERIMIENTO PRESUPUESTO FINANCIACION EJECUCION
Contratacion del servicio para la
realizacidn de las actividades, recreativas
y lidicas, en los siguientes rangos:
* Nifios de 2 a 5 afios (30 pases abiertos . -

. . . Subdireccion de
Vacaciones recreativas de | 4 meses) 4 85.000.000 Rubro Bienestar Bienestar
diciembre de 2025 * Nifios entre 6 a 12 afios U Universitario . -

x4 & Universitario
Jovenes entre 13 y 17 afios
A realizarse en distintos lugares

recreativos, lidicos y el campamento
para el grupo de 12 a 17 afios

TOTAL PRESUPUESTO PARA LA PROMOCION PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SENTIDO DE
PERTENENCIA INSTITUCIONAL, CONVIVENCIA, CULTURA UNIVERSITARIA

$ 507.355.000

TOTAL PRESUPUESTO PLAN BIENESTAR LABORAL

$978.125.500

FUENTE DE FINANCIACION

PRESUPUESTO PBE V6

RUBRO BIENESTAR UNIVERSITARIO

LABORAL

(GASTOS DE FUNCIONAMIENTO) - BIENESTAR

$ 938.125.500

COMPRAS

RUBRO ADQUISICION DE BIENES - PLAN DE

$ 40.000.000

TOTAL PLAN DE BIENESTAR LABORAL

$978.125.500

PLAN BIENESTAR OTROS SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO

VERSION 6 -2025

Mega 1. Experiencia de la Felicidad; Mega 3. Educacidn; Mega 5. Prosperando Juntos

PROGRAMAS ESTRATEGIAS REQUERIMIENTO PRESUPUESTO FI:IL:\E\I’\::.II-I-E\(I:)IEN RiiPEOJ’:cSC(B::';'\?E
Vinculacién de Licenciada en Educacién Subdireccién de
para apoyar el programa de $54.000.000,00 Rubro Bienestar Bienestar
Convivencia- Inclusidn, derechos ’ Universitario Universitario
humanos y resolucién de conflictos.

Contrataciéon de un abogado con
especializacion para Resolucién de
conflictos, Convivencia y Cultura de paz
a partir del manejo de protesta,
resc;lucién de coaniTtos, asesz;rl’a Subdireccién de
juridica en temas de Violencias Basadas Rubro Bienestar R
en género, el cumplimiento a acuerdos $43.000.000,00 Universitario Ur?il\?:risi::rrio
sindicales, solicitudes del pliego del
. programa de Trabajo social y los

Profesional para programa | 5cerdos a presentar el Consejo

Convivencia, Inclusion, | syperior de Derechos Humanos y

derechos humanos Y | Cultura de Paz y Género

resolucién de conflictos.
Profesional especializado en VBG Con el
fin de cumplir cabalmente con lo
dispuesto en el articulo 9 de Ila
Resolucién 1739 de 2024 para la Subdireccién de
prevencion y atencion de casos de VBG $31.000.000,00 Rubro Bienestar Bienestar
y VS, es necesario contratar a un ’ Universitario Universitario
profesional en psicologia con el fin de

OTROS

conformar el equipo purpura para
acompaiiar, orientar e implementar las
acciones del protocolo.

Profesionales en Ciencias Sociales para
convivencia, derechos humanos vy
resolucién de conflictos

$39.572.600,00

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccion de
Bienestar
Universitario

salud mental.

Profesionales en psicologia
para apoyo del programa de

Contrataciéon de profesionales en
psicologia para el desarrollo de
estrategias enfocadas al fortalecimiento
de la salud mental, que atiendan y
asistan a la Comunidad Universitaria en
todas las sedes de la Universidad

$158.291.887,00

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccion de
Bienestar
Universitario

$79.128.075,00

Rubro Bienestar
Universitario

Subdireccion de
Bienestar
Universitario
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FUENTE DE RESPONSABLE DE
PROGRAMAS ESTRATEGIAS REQUERIMIENTO PRESUPUESTO A A
Q FINANCIACION LA EJECUCION
Proyecto de
Contratacion  de  Psicéloga  con Y . . .
experiencia en el manejo de Advisery el Inversion - Subdireccion de
P ! . y $41.968.775,00 Permanenciay Bienestar
programa de permanencia y graduacién . P
- graduacion Universitario
estudiantil. o
Profesional icologi estudiantil
rofesionales Ien psicologia y ‘ Subdireccion de
psicopedagogia para apoyo Rubro Bienestar .
f S0 R Bienestar
del programa de Permanencia ., L, Universitario . -
y Graduacién Contrataciéon de  psicélogos  y/o Universitario
Psicopedagogos para el apoyo al Proyecto de
programa de permanencia y graduacion Inversion - Subdireccién de
estudiantil. $12.975.263,00 | Permanenciay Bienestar
graduacion Universitario
estudiantil
Rubro Bienestar Subdireccién de
Programa de Cultura Contratacion Gestor Artistico y Cultural. $21.000.000,00 R . Bienestar
Universitario . -
Universitario
. - - . direcciéon
Contratacion Gestor Actividad Fisica, Rubro Bienestar Sub .I ccion de
. S0 R Bienestar
Deportes y Recreacion. Universitario . .
Universitario
Contratacion de profesionales en Rubro Bienestar Subdireccion de
Profesionales de apoyo para | entrenamiento deportivo, licenciatura $28.431.000,00 Universitario Bienestar
el programa de Recreacion, | en educacién fisica o ciencias del Universitario
deportes y uso del tiempo | deporte para el desarrollo de
libre actividades que contribuyan a la salud
s 4 Y . . Subdireccién de
fisica y mental de la comunidad Rubro Bienestar Bienestar
universitaria en todas las sedes de la $14.569.000,00 Universitario PRI
a N . Universitario
Universidad  Colegio = Mayor de
Cundinamarca.
. . - . direcciéon
Contratacion Trabajador Social, con Rubro Bienestar sub _I ccion de
’ o $0 R Bienestar
Profesionales de apoyo para | enfoque organizacional. Universitario . o
R Universitario
el programa de Pertenencia y Subdireccion de
Cultura Ciudadana Trabajadora Social con conocimientos Rubro Bienestar R
) S0 S Bienestar
en Bienestar Laboral Universitario PRI
Universitario
2 trabajadoras sociales encargados
exclusivamente del desarrollo del N
rograma, seguimiento y verificacion de Rubro Bienestar Subdireccion de
Socioeconémico prog » S€g Y L $70.000.000,00 R . Bienestar
la entrega de los beneficios, Universitario . .
L . Universitario
seguimiento a estudiantes y control de
los procesos
. . . . Subdireccién de
. . Psicopedagoga(o) o Licenciado en Rubro Bienestar R
Psicopedagogia ) S0 R o Bienestar
Educacion Universitario . -
Universitario
Profesional Trabajador social, Ing
industrial, administrador, comunicador
Trabajador Social o Ing | social, encargado de generar y realizar . Subdireccién de
R L . R Rubro Bienestar R
Industrial - Gestion de | seguimiento a los convenios S0 R . Bienestar
. ) S . Universitario . .
convenios interinstitucionales  con  entidades Universitario
publicas y privadas, en Bogotd y
regionales.
Profesional en comunicaciones,
. audiovisuales.  encargado de la . Subdireccién de
Profesional en - . Rubro Bienestar R
o construccién de contenido en las S0 R L Bienestar
comunicaciones ) Universitario P
plataformas virtuales y las escuelas a Universitario
través de los QR
. . . Profesionales en educacion, . L
Ingeniero industrial, . ., . L . Subdireccion de
. . administracion, ingenieria. Con Rubro Bienestar R
Administrador, Economista - L N S0 . . Bienestar
. conocimientos y manejo de procesos de Universitario P
Calidad ; Universitario
calidad
TOTAL OTROS $593.936.600

FUENTE DE FINANCIACION

PRESUPUESTO V6

BIENESTAR UNIVERSITARIO
(GASTOS DE FUNCIONAMIENTO)

$538.992.562

PROYECTO DE INVERSION

PERMANENCIA Y GRADUACION ESTUDIANTIL

$54.944.038

TOTAL PLAN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE

APOYO

$ 593.936.600

FUENTE DE FINANCIACION

PRESUPUESTO V6

BIENESTAR UNIVERSITARIO

(GASTOS DE FUNCIONAMIENTO) - BIENESTAR ESTUDIANTIL

$1.501.553.445

BIENESTAR UNIVERSITARIO

(GASTOS DE FUNCIONAMIENTO) - BIENESTAR LABORAL

$938.125.500

BIENESTAR UNIVERSITARIO

(GASTOS DE FUNCIONAMIENTO) - SERVICIOS PROFESIONALES Y

DE APOYO

$538.992.562
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FUENTE DE FINANCIACION PRESUPUESTO V6

PFC 2024 - PERMANENCIA Y GRADUACION ESTUDIANTIL $2.457.706.695

PROYECTO DE INVERSION
PERMANENCIA Y GRADUACION ESTUDIANTIL $419.743.175

PLAN DE FOMENTO BIENESTAR 2025 $974.500.821

RUBRO ADQUISICION DE BIENES - PLAN DE COMPRAS $90.000.000

TOTAL PLAN DE BIENESTAR INSTITUCIONAL $6.920.622.198

ARTICULO TERCERO. — Los demas apartes de la Resolucién N° 1975 del 04 de septiembre de 2025, no

son objeto de modificacidn alguna.

ARTICULO CUARTO. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Bogota D.C., a los 22 de octubre de 2025

La Vicerrectora Administrativa y Financiera,

Proyecto: Yudy Angélica Ardila Ladino Supernumerario - Subdireccién de Bienestar Universitario (ﬁ‘u s
Revisd: Martha Cecilia Amaya Caro Subdirectora de Bienestar Universitario ™"

Revisé: Wilmar Arnulfo Bravo Murillo Vicerrector Académico VQ‘“CQ

Revisé: Ruth Nancy Garcia Esguerra Subdirectora de Talento Humano Qi

Revisd: Dario Santiago Cardenas Vargas Jefe Oficina Juridica %




