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NOMBRE CONSEJO / COMITE | Consejo Académico

LUGAR Sesidn extraordinaria sincrénica virtual ACTA 5

FECHA Marzo 20 de 2026 HORA INICIO | 07:20 p.m. :II?IRA 11:40 p.m.

REUNION ORDINARIA | | REUNION EXTRAORDINARIA | X

CONVOCADOS / ASISTENTES ASISTIO
NOMBRE CARGO / ROL Si NO

Maria Ruth Hernandez Martinez Rectora X

Wilmar Arnulfo Bravo Murillo Vicerrector Académico X
Vicerrector de Investigacidn, Innovacién vy

Eulalia Jaimes Caceres - X
Extension

Sandra Yuliet Moncada Casanova Vicerrector Administrativo y Financiero X

Florinda Sanchez Moreno Decana Facultad de Ingenieria y Arquitectura X

Sara Lilibeth Rodriguez Oliveros Decana Facultad de Ciencias Sociales X

Claudia Andrea Cruz Baquero Decana Facultad de Ciencias de la Salud X

José Gerardo Vaca Lombana Decano Facultad de Administracion y Economia X

Gustavo Hernan Arguello Hurtado Decano Facultad de Derecho X

Oscar Rene Martinez Mesa Decano Facultad de Ciencias Basicas X

NO PROVISTO R.epres.,(?ntante de Docentes con Funciones de N/A
Direccion de Programa

NO PROVISTO R(.epres.,(?ntante de Docentes con Funciones de N/A
Direccion de Programa

Javier Fernando Valbuena Bernal Representante de los Docentes X

Shirly Cifuentes Pifieros Representante de los Estudiantes X

Sandra Yuliet Moncada Casanova Secretaria General X

OBJETIVO

Analizar y considerar los puntos del orden del dia, correspondientes a la sesidn del 20 de marzo de 2026.

ORDEN DEL DIiA

1. Llamado a lista y verificacion del quérum.
2. Revisién, Seguimiento y analisis coyuntura actual estamento estudiantil y normalidad académica.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Llamado a lista y verificacion del quérum

La secretaria del Consejo dio un saludo formal a los miembros presentes del Consejo y con la venia de la
sefiora presidente, procedio a verificar el quérum necesario para la sesién. Después de realizar el llamado a
lista y confirmar la presencia del quérum requerido, se procedié a avanzar con el siguiente punto del orden
del dia.

2. Revision, Seguimiento y andlisis coyuntura actual estamento estudiantil y normalidad académica.
La sefiora rectora enfatizdé que la convocatoria extraordinaria del Consejo Académico responde a un

momento excepcional para la universidad. Explicd que las circunstancias requieren una evaluacidn integral
de los hechos, una respuesta institucional articulada y una postura colectiva que permita garantizar tanto el
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derecho a la protesta como la proteccién de la integridad fisica y emocional de los miembros de la
comunidad universitaria.

La sefiora rectora contextualizd a los consejeros explicando que en horas de la mafiana ya se habia
desarrollado una reunién extraordinaria del Consejo Superior Universitario. En ese espacio se presentd un
informe detallado de los acontecimientos ocurridos desde el 13 de marzo de 2026, incluyendo marchas,
comunicados, manifestaciones estudiantiles y situaciones de tension registradas en diferentes sedes de la
universidad. Indicé que el Consejo Superior emitié un pronunciamiento oficial rechazando cualquier acto de
violencia, intimidacién o vulneracion de derechos dentro de la institucién y reiterando la importancia del
didlogo respetuoso, la escucha activa y la construccidn colectiva de soluciones.

Explicé el origen y funcionamiento de los mecanismos institucionales acordados con los estudiantes desde
las movilizaciones de 2023, los cuales se encuentran debidamente reglamentados y vigentes. Recordé que,
tras las negociaciones realizadas en septiembre de ese afio, se acordd entre directivas y estamento
estudiantil que el mecanismo de comunicacion es, a través de los comités asesores estudiantiles en
articulacién con las decanaturas. Manifestd que dichos mecanismos fueron creados precisamente para
canalizar nuevas peticiones, inconformidades, necesidades y planes de mejora continua, mitigando recurrir
permanentemente a escenarios de confrontacién o asambleas masivas.

Insistié en que este mecanismo esta vigente y reglamentado y no han sido derogados, razén por la cual
consideré que desconocerlos representaria un incumplimiento institucional frente a los compromisos
previamente adquiridos con el estamento. Sefialé que cualquier nueva solicitud debia presentarse
formalmente, a través de los canales establecidos y reiteré6 que la administracion siempre ha estado
dispuesta al didlogo.

Asi mismo, procedid a poner en conocimiento los detalles de la reunién realizada el 18 de marzo, en la cual
participaron estudiantes de Derecho de la sede Tintal, con la presencia del decano Gustavo Arguello, el
vicerrector académico Wilmar Bravo, coordinadores de programa y otros funcionarios institucionales.
Durante esa reunidén, los estudiantes insistieron en que la rectora debia asistir personalmente a una
asamblea general para escuchar sus peticiones.

La sefora rectora, sefiald que, al enterarse de esta solicitud, manifesté inmediatamente su disposicién de
reunirse con ellos incluso antes de la fecha planteada. Expresé que ofrecié realizar el encuentro de manera
presencial el dia 20 de marzo con el fin de atender rdpidamente la situacidn y evitar mayores afectaciones
académicas. Sin embargo, los estudiantes argumentaron que necesitaban mas tiempo para organizar y
redactar el pliego de peticiones, solicitando entonces aplazar la reunién para el 24 de marzo y conceder tres
dias de permiso académico, ambas solicitudes se aceptaron desde Rectoria.

No obstante, afirmdé que posteriormente comenzaron a presentarse situaciones que alteraron las
condiciones inicialmente pactadas. Indicdé que se desarrollaron marchas con antorchas, manifestaciones
tanto dentro como fuera de la universidad y participacion de personas ajenas a la institucion, lo que
aumento la preocupacién y tension institucional frente al manejo de la situacion. Uno de los aspectos mas
relevantes estuvo relacionado con las agresiones verbales soeces al interior y en escenarios publicos y de
amenazas dirigidas hacia su integridad. Sefialé que durante las manifestaciones se presentaron expresiones
agresivas, ataques a su honra y campafas de desprestigio que, segin manifestd, sobrepasaban los limites
del debate universitario legitimo. En este sentido, afirmé que como mujer, madre y servidora publica
requeria derechos y garantias al exponerse en escenarios donde existieran riesgos evidentes contra su
integridad fisica, emocional y de hostigamiento lo cual se configura como violencias basadas en género y
otras.
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Asimismo, expresd que toda la situacién estaba siendo documentada mediante registros audiovisuales,
denuncias y reportes entregados a la Unidad Nacional de Proteccién, la Defensoria del Pueblo y otras
entidades y autoridades competentes. Ademads, afirmd que las agresiones y amenazas estaban quedando
formalmente registradas como parte de las evidencias.

Posteriormente se expuso ampliamente su gestion transformadora e innovadora de expansion,
posicionamiento para el crecimiento de la institucion. Explicd que durante sus cinco afios como rectora se
habian logrado transformaciones profundas en términos de cobertura, oferta académica, infraestructura y
acreditacioén institucional. Sefalé que la universidad pasé de contar con 18 programas académicos que
recibi6 a mas de 45, ademds de aumentar significativamente el nimero de estudiantes matriculados de
5600 a 9721. Destacando especialmente el proceso de acreditacidn institucional, la expansién regional y el
fortalecimiento académico de la universidad. Expresd que estos resultados eran verificables y tangibles, y
manifestd inconformidad frente a los intentos de desconocer dichos avances mediante campafias de
desinformacién y propdsitos por minimizar y conllevar a que se desconozca la gestion expansiva realizada
en todos los procesos que se han materializado.

Por lo anterior, el consejo académico propone la elaboracidn de un comunicado rechazando los hechos
recientemente ocurridos, e invitando al dialogo constructivo.

Durante la construccién del comunicado oficial, la rectora propuso incluir apartados relacionados con la
necesidad de evitar la desinformacion y el uso inadecuado de medios digitales que pudieran incitar al
conflicto o alterar la convivencia universitaria, e insistié en que debia quedar claramente establecido que la
universidad respaldaba el didlogo y el derecho a la protesta estudiantil, pero Unicamente en escenarios que
garantizaran condiciones adecuadas de respeto y seguridad para todos los participantes.

La sefiora rectora, solicita al doctor Wilmar Bravo, en su calidad de Vicerrector Académico proceda a
presentar un informe de normalidad académica, quien manifesté que aproximadamente 7.164 estudiantes,
equivalentes al 73,7% del estamento estudiantil, continuaban asistiendo a clases con normalidad. La rectora
pidid expresamente que estas cifras quedaran registradas en el acta y fueran verificadas por cada decano,
pues formarian parte del comunicado oficial.

El decano José Gerardo Vaca Lombana intervino expresando un respaldo explicito a la rectora y a su gestion
institucional. Destacé ademads que se han realizado multiples reuniones con comités asesores y espacios de
didlogo académico orientados a escuchar inquietudes estudiantiles dentro de los mecanismos
institucionales existentes. Asimismo, resaltd la importancia de reconocer los logros institucionales
alcanzados durante la actual administracién. Recordd especialmente la consolidacion y gestion rectoral
realizada para la sede para la Facultad de Administraciéon y Economia, afirmando que como egresado nunca
habia visto un avance de tal magnitud. Ademads, destacd que recientemente la universidad habia obtenido
nuevamente el sello de calidad de ICONTEC, lo que considerd una evidencia del trabajo serio realizado por
la administracion.

El decano Gustavo Hernan Arguello Hurtado manifestd igualmente su solidaridad con la rectora y rechazé
las agresiones verbales dirigidas hacia ella. De igual forma, explicé que la sede Tintal concentraba gran parte
de la movilizacion estudiantil, aunque el numero real de participantes frente al total de estudiantes
matriculados en Derecho no eran mayoria. Indicé ademds que en otras sedes como Funza, Fusagasuga y
Zipaquird las actividades académicas se desarrollaban con total normalidad, incluyendo evaluaciones,
parciales y eventos académicos internacionales.

Otro tema abordado por el decano Gustavo Arguello fue la circulacién de informacion falsa dentro de las
redes estudiantiles. Explicé que incluso se habian difundido comunicados supuestamente elaborados por
estudiantes de algunas sedes regionales, los cuales posteriormente fueron desmentidos por los propios

Elaboroé / Actualizo Reviso Aprobo
Profesional SISGEC Profesional SISGEC Jefe OAC
Octubre 2023 Octubre 2023 Octubre 2023

ETICA - SERVICIO - SABER




Cddigo: FOGD-11

Versién: 2

ACTA DE REUNION CONSEJO/COMlTE Fecha de Emision:
UNIVERSIDAD COLEGIO Octubre 2023

MAYOR DE CUNDINAMARCA Pagina: 4 de 5

estudiantes afectados. Segin manifestd, esta situacion evidenciaba problemas de manipulacion informativa
y descontextualizacion de mensajes institucionales.

Por su parte, el decano Oscar René Martinez manifiesta que se deben analizar las posibles influencias
externas presentes en las movilizaciones. Explicd que habia detectado participacion activa de estudiantes
provenientes de otras universidades. Segun indicd, algunos de estos estudiantes posiblemente ingresaron
mediante dobles programas académicos o procesos de matricula posteriores a experiencias inconclusas en
otras instituciones.

Afirmdé que muchos de los estudiantes movilizados desconocian aspectos fundamentales de la universidad,
incluidos procesos de acreditacion, convenios académicos de expansidn y crecimiento con la creacion de
mas de 27 nuevos programas en esta administracién rectoral, y avances en infraestructura. Sefiald que
varias de las quejas relacionadas con laboratorios, conectividad o recursos bibliograficos surgian mas del
desconocimiento que de problemadticas reales. Como ejemplo, explicé que algunos estudiantes criticaban
laboratorios que ya habian sido gestionados mediante convenios con otras universidades y desconocian la
existencia de mds de 50 bases de datos académicas financiadas por la institucion.

La decana Sara Lilibeth Rodriguez se refirid a la situacion del programa de Trabajo Social. Indicé que, aunque
formalmente se hablaba de asamblea permanente, muchos estudiantes no participaban activamente y
preferian mantenerse al margen debido a situaciones de intimidacién. Explicé que numerosos estudiantes
optaban por regresar a sus casas antes que involucrarse en las asambleas, lo cual evidenciaba que no toda
la comunidad estudiantil apoyaba las movilizaciones.

La decana Florinda Sdnchez Moreno presenté cifras especificas de participacion estudiantil en su facultad.
Sefialé que aproximadamente el 35% de los estudiantes habia manifestado interés en sumarse a la
asamblea general, mientras que otros programas mantenian continuidad académica. Enumeré los
programas que seguian desarrollando actividades normales, incluyendo Arquitectura, Construccién vy
Gestion en Arquitectura, Delineantes e Ingenieria de Datos.

La sefiora rectora insiste en la necesidad de fortalecer el liderazgo de las decanaturas y sus docentes en
procura de mejorar la comunicacidn institucional con los estudiantes. Manifestd preocupacién frente a los
niveles de desinformacidn y consideré que los directores y profesores debian asumir un papel mas activo en
la socializacién de la gestidn verificable y en el acompafiamiento estudiantil. Asimismo, expresé inquietud
por la focalizacién de ataques hacia su persona y hacia el vicerrector académico. Sefialé que las amenazas y
sefialamientos parecian dirigirse exclusivamente hacia la rectoria, lo cual considerd extrafio y preocupante.
Indic6 que esto obligaba a revisar internamente las dindamicas institucionales y los procesos de
comunicacién dentro de las facultades y programas académicos.

Los consejeros procedieron a la construccion del comunicado institucional definiendo que el documento
reafirmaria el compromiso de la universidad con el didlogo, pero también dejaria claro que cualquier
espacio de reunién debia contar con garantias reales de seguridad y respeto. Ademas, se reiteré que los
mecanismos establecidos mediante los comités asesores seguian vigentes y debian ser utilizados para
tramitar formalmente las peticiones estudiantiles.

El doctor Wilmar Bravo procede a hacer lectura de la versién final del comunicado y una vez finalizada la
lectura, al no existir mas comentarios o preguntas de los consejeros, con la venia de la sefiora presidente, la
secretaria del Consejo somete a consideracion el comunicado a la comunidad universitaria, el cual es
aprobado por unanimidad de los consejeros con un total de once (11) votos a favor. El comunicado es parte
integral de la presente acta.

La secretaria del Consejo informa que se ha agotado el orden del dia, por lo que se da por finalizada la
sesion.
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COMPROMISOS O ACUERDOS
No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1 | Comunicado a la comunidad universitaria (APROBADO). Secretaria General 20 de Marzo de 2026
X
ANEXOS SI NO (Relacionar anexos)
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/10JzT45jFehwOsojFIH2huAskjZKDRvb9
PRESIDENTE SECRETARIO
FIRMA ORIGINAL FIRMADO FIRMA ORIGINAL FIRMADO
NOMBRE MARIA RUTH HERNANDEZ MARTINEZ | NOMBRE SANDRA YULIET MONCADA CASANOVA
CARGO Presidente del Consejo CARGO Secretaria del Consejo

Acta proyectada por

| Giovanni Giraldo Gonzdlez. — Supernumerario Secretaria General
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