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NOMBRE CONSEJO / COMITE | Consejo Académico
LUGAR Sesion ordinaria sincrénica virtual ACTA 2
HORA
FECHA Febrero 16 de 2026 HORA INICIO | 02:30 p.m. FIN 04:30 p.m.
REUNION ORDINARIA ‘ X ‘ REUNION EXTRAORDINARIA
CONVOCADOS / ASISTENTES ASISTIO
NOMBRE CARGO / ROL Si NO
Maria Ruth Hernandez Martinez Rectora X
Vicerrector Académico y Vicerrector de
Wilmar Arnulfo Bravo Murillo L, . Ly X
Investigacion, Innovacion y Extension (e)
Andrés Mauricio Oyola Sastoque Vicerrector Administrativo y Financiero X
Florinda Sanchez Moreno Decana Facultad de Ingenieria y Arquitectura X
Eulalia Jaimes Caceres Decana Facultad de Ciencias Sociales X
Claudia Andrea Cruz Baquero Decana Facultad de Ciencias de la Salud X
José Gerardo Vaca Lombana Decano Facultad de Administracién y Economia X
Gustavo Hernan Arguello Hurtado Decano Facultad de Derecho X
Oscar Rene Martinez Mesa Decano Facultad de Ciencias Basicas X
Ana Dorys Ramirez Lopez R(.epreét’entante de Docentes con Funciones de X
Direccién de Programa
Deisy Juliana Sierra Rodriguez R(.epreét’entante de Docentes con Funciones de X
Direccién de Programa
Javier Fernando Valbuena Bernal Representante de los Docentes X
NO PROVISTO Representante de los Estudiantes N/A
Sandra Yuliet Moncada Casanova Secretaria General X |

OBIJETIVO

Analizar y considerar los puntos del orden del dia, correspondientes a la sesidn del 16 de febrero de 2026.

ORDEN DEL DiA

1. Llamado a lista y verificacion del quérum.

2. Aprobacion del Orden del dia.

3. Revisidn y aprobacion acta 22,23 de 2025 y acta 01 de 2026

4. Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto favorable para la asistencia de la docente NOHORA
BEATRIZ GOMEZ GALINDO, en un evento en el exterior, de manera presencial.

5. Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto favorable para una Comisién de Actualizacién y
Perfeccionamiento Docente en el Exterior, en modalidad presencial, a la doctora RUTH MELIDA
SANCHEZ MORA

6. Evaluacion de la doctora Claudia Andrea Cruz Baquero, Docente de Carrera en comisién, quien ocupd
cargo de libre nombramiento y remocion en el afio 2025. Acuerdo 025 de 2002, el cual reglamenta la
aplicacion del Decreto 1279 de 2002, articulo 40, paragrafo 2, literal b.

7. Proyecto Acuerdo por el cual se actualizan los Lineamientos Institucionales sobre la concepcion y
evaluacion de resultados académicos y del aprendizaje en programas de pregrado y posgrado de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca. Docente René Valera Sierra

8. Proyecto de Acuerdo por el cual se crea el Observatorio de Evaluacién de la Universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca. Docente Paola Rodas Arévalo.

9. Proposicionesy varios.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Llamado a lista y verificacidon del quérum
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La secretaria del Consejo dio un saludo formal a los miembros presentes del Consejo Académico e informd
gue, por motivos de agenda institucional, la sefora Rectora Maria Ruth Hernandez no participaria en la sesion.
En consecuencia, la misma seria presidida por el doctor Wilmar Arnulfo Bravo Murillo, en su calidad de
Vicerrector Académico.

Con la venia del sefior presidente, la Secretaria procedid a verificar el quérum reglamentario para sesionar.
Realizado el llamado a lista y constatada la presencia del quérum requerido, se dio inicio al desarrollo de la
sesion, continuando con el siguiente punto del orden del dia.

2. Aprobacion del Orden del dia.

Con la anuencia del sefior presidente, la secretaria del Consejo somete a consideracién el orden del dia el
cual es aprobado por unanimidad de los consejeros presentes con un total de doce (12) votos a favor.

3. Revision y aprobacidn acta 22,23 de 2025 y acta 01 de 2026
La secretaria del Consejo manifiesta que las actas se subieron a la carpeta Drive y no recibieron comentarios

o sugerencias de los consejeros, por lo que con la venia del sefior presidente, procede a someterlas a
consideracion de manera nominal, tal como se detalla a continuacion:

ACTA 22
NO. CONSEJERO VOTO
1 Wilmar Arnulfo Bravo Murillo APROBADO
2 Florinda Sdnchez Moreno APROBADO
3 Eulalia Jaimes Caceres APROBADO
4 Claudia Andrea Cruz Baquero APROBADO
5 José Gerardo Vaca Lombana APROBADO
6 Gustavo Hernan Arguello APROBADO
Hurtado
7 Oscar Rene Martinez Mesa APROBADO
8 Ana Dorys Ramirez Lopez APROBADO
9 Deisy Juliana Sierra Rodriguez APROBADO
10 Javier  Fernando  Valbuena APROBADO
Bernal

El acta 22 ha sido aprobada con diez (10) votos a favor.

ACTA 23
NO. CONSEJERO VOTO
1 Wilmar Arnulfo Bravo Murillo APROBADO
2 Florinda Sdnchez Moreno APROBADO
3 Eulalia Jaimes Caceres APROBADO
4 Claudia Andrea Cruz Baquero APROBADO
5 José Gerardo Vaca Lombana APROBADO
6 Gustavo Hernan Arguello APROBADO
Hurtado
7 Oscar Rene Martinez Mesa APROBADO
8 Ana Dorys Ramirez Lopez APROBADO
9 Deisy Juliana Sierra Rodriguez APROBADO
10 Javier  Fernando  Valbuena APROBADO
Bernal

El acta 23 ha sido aprobada con diez (10) votos a favor.
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ACTA 01 DEL 2026
NO. CONSEJERO VOTO
1 Wilmar Arnulfo Bravo Murillo APROBADO
2 Andrés Mauricio Oyola Sastoque APROBADO
3 Florinda Sanchez Moreno APROBADO
4 Eulalia Jaimes Caceres APROBADO
5 Claudia Andrea Cruz Baquero APROBADO
6 José Gerardo Vaca Lombana APROBADO
7 Gustavo Hernan Arguello APROBADO
Hurtado
8 Oscar Rene Martinez Mesa APROBADO
9 Ana Dorys Ramirez Lépez APROBADO
10 Deisy Juliana Sierra Rodriguez APROBADO
11 Javier Fernando  Valbuena APROBADO
Bernal

El acta 01 del 2026 ha sido aprobada con once (11) votos a favor.

4. Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto favorable para la asistencia de la docente
NOHORA BEATRIZ GOMEZ GALINDO, en un evento en el exterior, de manera presencial.

La secretaria del consejo concede la palabra al doctor Wilmar Bravo, quien presenta el punto conforme a lo
detallado a continuacion.

» Numeral 4 del articulo 122 del Acuerdo No 043 de 2021 - ESTATUTO DOCENTE,
expedido por el Consejo Superior Universitario, establece la comision de
servicios como una de las situaciones administrativas en que puede
encontrarse un docente de dedicacién exclusiva, tiempo completo o de medio
tiempo de la planta de personal.

» Acuerdos No 004 del 11 de abril de 2003 y 015 del 20 de agosto de 2008,
expedidos por el Consejo Superior Universitario, reglamentan las Comisiones
de Estudio, Actualizacién y Perfeccionamiento Docente para los profesores de
planta de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA.

» Acuerdo No. 12 del 03 de marzo de 2015 "autoriza la participacion de docentes
ocasionales con horas asignadas a investigacion de la UNIVERSIDAD COLEGIO
MAYOR DE CUNDINAMARCA, en eventos internacionales, con productividad
derivada de investigacion”.
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ACUERDO: Por el cual se emite concepto favorable para la asistencia en un evento en el exterior, de manera
presencial, con productividad derivada de investigacion:

Nombre del Certificado de | Programa académicoy Modalidad de participacion
docente Disponibilidad tipa de vinculacién
Presupuestal

Esp. NOHORA 137 del 26 de Docente Ocaslonal Medio Ponente en el “"Congreso Internacional de Investigacion e
BEATRIZ GOMEZ enero de 2026 Tiempo de la Facultad de !nnovacién Multidisciplinario 20267, del 4 al 7 de marzo de 2026
GALINDO Ingenieria y Arquitectura en la Universidad Centro de Estudios Cortazar, Guanajuato -

México, con proyecto de investigackin vigente y aprobado

ST ST
Programa Construccion vy instituclonaimente

Gestion en Arquitectura

Al no existir comentarios o preguntas de los consejeros, con la venia del sefior presidente, la secretaria del
consejo somete a consideracién el proyecto de Acuerdo, el cual recibe concepto favorable por unanimidad
de los consejeros presentes de la sesion con un total de doce (12) votos a favor.

5. Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto favorable para una Comision de Actualizacion y
Perfeccionamiento Docente en el Exterior, en modalidad presencial, a la doctora RUTH MELIDA
SANCHEZ MORA

La secretaria del consejo continda con el siguiente punto del orden del dia, correspondiente al proyecto de
acuerdo mediante el cual se emite concepto favorable para una comisién de actualizacidn y perfeccionamiento
docente en el exterior, en modalidad presencial, a favor de la doctora Ruth Melida Sdnchez Mora.

El doctor Wilmar Arnulfo Bravo Murillo presenta la propuesta, sefialando que se fundamenta en el articulo 122
del Acuerdo 043 de 2021 y en los Acuerdos 004 de 2013 y 015 de 2008 del Consejo Superior Universitario, que
regulan las comisiones de servicio y los procesos de actualizacidon docente. Informa que la solicitud cuenta con
certificado de disponibilidad presupuestal No. 160 del 27 de enero de 2026 y que la docente, adscrita a la
Facultad de Ciencias de la Salud, participarda como ponente en un evento académico internacional en
Copenhague, Dinamarca, del 15 al 22 de marzo de 2026.

Al no existir comentarios o preguntas de los consejeros, con la venia del sefior presidente, la secretaria del
consejo somete a consideracioén el proyecto de Acuerdo, el cual recibe concepto favorable por unanimidad
de los consejeros presentes de la sesién con un total de doce (12) votos a favor.

6. Evaluacion de la doctora Claudia Andrea Cruz Baquero, Docente de Carrera en comisidn, quien ocupé
cargo de libre nombramiento y remocidn en el aiio 2025. Acuerdo 025 de 2002, el cual reglamenta la
aplicacion del Decreto 1279 de 2002, articulo 40, paragrafo 2, literal b.

La doctora Sandra Yuliet Moncada explicé el procedimiento para la evaluacién, indicando que la calificacion
debe realizarse de manera individual y reservada por cada integrante del Consejo Académico, utilizando el
formato dispuesto para tal fin. Sefialé que las evaluaciones diligenciadas deberan remitirse a la Secretaria
General, dependencia encargada de consolidarlas y enviarlas posteriormente a la Oficina de Talento Humano.
Asimismo, informé que el formato seria remitido el mismo dia a todos los miembros y que también se
encuentra disponible en el Drive institucional para su descarga. Finalmente, se acordd que las evaluaciones
deberan ser enviadas antes del viernes 20 de febrero para continuar con el trdmite correspondiente. El doctor
Wilmar Arnulfo Bravo Murillo agradecio el apoyo de los consejeros y reiterd la importancia de cumplir con el
plazo establecido.
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7. Proyecto Acuerdo por el cual se actualizan los Lineamientos Institucionales sobre la concepcién y
evaluacion de resultados académicos y del aprendizaje en programas de pregrado y posgrado de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

Con la venia del sefior presidente, se concede el acceso al doctor René Varela Sierra, quien una vez hace
ingreso presenta la propuesta de actualizacién del Acuerdo 031 de 2023, relacionado con los lineamientos
institucionales para el proceso de evaluacidn y seguimiento de resultados de aprendizaje en los programas
académicos de pregrado y posgrado. Explicd que la actualizacion responde a la necesidad de armonizar la
normativa institucional con los lineamientos emitidos por el CESU y los requerimientos del Consejo Nacional
de Acreditacion, especialmente en lo referente a la identificacidn, evaluacidn y evidencia de los resultados
académicos y su impacto en la formacion.

Destacd que la propuesta incorpora una vision mas amplia centrada en los resultados académicos, ademas
de los resultados de aprendizaje, e incluye el principio de responsabilidad social como eje orientador. Sefialé
que el acuerdo redefine conceptualmente los resultados académicos y fortalece su articulacién con el
proyecto educativo institucional, la evaluacién del aprendizaje, los planes de mejoramiento y los procesos de
transformacion curricular.

Asimismo, indicd que el documento se estructura en tres capitulos: contexto, argumentacién e
implementacién, y contempla indicadores relacionados con el desempefio académico, la permanencia y
graduacién estudiantil, el logro del perfil de egreso, los resultados en pruebas de Estado y el seguimiento a
egresados. Finalmente, resaltd que estos elementos contribuyen al fortalecimiento de los procesos de
autoevaluacion, mejoramiento continuo y acreditacion de alta calidad de los programas y de la institucion.

Al no existir preguntas o comentarios de los consejeros, con la venia del sefior presidente, la secretaria del
Consejo somete a consideracién el proyecto de Acuerdo, el cual es aprobado por unanimidad de los
consejeros con un total de doce (12) a favor.

8. Proyecto de Acuerdo por el cual se crea el Observatorio de Evaluacion de la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca.

Con la venia del sefior presidente se concede el acceso a la doctora Paola Cristina Rodas quien presentd la
propuesta de creacion del Observatorio de Evaluacién de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca,
iniciativa adscrita a la Vicerrectoria Académica y al Centro de Estudios Pedagdgicos. Explicd que este
observatorio tendrd como propdsito centralizar, integrar y analizar informacién proveniente de diversas
fuentes institucionales, con el fin de fortalecer la gestion del conocimiento, apoyar la toma de decisiones
estratégicas y responder a los requerimientos de aseguramiento de la calidad, acreditacion institucional y
cumplimiento del Plan de Desarrollo Institucional 2025-2029.

Sefialé que el observatorio permitird superar la dispersién de los datos institucionales mediante el analisis de
informacién cualitativa y cuantitativa, favoreciendo la formulacién de planes de mejora, la optimizacion de
recursos y el seguimiento de indicadores académicos. Asimismo, destacé que la propuesta se fundamenta en
una concepcion formativa de la evaluacidn, entendida como un proceso orientado a la comprensién, el
mejoramiento y la transformacidn, en concordancia con el modelo pedagdgico institucional.

Entre los objetivos estratégicos menciond la caracterizacién de fuentes de informacidn, el disefio de marcos
metodoldgicos para la evaluacidn, la sistematizacion de buenas practicas y el fortalecimiento de proyectos
relacionados con la evaluacién docente, la evaluacion curricular, los resultados de aprendizaje, el andlisis de
pruebas estandarizadas y el seguimiento al desempefio estudiantil. Igualmente, explicé que el observatorio
contara con herramientas de andlisis y visualizacion de datos, sistemas de alertas tempranas, tableros de
control e informes de apoyo a los procesos académicos y administrativos.

Finalmente, indicd que los impactos esperados incluyen el fortalecimiento de la toma de decisiones basadas
en evidencia, el mejoramiento de la eficiencia institucional, el posicionamiento de la Universidad como
referente en gestiéon del conocimiento a partir de la evaluacién y el fortalecimiento de los procesos de
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acreditacion y mejoramiento continuo. Con fundamento en lo anterior, presentd el proyecto de acuerdo
mediante el cual se crea formalmente el Observatorio de Evaluacién de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca. Posteriormente, el doctor Wilmar Arnulfo Bravo Murillo destacé la importancia de la iniciativa
para los procesos de reacreditacidn institucional y para la consolidacidn de estrategias orientadas al
mejoramiento académico y la atencidn de las necesidades de la comunidad universitaria, agradeciendo el
trabajo adelantado por el Centro de Estudios Pedagdgicos.

Al no existir preguntas o comentarios de los consejeros, con la venia del sefior presidente, la secretaria del
Consejo somete a consideracidon el proyecto de Acuerdo, el cual es aprobado por unanimidad de los
consejeros con un total de doce (12) a favor.

9. Proposiciones y varios.

El doctor Javier Fernando Valbuena Bernal manifestd la inquietud expresada por algunos docentes respecto
a laimplementacién de la plataforma Morfeo, especialmente en lo relacionado con la migracion y gestion de
la informacidn previamente alojada en Moodle. Sefialdé que las diferencias entre ambas plataformas han
generado dificultades en su utilizacién, situacion que ha llevado a algunos profesores a recurrir
temporalmente a otras herramientas para el desarrollo de sus actividades académicas. En ese sentido, solicitd
respetuosamente la realizacion de jornadas de capacitacién dirigidas al cuerpo docente para facilitar el
proceso de adaptacién y garantizar un adecuado uso de la nueva plataforma.

En respuesta, el doctor Wilmar Arnulfo Bravo Murillo informé que la Universidad se encuentra adelantando
las acciones necesarias para implementar dichas capacitaciones. Explicd que el docente que inicialmente
lideraba este proceso ya no acompaiia a la institucion, circunstancia que obligd a reorganizar la estrategia de
formacion; sin embargo, indicd que ya se adelantan las gestiones correspondientes y que se espera
programar las capacitaciones en el corto plazo. Finalmente, el doctor Valbuena agradecié la informacién
suministrada y destaco el valioso aporte realizado por el profesor que anteriormente acompaid los procesos
de formacidn en plataformas virtuales.

La secretaria del Consejo informa que se ha agotado el orden del dia y se da por finalizada la sesion.

COMPROMISOS O ACUERDOS

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Revisién y aprobacién acta 22,23 de 2025 y acta 01 de

1 Secretaria G I 16 febrero de 2026
2026 (APROBADO) ecretaria Genera
Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto
favorable para la asistencia de la docente NOHORA

2 . Secretaria G I 16 febrero de 2026
BEATRIZ GOMEZ GALINDOQ, en un evento en el exterior, ecretaria benera
de manera presencial
Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto

3 favorable para una Comision de Actualizacion vy Secretaria General 16 febrero de 2026

Perfeccionamiento Docente en el Exterior, en modalidad
presencial, a la doctora RUTH MELIDA SANCHEZ MORA.

Proyecto Acuerdo por el cual se actualizan los
Lineamientos Institucionales sobre la concepcion vy
4 | evaluacion de resultados académicos y del aprendizaje Secretaria General 16 febrero de 2026
en programas de pregrado y posgrado de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca

Proyecto de Acuerdo por el cual se crea el Observatorio
5 | de Evaluacién de la Universidad Colegio Mayor de Secretaria General 16 febrero de 2026
Cundinamarca.

X
ANEXOS SI NO (Relacionar anexos)
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PRESIDENTE SECRETARIO
FIRMA ORIGINAL FIRMADO FIRMA ORIGINAL FIRMADO

NOMBRE WILMAR ARNULFO BRAVO MURILLO | NOMBRE | SANDRA YULIET MONCADA CASANOVA

CARGO Presidente del Consejo CARGO Secretaria del Consejo
Acta proyectada por l Giovanni Giraldo Gonzdlez. — Supernumerario Secretaria General
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