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NOMBRE CONSEJO / COMITE | Consejo Académico
LUGAR Sesién ordinaria sincrénica virtual ACTA 1
HORA
FECHA Enero 26 de 2025 HORA INICIO | 03:30 p.m. FIN 04:43 p.m.
REUNION ORDINARIA ‘ X ‘ REUNION EXTRAORDINARIA
CONVOCADOS / ASISTENTES ASISTIO
NOMBRE CARGO / ROL Si NO
Maria Ruth Hernandez Martinez Rectora X
Vicerrector Académico y Vicerrector de
Wilmar Arnulfo Bravo Murillo L, L, Ly X
Investigacion, Innovacion y Extension (e)
Andrés Mauricio Oyola Sastoque Vicerrector Administrativo y Financiero X
Florinda Sanchez Moreno Decana Facultad de Ingenieria y Arquitectura X
Eulalia Jaimes Caceres Decana Facultad de Ciencias Sociales X
Claudia Andrea Cruz Baquero Decana Facultad de Ciencias de la Salud X
José Gerardo Vaca Lombana Decano Facultad de Administracién y Economia X
Gustavo Hernan Arguello Hurtado Decano Facultad de Derecho X
Oscar Rene Martinez Mesa Decano Facultad de Ciencias Basicas X
Ana Dorys Ramirez Lopez R(.epreét’entante de Docentes con Funciones de X
Direccién de Programa
Deisy Juliana Sierra Rodriguez R(.epreét’entante de Docentes con Funciones de X
Direccién de Programa
Javier Fernando Valbuena Bernal Representante de los Docentes X
NO PROVISTO Representante de los Estudiantes N/A
Sandra Yuliet Moncada Casanova Secretaria General X |

OBIJETIVO

Analizar y considerar los puntos del orden del dia, correspondientes a la sesidn del 26 de enero de 2026.

ORDEN DEL DiA

1. Llamado a lista y verificacion del quérum.

N

Aprobacién del Orden del dia.

3. Proyecto de Acuerdo por el cual se otorga la ORDEN ALICIA MOYANO IREGUI DE LA UNIVERSIDAD
COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, con ocasion de la conmemoracion de los ochenta (80) afios de
vida institucional, a los siguientes colaboradores:

e Dr. Oscar René Martinez Mesa
e Dr. Gustavo Hernan Argtiello hurtado
e Dr. José Gerardo Vaca Lombana

e Dra. Beyanith Gutiérrez Roa

e Dr. Wilmar Arnulfo Bravo Murillo

4., Proposiciones y varios.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Llamado a lista y verificacidon del quérum

La secretaria del Consejo extendié un saludo formal a los miembros presentes del Consejo Académicoy con la
venia de la sefiora presidente procedio a verificar el quérum necesario para la sesién. Después de realizar el
llamado a lista y confirmar la presencia del quérum requerido, se procedid a avanzar con el siguiente punto

del orden del dia.

2. Aprobacion del Orden del dia.

Con la anuencia de la sefiora presidente, la secretaria del Consejo somete a consideracion el orden del dia el
cual es aprobado por unanimidad de los consejeros presentes con un total de trece (13) votos a favor.
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3. Proyecto de Acuerdo por el cual se otorga la ORDEN ALICIA MOYANO IREGUI DE LA UNIVERSIDAD
COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, con ocasion de la conmemoracion de los ochenta (80) afios
de vida institucional, a los siguientes colaboradores:

La secretaria del Consejo presentd el tercer punto del orden del dia, correspondiente al proyecto de acuerdo
mediante el cual se otorgara la Orden Alicia Moyano Iregui de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, con motivo de la conmemoracién de los 80 afios de vida institucional. Explicd que el 22 de
enero, el Consejo Superior Universitario, a través del Acuerdo 004 de 2026, establecid esta denominacion
como la maxima distincidn académica para reconocimientos y exaltaciones.

Indicé que, en el marco de esta conmemoracidn, se busca reconocer a funcionarios cuyo aporte y gestién
apoyaron la iniciativa de expansion institucional liderada por la rectora. Mencioné que los reconocimientos
seran otorgados al doctor Gustavo Hernan Argiiello, doctor José Gerardo Vaca Lombana, doctor Oscar René
Martinez y la doctora Beyanith Gutiérrez Roa. Finalmente, advirti6 que, dado que algunos de los
homenajeados hacen parte del Consejo Académico, deberan retirarse temporalmente de la sesidon cuando se
trate de su reconocimiento, y sefialé que la sustentacién estara a cargo del doctor Wilmar.

e Dr. Gustavo Hernan Arguello Hurtado.

Se deja en constancia que se retira el doctor Gustavo Arguello de la sesién. Con la venia de la sefiora
presidente, el doctor Wilmar Bravo procede a presentar el reconocimiento al doctor Gustavo Arguello quien
en calidad de decano de la Facultad de Derecho ha consolidado el programa en Fusagasugad, Zipaquird, en un
ejercicio de formacion juridica con sentido social.

Con lavenia de la sefiora presidente, |la secretaria del Consejo somete a consideracion el proyecto de Acuerdo
el cual es aprobado con un total de doce (12) votos a favor.

e Dr. José Gerardo Vaca Lombana.

Se deja constancia del ingreso a la sesién del doctor Gustavo Arguello y del retiro de la sesidn del doctor José
Vaca

El doctor Wilmar Bravo presentd la sustentacién del reconocimiento otorgado al doctor José Gerardo Vaca
Lombana, Decano de la Facultad de Administracién y Economia, destacando su liderazgo, gestion y aporte al
fortalecimiento del proceso de expansion territorial del programa de Tecnologia en Gestion de Negocios, en
el marco de la conmemoracidn de los ochenta afos de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

Asimismo, resaltd los principales impactos de su labor, entre los cuales se encuentran la consolidacion del
programa en el municipio de Subachoque y la expansion del mismo en Santa Maria de Campo Alegre (Huila).
Sefialé ademads que estas acciones han contribuido al desarrollo econdmico y social de los territorios, asi
como al fortalecimiento del acceso a la educacién superior publica de calidad. Finalmente, dejé esta
sustentacion a consideracion de los miembros del Consejo.

Con lavenia de la sefiora presidente, la secretaria del Consejo somete a consideracion el proyecto de Acuerdo
el cual es aprobado con un total de doce (12) votos a favor.

e Oscar René Martinez Meza.

Se deja constancia del ingreso a la sesidn del doctor José Gerardo Vaca y del retiro de la sesién del doctor
Oscar René Martinez.

El doctor Wilmar Bravo presentd la sustentacién para otorgar reconocimiento al doctor Oscar René Martinez
Meza, Decano de la Facultad de Ciencias Basicas, resaltando su gestidon y aporte al fortalecimiento y
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expansion territorial de los programas académicos de la institucién, en el marco de la conmemoracién de los
ochenta afios de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

Asimismo, destacd como principales impactos su contribucién al fortalecimiento del programa de Tecnologia
en Gestion de Negocios, del cual fue director durante el periodo 2024, asi como la consolidacion de los
programas de Matematica Aplicada y Procesos Quimicos Ambientales. Sefialé ademds que actualmente lidera
la articulacion con la educacién media en cinco colegios de la localidad de Bosa, lo cual ha generado un aporte
significativo al desarrollo social y al fortalecimiento institucional, en concordancia con el plan rectorales y el
Plan de Desarrollo Institucional.

Con lavenia de la sefiora presidente, |la secretaria del Consejo somete a consideracion el proyecto de Acuerdo
el cual es aprobado con un total de doce (12) votos a favor.

e Beyanith Gutiérrez Roa
Se deja constancia del ingreso a la sesién del doctor José Gerardo Vaca.

El doctor Wilmar Bravo presentd la sustentacion para otorgar reconocimiento a la doctora Beyanith Gutiérrez
Roa, Subdirectora de Proyeccién Social y Extensidn, destacando su apoyo y gestién en el fortalecimiento de
la proyeccion social y la articulacion territorial de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, mediante
la consolidacion de alianzas estratégicas y redes de cooperacion con entidades publicas, en el marco de la
conmemoracion de los 80 afios de vida institucional.

Asimismo, resalté como impactos principales la articulacion de redes de cooperacion con entidades publicas
territoriales, la consolidacidon de alianzas estratégicas interinstitucionales con diversos municipios y el
fortalecimiento de la presencia e impacto social de la Universidad a través de mesas de trabajo. Finalmente,
sefialé que estas acciones han contribuido a la promocién del desarrollo regional, la pertinencia territorial y
el bienestar colectivo.

Con lavenia de la seiiora presidente, la secretaria del Consejo somete a consideracion el proyecto de Acuerdo
el cual es aprobado por unanimidad de los consejeros con un total de trece (13) votos a favor.

e  Wilmar Bravo Murillo
Se deja constancia del retiro de la sesién del doctor Wilmar Bravo.

La doctora Sandra Moncada presenté la sustentacidn para otorgar la Orden Alicia Moyano Yregui al doctor
Wilmar Arnulfo Bravo Murillo, Vicerrector Académico, destacando su apoyo estratégico y operativo, asi como
su gestidn decisiva en la consolidacion del proyecto académico institucional que ha permitido una expansién
responsable de la oferta educativa de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, manteniendo altos
estandares de calidad, en el marco de la conmemoracion de los ochenta afios de vida institucional.

Asimismo, sefialé como impactos relevantes la expansidn de la oferta académica con altos estandares de
calidad, el apoyo clave a la gestién rectoral en el proceso de regionalizacién, el fortalecimiento del vinculo
universidad-territorio y la promocidn del acceso equitativo a la educacidn superior publica.

Con lavenia de la sefiora presidente, |la secretaria del Consejo somete a consideracion el proyecto de Acuerdo
el cual es aprobado con un total de doce (12) votos a favor.

La doctora Maria Ruth Hernandez expresé que los reconocimientos otorgados no representan Unicamente
felicitaciones, sino un verdadero acto de valoracidon al compromiso, acompafiamiento y disposicién de los
funcionarios que hicieron posible la estrategia de expansion institucional, enmarcada en las apuestas
estratégicas definidas en los planes rectorales formulados desde el inicio de su administracion. Manifestd su
satisfaccidn por el trabajo en equipo evidenciado, el cual ha permitido consolidar una huella tangible en el
posicionamiento de la Universidad en el territorio y en distintos municipios del departamento y del pais.
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Asimismo, destacé que los resultados alcanzados, como el aumento de matriculas en municipios como
Fusagasugd, Choachi y Zipaquird, son fruto del esfuerzo directo de quienes se desplazaron a territorio,
realizaron socializaciones, reuniones e inducciones, y gestionaron articulaciones con alcaldias y mandatarios
locales. Seiialé que estos logros no se obtienen Unicamente con discursos o informes, sino mediante gestién
constante y relacionamiento institucional efectivo con las administraciones municipales.

Finalmente, resalté que los avances logrados también incluyen la creacién de nuevos programas académicos,
mencionando la aprobacién de 27 programas, asi como el desarrollo de programas virtuales y nuevas
apuestas como medicina. En este sentido, solicitd a la Secretaria General, a la Vicerrectoria Académicay a los
decanos realizar una revision rapida para identificar a los equipos que participaron en la creacién de dichos
programas, con el fin de considerar nuevos reconocimientos dentro de la conmemoracién institucional.
Concluyd agradeciendo el esfuerzo colectivo e invitando a participar sin falta en el acto de entrega de
reconocimientos el 30 de enero.

4. Proposiciones y varios.

El doctor Javier Fernando Valbuena realizd una intervencidon respetuosa dirigida a la doctora Sandra
Moncada, en la cual manifestd una inquietud relacionada con el calendario general de induccién a la vida
universitaria para el semestre, establecido mediante el Acuerdo 112 de 2025. Seialé que la induccién de
estudiantes nuevos para programas en jornada diurna y nocturna, en modalidad presencial y virtual, estaba
programada para los dias 29 y 30 de enero de 2026, y pregunté cémo deberian proceder dichos programas
teniendo en cuenta que el viernes 30 de enero se llevara a cabo la conmemoracién de los 80 afios de la
Universidad.

En respuesta, el doctor Wilmar Bravo agradecio la observacién y explicd que esta situacidon ya habia sido
considerada. Indicé que se realizé que no se considerd necesario tramitar una modificacion formal del
calendario, ya que el dia 29 de enero se desarrollard normalmente, y Unicamente las actividades previstas
para el 30 se trasladaran para realizarse el mismo dia 29.

Al no existir mas proposiciones o varios sobre la mesa y al haberse agotado el orden del dia, se da por
finalizada la sesion.

COMPROMISOS O ACUERDOS

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Proyecto de Acuerdo por el cual se otorga la ORDEN
ALICIA MOYANO IREGUI DE LA UNIVERSIDAD COLEGIO
MAYOR DE CUNDINAMARCA, con ocasion de la
conmemoracion de los ochenta (80) afios de vida
1 | institucional, a los siguientes colaboradores: Dr. Oscar Secretaria General

26 de enero de

2026
René Martinez Mesa, Dr. Gustavo Hernan Arglello
hurtado, Dr. José Gerardo Vaca Lombana, Dra. Beyanith
Gutiérrez Roa, Dr. Wilmar Arnulfo Bravo Murillo
(APROBADO)
X
ANEXOS SI NO (Relacionar anexos)
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/19DQsiSXkOUPZGS-g-UTlaUjAab51f0d7
PRESIDENTE SECRETARIO
FIRMA ORIGINAL FIRMADO FIRMA ORIGINAL FIRMADO
NOMBRE MARIA RUTH HERNANDEZ MARTINEZ | NOMBRE | SANDRA YULIET MONCADA CASANOVA
CARGO Presidente del Consejo CARGO Secretaria del Consejo
Acta proyectada por l Giovanni Giraldo Gonzdlez. — Supernumerario Secretaria General
Elabord / Actualizé Reviso Aprobo
Profesional SISGEC Profesional SISGEC Jefe OAC
Octubre 2023 Octubre 2023 Octubre 2023




