UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
ACTA DE CONSEJO ACADEMICO

NOMBRE CONSEJO / COMITE | Consejo Académico
LUGAR Sesién ordinaria sincrénica virtual ACTA 14
. HORA
FECHA Julio 15 de 2025 HORA INICIO | 02:30a.m. FIN 05:08 p.m.
REUNION ORDINARIA | X | REUNION EXTRAORDINARIA
CONVOCADOS / ASISTENTES ASISTIO
NOMBRE CARGO / ROL si NO
Maria Ruth Hernandez Martinez Rectora X
Wilmar Arnulfo Bravo Murillo Vicerrector Académico X
Sandra Yuliet Moncada Casanova Vicerrectora Administrativa y Financiera X
Leonardo Alexander Rodriguez Lépez Vicerre.cftor de Investigacién, Innovacion vy X
Extension
Florinda Sanchez Moreno Decana Facultad de Ingenieria y Arquitectura X
Eulalia Jaimes Caceres Decana Facultad de Ciencias Sociales X
Claudia Andrea Cruz Baquero Decana Facultad de Ciencias de la Salud X
José Gerardo Vaca Lombana Decano Facultad de Administracién y Economia X
Gustavo Hernan Arguello Hurtado Decano Facultad de Derecho X
Oscar Rene Martinez Mesa Decano Facultad de Ciencias Basicas X
Ana Dorys Ramirez Lépez R(.epreét’entante de Docentes con Funciones de X
Direccién de Programa
Deisy Juliana Sierra Rodriguez R(.epreét’entante de Docentes con Funciones de X
Direccién de Programa
Javier Fernando Valbuena Bernal Representante de los Docentes X
Jhoan Sebastian Larrota Pirazan Representante de los Estudiantes X
Andrés Mauricio Oyola Sastoque Secretario General X
OBIJETIVO

Analizar y considerar los puntos del orden del dia, correspondientes a la sesidn del 15 de julio de 2025.

ORDEN DEL DIiA

N

10.

11.

12,

Llamado a lista y verificacidon del quérum.

Aprobacién del Orden del dia.

Posesion del Doctor Javier Fernando Valbuena Bernal como representante de los docentes ante el
Consejo Académico.

Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto favorable para una Comisién de Actualizacién y
Perfeccionamiento Docente en el Exterior, de manera presencial, a la doctora Andrea Milena Burbano
Arroyo, del Programa Tecnologia de Delineantes de Arquitectura e Ingenieria, a Puebla - México del 31
de agosto al 06 de septiembre de 2025.

Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto favorable para una comision en el exterior, de
manera presencial, al Doctor William Gilberto Delgado Munévar del Programa Economia a Guadalajara
— México del 1 de agosto al 17 diciembre de 2025.

Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto favorable para la asistencia en un evento en el
exterior, de manera presencial, a la Docente Julieth Yadira Serrano Riafio de la Subdireccion de
Investigacién a Abu Dhabi, Emiratos Arabes Unidos, del 25 de septiembre al 5 de octubre de 2025.
Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto favorable a la Politica de Propiedad Intelectual de
la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto favorable al Reglamento de Propiedad Intelectual
de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto favorable a la Politica de emprendimiento de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

Proyecto de Acuerdo por el cual se expide el Reglamento de Grupos de Investigacién de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca.

Proyecto de Acuerdo por el cual se crea el Centro de Pensamiento la Era del Conocimiento, la Economia
de los Intangibles de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

Proposiciones y varios
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DESARROLLO DE LA REUNION

1. Llamado a lista y verificacién del quérum

El secretario del Consejo, Andrés Mauricio Oyola Sastoque, extendié un saludo formal a los miembros
presentes del Consejo Académico, ademds, informa que por motivos de agenda institucional la sefora rectora
Maria Ruth Herndndez no participara de la sesion, por lo que la misma sera presidida por el doctor Wilmar
Arnulfo Bravo Murillo en calidad de Vicerrector Académico.

Con la venia del seior presidente, procedié a verificar el quérum necesario para la sesion. Después de realizar
el llamado a lista y confirmar la presencia del quérum requerido, se procedié a avanzar con el siguiente punto
del orden del dia.

2. Aprobacion del Orden del dia.

Con la anuencia del sefor presidente, el secretario del Consejo somete a consideracién el orden del dia el
cual es aprobado por unanimidad de los consejeros con un total de trece (13) votos a favor.

3. Posesion del Doctor Javier Fernando Valbuena Bernal como representante de los docentes ante el
Consejo Académico.

Con la venia del sefior presidente, se concede el ingreso al doctor Javier Fernando Valbuena, quien es recibido
cordialmente por el presidente del Consejo. A continuacién, se realiza el acto de posesidon y toma de
juramento del doctor Javier Fernando Valbuena como representante de los docentes ante el Consejo
Académico. Finalizado este procedimiento, el presidente autoriza continuar con el siguiente punto del orden
del dia.

4. Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto favorable para una Comisiéon de Actualizacién y
Perfeccionamiento Docente en el Exterior, de manera presencial, a la doctora Andrea Milena
Burbano Arroyo, del Programa Tecnologia de Delineantes de Arquitectura e Ingenieria, a Puebla -
México del 31 de agosto al 06 de septiembre de 2025.

El doctor Wilmar Bravo procede a presentar la comisién de la doctora Andrea Milena Burbano, tal como se
detalla a continuacién:

COMISION DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO
DOCENTE EN EL EXTERIOR

> Numeral 4 del articulo 122 del Acuerdo No 043 de 2021 - ESTATUTO DOCENTE,
expedido por el Consejo Superior Universitario, establece la comisiéon de
servicios como una de las situaciones administrativas en que puede
encontrarse un docente de dedicacion exclusiva, tiempo completo o de medio
tiempo de la planta de personal.

> Acuerdos No 004 del 11 de abril de 2003 y 015 del 20 de agosto de 2008,
expedidos por el Consejo Superior Universitario, reglamentan las Comisiones
de Estudio, Actualizacion y Perfeccionamiento Docente para los profesores de
planta de la “UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA".

ANDREA MILENA BURBANO ARROYO

Docente de planta de tiempo completo del Programa Tecnologia
de Delineantes de Arquitectura e Ingenieria.

Vinculacion a Ia Universidad : 10 de enero de 2020

Perfil:
Arquitecta
Doctora en Estudios territoriales

Posdoctora en Espacio y territorio en el ambito latinoamericano.

Magister en Gestion Urbana
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La Doctora Andrea Milena Burbano Arroyo,
participara como ponente en el “V Congreso
Internacional de Espacialidades: Espacios,
Tiempos y Noches Sociales 2025", en Puebla,
México (de modo Presencial), del 1° al 5 de
septiembre de 2025, organizado por la
Benemeérita Universidad Auténoma de Puebla
(BUAP), Colegio de Antropologia Social, con
la presentacion de la ponencia: “La dimension
social y subjetiva del espacio publico”.

Mediante Certificado de Disponibilidad

Presupuestal 459 del 16 de junio de 2025, la
Subdirectora Financiera certific6 que Ila
Universidad cuenta con los recursos para
atender este compromiso

La Doctora solicita que se reconozca el valor
correspondiente a viaticos, transporte
terrestre y tiquetes aéreos.

Actualmente se encuentra reconocida como investigadora senior segun el Modelo
Conceptual de Medicién Minciencias y cuenta con la siguiente trayectoria como
investigadora:

Productos de Generacion de Nuevo Conocimiento: 56 (articulos, libros, capitulos del libro)
Productos de Desarrollo Tecnolégico: 1 (concepto técnico)

Productos de Divulgacién Puablica de la Ciencia: 155 (consultorias, ediciones,
eventos cientificos, redes de conocimiento especializado, publicaciones editoriales

no especializadas, articulos de divulgaciéon, documento de trabajo, libros de
formacion, Libros de divulgacion o compilacion de divulgacion, otra produccion
bibliografica, informes, demas trabajos)

Productos de Apropiacion Social del Conocimiento: 8 (fortalecimiento o solucién
de asuntos de interés social

Productos de Formacién Recurso Humano: 85 (trabajos dirigidos, proyectos de

investigacion)
Que la doctora ANDREA MILENA BURBANO ARROYO, una vez finalice el
evento, se compromete a:

1. Presentar informe de participacién en el evento segtn los lineamientos
institucionales.

2. Socializar en el Comité de Curriculo, en reunion de docentes y en un
evento de internacionalizacion programado para la vigencia 2025.

3. Elaborar un texto cientifico para ser postulado a una revista o a un libro
de investigacion.

Al finalizar la lectura del proyecto de acuerdo y al no existir comentarios o preguntas de los consejeros, con
la venia del sefior presidente, el secretario del Consejo somete a consideracién el proyecto de Acuerdo, el
cual recibe concepto favorable por unanimidad de los consejeros con un total de trece (13) votos a favor.

5. Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto favorable para una comisién en el exterior, de
manera presencial, al Doctor William Gilberto Delgado Munévar del Programa Economia a
Guadalajara — México del 1 de agosto al 17 diciembre de 2025.

El doctor Wilmar Bravo procede a presentar la comisidn al exterior al doctor William Delgado tal como se

detalla a continuacion:

Proyecto de Acuerdo por el cual “se emite concepto favorable
para una Comision en el Exterior, de manera presencial, al
Doctor WILLIAM GILBERTO DELGADO MUNEVAR”

> Articulo 122 del Acuerdo No. 043 de 2021 - ESTATUTO DOCENTE, expedido por el
Consejo Superior Universitario, establece la comisiéon de servicios como una de
las situaciones administrativas en que puede encontrarse un docente de
dedicaciéon exclusiva, tiempo completo o de medio tiempo de la planta de
personal.

>Que el Articulo 139, paragrafo del Estatuto Docente, Acuerdo 043 del 7 de
diciembre de 2021 contempla: “El Rector, previo concepto del Consejo Académico,
podra autorizar la ausencia de un docente de planta u ocasional de tiempo
completo, para asistir a eventos académicos en el interior del pais o en el exterior,
cuando éstos no causen erogacion al presupuesto de la UNIVERSIDAD por concepto
de viaticos, transporte o inscripcion”.
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WILLIAM GILBERTO DELGADO MUNEVAR

Docente de planta de tiempo completo del Programa Economia,
Categoria Asociado.

Vinculacion a la Universidad : 10 de enero de 2020

Perfil:

Economista

Especialista en Gerencia Financiera
Magister en Desarrollo Rural

Doctor en Economia

El docente William Gilberto Delgado Munevar, fue
preseleccionado como ganador de una beca

internacional en el marco de la Convocatoria
Alianza del Pacifico, para desempeiiarse El doctor WILLIAM GILBERTO DELGADO MUNEVAR,

como docente invitado en la Universidad de se compromete a:

Guadalajara (México), Departamento de Economia 1. Participar de manera activa en procesos de

del Centro Universitario de Ciencias Econémico docencia colaborativa.

Administrativas (CUCEA) durante el segundo 2. Desarrollar actividades conjuntas de

semestre del presente afio académico, entre el 1 investigacién.

S AP0NR Y L7 O OIS A S, 3. Elaborar publicaciones binacionales.

El docente desarrollara el siguiente plan de 4. Representar a la Universidad de Cundinamarca en
trabajo e investigacién : espacios académicos internacionales. r

COMPONENTE ACTIVIOAD HORAS 5. Fortalecer lazos interuniversitarios.

MENSUALES
[ Docencia avecto 116
| Preparocidn de clases 8
| Atencidn a estudiantes 4
| Produccion acodémica |60
| investigocion formativo |16
1 Oireceidn de trobajos de grodo 1F{]

INternaconaizacion — Generacon
royeccion social actividodes de que fortalezcan vinculos entre o
universidad origen y la universidod receptoro

OTAL s . 160

ocencia

westigativo
— : La comisién del docente no causa erogacion
presupuestal por viaticos ni transporte.

Al finalizar la lectura del proyecto de acuerdo y al no existir comentarios o preguntas de los consejeros, con
la venia del sefior presidente, el secretario del Consejo somete a consideracién el proyecto de Acuerdo, el
cual recibe concepto favorable por unanimidad de los consejeros con un total de trece (13) votos a favor.

6. Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto favorable para la asistencia en un evento en el
exterior, de manera presencial, a la Docente Julieth Yadira Serrano Riaifio de la Subdireccion de
Investigacion a Abu Dhabi, Emiratos Arabes Unidos, del 25 de septiembre al 5 de octubre de 2025.

Con la anuencia del sefior presidente, se concede el acceso del doctor Luis Guillermo Mufioz, Subdirector de
Investigaciones, quien una vez hace ingreso procede a presentar la solicitud de asistencia de la docente Julieth

Yadira Serrano, tal como se detalla a continuacion:

Nombres del docente: Julieth Yadira Serrano Riafio

Bacteriéloga y laboratorista clinico -MsC en Microbiologia

Fecha de ingreso a la institucion: 21 de marzo de 2017

Tipo de vinculacién: Docente ocasional tiempo completo-Gestora
de Investigacion de la Facultad de Ciencias de la Salud y de la
Facultad de Ciencias Basicas de la SII+D

‘ ‘Se recibié lnvltaelén del director. del Nodo Bogota | \
Solicita apoyo académico y econdémico para participar en el evento 'REDCOLSI ..." para participar como delegada acreditada
‘de nuestra red en el evento internacional MILSET Expo-‘
‘Sciences International 2025 (ESI 2025)" ... la docente ha
sido acreditada por REDCOLSI Nodo Bogota para asistir
Nombre: 19th edition of the MILSET Expo-Sciences International Gﬂ calidad de representante institucional en este evento.
2025 (ESI 2025) Lugar: Abu Dhabi-Emiratos Arabes Unidos

Fecha: 27 de septiembre al 3 de octubre de 2025 (fecha oficial del
evento) se requiere salir minimo dos dia antes y volver al pals dos
después por la distancia y las conexiones aéreas.

tras recibir la invitacion oficial de la organizacion proveniente desde
REDCOLSI/MILSET- Abu Dhabi-Emiratos Arabes Unidos

1. Valor de la Inscripcion: § 2.986.718 (Incluye , alojJamiento, Al Diub, UAR
alimentacion y transporte interno) por lo cual NO se solicitan
viaticos aparte. Presupuesto disponible en el FODE de la ficha de = = = _ -
inversidn denominada “Fortalecimiento de la Investigacion™ 'Se recibio también invitacion del evento para acompafiar

el proyecto de un estudiante del semillero Neonature,
2. Tiquetes aéreos : -BOG-ABU titulado “Evaluation of Larvicides in Wild Strains of Aedes \

DHABI/ABUDHABI-BOGOTA aegyptl (L) 0
Contrato CN043 de 2024 -
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Al concluir la sustentacion, el doctor Leonardo Rodriguez presenté los documentos de soporte del proyecto
de Acuerdo. Una vez finalizada su lectura y al no registrarse preguntas ni comentarios por parte de los
Consejeros, con la venia del sefior Presidente, el Secretario del Consejo sometid el proyecto a consideracion,
recibiendo concepto favorable por unanimidad con trece (13) votos a favor.

7. Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto favorable a la Politica de Propiedad Intelectual
de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

Con la venia del sefior presidente, se concede la palabra al doctor Luis Guillermo Mufioz para presentar la
Politica de Propiedad Intelectual, tal como se detalla a continuacion:

« Acuerdo 038 de 2017
(Consejo Superior)

¢ Qué normatividad

se deroga? . Acuerdo 041 de 2017
(Consejo Académico)

@ 1. Objeto

Descripcion |
Establecia normas de Propiedad Intelectual
(PI) aplicables a toda la comunidad

universitaria.

Se mantiene el objeto, pero ahora se divide en
Politica (principios generales) y Reglamento
(aplicacion concreta).

Tipo de cambio:
2 Actualizaciéon: Mayor especificidad y separacion de instrumentos.

@ 2. Ambito de aplicacion

—_ Descripcion ,
Aplicaba a todas las actividades

académicas, investigativas, culturales y
contractuales.

Se mantiene el mismo ambito, pero con
énfasis en entornos virtuales, presenciales
y tecnologias emergentes tanto como la
politica como el reglamento.

Tipo de cambio:
£ Actualizacion: Mayor cobertura tecnoldgica.
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& 3. Principios Rectores en la Politica de PI

Descripcién

Principios como: Desarrollo social, buena fe, honestidad,
responsabilidad, integracion, cooperacion, respeto,
sanciones, entre otros.

Se amplian y reorganizan: Accesibilidad, Colaboracion,
Equidad, Etica, Flexibilidad, Innovacion, Integridad,
Legalidad, Respeto, Sostenibilidad, Transparencia,
Favorabilidad, Buena Fe, Cooperacion, Responsabilidad,
Prevalencia e Integracion.

Tipo de cambio:
E2 Actualizacion: Principios ampliados, modernizados y sistematizados.

@) 4. Conceptos basicos de Propiedad Intelectual

Descripcion

Incluye definiciones clave: Propiedad Intelectual, Derecho de
Autor, Propiedad Industrial, Circuitos Integrados y Variedades

-

7Vegetales !

En 2025 se mantienen los conceptos fundamentales de
propiedad intelectual, pero ahora estan sistematicamente
organizados en el Reglamento y la Politica institucional, con
definiciones técnicas mas amplias y referencias expresas a la
normativa nacional e internacional vigente @

Tipo de cambio:
»# Continuidad: Mejora en organizacion interna y alineacién normativa.
~ 5. Sistema de Gestion de Propiedad Intelectual

Descripcion

No existia un sistema definido; solo habia reglas dispersas sin estructura clara.

Se crea un Sistema estructurado en la politica de propiedad intelectual, compuesto
por tres moédulos clave:

Gestion Interna flll — procesos dentro de la Universidad.

H
|
| Gestion con Terceros W — alianzas, convenios y licencias
L

Gestion de Controversias &z — resolucion de disputas y reclamaciones.

Tipo de cambio:
-<}= Adicion: Se crea un sistema formal estructurado.
® 6. Actividades de Capacitacion, Difusion y Asesoramiento

Descripcion

Solo mencionaba la posibilidad de capacitaciones, de
forma general, sin estructura definida.

Se crean actividades especificas tanto en la Politica
como el Reglamento de Propiedad Intelectual:

¥y Mdbdulos de capacitacion

# Campanas de difusion

sle Servicios de asesoria juridica y técnica.

Tipo de cambio:

<= Adicion: Se introducen nuevas obligaciones activas para fortalecer la gestién de
propiedad intelectual en la Universidad.
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.l 7. Sistema de Evaluacion de la Propiedad Intelectual

Descripcion

No existia un sistema formal de evaluacién o seguimiento en
propiedad intelectual.

Se crea un sistema permanente en la Politica de Pl con:

W Matriz de evaluacion

B Reportes periddicos de indicadores

B Registros de propiedad intelectual

B Licencias, patentes y gestion documental

Tipo de cambio:
<= Adicién: Creacién de un sistema formal y permanente de evaluacién y seguimiento.
# 8. Derecho de Autor: Derechos Morales y Patrimoniales

Descripcion
Derechos Morales: Perpetuos e irrenunciables.

Derechos Patrimoniales: Transferibles bajo
condiciones especificas.

Se mantienen los principios.

Se refuerza en el Reglamento la diferenciacion entre:
= Titularidad individual

= Titularidad colectiva

Tipo de cambio:
Actualizacion: Misma esencia, con mayor claridad normativa.

_ﬁl‘f‘ 9. Titularidad de obras

Descripcion
La Universidad era titular de los derechos patrimoniales en ciertos
casos:
Actividades laborales.
Actividades investigativas.
Uso de recursos institucionales.

Se mantiene el régimen general.

Se especifican con mayor detalle los supuestos de titularidad.

Se crean instrumentos especificos en el reglamento para regular:
= Cesiones de derechos.

» Registros de propiedad intelectual.

Tipo de cambio:

Actualizacion: Mas desarrollo normativo, con instrumentos de gestion formalizados.

1. 10. Excepciones a la Titularidad

Descripcion
\ Se excluian de la titularidad institucional:
= Conferencias.
= Obras creadas sin apoyo institucional.

= Programas informaticos desarrollados sin uso de recursos de
la Universidad.

Se mantiene el mismo régimen, pero con ajustes técnicos en la
redaccion para mayor claridad normativa dentro del
reglamento.

2 Tipo de cambio:

s Continuidad: Se conserva el contenido. con meioras en la redaccidén técnica.
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B2 11. Cesion y explotacion de derechos

Descripcion

Se permitia la cesion de derechos bajo condiciones especificas de
regalias:

* 10% de ventas.

» 5% de ejemplares distribuidos.

Se mantiene la posibilidad de cesidon, pero se incorporan mecanismos
mas amplios en el reglamento:

» Licencias.

» Transferencia tecnoldgica.

» Acuerdos de explotaciéon comercial.

4 Tipo de cambio:

Actualizacion: Mayor flexibilidad y modernizacién contractual.

® 12. Regulacion de Trabajos de Grado y Tesis
|  Af0o | = Deseripciéon |

El estudiante era titular de su tesis o trabajo de grado, salvo
cuando:

+» Hubiera financiacion institucional.

« Estuviera vinculado a un proyecto de investigacion.

Se mantiene esta linea, pero se refuerzan dentro del reglamento
B 2025 los deberes de: .

» Reconocer colaboraciones.

» Establecer acuerdos previos sobre titularidad.

Tipo de cambio:
Actualizacion: Mayor énfasis en acuerdos formales y reconocimiento de autoria compartida.

it 13. Comité de Propiedad Intelectual
e | Descripcion

Existia el Comité, presidido por el Rector, con participacion de:
* Vicerrectores

= Decanos

- Jefe juridico, entre otros.

El Comité se fortalece en el reglamento de Pl y se asigna la lider
funcional a la:

@ 2025 = Vicerrectoria de Investigacion, Innovacién y Extension, y
adquiere funciones activas como aprobacion de cesiones,
asesoria en controversias y seguimiento de gestion.

Tipo de cambio:

Actualizacion: Reconfiguracion del liderazgo operativo y fortalecimiento institucional.

Conclusion General

s Se derogan:

Acuerdos 038 y 041 de 2017.

Separacion de Politica y Reglamento

@ Creacion de un Sistema de Gestion completo
& Inclusiéon de tecnologias emergentes y entornos virtuales
& Actividades obligatorias de capacitacion, difusién, asesoria y evaluacion

" Actualizacién de principios y procedimientos
28 Diferenciacion de roles y condiciones en la titularidad de obras
b4 Fortalecimiento del Comité como érgano de gestion estratégica

Finalizada la sustentacién, se procede con la lectura del proyecto de Acuerdo. Durante este proceso, el doctor
Andrés Oyola y la doctora Sandra Moncada manifiestan que un Acuerdo del Consejo Académico no puede
derogar un Acuerdo del Consejo Superior Universitario. En consecuencia, solicitan que se retire el articulo
tercero de los considerandos.

Al no registrarse mas preguntas ni comentarios por parte de los Consejeros, con la venia del sefior Presidente,
el Secretario del Consejo sometio el proyecto a consideracidn con las modificaciones presentadas, recibiendo
concepto favorable por unanimidad con trece (13) votos a favor.
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8. Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto favorable al Reglamento de Propiedad Intelectual
de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

Con la venia del sefior presidente, se concede de nuevo la palabra al doctor Luis Guillermo Mufioz, quien
procede a presentar el Reglamento de Propiedad Intelectual, cuyo propdsito es proteger, gestionar y
promover la produccion intelectual de la comunidad universitaria en todos los campos del saber. El
reglamento busca establecer normas claras para garantizar el respeto de los derechos de autor, de propiedad
industrial y de biotecnologia, en concordancia con la legislacidn nacional e internacional.

El reglamento aplica a toda creacién intelectual generada en la Universidad por docentes, estudiantes,
contratistas o terceros vinculados. Entre las obras y productos protegidos se incluyen invenciones, disefos,
software, marcas, patentes, material bioldgico, asi como producciones literarias, artisticas y cientificas.

En cuanto a la titularidad, la Universidad serd propietaria de los derechos patrimoniales de las creaciones
desarrolladas con sus recursos, bajo encargo o dentro de sus funciones misionales. Por su parte, los docentes
y estudiantes conservaran la titularidad de sus obras cuando estas sean resultado de iniciativas propias,
realizadas sin relaciéon contractual con la institucién ni utilizacidon de recursos institucionales. También se
contemplan escenarios de cotitularidad con financiadores o terceros segun lo pactado en los convenios
correspondientes.

El reglamento reconoce y garantiza los derechos morales de los autores en todo momento, asegurando su
reconocimiento, respeto y mencién. Asimismo, establece deberes y responsabilidades tanto para la
Universidad como para los creadores, incluyendo la confidencialidad en el manejo de la informacion y la
obligacion de registrar las producciones.

Finalmente, se regula la explotacion de la propiedad intelectual, la distribucién de regalias e incentivos para
los autores, la conformacion y funciones del Comité de Propiedad Intelectual, asi como el uso de los signos
distintivos de la Universidad. También se establecen medidas disciplinarias frente a conductas que vulneren
los derechos de propiedad intelectual, con el fin de proteger el patrimonio académico y cultural de la
institucion.

Al finalizar la lectura del proyecto de acuerdo y al no existir comentarios o preguntas de los consejeros, con
la venia del sefior presidente, el secretario del Consejo somete a consideracién el proyecto de Acuerdo, el
cual recibe concepto favorable por unanimidad de los consejeros con un total de trece (13) votos a favor.

9. Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto favorable a la Politica de emprendimiento de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

Con la venia del seior presidente, se concede la palabra al doctor Leonardo Alexander Rodriguez, quien
procede a presentar la politica de emprendimiento tal como se detalla a continuacién:

La Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca busca consolidar

una cultura de emprendimiento
innovador, sostenible y de

impacto social como parte de su
mision y vision institucional
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finicion y alcance de |

Definicion

El emprendimiento se entiende como el proceso

mediante el cual los miembros de la comunidad Dirigida a estudiantes, docentes,
universitaria identifican oportunidades, desarrollan egresados y personal administrativo, con
ideas innovadoras y generan soluciones énfasis en emprendimiento y

transformadoras, materializadas en productos, b 2
Intraemprendimiento de impacto local,

servicios, procesos, modelos de negocio u . . . .
regional, nacional e internacional

organizaciones, con impacto positivo en la sociedad,

la economia, el ambiente y la cultura.

Fornentar la cultura emprendedora
como eje lransversal de las
nes misionales

OBJETIVOS GENERALY
ESPECIFICOS DE LA POLITICA

Impulsar la creacion y consolidacion
de iniciativas emprendedoras

Establecer mecanismos de apoyo
institucional

PRINCIPIOS DE LA POLITICA

= Accesibilidad: Colaboracién:

Fomentar que las oportunidades de Impulsar el trabajo conjunto y la co
emprendimiento astén disponibles para creacién entre estudiantes, docentes,
toda la comunidad universitaria, sin egresados, administrativos y aliados
distincién de origen académico, externos, como mecanismo esencial
ocloeconomico o cultural, promoviendo para enriquecer las iniciativas
inclusion y el acceso equitativo a los emprendedoras y fortalecer el
programas de apoyo. ecosistema de innovacion institucional

Etica: ‘
i : d'“' e Flexibilidad: « Innovacién:
elar porque todas las actividades
z Reconocer la necesidad de Estimular un entorno que favorezca la
N:r‘::\::‘;:’lzf(:}’l'-‘:o‘: :::;»::::22 :;;'o ladaptacion del emprendimiento, susf creatividad y la disciplina para la
derechos humunos'lo res bilidad geslorps y pr fores, & 90 . dis : |8
: ity cambios del entorno social, ! de!

oclal, la normativa vigente y los valore tecnolégico y economico
de la institucion.

« Integridad:

Promover la autenticidad en los
procesos emprendedores
asegurando la originalidad de las
niciativas, la honradez en la gestior
de recursos y la transparencia en
los resultados

Acta 14 C.A
Pégina 10 de 15
AGDFO-18
Versién 1



Transparencia:
Asegurar la claridad en los

comunicando abiertamente
condiciones y resultados

emprendimiento

Innovacion.

procesos de apoyo, evaluacion,
financiacion y acompanamiento,

Sistema de gestion del

Respeto a los derechos:

participantes

Articulacién con el entorno:

Fomentar la int activa con otros
actores del de emprendimiento
para potenciar el y sostenibilidad de
los proyeclos.

Pertinencia:

Orientar las iniciativas
mprendedoras hacia la solucion
problemas reales del entormo, con

impacto en comunidades y sectore:
productivos,

Aprendizaje continuo:
Promover el emprendimiento como
un proceso formativo que fortalece

competencias transversales y
genera experiencias de aprendizaje
significativo

« ldentificacion de oportunidades

« Formacion y capacitacion

= Validacion, incubaciéon y aceleracion
J - Seguimiento y monitoreo

1. Formacién Continua en emprendimiento e

Dinamizacién de la cultura emprendedora.
Consolidacion de rutas de acompafiamiento,

EQUIPO DE TRABAJO
EJECUCION DE LA POLITICA
DE EMPRENDIMEINTO

= Transferencia de resultados

Alianzas estratégicas

Redes de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(CTI+E)

Gestion
Externo

4. Articulacién con redes y plataformas de
innovacion.

5. Captacion y gestion de recursos para
Intraemprendimiento.

6. Evaluaciéon y mejora continua del
sistema.

Vicerrectorfa de Investigacion, Innovacion y Exteénsion

Subdireccion de Proyeccion Soclal y Extension

Subdireccion de Investigacion, Innovacion y Desarrolio

\:\W"l x"" -0 i’ 7 i '_W
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Al finalizar la lectura del proyecto de acuerdo y al no existir comentarios o preguntas de los consejeros, con
la venia del sefior presidente, el secretario del Consejo somete a consideracién el proyecto de Acuerdo, el
cual recibe concepto favorable por unanimidad de los consejeros con un total de trece (13) votos a favor.

10. Proyecto de Acuerdo por el cual se expide el Reglamento de Grupos de Investigacion de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

Con la anuencia del sefor presidente, se concede el ingreso al doctor Luis Guillermo Mufioz, quien procede
a presentar el reglamento tal como se detalla a continuacién:

Reglamento de Grupos de Investigaciéon

Los grupos de investigacion son unidades institucionales
comprometidas con la generaciéon de conocimiento cientifico y el
desarrollo tecnolégico, cuya actividad estd acorde con las Lineas
Institucionales de Investigacién establecidas para la produccién y
transferencia de conocimiento dentro de la Universidad Colegio

DeﬁniCién mayor de Cundinamarca.

Los grupos de investigacion estardan sujetos a los lineamientos
establecidos en el reglamento institucional, incluyendo los
criterios de composicion, requisitos de funcionamiento,
evaluacion peridédica y clasificacion seguin corresponda a los
parametros nacionales e internacionales de medicion de grupos e
investigadores.

Creacion y Cierre de los Grupos de Investigacion

Requisitos de creacion

Debe estar
conformado por

tres (3) o mas Ar Contar minimo con
ticular, ol
docontos . un proyecto do
menos, un Articularse con, al .
Wm‘n'wfo?. = Somilloro do o e “""’" wn:;:\v!:spouq:’ f\fg on Presentarun plan ();o'oo“ltl‘de' Croz'l‘o‘llzrtdopo'
vinculacion do '2;“"; '(‘l’g&c):‘olr;"o '::“J'(:‘;f;:'m n las convocatornas de trabajo anual do investigacion
tiempo completo o internas o
maedio lompo loven investigador, oxtornas

(minimo uno (1)
tiompo completo)

Para que la Institucion siga reconociendo la existencia de los grupos de investigacion debera:

1. Mantener colaboracién con redes cientificas nacionales e internacionales.

2. Anualmente tener registrada y actualizada la informacion en la plataforma SCIENTI- Colombia y la
informacién que se defina en el Sistema de Investigacion de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca.

3. Presentar informe anual, a través del documentc.“informe anual de productividad”

4. Someterse a evaluacion periédica seguin indicadores de desempefio institucionales y nacionales.
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Cierre grupos de Investigacion

Un grupo de investigacion
podra ser cerrado si no cumple
con los criterios minimos de
produccion y existencia.

Se observa inactividad en la
generacion de productos de
investigacion, y en la
formulacion de propuestas de
investigacion en convocatorias
fomentadas por la Subdireccion
de Investigacion, Innovacion y
Desarrollo prolongada por un
periodo superior a dos anos.

Cierre por resultados>

Presentacion por parte del Ildh
de grupo comunicacion de

solicitud voluntaria de cierre de
grupo de investigacion al
comité de investigacion de

facultad
Nota: ticion d estar
C: afada del informe final

de produccién del grupo, al
momento de la solicitud de
cierre.

St

@JBJ,UHIOA allal)

Al finalizar la lectura del proyecto de acuerdo y al no existir comentarios o preguntas de los consejeros, con
la venia del sefior presidente, el secretario del Consejo somete a consideracién el proyecto de Acuerdo, el
cual recibe concepto favorable por unanimidad de los consejeros con un total de trece (13) votos a favor.

11. Proyecto de Acuerdo por el cual se crea el Centro de Pensamiento la Era del Conocimiento, la
Economia de los Intangibles de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

Con la anuencia del sefior presidente, se concede la palabra al doctor Luis Guillermo Mufoz quien procede a

presentar la creacidn del centro de pensamiento tal como se detalla a continuacién:
Centro de Pensamiento La era del ¢ imiento: “La Ec ia de los Intangibles”

Propésito

Fortalecer el Sistema de Investigacion institucional SICOLMA mediante la
generacion de sinergias entre los diferentes grupos de interés de esta
funcion sustantiva

Mejorando la categorizacion de :
=Semilleros de Investigacién
*Grupos de Investigacion
*Publicaciones institucionales indexadas de acuerdo con
SNCTel.
Orientado al analisis y la generaciéon de conocimiento en temas
especlficos asociados a las fortalezas institucionales con el propésito de

generar ideas, propuestas y politicas publicas fundamentadas en

evidencia verificable proveniente de fuentes confiables.

AREAS DE INTERES

a Transdisciplinaria

Integra lineas de Investigacion que abarcan multiples disciplinas y
promueven la colaboracion entre diversas facultades.

Grupos Asociados: Estudios del Lenguaje y la Educacion, Odisea,
Grupo de Perspectiva Pedagégica y Curricular COMENIUS, OCCICUN
y otros que aborden tematicas transdisciplinarias.

Emprendimiento, Innovacién y
Transferencia Tecnolégica
Integra lineas de investigacion de las facultades de Ciencias Basicas, Ingenieria y

Arquitectura, enfocandose en el avance tecnolégico, la ecoedificacion, la gestion
de proyectosy la innovaciénen disefo.

Grupos Asoclados: Construccion y Gestién en Arquitectura- CyGA, Diseflo, [

Visualizacion y Multimedia, Ecoedificacion, Administracion y Emprendimiento
AEC, Administracion de Empresas Comerciales AEC, Investigacion en Economia y
Pensamiento Critico y otros dedicados a la innovaciony tecnologia.

Objetivo

Fomentar la Investigacion y la Proyeccién Social
aprovechando las fortalezas institucionales,
consolidando la excelencia en investigacion,
promoviendo la transferencia de conocimiento y
fortaleciendo los lazos con la comunidad, soportado
en un modelo diversificado de financiacion que

permita maximizar el impacto en la sociedad.

a Desarrollo Social y Sostenibilidad

Integra lineas de investigacidn relacionadas con desarrollo social, diversidad
cultural, arte y patrimonio, salud mental, educacion para el desarrolio
humanoydreasque contribuyen al bienestar socialy la sostenibilidad.
Grupos Asoclados: Desarrollo Social y Contextos Soclales-DCONTEXTO,
Hermeneusis; Estudios sobre Diversidad Cultural y Desarrollo, Socledad,
Cultura, Desarrollo Comunitario y Familia- SOCUDECOFA, Patrimonio
Construkdo: Texto y Contexto y otros relacionados con dreas soclales y
sostenibilidad,

m Juridica y Politica

Integra lineas de investigacion de la facultad de Derecho y aquellas
relacionadas con el andlisis juridico, la cultura interdisciplinaria y la
pedagogia del derecho.

Grupos Asoclados: Andlisis Juridico, Pedagogia y Derecho, Investigacion
Disciplinar en Trabajo Social y Tendencias Contempordneas y aquellos
centrados en temas legales y politicos.
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Conformacion

COORDINACION:

Supervisa de manera general y estratégica

el centro, coordinando los proyectos que se
propongan e implementen, ademas de ser el
. mpnoomanto y vocero del centro.

INVESTIGADORES.

GESTION DE AREA.

Supervisa con el lineamiento del
Coordinador del Centro, los proyectos que
se propongan e implementen en las areas de

interés del Centro.

Corresponde labor a docentes
investigadores de la planta actual o futura
que se defina institucionalmente con
descarga académico-administrativa para

asumir este rol.

Desarrollan proyectos de investigacion
especificos y publican resultados relevantes

en sus I'OSMVOS campos.

Corresponde a los actuales docentes-
investigadores que aportan a los diferentes
grupos de investigacion que se registren.

Al finalizar la lectura del proyecto de acuerdo y al no existir comentarios o preguntas de los consejeros, con
la venia del sefior presidente, el secretario del Consejo somete a consideracion el proyecto de Acuerdo, el

cual se aprueba por unanimidad de los consejeros con un total de trece (13) votos a favor.

12. Proposiciones y varios.

Al no existir proposiciones y varios sobre la mesa, el secretario del Consejo informa que se ha agotado el

orden del dia y se da por finalizada la sesién.

COMPROMISOS O ACUERDOS

No. ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Posesion del Doctor Javier Fernando Valbuena Bernal
1 como representante de los docentes ante el Consejo
Académico.

Secretaria General

13 de junio de 2025

Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto
favorable para una Comisién de Actualizacion y
Perfeccionamiento Docente en el Exterior, de manera
2 presencial, a la doctora Andrea Milena Burbano Arroyo,
del Programa Tecnologia de Delineantes de Arquitectura
e Ingenieria, a Puebla - México del 31 de agosto al 06 de
septiembre de 2025.

Secretaria General

13 de junio de 2025

Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto
favorable para una comisidn en el exterior, de manera
3 | presencial, al Doctor William Gilberto Delgado Munévar
del Programa Economia a Guadalajara — México del 1 de
agosto al 17 diciembre de 2025.

Secretaria General

13 de junio de 2025

Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto
favorable para la asistencia en un evento en el exterior,
de manera presencial, a la Docente Julieth Yadira
Serrano Riafo de la Subdireccién de Investigacién a Abu
Dhabi, Emiratos Arabes Unidos, del 25 de septiembre al
5 de octubre de 2025.

Secretaria General

13 de junio de 2025

Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto
5 | favorable a la Politica de Propiedad Intelectual de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

Secretaria General

13 de junio de 2025

Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto
6 | favorable al Reglamento de Propiedad Intelectual de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

Secretaria General

13 de junio de 2025

Proyecto de Acuerdo por el cual se emite concepto
7 | favorable a la Politica de emprendimiento de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

Secretaria General

13 de junio de 2025
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Proyecto de Acuerdo por el cual se expide el Reglamento
8 | de Grupos de Investigacion de la Universidad Colegio Secretaria General 13 de junio de 2025
Mayor de Cundinamarca.

Proyecto de Acuerdo por el cual se crea el Centro de
Pensamiento la Er | Conocimiento, la Economi L
9 ensa e. 0 la Era de .O OC. ento, a. conomia de Secretaria General 13 de junio de 2025
los Intangibles de la Universidad Colegio Mayor de

Cundinamarca.

X
ANEXOS SI NO (Relacionar anexos)
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1tzya-WmDW3LXuAz-sldQK4XyDHMtF-D7
PRESIDENTE SECRETARIO
FIRMA ORIGINAL FIRMADO FIRMA ORIGINAL FIRMADO

NOMBRE WILMAR ARNULFO BRAVO MURILLO | NOMBRE ANDRES MAURICIO OYOLA SASTOQUE

CARGO Presidente del Consejo CARGO Secretario del Consejo

Acta proyectada por l Giovanni Giraldo Gonzdlez. — Supernumerario Secretaria General
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