UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
ACTA DE CONSEJO ACADEMICO

NOMBRE CONSEJO / COMITE | Consejo Académico
LUGAR Sesién ordinaria sincrénica virtual ACTA 13
FECHA Junio 13 de 2025 HORA INICIO | 11:11 a.m. :ﬁRA 12:58 p.m.
REUNION ORDINARIA | X | REUNION EXTRAORDINARIA

CONVOCADOS / ASISTENTES ASISTIO

NOMBRE CARGO / ROL si NO
Maria Ruth Hernandez Martinez Rectora X
Maricela Botero Grisales Vicerrectora Académica (e)
Sandra Yuliet Moncada Casanova Vicerrectora Administrativa y Financiera X
Leonardo Alexander Rodriguez Lopez | Vicerrector de Investigacidon, Innovacién y Extensidn X
Florinda Sanchez Moreno Decana Facultad de Ingenieria y Arquitectura X
Eulalia Jaimes Caceres Decana Facultad de Ciencias Sociales X
Claudia Andrea Cruz Baquero Decana Facultad de Ciencias de la Salud X
Wilmar Arnulfo Bravo Murillo Decano Facultad de Administracién y Economia X
Gustavo Hernan Arguello Hurtado Decano Facultad de Derecho X
Oscar Rene Martinez Mesa Decano Facultad de Ciencias Basicas X
Ana Dorys Ramirez Lopez R(.epreét’entante de Docentes con Funciones de X
Direccién de Programa
Deisy Juliana Sierra Rodriguez R(.epreét’entante de Docentes con Funciones de X
Direccién de Programa

NO PROVISTO Representante de los Docentes N/A
Jhoan Sebastidn Larrota Pirazan Representante de los Estudiantes X
Andrés Mauricio Oyola Sastoque Secretario General X

OBJETIVO

Analizar y considerar los puntos del orden del dia, correspondientes a la sesién del 13 de junio de 2025.

ORDEN DEL DiA

N

Llamado a lista y verificacion del quérum.

Aprobacidn del Orden del dia.

Proyecto de acuerdo por el cual se actualizan los Lineamientos Curriculares orientados a fortalecer el
diseio, desarrollo y evaluacion curricular de los programas académicos de pregrado y posgrado en
diversas modalidades de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

Proyecto de Acuerdo por el cual se crea la ruta curricular y metodoldgica para la implementacién y
oferta de microcertificaciones en los programas académicos y en educacién continuada de la
Universidad Mayor de Cundinamarca. Docentes Paola Rodas Arévalo y Rene Valera Sierra.

Proyecto de Acuerdo por el cual se actualiza el Sistema de Tutorias en la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca. Docente Nidia Garavito Morales.

Proyecto de Acuerdo por el cual se modifica el Articulo Primero del Acuerdo N2 125 del 26 de noviembre
de 2024, respecto a la conformacion de algunos proyectos de investigacidn, presentados en el marco
de la convocatoria interna dirigida a semilleros de investigacidn. Subdireccién de Investigacion,
Innovacion y Desarrollo.

Proyecto de Acuerdo por el cual se modifica el Articulo Primero del Acuerdo N2 129 del 09 de diciembre
de 2024, respecto al retiro e ingreso de un nuevo aliado en el proyecto de investigacion presentado en
el marco de la convocatoria interna. Subdireccidn de Investigacién, Innovacidn y Desarrollo.

Proyecto de Acuerdo por el cual se convoca a los grupos de investigacién reconocidos en la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca a presentar soluciones innovadoras que respondan a retos
empresariales predefinidos, con el fin de promover la transferencia de conocimiento, tecnologia y
buenas practicas entre el sector académico y empresarial. Subdireccién de Investigacion, Innovacién y
Desarrollo.

Proyecto de Acuerdo por el cual se convoca a semilleros de investigaciéon, inscritos en la Red
Institucional de Semilleros de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca a presentar proyectos de
investigacion. Subdireccidn de Investigacion, Innovacién y Desarrollo.
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10. Proyecto de Acuerdo por el cual se convoca a Grupos de Investigacidn, inscritos en la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca a presentar proyectos de investigacion interdisciplinarios enmarcados
en las lineas de investigacion institucionales. Subdireccion de Investigacion, Innovacién y Desarrollo.

11. Ratificacién de la conformacién final del Comité de Etica de la Investigacion, Bioética e Integridad
Cientifica — EIBIC. Pardgrafo 3 Articulo Tercero Resolucién 1524 del 2024. Subdireccion de
Investigacion, Innovacién y Desarrollo.

12. Revisién y aprobacién proyecto de Acuerdo “Por el cual se aprueba la creacién del Componente
Temdtico “Gestidn Estratégica del Cambio”, dentro de la oferta del Area Electiva de Complementacién
Integral a partir del segundo periodo académico de 2025.”

13. Proposiciones y varios.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Llamado a lista y verificacién del quérum

El secretario del Consejo, Andrés Mauricio Oyola Sastoque, extendié un saludo formal a los miembros
presentes del Consejo Académico, ademds, informa que por motivos de agenda institucional la sefora rectora
Maria Ruth Hernandez no participara de la sesién, por lo que la misma sera presidida por la doctora Maricela
Botero en calidad de Vicerrectora Académica encargada.

Con la venia de la sefiora presidente, procedid a verificar el quérum necesario para la sesién. Después de
realizar el llamado a lista y confirmar la presencia del quérum requerido, se procedid a avanzar con el siguiente
punto del orden del dia.

2. Aprobacion del Orden del dia.

La doctora Maricela Botero propuso la inclusion en el orden del dia, como punto decimo segundo, la
aprobacién de la creacién del componente teméatico “Gestion Estratégica del Cambio”, dentro del Area
Electiva de Complementacion Integral, con entrada en vigencia a partir del segundo periodo académico de
2025.

Con la anuencia de la sefiora presidente, el secretario del Consejo somete a consideracion el orden del dia
con la modificacién solicitada el cual es aprobado por unanimidad de los consejeros con un total de once (11)
votos a favor.

3. Proyecto de acuerdo por el cual se actualizan los Lineamientos Curriculares orientados a fortalecer
el diseino, desarrollo y evaluacion curricular de los programas académicos de pregrado y posgrado
en diversas modalidades de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

La doctora Maricela Botero presentd tres puntos de orden académico que serian abordados a continuacién:

e Un proyecto de acuerdo que modifica los lineamientos curriculares de la universidad.

e Un acuerdo que reglamenta las microcertificaciones y macrocertificaciones, el reconocimiento de
saberes, y su articulacidn con el Marco Nacional de Cualificaciones, con el propdsito de favorecer la
movilidad académica.

e Un acuerdo que actualiza el sistema de tutorias, en articulacién con Bienestar Universitario,
orientado a fortalecer la permanencia estudiantil y promover la graduacion oportuna.

Finalmente, destaco el valioso aporte del Centro de Estudios Pedagdgicos en el desarrollo de estas iniciativas
y agradecio a los docentes que participaron activamente en su formulacion.

Con la venia de la seiora presidente se concede el acceso del doctor Rene Valera quien una vez hace ingreso
procede a presentar la iniciativa tal como se detalla a continuacion:
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Requerimientos de necesidad para la actualizacion del Acuerdo 030 de 2023

KMedaamo el Acverdo o030 de 2023 se actualizaron los lineamientos curriculares orientados a fortalecer el diseo y evaluacién

curricular de programas de pregrado y posgrados de la UCMC, derogando el Acverdo 013 de 2003, y el Acuerdo 031 de 2020, sin
embargo, no este se recogen a profundidad y de manera explicita, unas categorias esenciales propias del modelo curricular
institucional del pregrado profesional y tecnolégico, que al derogar acuerdos anteriores, dejaba un vacio de precisiones que
limitan el disefio, desarrollo y evaluacién curricular de programas académicos

* No se cuenta con un modelo curricular institucional de los diferentes tipos de programas de postgrados

®* No se cuenta con un modelo curricular institucional de programas académicos de pregrado y postgrados en modalidades
diferentes a la presencial.

* Necesidad de incorporacién de aspectos esenciales del curriculo, conforme a las diferentes normativas del MEN
(actvalizaciones, nuevas normativas: Marco Nacional de Cualificaciones y su articulacidén con el modelo curricular por
competencias.

* Necesidad de reconocer e incorporar otras maneras de flexibilidad curricular: Plataforma curricular comun(tronco comin)

®*  No se tiene precision de la gestidn de créditos de los programas de pregrado y posgrados en diferentes modalidades.

ASPECTOS NUEVOS QUE INCLUYE LA ACTUALIZACION DEL ACUERDO o030

ﬂe actualizan los contextos internacionales(Marcos y tendencias de la Educacidon Superior), nacionales (Marco Nacional de

Cualificaciones; Politica Nacional de Inteligencia Artificial (CONPES 4144 de 2025), Acuerdo 01 de 2025 del CESU; e
institucional (creacién de la Subdireccién de Educacién Virtual; nuevos programas de pregrado y posgrados en diferentes
modalidades)

* Se actualizan y argumentan los aspectos orientadores de la concepcién curricular en la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, incorporando como nuevos: innovacion curricular y formacién profesional; educacién para la diversidad e
inclusion; enfoque sistémico de la gestion curricular

® Se precisan las caracteristicas del curriculo y su expresion en los programas académicos

* Seincorporan, definen y explican su lugar en el modelo curricular institucional base(MCB) las categorias : Areas de formacion;
niveles de formacién; Campos de formacién; Nucleos Tematicos; Programa del componente temético /médulo o asignatura;
Unidades Teméticas; Plataforma curricular comin

* Se proponen los diferentes Modelos Curriculares Base (MCB) para los programas académicos de pregrado y posgrado, en
diversas modalidades, de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

* Se precisan aspectos de la gestion del crédito académico, diferenciado por modalidades y tipologias de programas
L académicos

Concluida la sustentacidn y lectura del proyecto de acuerdo, y al no presentarse comentarios ni preguntas
por parte de los consejeros, el Secretario del Consejo, con la venia de la sefiora Presidenta, sometid a
consideracion el proyecto, el cual fue aprobado con once (11) votos a favor.

4. Proyecto de Acuerdo por el cual se crea la ruta curricular y metodoldgica para la implementacion y
oferta de microcertificaciones en los programas académicos y en educacion continuada de la
Universidad Mayor de Cundinamarca.

Se concede el acceso a la doctora Paola Rodas, quien una vez hace ingreso procede a sustentar la iniciativa
tal como se detalla a continuacidn:

Las micro certificaciones en la formacion profesional de Unimayor buscan
contribuir al grado de de un programa
academico, para lo cual se tiene en cuenta la , con bases
en el Marco Nacional de Cualificaciones, que constituye un referente de
pertinencia integral para el proceso formativo; el Modelo Curricular Institucional
basado en competencias (MOPEI); y el Proyecto Educativo de Programa (PEP)

la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca en la ejecucion del actual plan
Rectoral Unimayor Trasciende, presenta con este acuerdo la ruta para el
analisis curricular que permita la incorporacion de insignias digitales y micro
certificaciones en la oferta académica de la Institucion.
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CONCEPTUALIZACION DEL ANEXO TECNICO

Insignia Digital es |la representacion grafica de un logro académico por una firma externa habllitada
para dar cuenta de ello,
Q .0

Micro certificacion o Micro credenciales es aquella con la cual un programa académico daré fe de uno o
vanos logro(s) académicos desde la perspectiva curricular en término de competencias, entendidas como
“conjuntos articulados de conocimientos, capacidades, habilidades, disposiciones, actitudes y aptitudes que
hacen posible comprender y analizar problemas 0 situaciones y actuar coherente y eficazmente, individual o
colectivamente, en determinados contextos”

Estas micro certificaciones permitirdn reconocer algunas compelencias especificas de los
estudiantes o desempefios observables, las cuales seran susceptibles de valoracion curricular en
olros procesos académicos dentro y fuera de la institucion.

2

Las micro certificaciones se clasifican micro certificaciones por competencia y Micro
certificaciones por participaciéon. Estas dltimas se enfocan en la actualizacion o profundizacion
—da canncimientos. l

» AL INGRESO A LA UNIVERSIDAD

Corresponde a micro certificac O certincax de compelencias que el estudianie presenta al momento de
a matncula en un programa académic

. - )
El tratamiento de ellas acooe ) dispuesto en el procedimiento de homoiloga nNes y se analiza y apr
nMenor gde ¢ ( » do rriculo vy se informa al estudiante mediar COrrex - Weo a cuant

| r ’ wr 4 - A : r \ N Y » e Ve 5 A 3 »r r ’ o re
plan de es S wresponde su vahdacH e i a admisiones vy Academusofl para ¢

enels

’iu:(ounnou.o DEL PLAN DE ESTUDIOS :

v Estudiantes que obtengan Insignias digitales y micro certificaciones en otras instituciones ( equivaldrdn a
componentes electivos del plan de estudios con ol rigor y andlisis curricular corespondiente on iempos, contenidos, origen)

v Micro certificaciones ofertadas desde el disefio curricular de programa Nuevo: Tener en cuenta que las micro
cerntificaciones solamente atafe a las competencias profesionales. que aportan a los modos de actuacidn profesional en el
porfil do formacidn profesional

v Micro certificaciones ofertadas por ¢l Programa Académico Existente En una primera fase, los programas que cuentan
con acreditacion de alta calidad renovada o on proceso de solictud, serdn aquelios que oferten micro cenficaciones desde
los componentes académicos © mddulos academicos de los planes de estudio que tnduten al nGcleo tematico asociado a la
competencia a certficar. El Programa Académico, a través de su comité de curriculo debe reakzar el proceso de disefio
curmcular para las micro cenificaciones

Unidades temdéticas susceptibles de micro certificar

Oferta de educacion Continuada con micro cerntficacion cada programa académico en la oferta anual aprobada para educacion continuada
ofrece un conjunio de cursos que pueden ser presenciales o virtuales los cudles, al ser disefados en la gica de Sempos de créditos
académicos, con competoncias y resultados de aprendizaje son susceptible deo micro certficar provia aprobacion del comité nstitucional para
tales fines I

Para ol caso de la educacién continuada ofertada por la Escuela Virtual y en coherencia con of Modelo de Cursos de educacidn Continua de
1a Universidad

MOOC CoCrea. Tipo 1: Curso cortos ofrecidos a través de la Escuela Virtual requieren docente tutor para evaluar actividades, generar
retroakmeontaciones o caliicar una entrega final

MOOC CoCrea, Tipo 2: Curso cortos ofrecidos a través de la Escuela Virtual,, no requieren docente tutor
MC- Micro credenclales: Son cursos conos constituidos por un médulo o conjunto de unidades tematicas modulares que pueden provenic
de diferentes programas académicos virtuales de pregrado y posigrado

Estos cursos onentados a través de la Escuela Virtual seguirdn la ruta de aprobacion dispuesta en este insamionto. Todo curso virtual debe
pasar por la Subdireccién de Educacion Virtual en coordinacién con ol programa académico para su aprobacidin, diseno y ojecucién

Oferta de Certificaciones Internacionales: corresponde a los cursos certificados internacionalimente derivado del trabajo provio y ariculado
de los programas académicos con la ORI Estas certficaciones de Microsoft, Fundacidn Telefdnica, por citar algunos, comresponden a la
actualizacién de los estudiantes quiones podrdn acceder a ollas a través de los MOOC pero no tendrdn reconocimiento de créditos
académicos. No obstante, las mismas podrdn incluirse dentro de la hoja de vida del estudiante. (ACADEMUSOFT habiitard ol espacio del
sistoma académico se pueden registrar, cargando la evidencia correspondiente bien sea en forma de certificacién o de insignia digital)
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EQUIPO INSTITUCIONAL PARA VALIDACION DE MICRO CERTIFICACIONES
Integrantes del Equipo institucional para aprobacion de micro certificaciones

Es la instancia colaborativa que integra aclores académicos y administrativos cuya funcién principal es el andlisis de
pertinencia en las micro certificaciones propuestas por los comités de curriculo, referidas a componentes lematicos o
modulos académicos del programa, pero también a la oferta de educacion Continuada del Programa. Para el caso de la
educacion continuada de la Escuela Virtual también podran participar dependencias inlernas y actores externos

Representante del Centro de Estudios Pedagoégicos Vicerrectoria Académica)

Representante Subdireccion de Educacion Virtual en caso de programas en AAMT

Representante de Aseguramiento de la calidad

Representante de Admisiones y registro

Representante de Academusoft

Representante de Comité de Curriculo de programa académico del cual se validard la pertinencia de la(s) micro

certificaciones solichadas

Jefe de campo y/o Area del nivel curricular o drea del saber y/o del conocimiento en el cual se presenta el proceso de

micro certificacion

v Representante de los docentes al Consejo de facultad o del Comité de Curriculo del cual se validara la pertinencia de
la(s) micro certificaciones solicitadas.

v Representante de la dependencia intermna o actor externo para el caso de educacion continuada de la Escuela Virtual

VKNS SN S

<

Concluida la sustentacidon y lectura del proyecto de acuerdo, y al no presentarse comentarios ni preguntas
por parte de los consejeros, el Secretario del Consejo, con la venia de la sefiora presidenta, sometid a
consideracion el proyecto, el cual fue aprobado con once (11) votos a favor.

5. Proyecto de Acuerdo por el cual se actualiza el Sistema de Tutorias en la Universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca.

Para la presentaciéon de este punto, se concede el acceso a la docente Nidia Garavito Morales, quien una vez
hace ingreso presenta la propuesta de actualizacidn del Sistema de Tutorias de la Universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca.

La docente Garavito Morales, explicé que el sistema, creado mediante Acuerdo 01 de 2007 como estrategia
de acompafamiento integral a los estudiantes, ha sido fundamental para promover el desarrollo académico,
personal y social. Sin embargo, debido a las nuevas exigencias del contexto, lineamientos del Ministerio y
metas institucionales de calidad, se considera necesario actualizarlo. Sefiala que la propuesta busca precisar
los objetivos, diferenciar las tutorias académicas y de gestidn, definir perfiles y funciones de los tutores, e
incorporar activamente a los comités de curriculo. Asimismo, se fortalecen las etapas del proceso y se
refuerza la articulacién con el Proyecto Educativo Institucional, el modelo educativo y las politicas de
permanencia y graduacién. Finalmente, destacé que decanos y directivos conocieron y retroalimentaron la
propuesta antes de su presentacién al Consejo.

Concluida la sustentacion y lectura del proyecto de acuerdo, y al no presentarse comentarios ni preguntas
por parte de los consejeros, el Secretario del Consejo, con la venia de la sefiora presidenta, sometid a
consideracion el proyecto, el cual fue aprobado con once (11) votos a favor.

6. Proyecto de Acuerdo por el cual se modifica el Articulo Primero del Acuerdo N2 125 del 26 de
noviembre de 2024, respecto a la conformacidn de algunos proyectos de investigacion, presentados
en el marco de la convocatoria interna dirigida a semilleros de investigacion. Subdireccion de
Investigacion, Innovacion y Desarrollo.

Se concede el acceso al doctor Luis Guillermo Mufoz, quien, en calidad de Subdirector de Investigaciones,
procede a presentar la propuesta de modificacién del Acuerdo 125, consistente en reemplazar a la profesora
Julia Alicia Chavez, actualmente en afio sabdatico, por la docente Maria Lucero Ramirez Mahecha, del mismo
grupo de investigacion “Contexto” de la Facultad de Ciencias Sociales. Informé que el ajuste fue aprobado
previamente por el Comité de Investigaciones de la Facultad y el Comité Institucional de Investigaciones.

Al finalizar explicacion de la modificacién y al no existir comentarios o preguntas de los consejeros, el
Secretario del Consejo, con la venia de la sefiora presidenta, sometié a consideracidn el proyecto, el cual fue
aprobado con once (11) votos a favor.
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7. Proyecto de Acuerdo por el cual se modifica el Articulo Primero del Acuerdo N2 129 del 09 de
diciembre de 2024, respecto al retiro e ingreso de un nuevo aliado en el proyecto de investigacion
presentado en el marco de la convocatoria interna. Subdireccion de Investigacion, Innovacién y
Desarrollo.

El doctor Luis Guillermo Mufioz presentd la propuesta de modificaciéon de un proyecto de investigacion de la
Facultad de Ingenieria, que consiste en reemplazar al aliado externo MBAB Ingenieria de Valor por la empresa
Alfa Acto S.A.S., representada por el profesional Adolfo Camilo Torres Prada. Explicd que este cambio se debe
a que el representante del aliado inicial se vinculé como profesor de cdtedra en la institucidn, situaciéon que
generaba incompatibilidad para mantener su participacidn como aliado externo.

Al finalizar la sustentacion de la modificacién y al no existir comentarios o preguntas de los consejeros, el
Secretario del Consejo, con la venia de la sefiora presidenta, sometid a consideracion el proyecto, el cual fue
aprobado con once (11) votos a favor.

8. Proyecto de Acuerdo por el cual se convoca a los grupos de investigacidon reconocidos en la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca a presentar soluciones innovadoras que respondan a
retos empresariales predefinidos, con el fin de promover la transferencia de conocimiento,
tecnologia y buenas practicas entre el sector académico y empresarial. Subdireccién de Investigacidn,
Innovacidn y Desarrollo.

El doctor Luis Guillermo Mufioz presentd la propuesta de convocatoria para proyectos de investigacion
orientados a la solucién de retos empresariales, una iniciativa novedosa en la universidad.

Explicéd que esta convocatoria busca que los grupos de investigacion trabajen en necesidades concretas del
sector socio-productivo, con una ejecucidon de un afio y hasta cuatro retos definidos por las empresas,
contando con el acompafamiento de aliados técnicos y de la Subdireccién de Investigacion. Sefialé que el
objetivo principal no es la generacion de articulos o ponencias, sino el desarrollo de soluciones innovadoras
en procesos, servicios o gestion empresarial.

La convocatoria se abrira el 11 de julio y cerrara el 25 de agosto, incluyendo un proceso de evaluacién tipo
bootcamp, en el cual serdn los empresarios quienes seleccionaran las propuestas.

Se financiaran cuatro proyectos, cada uno con un apoyo econdmico de diez millones de pesos, y se exigira la
participacidn de un investigador principal, un coinvestigador y, de manera opcional, un auxiliar estudiante
vinculado a semilleros de investigacion.

Al finalizar la sustentacién de la convocatoria y al no existir comentarios o preguntas de los consejeros, el
Secretario del Consejo, con la venia de la sefiora presidenta, sometid a consideracidn el proyecto, el cual fue
aprobado con once (11) votos a favor.

9. Proyecto de Acuerdo por el cual se convoca a semilleros de investigacion, inscritos en la Red
Institucional de Semilleros de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca a presentar proyectos
de investigacion. Subdireccion de Investigacion, Innovacion y Desarrollo.

El doctor Luis Guillermo Mufioz presentd la propuesta de convocatoria dirigida a proyectos de investigacion
para semilleros, cuyo objetivo es fortalecer los procesos de investigacion formativa bajo la responsabilidad
directa de los estudiantes, con el acompanamiento de uno o dos docentes.

La convocatoria financiara hasta diez proyectos, con un presupuesto maximo de catorce millones de pesos
cada uno, de los cuales una parte se destinara como estimulo econdmico para los estudiantes investigadores.

Los proyectos tendran una duracién de un afio (dos periodos académicos) y deberan generar, como minimo,
un producto de apropiacién social del conocimiento, dos productos de divulgacion y, preferiblemente, el
desarrollo del trabajo de grado del estudiante.

Se indicd que las propuestas deberdn ser presentadas por semilleros inscritos en la red institucional. La
convocatoria se abrird el 11 de julio, con cierre y proceso de evaluacién previsto entre septiembre vy
noviembre.
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Al finalizar la sustentacién de la convocatoria y al no existir comentarios o preguntas de los consejeros, el
Secretario del Consejo, con la venia de la sefiora presidenta, sometié a consideracion el proyecto, el cual fue
aprobado con once (11) votos a favor.

10. Proyecto de Acuerdo por el cual se convoca a Grupos de Investigacion, inscritos en la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca a presentar proyectos de investigacion interdisciplinarios
enmarcados en las lineas de investigacidn institucionales. Subdireccion de Investigacion, Innovacion
y Desarrollo.

El doctor Luis Guillermo Mufioz presentd la propuesta de convocatoria bianual de proyectos de investigacion
para el afio 2026, dirigida a los 43 grupos de investigacién de la universidad, y condicionada al compromiso
de participar en la préoxima medicidon de Minciencias. Explicé que los proyectos tendran una duracién de dos
afios y deberan generar como minimo los siguientes productos: dos de nuevo conocimiento, un producto de
apropiacién social, dos de divulgacion y dos relacionados con la formacién de recurso humano.

La financiacion serd de hasta veinte millones de pesos por proyecto, con un incremento hasta veinticinco
millones cuando incluya la adquisicion de reactivos o equipos de laboratorio, con un presupuesto total
asignado de novecientos millones de pesos.

Se indicé que cada investigador podra participar en un maximo de tres proyectos, pero solo se aprobaran dos
por persona, respetando un limite de dedicacién de veinte horas semanales a actividades de investigacion.

Los rubros financiables incluirdn auxiliares de investigacién, equipos, software, materiales de laboratorio,
salidas de campo, publicaciones y hasta un cinco por ciento para imprevistos.

Adicionalmente, se incorporé la figura del investigador auxiliar directivo, quien podra participar sin asignacién
de horas, pero con reconocimiento formal dentro del proyecto.

Finalmente, se presentd el cronograma de la convocatoria, que sera lanzada el 11 de julio y cerrard el 25 de
agosto, con un proceso de evaluacidn que incluira la participacion de pares externos.

Al finalizar la sustentacién de la convocatoria y al no existir comentarios o preguntas de los consejeros, el
Secretario del Consejo, con la venia de la sefiora presidenta, sometié a consideracion el proyecto, el cual fue
aprobado con once (11) votos a favor.

11. Ratificacion de la conformacién final del Comité de Etica de la Investigacion, Bioética e Integridad
Cientifica — EIBIC. Paragrafo 3 Articulo Tercero Resolucion 1524 del 2024. Subdireccion de
Investigacion, Innovacién y Desarrollo.

El doctor Luis Guillermo Mufioz informd que, de acuerdo con la Resolucion 1524 de 2024, la conformaciony
el procedimiento del Comité de Etica de la Universidad establece que el Consejo Académico debe designar al
decano que lo presidird. En cumplimiento de esta disposicidn, ya se ha designado al decano Wilmar Bravo,
de la Facultad de Administracidon y Economia, siguiendo el orden alfabético establecido.

Asimismo, sefialé que la designacion de los demas miembros del Comité es competencia del Comité
Institucional de Investigaciones, y que el Consejo Académico debe ratificar dicha conformacion. En este
sentido, el 6 de marzo de 2025, mediante Acta No. 2, el Comité Institucional de Investigaciones definid los
representantes postulados por cada facultad, quedando el Comité conformado de la siguiente manera:

Facultad de Ciencias Basicas: Astrid Bastidas

Facultad de Ingenieria y Arquitectura: Juan Guillermo Lozano
Facultad de Administracion y Economia: Gilma Rocio Pefia
Facultad de Ciencias Sociales: Yamile Edith Borda

Facultad de Derecho: Alexander Fula Lopez

Facultad de Ciencias de la Salud: Homey Guillermo Copete Cossio

Adicionalmente, informd que la Subdirecciéon de Investigaciones presenté las postulaciones externas, las
cuales fueron aceptadas por el Comité Institucional de Investigaciones, conformandose asi:

e Representante de la sociedad civil: Alejandra Mercedes Gil (CorpoGobierno, experta en ética y
proyectos de investigacion con recursos publicos).
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e Profesional experto: Elvis Roman Quintero Bertel (doctor en Energia, docente investigador de la
Universidad de Sucre con trayectoria en ética, bioética y biocombustibles).

e Representante del sector productivo: Alejandro Celis Pérez (ingeniero con maestria en Innovacion,
miembro de Connect Bogota y la Universidad Nacional de Colombia en temas de transferencia de
tecnologia y ética).

Finalmente, indicd que esta ndmina se presenta al Consejo Académico para su correspondiente ratificacion,
con el fin de dar inicio al funcionamiento del Comité de Etica, el cual hasta la fecha no ha podido sesionar.

Al no existir comentarios o preguntas de los consejeros, el Secretario del Consejo, con la venia de la sefiora
presidenta, sometid a consideracién la conformacién del Comité, la cual fue aprobada con once (11) votos a
favor.

12. Revision y aprobacion proyecto de Acuerdo “Por el cual se aprueba la creacién del Componente
Tematico “Gestiéon Estratégica del Cambio”, dentro de la oferta del Area Electiva de
Complementacion Integral a partir del segundo periodo académico de 2025.”

El doctor Oscar René Martinez presentd la propuesta de creaciéon del componente tematico “Gestion
Estratégica del Cambio”, en el marco de la electiva de complementacién integral que ofrece la Facultad de
Ciencias Basicas de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

Explicd que la iniciativa surge como respuesta a las exigencias actuales del entorno organizacional y social,
caracterizado por la incertidumbre, complejidad y ambigliedad (entorno VUCA), lo cual hace necesario que
los futuros profesionales desarrollen competencias orientadas a liderar procesos de transformacién de
manera estratégica, ética y sostenible.

6 que el componente se estructura en siete ejes fundamentales:

1. Diagndstico organizacional y andlisis del entorno.

2. Vision estratégica del cambio, alineada con la misién y visidn institucional.

3. Liderazgo transformacional, participativo y comunicacién efectiva.

4. Gestion y resistencia al cambio, con estrategias para superar barreras humanas y culturales.
5

6

7

Sefa

Planeacién e implementacidn de planes, programas y proyectos de cambio.
Gestidn del talento humano, con énfasis en empoderamiento y alineacidn organizacional.
Evaluacién y mejora continua, para garantizar impactos positivos en el curriculo y en la sociedad.

Finalmente, solicitd la aprobacién de la creacidn de este componente tematico, el cual entraria en vigencia a
partir del segundo periodo académico de 2025, indicando que los programas analitico, sintético y
programador ya se encuentran listos para su implementacién inmediata.

Al no existir comentarios o preguntas de los consejeros, el Secretario del Consejo, con la venia de la sefiora
presidenta, sometid a consideracion la conformacién del Comité, la cual fue aprobada con once (11) votos a
favor.

13. Proposiciones y varios.

El secretario del Consejo informa que al no existir proposiciones o varios sobre la mesa se ha agotado el orden
del dia y se da por finalizada la sesion.

COMPROMISOS O ACUERDOS

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

royecto de acuerdo por el cual se actualizan los Lineamientos
Curriculares orientados a fortalecer el disefio, desarrollo y
evaluacién curricular de los programas académicos de pregrado y ) 13 de junio de
. . . . . Secretaria General
posgrado en diversas modalidades de la Universidad Colegio 2025
Mayor de Cundinamarca. Docentes Paola Rodas Arévalo y Rene

Valera Sierra.

Proyecto de Acuerdo por el cual se crea la ruta curricular y
metodolégica para la implementacion y oferta de

13 de junio de
2 microcertificaciones en los programas académicos y en educacién Secretaria General

. . . . 2025
continuada de la Universidad Mayor de Cundinamarca. Docentes
Paola Rodas Arévalo y Rene Valera Sierra.
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Proyecto de Acuerdo por el cual se actualiza el Sistema de Tutorias
en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca. Docente Nidia
Garavito Morales.

13 de junio de

Secretaria General 2025

Proyecto de Acuerdo por el cual se modifica el Articulo Primero del
Acuerdo N2 125 del 26 de noviembre de 2024, respecto a la
conformacion de algunos proyectos de investigacidn, presentados
en el marco de la convocatoria interna dirigida a semilleros de
investigacion. Subdireccion de Investigacion, Innovaciéon y
Desarrollo.

13 de junio de

Secretaria General 2025

Proyecto de Acuerdo por el cual se modifica el Articulo Primero del
Acuerdo N2 129 del 09 de diciembre de 2024, respecto al retiro e
ingreso de un nuevo aliado en el proyecto de investigacion
presentado en el marco de la convocatoria interna. Subdireccion
de Investigacidn, Innovacidén y Desarrollo.

13 de junio de

Secretaria General 2025

Proyecto de Acuerdo por el cual se convoca a los grupos de
investigacion reconocidos en la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca a presentar soluciones innovadoras que respondan
a retos empresariales predefinidos, con el fin de promover Ia
transferencia de conocimiento, tecnologia y buenas practicas entre
el sector académico y empresarial. Subdireccidon de Investigacion,
Innovacion y Desarrollo.

13 de junio de

Secretaria General 2025

Proyecto de Acuerdo por el cual se convoca a semilleros de
investigacion, inscritos en la Red Institucional de Semilleros de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca a presentar
proyectos de investigacion. Subdireccién de Investigacidn,
Innovacion y Desarrollo.

13 de junio de

Secretaria General 2025

Proyecto de Acuerdo por el cual se convoca a Grupos de
Investigacion, inscritos en la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca a presentar proyectos de investigacion
interdisciplinarios enmarcados en las lineas de investigacién
institucionales. Subdireccion de Investigacién, Innovacion y
Desarrollo

13 de junio de

Secretaria General 2025

Ratificacion de la conformacién final del Comité de Etica de la
Investigacion, Bioética e Integridad Cientifica — EIBIC. Paragrafo 3
Articulo Tercero Resolucién 1524 del 2024. Subdireccién de
Investigacion, Innovacién y Desarrollo.

13 de junio de

Secretaria General 2025

10

Revisién y aprobacion proyecto de Acuerdo “Por el cual se aprueba
la creacion del Componente Tematico “Gestién Estratégica del
Cambio”, dentro de la oferta del Area Electiva de
Complementacién Integral a partir del segundo periodo académico
de 2025.”

13 de junio de

Secretaria General 2025

X

ANEXOS SI NO (Relacionar anexos)

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1TODLcXrtno9-6X5TrKTwgAEYO6S0Jg6j

PRESIDENTA

SECRETARIO

FIRMA FIRMA

ORIGINAL FIRMADO

ORIGINAL FIRMADO

NOMBRE MARICELA BOTERO GRISALES NOMBRE

ANDRES MAURICIO OYOLA SASTOQUE

CARGO Presidenta del Consejo CARGO

Secretario del Consejo

Acta proyectada por l Giovanni Giraldo Gonzdlez. — Supernumerario Secretaria General
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