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NOMBRE CONSEJO / COMITÉ Consejo Superior Universitario   

LUGAR Sesión ordinaria sincrónica virtual ACTA  27 

FECHA 
Diciembre 11 de 
2025  

HORA INICIO 03:30 p.m. HORA FIN  6:04 p.m. 

REUNIÓN ORDINARIA X REUNIÓN EXTRAORDINARIA   

CONVOCADOS / ASISTENTES ASISTIÓ 

NOMBRE CARGO / ROL SÍ NO 

Ana María Nates Rodríguez  Delegada del ministro de Educación Nacional X  

Adriana Patricia Berbeo Ortegón Delegado del Gobernador de Cundinamarca X  

No Provisto Delegado del presidente de la República.  N/A 

Carlos Mario de San Nicolas Álzate Exrector Universitario X  

Eulalia Jaimes Cáceres Representante de las Directivas Académicas  X  

Duwer Parra Rodríguez Representante de los Egresados X  

Lugo Manuel Barbosa Guerrero  Representante de los Docentes X  

Dumar Hernán Cruz Villamil Representante de los Estudiantes X  

Zully Marcela Niño Meneses Representante del sector productivo X  

María Ruth Hernández Martínez  Rectora  X  

Sandra Yuliet Moncada Casanova Secretario del Consejo X  

OBJETIVO 

Analizar y considerar los puntos del orden del día, correspondientes a la sesión del 11 de diciembre de 2025. 

ORDEN DEL DÍA 
 

1. Llamado a lista y verificación del quórum.   
2. Aprobación del Orden del día.  
3. Revisión y aprobación proyecto de Acuerdo “Por el cual se aprueba el Presupuesto de la Universidad 

Colegio Mayor de Cundinamarca, correspondiente a la vigencia fiscal del 1º de enero al 31 de diciembre 
del 2026.” 

4. Revisión y aprobación proyecto de Acuerdo “Por el cual se aprueba la creación, organización y 
desarrollo del programa del Programa de pregrado en Medicina, modalidad presencial, adscrito a la 
Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.” 

5. Revisión y aprobación proyecto de Acuerdo “Por el cual se aprueba el Plan Integral de Cobertura con 
Enfoque Territorial (PIC-ET) 2025 de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.”  

6. Revisión y aprobación proyecto de acuerdo “Por el cual se hace una adición y reducción al Presupuesto 
de Rentas y Recursos de Capital, gastos y al Programa Anual Mensualizado de Caja - PAC, de la vigencia 
2025, de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, financiados con recursos nación y rentas 
propias” 

7. Revisión y aprobación proyecto de Acuerdo “Por el cual se modifican los Artículos Primero y Segundo 
del Acuerdo 29 del 20 de agosto de 2014 del Consejo Superior Universitario, en cumplimiento del 
Artículo 21 de la Resolución N.º 1185 del 27 de mayo de 2025, mediante la cual se implementa el 
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Acuerdo Colectivo suscrito entre la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca y las Organizaciones 
Sindicales ASOUNICOL y ASUCOLMAYOR.” 

8. Presentación del informe de avance del Plan de Desarrollo Institucional 2025-2029  
9. Informe seguimiento avance proceso autoevaluación. 
10. Proposiciones y varios. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Llamado a lista y verificación del quórum. 
 
La secretaria del Consejo extendió un saludo formal a los miembros presentes del Consejo Superior 
Universitario y con la venia de la señora presidente, procedió a verificar el quórum necesario para la sesión.  
Después de realizar el llamado a lista y confirmar la presencia del quórum requerido, se procedió a avanzar 
con el siguiente punto del orden del día.   
 

2. Aprobación del Orden del día.  
 
Con la anuencia del señor presidente, el secretario del Consejo somete a consideración el orden del día el cual 
es aprobado por unanimidad de los consejeros con un total de siete (7) votos a favor: 

3. Revisión y aprobación proyecto de Acuerdo “Por el cual se aprueba el Presupuesto de la 
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, correspondiente a la vigencia fiscal del 1º de enero al 
31 de diciembre del 2026” 

 
Con la venia de la señora presidente, se concede el acceso al doctor Andrés Oyola, quien en calidad de Jefe 
de la Oficina de Planeación y Desarrollo Institucional procedió a presentar el presupuesto sugerido para la 
vigencia 2026, tal como se detalla a continuación: 
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Al finalizar la sustentación, el doctor Dumar Cruz resalta el crecimiento sostenido de la Universidad y destaca 
de manera especial la proyección y calidad de la oferta de posgrados, señalando la necesidad de fortalecer 
su visibilización y masificación para atraer un mayor número de estudiantes. Reconoce la alta calidad docente 
y el atractivo de los programas académicos, enfatizando que su adecuada difusión permitirá aumentar el 
número de egresados y el reconocimiento de la institución a nivel nacional e internacional. 
 
Así mismo, subraya la importancia del bienestar universitario como un eje fundamental no solo para los 
estudiantes, sino para toda la comunidad académica. Valora positivamente el fortalecimiento de los recursos 
destinados a este componente, destacando que la asignación presentada refleja el compromiso de la 
administración y de la señora rectora con docentes, funcionarios y estudiantes, y que constituye un avance 
significativo e histórico para la institución. Finalmente, reconoce el esfuerzo, el trabajo en equipo y la 
organización de la administración en la presentación de la información, así como la articulación de estas 
acciones con los procesos de regionalización y la actualización de la política de bienestar. Manifiesta no tener 
observaciones adicionales y expresa su agradecimiento por la claridad y el nivel de detalle de la exposición. 
 
Al no existir más preguntas o comentarios de los consejeros, con la venia de la señora presidente, la secretaria 
del Consejo somete a consideración el proyecto de Acuerdo, el cual es aprobado por unanimidad de los 
consejeros con un total de ocho (8) votos a favor.  
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4. Revisión y aprobación proyecto de Acuerdo “Por el cual se aprueba la creación, organización y 
desarrollo del programa del Programa de pregrado en Medicina, modalidad presencial, adscrito a la 
Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.” 

 
Con la anuencia de la señora presidente se concede el acceso del doctor Wilmar Bravo, Vicerrector Académico; 
doctor Andrés Oyola, jefe de la Oficina de Planeación, doctora Claudia Cruz, Decana de la Facultad de Ciencias 
de la Salud y a la especialista Juliana Vallejo, contratista experta para el estudio de viabilidad y pertinencia del 
documento maestro para la creación del programa de medicina 
  
Una vez hacen ingreso, toma la palabra la señora rectora María Ruth Hernández informando sobre el avance 
del proyecto que se viene desarrollando en el municipio de Soacha, ampliamente expuesto e informado en la 
sesión del 14 de noviembre de 2025 (Acta 24), del cual se deriva y genera las condiciones para la iniciativa de 
presentar ante este Consejo Superior, la creación del programa de Medicina. Señala que el proyecto ya contó 
con concepto previo favorable del Consejo Académico, en el que se realizó la socialización correspondiente y 
se atendieron las observaciones formuladas por los miembros de este órgano colegiado, lo que ha permitido 
continuar avanzando en su estructuración. 
 
Aclara que la autorización otorgada por el Consejo Superior corresponde exclusivamente a la radicación del 
proyecto ante el Ministerio de Educación Nacional y que, una vez se cuente con la decisión de dicho Ministerio, 
el proyecto deberá exponerse nuevamente ante el Consejo Superior, para presentar de manera detallada los 
aspectos relacionados con la ejecución y administración de los recursos asignados para tal fin. Indica que, 
atendiendo las observaciones realizadas, se precisaron temas relacionados con beneficios, impactos, garantías 
y cooperación interinstitucional. 
 
Explica que, en el marco del proceso de regionalización, la Universidad ha suscrito un convenio marco y un 
convenio específico con el municipio de Soacha, así como un modificatorio (otrosí) que deja claramente 
definidas las garantías, condiciones de infraestructura, administración de recursos, de acuerdo con la 
normatividad establecida por la Universidad y ampliación del plazo del convenio, en caso de que el proyecto 
sea aprobado. Destaca la coordinación entre la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, el Ministerio de 
Educación Nacional, el municipio de Soacha, la Gobernación de Cundinamarca y la Secretaría de Salud 
departamental, resaltando la gestión interinstitucional y la unión de voluntades para el desarrollo del proyecto 
que impactará de manera significativa al Municipio, Departamento, la Universidad y el país. 
 
Precisa que el proyecto expuesto el pasado 14 de noviembre de 2025, ya fue radicado ante el Ministerio de 
Educación Nacional el día de hoy, dejando claro los aspectos técnicos, financieros y jurídicos, incluyendo la 
administración de los recursos, lo cual, de ser aprobado el referido proyecto, deberá ser incorporado al 
presupuesto de la Universidad y se deberá suscribir los convenios correspondientes, una vez se levante la ley 
de garantías. Enfatiza que este proceso no garantiza la aprobación del proyecto, ya que dicha decisión depende 
exclusivamente del Ministerio de Educación, pero manifiesta que la Universidad continuará atenta a los 
trámites y pasos que se deriven de esa decisión. 
 
Finalmente, destaca que este proyecto constituye un hito estratégico para la Universidad, al tratarse de un 
proceso que permitirá fortalecer su posicionamiento y crecimiento institucional. Señala que, en una primera 
fase, se adelantará la contratación de estudios y diseños para adecuar la infraestructura que funcionará como 
centro universitario en el Municipio de Soacha, y concluye resaltando el trabajo articulado con la Facultad de 
Ciencias de la Salud, la Vicerrectoría Académica y las demás instancias institucionales para avanzar en la 
creación del programa de Medicina. 
 
Con la anuencia de la señora presidente, se concede el uso de la palabra a la doctora Juliana Vallejo, quien 
procede a presentar el programa de Medicina, tal como se detalla a continuación: 
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Con la venia de la señora presidente, se concede el uso de la palabra al doctor Andrés Oyola, quien presenta 
la viabilidad financiera tal como se detalla a continuación: 

 
 
La doctora Ana María Nates Rodríguez expresa su agradecimiento a la administración y al equipo de trabajo 
por la propuesta presentada, destacando que la creación del programa de Medicina constituye una apuesta 
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estratégica alineada con los esfuerzos que viene impulsando el Gobierno Nacional para fortalecer la educación 
médica en las universidades públicas. Resalta positivamente la capacidad instalada de la Universidad y el 
despliegue institucional evidenciado en la presentación, así como las fortalezas relacionadas con la 
disponibilidad de escenarios de práctica en instituciones hospitalarias. 
 
No obstante, formula observaciones de carácter procedimental y formal, señalando la necesidad de que, para 
el trámite ante el Consejo Superior, se adjunte el documento técnico que soporte las nueve condiciones de 
calidad expuestas, así como la documentación correspondiente a la discusión y aprobación previa en el Consejo 
Académico. Asimismo, sugiere que estos elementos —junto con la verificación técnica y financiera— sean 
incorporados de manera expresa en los considerandos del proyecto de acuerdo de creación, organización y 
desarrollo del programa de Medicina. Finalmente, manifiesta el respaldo del Gobierno Nacional al proyecto, 
condicionado a la subsanación de las observaciones planteadas, y felicita a la administración por la gestión 
adelantada. 
 
En respuesta, la doctora María Ruth Hernández Martínez, agradece a la Señora presidente Dra. Ana María 
Nates, e informa que el documento técnico ya se encuentra elaborado por parte de la profesional experta 
contratada para tal fin, el cual solicita a la secretaria proceda a incluirlo en los soportes de la sesión. Señala que 
todos estos documentos podrán anexarse al acta y ser incorporados en los considerandos del acuerdo, 
atendiendo las observaciones formuladas por la doctora Ana María Nates.  
 
La doctora Zully Niño felicita a la administración y al equipo de trabajo por la presentación del programa de 
Medicina, destacando la claridad y el nivel descriptivo de la exposición realizada por la doctora Juliana Vallejo. 
Resalta que el programa será altamente competitivo, especialmente por su oferta económica, lo cual permitirá 
el acceso de poblaciones que tradicionalmente ven limitadas sus posibilidades de cursar estudios de Medicina 
por razones financieras. Señala que esta iniciativa constituye una apuesta positiva tanto para la sociedad como 
para la Universidad y reconoce el esfuerzo institucional realizado en un corto periodo de tiempo, en articulación 
con el municipio de Soacha. Finalmente, expresa su expectativa frente a la pronta aprobación del programa y 
consulta sobre el momento en que se realizará la radicación del proyecto. 
 
Por su parte, el doctor Dumar Cruz agradece la presentación y manifiesta que la propuesta representa un 
momento histórico para la Universidad. Destaca el enfoque del programa en los determinantes sociales de la 
salud, considerándolo pertinente frente a las necesidades actuales del país. Resalta el impacto social de la 
iniciativa, especialmente por tratarse de una universidad pública que busca ampliar el acceso a la formación 
médica, lo cual, a su juicio, generará un importante reconocimiento a nivel nacional. Finalmente, agradece y 
felicita a la doctora María Ruth Hernández y al equipo directivo por la gestión adelantada para materializar este 
proyecto. 
 
La doctora Adriana Patricia Berbeo Ortegón felicita a la administración por la apuesta estratégica que 
representa el proyecto, destacando el respaldo del departamento de Cundinamarca para su pronta ejecución. 
Señala que esta iniciativa contribuirá de manera significativa al bienestar de los estudiantes de las regiones del 
departamento y resalta que se trata de un proyecto con proyección y trascendencia a nivel nacional. Reconoce, 
de manera especial, el trabajo de la doctora María Ruth Hernández y la excelente exposición realizada por la 
doctora Juliana Vallejo. 
 
Por su parte, la doctora Eulalia Jaimes Cáceres expresa su reconocimiento al liderazgo de la señora rectora y al 
equipo directivo, en particular a la Vicerrectoría Académica, resaltando que la experiencia y trayectoria 
institucional se refleja en avances y logros significativos para la Universidad. Destaca que el proyecto se alinea 
con las apuestas del Gobierno Nacional para ampliar el acceso a la educación superior en territorios como 
Soacha, beneficiando a jóvenes que históricamente han tenido limitaciones de acceso, pese a las políticas de 
gratuidad existentes. 
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Asimismo, subraya que el programa de Medicina propuesto responde a las necesidades actuales del país, 
incorporando un enfoque de responsabilidad social universitaria, no solo desde lo académico sino también 
desde su impacto social. Finalmente, resalta que la acreditación de alta calidad de la Universidad respalda la 
visibilización de buenas prácticas institucionales, como el acompañamiento permanente a los estudiantes, las 
tutorías de gestión y el cuerpo docente altamente calificado, lo que fortalece de manera integral la propuesta 
presentada. 
 
El doctor Carlos Mario Alzate Montes felicita a la señora rectora, doctora María Ruth Hernández, y a su equipo 
de trabajo por la gestión adelantada, reconociendo que la creación de un programa de Medicina constituye un 
proceso complejo, exigente y de largo aliento. Desde su experiencia, advierte que este tipo de proyectos implica 
altos niveles de dificultad técnica, administrativa y humana. Señala como un aspecto crítico la adaptación de la 
infraestructura física, tanto de los espacios que ofrecerá el municipio de Soacha como de los hospitales que 
deberán transformarse en escenarios de práctica con enfoque universitario. Asimismo, resalta la importancia 
de la adaptación institucional y humana de las entidades de salud y de los profesionales vinculados, enfatizando 
que el manejo del factor humano requerirá especial tacto, inteligencia emocional y capacidad de gestión, dada 
la complejidad del sector. 
 
Finalmente, indica que se trata de una propuesta disruptiva en un contexto social, económico y cultural 
desafiante como el de Soacha y su zona de influencia. No obstante, considera que el momento es oportuno y 
que, con la experiencia institucional, el compromiso y la disposición evidenciados, el proyecto podrá salir 
adelante, siempre que se asuma con paciencia, resiliencia y capacidad para concertar múltiples actores y 
superar posibles resistencias. 
 
La doctora Ana María Nates Rodríguez, en atención a la revisión del proyecto de acuerdo, plantea una 
observación de carácter formal, señalando que en otras universidades suele incluirse un artículo específico 
mediante el cual se autoriza a la administración, la Rectoría o la dependencia competente para adelantar todos 
los trámites necesarios para la ejecución y desarrollo del proyecto. En ese sentido, consulta si resulta pertinente 
incorporar dicho artículo en el acuerdo o si con el contenido actual del documento es suficiente. En respuesta, 
la secretaria del Consejo manifiesta que se incorporará dicho artículo en el Acuerdo. 
 
Al no existir más preguntas o comentarios de los consejeros, con la venia de la señora presidente, la secretaria 
del Consejo somete a consideración el proyecto de Acuerdo, el cual es aprobado por unanimidad de los 
consejeros con un total de ocho (8) votos a favor.  
 

5. Revisión y aprobación proyecto de Acuerdo “Por el cual se aprueba el Plan Integral de Cobertura 
con Enfoque Territorial (PIC-ET) 2025 de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.”  

 
Con la venia de la señora presidente, se concede el acceso al doctor Andrés Oyola, quien en calidad de jefe de 
la Oficina de Planeación y Desarrollo Institucional procede a presentar el PIC-ET, tal como se detalla a 
continuación: 
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La doctora Ana María Nates Rodríguez reitera su reconocimiento al trabajo y a la gestión adelantada por la 
Universidad en el desarrollo del proyecto, destacando que esta iniciativa se enmarca en la apuesta del Gobierno 
Nacional por invertir mayores recursos en la educación superior. Enfatiza la importancia de que dicha inversión 
no se limite únicamente a la infraestructura física, sino que también fortalezca la calidad académica, el 
bienestar universitario y, especialmente, el acceso de los jóvenes a la educación superior. Finalmente, 
manifiesta su agradecimiento a la Universidad por el compromiso demostrado y señala que no tiene 
observaciones adicionales. 
 
Por su parte, el doctor Dumar Cruz resalta el crecimiento sostenido de la Universidad, señalando que, si bien 
se han realizado esfuerzos importantes para suplir las necesidades de infraestructura mediante mecanismos 
como el arrendamiento, aún se requiere un mayor fortalecimiento en este aspecto. En ese sentido, hace un 
llamado al Gobierno Nacional para que continúe respaldando a las universidades públicas que le apuestan al 
crecimiento y al fortalecimiento de la educación superior, en coherencia con la política de apoyo a los jóvenes 
del país. 
 
Al no existir más preguntas o comentarios de los consejeros, con la venia de la señora presidente, la secretaria 
del Consejo somete a consideración el proyecto de Acuerdo, el cual es aprobado por unanimidad de los 
consejeros con un total de ocho (8) votos a favor.  
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6. Revisión y aprobación proyecto de acuerdo “Por el cual se hace una adición y reducción al 
Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital, gastos y al Programa Anual Mensualizado de Caja - 
PAC, de la vigencia 2025, de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, financiados con recursos 
nación y rentas propias” 

 
Con la anuencia de la señora presidente, se concede el acceso a la doctora Luz Alejo y al doctor Andrés Oyola, 
quienes proceden a presentar la adición y reducción tal como se detalla a continuación: 

 

 
Al finalizar la sustentación, la doctora Ana María Nates solicita se le aclare cual es el monto final del 
presupuesto, a lo que responde el doctor Andrés que el monto final del presupuesto son 149.749 millones.  
 
Al no existir más preguntas o comentarios de los consejeros, con la venia de la señora presidente, la secretaria 
del Consejo somete a consideración el proyecto de Acuerdo, el cual es aprobado por unanimidad de los 
consejeros con un total de ocho (8) votos a favor. 
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7. Revisión y aprobación proyecto de Acuerdo “Por el cual se modifican los Artículos Primero y Segundo 
del Acuerdo 29 del 20 de agosto de 2014 del Consejo Superior Universitario, en cumplimiento del 
Artículo 21 de la Resolución N.º 1185 del 27 de mayo de 2025, mediante la cual se implementa el 
Acuerdo Colectivo suscrito entre la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca y las Organizaciones 
Sindicales ASOUNICOL y ASUCOLMAYOR.” 

 
La doctora Sandra Moncada informa que la iniciativa presentada se deriva de los acuerdos alcanzados en la 
negociación colectiva realizada en el mes de mayo con las organizaciones sindicales Asounicol y Asucolmayor, 
los cuales fueron formalizados mediante la Resolución 1185 de la presente vigencia. Explica que la propuesta 
corresponde a una modificación del Acuerdo 029 de 2014, expedido por el Consejo Superior, mediante el cual 
se establecieron beneficios de descuento del 50 % en programas de pregrado y posgrado para los hijos de los 
docentes y administrativos. 
 
Señala que, como resultado de la negociación colectiva, se propone incrementar el beneficio del 50 % al 60 % 
específicamente en los programas de posgrado para los hijos de docentes y administrativos. Finalmente, 
solicita autorización para dar ingreso a la doctora Luz Alejo, subdirectora financiera, con el fin de que amplíe 
los detalles técnicos y financieros relacionados con la modificación propuesta. 
 
Una vez autorizada por la señora presidente, la doctora Luz Alejo procede a presentar la iniciativa tal como se 
detalla a continuación: 
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La doctora Zully Niño formula dos inquietudes frente a la modificación propuesta del acuerdo: en primer lugar, 
consulta si desde el área financiera se cuenta con un certificado de viabilidad para el incremento del descuento 
en los programas de posgrado; y, en segundo lugar, solicita información sobre la cantidad de personas que han 
accedido históricamente a este beneficio por parte de los trabajadores de la Universidad. 
 
En respuesta, la doctora Luz Alejo presenta un balance del comportamiento del beneficio entre las vigencias 
2021-1 y 2025-2, indicando que el mayor número de beneficiarios se registró en 2021-1, principalmente en 
programas de pregrado. Precisa que, durante el periodo mencionado, 48 estudiantes se beneficiaron del 
descuento, lo que representó un apoyo institucional aproximado de 57 millones de pesos. En el caso de los 
programas de posgrado, señala que únicamente dos personas han accedido al beneficio del 50 %, y que la 
propuesta de incremento al 60 % cuenta con el respectivo estudio financiero, el cual garantiza la viabilidad del 
acuerdo alcanzado con las organizaciones sindicales, proyectando incluso un posible aumento en el número de 
beneficiarios. 
 
Posteriormente, la doctora Zully Niño valora positivamente el incentivo, señalando que, aunque el número de 
beneficiarios no es alto, este tipo de beneficios resulta relevante para fomentar el acceso a los programas 
académicos y mantener una adecuada armonía en el marco de los convenios sindicales. 
 
La doctora Ana María Nates Rodríguez considera pertinente la aclaración realizada, precisando que la 
información presentada corresponde a los nuevos ingresos por semestre y no al total de estudiantes que se 
mantienen como beneficiarios en cada periodo académico. Además, señala que para una futura sesión se traiga 
para conocimiento del Consejo Superior, el informe solicitado por la doctora Zully Niño. 
 
No habiendo más observaciones, solicita a la Secretaría someter a consideración del Consejo el acuerdo 
correspondiente. Con la venia de la señora presidente, la secretaria del Consejo somete a consideración el 
proyecto de Acuerdo, el cual es aprobado por unanimidad de los consejeros con un total de ocho (8) votos a 
favor. 
 

8. Presentación del informe de avance del Plan de Desarrollo Institucional 2025-2029. 
 
Con la venia de la señora presidente, se concede el acceso del doctor Andrés Mauricio Oyola, quien en calidad 
de jefe de la Oficina de Planeación y Desarrollo Institucional procede a presentar el avance del PDI 2025-2029, 
tal como se detalla a continuación: 
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Al no existir comentarios o preguntas de los consejeros y al ser un punto informativo se continúa con el 
siguiente punto del orden del día.  
 

9. Informe seguimiento avance proceso autoevaluación. 
 
La secretaria del Consejo informa que, conforme a lo manifestado por la señora presidenta y al haberse 
cumplido la hora prevista para la finalización de la sesión, el punto 9 del orden del día queda aplazado. 
 

10. Proposiciones y varios. 
 
La secretaria del Consejo plantea la viabilidad de que el Consejo autorice la presentación de las actas 
pendientes de aprobación mediante una sesión virtual asincrónica, otorgando un plazo de tres a cuatro días 
para su respectiva revisión y aprobación. 
 
La doctora Ana María Nates Rodríguez agradece la propuesta y manifiesta estar de acuerdo. Solicita, no 
obstante, que se le recuerde cuáles son las actas que se encuentran pendientes de aprobación. A lo que la 
secretaria del Consejo responde informando que se encuentran pendientes el acta número 10 y las actas 
comprendidas entre 16 y la 25. 
 
La doctora Ana María Nates Rodríguez señala que considera esta alternativa como la mejor opción, en virtud 
de la necesidad de mantener actualizadas las actas del Consejo, por lo cual expresa su conformidad con la 
realización de la sesión asincrónica. 
 
Posteriormente, la secretaria informa sobre el avance de la agenda estratégica. Indica que, si bien para la 
presente sesión se tenía previsto un punto relacionado con dicha agenda, este podrá ser presentado en el mes 
de enero. Con ello, se alcanzaría un avance del 94,28 % de cumplimiento de la agenda estratégica 
correspondiente a la vigencia 2025. Asimismo, menciona que quedan pendientes de presentación el informe 
de avance de la Vicerrectoría de Investigación y el informe de avance de ejecución presupuestal, los cuales 
usualmente se presentan en el mes de enero, dado que corresponden al cierre de la vigencia 2025. En 
consecuencia, con estos puntos, se completaría el 100 % del cumplimiento de la agenda estratégica de la 
vigencia 2025. 
 
Finalmente, la doctora Ana María Nates Rodríguez agradece la información presentada y realiza un 
reconocimiento al equipo directivo y a los miembros del Consejo por el trabajo realizado y el nivel de 
cumplimiento alcanzado. No habiendo más observaciones ni comentarios, se da por concluida la sesión. 

COMPROMISOS O ACUERDOS 

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1 

Revisión y aprobación proyecto de Acuerdo “Por el cual 
se aprueba el Presupuesto de la Universidad Colegio 
Mayor de Cundinamarca, correspondiente a la vigencia 
fiscal del 1º de enero al 31 de diciembre del 2026.” 
“(APROBADO) 

Secretaria General  
11 de diciembre de 

2025 

2 

Revisión y aprobación proyecto de Acuerdo “Por el cual 
se aprueba la creación, organización y desarrollo del 
programa del Programa de pregrado en Medicina, 
modalidad presencial, adscrito a la Facultad de Ciencias 
de la Salud de la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca.” (APROBADO) 

Secretaria General  

11 de diciembre de 

2025 

3 
Revisión y aprobación proyecto de Acuerdo “Por el cual 
se aprueba el Plan Integral de Cobertura con Enfoque 

Secretaria General  
11 de diciembre de 

2025 
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Territorial (PIC-ET) 2025 de la Universidad Colegio Mayor 
de Cundinamarca.” (APROBADO) 

4 

Revisión y aprobación proyecto de acuerdo “Por el cual 
se hace una adición y reducción al Presupuesto de 
Rentas y Recursos de Capital, gastos y al Programa Anual 
Mensualizado de Caja - PAC, de la vigencia 2025, de la 
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, 
financiados con recursos nación y rentas propias” 
(APROBADO) 

Secretaria General  

11 de diciembre de 

2025 

5 

Revisión y aprobación proyecto de Acuerdo “Por el cual 
se modifican los Artículos Primero y Segundo del 
Acuerdo 29 del 20 de agosto de 2014 del Consejo 
Superior Universitario, en cumplimiento del Artículo 21 
de la Resolución N.º 1185 del 27 de mayo de 2025, 
mediante la cual se implementa el Acuerdo Colectivo 
suscrito entre la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca y las Organizaciones Sindicales 
ASOUNICOL y ASUCOLMAYOR.” 

Secretaria General 

11 de diciembre de 

2025 

ANEXOS SI  NO  (Relacionar anexos) 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1sTbpx0sITVWFQL3JeuoTW913lXybQyUf 
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