UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
ACTA DE CONSEJO SUPERIOR

NOMBRE CONSEJO / COMITE | Consejo Superior Universitario
LUGAR Sesién ordinaria sincrénica virtual ACTA 21
FECHA zgggembre 18 de | HORAINICIO | 10:00 am. | HORAFIN | 1:19 p.m.
REUNION ORDINARIA | X ‘ REUNION EXTRAORDINARIA
CONVOCADOS / ASISTENTES ASISTIO

NOMBRE CARGO / ROL si | NO
No provisto Delegado del ministro de Educacién Nacional N/A
Adriana Patricia Berbeo Ortegdn Delegado del Gobernador de Cundinamarca X
No Provisto Delegado del presidente de la Republica. N/A
Carlos Mario de San Nicolas Alzate Exrector Universitario X
Eulalia Jaimes Caceres Representante de las Directivas Académicas X
Duwer Parra Rodriguez Representante de los Egresados X
Lugo Manuel Barbosa Guerrero Representante de los Docentes X
Dumar Hernan Cruz Villamil Representante de los Estudiantes X
Zully Marcela Nifio Meneses Representante del sector productivo X
Maria Ruth Herndndez Martinez Rectora X
Sandra Yuliet Moncada Casanova Secretario del Consejo X

OBIJETIVO

Analizar y considerar los puntos del orden del dia, correspondientes a la sesion del 18 de septiembre de 2025.

ORDEN DEL DIiA

N

Llamado a lista y verificacion del quérum.

Aprobacidn del orden del dia.

Revisién y aprobacién proyecto de Acuerdo “Por el cual se autoriza la comisidn de Actualizaciéon y
Perfeccionamiento Docente en el Exterior, en modalidad presencial, a la doctora RUTH MELIDA
SANCHEZ MORA “

Revisidon y aprobacién proyecto de Acuerdo “Por el cual se autoriza la asistencia del docente JESUS
ALEXIS BARON CHIVARA, en un evento en el exterior, de manera presencial.”

Revisién y aprobacién proyecto de Acuerdo “Por el cual se autoriza la comisidn de Actualizacién y
Perfeccionamiento Docente en el Exterior, de manera presencial, a la doctora ELVIA CLARENA MUNOZ
DAGUA.

Revisién y aprobacion proyecto de Acuerdo “Por el cual se aprueba la Politica de emprendimiento de
la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.”

Revisidén y aprobacién proyecto de Acuerdo “Por el cual se modifica el articulo 15 del del Acuerdo 027
de 2022 “Por el cual se Adopta el Estatuto de Contratacion como instrumento rector de la actividad
contractual de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.”

Revisidén y aprobacién proyecto de Acuerdo “Por el cual se otorga tres dias de permiso a la doctora
Maria Ruth Hernandez Martinez — Rectora de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca y se
produce un encargo.”
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9. Informe a cargo del Doctor Duwer Parra Rodriguez de su participacion en el evento “Primer Encuentro
Nacional de Representantes de Egresados de las Universidades Publicas de Colombia”

10. Informe avance proyecto Nueva Sede.

11. Proposiciones y varios

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Llamado a lista y verificacién del quérum.

La secretaria del Consejo inicié su intervencion saludando a los miembros del Consejo Superior e informando
que, siguiendo las directrices del Ministerio, la Secretaria General convocd a la sesion ordinaria haciendo la
invitacidn al correo: delegadosmen@mineducacién.gov.co, e informdé que hasta el momento no se habia
recibido designacién oficial para participar en esta sesién.

Finalmente, citd el articulo 3° del Acuerdo 008 de 2022 (Reglamento del Consejo Superior Universitario),
recordando que, ante la ausencia del delegado del Ministro de Educacién y del representante de la Presidencia
de la Republica, los miembros presentes que constituyan quérum pueden designar un presidente ad hoc para
la sesién. En ese sentido, sometio a consideracion del Consejo la designacion del presidente ad hoc para poder
dar inicio formal a la sesidén extraordinaria.

El doctor Dumar Cruz propuso que el doctor Lugo Manuel Barbosa Guerrero fuera designado como presidente
ad hoc de la sesidn. El doctor Lugo Manuel Barbosa agradecié la propuesta y manifestd no tener inconveniente
en asumir la funcidn, solicitando conocer la opinién de los demds consejeros.

Con base en las manifestaciones de los consejeros y en cumplimiento del reglamento del Consejo Superior
Universitario, la secretaria del Consejo sometid a votacion nominal la designacién del doctor Lugo Manuel
Barbosa Guerrero como presidente ad hoc para la sesion, propuesta que fue aprobada con seis (6) votos a
favor

Con la venia del sefior presidente, la doctora Sandra Moncada procedié a verificar el quérum necesario para
la sesion. Después de realizar el llamado a lista y confirmar la presencia del quérum requerido, se procedié a
avanzar con el siguiente punto del orden del dia.

2. Aprobacion del orden del dia.

Con la anuencia del sefior presidente, la secretaria del Consejo somete a consideracidn el orden del dia el cual
es aprobado por unanimidad de los consejeros con un total de seis (6) votos a favor:

3. Revision y aprobacion proyecto de Acuerdo “Por el cual se autoriza la comisién de Actualizacién y
Perfeccionamiento Docente en el Exterior, en modalidad presencial, a la doctora RUTH MELIDA
SANCHEZ MORA “

Con la venia del sefior presidente, se concede el acceso al doctor Wilmar Bravo quien en calidad de Vicerrector
Académico presentd la propuesta de acuerdo para otorgar una comision de actualizacion y perfeccionamiento
docente en el exterior a la doctora Ruth Mélida Sanchez Mora, docente de carrera de tiempo completo de la
Facultad de Ciencias de la Salud, adscrita al Programa de Bacteriologia y Laboratorio Clinico.

Indicé que, conforme al Estatuto Docente y a los Acuerdos 004 de 2003 y 015 de 2008 del Consejo Superior
Universitario, que reglamentan las comisiones de estudio, actualizacién y perfeccionamiento docente, el
Consejo Académico, mediante el Acuerdo 067 del 11 de agosto de 2025, emitié concepto favorable para dicha
comisién.
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La doctora Sanchez Mora participara presencialmente en el 27° Congreso Mundial de Neurologia, que se llevara
a cabo en Seul, Corea del Sur, del 8 al 16 de octubre de 2025, en calidad de ponente, con la presentacion
titulada “El efecto de la cdrcuma en los agregados proteinicos de la cepa NL5901 en la enfermedad de
Parkinson”.

El Vicerrector informd que existe certificado de disponibilidad presupuestal que garantiza los recursos para
atender este compromiso. Destacé la trayectoria académica e investigativa de la docente, quien cuenta con
amplia produccién cientifica, reconocimiento como investigadora asociada (Minciencias) y liderazgo en el
Grupo de Investigacién Biotecnologia y Genética UCMC, categorizado en A.

Asimismo, sefialé que la docente se compromete, una vez finalizado el evento, a visibilizar el grupo de
investigacion y la Universidad en escenarios internacionales, socializar los conocimientos adquiridos mediante
talleres y presentaciones, fortalecer alianzas académicas e investigativas, y realizar la publicacién de los
resultados en las memorias del evento.

Al no existir comentarios o preguntas de los consejeros, con la venia del sefior presidente, la secretaria del
Consejo somete a consideracion el proyecto de Acuerdo el cual es aprobado por unanimidad de los consejeros
con un total de seis (6) votos a favor.

4. Revision y aprobacién proyecto de Acuerdo “Por el cual se autoriza la asistencia del docente JESUS
ALEXIS BARON CHIVARA, en un evento en el exterior, de manera presencial.”

Con la anuencia del sefior presidente, se concede la palabra al doctor Wilmar Bravo quien presentd la propuesta
de acuerdo para autorizar la participacion del docente Jesus Alexis Bardn Chivard en un evento internacional
de cardcter presencial, con base en lo establecido en el Acuerdo 012 del 3 de marzo de 2015, que autoriza la
participacién de docentes ocasionales con obras asignadas a investigacién en eventos internacionales con
productividad derivada de investigacién, y en el Acuerdo 074 del 3 de septiembre de 2025, mediante el cual el
Consejo Académico emitid concepto favorable para dicha participacion.

Indicé que el magister Jesus Alexis Barén Chivard es docente ocasional de tiempo completo adscrito a la
Facultad de Ciencias Sociales, Programa de Turismo, vinculado a la Universidad desde el 13 de enero hasta el
12 de diciembre de 2025, con formaciéon como Administrador Turistico y Hotelero, especialista en Alta Gerencia
y magister en Direccién y Administracién de Empresas.

El docente asistird a la Semana de Articulacién y Vinculacién Cientifico-Tecnoldgica, con motivo del 40.¢2
aniversario de la recuperacion democratica, que se realizard del 22 al 26 de septiembre de 2025 en Ia
Universidad Nacional del Sur, en Bahia Blanca (Argentina). Participara como ponente con la presentacion
titulada “Turismo y paz: alcances y desafios en torno a la experiencia colombiana del posconflicto desde la voz
de las comunidades”.

Se cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 716 del 21 de agosto de 2025, mediante el cual
la Subdireccién Financiera certifica que la Universidad dispone de los recursos para cubrir este compromiso.

El Vicerrector seiald que, una vez finalizado el evento, el docente se compromete a entregar la certificacién de
participacién, presentar un informe escrito general y sintético dentro de los ocho dias habiles siguientes, y
socializar los principales debates tratados en el seminario ante el Comité de Curriculo, el Comité de
Investigaciones y con el semillero de investigacién “Turismo con Sentido” del programa. Finalmente, resalto
que el profesor Bardn Chivarad lidera el proyecto de investigacién “Apoyo a emprendedores victimas y firmantes
del sector turistico en el marco del posacuerdo”, aprobado mediante el Acuerdo 130 del 9 de diciembre de
2024, adscrito a la Facultad de Ciencias Sociales, y que se desarrolla en el marco del Grupo de Investigacion Tu
Colombia, vigente desde enero de 2025.
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Al no existir comentarios o preguntas de los consejeros, con la venia del sefior presidente, la secretaria del
Consejo somete a consideracion el proyecto de Acuerdo el cual es aprobado por unanimidad de los consejeros
con un total de seis (6) votos a favor.

5. Revisidn y aprobacion proyecto de Acuerdo “Por el cual se autoriza la comisién de Actualizacién y
Perfeccionamiento Docente en el Exterior, de manera presencial, a la doctora ELVIA CLARENA
MUNOZ DAGUA.

Con la venia del sefor presidente, se concede la palabra al doctor Wilmar Bravo quien se refirié a la solicitud
de la doctora Elvia Clarena Mufioz Dagua, docente de planta de tiempo completo de la Facultad de Ciencias
Basicas, en categoria de profesor titular, vinculada a la Universidad desde 1995. Sefialé que la docente
participara en el Xl Congreso de la Federacién Latinoamericana de Semidtica: “El espafiol desde las lenguas
ibéricas a los multiples lenguajes latinoamericanos. Transformaciones y debates”, que se realizard en la
Universidad de La Rioja (Espaina), del 30 de septiembre al 5 de octubre de 2025, con las ponencias “El placer de
leery escribir: una experiencia practica en el Centro de Estudios Telar” y “Trayectorias discursivas de las ventas
ambulantes en el centro de Bogota”.

El Vicerrector destacd que la docente cuenta con certificacién presupuestal No. 675 del 8 de agosto de 2025,
la cual garantiza los recursos institucionales para cubrir los gastos asociados. Afiadié que la doctora Mufioz
Dagua es investigadora asociada reconocida por Minciencias y posee una sélida trayectoria académica, con 66
productos de nuevo conocimiento, 217 de divulgacidn publica, 4 de apropiacién social y 33 de formacion de
recursos humanos. Indicé que, al finalizar el evento, la docente se compromete a entregar las ponencias para
su publicacién y socializar los resultados con la Facultad de Ciencias Basicas.

Al no existir comentarios o preguntas de los consejeros, con la venia del sefior presidente, la secretaria del
Consejo somete a consideracion el proyecto de Acuerdo el cual es aprobado por unanimidad de los consejeros
con un total de seis (6) votos a favor.

6. Revision y aprobacion proyecto de Acuerdo “Por el cual se aprueba la Politica de emprendimiento
de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.”

Con la venia del sefior presidente, se autoriza el ingreso de los doctores Leonardo Rodriguez, Vicerrector de
Investigacion, Innovacién y Desempefio, y Luis Guillermo Mufoz, Subdirector de Investigaciones, quienes, una
vez incorporados a la sesion, proceden a presentar la propuesta de Politica de Emprendimiento, conforme se
detalla a continuacidn:

La Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca busca consolidar

una cultura de emprendimiento
innovador, sostenible y de

impacto social como parte de su
mision y vision institucional
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Definicion y alcance de la Politica

Definicion

El emprendimiento se entiende como el proceso

mediante el cual los miembros de la comunidad Dirigida a estudiantes, docentes,

universitaria Identifican oportunidades, desarrollan egresados y personal administrativo, con
ldeas innovadoras y generan soluciones énfasis en emprendimiento y
transformadoras, materializadas en produclos, Intraemprendimiento de impacto local,
servicios, procesos, modelos de negocio u

g regional, nacional e internacional
organizaciones, con impaclo positivo en la sociedad,

la economia, el ambiente y la cultura.

PRINCIPIOS DE LA POLITICA

Colaboracion:

* Accesibilidad:

Fomentar que las oportunidades de
emprendimiento estén dispanibles para creacion «
toda la comunidad universitaria, sin
distincion de ornigen académico,
ocioeconémico o cultural, promoviendo |
Inclusién y el acceso equitativo a los

programas de apoyo

Impulsar el trabajo conjunto y k
diantes, docente
egresac

exXtermos, COmo mecanismn

para enriquecer las iniciati

Etica:
* Innovacién

Estimular un entomo que favorezca la

Flexibllidad:

Velar r todas las actividade
«ar porque aa 1] paclivigades R r '{l n mdad de

emprendedoras se desarrollen bajo

principios éticos, respetando los
derechos humanos, la responsabilidad

adaptacion del emprendimiento, su
gestores y promotores, a los
cambios del entomao social,

creatividad y la disciplina para la
generacion de ideas distuptivas, la
investigacion aplicada y el desamolio de

soluciones novedosas

social, la normativa vigente y los valores
de s institucion

tecnologico y economico

‘ * Integridad:

Promover la autenticidad en los
procesos emprendedores
asegurando la originalidad de las
gniciativas, la honradez en fa gestior
| de recurs y la transparencia en
los resultados

- &l 8% L] -
Giarantizar que todan 1as acclonas » propledad Ir
wacionadas con ol amprandimionio s individuate
roalicen en conformidad con la Interos
nosmatividad vigents y regiamentos
Intermnos

participantes

Articulucion con ol entorno

Formeniar la nt ACION noliva con olros
actores dal acosisioma de emprendimienio
| parn potencing el plcance y sostanibiidsg de
o8 proyectos

Transparencia

T B dad an k
proconc DPpoYyo, ovalug
NNANCINCION ¥y acompanamianto

comunicando ablarnamaento
condicionas y resultados

Portinencia

Onentar las Inlciativas
mprandedoras Racis s soiucion de
problamas reales del antoma, con

IMpacto en comunidadens y sectoros ‘
productivos l

Aprendizaje continuo

Promover
un procos

)l emprend

compat

IQenors oxpe 10 sprendize)e

' niNcativo
:

\
7
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4. Articulacion con redes y plataformas de

1. Formacion Continua en emprendimientoe Tl

Innovacion.
5. Captacion y gestion de recursos para

2. Dinamizacién de la cultura emprendedora. O
Intraemprendimiento.

Consolidacién de rutas de acompafiamiento
4 6. Evaluacion y mejora continua del
sistema.

Subdireccion de Proyeccion Social y Extension

EQU |PO D E TR AB AJ o Subdireccion de Investigacion, Innovacion y Desarrollo
EJECUCION DE LA POLITICA
DE EMPRENDIMEINTO

Beneficios Institucionales

Fortalece la
cultura de
innovacion y
emprendimiento

Mejora procesos

Internos
(Intraemprondimiento)

Posicionamiento
Institucional como
referante en gestion
del emprendimiento

Potencia la
transferencia de
conocimiento

Genera impacto
social y
economico

El doctor Dumar resalté la presentacion del doctor Leonardo Rodriguez, destacando la apuesta liderada por la
sefiora rectora, doctora Maria Ruth Hernandez. Expresé su satisfaccidn por los avances institucionales que se
estan materializando a través de las acciones emprendidas, felicitando a la rectora por la iniciativa y por la
propuesta presentada.

La doctora Eulalia Jaimes expresd su reconocimiento y apoyo a las palabras del doctor Dumar Cruz, resaltando
el desarrollo y crecimiento institucional evidenciado en los planes rectorales que enmarcan el ejercicio
presentado. Sefiald que esta politica permitira articular las funciones sustantivas de la universidad —docencia,
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investigacion y proyeccion social—, y destacd el compromiso y dedicacién del equipo directivo en la
consolidacion de estos procesos.

La doctora Zully Nifio se sumd a las felicitaciones dirigidas a la doctora Maria Ruth Hernandez y al equipo que
acompafié la formulacién de la politica, destacando que su adopcién formal fortalece la cultura del
emprendimiento desde la academia hasta la materializacion de proyectos en el mercado. Enfatizd la
importancia del acompafiamiento académico y del apoyo institucional para que estas iniciativas trasciendan a
nivel regional, nacional e incluso internacional.

El doctor Carlos Mario Alzate expresd igualmente sus felicitaciones y reconocid la calidad de la presentacidn
del doctor Leonardo Rodriguez. Subrayd la relevancia de establecer alianzas externas que fortalezcan la
estrategia institucional de emprendimiento, tanto en el dmbito empresarial y microempresarial como en el de
la economia solidaria y social, para fomentar la atencién a poblaciones vulnerables y fortalecer la visibilidad y
prestigio de la universidad.

Finalmente, el doctor Lugo Manuel Barbosa agradecid las intervenciones de los consejeros y coincidié en
destacar el dinamismo institucional evidenciado en la formulacién, actualizacién y modificacidon constante de
politicas, lo que refleja una universidad activa, en permanente evoluciéon y comprometida con su desarrollo
estratégico.

Al no existir comentarios o preguntas de los consejeros, con la venia del sefior presidente, la secretaria del
Consejo somete a consideracion el proyecto de Acuerdo el cual es aprobado por unanimidad de los consejeros
con un total de seis (6) votos a favor.

7. Revision y aprobacion proyecto de Acuerdo “Por el cual se modifica el articulo 15 del del Acuerdo
027 de 2022 “Por el cual se Adopta el Estatuto de Contratacién como instrumento rector de la
actividad contractual de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.”

Con la venia del sefior presidente, se concede el acceso del doctor Dario Santiago Cardenas, jefe de la Oficina
Juridica, y la doctora Claudia Gomez Llerena, Subdirectora de Servicios Administrativos y Contratacion, quienes
proceden a presentar la modificacién del Estatuto de Contratacién tal como se detalla a continuacion:

 Articulo 69 de la carta Politica
de 1991

Articulo 57 de la Ley 30 de
1992, modificado por la Ley
647 de 2001

Articulo 57 de la Ley 30 de
1992

MARCO

NORMATIVO

Articulo 13 de la Ley 1150 de
2007

Literal e), Articulo 17 del
Acuerdo 011 de 2000
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Acuerdo 27 de Octubre 04 de 2022

» Por el cual se Adopta el Estatuto de Contratacion como
instrumento rector de la actividad contractual de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca.

* ARTICULO 15. COMPETENCIA Y DELEGACION PARA CONTRATAR.

« Acuerdo de Consejo Superior N° 006 de febrero 03 de 2025, se
modifico el articulo 15 del Acuerdo 027 incluyendo el paragrafo
segundo, en relaciéon con la competencia para la suscripcion y
tramite de las modificaciones contractuales

* PRINCIPIO DE
TRANSPARENCIA'Y
RESPONSABILIDAD

Garantizar el Control fiscal y
rigurosidad de los procesos
contractuales.

ALCANCE DEL « PRINCIPIO DE EFICIENCIA:
PROYECTO Agilizar el tramite de las

modificaciones
Contractuales, estableciendo
competencias claras para su
tramite.

PROPUESTA DE MODIFICACION DEL ARTICULO 15

+ ARTICULO PRIMERO, MODIFICAR el articulo 15 del Acuerdo 027 del 04 de octubre de 2022, modificado por el acuerdo 06 de
febrero 03 de 2025, el cual quedara, asi:

+ “ARTICULO 15. COMPETENCIA Y DELEGACION PARA CONTRATAR. El Rector es el representante legal y ordenador del gasto.
En virtud de tal jnvestidura, seré el unico que pueda obhﬂarla y hacer la reclamacion de los derechos que le correspondan, sin
perjuicio de la delegacion escrita que haga de esta facultad.

+ PARAGRAFO PRIMERO. El Rector podrg’ delegar mediante acto administrativo la suscripcion ge contratos y convenios eP los
vicerrectores y secretario general cuando estgs no superen la cuantia de mil quinjentos (1500) SMMLV. En ningun caso la
delegacion exonera al rector de sus deberes de control y vigilancia de la actividad precontractual y contractual.

+ PARAGRAFO SEGUNDO. En losgasos en que los contr_al?s o convenios inicialmente suscritos por los delegatarios requieran
ser adicionados en cuantia, los delegatarios no perderan la competencia para suscribirlos, siempre y cuando la suma total no
exceda los 2000 SMMLV. En caso de exceder este monto la competencia sera asumida por el Rector, previa autorizacion del
Consejo Superior Universitario.

« PARAGRAFO TERCERO. El rector o los delegatarios conservaran la competencia para suscribir modificaciones a los contratos
o convenios inicialmente celebrados conforme el contenido del paragrafo segundo del presente articulo, cuando no impliquen
modificacion a la cuantia y dichas modificaciones se refieran al plazo, forma'de pago, obligaciones, especificaciones técnicas
u otros aspectos contractuales

Al finalizar la sustentacién de la modificacién y al no existir comentarios o preguntas de los consejeros, con la
venia del sefior presidente, la secretaria del Consejo somete a consideracion el proyecto de Acuerdo el cual es

aprobado por unanimidad de los consejeros con un total de seis (6) votos a favor.
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8. Revisidn y aprobacion proyecto de Acuerdo “Por el cual se otorga tres dias de permiso a la doctora
Maria Ruth Hernandez Martinez — Rectora de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca y se
produce un encargo.”

La secretaria del Consejo presenté al Consejo Superior Universitario el proyecto de acuerdo por el cual se
otorgan tres (3) dias de permiso a la doctora Maria Ruth Hernandez Martinez, rectora de la universidad, y se
establece el respectivo encargo rectoral.

Durante su intervencidn, dio lectura al oficio remitido por la sefiora rectora, mediante el cual solicita la
autorizacion para tomar el jueves 23 de octubre como dia de la familia y los dias viernes 24 y lunes 27 de
octubre de la presente vigencia como dias de permiso por motivos personales. Explicd que el dia de la familia
se concede una vez por semestre y que los permisos solicitados estdn contemplados en el Estatuto
Administrativo de la Institucidn.

Ademads, indicd que en el Drive se encuentra anexada la certificacién expedida por la Oficina de Talento
Humano, en la cual se verifican las personas que cumplen con los requisitos para el encargo rectoral, asi como
la certificacién de la Oficina Juridica, que confirma que el proyecto de acuerdo cumple con los requisitos legales
para su aprobacion.

Por su parte, el doctor Lugo Manuel Barbosa propuso que, para efectos del encargo durante el periodo de
permiso de la rectora, se designe a la doctora Sandra Moncada, quien cumple con los requisitos exigidos y
figura en el listado de elegibles, con el fin de simplificar el proceso y evitar posibles inconvenientes con otros
funcionarios incluidos en dicho listado.

Al no existir comentarios o preguntas de los consejeros, con la venia del sefior presidente, la secretaria del
Consejo somete a consideracion el proyecto de Acuerdo el cual es aprobado por unanimidad de los consejeros
con un total de seis (6) votos a favor.

La doctora Sandra Moncada agradecio la confianza depositada por el Consejo Superior y expresod su gratitud
hacia la sefiora rectora por el apoyo brindado en el desarrollo de sus funciones.

9. Informe a cargo del Doctor Duwer Parra Rodriguez de su participacion en el evento “Primer
Encuentro Nacional de Representantes de Egresados de las Universidades Publicas de Colombia

El doctor Duwer Parra informd sobre su participacion en el Encuentro Nacional de Representantes de Egresados
ante los Consejos Superiores Universitarios, evento que conté con la asistencia de diversas instituciones de
educacion superior del pais y del Ministerio de Educacidn Nacional. Sefialé que el objetivo principal del
encuentro fue reflexionar sobre el papel de los egresados en el fortalecimiento de la educacién superior y
promover propuestas conjuntas orientadas a mejorar su participacion en los érganos de decision.

Durante el encuentro se abordaron temas como la inclusién de los representantes de egresados en el Consejo
Nacional de Educacién Superior (CESU), la financiacién del sistema educativo, las desigualdades en el acceso a
la educacion superior, y el impacto de la transicién demografica en la matricula estudiantil. También se destacé
la necesidad de explorar nuevas estrategias de cobertura mediante la virtualidad, los microcentros académicos
comunitarios y el uso de tecnologias emergentes como la inteligencia artificial.

Asimismo, se discutieron las limitaciones en infraestructura que enfrentan las universidades, resaltando que la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca ha mostrado avances significativos en comparacion con otras
instituciones. El Ministerio de Educacion reiteré que la politica de gratuidad debe orientarse a aliviar las cargas
econdmicas de las familias, sin convertirse en un mecanismo para incrementar los ingresos institucionales.
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El encuentro concluyo con la propuesta de conformar una Red Nacional de Representantes de Egresados ante
los Consejos Superiores, con liderazgo rotativo y un enfoque colaborativo para compartir informacién, buenas
practicas y politicas institucionales.

Finalmente, el doctor Duwer Parra manifestd su orgullo por representar a la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, destacando los avances institucionales logrados bajo el liderazgo de la rectora, doctora Maria
Ruth Herndndez Martinez, y reiteré su compromiso con el fortalecimiento y proyeccién nacional de la
institucion.

Al no existir comentarios o preguntas de los consejeros, con la venia del sefior presidente, se continua con el
siguiente punto del orden del dia.

10. Informe avance proyecto Nueva Sede.
Se solicita a los miembros del Consejo Superior el ingreso de la ingeniera Yaira Londofio.

Se le concede la palabra, quien procede a informar sobre el oficio radicado por el Ministerio de Educacién
Nacional el 18 de agosto de 2025, mediante el cual se da respuesta a las comunicaciones enviadas previamente
por la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca en relacidn con el cumplimiento del fallo de accién popular
y la asignacidn de recursos para la adquisicién del predio de la Universidad Central.

La sefiora rectora, doctora Maria Ruth Hernandez Martinez, explicé que este oficio responde a solicitudes que
la universidad habia presentado desde tiempo atras, en las cuales se habia solicitado mantener los recursos
asignados y no condicionarlos a un inmueble especifico. Recordd que, en experiencias anteriores —como en la
resolucién del afio 2017 mediante la cual se asignaron nueve mil millones de pesos, el Ministerio no habia atado
dichos recursos a un predio determinado, permitiendo su incorporacién al presupuesto institucional.

Asimismo, la rectora contextualizd que la universidad remitié diferentes comunicaciones objetando la
resolucién del Ministerio de 2024, mediante la cual se apropiaron los recursos para la compra del predio de la
Universidad Central sin que estos hubiesen sido efectivamente girados o incorporados al presupuesto
universitario.

En este sentido, la comunicacion recibida del Ministerio recopila los antecedentes del proceso y presenta su
posicion sobre el tema. La rectora informd que la proyeccion de respuesta institucional ya fue elaborada en
conjunto con la Oficina de Defensa Judicial, y que se propone que esta sea revisada y avalada por los miembros
del Consejo Superior para que sea remitida con el respaldo de todas las firmas, fortaleciendo asi la gestion ante
el Ministerio de Educacién Nacional.

La ingeniera Yaira Londofio complementé sefialando que, segln el Ministerio, la resolucion de 2024 por la cual
se asignaron los recursos pierde efecto debido al desistimiento de la compra del predio, situacién que serd
objeto de la respuesta institucional proyectada.

La ingeniera Yaira Londofio dio lectura al oficio radicado por el Ministerio de Educacién Nacional el 18 de
agosto de 2025, suscrito por el doctor Luis Alvaro Gallardo Erazo, director técnico de Fomento de la Educacién
Superior, mediante el cual da respuesta a la comunicacién remitida por la sefiora rectora relacionada con el
cumplimiento del fallo de la Acciéon Popular N.° 428 de 2009 y la Resolucion N.° 025658 del 30 de diciembre
de 2024.

Comunicacidn que hace parte integral de la presente acta.
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La sefiora rectora resaltd que, si bien la comunicacidn recibida finalmente reconoce el caracter parcial del
cumplimiento derivado de la posible compra del predio, las comunicaciones previas enviadas por la Universidad
siempre insistieron en que ese cardcter parcial para que quedara explicito. Sefialéd que en las respuestas
anteriores del Ministerio no constaba esa aceptacion clara y que, en su momento, se indicé que seria el juez
quien determinara si el cumplimiento era total o parcial.

La doctora Maria Ruth Herndndez enfatizé que la Universidad remitié multiples solicitudes formales pidiendo
precisiones sobre plazos, fechas de pago y condiciones para formalizar la promesa de compraventa, sin recibir
respuesta oportuna del Ministerio. Afadid que tampoco hubo orientacién por parte del representante del
Ministerio ante el Consejo sobre la procedencia de acudir a recursos administrativos, lo que habria sido una via
de proteccién juridica.

Advirtié que la falta de respuesta afectd procesos, citando el caso de la Universidad Central, que otorgd tres
dias para formalizar la promesa de compraventa y ante la ausencia de informacién no pudo procederse. Por
ultimo, la rectora pidid que conste en el acta la tardanza en la recepcidn de la comunicacién (18 de septiembre)
y los vacios que auln persisten, como antecedente para la respuesta institucional que se remitira al Ministerio.

La ingeniera Yaira Londofio procede a dar lectura ante el Consejo Superior el oficio dirigido al sefior Ministro
de Educacién Nacional, José Daniel Rojas Medellin, mediante el cual la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca da respuesta a la comunicacidn del Ministerio relacionada con el cumplimiento del fallo de la
accién popular AP 428 de 2009 y la Resolucidon 025658 de 2024.

Finalmente, precisd que el oficio cuenta con todos los soportes y comunicaciones remitidas al Ministerio y al
Juzgado, asi como con los registros en las actas de los comités de verificacion. Comunicacién que hace parte
integral de la presente acta.

La doctora Maria Ruth Hernandez manifestd que el objetivo principal del punto es definir la aprobacién del
envio del oficio dirigido al Ministerio de Educacién Nacional, reiterando que este tipo de comunicaciones
siempre se remiten al ministro en calidad de representante legal, con copia al viceministro de Educacion
Superior, doctor Oscar Sanchez Gallardo, al Ministerio de Hacienda y al juzgado correspondiente.

Explicéd que el documento recoge la posicidn institucional del Consejo Superior Universitario y de la rectoria
frente a la situacién derivada de la compra del inmueble de la Universidad Central, asi como las actuaciones
realizadas en cumplimiento de la Resolucidon 025658 de 2024. Indicé que el oficio se encontraba listo para ser
radicado desde la semana anterior, pero se considerd pertinente contar con la firma conjunta de la rectora y
de los miembros del Consejo Superior, a fin de dar cierre formal al proceso. Resaltd la importancia de dejar
constancia documental de todas las gestiones, comunicaciones y decisiones adoptadas por la Universidad, asi
como la competencia exclusiva del Consejo Superior en la aprobacién de la compra de un inmueble para la
nueva sede.

Finalmente, subrayé que tanto la Universidad como el Ministerio de Educacién Nacional han reiterado su
voluntad de continuar trabajando articuladamente en la busqueda de alternativas que permitan dar
cumplimiento al fallo judicial, ya sea mediante la adquisicién o adecuacidn de un predio que cumpla con las
condiciones técnicas, juridicas y financieras requeridas.

La secretaria del Consejo deja constancia que el funcionario Sebastian Garzén del Ministerio de Educacién
Nacional remitid por via WhatsApp el acto de delegacién del ministerio para esta sesién, alo que se le respondid
que la notificacion se debe realizar en debida forma a través de los medios institucionales, asi mismo se le
informé que la sesidn ya esta finalizando.
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La sefiora rectora indicd que, ademas de la comunicacién dirigida al Ministerio de Educacién Nacional, se
elaborara una carta adicional al Ministerio de Hacienda, con el propdsito de mantener la trazabilidad y gestion
documental de las actuaciones institucionales. Senalé la importancia de dejar constancia escrita de todas las
gestiones realizadas y solicitd a los miembros del Consejo Superior su aval y firma para proceder con la
radicacion de ambas comunicaciones al cierre de la jornada.

La ingeniera Yaira Londofio dio lectura al oficio dirigido al Ministro de Hacienda y Crédito Publico, doctor
German Avila Plaza, mediante el cual la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca solicita mantener y
garantizar la disponibilidad presupuestal de los recursos asignados por el Ministerio de Educacion Nacional a
través de la Resolucién No. 025658 del 30 de diciembre de 2024, por valor de $45.766.999.514, destinados al
cumplimiento parcial de la acciéon popular 2009-0428 que ordena el traslado de la sede principal de la
institucion. Comunicacién la cual hace parte integral de la presente acta.

Con la venia del sefior presidente, la secretaria del Consejo somete a consideraciéon la aprobacion de los dos
comunicados, los cuales son aprobados con un total de seis (6) votos a favor.

11. Proposiciones y varios.

La secretaria que teniendo en cuenta la propuesta institucional para expresar el agradecimiento vy
reconocimiento del Consejo Superior Universitario a sus miembros por la gestién, el compromiso y los aportes
realizados durante las diferentes sesiones, destacando el trabajo en equipo, el respeto y el didlogo que han
caracterizado a este érgano colegiado; cular, se propone otorgar un reconocimiento en nota de estilo al doctor
Jairo Lara, quien se ha desempefiado como presidente del Consejo Superior Universitario, resaltando su
participacién constante y su liderazgo en las sesiones. La propuesta consiste en mantener el mismo formato,
estilo y contenido utilizados en reconocimientos anteriores, suscritos por el presidente y el secretario del
Consejo, para ser entregado de manera presencial o virtual, segun lo dispongan los consejeros.

La secretaria del Consejo somete a consideracion la iniciativa, la cual es aprobada con seis (6) votos a favor.

La secretaria del Consejo informa que se ha agotado el orden del dia y se da por finalizada la sesion.

COMPROMISOS O ACUERDOS

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Revisién y aprobacién proyecto de Acuerdo “Por el cual
se autoriza la comisién de Actualizacion vy .
) . ) . 19 de septiembre
1 Perfeccionamiento Docente en el Exterior, en modalidad Secretaria General de 2025
presencial, a la doctora RUTH MELIDA SANCHEZ MORA
“(APROBADO)
Revisién y aprobacién proyecto de Acuerdo “Por el cual 19 de septiembre
5 se autoriza la asistencia del docente JESUS ALEXIS Secretaria General de 2025
BARON CHIVARA, en un evento en el exterior, de manera
presencial.” (APROBADO)
Revisién y aprobacién proyecto de Acuerdo “Por el cual 19 de septiembre
se autoriza la comisién de Actualizacion vy de 2025
3 Perfeccionamiento Docente en el Exterior, de manera Secretaria General
presencial, a la doctora ELVIA CLARENA MUNOZ DAGUA.
(APROBADO)
Revisién y aprobacién proyecto de Acuerdo “Por el cual 19 de septiembre
se aprueba la Politica de emprendimiento de Ia ) de 2025
4 . . . . ” Secretaria General
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.
(APROBADO)
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Revisién y aprobacién proyecto de Acuerdo “Por el cual
se modifica el articulo 15 del del Acuerdo 027 de 2022
“Por el cual se Adopta el Estatuto de Contratacion como
instrumento rector de la actividad contractual de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.”
(APROBADO)

Secretaria General

19 de septiembre
de 2025

Revisién y aprobacién proyecto de Acuerdo “Por el cual
se otorga tres dias de permiso a la doctora Maria Ruth
Hernandez Martinez — Rectora de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca y se produce un
encargo.” (APROBADO)

Secretaria General

19 de septiembre
de 2025

Informe avance proyecto Nueva Sede. (APROBADO EL

Secretaria General

19 de septiembre

ENVIO DE DOS COMUNICACIONES) de 2025
X
ANEXOS SI NO (Relacionar anexos)
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1JPCmsH8Xty4eOzsCHsXLMEXHt3Fw91RY
PRESIDENTE SECRETARIO
FIRMA ORIGINAL FIRMADO FIRMA ORIGINAL FIRMADO
NOMBRE LUGO MANUEL BARBOSA GUERRERO | NOMBRE SANDRA YULIET MONCADA CASANOVA
CARGO Presidente del Consejo CARGO Secretaria del Consejo

Acta proyectada por

l Giovanni Giraldo Gonzdlez. — Supernumerario Secretaria General
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