UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
ACTA DE CONSEJO SUPERIOR

NOMBRE CONSEJO / COMITE | Consejo Superior Universitario
LUGAR Sesién Ordinaria sincrénica virtual ACTA 19
FECHA Agosto 20 de 2025 | HORA INICIO ‘ 02:00 p.m. | HORAFIN | 4:19 p.m.
REUNION ORDINARIA | X ‘ REUNION EXTRAORDINARIA
CONVOCADOS / ASISTENTES ASISTIO

NOMBRE CARGO / ROL si NO
Jairo Humberto Lara Zarate Delegado del ministro de Educacién Nacional X
Adriana Patricia Berbeo Ortegdn Delegado del Gobernador de Cundinamarca X
No Provisto Delegado del presidente de la Republica. N/A
Carlos Mario de San Nicolas Alzate Exrector Universitario X
Eulalia Jaimes Caceres Representante de las Directivas Académicas X
Duwer Parra Rodriguez Representante de los Egresados X
Lugo Manuel Barbosa Guerrero Representante de los Docentes X
Dumar Hernan Cruz Villamil Representante de los Estudiantes X
Zully Marcela Nifio Meneses Representante del sector productivo X
Maria Ruth Herndndez Martinez Rectora X
Sandra Yuliet Moncada Casanova Secretario del Consejo X

OBIJETIVO

Analizar y considerar los puntos del orden del dia, correspondientes a la sesion del 20 de agosto de 2025.

ORDEN DEL DIiA

1. Llamado a lista y verificacién del quérum.

2. Aprobacién del orden del dia

3. Revision y aprobacion Actas No. 11,12,13,14 y 15 de 2025.

4. Revisidn y aprobacidn proyecto de Acuerdo “Por el cual se autoriza la asistencia de la docente YAMILE
EDITH BORDA PEREZ, en un evento en el exterior, de manera presencial.”

5. Revision y aprobacion proyecto de Acuerdo “Por el cual se autoriza la comisién de Actualizacion y
Perfeccionamiento Docente en el Exterior, de manera presencial, a la doctora ANDREA MILENA
BURBANO ARROYO.

6. Revisiony aprobacién proyecto de Acuerdo “Por el cual se aprueba la Politica de Propiedad Intelectual
de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.”

7. Revision y aprobacion proyecto de Acuerdo “Por el cual se aprueba el Reglamento de Propiedad
Intelectual de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.”

8. Revision y aprobacién proyecto de Acuerdo “Por el cual se hace adicién al Presupuesto de Rentas y
Recursos de Capital, gastos y al Programa Anual Mensualizado de Caja - PAC, de la vigencia 2025, de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca. financiados con recursos de la nacién y rentas propias..”

9. Revision y aprobacion proyecto de Acuerdo “Por el cual se autoriza a la Sefiora Rectora Doctora Maria

Ruth Hernandez Martinez, la suscripcidon del contrato de arrendamiento del espacio fisico para la
conservacién y custodia del patrimonio documental de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca.”
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10. Revisién y aprobacion proyecto de Acuerdo “Por el cual se autoriza el arrendamiento de un inmueble
para el funcionamiento, prestacion del servicio y desarrollo de actividades Académico-Administrativas
de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca”

11. Proposiciones y varios.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Llamado a lista y verificacién del quérum.

La Secretaria del Consejo, doctora Sandra Moncada, extendié un saludo formal a los miembros presentes del
Consejo Superior Universitario y con la venia del sefior presidente, procedid a verificar el quérum necesario
para la sesion. Después de realizar el llamado a lista y confirmar la presencia del quérum requerido, se

procedid a avanzar con el siguiente punto del orden del dia.

2. Aprobacion orden del dia.

Con la anuencia del sefior presidente, el secretario del Consejo somete a consideracidn el orden del dia el cual

es aprobado por unanimidad de los consejeros con un total de ocho (8) votos a favor

3. Revisién y aprobacion Actas No. 11,12,13,14 y 15 de 2025.

La secretaria del Consejo informa que las actas fueron compartidas a través de la plataforma Drive, sin recibir
observaciones o comentarios por parte de los consejeros. Con la autorizacién del sefior presidente, procede a

someterlas a consideracion de forma nominal, segun se detalla a continuacion:

ACTA 11
NO. CONSEJERO VOTO
1 Jairo Humberto Lara Zarate APROBADA
2 Adriana Patricia Berbeo Ortegén APROBADA
3 Carlos Mario de San Nicolas Alzate APROBADA
4 Eulalia Jaimes Caceres APROBADA
5 Duwer Parra Rodriguez APROBADA
6 Lugo Manuel Barbosa Guerrero APROBADA
7 Dumar Hernan Cruz Villamil APROBADA
8 Zully Marcela Nifio Meneses APROBADA

La secretaria del Consejo informa que el acta 11 es aprobada por unanimidad de los consejeros, con un total

de ocho (8) votos a favor.

ACTA 12
NO. CONSEJERO VOTO

1 Jairo Humberto Lara Zarate APROBADA
2 Zully Marcela Nifio Meneses APROBADA
3 Carlos Mario de San Nicolas Alzate APROBADA
4 Eulalia Jaimes Caceres APROBADA
5 Duwer Parra Rodriguez APROBADA
6 Lugo Manuel Barbosa Guerrero APROBADA
7 Dumar Hernan Cruz Villamil APROBADA
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La secretaria del Consejo informa que el acta 12 es aprobada por con un total de siete (7) votos a favor y deja
constancia que en esta sesidén no participd la doctora Adriana Berbeo.

ACTA 13
NO. CONSEJERO VOTO
1 Jairo Humberto Lara Zdarate APROBADA
2 Zully Marcela Nifio Meneses APROBADA
3 Carlos Mario de San Nicolas Alzate APROBADA
4 Eulalia Jaimes Caceres APROBADA
5 Duwer Parra Rodriguez APROBADA
6 Lugo Manuel Barbosa Guerrero APROBADA
7 Dumar Hernan Cruz Villamil APROBADA

La secretaria del Consejo informa que el acta 13 es aprobada por con un total de siete (7) votos a favor y deja
constancia que en esta sesién no participd la doctora Adriana Berbeo.

ACTA 14
NO. CONSEJERO VOTO
1 Adriana Patricia Berbeo Ortegén APROBADA
2 Zully Marcela Nifio Meneses APROBADA
3 Carlos Mario de San Nicolas Alzate APROBADA
4 Eulalia Jaimes Caceres APROBADA
5 Duwer Parra Rodriguez APROBADA
6 Lugo Manuel Barbosa Guerrero APROBADA
7 Dumar Hernan Cruz Villamil APROBADA

La secretaria del Consejo informa que el acta 14 es aprobada por con un total de siete (7) votos a favor y deja

constancia que en esta sesidén no participé el doctor Jairo Lara.

ACTA 15
NO. CONSEJERO VOTO
1 Jairo Humberto Lara Zérate APROBADA
2 Adriana Patricia Berbeo Ortegdn APROBADA
3 Zully Marcela Nifio Meneses APROBADA
4 Eulalia Jaimes Caceres APROBADA
5 Duwer Parra Rodriguez APROBADA
6 Lugo Manuel Barbosa Guerrero APROBADA
7 Dumar Hernan Cruz Villamil APROBADA

La secretaria del Consejo informa que el acta 14 es aprobada por con un total de siete (7) votos a favor y deja
constancia que en esta sesién no participé el doctor Carlos Mario de San Nicolas Alzate.

4. Revisidn y aprobacion proyecto de Acuerdo “Por el cual se autoriza la asistencia de la docente
YAMILE EDITH BORDA PEREZ, en un evento en el exterior, de manera presencial.”

Con la venia del sefior presidente se concede el acceso al doctor Wilmar Bravo, quien una vez hace ingreso, en
calidad de Vicerrector Académico presenta la solicitud de autorizacion para la asistencia de la docente Yamileth
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Borda Pérez, docente ocasional de tiempo completo adscrita a la Facultad de Ciencias Sociales de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, al Segundo Congreso Latinoamericano de Trabajo Social de la
UNVM, que se llevard a cabo del 2 al 5 de septiembre de 2025 en Villa Maria, Argentina, donde presentara la
ponencia titulada “Descentralidad del Estado y cultura del agua: interpelaciones desde el trabajo social en la
construccion del habitat”.

Sustenta la solicitud en los Acuerdos 012 de 2015 y 066 de 2025, que permiten la participacién de docentes
ocasionales con horas de investigacion en eventos internacionales. Destaca la trayectoria investigativa de la
docente, quien cuenta con una amplia produccién académica (10 articulos y capitulos de libro, 10 productos
de apropiacidn social del conocimiento, 40 de divulgacién y 41 de formacion de recursos humanos), ademas
de pertenecer al grupo de investigacion SOCUDECOFA y tener un proyecto institucional vigente titulado
“Andlisis del cambio de cultura del agua de los usuarios de la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de
Facatativa para la mitigacion de la vulnerabilidad hidrica en su territorio”.

Informa que la docente se compromete, tras su participacién, a socializar los resultados con los estudiantes y
a contribuir a la reflexién curricular en el programa de Trabajo Social. Asimismo, sefiala que existe certificado
de disponibilidad presupuestal No. 650 del 30 de julio de 2025, que garantiza los recursos para su
desplazamiento.

Al finalizar la sustentacion y al no existir comentarios o preguntas de los consejeros, con la venia del sefior
presidente, la secretaria del Consejo somete a consideracién el proyecto de Acuerdo, el cual es aprobado por
unanimidad de los consejeros con un total de ocho (8) votos a favor.

5. Revisién y aprobacion proyecto de Acuerdo “Por el cual se autoriza la comisién de Actualizacion y
Perfeccionamiento Docente en el Exterior, de manera presencial, a la doctora ANDREA MILENA
BURBANO ARROYO

Con la venia del sefior presidente, se concede la palabra al doctor Wilmar Bravo, quien presenta la solicitud de
comision de actualizacion y perfeccionamiento docente en el exterior para la doctora Andrea Milena Urbano
Arroyo, sustentada en el numeral 4 del articulo 122 del Acuerdo 043 de 2021 (Estatuto Docente) y en los
Acuerdos 004 de 2013 y 015 de 2008, que reglamentan las comisiones de estudio, actualizacion vy
perfeccionamiento docente para profesores de planta de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

Explica que la solicitud cuenta con concepto favorable mediante el Acuerdo 057 del 15 de julio de 2025,
emitido por el Consejo Académico, ademas, manifiesta que la docente es de planta de tiempo completo del
Programa de Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria, vinculada desde el 10 de enero de 2020.
Es arquitecta, doctora en Estudios Territoriales, magister en Gestién Urbana e investigadora senior reconocida
por Minciencias.

Participard como ponente en el V Congreso Internacional de Espacialidades, Espacios, Tiempos y Redes
Sociales 2025, que se realizara de manera presencial del 31 de agosto al 6 de septiembre de 2025 en Puebla,
México, organizado por la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla y el Colegio de Antropologia Social,
con la ponencia titulada “La dimensidn social y subjetiva del espacio publico”.

El Vicerrector Académico resalta su amplia trayectoria investigativa, con 56 productos de nuevo conocimiento,
1 desarrollo tecnolégico, 155 productos de divulgacion publica de la ciencia, 8 de apropiacion social del
conocimiento y 85 trabajos dirigidos y proyectos de investigacion.

Indica que la docente se compromete, una vez finalizado el evento, a: Presentar un informe de participacion
conforme a los lineamientos institucionales. Socializar su experiencia en el comité de curriculo, en reuniones
de docentes y en un evento de internacionalizacién programado para 2025 y elaborar un texto cientifico para
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postular a revista o libro de investigacién. Asimismo, informa que, segun el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 459 del 16 de junio de 2025, la universidad cuenta con los recursos necesarios para cubrir
los gastos derivados de la comision.

Al finalizar la sustentacién y al no existir comentarios o preguntas de los consejeros, con la venia del sefior
presidente, la secretaria del Consejo somete a consideracién el proyecto de Acuerdo, el cual es aprobado por
unanimidad de los consejeros con un total de ocho (8) votos a favor.

6. Revision y aprobacion proyecto de Acuerdo “Por el cual se aprueba la Politica de Propiedad
Intelectual de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.”

Con la venia del sefior presidente, se concede el acceso al doctor Leonardo Rodriguez y al doctor Luis Guillermo
Mufioz, una vez hacen ingreso manifiestan que presentara el punto 6 y 7 del orden del dia en conjunto al
tratarse del mismo tema y posteriormente proceden presentar la propuesta de politica y reglamento, tal cual
como se detalla a continuacion:

- Acuerdo 038 de 2017 del
CSU, por el cual se aprueba
el reglamento sobre
propiedad intelectual de la
Universidad Colegio Mayor

se deroga? de Cundinamarca.

¢ Queé normatividad

« Acuerdo 041 de 2017 del
C.A. por el cual se emite
concepto favorable.

@ 1. Objeto

Descripcioén

Establecia normas de Propiedad Intelectual
(Pl) aplicables a toda la comunidad
universitaria.

Se mantiene el objeto, pero ahora se divide en
Politica (principios generales) y Reglamento
(aplicacion concreta).

Tipo de cambio:
[« Actualizacién: Mayor especificidad y separacion de instrumentos.
® 2. Ambito de aplicacion

Descripcion

Aplicaba a todas las actividades
académicas, investigativas, culturales y
contractuales.

Se mantiene el mismo ambito, pero con
énfasis en entornos virtuales, presenciales
y tecnologias emergentes tanto como la
politica como el reglamento.

Tipo de cambio:
[«v] Actualizacién: Mayor cobertura tecnolégica.
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MK 3. Principios Rectores en la Politica de PI

Descripcion

Principios como: Desarrollo social, buena fe, honestidad,
responsabilidad, integracion, cooperacion, respeto,
sanciones, entre otros.

Se amplian y reorganizan: Accesibilidad, Colaboracion,
Equidad, Etica, Flexibilidad, Innovacién, Integridad,
Legalidad, Respeto, Sostenibilidad, Transparencia,
Favorabilidad, Buena Fe, Cooperacion, Responsabilidad,
Prevalencia e Integracion.

Tipo de cambio:
[++] Actualizacién: Principios ampliados, modernizados y sistematizados.

@& 4. Conceptos basicos de Propiedad Intelectual

Ao Descripciéon

Incluye definiciones clave: Propiedad Intelectual, Derecho de

2017 Autor, Propiedad Industrial, Circuitos Integrados y Variedades
Vegetales L.
En 2025 se mantienen los conceptos fundamentales de
propiedad intelectual, pero ahora estan sistematicamente

Ky 2025 organizados en el Reglamento y la Politica institucional, con
definiciones técnicas mas amplias y referencias expresas a la
normativa nacional e internacional vigente &

Tipo de cambio:
s Continuidad: Mejora en organizacién interna y alineacién normativa.

) 5. Sistema de Gestiéon de Propiedad Intelectual

Descripcion
No existia un sistema definido; solo habla reglas dispersas sin estructura clara

Se crea un Sistema estructurado en la politica de propledad intelectual, compuesto
por tres modulos clave

Gestion Interna il — procesos dentro de la Universidad

Gestion con Terceros @ — allanzas, convenios y licencias

Gestion de Controversias 8 — resolucion de disputas y reclamaciones

Tipo de cambio:

<4 Adicién: Se crea un sistema formal estructurado.
® 6. Actividades de Capacitacion, Difusion y Asesoramiento

| Descripcion
|
- Solo mencionaba la posibilidad de capacitaciones, de
(& 2017 > s g
forma general, sin estructura definida.

Se crean actividades especificas tanto en la Politica
como el Reglamento de Propiedad Intelectual:

) Maédulos de capacitacion

& Campanas de difusiéon

sle Servicios de asesoria juridica y técnica.

[+~] Tipo de cambio:

-+ Adicién: Se introducen nuevas obligaciones activas para fortalecer la gestién de
propiedad intelectual en la Universidad.
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7. Sistema de Evaluacion de la Propiedad Intelectual

Descripcion

No existia un sistema formal de evaluacién o seguimiento en
propiedad intelectual.

Se crea un sistema permanente en la Politica de Pl con:

[l Matriz de evaluacion

=3 Reportes periodicos de indicadores

(2 Registros de propiedad intelectual

Tzl Licencias, patentes y gestion documental

Tipo de cambio:
- Adicién: Creacion de un sistema formal y permanente de evaluacion y seguimiento.

&5 8. Derecho de Autor: Derechos Morales y Patrimoniales

Descripcion
Derechos Morales: Perpetuos e irrenunciables,
=l 2017 Derechos Patrimoniales: Transferibles bajo
condiciones especificas
Se mantienen los principios.

) 2025 Se refuerza en el Reglamento la diferenciacion entre:
) « Titularidad individual £
» Titularidad colectiva 28

Tipo de cambio:
+# Actualizacién: Misma esencia, con mavor claridad normativa.

I 9. Titularidad de obras

Descripcion

La Universidad era titular de los derechos patrimoniales en ciertos
cCasos:

Actividades laborales

Actividades investigativas.

Uso de recursos institucionales

Se mantiene el régimen general,

Se especifican con mayor detalle los supuestos de titularidad.

Se crean instrumentos especificos en el reglamento para regular:

« Cesiones de derechos.

* Registros de propiedad intelectual,

Tipo de cambio:

+# Actualizacion: Mas desarrollo normativo, con instrumentos de gestion formalizados.

A\ 10. Excepciones a la Titularidad

Descripcion
Se exclufan de la titularidad institucional:
= Conferencias.
= Obras creadas sin apoyo institucional.
= Programas informaticos desarrollados sin uso de recursos de
la Universidad.

Se mantiene el mismo régimen, pero con ajustes técnicos en la
redaccion para mayor claridad normativa dentro del
reglamento.

Tipo de cambio:
5% Continuidad: Se conserva el contenido, con mejoras en la redaccién técnica.
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=3 11. Cesion y explotacion de derechos

Descripcion

Se permitia la cesion de derechos bajo condiciones especificas de
regalias:

= 10% de ventas.

= 5% de ejemplares distribuidos.

Se mantiene la posibilidad de cesion, pero se Iincorporan mecanismos
mas amplios en el reglamento:

= Licencias,

= Transferencia tecnoldgica.

= Acuerdos de explotacion comercial

[~“] Tipo de cambio:
& Actualizaciéon: Mayor flexibilidad y modernizacién contractual.

€ 12. Regulacion de Trabajos de Grado y Tesis

Descripcion
El estudiante era titular de su tesis o trabajo de grado, salvo
cuando:
* Hubiera financiacion institucional.
* Estuviera vinculado a un proyecto de investigacion.

Se mantiene esta linea, pero se refuerzan dentro del reglamento
los deberes de:

* Reconocer colaboraciones.

» Establecer acuerdos previos sobre titularidad.

Tipo de cambio:
+# Actualizacién: Mayor énfasis en acuerdos formales y reconocimiento de autoria compartida

m 13. Comité de Propiedad Intelectual

Descripcion
Existia el Comité, presidido por el Rector, con participacion de:
* Vicerrectores
» Decanos
» Jefe juridico, entre otros.

El Comité se fortalece en el reglamento de Pl y se asigna la lider
funcional a la:

» Vicerrectoria de Investigacion, Innovacion y Extension, y
adquiere funciones activas como aprobacion de cesiones,
asesoria en controversias y seguimiento de gestion

(+~] Tipo de cambio:
& Actualizacién: Reconfiauracion del liderazao operativo v fortalecimiento institucional.

Conclusion General

5% Se derogan:

Acuerdos 038 del CSU y 041 del CA de 2017.

Separacion de Politica y Reglamento

Creacion de un Sistema de Gestion completo

Inclusion de tecnologias emergentes y entornos virtuales

Actividades obligatorias de capacitacion, difusion, asesoria y evaluacién

ok XK

Actualizacion de principios y procedimientos
Diferenciacion de roles y condiciones en la titularidad de obras
Fortalecimiento del Comité como érgano de gestion estratégica
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El doctor Jairo Lara consulta si la politica presentada y su respectiva reglamentacion implican alguna carga
econdmica adicional para la universidad. El doctor Leonardo Rodriguez aclara que no existe una incidencia
econdmica directa, ya que la politica se centra en los derechos de titularidad de las obras y la gestién de la
propiedad intelectual, sin generar gastos o ingresos inmediatos. Explica que el alcance de la politica esta
orientado a fortalecer la intervencién institucional en materia de investigacidn, innovacién y desarrollo.

Ante la pregunta del presidente del Consejo sobre si lo mismo aplica para la reglamentacidn, el doctor
Rodriguez confirma que si, precisando que la politica establece los compromisos generales y la reglamentacion
define su aplicacion concreta, ofreciendo mayor claridad y cobertura respecto a las obras sujetas a proteccién
por propiedad intelectual dentro de la universidad.

El doctor Carlos Mario Alzate plantea la inquietud sobre cual seria la instancia superior o méxima autoridad a
la que podria acudirse en caso de presentarse conflictos o discrepancias relacionadas con la propiedad
intelectual de obras, articulos o tesis dentro de la universidad. El doctor Leonardo Rodriguez explica que el
sistema de gestién de propiedad intelectual contempla un mdédulo especifico de gestion de controversias,
encargado de atender de manera efectiva y eficiente las disputas o desacuerdos que surjan sobre creacion
intelectual o transferencia de conocimiento. Dicho mddulo establece protocolos y procedimientos
institucionales para resolver internamente los conflictos, a través del Comité de Propiedad Intelectual, 6rgano
responsable de esta funcidn.

El doctor Luis Guillermo Mufioz complementa que el propdsito de la nueva politica y su reglamento es
estructurar un marco integral que regule tanto la proteccion de resultados de investigacién como la solucién
de controversias derivadas de su explotacién o apropiacion. Precisa que el Comité de Propiedad Intelectual
serd la mdxima instancia interna para dirimir estos conflictos, y que cada caso se evaluara segun las
particularidades del resultado (por ejemplo, licencias, contratos, spin-offs o explotaciéon comercial).

El doctor Carlos Mario Alzate advierte sobre la necesidad de prever escenarios mas complejos, como
reclamaciones externas o incluso de tipo penal, en los cuales seria conveniente contemplar la participacién de
pares externos o mecanismos adicionales fuera del ambito universitario.

Finalmente, el doctor Luis Guillermo Mufioz confirma que el reglamento prevé esa posibilidad, permitiendo
gue, en casos que excedan la competencia institucional, las partes puedan acudir a centros de conciliacion o
de arbitraje, definidos de comun acuerdo en los contratos de explotacién, con el fin de resolver las
controversias sin escalar a instancias judiciales.

Al no existir mas comentarios o preguntas de los consejeros, con la venia del sefior presidente, la secretaria
del Consejo somete a consideracion el proyecto de Acuerdo, el cual es aprobado por unanimidad de los
consejeros con un total de ocho (8) votos a favor.

7. Revision y aprobacion proyecto de Acuerdo “Por el cual se aprueba el Reglamento de Propiedad
Intelectual de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.”

La secretaria del Consejo informa que la informacion relacionada a este punto se presento en el anterior punto
del orden del dia, por lo que con la venia del sefior presidente procede a someter a consideracion el proyecto
de Acuerdo, el cual es aprobado por unanimidad de los consejeros con un total de ocho (8) votos a favor.
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8. Revisidn y aprobacion proyecto de Acuerdo “Por el cual se hace adicion al Presupuesto de Rentas y
Recursos de Capital, gastos y al Programa Anual Mensualizado de Caja - PAC, de la vigencia 2025,
de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca. financiados con recursos de la nacién y rentas
propias.”

Con la anuencia del sefior presidente, se concede el acceso a la doctora Luz Myriam Alejo, quien en calidad de
Subdirectora Financiera presenta ante el Consejo Superior Universitario la propuesta de adicidon presupuestal
para la vigencia 2025. Recuerda que, mediante los Acuerdos 78, 79 y 80 del 27 de noviembre de 2024, el
Consejo Superior aprobd el presupuesto general de la universidad por $130.210 millones. Durante el primer
semestre de 2025 se realizaron dos reducciones presupuestales por $2.190 millones, y posteriormente se
incorporaron nuevos recursos disponibles por $13.753 millones, ajustando el presupuesto vigente a $144.069
millones.

Con la adicién presentada, se incorporan $3.363 millones adicionales, provenientes de dos fuentes:
$400.205.889 asignados mediante la Resoluciéon 015004 del 17 de julio de 2025 del Ministerio de Educacion
Nacional, por concepto de estampilla. $2.962.967.068 correspondientes a recursos adeudados de la politica
de gratuidad 2024-1. Con esta adicidn, el presupuesto general de la universidad para 2025 asciende a $147.433
millones.

En el presupuesto de ingresos, los recursos se incorporan en los rubros de transferencias de recaudos de
estampilla y matriculas de pregrado. En el presupuesto de gastos, los montos se destinan a los rubros de
docentes ocasionales, adquisicion de servicios, transferencias a bienestar universitario (2%), afiliaciones a
riesgos laborales de practicantes (adicion de $120 millones) y fortalecimiento de la gestion documental
(adicién de $1.500 millones con recursos de la nacion y propios).

La Subdirectora Financiera sefala que la propuesta incluye la normatividad que regula el trdmite de adiciones
presupuestales, entre ellos el Acuerdo 041 — Estatuto Financiero y Presupuestal, la Resolucidon 2411 de
liguidacion del presupuesto institucional y la Resolucidon 1501 del 17 de julio de 2025, que asigna los montos
de estampilla. También se anexa la certificacion del drea de tesoreria, que acredita la disponibilidad de los
recursos en las cuentas bancarias de la universidad. Finalmente, informa que el articulo tercero del proyecto
de acuerdo contempla la adicién al Programa Mensualizado de Caja (PAC) por los mismos montos, distribuidos
para los meses de agosto, septiembre, octubre y noviembre de 2025.

Al finalizar la sustentacién y al no existir comentarios o preguntas de los consejeros, con la venia del sefior
presidente, la secretaria del Consejo somete a consideracién el proyecto de Acuerdo, el cual es aprobado por
unanimidad de los consejeros con un total de ocho (8) votos a favor.

9. Revisidny aprobacién proyecto de Acuerdo “Por el cual se autoriza a la Sefiora Rectora Doctora Maria
Ruth Hernandez Martinez, la suscripcidn del contrato de arrendamiento del espacio fisico para la
conservacion y custodia del patrimonio documental de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca.”

La Secretaria General, que la presente propuesta estd encaminada a la adecuacidn y contratacién de un
espacio fisico destinado a la conservacién y custodia del patrimonio documental de la Universidad, en
cumplimiento de una de las metas establecidas en el Plan Rectoral “Unimayor Trasciende 2020-2028" y el Plan
de Desarrollo Institucional 2025-2029, especificamente en la Mega Estratégica 1: Experiencia de la felicidad.

Explica que la necesidad es urgente, debido a que, aunque se ha avanzado significativamente en la gestién
documental (con tablas de retenciéon documental en proceso de aprobacién por el Archivo General de la
Nacidn, inventarios organizados y mas de 8.000 cajas de archivo clasificadas, de las cuales 2.000 estan
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centralizadas en un espacio provisional), la universidad no cuenta con instalaciones adecuadas ni técnicas para
el cumplimiento de los requisitos archivisticos.

La doctora Sandra Moncada sefiala que esta situacion implica riesgos ambientales, legales y de pérdida de la
memoria institucional, por lo cual es indispensable contar con un espacio que cumpla con las condiciones
exigidas por la normativa vigente: Ley 594 de 2000 (Ley General de Archivos), Decreto 1515 de 2013, Ley 1409
de 2010, Decreto 158 de 2022 y el Acuerdo 001 de 2024 del Archivo General de la Nacidn.

En cumplimiento de estas disposiciones, la Secretaria General adelanté un estudio de mercado vy solicité
cotizaciones a las empresas Arsumtec S.A.S., Surmatec S.A.S. y Arpro Archivo y Procesos S.A.S.. Tras el analisis
comparativo de las propuestas técnicas, juridicas y financieras, se determind que Arsumtec S.A.S. cumple con
todos los requisitos, ofreciendo ademds la propuesta méas econémica (por un valor total de $94.438.000).

Se destaca que el primer mes del contrato implica un costo mayor por concepto del traslado del archivo, y que
Arsumtec S.A.S. cuenta con amplia experiencia en la prestacidn de este tipo de servicios para entidades como
el Senado de la Republica, la Cdmara de Representantes, el ICBF, la Gobernacién de Cundinamarca y la
Universidad Francisco de Paula Santander.

Finalmente, informa que en el Drive institucional se encuentran disponibles los documentos de respaldo:
propuestas presentadas, concepto juridico, acta del Comité de Gestion y Desempefio, certificacién de Planta
Fisica (que confirma la falta de espacio institucional adecuado) y el CDP correspondiente para adelantar el
proceso contractual.

El doctor Jairo Lara agradece la presentacidn y realiza una sugerencia respecto al paragrafo del articulo incluido
en la propuesta, sefialando que su redaccién podria implicar una pérdida de competencia del Consejo Superior
Universitario, al dejar abierta la autorizacién sin limites, teniendo en cuenta que el estatuto contractual ya
regula tales aspectos. Ademads, menciona que en los considerandos vy justificacion del documento no se hace
referencia al mencionado paragrafo, por lo que propone revisarlo o traer nuevamente el tema al Consejo en
caso de requerir modificaciones. La doctora Sandra Moncada acoge la observacion y manifiesta su disposicion
a realizar el ajuste.

El doctor Carlos Mario Alzate plantea dos inquietudes: Si bien se mencionan 8.000 cajas de archivo
organizadas, pregunta por qué la empresa solo gestionara 4.000 y consulta si el contrato de un afio implicaria
en la practica una vinculacién prolongada, dado que los documentos probablemente no regresen fisicamente
a la universidad.

La doctora Sandra Moncada aclara que las 4.000 cajas a trasladar al archivo central corresponden a
documentos de menor consulta y con varios aios de antigliedad, mientras que las restantes permaneceran en
el archivo histdrico de la institucién. Indica que, aunque el contrato se establece por un afio, su continuidad
dependerd de la disponibilidad futura de un espacio propio que cumpla con los requisitos técnicos y
normativos del Archivo General de la Nacion. Agrega que la frecuencia de consulta de dichos documentos es
baja, con un promedio de diez consultas mensuales, cifra que se proyectd a veinte en la estimacién de
necesidades del servicio, segln los registros estadisticos de la Oficina de Gestion Documental.

Al no existir mas comentarios o preguntas de los consejeros, con la venia del sefior presidente, la secretaria
del Consejo somete a consideracion el proyecto de Acuerdo, el cual es aprobado por unanimidad de los
consejeros con un total de ocho (8) votos a favor.
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10. Revision y aprobacion proyecto de Acuerdo “Por el cual se autoriza el arrendamiento de un inmueble
para el funcionamiento, prestacion del servicio y desarrollo de actividades Académico-
Administrativas de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca”

La doctora Sandra Moncada presenta una propuesta de arrendamiento de un predio propiedad de la
Universidad Autonoma, ubicado en la Calle 12 No. 4-68, con un area de 1.533 m? y un canon de arriendo de
$100.000.000. Explica que el inmueble cuenta con 20 aulas, 18 cubiculos, dos oficinas, seis bafios (incluido uno
para personas con discapacidad), ademas de una biblioteca y acceso compartido al Auditorio Fundadores.

Indica que la propuesta responde al crecimiento institucional derivado de la apertura de nuevos programas
académicos (Gestiéon de Negocios, Arquitectura, Matematica Aplicada, Contaduria Publica y Tecnologia en
Procesos Quimicos Ambientales), lo que ha generado una necesidad de espacios adicionales. Sefiala que en el
Drive se encuentran los conceptos juridico, financiero, técnico y académico que respaldan la viabilidad del
proyecto. Finalmente, solicita la autorizacidon para que el arquitecto Orlando Espitia ingrese a la sesion y
presente los detalles técnicos del predio a arrendar.

Una vez hace ingreso el arquitecto, procede a presentar la iniciativa tal como se detalla a continuacion:

CONCEPTO DE VIABILIDAD DE ARRIENDO

Necesidad de ampliar la cobertura institucional y
garantizar condiciones adecuadas de calidad.

ARRENDAMIENTO BLOQUE 12

TASA DE CRECIMIENTO 0
ANUAL COMPUESTA 3.89 %

>

ki

‘iv‘;rmwnln de 5.567 a 8,339 ‘ l l
estudiantes,

CAPACIDAD

INSTALADA:

TASA DE CRECIMIENTO 1
800 ESTUDIANTES

ANUAL COMPUESTA

3%
diiy
Incremento de 931
estudiantes,

) Reorientacion  estratégica  de
o ‘*\‘ . recursos institucionales  vigentes
JUSTIFICACION ) {/p;n'u financiar ¢l arrendamiento

/
- - “

5 5 del Bloque 12 por un ano.
/’ Garantizar la  continuidad de  los
procesos académicos y administrativos
\ '/ en condiciones adecuadas de calidad,
seguridad y bienestar institucional.

CANON DE ARRENDAMIENTO
ANUAL § 1.200.000.000
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Edificios comerciales y de oficinas

VALOR ARRIENDO
SEL 000,000 inctuye IVA
AREA

o9 mt

EDIFICIO EN ARRIENDO
+ Edificio de 3 psos con plantas hibres, espacio pam
ASCENNOT Y Lerriza

+ YALOR M2 592,989
N =

VALOR ARRIENDO

SOO.0000. 000 incluye IVA
AREA
1645 m2

EDIFICIO EN ARRIENDO
« Edificio de cuatro pisos, cuenta con pargueadero,
ascensor y cafeteria, patios para Arcas de estar

« VALOR M2 536474

EDIFICIO LA CANDELARIA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COLOMBIA

2 Calle 12#4-58
_. Area construida: 4.807,07 m2

Caracteristicas vy viabilidad del Radio  de

ubicacion:

pyt « Proximidad a la Biblioteca Luis Angel Arango

" Uno de los centros cultwales y académicos mis

4

importantes del pais, 1o queo favorece ol entormo educativo

y cultural de la 2ona

8@&- Cercania con la primera sede ubicada en La

Candelaria

Faclita la articulacdn operativa y logstica entre ambas

locaciones

Excelente conectividad vial

Cercania con importantes comedores como la Carrera 10, b
Avenida Jiménez y 1a Calle 10*, lo que permte un acceso fludo
desdo ddorentes puntos de La ciudad

« Acceso directo al sistema de transporte masivo
de TransMilenio:
Garantzando una movilidad eficiente tanto para
usuanos como para el personal vinculado al inmueble.
/

VALOR DE ARRENDAMIENTO EN EL RADIO DEL SECTOR.

VALOR ARRIENDO
iye IVA

S 150000 000 ing

. AREA
)";’ = SO0 mD

EDIFICIO EN ARRIENDO

« Edificio de 12 pisos, plantas libres v con divisones de vidrio

para oficinas, 2 niveles de parqueadero, ascensor y planta

cléctrica

« VALOR M2S19.230 mas IVA

®
\\; RS,

e VALOR ARRIENDO
' h $17 550,000 inclaye IVA

AREA
/ 9.8 m2

EDIFICIO EN ARRIENDO

« Casa colonial de uso comercial

« VALOR M2 S44.984 mas IVA

© WO TECA L
AdEL APANLO

Arrendamiento S 100.000.000
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EDIFICIO LA CANDELARIA
BLOQUE 12

Caracteristicas Fisicas:

Porteria

20 aulas con capacidad para 40 personas,
dando un total de 800 estudiantes

I8 cubiculos para tutorias
5

2 oficinas para 4 personas

6 baterias de bano con 2 unidades
samitarias cada una

| bano para personas con discapacidad

Patio destinagdo a la  adecuacion
servicios y actividades de bienestar

] L.i“',

| P»\

ESTUDIO DE MERCADO
SECTOR LA CANDELARIA

No. PREDIO M2 VALOR m2
1 Predio 1 699 $92.989
2 Predio 2 1.645 $36.474 ’
3 Predio 3 7.800 $19.230
4 Predio 4 396,8 $44.984
Sub Total $193.677,00
Total, Promedio $48.419
El metro cuadrado en el sector promedia 2
en $48.419 incluye IVA, precisando que

estas edificaciones son una referencia
para validar el valor por metro cuadrado
en el sector,
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La doctora Sandra Moncada destaca que, tras realizar varios recorridos y evaluaciones de posibles predios, la
sefiora rectora Dra. Maria Ruth Hernandez Martinez, lideré directamente la negociacidn con el rector de la
Universidad Auténoma. Explica que inicialmente el canon de arrendamiento solicitado era de
aproximadamente $180 millones, pero gracias a la gestidn de la rectora se logré negociar un valor final de $100
millones, incluyendo ademas el acceso a la biblioteca y al Auditorio Fundadores, beneficios que no estaban
contemplados en la propuesta inicial. Resalta este logro como resultado del liderazgo y gestion directa de la
rectora en el proceso.

El doctor Dumar Cruz reitera la necesidad de ampliar los espacios fisicos de la Universidad, considerando el
crecimiento de la oferta académica y el aumento en la poblacién estudiantil. Sefiala que en varias facultades
se ha evidenciado la sobrecarga de estudiantes en los salones, lo que afecta el desarrollo adecuado de las
clases. Indica que el arrendamiento del edificio propuesto contribuiria parcialmente a subsanar estas
necesidades, y aprovecha para reiterar al Ministerio de Educacién y al Gobierno Nacional la importancia de
avanzar en el proyecto de la nueva sede, como una solucién estructural a las limitaciones actuales de
infraestructura.

El doctor Lugo Manuel Barbosa manifiesta haber recibido buenos comentarios sobre la sede de la Universidad
Auténoma, destacando que se encuentra en un sector favorable. Propone que se analice la posibilidad de
adquirir a futuro una de las sedes de dicha universidad, considerando su potencial beneficio para la institucion.
Sefiala que, en la Facultad de Administracion y Economia, a la cual pertenece, ya se evidencia un notable
crecimiento en la cantidad de estudiantes, lo que ha generado limitaciones de espacio en la sede principal. En
este sentido, coincide con lo expresado por otros consejeros y sugiere gestionar apoyo del Gobierno y del
Ministerio de Educacién para facilitar una posible adquisicién de infraestructura propia, en atencién al
crecimiento acelerado de la Universidad.

La doctora Eulalia Jaimes reconoce y destaca el trabajo articulado que ha venido realizando la Universidad para
responder al crecimiento exponencial de la matricula estudiantil, impulsado también por las politicas
gubernamentales de gratuidad. Sefiala que este aumento ha generado limitaciones en la capacidad instalada,
lo que exige buscar soluciones que garanticen espacios adecuados y de calidad para el desarrollo académico.

Expresa su agradecimiento al equipo institucional, especialmente al drea de Planta Fisica representada por el
ingeniero Orlando, asi como a la Rectoriay las Vicerrectorias, por su compromiso en la busqueda de alternativas
viables. Asimismo, resalta que la sede propuesta cuenta con buenas condiciones y referencias positivas,
similares a la buena acogida que tuvo la sede Candelaria tras su apertura. Finalmente, plantea una reflexion
sobre la conveniencia de avanzar hacia la adquisicion de una sede propia, considerando que los arriendos,
aunque necesarios en el corto plazo, no representan una inversidn duradera. Subraya que invertir en
infraestructura propia fortaleceria a la institucion y seria una estrategia mas sostenible frente al crecimiento
continuo de la comunidad universitaria.

La doctora Maria Ruth Hernandez informd sobre el recorrido realizado para evaluar varios inmuebles con el fin
de arrendar un nuevo espacio para la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca. Sefialé que se revisaron
distintas opciones y se optd por un inmueble de la Universidad Auténoma, por ser el que requeria menor
intervencién en mantenimiento, ofrecia mayor capacidad y mejor ubicacién. Explicé que se dejaron en
observacién otros inmuebles, algunos con opcidn de compra, como parte de un proyecto mas amplio que se
presentard al Ministerio de Educacién Nacional para respaldar el crecimiento institucional y el aumento en la
cobertura académica.

Destacd que se realizaron los andlisis técnicos, financieros y presupuestales correspondientes, con el
acompafiamiento de la Oficina de Planeacidn, Infraestructura, Tecnologia y los vicerrectores, ademads de la
verificacion del costo y la conveniencia del inmueble por su cercania con la sede actual y el sistema de
transporte.
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Menciond que el contrato de arrendamiento se proyecta inicialmente por un afio, e incluiria beneficios como
el uso compartido del auditorio y la biblioteca, lo que generaria ahorros en ceremonias y actividades
académicas. Indicé que el inmueble serd totalmente independiente, con acceso propio y separacidn fisica de
los espacios de la Universidad Autdnoma. Asimismo, resaltod la gestidn realizada para obtener una reduccién
en el valor del arriendo y subrayd la importancia de continuar fortaleciendo la expansion institucional, no solo
en cumplimiento del fallo judicial, sino también por el crecimiento sostenido de la universidad. Finalmente,
invité a los consejeros a visitar el inmueble y conocer de primera mano las condiciones del espacio, reiterando
su compromiso con garantizar instalaciones adecuadas y representativas para la institucién.

Al no existir mas comentarios o preguntas de los consejeros, con la venia del sefior presidente, la secretaria del
Consejo somete a consideracion el proyecto de Acuerdo, el cual es aprobado por unanimidad de los consejeros
con un total de ocho (8) votos a favor.

11. Proposiciones y varios.

Al no existir proposiciones o varios sobre la mesa, la secretaria del Consejo informa que se ha agotado el orden
del dia y se da por finalizada la sesion.

COMPROMISOS O ACUERDOS

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1 Revision y aprobacién Actas No. 11,12,13,14 y 15 de Secretaria General 20 de agosto de
2025. 2025
Revisidén y aprobacién proyecto de Acuerdo “Por el cual
se autoriza la asistencia de la docente YAMILE EDITH ) 20 de agosto de
2 P . Secretaria General
BORDA PEREZ, en un evento en el exterior, de manera 2025

presencial.”

Revisién y aprobacién proyecto de Acuerdo “Por el cual
se autoriza la comisién de Actualizacion vy

. . - 20 de agosto de
3 Perfeccionamiento Docente en el Exterior, de manera Secretaria General 2025
presencial, a la doctora ANDREA MILENA BURBANO
ARROYO.
Revision y aprobacllc?n proyecto f:le Acuerdo “Por el cual 20 de agosto de
4 | se aprueba la Politica de Propiedad Intelectual de la Secretaria General 2025

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.”

Revisidén y aprobacién proyecto de Acuerdo “Por el cual

i ) 20 de agosto de
5 | se aprueba el Reglamento de Propiedad Intelectual de la Secretaria General

2025
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.”
Revisidén y aprobacién proyecto de Acuerdo “Por el cual
se hace adicidn al Presupuesto de Rentas y Recursos de
Capital, gastos y al Programa Anual Mensualizado de . 20 de agosto de
6 . . . . . . Secretaria General
Caja - PAC, de la vigencia 2025, de la Universidad Colegio 2025
Mayor de Cundinamarca. financiados con recursos de la
nacién y rentas propias. .”
Revisidén y aprobacién proyecto de Acuerdo “Por el cual
se autoriza a la Sefiora Rectora Doctora Maria Ruth
Herndndez Martinez, la suscripcion del contrato de . 20 de agosto de
7 . . ;. ., Secretaria General
arrendamiento del espacio fisico para la conservacion y 2025
custodia del patrimonio documental de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca.”
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ANEXOS SI NO (Relacionar anexos)
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1vxPYpOwTjTDcOFKn3DIRo5ILJU4nt810

PRESIDENTE SECRETARIO
NOMBRE JAIRO HUMBERTO LARA ZARATE NOMBRE SANDRA YULIET MONCADA CASANOVA
CARGO Presidente del Consejo CARGO Secretario del Consejo

Acta proyectada por

l Giovanni Giraldo Gonzdlez. — Supernumerario Secretaria General
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