UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

ACTA DE CONSEJO SUPERIOR

NOMBRE CONSEJO / COMITE | Consejo Superior Universitario
LUGAR Sesidén extraordinaria sincrénica virtual ACTA 15
FECHA Julio 18 de 2025 | HORA INICIO ‘ 09:00 a.m. HORA FIN | 10:42 p.m.
REUNION ORDINARIA | ‘ REUNION EXTRAORDINARIA X
CONVOCADOS / ASISTENTES ASISTIO
NOMBRE CARGO / ROL Si NO
Jairo Humberto Lara Zarate Delegado del ministro de Educacién Nacional X
Adriana Patricia Berbeo Ortegdn Delegado del Gobernador de Cundinamarca X
No Provisto Delegado del presidente de la Republica. N/A
No Provisto Exrector Universitario N/A
Eulalia Jaimes Caceres Representante de las Directivas Académicas X
Duwer Parra Rodriguez Representante de los Egresados X
Lugo Manuel Barbosa Guerrero Representante de los Docentes X
Dumar Hernan Cruz Villamil Representante de los Estudiantes X
Zully Marcela Nifio Meneses Representante del sector productivo X
Maria Ruth Herndndez Martinez Rectora X
Andrés Mauricio Oyola Sastoque Secretario del Consejo X

OBIJETIVO

Analizar y considerar los puntos del orden del dia, correspondientes a la sesion del 18 de julio de 2025.

ORDEN DEL DIiA

1. Llamado a lista y verificacién del quérum.

w N

Aprobacidn del orden del dia.
Revisidén y aprobacidn proyecto de Acuerdo “Por el cual se modifica parcialmente el Acuerdo No. 006

del 3 de mayo de 2022, “Por el cual se moderniza la estructura orgdnica y planta de personal
administrativo de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca” y se dictan otras disposiciones”

Nou s

Informe seguimiento a la ejecucidn presupuestal 2025.
Informe avance proceso autoevaluacion institucional.
Socializacién y aprobacidn Comunicado sobre sentencia emitida por el Consejo de Estado.
Aprobacién en nota de estilo al doctor Carlos Mario de San Nicolas Alzate por haber sido parte del

Consejo Superior Universitario de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca en el periodo 2023-

2025
8. Proposiciones y varios.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Llamado a lista y verificacidon del quérum.

El secretario del Consejo, Andrés Mauricio Oyola Sastoque, extendié un saludo formal a los miembros
presentes del Consejo Superior Universitario y con la venia del sefior presidente, procedié a verificar el quérum
necesario para la sesion. Después de realizar el llamado a lista y confirmar la presencia del quérum requerido,
se procedié a avanzar con el siguiente punto del orden del dia.
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2. Aprobacion del orden del dia.

Con la anuencia del sefior presidente, el secretario del Consejo somete a consideracidn el orden del dia el cual
es aprobado por unanimidad de los consejeros con un total de siete (7) votos a favor:

3. Revisidn y aprobacion proyecto de Acuerdo “Por el cual se modifica parcialmente el Acuerdo No. 006
del 3 de mayo de 2022, “Por el cual se moderniza la estructura organica y planta de personal
administrativo de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca” y se dictan otras disposiciones”

Con la venia del sefior presidente, se concede el acceso de la doctora Sandra Moncada, Vicerrectora
Administrativa y Financiera, y de la doctora Ruth Garcia, Subdirectora de Talento Humano. Una vez hacen
ingreso, la doctora Sandra Moncada presenta una iniciativa en cumplimiento de una de las apuestas del Plan
Rectoral Unimayor Trasciende 2024-2028, acogida también por el Plan de Desarrollo Institucional 2025-2029
y adoptada mediante el Acuerdo 027 de 2025. Esta propuesta busca ampliar la planta administrativa y docente
para responder al crecimiento institucional, especialmente por el proceso de regionalizaciéon que lidera la
sefiora rectora.

Se propone la creacién de tres areas estratégicas: Almacén, Némina y Gestion Documental, fundamentales
para la optimizacidon de los procesos universitarios. Esto implica la creacién de tres cargos de profesional
especializado (codigo 2028, grado 16), de libre nombramiento y remocion. Para viabilizar dicha creacion, se
propone la eliminacion de dos cargos actualmente en vacancia definitiva: un asesor adscrito a Rectoria y un
celador. Ademas, se plantea modificar la naturaleza juridica del cargo de profesional especializado del area de
Egresados, clasificdndolo también como de libre nombramiento y remocién, para finalizar le concede la
palabra a la doctora Ruth Garcia quien procede a presentar la iniciativa tal como se detalla a continuacion:

Suprimir dos cargos:

— Un (1) Asesor: codigo 1020 - grado 09 - Despacho rector.

— Un (1) Celador: cédigo 4097- grado 14 - Planta globalizada.
= Crear tres (3) areas:

—Area de Némina.

—Area de Gestién Documental.

—Area de Almacén.

= Crear tres (3) cargos de Profesional Especializado:

Codigo 2028 - grado 16 — LNR en la planta global
PROPUESTA —Area de Némina.

—Area de Gestiéon Dbcumental.

—Area de Almacén.

* Modificar naturaleza de cargo de Carrera Administrativa a Libre
Nombramiento y Remociéon:

Profesional Especializado, cédigo 2028 - grado 16: Subdireccion de

Proyeccién Social y Extensiéon: Area de Egresados

LINEA DE TIEMPO
ESTRUCTURA ORGANICA Y PLANTA DE PERSONAL

€] Acuerdo No. 005 de

El Acwerdo No. 051 de enero de 2025
€l Acuerdo No. 004 de El Acuerdo No. 08 de El Acwerdo No, 033 de octubre de 2023 modificé la
Junio de 1996 abril de 2007 modifico noviembre de 2017 modificd el Acuerdo naturaleza legal de
Ia corright un yerro del No. 008 cred cargo pe dos (2) cargos (P-T)
establece ia e?"uc“"" estructura, olimind acuerdo anterior Transferencias - PE
inicia Sivisiones ALPD 27 de enero de
1996 2007 2023 202¢
2000 : 2027 202404 3 de marzo de
2025
El Acuwerdo No. 012 El Acuerdo No. 55 de El Acuerdo No. 006 de €] Acwerdo No. 047
de abril de 2000 diclkernbre de 2013 Mayo de 2022 de £l Acuerdo No. 010 de
redofinio la modificd la planta moderniza la agosto de 2024 marzo de 2025
estructura y de personal estructura orgénica ajustt la estructra modifico 1a
funciones y deroga admintstrativo y la planta de personal cred Facultad de naturaleza legal de
ol anterior administrativo Clencias Bisicas y dos (2) cargos: T-Se
cargo Decano
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ESTRUCTURA

ORGANIZACIONAL

PROPUESTA

,
f
/

//

CONSEJO SUPERIOR

UNIVERSITARIO

RECTORIA

<'. Area de Gestion Documental \5 Secretaria General
[ Oficina de Planeacién
y Desarrollo Institucional

Facultades

Oficina de C |

Oficina de

Aseguramiento de la Calidad

\

—

Coon e Administracién y |
Focsied Economia
S Ciencias Bésicas

Denominacién de Cargo

Codigo

PLANTA GLOBALIZADA
Grado Cargos

Oficina de Rel

titucionales

Oficina de Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones

VICERRECTORIA
ACADEMICA

Naturaleza del cargo

1
[Decano de Universidad 0085 | 15 | 6
Jefe deo Oficina Asesora 1045 09 1
Jefe de Oficina 0137 14 S
Subdirector Administrativo 8

Profesional Espocializado

2028 14 S Carrera A istratiy
Profesional Universitario 2044 11 10 Carrera Administrstive
Profesional Universitario 2044 09 4 Carrern Administrative
Médico medio tiempo 2085 17 3 Carrera Administs stive
Odontdlogo medio tiempo 2087 17 1 Carrera Admunintrativa
Téenico Administrativo 3124 17 9 Carrera Administrative
Téenico Administrativo 3124 16 1 Carrers Administs ative
Téenico Administrativo 3124 15 3 Carrera Administrati
Téenico Ad it 3124 14 1 Carrera Administrati
Téenico operativo 3132 17 1 Carrers Administrative
Téenico operati 3132 15 1 Carrens
Téenico operativo 3132 14 b Carrers Administrative
Secretario Bilingle 4182 25 1 Carrera Administrative
Socretario Ejecutivo 4210 24 1 Carrera Administrative
Secretatio Ejocutivo 4210 23 15 Cacrers Administrative
Auxiliar A 4044 22 35 Carrera
Operario Calificado 4169 20 20 Carrera Administrativa
rario Calificado 4169 17 8 Carreva Administrative

Area de Sello Ednorial

I
Asea de Transferencia y Resultado
de Investigaciones

Subdireccion de Proyeccion Soclal

VICERRECTORIA

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Subdireccion de Talento Humano

Subdireccion Financien

Subdireccién de Servicios
Administrativos y Contratacion

Subdireccion de Bienestar

2ate Universitario
Subdireccion de Promocion y
Comunicaciones
D
D 6 od d o 0

Nicerrector de Universidad 0060 | 20 3 Ubre nombramiento y Remockin
Secretario General 0037 15 1 Ubre nombramiento y Remockin
Decano de Universidad 0085 15 6 Libre nombr. y R i
Jefe de Oficina Asesora 1045 | 05 1 Libre nombramiento y Remocién
de Oficina 0137 14 S Ubre nombramiento y Remockin

N -

Profesional Especiali 2028 S
Profesional Universitario 2044 11 10 Carreen Administrative
Profesional Universitario 2048 | 9 4 Carrers Administrativa
Médico medio tiempo 2085 17 3 Carrern Admunists stive
Odontdlogo medio tiempo 2087 17 1 Carvera Administrative
Técnico Administrativo 3124 | 17 | 9 Carrers Administrative
Tkn‘o Administrativo 1124 16 1 Carrera Administr ative
i Admink 3124 15 3 Carrers
Técnico Administrat 3124 14 1 Carvers
Técnico operativo n | 2 1 Carrera
Técnico operativo 3132 | 15 1 Carrera Administrative
Técnico oporativo E1E2 14 6 Carrera Administe stive
Becretario Blingle 4182 | 25 1 Carrera Admini
Mﬂah Ejecutivo 4210 | 24 1 Carvera Administrative
ﬂu’b Ejecuth Q10 | 23 15 Carrers Administrativa
Ad) atvo 22 35 Carrera Administs stive
Egg_(‘ﬁudo 20 Carrera Administrative
8 Carrera Administrative
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PROPUESTA PLANTA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO

AC-006 PROPUESTA
D PACHO D RECTOR DESPACHO DEL RECTOR
Denominacién de Cargo Cédigo | Grado B! N leza del cargo ’ Denominacién de Cargo Cédigo GndoiCm Naturaleza del cargo

Rector de Universidad 0045 23 1 Periodo Fijo iﬂt-ﬂor de Universidad 0045 23 1 Periodo Fijo
Asesores 10261 (£ o (12 | [IA-Ees Dombiamiento'y L"‘”’" 30300|s o, [zl | B Ees nonswawlenita’y

Remocién Remocion
Profesional Especializado 2028 17 1 Libre nombramiento y Remocién Profesional Especializado 2028 17 1 Uibre nombramiento y Remocién
Profesional Universitario 2044 1 1 Libre nombramiento y Remocion 'Pyo’eslonal Especializado . 2028 16 1 [ Libre nombramiento y Remocion
Conductor mecdnico 4103 Libre nombramiento y Remocién | conductor mecinico [ 4103 [ Libre nombramiento y Remocion

CARGOS DESPACHO DEL RECTOR CARGOS DESPACHO DEL RECTOR

Al finalizar la sustentacién de la modificacidn de la planta, el doctor Jairo Lara indicd que la propuesta esta
debidamente soportada, con los conceptos técnicos, juridicos y presupuestales requeridos, y no presentd
observaciones al respecto.

El doctor Lugo Barbosa celebré la reestructuracion planteada y resaltd la necesidad urgente de crear nuevas
areas y cargos, dada la expansidn de la universidad en los ultimos afios. Sugirid, adem3s, considerar la creacion
de otras dependencias como jefaturas de seguridad informdtica, protecciéon de datos y coordinacion de
plataformas virtuales.

La doctora Eulalia Jaimes reconocié la claridad y sustentacién técnica de la propuesta, destacando que
responde al crecimiento institucional con responsabilidad y optimizacidon de recursos. Senald que esta
reestructuracién ha sido valorada positivamente incluso por pares externos en ejercicios recientes de
evaluacion.

La doctora Adriana Berbeo expresé su satisfaccion por la iniciativa, resaltando que contribuird al
fortalecimiento del servicio administrativo hacia los estudiantes. Valord el respaldo juridico, técnico y
financiero con que cuenta la propuesta.

La doctora Zully Nifio felicitd al equipo que liderd la iniciativa, destacando su impacto positivo en la distribucion
eficiente de tareas administrativas y en la mejora de la proyeccion institucional ante el entorno externo.

El doctor Dumar Cruz valoré el sentido de pertenencia de los consejeros frente a este tipo de iniciativas, y
aplaudié la propuesta como una medida necesaria ante el crecimiento y reconocimiento nacional que ha
tenido la universidad. Insistio en la importancia de seguir fortaleciendo no solo las areas nuevas, sino todas las
existentes, para mejorar la atencién y respuesta a las necesidades de la comunidad universitaria.

La sefiora rectora, doctora Maria Ruth Herndndez, destacd que la iniciativa de creacion de tres nuevas areas
administrativas se enmarca en el proceso de transformacién institucional impulsado desde el Plan Rectoral
Unimayor Trasciende, plenamente acogido en el Plan de Desarrollo Institucional 2025—-2029. Resalté que esta
transformacion se ha desarrollado con visién estratégica, responsabilidad presupuestal y un enfoque
colaborativo. Indicé que el crecimiento de la universidad ha sido significativo: al inicio de su gestidn la matricula
era de 5.600 estudiantes, y hoy supera los 8.600. Asimismo, se han alcanzado ingresos histdricos en los ultimos
semestres y se ha consolidado el proceso de regionalizacion, con presencia en mas de 30 municipios de
Cundinamarca, seis del Huila, y planes de expansién hacia Casanare y Villavicencio.
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Subrayd que estos avances demandan mayores recursos humanos y tecnoldgicos, incluyendo el uso de
herramientas de realidad virtual y nuevas estrategias académicas en territorio. Destacé el impacto positivo de
la acreditacion institucional, que ha fortalecido la proyeccidn social, los convenios, el posicionamiento de
egresados y la calidad educativa. Recordd que en 2022 se crearon once areas como parte del proceso de
profesionalizacién de la planta, y que las tres nuevas areas que se presentan hoy dan continuidad a ese
fortalecimiento. Menciond ademds que estas iniciativas contribuyen a mejorar el ambiente organizacional, la
satisfaccién laboral, y la eficiencia administrativa.

Adicionalmente, explicé la importancia de clasificar ciertos cargos bajo la figura de libre nombramiento y
remocién, con el fin de garantizar mayor idoneidad en perfiles de liderazgo, posibilitar evaluaciones de
desempefiio y tomar decisiones oportunas en beneficio de los procesos institucionales. Finalmente, agradecié
el respaldo constante del Consejo Superior, el Consejo Académico y todos los equipos de trabajo, enfatizando
gue estos logros son el resultado de un esfuerzo conjunto. Anuncié que préximamente se presentaran dos
nuevas areas adicionales, una de ellas relacionada con seguridad, una vez se realicen los estudios técnicos y
financieros respectivos.

Al no existir mas preguntas o comentarios de los consejeros, con la anuencia del sefior presidente, el secretario
del Consejo somete a consideracion el proyecto de Acuerdo el cual es aprobado por unanimidad de los
consejeros con un total de siete (7) votos a favor.

4. Informe seguimiento a la ejecucion presupuestal 2025.

Con la venia del sefior presidente se concede el acceso de la doctora Luz Alejo, Subdirectora Financiera, quien
una vez hace ingreso procede a presentar el informe de seguimiento tal como se detalla a continuacion:

APROPIACION VIGENTE PRESUPUESTO a 30 de junio
de 2025

R!ECURSOS
| NACION - PROPIOS

$2.190.745.705

ADICION
RECURSOS
PROPIOS

ADICION RECURSOS
NACION

$ 3.230.574.642
@

PRESUPUESTO
APROPIADO ACO78

PRESUPUESTO

DEFINITIVO
$ 10.097.360.447 $141.347.601.890

(6)

$130.210.412.506

&3]

EJECUCION PRESUPUESTO DE GASTOS 2025
MILLONES DE PESOS $

APROPIACION % EJECUCION
CUENTA COMPROMISOS
DEFINITIVA COMPROMETIDA
2 GASTOS $141.348 $ 59.449 42%
2. FUNCIONAMIENTO $115.917 $ 52.889 46%
213 GASTOS DE PERSONAL $98.564 $43.716 44%
212 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS $13.727 $7.525 55%
2:1.3 TRANSFERENCIAS $3.001 $1.440 48%
GASTOS POR TRIBUTOS, TASAS,
2.1.8 CONTRIBUCIONES, MULTAS, SANCIONES E $ 625 $208 33%
INTERESES DE MORA
2:3 INVERSION $25.431 $6.561 26%
Acta 15 C.S.U.
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EJECUCION PRESUPUESTO DE GASTOS 2025
MILLONES DE PESOS $

$ 160.000
$141.348

S 140.000
. , $115.917
$120.000
$98.564
$ 100.000

$ 80.000 s
59.449
52.889

S 60.000 S 43.716

3 40.000 $25.431

$13.727 $1.440
" s3o sas 200 [ESS

2 2.1 2.1.1 212 2.1.5 2.1.8 (is!

5 20.000

5

B APROPIACION DEFINITIVA 0O COMPROMISOS

Al finalizar la presentacion del informe el doctor Dumar Cruz planted una inquietud frente a solicitudes de
estudiantes relacionadas con el giro de los recursos asignados por el Ministerio de Educacién en el marco de
la politica de gratuidad, especificamente sobre su ejecucion y devoluciones.

En respuesta, la doctora Luz Alejo explicd que, segun la guia operativa del Ministerio, los recursos se giran en
dos momentos: el 80% al momento de la matriculay el 20% restante una vez finalizado el semestre y realizadas
las conciliaciones correspondientes. Indicd que, en la vigencia 2024, hubo retraso en el cierre del 20% para los
dos primeros periodos debido a que algunas instituciones superaron el valor per cdpita por estudiante. Sin
embargo, tras mesas de trabajo con el Ministerio, se logrd cerrar estos procesos y se esta a la espera del
respectivo giro. En cuanto al primer periodo del aifio 2025, informd que ya se recibié el 80% correspondiente.
Parte de esos recursos se destinara a la devolucién de dinero a estudiantes que realizaron pagos con recursos
propios. Segun informacién recibida en una mesa de trabajo reciente con el Ministerio, los giros estan
autorizados y podrian concretarse en el mes de julio.

Finalmente, aclaré que varios estudiantes han solicitado devoluciones directamente ante el Ministerio, y que
la universidad ya ha realizado muchos de esos reembolsos. Para los casos pendientes, se estd coordinando el
giro a través del banco pagador sin necesidad de que los estudiantes entreguen documentacion adicional en
la Subdireccion Financiera, cumpliendo con lo establecido en la guia operativa vigente.

Al no existir mas comentarios o preguntas de los consejeros, con la anuencia del sefior presidente se continua
con el siguiente punto del orden del dia.

5. Informe avance proceso autoevaluacidn institucional.

Con la anuencia del sefior presidente, se concede el acceso de la doctora Olga Lucia Bernal, Jefe de la Oficina
de Aseguramiento de la Calidad, quien una vez hace ingreso presentd el informe de seguimiento al Plan de
Mejoramiento Institucional, destacando un avance del 69.2%, lo que representa un crecimiento de 7.2 puntos
porcentuales con respecto al ultimo seguimiento realizado en el segundo periodo de 2024.

Este avance se logrd principalmente gracias al desarrollo de actividades en siete proyectos, destacandose
especialmente el Proyecto 8 (Fortalecimiento del relacionamiento con egresados) y el Proyecto 3
(Fortalecimiento de la gestién del talento humano), ambos con un crecimiento promedio de 15 puntos
porcentuales.
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Se sefialé que algunos proyectos presentan menores avances debido a la complejidad de su ejecucion, como
el Proyecto 10 (Fortalecimiento de la planta fisica), que involucra procesos como la revision de predios y
adquisicion de nuevas sedes, los cuales requieren mayor tiempo.

El plan incluye un total de 109 actividades, de las cuales el 52% ya ha sido cumplido en su totalidad, lo que
evidencia un trabajo constante y comprometido en el marco de la mejora continua institucional. Se resaltd
gue este esfuerzo se ha reflejado en la actualizacidn de politicas, mejora de procesos, registro mas riguroso de
informacién y mayor seguimiento a aspectos como internacionalizacién, egresados y caracterizacion
estudiantil.

Finalmente, informd que para el cierre del afio se realizard un nuevo seguimiento, el cual serd reportado al
Ministerio de Educacion como parte del requerimiento de evaluacidn intermedia de la vigencia de la
acreditacion institucional. Se trabajara en fortalecer la descripcién de actividades, logros y retos para asegurar
una adecuada presentacién del informe.

Al finalizar la presentacion del informe, el doctor Jairo Lara consulté si se espera alcanzar el 100% de
cumplimiento del Plan de Mejoramiento Institucional en el mes de diciembre del presente afio.

Frente a ello, la doctora Olga Lucia Bernal aclaré que no necesariamente se llegara a ese porcentaje, dado que
el plan tiene una vigencia que se extiende hasta el afio 2027, en concordancia con la duracion de la acreditacidn
institucional. Lo que se presentard en diciembre ante el Ministerio de Educacion serd un informe de avance y
seguimiento, requerido como parte del proceso de verificacidon del cumplimiento a mitad de vigencia. Sefialo
que el avance actual es adecuado y corresponde a mds de la mitad del plan implementado. Al no existir mas
comentarios o preguntas de los consejeros, se continua con el siguiente punto del orden del dia.

6. Socializacién y aprobacion Comunicado sobre sentencia emitida por el Consejo de Estado.

El secretario del Consejo Superior, doctor Andrés Oyola, presentd para consideracién de los consejeros el
borrador de un comunicado institucional relativo a la sentencia proferida por la Seccidon Quinta de la Sala de
lo Contencioso Administrativo del Consejo de Estado, mediante la cual se resolvié denegar las pretensiones de
la demanda de nulidad interpuesta contra el Acuerdo 065 del 26 de septiembre de 2024, por el cual se designé
al rector para el periodo 2024-2028.

El doctor Andrés Oyola recordd que en sesion anterior se contd con la intervencidn del abogado externo de la
Universidad, doctor Carlos Alberto Rodriguez, quien expuso de forma detallada el sustento juridico y
normativo del fallo, concluyendo que el Consejo de Estado dejo en firme la designacidn rectoral y archivé el
expediente, al considerar que el Consejo Superior actué conforme a los principios legales y constitucionales
que rigen la funcién publica.

El comunicado fue leido ante el Consejo y se propuso su aprobacién para ser divulgado a la comunidad
universitaria.

La consejera doctora Eulalia Jaimes intervino para sugerir que, en lugar de la expresién "Luis Enrique Castillo y
otros", se incluyan los nombres completos de todos los demandantes, con el fin de brindar mayor precisidon y
transparencia, teniendo en cuenta que estos actos afectaron la honra y el buen nombre de quienes
participaron del proceso rectoral con total honestidad y compromiso.

El doctor Jairo Lara consultd si la expresién “y otros” respondia al lenguaje utilizado en la sentencia. El
secretario del Consejo, doctor Andrés Oyola, confirmd que dicha expresion se encuentra textualmente en el
fallo del Consejo de Estado, razén por la cual fue empleada en el borrador del comunicado.
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A su turno, la consejera doctora Zully Nifio se adhirid a la sugerencia de la doctora Jaimes, reiterando la
importancia de que se expliciten los nombres de quienes promovieron la accién judicial, dado que se traté de
una actuacién que generd malestar y puso en entredicho la institucionalidad de la Universidad.

Finalmente, el secretario del Consejo, con la venia del sefior presidente, propuso la aprobacidon unanime del
comunicado, incorporando los ajustes solicitados por los consejeros, para su divulgacion inmediata a la
comunidad universitaria, siendo aprobado el comunicado por unanimidad del Consejo.

7. Aprobacién en nota de estilo al doctor Carlos Mario de San Nicolas Alzate por haber sido parte del
Consejo Superior Universitario de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca en el periodo
2023-2025

El secretario del Consejo Superior, doctor Andrés Oyola, presentd para aprobacién la nota de estilo destinada
al doctor Carlos Mario San Nicolas Alzate, como reconocimiento por su participacién como representante ante
el Consejo Superior Universitario durante el periodo 2023—-2025.

Recordé que esta iniciativa fue propuesta en sesidn anterior y retoma la practica institucional liderada por la
sefiora rectora, doctora Maria Ruth Hernandez, de otorgar una nota de estilo a los miembros del Consejo
Superior al momento de concluir su periodo de representacidon, como muestra de gratitud por su compromiso
con la Universidad.

Se proyecté el texto de la nota de estilo, la cual expresa el reconocimiento conjunto del Consejo Superior y de
la Rectoria al doctor Alzate por sus valiosos aportes, participacidén activa, trabajo en equipo y compromiso
institucional, que contribuyeron al avance de los propésitos de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.
La nota sera firmada por el doctor Jairo Humberto Lara Zarate, presidente del Consejo Superior, y por la
rectora, doctora Maria Ruth Herndndez Martinez.

El presidente del Consejo, doctor Jairo Lara, dejé a consideracion del cuerpo colegiado la posibilidad de realizar
una entrega presencial de la nota de estilo, en una préxima sesién del Consejo, si las condiciones de agenda

del exconsejero lo permiten.

El secretario confirmd que, con la aprobacidn del Consejo, la nota sera formalmente elaborada y reservada
para ser entregada en el marco de una préxima sesién presencial.

8. Proposiciones y varios.

El secretario del Consejo informa que no hay proposiciones o varios sobre la mesa, por lo que al haberse
agotado el orden del dia se da por finalizada la sesién.

COMPROMISOS O ACUERDOS

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Revisidén y aprobacién proyecto de Acuerdo “Por el cual
se modifica parcialmente el Acuerdo No. 006 del 3 de
mayo de 2022, “Por el cual se moderniza la estructura

1 - - ) Secretaria General 18 de julio de 2025
organica y planta de personal administrativo de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca” y se
dictan otras disposiciones” (APROBADO)
id i i Secretaria General
5 Aprobacidn en nota de estilo al doctor Carlos Mario de 18 de julio de 2025

San Nicolas Alzate por haber sido parte del Consejo
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X
ANEXOS SI NO (Relacionar anexos)
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1qEwwH2Mi3jNGdfFOw9jkeouo4cGv9y0a

PRESIDENTE SECRETARIO

FIRMA ORIGINAL FIRMADO FIRMA ORIGINAL FIRMADO
NOMBRE JAIRO HUMBERTO LARA ZARATE NOMBRE ANDRES MAURICIO OYOLA SASTOQUE
CARGO Presidente del Consejo CARGO Secretario del Consejo
Acta proyectada por I Giovanni Giraldo Gonzdlez. — Supernumerario Secretaria General
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