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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA B—

SUBDIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

CONVOCATORIA PARA LA ASIGNACION DE APOYO SOCIOECONOMICO A MADRES LACTANTES Y
GESTANTES/PADRES CON HIJOS HASTA UN ANO O CON PAREJA EN GESTACION.
Il Periodo Académico de 2026

Descripcidn del beneficio: Apoyo para elementos de aseo para el bebé para a estudiantes de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca de los diferentes programas de pregrado y posgrado.

Ten en cuenta los siguientes requisitos antes de aplicar a alguna de las convocatorias:

1. CONDICIONES PARA APLICAR AL APOYO ECONOMICO:

v" Ser estudiante activo de cualquier programa académico de Pregrado o posgrado en la
Universidad.

v Encontrarse en estado de gestacidn o ser madre lactante con un nifio de hasta un afio de
edad.

v" Ser padre de un nifio/a menor a un afio o tener pareja en estado de gestacion.

v" Presentar dificultad econdémica.

2. REQUISITOS:

v' Inscribirse en la pagina de la Universidad diligenciando el formulario en linea
https://formularios.universidadmayor.edu.co/index.php/895513?lang=es los
documentos solicitados.

v" DOCUMENTOS SOLICITADOS AL MOMENTO DE REALIZAR LA INSCRIPCION EN EL FORMULARIO

EN LINEA
El estudiante debera presentar los siguientes documentos de acuerdo con el caso para soportar su
solicitud:

¢ Documento de identidad del Estudiante

e Madre gestante: prueba de embarazo y/o certificado de la EPS

e  Madre lactante: registro civil del hijo.

e Padre con hijos hasta un afio: registro civil del hijo

e Con pareja en estado de gestacion: certificado de matrimonio o extra juicio

de convivencia y prueba de embarazo de la pareja.

v' Realizar caracterizacion estudiantil en el Sistema de Alertas Tempranas Adviser.
El formulario de inscripcidon se publicard en la pagina web, para su diligenciamiento.

Las inquietudes se atenderdn a través del correo Apoyo Madres Gestantes y
Lactantes - Universidad - apoyomadresgestantesylactantes@universidadmayor.edu.co

VERIFICACION CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS. La Subdireccion de Bienestar
Universitario verificara que la documentacién esté completa. En caso contrario, la inscripcion serd
anulada.



https://formularios.universidadmayor.edu.co/index.php/895513?lang=es
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La asignacioén del apoyo se llevara a cabo de acuerdo con el siguiente CRONOGRAMA:

CRONOGRAMA BENEFICIO APOYO MADRES GESTANTES Y LACTANTES 2025-11

ACTIVIDAD TERMINO FECHA

Publicacion de convocatoria

. . 8dias 24 de septiembre al 3 de octubre del 2026
(pdgina web)

Inscripcidn de estudiantes 8 dias 24 de septiembre al 3 de octubre del 2026
Cierre de Inscripciones 1dia 3 de octubre del 2026 (04:59 p.m.)
Verificacidon de cumplimiento de

. 3 dias 3 de octubre al 6 de octubre del 2026
requisitos.

Publicacion de listado de
preseleccionados (pagina web
Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca).

2 dia 6 de octubre al 8 de octubre del 2026

Recepcidn de recursos (Quejas y

1dia 9 de octubre del 2026
reclamos)

Respuesta a recursos presentados

. 1dia 10 de octubre del 2026
(Quejas y reclamos)

Publicacion de listado de
seleccionados (pagina web y 2 dia 12 de octubre del 2026
cartelera Bienestar Universitario)

Suministro de apoyo econémico Sujeto a fecha Tramites Administrativos

v' Loscriterios de seleccién estaran en concordancia con la Resolucién 1420 del 27 de octubre
de 2021.

v" Ante situaciones excepcionales, la Universidad podra decidir la suspensién del tramite
previsto en la convocatoria, lo cual se comunicara oportunamente a los interesados.

Nota: Unicamente se tendran en cuenta los estudiantes que cumplieron con los requisitos, el
procedimiento y fechas establecidas.

Cualquierinformacion adicional, se proporcionara en la Subdireccion de Bienestar Universitario.

Expedida en Bogotd, D. C., a los 14 dias del mes de septiembre de 2026
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MARTHA CECILIA AMAYA CARO

Subdirectora de Bienestar Universitario

Proyectd: Liliana Pedroza Contratista Bienestar Universitario
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