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NOMBRE CONSEJO/COMITE | COMITE INTERNO DE ASIGNACION Y RECONOCIMIENTO DE PUNTAJE

LUGAR | SESION VIRTUAL ASINCRONICA ACTAN® 03
FECHA | 09 DE JUNIO DE 2025 HORA DE INICIO 8:00 A.M. | HORAFIN 5:00 P.M.
REUNION ORDINARIA X REUNION EXTRAORDINARIA
CONVOCADOS / ASISTENTES ASISTIO

NOMBRE CARGO / ROL SI NO
MARICELA BOTERO GRISALES Presidente X
RUTH NANCY GARCIA ESGUERRA Secretaria X
LEONARDO ALEXANDER RODRIGUEZ LOPEZ Vicerrector de Investigacion, Innovacion y Extension | x
FLORINDA SANCHEZ MORENO Decana Facultad Ingenieria y Arquitectura X
GUSTAVO HERNAN ARGUELLO HURTADO Decano Facultad Derecho X
CHRISTIAN ANDREY CASTANO Representante de los Docentes X
Luis ALBERTO LESMES SAENZ Representante de los Docentes X
LuGO MANUEL BARBOSA GUERRERO Representante ante el Consejo Superior (Invitado) X
ANDRES MAURICIO OYOLA SASTOQUE Secretario General (Invitada) X

OBIJETIVO

Analizar y desarrollar los puntos previstos en el orden del dia.

ORDEN DEL DiA

Aprobacién del Acta N° 02, correspondiente a la sesion del 15 de mayo de 2025.

Evaluaciéon y aprobacion de la productividad académica presentada en el marco de la
Convocatoria abierta, segiin Comunicacion N° 01 de 2025 (Recepcién de la informacién del 01 de
abril al 15 de mayo de 2025).
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DESARROLLO DE LA REUNION

La secretaria del Comité, magister Ruth Nancy Garcia Esguerra, envid el 06 de junio de 2025 invitacidn
a reunion virtual asincrénica a través del correo electrdnico, con la siguiente agenda: (ver anexo N° 1).
= Fecha: lunes, 09 de junio de 2025
= Hora: De 8:00 a.m. a 5:00 p.m.

= Medio: correo electrdnico institucional - ciarp@unicolmayor.edu.co

En dicha invitacién, se solicitd a cada uno de los integrantes del Comité emitir su voto aprobatorio
respecto a los siguientes puntos:

1. APROBACION DEL ACTA N° 02, CORRESPONDIENTE A LA SESION DEL 15 DE MAYO DE 2025.

La secretaria del Comité, magister Ruth Nancy Garcia Esguerra, sometid a consideracién de los
integrantes del Comité, que estan habilitados para votar e hicieron parte del Comité anterior y que
tienen conocimiento de los temas tratados, la aprobacién del Actas N° 02, sesionada el 15 de mayo de
2025.

Se obtuvieron cinco (5) votos favorables, aprobandose el acta por unanimidad. Los correos
electrénicos que contienen dichos votos hacen parte integral de la presente acta.

2. EVALUACION Y APROBACION DE LA PRODUCTIVIDAD ACADEMICA PRESENTADA EN EL MARCO
DE LA CONVOCATORIA ABIERTA, SEGUN COMUNICACION N° 01 DE 2025 (RECEPCION DE LA
INFORMACION DEL 01 DE ABRIL AL 15 DE MAYO DE 2025).

La secretaria del Comité, magister Ruth Nancy Garcia Esguerra, remitid previamente a los integrantes
del Comité el informe de la productividad académica presentada por los docentes de carrera, en el
marco de la Convocatoria Abierta establecida mediante la Comunicacién N° 01 de 2025, cuya
recepcion de documentos se llevd a cabo entre el 01 de abril y el 15 de mayo de 2025 (ver Anexo N°
2).

Asi mismo, se presentd el cuadro estadistico consolidado con los productos académicos presentados
por los docentes de carrera, con el propdsito de actualizar los puntajes por concepto de
productividad académica, conforme a lo establecido en el Acuerdo 025 de 2002, reglamentario del
Decreto 1279 de 2002.
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conns, | wamsmone | o gui30, | onucios | " O
FACULTAD / DEPENDENCIA PRESENTADOS P:'ESENUTTSSS ASIGNACION DE | :: :gm?ﬁ: A puntos PUNTOS
CONVOCATORIA PUNTAJE PARES SALARIALES | BONIFICAC.

ADMINISTRACION Y ECONOMIA 6 28 16 12 169,50 0
CIENCIAS BASICAS 1 3 1 2 12,00 0
CIENCIAS DE LA SALUD 11 28 5 23 10,50 36
CIENCIAS SOCIALES 4 13 1 12 0,94 0
DERECHO 2 4 1 3 8 0
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 3 16 1 15 4 0
CENTRO DE ESTUDIOS PEDAGOGICOS 1 2 0 2 0 0

TOTAL PRODUCTIVIDAD PRESENTADA 28 94 25 69 204,94 36

REVISTAS ESPECIALIZADAS, segun lo reportado por el Servicio de Indexacién Publindex de

Minciencias (ver anexo N° 4).

., . . . PUNTOS
N TITULO DEL ARTICULO NOMBRE DE LA REVISTA (Vol. y N°) AUTOR SALARIALES
Journal of Ecohumanism
Articulo: EDUCATION WITHOUT WALLS: | 2024 Volume: 3, N° 5, pp. 1650 — 1660
1. THE PROMISE OF VIRTUAL LABS IN THE | ISSN: 2752-6798 (Print) - ISSN 2752-6801 (Online) 6
TEACHING PROCESS Publindex Calificacion: A2 Vigencia: Ene - Jun 2024
Cuatro (4) autores
Articulo: USE AND CONSUMPTION OF Journal of Ecohumanism
SOCIAL NETWORKS IN THE ACADEMIC
2024 Volume: 3, No: 3, pp. 2103 — 2111
2. AND SOCIAL ENVIRONMENT OF ISSN: 2752-6798 (Print) - ISSN 2752-6801 (Online) 12
ADMINISTRATION STUDENTS AT THE . e, . .
“UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE Publindex Calificacion: A2 Vigencia: Ene - Jun 2024
CUNDINAMARCA. BOGOTA”. Dos (2) autores LUGO MANUEL
’ BARBOSA
GUERRERO
Journal of Ecohumanism
Articulo: TECHNOLOGY ADOPTION BY | 2024, Volume: 3, N° 1, pp. 57 - 69
3 MICROENTREPRENEURS: A 2018-2023 | ISSN: 2752-6798 (Print) | ISSN 2752-6801 (Online) 12
LITERATURE REVIEW Publindex Calificacion: A2 Vigencia: Ene - Jun 2024
Dos (2) autores
Journal of Ecohumanism
Articulo: SUSTAINABLE DEVELOPMENT IN | Volume: 3, No: 4, pp. 3687— 3698
4 | MANUFACTURING SMES: EVIDENCE | ISSN:2752-6798 (Print) - ISSN 2752-6801 (Online) 12
FROM BOGOTA'’S INDUSTRIAL SECTOR Publindex Calificacion: A2 Vigencia: Ene - Jun 2024
Tres (3) autores
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N TITULO DEL ARTICULO NOMBRE DE LA REVISTA (Vol. y N°) AUTOR SALARIALES
Articulo: IMPACT OF THE UNIVERsiTy | Journal of Ecohumanism
BUSINEéS CONSULTING OFFICE ON Volume: 3, No: 4, pp. 3693 — 3701 LUGO MANUEL
5 ISSN: 2752-6798 (Print) - ISSN 2752-6801 (Online) BARBOSA 12
ENTREPRENEURIAL LEARNING: A Publindex Calificacidn: A2 Vigencia: Ene - Jun 2024 GUERRERO
BAYESIAN APPROACH ’ & '
Dos (2) autores
Artcul: COMPARISON OF FIXeD errecrs | FEVISTA INVESTIGACION OPERACIONAL
6 AND RANDOM EFFECTS PANEL MODELS ISSN: 0257 4;306 '2254 5405 ! 15
FOR THE ESTIMATION OF ACCOUNTING P in.ndex Calificacion: C Vigencia: Ene - Jun 2024 -
BETA COEFFICIENT. y +LVigencia: .
Cinco (5) autores
Revista Suma de Negocios
Volumen 16, N° 34, pp. 21-31, enero-junio 2025 RGE
ISSN: 2215-910X - 2027-5692 ALIJE()zAgDER
Publindex I-2021 Clasificacién B Vigencia: 2021-12-31 CORTES CORTES
. - *"Articulo 1: PRORROGA DE LAS VIGENCIAS:
Articulo: MEDICION DE LA P la vi ia de las doscient hent
7 | COMPENSACION DEL RIESGO EN EL | _ o/°dar la vigencia de las doscientas ochenta y 4
MERCADO DE CRIPTOMONEDAS siete (287) revistas clasificadas en PUBLINDEX en la
convocatoria N° 910 de 2021, hasta tanto se
disponga la publicacion de los resultados del nuevo
proceso de indexacién, el cual se anunciard
oportunamente.”
Cuatro (4) autores
REVISTA BOLETIN REDIPE
Volumen 14 N° 1 ENERO 2025 pp. 101-115
ISSN 2256-1536
Articulo: ANALISIS DE LOS COSTOS DE | Publindex 1-2021 Clasificacion B Vigencia: 2021-12-31
PRODUCCION DE FLORES EN EL | *"Articulo 1: PRORROGA DE LAS VIGENCIAS: NIDYA
3 DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA | Prorrogar la vigencia de las doscientas ochenta y MERCEDES 3
DERIVADOS DE EFECTOS CANCERIGENOS | siete (287) revistas clasificadas en PUBLINDEX en la GOMEZ
OCUPACIONALES EN TRABAJADORES DEL | convocatoria N° 910 de 2021, hasta tanto se RAMIREZ
SECTOR disponga la publicacion de los resultados del nuevo
proceso de indexacion, el cual se anunciard
oportunamente."
Un (1) autor
Fuel Cells Bulletin
Articulo: ORGANIZATIONAL HAPPINESS: \é‘;'t:";fezj&zét:ijlgﬂu iioéggi
9 A PERSPECTIVE FROM MINDFULNESS ISSN: 1464-2859 ’ 15
AND COPING IN BOGOTA COMPANIES Publindex Calificacion: Al Vigencia: Ene - Jun 2024
Tres (3) autores ALEX
: DUENAS PENA
Articulo:  BUSINESS DYNAMICS  IN \F/ufl CEHSZB:z'ft'ln 5 oo, 852.859
S0GoTA ToWARDS SHARED. VAU | 10T 2 T 57
10 | EXPLORING THE INTERCONNECTION ISSN: 1464-2859 ’ 15
BETWEEN ORGANIZATIONAL INCENTIVES p bl: dex Calificacion: A1, Vi ia: Ene-Jun 2024
AND INNOVATIVE CULTURE ublindex Calificacion: Al. Vigencia: Ene-Jun
Tres (3) autores
Fuel Cells Bulletin
Articulo: ORGANIZATIONAL HAPPINESS: \é‘;'t‘;rzifgﬁlz;:ilg‘]u iioéggi DIANA MIREVA
11 | A PERSPECTIVE FROM MINDFULNESS ISSN: 1464-2859 ’ CUELLAR 15
AND COPING IN BOGOTA COMPANIES Publindex Calificacion: Al Vigencia: Ene - Jun 2024 SANCHEZ
Tres (3) autores
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. ' . o PUNTOS
N TITULO DEL ARTICULO NOMBRE DE LA REVISTA (Vol. y N°) AUTOR SALARIALES
Articulo:  BUSINESS DYNAMICs [N | Fue! Cells Bulletin
< Volumen 2024, Iss: 7 pp. 852-859
BOGOTA TOWARDS SHARED VALUE: Data of Publication: 14 June 2024 DIANA MIREYA
12 | EXPLORING THE INTERCONNECTION ISSN: 1464-2859 ’ CUELLAR 15
BETWEEN ORGANIZATIONAL INCENTIVES Publi.ndex Calificacién: Al. Vigencia: Ene-Jun 2024 SANCHEZ
AND INNOVATIVE CULTURE PAL Vi ’
Tres (3) autores
Articulo: USE AND CONSUMPTION OF Journal of Ecohumanism
SOCIAL NETWORKS IN THE ACADEMIC
AND SOCIAL ENVIRONMENT OF 2024 Volume: 3, No: 3, pp. 2103 - 2111
13 ISSN: 2752-6798 (Print) - ISSN 2752-6801 (Online) 12
ADMINISTRATION STUDENTS AT THE Publindex Calificacién: A2 Vigencia: Ene - Jun 2024
“UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE Dos (2) autores ’ g '
CUNDINAMARCA, BOGOTA”. u
Journal of Ecohumanism
Articulo: EDUCATION WITHOUT WALLS: | 2024 Volume: 3, N° 5, pp. 1650 — 1660
14 | THE PROMISE OF VIRTUAL LABS IN THE | ISSN: 2752-6798 (Print) - ISSN 2752-6801 (Online) 6
TEACHING PROCESS Publindex Calificacion: A2 Vigencia: Ene - Jun 2024
Cuatro (4) autores
JAIRO JAMITH
PALACIOS ROZO
Journal of Ecohumanism
Articulo: SUSTAINABLE DEVELOPMENT IN | Volume: 3, No: 4, pp. 3687— 3698
15 MANUFACTURING SMES: EVIDENCE | ISSN: 2752-6798 (Print) - ISSN 2752-6801 (Online) 12
FROM BOGOTA'’S INDUSTRIAL SECTOR Publindex Calificacion: A2 Vigencia: Ene - Jun 2024
Tres (3) autores
. Journal of Ecohumanism
Articulo: IMPACT OF THE UNIVERSITY Volume: 3, No: 4, pp. 3693 — 3701
16 BUSINESS ~CONSULTING OFFICE  ON ISSN: 2752-6798 (Print) - ISSN 2752-6801 (Online) 12
ENTREPRENEURIAL LEARNING: A Publindex Calificacidn: A2 Vi ia: Ene - Jun 2024
BAYESIAN APPROACH FAcVigencla:Ene - Jun
Dos (2) autores
Iberian Journal of the History of Economic Thought
Articulo: DINERO: UN ANALISIS DE sMiTH | /0umen 11, N1 (2024) pp.43-64
P Publicado: 2024-06-04 ELVIA CLARENA
17 | Y HUME DESDE LA METAFORA COMO o 12
INSTRUMENTO COGNITIVO e-ISSN: 2386-5768 MUNOZ DAGUA
Publindex Calificacion: A2. Vigencia: Ene - Jun 2024
Tres (3) autores
Revista ION
2024; Volumen 37 N° 2: Paginas 49-64
e-ISSN: 2145-8480 ISSN-L: 0120-100X
IBN Publindex | - 2022 Clasificacion C - Vigencia:
A p 2022-12-31*
Articulo: PRODUCCION DE ASTAXANTINA | .., i /0" 1. pRORROGA DE LAS VIGENCIAS: | JUDITH ELENA
EN HAEMATOCOCCUS PLUVIALIS BAJO EL . . .
18 Prorrogar la vigencia de las doscientas ochenta y CAMACHO 3
EFECTO DE LA DEFICIENCIA DE FOSFATOS . . e
Y ALTA INTENSIDAD DE LUZ siete (287) revistas clasificadas en PUBLINDEX en la KURMEN
convocatoria N° 910 de 2021, hasta tanto se
disponga la publicacién de los resultados del nuevo
proceso de indexacion, el cual se anunciard
oportunamente."
Dos (2) autores
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N TITULO DEL ARTICULO NOMBRE DE LA REVISTA (Vol. y N°) AUTOR SALARIALES
MUTIS - Revista electrénica de la Facultad de
Ciencias Naturales e Ingenieria
Volumen 15 N° 1 enero —junio del 2025
ISSN: 2256-1498
Articulo: PRODUCCION DE ASTAXANTINA 'ZBO';IF_);‘;_";liex ! - 2021 Clasificacion € - Vigencia:
USANDO LA BIOMASA DE | fui . _ . )
19| HAEmaTOCOCCUS pLUVAUS OBTENIDA | o o ocn K OTEEL T L et :
DES5 L siete (287) revistas clasificadas en PUBLINDEX en la
convocatoria N° 910 de 2021, hasta tanto se
disponga la publicacion de los resultados del nuevo
proceso de indexacién, el cual se anunciard
oportunamente.”
tres (3) autores JUDITH ELENA
CAMACHO
MUTIS - Revista electrénica de la Facultad de KURMEN
Ciencias Naturales e Ingenieria
Volumen 14 N° 2 julio - diciembre del 2024
ISSN: 2256-1498
Articulo: EFECTO DEL FACTOR ESTRES, lzBoNnsz-“;liex | - 2021 Clasificacién C - Vigencia:
COLOR E INTENSIDAD DE LUZ SOBRE LA | ., =~ . . .
20| PRODUCCION DE AsTAXANTINA BN 1A | o " o0n b DR O L enta 2
PLUVIALIS. siete (287) revistas clasificadas en PUBLINDEX en la
convocatoria N° 910 de 2021, hasta tanto se
disponga la publicacion de los resultados del nuevo
proceso de indexacion, el cual se anunciard
oportunamente."
tres (3) autores
Revista ION
2024; Volumen 37 N° 1: P4ginas 99-115
e-ISSN: 2145-8480 ISSN-L: 0120-100X
IBN Publindex | - 2022 Clasificacion C - Vigencia:
Articulo: ADAPTACION DE CONSORCIOS | 2022-12-31*
MICROBIANOS NATIVOS PRESENTES EN | *"Articulo 1: PRORROGA DE LAS VIGENCIAS: CAROLINA
21 | LODOS DE DEPURADORA  PARA | Prorrogar la vigencia de las doscientas ochenta y GUZMAN LUNA 1.5
ACUMULAR POLIHIDROXIALCANOATOS | siete (287) revistas clasificadas en PUBLINDEX en la
(PHA’s) convocatoria N2 910 de 2021, hasta tanto se
disponga la publicacion de los resultados del nuevo
proceso de indexacién, el cual se anunciara
oportunamente.”
Cuatro (4) autores
Articulo: PATTERNS AND PREDICTORS OF )
12-MONTH TREATMENT OF COMMON I;gezr;a;l;).njlj.olumal otf)MeirE)taI Health Systems
,, | ANXIETY, MOOD, AND SUBSTANCE USE I(SSN: )175'2_42';86 number JOSE ABELARDO | o,
DISORDERS IN THE WORLD MENTAL Publindex Calificacion: Al. Vigencia: Ene - Jun 2024 POSADAVILLA ’
HEALTH (WMH) SURVEYS: TREATMENT Treinta y dos (32) autores
IN THE CONTEXT OF PERCEIVED NEED
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TITULO DEL ARTICULO

NOMBRE DE LA REVISTA (Vol. y N°)

PUNTOS

AUTOR SALARIALES

23

Articulo: EL DERECHO A LA EDUCACION,
LAS NUEVAS TECNOLOGIAS Y LA
INCLUSION DIGITAL EN COLOMBIA

ENCUENTROS: Revista de Ciencias Humanas, Teoria
Social y Pensamiento Critico. pp 185-198

ISSN: 1692-5858, 2216-135X, 2539-3502

IBN Publindex I-2022 Clasificaciéon B - Vigencia: 2022-
12-31*

*"Articulo 1: PRORROGA DE LAS VIGENCIAS:
Prorrogar la vigencia de las doscientas ochenta y
siete (287) revistas clasificadas en PUBLINDEX en la
convocatoria N2 910 de 2021, hasta tanto se
disponga la publicacion de los resultados del nuevo
proceso de indexacion, el cual se anunciara
oportunamente."

Dos (2) autores

OLENKA DENISS
WOOLCOTT 8
OYAGUE

24

Articulo: PROPUESTA METODOLOGICA
PARA ANALISIS E INTERVENCION DEL
SISTEMA ESTRUCTURAL EN EDIFICIOS
PATRIMONIALES

REVISTA BOLETIN REDIPE

Volumen 13 N° 12 ENERO 2025 pp. 112-132

ISSN 2256-1536

IBN Publindex | - 2021. Clasificacién B. Vigencia:
2021-12-31

*"Articulo 1: PRORROGA DE LAS VIGENCIAS:
Prorrogar la vigencia de las doscientas ochenta y
siete (287) revistas clasificadas en PUBLINDEX en la
convocatoria N° 910 de 2021, hasta tanto se
disponga la publicacion de los resultados del nuevo
proceso de indexacion, el cual se anunciard
oportunamente."

Cinco (5) autores

FRANCISCO
JAVIER LAGOS 4
BAYONA

DIRECCION DE TESIS. En cumplimiento a los Articulos 69 y 70 del Acuerdo 025 de 2002 que
reglamenta la aplicacién del Decreto 1279 de 2002, los cuales sefialan que: “Por direccion de tesis
de maestria, Ph.D, Doctorado o su equivalente, se reconocerdn bonificaciones cuando sean
sustentadas y aprobadas.”, Se asignardn puntos para bonificacion por direccion de tesis, conforme

a la siguiente tabla:

DIRECCION DE TESIS

Direccion individual de tesis Puntos
Tesis sustentada y aprobada de Maestria Hasta 36
Tesis sustentada y aprobada de Ph.D. o Doctorado equivalente Hasta 72

PARAGRAFO. No se reconocerdn bonificaciones a mds de tres (3) direcciones de tesis, por afio

calendario.

Por lo antes expuesto, se revisaron los soportes allegados por la docente de carrera PAOLA
ANDREA SANTOS CRUZ de la Facultad de Ciencias de la Salud, Programa Bacteriologia y
Laboratorio Clinico, quien cumplié con los requisitos establecidos en la norma citada y se
procedio a la asignacién de treinta y seis (36) puntos bonificacion a la siguiente Direccidn de Tesis:
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EFECTO DEL PEPTIDO SINTETICO LL37-1 SOBRE EL CRECIMIENTO Y FORMACION DE

DIRECCION DE TESIS: BIOPELICULA EN AISLAMIENTOS CLINICOS KLEBSIELLA PNEUMONIAE RESISTENTES A
CARBAPENEMICOS OBTENIDOS DE PACIENTES DE UN HOSPITAL EN BOGOTA D.C

DIRECTOR: PAOLA ANDREA SANTOS CRUZ

INSTITUCION: UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

PROGRAMA: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD — MAESTRIA EN MICROBIOLOGIA

ESTUDIANTE: SINDY TATIANA TOVAR SUAREZ - CC 1.024.512.430

CALIFICACION: TESIS SUSTENTADA Y APROBADA - MENCION MERITORIO

FECHA DE GRADO: 14 DE FEBRERO DE 2025

En consecuencia, se sometid a votacién la asignacién y reconocimiento de 204,94 puntos salariales y
36 puntos por bonificacién, derivados de los factores de productividad académica presentados por
los veintiocho (28) docentes de carrera relacionados en el informe.

Se recibieron seis (6) votos favorables, aprobando la propuesta por unanimidad. Los votos
electrénicos que respaldan la votacion hacen parte integral de la presente (Anexo N° 4).

La Secretaria Técnica del Comité realizard la gestidon correspondiente para la elaboracién y
publicacion de los actos administrativos derivados, correspondiente al reconocimiento de los puntos
a los docentes de carrera antes senalados, a partir del 09 DE JUNIO DE 2025, conforme al articulo 78
del Acuerdo 025 de 2002.

Siendo las 5:00 p.m., se dio por finalizada la sesién.

COMPROMISOS O ACUERDOS

N° ACTIVIDAD RESPONSABLE
Elaboracion de los actos administrativos requeridos para el
1 reconocimiento de los puntos salariales y bonificacion RUTH NANCY GARCIA ESGUERRA
’ correspondientes a los docentes de carrera, conforme a los factores Secretaria Técnica del Comité
de productividad académica.
ANEXOS SI (RELACIONAR ANEXOS)
N° 1 X Correo electrénico - Invitacion reunidn virtual asincrdnica - Comité CIARP de fecha 09-06-2025.
N° 2 X Cuadro Resumen de la Productividad Académica presentada en la Convocatoria Abierta,
Comunicacién 01 de 2025: fecha de recepcién: del 01 de abril al 15 de mayo de 2025.
N° 3 X Informacién de las revistas indexadas Servicio de Indexacidn Publindex de Minciencias.
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ANEXOS Sl (RELACIONAR ANEXOS)

N° 4 X Votaciones integrantes del Comité CIARP.
PRESIDENTA SECRETARIA
FIRMA FIRMA m%
S / .

NOMBRE | MARICELA BOTERO GRISALES NOMBRE | RUTH NANCY GARCIiA ESGUERRA
CARGO VICERRECTORA ACADEMICA (E) CARGO SUBDIRECTORA DE TALENTO HUMANO

ACTA ELABORADA POR: Piedad Cristina Soto Coral, Auxiliar Administrativo - Subdireccion de Talento Humano
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