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NOMBRE CONSEJO/COMITE

COMITE INTERNO DE ASIGNACION Y RECONOCIMIENTO DE PUNTAJE

LUGAR | SESION VIRTUAL SINCRONICA meet.google.com/qsb-qzfs-mvi ACTA N° 02
FECHA | 15 DE MAYO DE 2025 HORADEINICIO | 11:00A.M. | HORAFIN | 11:45A.M.
REUNION ORDINARIA X REUNION EXTRAORDINARIA
CONVOCADOS / ASISTENTES ASISTIO

NOMBRE CARGO / ROL SI NO
MARICELA BOTERO GRISALES Presidente X
RUTH NANCY GARCIA ESGUERRA Secretaria X
LEONARDO ALEXANDER RODRIGUEZ LOPEZ Vicerrector de Investigacion, Innovacion y Extension | X
FLORINDA SANCHEZ MORENO Decana Facultad de Ingenieria y Arquitectura X
GUSTAVO HERNAN ARGUELLO HURTADO Decano Facultad Derecho X
CHRISTIAN ANDREY CASTANO Representante de los Docentes X
Luis ALBERTO LESMES SAENZ Representante de los Docentes X
LuGO MANUEL BARBOSA GUERRERO Representante ante el Consejo Superior (Invitado) X
ANDRES MAURICIO OYOLA SASTOQUE Secretaria General (Invitada) X

OBIJETIVO

Analizar y desarrollar los puntos previstos en el orden del dia.

ORDEN DEL DiA

Verificacién del quérum.

Posesién de la doctora FLORINDA SANCHEZ MORENO, desighada como Representante de los
Decanos ante el Comité Interno de Asignacidn y Reconocimiento de Puntaje

Consideracién del Orden del Dia.

Aprobacién del Acta N° 01 de fecha 18 de abril de 2025.

Reconocimiento de puntos por el factor de Desempefio Destacado en Labores de Docencia y
Extension (Proyeccioén Social).

Proposiciones y varios.
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DESARROLLO DE LA REUNION

1. VERIFICACION DEL QUORUM.

La Secretaria Técnica informé a la presidenta del Comité, doctora Maricela Botero Grisales, que se
cuenta con el quérum reglamentario para sesionar, deliberar y tomar decisiones. Adicionalmente,
solicité la aprobacién de los integrantes para grabar la sesién, solicitud que fue aprobada por
unanimidad. Se dejo constancia de la excusa presentada por el docente de carrera Luis Alberto
Lesmes Saenz, quien no asistié por compromisos institucionales previamente adquiridos.

2. POSESION DE LA DOCTORA FLORINDA SANCHEZ MORENO, DESIGNADA COMO REPRESENTANTE
DE LOS DECANOS ANTE EL COMITE INTERNO DE ASIGNACION Y RECONOCIMIENTO DE PUNTAJE

La Secretaria Técnica del Comité informd que, mediante el Acuerdo No. 015 del 26 de marzo de 2025,
expedido por el Consejo Académico, se designd a la doctora Florinda Sdnchez Moreno, Decana de la
Facultad de Ingenieria y Arquitectura, como representante de los Decanos ante el Comité Interno de
Asignacion y Reconocimiento de Puntaje, por un periodo de dos (2) afios contados a partir de la fecha
de su posesiéon (ver Anexo N° 1).

Seguidamente, la presidenta del Comité, doctora Maricela Botero Grisales, procedid a tomar el
juramento de rigor y formalizé la posesion de la doctora Florinda Sdnchez Moreno, quien se incorpora
desde este momento como miembro del Comité, en calidad de representante de los Decanos, por el
periodo anteriormente senalado.

Finalmente, la Secretaria Técnica indicd que el acta de posesidon correspondiente serd remitida para
su firma y formalizaciéon, quedando incorporada como parte integral del presente documento en
calidad de anexo. (ver Anexo N° 2).

3. CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

La secretaria técnica del Comité dio lectura al orden del dia, el cual fue sometido a consideracién de
los integrantes y aprobado por unanimidad.

4. APROBACION DEL ACTA N° 01 DE FECHA 18 DE ABRIL DE 2025.

La secretaria técnica informd, que el acta fue enviada por correo electrénico a los integrantes del
Comité y que no se recibieron observaciones sobre su contenido.
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Posteriormente, se sometié a la consideracidon de los miembros del Comité habilitados para votar,
quienes formaron parte del Comité anterior y tienen conocimiento de los temas tratados, la
aprobacién del Acta N° 01, correspondiente a la sesion del 18 de abril de 2025. Dicha acta fue
aprobada por unanimidad.

5. RECONOCIMIENTO DE PUNTOS POR EL FACTOR DE DESEMPENO DESTACADO EN LABORES DE
DOCENCIA Y EXTENSION (PROYECCION SOCIAL).

La secretaria técnica, informd que para dar cumplimiento a lo reglamentado en los Articulos 44 y 48
el Acuerdo 025 del 18 de diciembre de 2002, en lo referente al DESEMPENO DESTACADO EN
LABORES DOCENTES Y DESEMPENO DESTACADO EN LABORES DE EXTENSION (PROYECCION
SOCIAL), se remitié comunicacién escrita a cada una de las Facultades, relacionando a los docentes
gue obtuvieron en su Evaluacion del Desempefio Docente Afio 2024, una calificacion igual o superior
a cuatro punto cinco (4.5) (ver anexo N° 3).

Asi mismo, comentdé que la Vicerrectoria Académica mediante comunicacién con radicado N°
20251200003833 de fecha 17 de febrero de 2025, solicité a cada una de las Facultades remitir a la
Subdireccién de Talento Humano el Cronograma de Aplicacion de los Instrumentos de Evaluacion del
Desempefio Destacado en Labores de Docencia y Proyeccion Social (ver anexo N° 4), enfatizando que
se dedique un espacio en la reunién general de docentes o se realice una reunién especifica de
docentes, con el fin de socializar lo estipulado en el Capitulo Il del Acuerdo 025 del 18 de diciembre
de 2002.

Por lo anterior, segun lo solicitado por la Vicerrectoria Académica, fueron allegados a la Subdireccidon
de Talento Humano, los cronogramas de Evaluacién del Desempefio Destacado en Labores de
Docencia y Extensién (ver anexo N° 5), informacion con la cual se programd la presente reunion del
Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje y la recepcién de la documentacion
correspondiente.

La Secretaria Técnica del Comité, informd que dando cumplimiento a lo normado en el Acuerdo 025
de 2002, modificado por el Acuerdo 07 del 4 de marzo de 2009, los Consejos de Facultad y el Comité
de Ciencias Basicas definieron criterios y aplicaron los instrumentos de Evaluacién del Desempefio
Destacado en las Labores de Docencia y Extension, documentos que junto con el Acta de los Consejos
de cada una de las Facultades, se adjuntan a la presente acta y forman parte integral de la misma.

Acto seguido, se realizd una breve resefia de la normatividad que avala el proceso de reconocimiento
de puntos por el Factor de Desempefio Destacado de las Labores de Docencia y Proyeccion Social, asi
como el procedimiento a seguir:
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= Que el Decreto 1279 del 19 de junio de 2002, por el cual se establece el régimen salarial y
prestacional de los docentes de las Universidades Publicas, consagra en su articulo 18: “Con el
propdsito de estimular el desempefio de los mejores docentes de carrera y a los mds destacados
en las actividades de extension, los Consejos Superiores Universitarios pueden establecer un
mecanismo de evaluacion transparente y con criterios vigentes y rigurosos para el reconocimiento
de puntos salariales y de bonificacion.”

= Que el Acuerdo 025 de 2002, Articulos 44 y 48 sefialan que: "DESEMPENO DESTACADO EN
LABORES DOCENTES Y DESEMPENO DESTACADO EN LABORES DE EXTENSION”. Para efectos de
reconocimiento, al cual hace referencia el Numeral 1 del Articulo 18 del Decreto 1279 de 2002, se
les asignaran puntos salariales o por bonificacién de acuerdo con la siguiente tabla":

CATEGORIA PUNTAJE
Docente Titular Hasta 5 Puntos
Docente Asociado Hasta 4 Puntos
Docente Asistente Hasta 3 Puntos
Docente Auxiliar Hasta 2 Puntos

Que el citado Acuerdo establece, que la asignacion de puntos salariales o bonificaciones se tendra en
cuenta la continuidad en los antecedentes de desempeio destacado en labores de docencia para
asignar puntos salariales y si el mérito del desempefio destacado corresponde solamente al afio
calendario evaluado, se asignaran bonificaciones. Igualmente, el pago de bonificaciones se reconoce
el equivalente a los puntos sefialados en la tabla anterior multiplicados por 12 segun la evaluacion sea
buena o excelente.

Que dando cumplimiento a lo normado en el Acuerdo 025 de 2002, modificado por el Acuerdo 07 del
4 de marzo de 2009, los Consejos de Facultad y el Comité de Ciencias Basicas definieron criterios y
aplicaron los instrumentos de Evaluacion del Desempefio Destacado en las Labores de Docencia
junto con el Acta de Consejo de cada una de las Facultades y del Programa de Ciencias Basicas,
documentos que hacen parte de la presente Acta.

Que segln el Acuerdo 025 de 2002, modificado por el Acuerdo 07 del 4 de marzo de 2009, Articulo 46
prevé que: "Acorde con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 1279 de 2002, corresponde al
Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje reconocer y asignar los puntos teniendo
presente los siguientes topes:

- Para una cdlificacion de Excelente, se asignard el 100% del mdximo de los puntos previstos...
- Para una calificacion de Bueno, se asignard el 80% del mdximo de los puntos previstos..."

A continuacion, la secretaria técnica del comité comunicé que de acuerdo con la informacién remitida
por cada una de las Facultades, se realizé un cuadro resumen (ver anexo N° 6), el cual fue socializado
a los integrantes del Comité.
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Se da inicio con la lectura de los resultados del proceso de evaluacion y selecciéon producida por el
Consejo de Facultad de Administracion y Economia, en el que se informd que fue declarado DESIERTO
el estimulo para el DESEMPENO DESTACADO EN LABORES DE PROYECCION SOCIAL; asi mismo, el
nombre de los docentes que fueron postulados al estimulo para el DESEMPENO DESTACADO EN LAS
LABORES DE DOCENCIA y los puntos reconocidos con la aplicacion de la norma, de la siguiente forma:

CONSEJO DE FACULTAD DE ADMINISTRACIONY ECONOMIA
Acta N° 09, reunion sesionada el 20 de marzo de 2025 (ver anexo N° 7)

DESEMPENO DESTACADO EN LABORES DE DOCENCIA
PROGRAMA DOCENTE CATEGORIA CALIFICACION ASIGNACION PUNTOS
PUNTAJE | EXCELENTE BUENO
SALARIAL BONIF.
100% 80%
AEC PALACIOS ROZO JAIRO JAMITH ASOCIADO | 139,33 X 4.0
CUELLAR SANCHEZ DIANA MIREYA ASOCIADO 139 X 3.2
TGAYF, FUNZA — -
DUERNAS PENA ALEX ASOCIADO 137,4 X 38

Seguidamente, se realizd la lectura de los resultados del proceso de evaluacidon y seleccion producida
por el Consejo de Facultad de Ciencias de la Salud, en el que se informd que fue declarado DESIERTO
el estimulo para el DESEMPENO DESTACADO EN LABORES DE PROYECCION SOCIAL; asi mismo, el
nombre de los docentes que fueron postulados al estimulo para el DESEMPENO DESTACADO EN LAS
LABORES DE DOCENCIA y los puntos reconocidos con la aplicacion de la norma, de la siguiente forma:

CONSEJO DE FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
Acta N° 010, reunion sesionada el 20 de marzo de 2025 (ver anexo N° 8)

DESEMPENO DESTACADO EN LABORES DE DOCENCIA
PROGRAMA DOCENTE CATEGOR"A CALIFICACION ASIGNACION PUNTOS
PUNTAJE | EXCELENTE BUENO
SALARIAL BONIF.
100% 80%
BURGOS ACOSTA JUAN JOSE ASOCIADO | 145 X 4,0
CAMACHO KURMEN JUDITH ELENA TITULAR 145 X 5.0
CASTILLO BOHORQUEZ MARTHA LEONOR | ASOCIADO | 143 X 4,0
BACTERIOLOGIAY | -4RRALES RAMIREZ LUCIA CONSTANZA | ASOCIADO | 141 X 4,0
LABORATORIO
CLiNICO CRUZ BAQUERO CLAUDIA ANDREA ASISTENTE | 145 X 3.0
ESTUPINAN TORRES SANDRA MONICA | ASOCIADO | 145 X 4.0
GOMEZ JIMENEZ MARTHA ASOCIADO | 129 X 38
GUTIERREZ SUAREZ JENNIFER CAROLINA | ASOCIADO | 144 X 4,0
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DESEMPENO DESTACADO EN LABORES DE DOCENCIA
PROGRAMA DOCENTE CATEGORiA CALIFICACION ASIGNACION PUNTOS
PUNTAJE | EXCELENTE BUENO
SALARIAL BONIF.
100% 80%
GUZMAN LUNA CAROLINA ASOCIADO 145 X 4,0
LANCHEROS DIAZ ANA GRACIELA ASOCIADO 145 X 4,0
BACTERIOLOGIAY | \ AVARRETE OSPINA JEANNETTE ASOCIADO 145 X 48
LABORATORIO
CLINICO POSADA BUITRAGO MARTHA LUCIA ASISTENTE 138 X 3.0
SALAZAR BUITRAGO NELSON ARTURO ASISTENTE 135 X 36
SANCHEZ MORA RUTH MELIDA TITULAR 143 X 60
MAESTRIA EN SANTOS RUIZ PAOLA ANDREA ASISTENTE 145 X 36
MICROBIOLOGIA

De igual forma, se precisé que la doctora Claudia Andrea Cruz Baquero, quien se encuentra en
comision en el cargo de Decano, Cddigo: 0085, Grado: 15, en la Facultad de Ciencias de la Salud, una
vez terminé su comisién y retorné a su cargo como docente, se le reconozcan los puntajes que le
fueron asignados mientras se encontraban en dicha comisidn, lo cual fue aprobado por unanimidad
por los integrantes del Comité.

Se continué con la lectura de los resultados del proceso de evaluacién y seleccion producida por el
Consejo de Facultad de Ciencias Sociales, en el que se informé que fue declarado DESIERTO el
estimulo para el DESEMPENO DESTACADO EN LABORES DE PROYECCION SOCIAL; asi mismo, el
nombre de los docentes que fueron postulados al estimulo para el DESEMPENO DESTACADO EN LAS
LABORES DE DOCENCIA y los puntos reconocidos con la aplicacion de la norma, de la siguiente forma:

CONSEJO DE FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
Acta N° 19, reunidn sesionada el 08 de abril de 2025 (ver anexo N° 9)

DESEMPENO DESTACADO EN LABORES DE DOCENCIA
PROGRAMA DOCENTE CATEGORIA CALIFICACION ASIGNACION PUNTOS
PUNTAJE | EXCELENTE | BUENO
SALARIAL BONIF.
100% 80%
BALETA LOPEZ ESTEFAN ASOCIADO 125 X 3,2
BETANCOURT ZARATE GILBERTO ASOCIADO 145 X 4,0
TRABAJO SOCIAL GOMEZ CONTRERAS SANDRA DEL PILAR ASOCIADO 133 X 3,2
RAMIREZ MAHECHA MARIA LUCERO ASOCIADO 129 X 3,2
RODRIGUEZ BELTRAN RAMIRO IGNACIO ASOCIADO 125 X 3,2
AMAYA COCUNUBO IVAN FERNANDO ASOCIADO 145 X 4,0
BEJARANO MARTINEZ EDGAR SALATIEL ASOCIADO 141 X 38
TURISMO
LUCUMI SILVA ALBA LUCIA ASOCIADO 141 X 4.0
QUINTERO LEGUIZAMON JUAN FELIPE ASOCIADO 145 X 4,0
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Se prosiguid, con la lectura de los resultados del proceso de evaluacion y selecciéon producida por el
Consejo de Facultad de Derecho, en el que se informd que fue declarado DESIERTO el estimulo para
el DESEMPENO DESTACADO EN LABORES DE PROYECCION SOCIAL; asi mismo, el nombre de los
docentes que fueron postulados al estimulo para el DESEMPENO DESTACADO EN LAS LABORES DE
DOCENCIA y los puntos reconocidos con la aplicacidn de la norma, de la siguiente forma:

CONSEJO FACULTAD DE DERECHO
Acta N° 008, reunion sesionada el 04 de abril de 2025 (ver anexo N° 10)

DESEMPENO DESTACADO EN LABORES DE DOCENCIA
PROGRAMA DOCENTE CATEGORIA CALIFICACION ASIGNACION PUNTOS
PUNTAIJE | EXCELENTE BUENO
SALARIAL BONIF.
100% 80%
DERECHO SEPULVEDA LOPEZ MYRIAM ASOCIADO 145 X 4.0

Se continud con la lectura de los resultados del proceso de evaluacién y selecciéon producida por el
Consejo de Facultad de Ingenieria y Arquitectura, en el que se informd que fue declarado DESIERTO el
estimulo para el DESEMPENO DESTACADO EN LABORES DE PROYECCION SOCIAL; asi mismo, el
nombre de los docentes que fueron postulados al estimulo para el DESEMPENO DESTACADO EN LAS
LABORES DE DOCENCIA y los puntos reconocidos con la aplicacion de la norma, de la siguiente forma:

CONSEJO DE FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
Acta N° 10, reuniones sesionadas los dias 20 y 21 de marzo de 2025 (ver anexo N° 11)

DESEMPENO DESTACADO EN LABORES DE DOCENCIA

PROGRAMA DOCENTE CATEGORIA CALIFICACION ASIGNACION PUNTOS
PUNTAJE | EXCELENTE BUENO
SALARIAL BONIFICAC.
100% 80%
ARQUITECTURA CHACON CHACON FREDDY ASOCIADO 123 X 38
CYGA LAGOS BAYONA FRANCISCO JAVIER ASOCIADO 127 X 3,2
DISENO DIGITALY LESMES SAENZ LUIS ALBERT! ASOCIAD 1 X
MULTIMEDIA SMES S uis o SOCIADO 05 38
TEC. DELINEANTES DE BURB DRE LE D 1
ARQUITECTURA E ING. URBANO ARROYO ANDREA MILENA ASOCIADO 44 X 4,0
MAESTRIA EN
CONSTRUCCION ORTEGA MORALES JAMES ALBERTO ASOCIADO 117 X 3,2

SOSTENIBLE

Por ultimo, se dio la lectura de los resultados del proceso de evaluacién y seleccion producida por el
Comité de Ciencias Basicas, en el que se informd que fue declarado DESIERTO el estimulo para el
DESEMPENO DESTACADO EN LABORES DE PROYECCION SOCIAL; asi mismo, el nombre de los
docentes que fueron postulados al estimulo para el DESEMPENO DESTACADO EN LAS LABORES DE
DOCENCIA y los puntos reconocidos con la aplicacidon de la norma, de la siguiente forma:
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COMITE DE CIENCIAS BASICAS
Acta N° 07, reunién sesionada el 20 de marzo de 2025 (ver anexo N° 12)

DESEMPENO DESTACADO EN LABORES DE DOCENCIA
PROGRAMA DOCENTE CATEGORl’A CALIFICACION ASIGNACION PUNTOS
PUNTAJE | EXCELENTE BUENO
SALARIAL BONIF.
100% 80%
CAYCEDO LOZANO LILIANA ASOCIADO | 145 X 4,0
PROGRAMA DE | GARCIA BARCO LILIANA ASOCIADO | 143 X 4,0
CIENCIAS BASICAS | \ANJARRES GARCIA ARECIO ASOCIADO 139 X 4,0
MUROZ DAGUA ELVIA CLARENA TITULAR 137 X 60

Finalizada la exposicion de los resultados por parte de la Secretaria Técnica del Comité, se sometié a
consideracion de los integrantes del Comité, la asignacién y reconocimiento de 101.4 Puntos
Salariales y 432 Puntos Bonificacion de los docentes de carrera postulados, a lo cual, los integrantes
del Comité aprobaron por unanimidad; de igual forma, fue solicitada la elaboracién de los
correspondientes actos administrativos y el reconocimiento de puntos, a partir del 15 de mayo de

2025.

6. 6. PROPOSICIONES Y VARIOS.

= Compromisos: A continuacién, se relacionan los anexos que soportan los compromisos
adquiridos en las pasadas reuniones de Comité (ver anexo N° 13):

PuNTOS
DOCENTE FACULTAD / DEPENDENCIA FACTOR - MODALIDAD RESOLUCION
SAL. BON.

DOCENTES DE CARRERA ADMINISTRACION Y ECONOMIA 24
DOCENTES DE CARRERA CIENCIAS DE LA SALUD 25.98
DOCENTES DE CARRERA CIENCIAS SOCIALES SE ASIGNAN PUNTOS SALARIALES | 29.94

POR EL FACTOR DE EXPERIENCIA N° 899 — ABR. 09 DE 2025
DOCENTES DE CARRERA DERECHO CALIEICADA 12
DOCENTES DE CARRERA INGENIERIA Y ARQUITECTURA 24
DOCENTES DE CARRERA PROGRAMA CIENCIAS BASICAS 18
JORGE ALEXANDER CORTES CORTES ADMINISTRACION Y ECONOMIA | ASCENSO ESCALAFON DOCENTE 21 N° 900 — ABr. 09 DE 2025
JuLio CESAR ORJUELA PERA ASCENSO ESCALAFON DOCENTE 16 N°901 — ABr. 09 DE 2025
EDGAR S. BEJARANO MARTINEZ ASCENSO ESCALAFON DOCENTE 16 N°902 — ABr. 09 DE 2025
JAMES ALBERTO ORTEGA MORALES INGENIERIA Y ARQUITECTURA 0.52 N° 907 — ABR. 10 DE 2025

IDADES DE DIRECCIO
MARTHA CECILIA TORRES LOPEZ INGENIERIA Y ARQUITECTURA ACT,IV ADES IRECCION 13.10 N° 908 — ABR. 10 DE 2025
ACADEMICO — ADMINISTRATIVAS
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Siendo las 11:45 m. se levanto la sesion y se dio por terminada la reunion.

COMPROMISOS O ACUERDOS

N° ACTIVIDAD

RESPONSABLE

Elaboracion de los actos administrativos para el reconocimiento de
1. puntos salariales por el factor de Desempefio Destacado en Labores
de Docencia y Extension (Proyeccion Social).

RUTH NANCY GARCIiA ESGUERRA
Secretaria Técnica del Comité

Remision del acta de posesion de la doctora Florinda Sanchez
2. Moreno, Decana de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura para
firmas y tramite ante la Secretaria General.

RUTH NANCY GARCIiA ESGUERRA
Secretaria Técnica del Comité

ANEXOS Sl (RELACIONAR ANEXOS)
N° 1 X Acuerdo 027 del 24 de abril de 2024
N° 2 X Acta de posesion firmada

Orfeo N° 20251340005213 de fecha 28-02-2025 — Facultad de Ingenieria y Arquitectura
Orfeo N° 20251340005223 de fecha 28-02-2025 — Facultad de Administraciéon y Economia
Orfeo N° 20251340005233 de fecha 28-02-2025 — Facultad de Ciencias de la Salud

N°3 X Orfeo N° 20251340005243 de fecha 28-02-2025 — Facultad de Ciencias Sociales

Orfeo N° 20251340005253 de fecha 28-02-2025 — Facultad de Ciencias Basicas
Orfeo N° 20251340005263 de fecha 28-02-2025 — Facultad de Derecho
Orfeo N° 20251340005273 de fecha 28-02-2025 — Centro de Estudios Pedagdgicos

N° 4 X Memorando N° 20251200003833 de fecha 17-02-2025.

Cronograma Facultad Administracidon y Economia — Orfeo N° 20251230004703 de fecha 25-02-2025
Cronograma Facultad de Ciencias de la Salud — Correo electrénico de fecha 21-02-2025

N°5 X Cronograma Facultad de Ciencias Sociales — Correo electrénico de fecha 07-03-2025

Cronograma Facultad de Ciencias Basicas — Correo electrénico de fecha 27-02-2025
Cronograma Facultad de Ingenieria y Arquitectura — Correo electrénico de fecha 26-02-2025

N° 6 X Cuadro Resumen Desemperio Destacado en Labores de Docencia y Extensién (Proyeccién Social)

- Correo electrdnico de fecha 28-03-2025 — Facultad de Administracion y Economia

N° 7 X - Acta N° 09 Consejo de Facultad, reunién sesionada el 20 de marzo de 2025

- Tres (3) instrumentos N° 7 Evaluacién del Desemperio Destacado en Labores de Docencia

- Orfeo N° 20252110006983 de fecha 25-03-2025 — Facultad de Ciencias de la Salud

N° 8 X - Acta N° 010 Consejo de Facultad, reunién sesionada el 03 de marzo de 2025

- Quince (15) instrumentos N° 7 Evaluacién del Desempefio Destacado en Labores de Docencia
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ANEXOS SI (RELACIONAR ANEXOS)
- Memorando N° 20251220008073 de 09-04-2024 - Facultad de Ciencias Sociales
N9 X - Actas N° 17 y 19 Consejo de Facultad, reuniones sesionadas los dias 27 de marzo y 08 de abril de
2025, respectivamente
- Nueve (9) Instrumentos de Evaluacion del Desempefio Destacado en Labores de Docencia
- Orfeo N° 20251250007863 de fecha 07-04-2025 — Facultad de Derecho
N° 10 X - Acta N° 008 Consejo de Facultad, reunidn sesionada el 04 de abril de 2025
- Un (1) instrumento N° 7 Evaluacién del Desempefio Destacado en Labores de Docencia
- Orfeo N° 20251240007573 de fecha 03-04-2025 — Facultad de Ingenieria y Arquitectura
N° 11 X - Acta N° 10 Consejo de Facultad, reuniones sesionadas los dias 20 y 21 de marzo de 2025,
respectivamente
- Cinco (5) instrumentos N° 7 Evaluaciéon del Desempefio Destacado en Labores de Docencia
- Correo electrénico de fecha 21-03-2025 — Facultad de Ciencias Basicas
N° 12 X - Acta N° 07 Comité de Ciencias Basicas, reunion sesionada el 20 de marzo de 2025
- Cuatro (4) instrumentos N° 7 Evaluacion del Desempefio Destacado en Labores de Docencia
- N° 899 — ABR. 09 DE 2025 - N° 902 — ABR. 09 DE 2025
N° 13 X - N° 900 — ABR. 09 DE 2025 - N° 907 — ABR. 10 DE 2025
- N° 901 — ABR. 09 DE 2025 - N° 908 — ABR. 10 DE 2025
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