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EDICTO N° _01-2026

El suscrito funcionario adscrito al Area Instruccién de Procesos Disciplinarios
Grupo Interno de Trabajo de Control Disciplinario

Hace saber que:

Dentro del expediente N° AIPD-0020-2024, la Area Instruccién de Procesos Disciplinarios Grupo Interno de
Trahajo de Control Disciplinario de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, profirié Auto de Apertura
de investigacion Disciplinaria No. 025, de fecha 30 de abril de 2026, decisién que debe ser notificados a los
sefiores Jhon Jairo Garcia Lopez y Gustavo Hernan Arguello Hurtado, en su calidad de investigados; para tal
efecto se transcribe la parte resolutiva de! citado proveido, asi:

RESUELVE

PRIMERO: Abrir investigacién disciplinaria en contra de tos sefiores Gustavo Hernan Argiielio
Hurtado, en su calidad de Decano para fa época de los hechos, y 3hon Jairo Garcla Ldpez, en su
condicion de docente vinculado, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa de la

presente providencia,

SEGUNDO: Incorporar formalmente al expediente las pruebas allegadas con la queja, consistentes
en el escrito presentado por el sefior laime Alfredo Galeano jaramillo y el certificado de
antecedentes disciplinarios expedido por la Procuradurfa General de la Nacion.

TERCERC: Ordenar 1a practica de las sigulentes pruebas:

a} Ofidar a Ja Subdireccién de Talento Humano de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca para que:

& Certificacién Laboral: Respecto al sefior Jhon Jairo Garcla Lépez, certificar de

manera expresa la naturaleza juridica de su vinculacién con la institucion, se deberd
precisar si se traté de nombramiento en empleo publico, vinculacién docente
{ocasional v/o de catedra) o contrato de prestacidn de servicios, precisando fos
periodos académicos de su vinculacion, incluyendo para todos y cada uno las fechas
de inicio y terminacion.

s Acto de Vinculacidn: Copla integra del acto administrativo de vincularion o del

contrato vigente para la época de los hecho suscrito con el sefior John Jairo Garcia

Lopez

e Antecedentes de vinculacién: En el marco de! procedimients PRGH-03 [Vinculacion

docentes ocasionales y cdtedral; allegar los siguientes soportes:

o Estudio del perfil dei cargo segin los requisitos establecidos en el acuerdo 043
de 2021 {Formato FOGH 15)

o Lla Certificacion emitida por e Decano de la Facultad de Derecho, en la cual
conste el estudio de la hoja de vida de docente ocasional yfo catedra {(Formato
FOGH-29 Formato Estudio hoja de vida docente ocasional y/o cétedra”)

o Constancia de entrega por parte del citado docente de los documentos
actualizados de los certificados de antecedentes disciplinarios, Antecedentes

fiscales y antecedentes judiciales,
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o Informe cudles fueron los servidores encargados para la época de Jos hechos de
recepcionar y verificar los documentos requeridos y antecedentes para dicha
vinculacién.

o Finalmente, remita la hoja de vida, acto administrative de nombramiento y
documentos de acreditacidn de requisitos del sefior Gustavo Hernan Argliello
Hurtado para el ejercicio de} cargo de Decano vigente para la época de los
hechos 2023 - 2024,

b} Oficiar a la Decanatura de 13 Facultad de Derecho para que se sirva allegar la siguiente
documentacidn respecto de 1a vinculacitn del sefior Jhon Jairo Garcia Loper:

*  Soportes de Seleccidn: Copia de la comunicacion oficial mediante Ia cual se remitid
el estudio del perfil dei cargo, debidamente diligenciado conforme a los requisitos
del Acuerdo 043 de 2021 {Formato FOGH-15)

» Validacitn del Perfil: Certificacion suserita por el Decano de la Facultad de Derecho
en la que conste ¢l estudio de hoja de vida del docente, bajo los pardmetros de
formato FOGH-29

» Verificacion de antecedentes: Constancia o evidencia documental que soporte la
entrega, por parte del docente vinculado, de los certificados actualizados de

antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales al momento de su contratacién.

CUARTO: Par Secretaria se adelantardn las siguientes diligencias:

a} Solicitar a la Subdireccién de Talento Humano de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca la informacidn relacionada con la hoja de vida SISGEP Il de los investigados,
respecto de su identidad personal, Gitima direccién registrada, nimero telefdnico, torreo
electrénico, sueldo devengado para la época de los hechos enero 2023 — diciembre 2024,
tipo de vinculacién, constancias sobre antecedentes laborales y disciplinarios internos, de
acuerdo con o estipulado en el numeral 42 del articulo 215 de {a Ley 1952 de 2019
{Modificado por el articulo 37 de la Ley 2094 de 2021).

b} Oficiar a la Procuraduria General de la Nacidén informando sobre la existencia de &
investigacion,

¢} Porsecretaria aliéguese ef certificado de antecedentes disciplinarios de los investigados.

QUINTO: Informar a los investigados que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 161
{Modificado por el articulo 29 de la Ley 2094 de 2021} y 162 {Modificado por el articulo 30 de la Ley
2094 de 2021) de la Ley 1952 de 2018, ¢l disciplinable puede confesar o aceptar su responsabilidad
respecto de los hechos disciplinariamente relevantes enunciados en el presente Auto; confesién o
aceptacion que luego de ser avalada por esta instancia podra disminuir hasta la mitad las sanciones
de inhabilidad, suspension o multa y si la misma se presenta en la etepa de juzgamiento, se
reducirdn las sanciones en mencion hasta en una tercera parte.

De conformidad con lo establecido en el articulo 161 de la Ley 1952 de 2019 {Modificado por el
articulo 29 de la Ley 2094 de 2021}, la confesidn deberd cumplir con los siguientes requisitos:
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“1. Se hard ante lo autoridad disciplinario competente pora instruir, juzgor o
ante el comisionado o designado.

2. La persono deberd estor asistida por defensor,

3. La persona serd informada sobre el derecho a no declaror contra sf misma, y
de las gorantios consagradas en el articulo 33 de la Constitucién Politica v de
los beneficios y de lus rebajos de los sanciones contempladas en este cédigo.

4. Lo autoridad disciplinorio onte la cual se reclice lo aceptacién de cargos,
deberd constator que lo mismao se hace en forma voluntaria, consciente, libre,
espontanee ¢ informoda”,

SEXTO: Notificar personalmente a los investigados de la determinacién tomada en esta providencia,
advirtiéndole que contra la misma no procede recurso alguno, que tiene derecho a designar
apoderado si lo considera necesario v que tienen el deber de suministrar la direccién en la cual
recibira las comunicaciones o la direccion de correo electronico o el ndmero de fax, en caso de que
por escrito acepte ser notificado de esta manera v la omision de tal deber implicard que las
comunicaciones se dirijan a la Gitima direccidn conocida. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 127 de la Ley 1952 de 2019 (Modificado por el articulo 23 de la Ley 2094 de 2021}, cuando
el investizado se encuentre asistido por defensor, con &l se surtird la notificacién. Para tal efecto
librense las respectivas citaciones indicando la decisidn y Ia fecha de la providencia.

£1 término de ta investigacidn disciplinaria es el indicado en el articulo 213 {Modificado por el
articulo 36 de la Ley 2094 de 2021) de 1a Ley 1952 de 2019,

En caso de que no se logre notificar personalmente esta decisidn, se realizard por edicto en los
términos del articulo 127 de la Ley 1952 de 2019 {Modificado por el articulo 23 de la Ley 2094 de
2021),

NOTYFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

o (30 8BRp0S

Coordinado J.ii‘.' GERO-SalRr uLaju dr Cunitmﬁm

Btruccion Pdoresos Disciplinarios

\

En caso de notificarse una decisién de las que trata el articulo 133 de la Ley 1952 de 2019, y contra ella se
interpusiere recurso de reposicion, el expediente se mantendra en traslado por Secretaria a los sujetos
procesales por el término de tres (3) dias, una vez desfijado el presente Edicto.
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Hicto se fijafhoy 25/junio/2028] siengo las 8:00 a.m., de conformidad

con el Articulo 127 (o Articulo 123 si bhas) de la Ley/1952 de 2019, con el fin de notificar a las

personas antes mencionadas.

XVERDE CASTIL
‘ j trol Disciplinario

Coordinad rabajo de Cot
¥ocesos Disciplinarios

CONSTANCIA DE DESFIJACION: El preséhte Edictose dbsfija hoy 28/Junio/2026, siendo las 5:00 p.m., unavez

cumplido el término de tres (3) dias, sefialado por el inciso segundo del articulo 127 de la Ley 1952 de 2019.

HEDY ANDRES LAVERDE CASTILLO
Coordinador Grupo Interno de Trabajo de Control Disciplinario
Area Instruccién de Procesos Disciplinarios
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