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ESTAMENTO DIRECTIVO Y EJECUTIVO EN 2024

Directivos

Dra. Maria Ruth Hernandez Martinez
Rectora

Mag. Maricela Botero Grisales
Vicerrectora Académica

Mag. Sandra Yulieth Moncada Casanova
Vicerrectora Administrativa y Financiera

Dr. Leonardo Alexander Rodriguez Lopez
Vicerrector de Investigacion, Innovacion y Extension

Mag. Sandra Yulieth Moncada Casanova
Secretaria General

Decaonaturas

Dra. Claudia Cruz Baquero
Facultad de Ciencias de la Salud

Dra. Eulalia Jaimes Caceres
Facultad Ciencias Sociales

Dra. Martha Cecilia Lépez Torres
Facultad de Ingenieria y Arquitectura

Dra. Johanna Fernanda Navas Camargo
Facultad de Administracion y Economia

Dr. Gustavo Hernan Arguello
Facultad de Derecho

©

Dr. Juan Alberto Blanco Puentes

)

Servicios
de salud

<o
&
=

Apoyo
administrativo

Docente con funcidon de director de la Facultad de Ciencias

Bd&sicas

Jefes de oficina

Mag. Maricela Botero Grisales (E)
Oficina de Aseguramiento de la Calidad

Mag. Irma Yurani Campos
Oficina de Control Interno

Dr. Andrés Mauricio Oyola Sastoque
Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional

Esp. Claudia Samaris Rodriguez Contreras
Oficina Juridica

Esp. Laura Marcela Tello Beltran
Oficina Relaciones Interinstitucionales

Dr. Luis Eduardo Ramirez Jerez

Oficina de Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones

Jefes de Subdireccion

Dra. Luz Myriam Alejo
Subdireccion Financiera
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Dra. Martha Cecilia Amaya Caro
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Dr. Carlos Ariel Alzate
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Dra. Ruth Nancy Garcia Esguerra
Subdireccion de Talento Humano

Dra. Claudia Maria Gomez Llerena
Subdireccion de Servicios Administrativos y Contratacion

Dra. Beyanith Gutierrez Roa
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Dr. Luis Guillermo Munoz
Subdireccion de Investigacion, Innovacion y Desarrollo

Mag. Erica Yong Castillo
Subdireccion de Educacion virtual
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Sr. Carlos Alberto Medina Cely
Area de Recursos Educativos

Mag. Sandra Lida Alfaro Gutiérrez
Area de Centro de Idiomas

Solicitud de informacion, consolidacion,
revision y realizacion

Dr. Afranio Soto Montero
Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional
Profesional Especializado

Fuentes de la Informacién
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Archivo audiovisual
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Disefo, Diagramacion y correccion de estilo
Rocio Gutiérrez Araujo

Bogotda D.C, diciembre de 2024

https:/ /www.universidadmayor.edu.co

https:/ /www.facebook.com/unicolmayorcund
https:/ /www.instagram.com/unicolmayorcundi/
https://twitter com/Unicolmayorcund

https:/ /wwwlinkedin.com/company/unicolmayor/

Todos los derechos de autor reservados ©.
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La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, a través de la

Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional y con el valioso
respaldo de todas las dependencias académicas y administrativas,
presenta ante la comunidad universitaria (estudiantes, docentes,
administrativos, egresados y contratistas), los organismos de
control, entidades publicas y privadas, y la sociedad en general, el
Boletin Estadistico correspondiente a la vigencia 2024.

Este informe institucional redne las cifras mas relevantes de
los programas académicos de pregrado y posgrado, incluyendo
datos sobre cupos, inscritos, admitidos, matricula a primer curso,
matricula total, permanencia, estrato socioecondmico, graduados,
entre otros. Ademas, ofrece informacién clave sobre procesos de
investigacion, extension, bienestar institucional, talento humano
(docente y administrativo), internacionalizacion, y el apoyo a la
academia a través de servicios como admisiones, el Centro de
Idiomas, la biblioteca y los recursos educativos. También se incluye
informacion sobre la planta fisica y otros aspectos estratégicos.

Los datos presentados reflejan el trabajo realizado por esta Rectoria
en el marco del Plan Rectoral “Unicolmayor se transforma” 2020-
2024 y del nuevo Plan Rectoral “Unimayor Trasciende” 2024-2028,
que inicio desde el pasado 5 de octubre de 2024. Esta herramienta
nos permite conocer, cuantificar y analizar la realidad de la
Universidad durante el ano 2024.

Esperamos que este boletin sea una fuente de consulta util para
toda la comunidad, y que contribuya a fortalecer los procesos de
mejora continua y aseguramiento de la calidad institucional.

Maria Ruth Hernandez Martinez
Rectora
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
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de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

En el 2025, seremos una universidad de alta calidad, acreditadao, recono-
cida por la comunidad académica en el dmbito local, nacional e inter-
nacional, por la pertinencia e innovacion de los programas y proyectos
académicos, el estimulo al emprendimiento innovador, la generacion y
transferencia del conocimiento, la investigacion, el impacto social y el
cuidado del ambiente; sustentada en una gobernanza y gobernabilidad
orientadas a la gestion eficiente y eficaz para la sostenibilidad y el logro
de los compromisos misionales.

MISION

Somos una universidad publica del orden nacional, reconocida acadé-
mica y socialmente, de docencia con investigacion, participativa e in-
cluyente, con presencia local y regional. Una institucion comprometida
con la formacion de profesionales integrales, éticos, responsables y con
pensamiento critico; ciudadanos capaces de responder a las realida-
des, retos, demandas de la sociedad, en armonia con el ambiente.

®
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CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
@ Doctor Jairo Humberto Lara Zarate @ Doctor Dumar Hernan Cruz Villamil
Delegado de la Ministra de Educacion Nacional Representante de los Estudiantes
(©) Doctora Maria Ruth Hernandez Martinez ©) Doctor Lugo Manuel Barbosa Guerrero
Rectora " Representante de los Docentes
Q) Delegado del Presidente de la Republica @ Doctor Duwer Parra Rodriguez
" No provisto " Representante de los Egresados
@ Doctora Adriana Patricia Berbeo Ortegén (©) Doctora Zully Marcela Nifio Meneses
* Delegada del Gobernador de Cundinamarca " Representante del Sector Productivo
©) Doctor Carlos Mario de San Nicolas Alzate SECRETARIA
" Montes 5) Doctora Sandra Yulieth Moncada Casanova
Representante de los Ex-Rectores Universitarios " Secretaria del Consejo

@ Doctora Eulalia Jaimes Caceres
" Representante de las Directivas Académicas
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CONSEJO ACADEMICO

@ Doctora Maria Ruth Hernandez Martinez @ Doctora Johanna Fernanda Navas Camargo

Rectora Decana Facultad de Administracion y Economia
@ Doctora Ana Isabel Mora Bautista @ Doctor Gustavo Hernan Arguello Hurtado

Vicerrectora Académica Decano Facultad de Derecho
@) Doctora Sandra Yulieth Moncada Casanova ©) Doctora Ana Dorys Ramirez Lépez

Vicerrectora Administrativa ©) Doctora Deisy Juliana Sierra Rodriguez

" Representantes de Docentes con Funciones de Direccion de

©) Doctor Leonardo Alexander Rodriguez Lopez Programa

Vicerrector de Investigacion, Innovacion y Extension

@ Doctor Jhoan Sebastian Larrota Pirazan
@ Doctora Claudia Andrea Cruz Baquero Representante de los Estudiantes
Decana Facultad Ciencias de la Salud
@ Doctor Javier Fernando Valbuena Bernal
©) Doctora Eulalia Jaimes Caceres Representante de los Docentes
Decana Facultad Ciencias Sociales

©) Doctora Martha Cecilia Torres Lépez SECRETARIA
Decana Facultad de Ingenieria y Arquitectura @ Doctora Sandra Yulieth Moncada Casanova
Secretaria del Consejo Académico
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INFORMACION PROGRAMAS OFRECIDOS

FACULTAD DE w
CIENCIAS DE
LA SALUD )

Programa Bacteriologia y Laboratorio
Clinico

Registro académico: 1718

Semestres: 10

Jornada: Diurna

Titulo: Bacteridlogo y Laboratorista Clinico

Maestria en Microbiologia
Registro académico: 107007
Semestres: 4

Jornada: Diurna

Titulo que otorga: Magister en
Microbiologia

Programa Trabajo Social
Registro académic:o 1719
Semestres: 8

Jornada: Diurna

Titulo que otorga: Trabajador Social

Programa Turismo
Registro académico: 53792
Semestre: 8

Jornadad: Diurna

Titulo que otorga: Profesional
en Turismo

Especializacion en Gerencia en
Seguridad y Salud en el Trabajo
Registro académico: 108071
Semestres: 2

Jornada: Diurna

Titulo que otorga: Especialista en
Gerencia en Seguridad y Salud

en el Trabajo
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Especializacion en Inclusion Social
Registro académico: 116665

Semestres: 2

Jornada: Diurna

Titulo que otorga: Especialista

en Inclusion Social

Maestria en Desarrollo Humano
Registro académico: 105919
Semestres: 4

Jornada: Diurna

Titulo que otorga: Magister

en Desarrollo

Humano
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Derecho - Bogota
Registro académico: 5110
Semestres: 10

Jornada: Diurna y Nocturna
Titulo que otorga: Abogado

Programa Derecho - Funza
Registro académico: 5110
Semestres: 10

Jornada: Nocturna

Titulo que otorga: Abogado

Programa Derecho - Fusagasuga
Registro académico: 5110

Semestres: 10

Jornada: Nocturna

Titulo que otorga: Abogado

Especializacion en Derecho Internacional Pablico con
énfasis en Derechos Humanos

Registro académico: 109908

Semestres: 2

Jornada: Nocturna

Titulo que otorga: Especialista en Derecho Internacional
PUblico con énfasis en Derechos Humanos

Maestria en Derecho Penal

Registro académico: 110766

Semestres: 4

Jornada: Diurna y Nocturna

Titulo que se otorga: Magister en Derecho Penall

22
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FACULTAD DE i w
ADMINISTRACION
Y ECONOMIA J

Programa Administracion de Empresas Comerciales
Registro académico: 3728

Semestres: 10

Jornada: Diurna y Nocturna

Titulo que otorga: Administrador de

Empresas Comerciales

Programa Administracion de Empresas Comerciales
- Funza

Registro académico: 109541

Semestres: 10

Jornada: Nocturna

Titulo que otorga: Administrador de Empresas Comerciales

Programa de Economia
Registro académico: 51745
Semestres: 8

Jornada: Diurna y Nocturna
Titulo que otorga: Economista

23

Programa Tecnologia en Gestion de Negocios
Registro académico: 116294

Semestres: 6

Jornada: Diurna

Titulo que otorga: Tecndlogo en Gestidn de Negocios

Programa Tecnologia Asistencia Gerencial
Presencial - Bogota

Registro académico: 1715

Semestres: 6

Jornada: Diurna

Titulo que otorga: Tecndlogo en Asistencia Gerencial

Programa Tecnologia Asistencia Gerencial
Presencial - Funza

Registro académico: 1715

Semestres: 6

Jornada: Nocturna

Titulo que otorga: Tecndlogo en Asistencia Gerencial
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FACULTAD DE , w
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Programa Tecnologia en Gestion y Ejecucion de
Construcciones

Registro académico: 111410

Semestres: 6

Jornada: Nocturna

Titulo que otorga: Tecndlogo en Gestidon y Ejecucion
de Construcciones

Programa Tecnologia en Delineantes de Arquitecturae
Ingenieria

Registro académico: 1717

Semestres: 6

Jornada: Diurna

Titulo que otorga: Tecndlogo en Delineantes de

Arquitectura e Ingenieria

Programa Disefio Digital y Multimedia
Registro académico: 54006

Semestres: 9

Jornada: Diurna

Titulo que otorga: Disefiador Digital y Multimedia

Programa Construccion y Gestion en Arquitectura
Registro académico: 4770

Semestres: 10

Jornada: Nocturna

Titulo que otorga: Constructor y Gestor en Arquitectura

24

Especializacion en Edificacion Sostenible
Registro académico: 102899

Semestres: 3 Trimestres

Jornada: Nocturna

Titulo que otorga: Especialista en Edificacion Sostenible

Programa Tecnologia en Administracion y Ejecucion de
Construcciones

Registro académico: 15987

Semestres: 6

Jornada: Nocturna

Titulo que otorga: Tecndlogo en Administracion y

Ejecucion de Construcciones

Especializacion Tecnholégica en Metodologia BIM para el
desarrollo de Proyectos de la Edificacion

Registro académico: 107540

Semestres: 2

Jornada: Nocturna

Titulo que otorga: Especialista Tecnologico en Metodologia BIM
para el Desarrollo de Proyectos de la Edificacion.

Maestria en Construccion Sostenible

Registro académico: 108201

Semestres: 4

Jornada: Nocturna

Titulo que otorga: Magister en Construccion Sostenible
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Contenido

@ POBLACION ESTUDIANTIL

Cuadro 1. Procesos de ad 2024

Variables

Generalidades

de la Universidad

Academia

Inscritos

Investigacion

Admitidos
* ok

Relaciones

Matriculados por
primeravezo
nuevos en primer

curso

Interinstitucionales

o=

Apoyo

académico

Matriculados por
primeravezo
nuevos en otros

cursos

Bienestar

universitario

Matriculados
por primera vez
transferencias
(internas -
externas)
incluye todos los
semestres **

Servicios
de salud

% Inscritos/
admitidos

,,

Apoyo
administrativo

*

% Admitidos [
matriculados

Periodo 1 1] 1 1] 1 1] 1 1] 1 1] 1 1] 1 1] 1 1]
Maiiana 120 60 128 92 1256 87 83 61 1 3 98% 95% 66% 70%
303 Bogotd Tarde 40 9 8 89% 0%
Administracion de Noche 160 100 ng 83 106 73 83 64 8 89% 88% 78% 88%
Empresas Comerciales Mafana 40 30 22 20 20 7 14 14 91% 85% 70% 82%
308 Tintal
Noche 40 30 19 34 14 33 8 31 74% 97% 57% 94%
309 Funza 150 150 77 55 Ul 52 59 43 3 92% 95% 83% 83%
101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico 130 130 456 361 136 143 108 124 1 30% 40% 79% 87%
2 406 Construccion y Gestion en Arquitectura 42 42 38 45 37 45 37 40 97% 100% 100% 89%
g 601 Diurno
% Bogotda 50 181 201 50 104 40 86 2 28% 52% 80% 83%
kY 602 Nocturno 150
S 27|
a 603 Derecho Tintal Diurno 50 180 n3 50 56 38 45 1 28% 50% 76% 80%
604 Funza 100 50 200 82 100 80 82 69 1 50% 98% 82% 86%
[%]
,8 607 Fusagasuga 100 78 72 69 92% 96%
£
2 408 Disefio Digital y Multimedia 70 70 285 236 7 76 59 70 3 2 25% 32% 83% 92%
o
8 304 Bogotd 90 90 141 57 93 55 68 43 1 66% 96% 73% 78%
P Economia
g 318 Funza 60 n 10 4 91% 40%
% 201 Trabajo Social 90 90 156 103 96 94 79 87 62% 91% 82% 93%
,3_9 204 Turismo 80 80 90 40 81 36 49 29 90% 90% 60% 81%
305 | recnologia en Asistencia | BOgoté 15 18 13 18 5 16 87% 100% 38% 89%
= 100 100
307 | Gerencial Funza 40 26 34 25 25 21 85% 96% 74% 84%
Tecnologia en Delineantes | Diurno 35 35 51 39 35 35 28 27 69% 90% 80% 77%
405 de Arquitectura e
Ingenieria Nocturno 35 35 76 3] 35 27 26 22 46% 87% 74% 81%
w0
3 Bogoté 60 7 68 53 96% 78%
g Choachi 60 54 52 48 96% 92%
c
§ Tecnologiaen Gestionde | .\ . Fusagasugé 60 ! ! 100% 0%
NSgocios LaMesa 60 2 1 1 50% 100%
Madrid 60 5 5 3 100% 60%
Subachoque 60 47 44 36 94% 82%
412 Tecnologia en Gestion y Ejecucion de Construcciones 55 55 54 37 50 29 27 20 93% 78% 54% 69%
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Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Generalidades

Contenido de la Universidad

Academia Investigacion

Procesos de ad

Matriculados
por primera vez
transferencias 5 q U
(internas - /° :’ns?;lct‘os/ % Admitidos [
externas) SERIEEoS matriculados
incluye todos los
semestres **

Matriculados Matriculados
Admitidos por primera por primera

Variabl Inscrit
ariables scritos *% vezonuevosen | vezonuevosen

primer curso otros cursos

Periodo 1 n 1 n 1 n 1 n 1 n 1 n 1 n I n
409 | Especializacion en Edificacion Sostenible 35 10 10 6 100% 60%
605 Especm‘llz‘umon en Derecho Internacional Pablico 30 30 33 37 27 37 29 39 8% 100% 107% 105%
" con Enfésis en Derechos Humanos
(<] N . q
] 5 206 Especmllzu,:lon en Gerencia en Seguridad y Salud 70 70 68 48 67 48 59 46 99% 100% 88% 96%
3] @ en el Trabajo
€ o]
2 E 204 | Especializacion en Inclusién Social 40 8 8 9 100% 113%
o] o
5 2 410 | Especializacién Tecnolégica en A lologia BIM 25 25 32 4 25 25 26 21 78% 61% 104% 84%
@ 9
g 8 411 | Maestria en Construccién Sostenible 24 12 12 5 4 100% 42%
<] i
IS [¢]
8 s 606 | Maestria en Derecho Penal 30 30 9 14 8 14 7 n 89% 100% 88% 79%
g
205 | Maestria en Desarrollo Humano 20 20 4 9 4 9 4 6 100% 100% 100% 67%
104 | Maestria en Microbiologia 15 15 5 10 5 9 7 9 100% 90% 140% 100%

‘ 2082 ‘ 2500 ‘ 219 ‘ 1373 ‘ 1498 ‘ 1055 ‘ 1273 ‘ 4 ‘ 10 ‘ 15 ‘ 55%

Fuente: Sistema de Informacién Académico Academosoft, ruta: generador de reportes/reporteador/reportes/generacion de reportes/boletin estadistico/cupos por progra, inscritos, admitidos

Nota:

* Para el porcentaje de admitidos frente a los matriculados se toma Unicamente los matriculados por primer vez; los estudiantes que ingresan por transferencia solo realizan el proceso de inscripcion.

** En los programas en los que se presenten mas personas admitidas que cupos; corresponde a aspirantes en lista de espera (elegibles) en caso de que algin admitido no se matricule.

*** |a diferencia de matriculados a primer curso respecto a los admitidos del periodo académico 2024-1 para el programa de Maestria en Microbiologia corresponde a los estudiantes adscritos a los programas de
prelXigrado de Bacteriologia; para la Especializacion en Derecho Internacional Publico corresponde a estudiantes del programa de pregrado de Derecho; Para el 2024-2 Especializacion en Inclusidn Social correspon-
de a un estudiante del Programa de pregrado de Trabajo Social; para la Especializacion en Derecho Internacional Publico corresponde a estudiantes del programa de pregrado de Derecho, a los cuales el Consejo de
Facultad, les aprobé la terminalidad como modalidad de grado.

****% E|l programa de Administracion de Empresas Comerciales de la sede principal jornada tarde no registré matricula a primer curso para 2024-1a pesar de haber tenido inscritos y admitidos.

(**) 2024-2 Programa nuevo a distancia ofertado en Choachi, La Mesa, Madrid, Subachoque y Bogota.

©
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Contenido Generalidades Academia Investigacién Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Cuadro 2. Puntaje de los procesos académicos de admision. 2024

Examen de Estado ICFES 1985 - 1999 Examen de Estado ICFES 2000 - 2006

Programas académicos Periodo Ciencias Sociales Lenguaje Matematicas Electiva Plt‘:::lje Lenguaje Filosofia Geografia Historia Idioma Biologia Fisica Matematicas Quimica Ponderacién
. 1 43,0 53,0 59,0 45,0 60,0 260,0 48,4 49,5 50,3 475 42,9 50,7 510 46,0 49,3 22,0
e ] 55,3 59,0 59,7 60,0 54,0 288,0 53,6 483 48,8 455 43,4 48,4 39,8 435 44,9 42,3
Administraciéon 1 43,1 53,9 40,0 40,0 45,7 39,2 322 394 34,1 48,2
de Empresas Funza
Comerciales n 55,0 51,0 53,0 54,5 56,5 270,0 55,7 435 46,3 45,1 42,8 48,7 46,1 44,8 44,9 45,6
1
Tintal
n 48,4 43,0 46,7 44,9 47 45,7 44,2 43,2 43,6 50,3
Bacteriologia y Laboratorio i 69,2
Clinico "
Construcciény iénen 1 63,0 55,0 60,0 57,0 40,0 275,0 50,8 45,7 48,6 45,9 38,0 453 445 42,2 43,8 227
auitecture I 57,0 60,0 52,0 53,0 60,0 282,0 537 44,7 50,8 452 438 482 44,0 44,4 46,5 27,7
. 1 72,0 72,0 62,0 64,0 310 3010 64,4 54,4 50,6 50,6 48,5 57,5 43,6 58,5 50,5 68,0
= n 56,2 59,0 61,0 58,2 64,8 299,2 56,0 43,7 514 48,1 38,7 428 45,0 40,4 435 382
1 50,5 545 515 48,8 585 263,38 48,5 39,0 46,5 47,0 415 49,5 48,0 395 44,0 51,6
Funza
n 46,6 504 53,0 48,6 74,0 272,6 48,4 51,7 46,0 46,0 40,5 44,1 403 39,7 46,7 56,0
Derecho
1
Fusagasuga
n 513 511 53,1 49,9 64,3 269,6 47,5 47,5 46,8 44,0 38,9 45,9 47,4 439 43,3 52,4
1
Tintal
n 67,0 65,0 60,0 64,0 51,0 307,0
|
Disefio Digital y Multimedia
(]
1
Bogota
9 1]
Economia
1
Funza
n 51,0 55,0 52,0 56,0 64,0 278,0 56,0 43,0 44,0 48,0 42,0 51,0 48,0 32,0 510 5277
B 1
Tecnologia = n 59,0 55,0 66,0 63,0 64,0 307,0 43.79 39.39 52.33 38.14 33.06 42.86 50.36 39.73 40.87 42.96
en Asistencia
Gerencial !
Funza
n
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Contenido

Generalidades
de la Universidad

Cuadro 2. Puntaje de los procesos académicos de admision. 2024

Academia

Investigacion

Relaciones
Interinstitucionales

o=

Apoyo

académico

Bienestar
universitario

Servicios
de salud

,

Apoyo

administrativo

Examen de Estado ICFES 1985 - 1999 Examen de Estado ICFES 2000 - 2006

Puntaje

Programas académicos Periodo Ciencias Sociales Lenguaje Matematicas Electiva total Lenguaje Filosofia Geografia Historia oma Biologia Fisica Mateméticas Quimica Ponderacion
[}
Bogotd
n 49,4 53,3 525 54,1 685 277,8 49,0 49 47,6 475 42,8 47,6 45,4 46,4 45,1 67,0
[}
Choachi
n 538 58,3 555 57,3 57,3 282,0 51,0 44,8 48,8 45,6 40,2 44,5 43,9 40,6 454 65,7
B I
Fusagasugé
Tecnologia ER n
en ion de
Negocios 1
La Mesa
n
1
Madrid
1] 42,6 57,7 46,5 48,4 40,6 44,9 46,0 38,0 445 64,81
[}
Subachoque
n 56,0 59,0 57,7 60,0 56,7 289,3 48,2 454 423 42,0 411 49,4 44,4 42,0 429 65,1
) [}
Tecnologia en Diurno
Delineantes de il
CRMIEENTEO I 56,5 50,8 387 46,2 a4 45,9 392 322 447 56,7
Ingenieria Nocturno
1] 54,4 40,0 40,0 37,0 45,0 44,0 39,0 49,0 44,0 47.94
Tecnologia en Gestiony I 61,0 59,0 60,0 52,0 58,0 290,0 519 45,0 48,0 422 407 49,9 46,0 43,0 473 50,7
Ejecucion de Construcciones "
[} 43,9 47,0 41,3 46,7 391 421 44,9 48,0 475 535
Trabajo Social
n 56,0 51,0 51,0 47,0 55,0 260,0 535 43,9 46,2 416 44,2 48,0 46,4 49,0 42,8 54,9
1 59,3 52,4 51,4 52,6 48,2 54,4 45,9 50,9 50,4 304
Turismo

Promedio general
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Contenido

729

Generalidades

de la Universidad

Cuadro 2. Puntaje de los procesos académicos de admision. 2024

Academia

Investigacion

Relaciones
Interinstitucionales

o=

Apoyo

académico

Bienestar
universitario

Servicios
de salud

,

Apoyo

administrativo

Pruebas Saber 112007 - 2014 Pruebas Saber 112015 - 2024

Programas académicos Periodo Lenguaje Filosofia Geografia Historia ioma  Biologia Fisica  Mateméticas Quimica Ponderaciéon PLC
1 51,52 42,24 49,78 49,74 44,09 51,08 45,69 48,66 48,69 49,31 56,98 55,05 5310 53,22 54,65
- n 49,13 43,70 48,58 48,25 46,37 49,82 43,77 46,60 46,15 47,76 55,24 53,72 5215 51,37 52,91
Administracion | 48,24 42,48 47,79 47,79 38,57 42,67 46,56 45,10 46,19 52,39 53,00 5158 48,7 49,29 49,89
de Empresas Funza
Comerciales 1] 46,07 36,88 43,17 4317 45,88 45,38 43,59 437 49,17 44,12 50,42 48,40 47,65 47,70 48,65
1 46,55 40,76 50,91 50,91 42,88 43,69 41,47 45,99 46,41 27,69 52,16 51,25 50,13 49,63 49,66
Tintal
] 48,39 39,31 45,29 44,28 43,24 47,28 44,62 48,41 45,55 50,60 57,54 55,86 55,03 54,32 53,27
| 64,15 62,00 61,35 61,82 63,22
Bacteriologia y Laboratorio Clinico
1] 70.74 50.93 69.63 69.63 4014 7.9 79.58 82.87 63.93 68.75 6259 61,36 60,53 60,71 62,49
Construccién y Gestién en 1 48,64 50,04 47558 49,86 42,50 47,26 49,55 51,38 48,70 172 54,05 53,00 50,47 51,32 46,42
Arquitectura 1] 53,42 46,83 50,84 49,77 47,22 52,43 44,89 51,66 49,88 6,73 59,32 59,13 54,74 55,77 54,10
1 56,35 48,61 57,27 57,27 4164 45,93 51,24 52,92 48,20 66,61 64,93 60,89 65,11 5911 61,27
= n 41,86 41,35 47,51 47,51 40,87 43,55 44,42 41,28 44,50 2,41 61,45 57,19 58,59 55,74 56,48
| 46,06 451 52,82 52,82 47,72 49,38 49,50 57,88 55,63 54,30 60,56 55,79 58,02 54,47 56,69
Funza
n 50,47 44,81 48,78 48,78 44,00 44,29 43,87 45,52 45,37 36,90 54,92 50,74 53,05 52,03 52,82
Derecho |
Fusagasuga
] 50,21 48,51 49,60 49,60 43,59 47,17 45,57 47,32 44,40 56,37 52,88 50,93 49,28 47,79 47,98
| 66,10 63,56 64,92 61,72 62,12
Tintal
n 64,00 59,96 62,75 59,42 6193
| 6211 62.46 58.08 58.08 70.37 68.87 63.86 55.62 61.43 70,20 65,86 65,89 62,23 64,57 69,41
Disefio Digital y Multimedia
n 65,67 63,18 62,84 62,54 67,37
B | 43,00 41,00 52,00 52,00 46,00 51,00 50,00 44,00 51,00 53,95 62,24 61,45 60,89 58,50 59,24
B s [} 50,37 55.86 57.18 57.18 6122 49.05 50.58 53.95 47.62 57,07 60,57 60,59 58,89 57,91 58,41
Economia
1
Funza
[} 44,00 30,00 46,00 46,00 40,00 34,00 45,00 42,00 43,00 45,96 56,14 61,43 57,29 53,86 59,71
B | 43,00 54,00 55,00 55,00 55,00 59,00 60,00 52,00 47,00 56.58 5258 48,83 49,58 48,00 49,00
Tecnologia ° [} 45,58 2774 41,95 41,95 43,16 43,79 42,61 40,12 45,82 48,51 52,92 5150 45,83 49,00 47,17
en Asistencia
Gerencial 1 45,00 40,00 54,00 54,00 45,00 37,00 38,00 55,00 39,00 53.70 50,18 49,85 4733 4858 47,27
Funza
n 52,07 40,02 45,50 45,50 45,73 43,21 42,04 47,50 46,41 56,19 50,09 51,23 48,45 49,50 47,32
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Contenido Generalidades Academia Investigacién Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Cuadro 2. Puntaje de los procesos académicos de admision. 2024

Pruebas Saber 112007 - 2014 Pruebas Saber 112015 - 2024

Programas académicos Periodo Lenguaje Filosofia Geografia Historia Idioma Biologia Fisica  Matematicas Quimica Ponderacion PLC
B I
h n 43,91 36,88 4317 43,17 45,88 45,38 43,59 437 49,17 44,12 44,63 41,63 40,97 41,84 39,41
1
Choachi
n 48,23 45,02 47,09 47,09 41,88 48,41 46,14 46,06 48,19 66,56 53,43 51,97 48,97 50,49 48,80
I
Tecnologia Fusagasuga
en Gestion de n 53,00 47,00 51,00 37,00 39,00
Negocios .
La Mesa
n 45,00 34,00 50,00 50,00 42,00 47,00 40,00 37,00 41,00 64.00
1
Madrid
n 53,41 49,03 52,83 52,83 44,04 52,92 50,69 5347 48,05 69,93 50,00 58,00 63,00 54,00 54,00
I
Subachoque
n 48,65 40,07 43,82 45,15 40,07 45,13 39,05 46,49 44,19 66,35 50,80 47,43 4753 45,57 49,97
) | 58,60 58,65 54,98 56,40 57,23
Tecnologia en Diurno
Delineantes de 1] 48.26 39.79 41.83 41.83 45.94 44.68 39.28 54.03 4174 5714 57,64 56,97 53,36 53,84 58,74
Arquitectura e 1 49,93 4359 4338 43,38 47,56 47,39 45,27 46,06 48,81 57,56 58,29 58,48 54,73 56,16 57,19
Ingenieria Nocturno
1] 53,23 46,83 5213 5213 45,77 48,80 49,35 44,23 50,83 52,82 57,46 56,93 53,61 53,94 58,74
Tecnologia en Gestion y Ejecucion de 1 48,79 40,5 52,24 5224 42,97 46,99 42,65 54,27 50,39 54,63 54,16 56,30 52,39 53,66 51,20
Construcciones 1] 45,75 35,29 40,57 40,57 42,90 437 40,06 53,61 42,30 61,43 59,52 57,83 57,96 54,13 54,91
1 4276 32.22 44.96 44.96 39.54 40.94 49.32 36.38 39.03 4858 61,24 56,74 58,17 55,33 56,90
Trabajo Social
n 47,28 47,37 53,12 5312 50,03 46,12 48,29 49,03 46,84 56,98 59,39 54,05 54,96 53,32 56,58
1 56,20 55,25 53,85 52,76 51,38 54,47
Turismo
1] 56,17 54,51 53,77 53,60 55,66

Promedio general lyl 48,14

Fuente: Sistema de Informacién Académico Academusoft
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Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Generalidades

Contenido de la Universidad

Academia Investigacion

uadro 3. Poblacion es triculados segun programa y nivel IP. 2024

Nimero de semestres

1* ] 1] v A" Vi v Vil IX X Xi X Movilidad

Programas académicos Tot. | Tot.
o o o0 0 o o |o o) o) o) o) o) o o o) o) Total

O GO PE TS TGS TS TS GBS DS &

Maiana 35 46 19 30 17 45 17 33

303 Bogotd Tarde
Noche 51 45 30 45 36 63 55 65 41 57 59 102 | 44 65 46 40 60 84 78 122
Administracion
de Empresas Maiiana 4 10 4 6 4 10
Comerciales
308 Tintal
Noche 5 4 6 12 8 14 8 3 3 15 5 9 9 5 3 4 6 n 6 6
309 Funza 27 34 26 26 1l 19 13 17 12 16 10 20 7 14 7 9 2 2 3 9
101 | Bacteriologia y Laboratorio Clinico 31 84 21 81 12 88 19 86 27 67 25 102 13 90 18 92 7 60 25 131
406 | Construccion y Gestion en Arquitectura 26 Ll 27 14 | 20 | 16 19 2
601 | Derecho 2
602 | Derecho Nocturno 24 16 18 21 17 10 12 18 14 13 22 23 14 17 13 17 28 29 4 4
602 | Derecho calle 34 Diurno
604 | Derecho Tintal Diurno 26 56 18 39 25 29 16 19 16 32 19 18 17 37 14 43
603 | Derecho Funza Nocturno 17 21 19 27 10 24 12 18 18 21 10 23 10 24 13 23 18 33 16 32

607 | Derecho Fusagasuga

408 | Diserio Digital y Multimedia 37 26 29 23 18 24 | 26 31 33 | 25 23 29 17 17 32 23 25 | 26

304 | Economia 39 30 24 19 29 42 | 20 | 30 | 28 23 | 26 26 35 | 28 33 32

318 | Economia Funza

201 | Trabajo Social 12 70 9 53 13 53 10 54 10 65 n 63 8 64 16 85

204 | Turismo 18 33 7 18 12 25 5 14 2 15 5 29 4 16 7 21

SUBTOTAL PROGRAMAS PROFESIONALES 146 245 2150 3.862 6.012
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Generalidades Academia Investigacion Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Contenido

Cuadro 3. Poblac alumnos matriculados segtin programa y nivel IP. 2024
1* [} m \" v Vi Vil Vil IX X X1 X Movilidad
Programas académicos Tot. | Tot.
666 66 6606666066606 06H6 066066866 ¢ 6™
406 Tecnologlq en Administracion y Ejecucion de 9 2 7 13 23 n 25 2 67 47 14
Construcciones
305 R R Diurno 3 2 3 6 7 12 3 14 4 12 3 12 23 58 81
Tecnologia en Asistencia
Gerencial Presencial
305 Nocturno 0 0 0
307 "I:'ecnologla en Asistencia Gerencial 10 5 7 n 12 12 4 6 4 6 3 37 53 90
unza
Tecnologia en Delineantes | Diurno B2 9 13 15| 3 10|12 7|8 8 | 10 62 67 129
405 | de Arquitecturae
Ingenieria Nocturno 15 7 10 8 14 10 16 1l 14 n 19 13 88 60 148
Tecnologia en Gestion y Ejecucion de
a2 e i 21 7 17 7 16 16 3 3 5 1 1 62 35 97
Tecnologia en gestién de .
310 negocios Bogota 0 0 0
312 Tecnol_oglu en gestion de choachi 0 0 0
negocios
an Tecno!oglu en gestion de e 0 0 0
negocios
Tecnologia en gestién de .
316 negocios Madrid 0 0 0
Tecnologia en gestién de
313 negocios Subachoque 0 0 0
SUBTOTAL PROGRAMAS TECNOLOGICOS
411 | Maestria en Construccion Sostenible 2 3 1 3 3 6
606 | Maestria en Derecho Penal 2 5 3 4 3 1 1 7 12 19
205 | Maestria en Desarrollo Humano 1 3 1 3 5 2 Ll 13
104 | Maestria en Microbiologia 2 5 2 4 1 1 1 2 6 12 18

SUBTOTAL PROGRAMAS DE MAESTRIA
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Contenido Generalidades Academia Investigacién Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

de la Universidad

adro 3. Pobla ulados segun programa y nivel IP. 2024

1* n U1l v v Vi Vi vii IX X XI X Movilidad
Programas Tot. | Tot.
¢ ¢ €6 66 ¢ 0046 ¢6 ¢¢060ETOEE € 6™
409 | Especializacion en Edificacion Sostenible 8 1 8 1 9
Especializacién en Derecho Internacional
605 Publico 5 24 7 17 12 41 53
Especializacién en Gerencia en Seguridad y
288 Salud en el Trabajo 10 )49 | 14 | 38 24 87 m
Especializacién Tecnolégica en Metodologi
410 | BIM para el Desarrollo de Proyectos de la 17 9 17 7 34 16 50
Edificacion
207 | Especializacién en inclusién social 0 0 (o]

SUBTOTAL PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION 78 145 223

Total 521 288 457 261 398 270 504 178 377 202 389 146 245 132 304 2585 4.365 6.950

Fuente: Programas Académicos

Nota:
* Nuevos regulares y otras categorias en primer semestre; en los cuadros de situacion académica de cada programa se pueden apreciar las diferencias entre nuevo y primer curso.
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Generalidades Academia Investigacion Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Contenido

adro 4. Poblac lumnos matriculados seguiin programa y nivel lIP. 2024
1* 1] m v \' Vi vi vl IX X XI XH Movilidad
Programas académicos Tot. Tot.
¢ PODRCOODRECCO OB RO OGO EORERE B & ™
Mafana 28 33 32 45 12 25 20 43 17 32 109 178 287
303 Bogotd Tarde 0 0 0
Noche 28 35 43 39 26 32 39 66 47 55 | 48 83 52 80 54 | 80 41 39 77 | 106 455 615 1.070
Administracion
de Empresas Maifiana 5 10 4 10 3 6 4 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 36 52
Comerciales
308 Tintal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Noche 16 16 5 7 3 12 8 10 6 4 6 16 7 8 7 4 3 5 7 n 68 93 161
309 Funza 16 30 21 35 19 25 14 19 14 14 n 18 10 17 6 16 6 9 2 4 n9 187 306
101 | Bacteriologia y Laboratorio Clinico 26 98 27 81 21 81 12 83 20 82 32 72 18 88 1l 106 1 47 28 161 206 899 1105
406 | Construcciony Gestion en Arquitectura 25 14 23 8 27 13 15 16 90 51 141
601 | Derecho 1 1 1 2 1 1 4 3 7
602 | Derecho Nocturno 19 33 19 15 15 22 17 13 12 16 18 14 20 20 14 19 17 22 21 23 172 197 369
602 | Derecho calle 34 Diurno 12 24 12 24 36
604 | Derecho Tintal Diurno 24 46 21 52 18 39 26 29 15 19 19 33 16 18 15 36 13 45 167 317 484
603 | Derecho Funza Nocturno 16 30 15 20 18 27 8 20 12 17 16 21 n 22 n 21 15 29 25 38 147 245 392
607 | Derecho Fusagasugé 29 37 29 37 66
408 | Diserio Digital y Multimedia 24 46 33 25 28 22 21 23 21 32 34 24 14 18 32 35 30 19 237 244 481
304 | Economia 28 16 28 19 22 25 19 26 23 32 24 28 36 31 38 25 218 202 420
318 | Economia Funza 3 1 3 1 4
201 | Trabajo Social 18 68 9 67 9 50 14 50 9 60 10 66 1 67 |l 79 91 507 598
204 | Turismo 14 15 15 30 6 15 12 28 5 13 2 16 5 30 n 22 70 169 239
SUBTOTAL PROGRAMAS PROFESIONALES 331 552 295 453 227 394 229 436 202 376 221 391 200 399 210 443 137 217 161 343 o 0 0 1 0o [} 2213 4.005 6.218

©
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Contenido Generalidades Academia Investigacion Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Cuadro 4. Poblacion estudiantil; alumnos matriculados segin programa y nivel lIP. 2024

Niamero de semestres

1* 1] m v v Vi Vi Vil IX X X XH Movilidad
Programas académicos Tot. | Tot.
¢¢ €6 ©6 664646 6606 46EE HOREEE B 6™
406 Tecnologlq en Administracion y Ejecucion de 4 9 2 8 29 15 45 o5 720
Construcciones
305 . . Diurno 3 4 5 6 6 12 3 14 5 14 22 50 72
Tecnologia en Asistencia
Gerencial Presencial
305 Nocturno 5 9 5] 9 14
307 Tecnologia en Asistencia Gerencial 8 14 9 14 5 5 13 14 9 6 4 6 4 59 100
Funza
Tecnologia en Delineantes | Diurno 2 14 9 |23 10| 9 12 3 8|9 10 9 61 67 128
405 | de Arquitecturae
Ingenieria Nocturno 17 7 12 6 7 7 12 9 9 8 23 17 80 54 134
Tecnologia en Gestion y Ejecucion de
42 e e e 10 1l 21 6 17 8 13 13 4 3 4 1 69 42 m
310 | Tecnologiaengestionde | g4 2 | 34 2 | 34 | 56
negocios
312 | Tecnologiaengestionde | oy, 4 | 32 1 32 | 46
negocios
Tecnologia en gestién de
3Mm negocios La Mesa 1 1 0 1
Tecnologia en gestién de .
316 negocios Madrid 2 1 2 1 3
313 | Tecnologiaengestinde | g, ohoque 8 | 27 8 27 | 35
negocios
SUBTOTAL PROGRAMAS TECNOLOGICOS
411 | Maestria en Construccién Sostenible 4 4 4 4 8
606 | Maestria en Derecho Penal 5 6 1 4 3 5 3 1 16 27
205 | Maestria en Desarrollo Humano 2 2 6 1 3 5 5 14 19
104 | Maestria en Microbiologia 1 8 1 3 2 4 1 2 5 7 22

SUBTOTAL PROGRAMAS DE MAESTRIA
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Contenido Generalidades Academia Investigacién Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

de la Universidad

adro 4. Poblac lumnos matriculados segun programa y nivel lIP. 2024
1* n U1l 1\" v Vi Vi Vi IX X XI X Movilidad
Programas Tot. | Tot.
€6 06 ¢¢ £ &6RCOEEPE SECREEEBREERE € €™
409 | Especializacion en Edificacion Sostenible 7 1 7 1 8
Especializacién en Derecho Internacional
605 Publico 17 23 2 23 19 46 65
Especializacién en Gerencia en Seguridad y
206 | sgludenel Trabajo n 8 | 10 | 46 21 82 103
Especializacién Tecnolégica en Metodologi
410 | BIM para el Desarrollo de Proyectos de la 8 13 17 9 25 22 47
Edificacion
207 | Especializacién en inclusién social 2 7 2 7 9

SUBTOTAL PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION 74 158

Total 281 440 295 499 240 424 296 453 200 399 210 443 137 217 2682 4.614

Fuente: Programas Académicos

Nota:
* Nuevos regulares y otras categorias en primer semestre; en los cuadros de situacion académica de cada programa se pueden apreciar las diferencias entre nuevo y primer curso.

©
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Generalidades Academia Investigacién Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Contenido

antes matriculados segun local

Q
o
T
N
o
N
kS

-] =
'g 2 88 -] % B 2 § 'E g ':-é g '.;: 2 ':g- - g % % ‘§ E 3 é
Programas S5 EZ| 8 s | 52 g ] £ | 23| & T 32| £ 2 3 g 2) S %5 | B3
£z 85| ® | 2 |68 £ | §| & | 2 £ |83 ¢ & 2 g e 2 8| 83
@ 6| & | § & g . = 8
o
Mafiana 3 1 15 1 21 16 4 22 2 4 15 26 13 2 5 3 89 242
303 ég:"\g:lcsi:::lon de Empresas Tards
Noche 12 8 15 4 15 84 38 124 3 7 26 74 16 29 105 2 30 28 88 180 188
Maiana 10 2 1 14 2 1 1 7 38
sop  Adrmivletecitn defmpresss  tarae
Noche 25 6 5 3 70 1 1 2 2 3 24 142
309 Administracién de Empresas Comerciales Funza 1 5 278 284
101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico 5 8 103 2 62 75 35 131 3 6 22 55 47 12 73 4 24 18 45 349 1079
406 | Construccion y Gestion en Arquitectura 1 2 6 4 10 2 14 1 2 5 1 3 12 1 4 2 55 135
601 Derecho 1 1 2
602 Derecho Nocturno 3 4 26 3 19 26 13 27 1 5 4 23 19 8 34 2 12 4 13 88 334
602 Derecho calle 34 Diurno
603 Derecho Tintal Diurno 1 2 4 0 1 7 13 7 2 0 1 1 2 1 4 1 377 424
604 Derecho Funza Nocturno 53 1 16 20 9 73 0 2 6 15 12 3 21 8 22 128 389
607 Derecho Fusagasugé
408 Disefio Digital y Multimedia 6 5 38 0 22 36 14 69 3 5 22 21 26 4 44 3 16 7 18 105 464
304 Economia 8 3 52 0 31 34 23 56 7 10 30 27 4 26 2 10 7 16 n8 464
318 Economia Funza
201 Trabajo Social 3 1 79 6 45 40 23 60 2 13 26 30 7 46 4 12 1l 21 167 596
204 Turismo 3 1 18 7 12 7 27 1 2 3 10 15 8 20 4 6 2 13 72 231
SUBTOTAL PROGRAMAS PROFESIONALES 45 35 544 17 352 365 190 694 15 38 n4 279 334 80 401 [+] 21 121 86 243 2038 6012
406 sz";“’::gc: ::e:dmi“is"""ié“ yjEfecticicnide 3 10 o 7 w3 B 3 5 |10 4 10 2 3 6 18 14
305 Tecnologia en Asistencia Gerencial Ritrno 6 © 6 8 n ! 4 6 ! 7 ! 4 6 2 8l
305 Presencial NOCTUING
307 Tecnologia en Asistencia Gerencial Funza 1 1 1 87 90
405 Tecn?logiu en Delinefzn_tes de Diurno 1 2 8 1 8 13 7 14 2 2 6 7 4 10 4 5 8 27 129
LG OGEN BT Nocturno 1 12 1 9 14 | 5 | 23 1 7 12 8 10 1 7 4 12 21 148
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Contenido Generalidades Academia Investigacion Relaciones Apoyo
de la Universidad Interinstitucionales académico

antes matriculados segun localidad IP. 2024

Bienestar
universitario

Servicios
de salud

,,

Apoyo
administrativo

-] =
[4 4o ] 2|8 2 2 [} ° 3
22 8 2§/ 8| 5| £ 8|5, 2| & 5| £ §| o 3| &
St = i = c ) 5 < =] 2 o g 9 3 £ = .2
Programas 25 [X <) = = L] ] o ST = = -] 2 T @ o R
€ g Ca- 3 c| = £ | 85| © g E 5 ] = S 2
<= 5 & 2 ¥ 5 @ S| % c @ 3 2 3 3| 22
(3] o E [ g = o
412 Tecnologia en Gestion y Ejecucion de Construcciones 1 1 9 1 8 2 3 n 1 0 2 13 7 1 3 1 9 24 97
310 Tecnologia en gestién de negocios Bogotd
312 Tecnologia en g 1 de negoci Choachi
3n Tecnologia en gestion de negocios La Mesa
316 Tecnologia en gestién de negocios Madrid
313 Tecnologia en gestién de negocios Subachoque

OTAL PROGRAMAS TECNOLOGICOS

an Maestria en Construccién Sostenible 6 6
606 Maestria en Derecho Penal 2 1 1 15 19
205 Maestria en Desarrollo Humano 1 1 1 10 13
104 Maestria en Microbiologia 2 1 1 14 18

SUBTOTAL PROGRAMAS DE MAESTRIA

409 | Especializacién en Edificacién S rible 9 9

605 Especializacion en Derecho Internacional Publico 1 1 1 2 2 1 45 53

206 if!:::::jl:dclon en Gerencia en Seguridad y Salud en 1 9 1 1 1 2 1 1 1z 1 1 98 m
i6n Tecnolégica en A dologia BIM para el

10 Desarrolio de Pr y de la Edificacién ! ! ! ! 46 50

207 Especializacion en inclusién social

SUBTOTAL PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION

2

198

TOTAL

Fuente: Sistema de Informacion Académico Academusoft
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Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Generalidades

Contenido de la Universidad

Academia Investigacion

tes matriculados segutn local

-] =
° o ] @
. 5 %8 5k IR AR 5%
[
Mafiana 3 1 18 1 24 18 7 25 2 1 6 14 25 2 15 4 6 6 109 287
303 ég::::;:;;?én de Empresas Tarde
Noche 10 6 105 5 103 69 31 m 2 4 23 69 105 24 98 2 28 28 87 160 1070
Mafiana 13 2 2 20 2 1 1 n 52
op | Adminisracitn defmprescs  rar
Noche 27 4 5 3 78 1 1 2 2 3 35 161
309 Administracion de Empresas Comerciales Funza 1 1 0 3 1 300 306
101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico 6 8 107 2 64 69 34 121 3 6 22 51 49 9 73 3 23 17 48 390 1105
406 | Construcciény Gestion en Arquitectura 1 1 8 4 10 4 19 1 2 5 15 3 14 3 5 2 44 141
601 Derecho 1 1 1 4 7
602 Derecho Nocturno 3 4 29 4 27 27 14 33 1 8 3 25 19 9 35 1 14 3 14 96 369
602 Derecho calle 34 Diurno 3 1 2 1 7 1 1 6 5 1 1 1 6 36
603 Derecho Tintal Diurno 1 3 5 1 7 14 10 2 1 2 2 1 6 1 3 425 484
604 Derecho Funza Nocturno 53 1 19 22 12 79 2 6 10 9 3 23 8 23 122 392
607 Derecho Fusagasuga 66 66
408 Disefio Digital y Multimedia 3 4 39 25 38 16 77 2 5 21 20 23 4 43 2 15 7 15 122 481
304 Economia 2 2 57 33 25 24 49 7 n 23 23 4 21 2 9 6 16 106 420
318 Economia Funza 4 4
201 Trabajo Social 2 1 79 6 43 35 24 62 1 2 14 26 27 9 40 3 12 14 24 174 598
204 Turismo 3 1 20 6 15 7 25 1 2 4 14 18 8 19 4 7 2 13 70 239
SUBTOTAL PROGRAMAS PROFESIONALES 34 31 565 19 357 342 196 n7 14 39 15 264 323 77 396 (1] 18 125 89 253 2244 6218
406 Zit:‘r;::zgic: ::e:dministrocién y Ejecucién de 1 6 8 n 1 6 3 5 4 3 5 1 0 6 10 70
305 Tecnologia en Asistencia Gerencial Diurno 5 4 2 10 1 4 6 1 6 1 3 5 24 72
305 | Presencial Nocturno 1 4 4 1 3 14
307 Tecnologia en Asistencia Gerencial Funza 1 1 0 98 100
405 Tecn9logiu en Deline.untes de Diurno 1 2 7 1 10 12 7 n 2 2 10 5 4 13 5 4 8 24 128
Arquitecturdlelinganieric Nocturno 1 1 13 1 6 | 15 6 | 15 6 10 7 14 1 6 4 |0 18 134
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Generalidades
de la Universidad

& =

Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Contenido Academia Investigacion

ad 1IP. 202
P 3 o T P
[ . i o c Qa o ) o
g s 8| £ | 8|5, ¢ ¢ £ 3E
= k= 2 oo = < 22 = ] 3 52
Programas o 8 ] =g | 8 o - = € = 835
] b c c = - L) o o < 0 3
2 g8 S| 2| &5 | % s | 3 2 b
(3) (3] K- 3 o 8 L]
a
412 Tecnologia en Gestion y Ejecucion de Construcciones 1 1 12 2 3 13 1 1 12 2 2 9 28 m
310 Tecnologia en gestién de negocios Bogotd 5 2 4 2 3 2 5 2 2 2 1 3 23 56
312 Tecnologia en gestion de negocios Choachi 1 45 46
3n Tecnologia en gestién de negocios La Mesa 1 1
316 Tecnologia en gestién de negocios Madrid 3 3
313 Tecnologia en gestién de negocios Subachoque 35 35

SUBTOTAL PROGRAMAS TECNOLOGICOS

an Maestria en Construccién Sostenible 8 8
606 Maestria en Derecho Penal 1 1 25 27
205 Maestria en Desarrollo Humano 1 1 1 1 1 14 19
104 Maestria en Microbiologia 1 1 1 19 22

BTOTAL PROGRAMAS DE MAESTRIA

409 | Especializacion en Edificacion Sostenible 8 8
605 Especializacién en Derecho Internacional Publico 1 1 3 1 1 2 3 1 52 65
206 Especml.lzucmn en Gerencia en Seguridad y Salud en 1 2 9 1 9 3 1 1 9 3 1 1 1 82 103
el Trabajo
E ializacion Tecnolégica en Metodologia BIM para el
Al Desarrollo de Proyectos de la Edificacién ! 46 47
207 Especializacién en inclusién social 1 1 7 9

SUBTOTAL PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION

TOTAL

Fuente: Sistema de Informacion Académico Academusoft
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Contenido Generalidades Academia Investigacion Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

o>

Grafica 1. Estudiantes Matriculados Segun Localidad. IP y IIP. 2024
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Generalidades Academia Investigacién Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Contenido

ulados por estrato IP. 2024

Programas : f—
SIRESHSES estudiantes
Maiiana 34 134 72 1 1 242
303 égmg:lcsi:’r::lén de Empresas o o
Noche 190 700 292 6 1188
Mafiana 5 30 3 38
sop | Admintracin dotmprescs | 11, 0
Noche 16 12 12 142
309 Administracién De Empresas Comerciales Funza 63 139 82 284
101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico 138 625 305 n 1079
406 Construccion y Gestion en Arquitectura 18 80 37 135
601 Derecho 1 1 2
602 Derecho Nocturno 42 170 121 1 334
602 Derecho calle 34 Diurno 0
603 Derecho Tintal Diurno 54 197 166 7 424
604 Derecho Funza Nocturno 42 243 101 3 389
607 Derecho Fusagasugé 0
408 Disefio Digital y Multimedia 35 239 187 3 464
304 Economia 54 268 138 2 2 464
318 Economia Funza 0
201 Trabajo Social 77 342 166 8 1 2 596
204 Turismo 31 135 64 1 231
SUBTOTAL PROGRAMAS PROFESIONALES 799 3415 1747 43 2 1] [+] 6 6012
406 zit:‘r;::zg:;? :':\els\dmlmstruclon y Ejecucion de 23 53 37 1 na
305 Tecnologia en Asistencia Diurno 18 49 13 1 81
305 Gerencial Presencial =TT 0
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Academia Investigacion Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Generalidades

Contenido de la Universidad

ulados por estrato IP.

Programas
. Total
Sin estrato .
estudiantes
307 Tecnologia en Asistencia Gerencial Funza 21 49 20 90
405 Tecnologia en Delineantes de Arquitectura Dng 19 64 45 ! 22
OIS Nocturno 18 83 46 1 148
412 Tecnologia en Gestion y Ejecucion de Construcciones 15 57 24 1 97
310 Tecnologia en gestion de negocios Bogotd 0
312 Tecnologia en gestién de negocios Choachi 0
3n Tecnologia en gestion de neg La Mesa 0
316 Tecnologia en gestion de negocios Madrid 0
313 Tecnologia en gestion de negoci Subachoque 0
SUBTOTAL PROGRAMAS TECNOLOGICOS na4 355 185 5 0o [} 0 0o 659
an Maestria en Construccion Sostenible 2 4 6
606 Maestria en Derecho Penal 1 10 5 1 2 19
205 Maestria en Desarrollo Humano 2 3 6 2 13
104 Maestria en Microbiologia 4 4 7 3 18
SUBTOTAL PROGRAMAS DE MAESTRIA 7 19 22 6 2 [} 0 0o 56
409 K 6n en Edificacion rible 3 4 2 9
605 Especializacion en Derecho Internacional Publico 2 32 19 53
Especializacién en Gerencia en Seguridad y Salud en el
206 Trabajo 10 49 47 5 m
Especializacion Tecnolégica en dologia BIM para el
S0 Desarrollo de Proyectos de la Edificacion s 16 26 4 ! 20
207 Especializacién en inclusién social 0

SUBTOTAL PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION

TOTAL 2050

Fuente: Sistema de Informacion Académico Academusoft
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Contenido

Cuadro 8. Estudiantes matriculados por estrato IIP. 2024

,

Apoyo
administrativo

RS your,
Relaciones
Interinstitucionales

Servicios
de salud

Bienestar
universitario

Generalidades
de la Universidad

Apoyo

Academia e
académico

Investigacion

Estratificacion

codigo Programas
: Total
Sin estrato >
estudiantes
Mafiana 42 163 80 2 287
303 Admlnls.trucmn de Empresas Tarde o
Comerciales
Noche 174 634 255 7 1070
Mafana 8 39 5 52
Administracién de Empresas
308 Comerciales Tintal Tarde 0
Noche 19 125 15 2 161
309 Administracién De Empresas Comerciales Funza 67 156 82 1 306
101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico 149 646 300 10 1105
406 Construccion y Gestion en Arquitectura 15 89 37 141
601 Derecho 3 4 7
602 Derecho Nocturno 53 189 126 1 369
602 Derecho calle 34 Diurno 5 27 4
603 Derecho Tintal Diurno 64 232 178 10 484
604 Derecho Funza Nocturno 49 239 100 4 392
607 Derecho Fusagasugé 9 32 23 2 66
408 Disefio Digital y Multimedia 37 242 199 3 481
304 Economia 50 235 131 1 3 420
318 Economia Funza 3 1 4
201 Trabajo Social 81 342 166 7 1 1 598
204 Turismo 30 145 61 3 239
SUBTOTAL PROGRAMAS PROFESIONALES 852 3541 1767 46 2 0 0 10 6218
406 Tecnologlc.l en Administracion y Ejecucion de 19 30 2 70
Construcciones
305 N L Diurno 16 43 12 1 72
Tecnologiaen A cia
305 Gerencial Presencial NoCturng 1 8 5 14
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Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Generalidades Academia

Investigacion
de la Universidad 9

Contenido

Cuadro

iantes matriculados por estrato IIP. 2024

Programas

Estratificacion _

SUBTOTAL PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION

102

an7

Total
estudiantes
307 Tecnologia en Asistencia Gerencial Funza 22 57 21 100
405 Tecnolo'gig en Delineantes de Arquitectura it 7 &7 43 ! (2
ORI Nocturno 13 75 44 2 134
412 Tecnologia en Gestion y Ejecucion de Construcciones 17 68 25 1 m
310 Tecnologia en gestién de r Bogota 8 37 1 56
312 Tecnologia en gestion der Choachi 14 29 3 46
3n Tecnologia en gestion de negocios LaMesa 1 1
316 Tecnologia en gestion der Madrid 2 1 3
313 Tecnologia en gestién de negoci Subachoque 3 28 4 35
an Maestria en Construccién Sostenible 4 3 1 8
606 Maestria en Derecho Penal 1 15 10 1 27
205 Maestria en Desarrollo Humano 2 6 8 3 19
104 Maestria en Microbiologia 1 6 10 5 22
SUBTOTAL PROGRAMAS DE MAESTRIA 4 31 31 9 1 0o ] [+] 76
409 Especializacién en Edificacion Sostenible 3 3 2 8
605 Especializacion en Derecho Internacional Publico 5 32 27 1 65
206 ::zz:}zlizacién en Gerencia en Seguridad y Salud en el 13 43 42 5 103
S0 ;ersurrolllo de Prz;;:t;s‘ae IueEr:'l;ficuc;é;w glaBiMparacl 8 20 2 ! &
207 Especializacion en inclusién social 1 4 4 9

TOTAL

Fuente: Sistema de Informacion Académico Academusoft
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Grafica 2. Estratificacion - IP y IIP. 2024
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Servicios Apoyo
de salud administrativo

Relaciones Apoyo
Interinstitucionales académico

Bienestar
universitario

Generalidades

de la Universidad Academia

Contenido Investigacion

Cuadro 9. Numero de estudiantes matriculados por Semestre y Periodo Académico. Ahos 2020 a 2024

mestre m
e e . - 1 1] 1] v \" Vi vi vin IX X Xl X
2020-1 126 171 129 115 99 87 120 106 79 101 N33
2020-2 88 18 141 139 108 122 83 124 106 87 e
2021-1 142 8l n2 140 131 142 101 84 129 108 170
2021-2 258 129 73 123 129 169 n2 127 89 136 1345
2022-1 201 213 n5 n 107 156 133 123 123 n7 1359
303 Administracién de Empresas Comerciales
2022-2 217 143 189 108 56 164 136 155 132 128 1428
2023-1 206 186 n3 170 98 93 130 155 142 145 1438
2023-2 127 199 162 105 142 135 74 138 174 162 1418
2024-1 177 124 161 170 98 161 109 86 144 200 1430
2024-2 124 159 95 168 151 131 132 134 80 183 1357
2020-1 21 14 35!
2020-2 12 16 14 23 65
2021-1 19 8 15 14 56
2021-2 26 19 9 16 13 83
308 l-\.dministracién de Empresas Comerciales Sede 202258 24 2 12 9 15 12 o3
Tintal 2022-2 16 25 16 12 7 16 13 105
2023-1 51 13 19 15 15 6 17 13 149
2023-2 34 39 14 16 14 16 6 16 13 168
2024-1 23 28 36 n 18 14 14 7 17 12 180
2024-2 47 26 24 32 10 22 15 n 8 18 213
2021-1 20 20
2021-2 38 18 13 69
2022-1 66 28 18 1 n 124
309 Administracién de Empresas Comerciales Sede 2022-2 £l 37 20 18 4 13 10 133
() 2023-1 37 31 33 18 18 16 4 14 10 181
2023-2 58 36 26 31 22 22 16 5 12 10 238
2024-1 61 52 30 30 28 30 21 16 4 12 284
2024-2 46 56 44 33 28 29 27 22 15 6 306
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Generalidades
de la Universidad

Servicios Apoyo
de salud administrativo

Relaciones Apoyo
Interinstitucionales académico

Contenido Academia Investigacion Bienestar
universitario

Cuadro 9. Numero de estudiantes matriculados por Semestre y Periodo Académico. Aiios 2020 a 2024

/ po mestre m
o e : S 1 [} n v \" Vi Vi vil IX X XI XH
2020-1 129 132 109 122 86 97 18 34 28 100 955
2020-2 121 126 125 124 97 8l 128 65 1 18 986
2021-1 125 n7 122 128 95 m 122 59 1l 138 1028
2021-2 129 m n2 19 n3 90 147 55 14 180 1070
2022-1 13 127 108 1o 16 n3 130 69 12 176 1074
ol Bacteriologiay Laboratorio Clinico 2022-2 n7 108 122 101 18 n3 131 86 32 139 1067
2023-1 12 109 103 16 103 126 105 98 40 164 1076
2023-2 109 101 109 10 105 n7 94 122 Ul 136 1074
2024-1 15 102 100 105 94 127 103 110 67 156 1079
2024-2 124 108 102 95 102 104 106 n7z 58 189 1105
2020-1 43 57 45 52 197
2020-2 45 45 56 42 188
2021-1 50 47 54 52 203
2021-2 43 46 49 51 189
2022-1 42 43 51 47 183
406 Construccién y gestion en Arquitectura 2092-2 2 36 5 5 156
2023-1 43 22 38 44 147
2023-2 42 38 20 39 139
2024-1 37 41 36 21 135
2024-2 39 31 40 31 141
2020-1 47 68 1 55 2 16 28 217
2020-2 45 67 1 37 20 17 187
2021-1 46 55 9 30 27 167
2021-2 50 1 47 16 35 149
2022-1 37 7 32 44 120
601 Derecho
2022-2 2 21 25 47 g5)
2023-1 1 3 4 13 34 55
2023-2 2 16 18
2024-1 2 2
2024-2 1 1 3 1 1
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Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Generalidades

Contenido de la Universidad

Academia Investigacion

Cuadro 9. Numero de estudiantes matriculados por Semestre y Periodo Académico. Ailos 2020 a 2024

M ¢ mestre m
e = o 1 n [} v \" vi Vil vl IX X XI X
2020-1 53 76 3 2 7 1 3 145
2020-2 60 51 80 2 3 2 3 201
2021-1 54 45 53 n 3 1 8 2 237
2021-2 56 53 39 51 1 80 9 1 290
2022-1 36 47 47 33 56 76 2 7 304
601 Derecho Nocturno
2022-2 50 32 39 34 35 60 77 4 2 333
2023-1 43 37 32 35 36 31 49 1 76 6 346
2023-2 44 33 34 29 32 40 31 34 2 87 366
2024-1 40 39 27 30 27 45 31 30 57 8 334
2024-2 52 34 37 30 28 32 40 33 39 44 369
2020-1 49 50 99
2020-2 49 50 49 148
2021-1 46 48 50 47 191
2021-2 47 42 46 49 42 4 230
02 N 2022-1 45 39 42 45 48 46 1 266
2022-2 35 41 41 41 42 49 36 4 289
2023-1 44 34 39 36 40 43 48 33 7 1 325
2023-2 42 36 31 39 33 40 42 46 33 13 355
2024-1 38 46 34 30 39 33 34 36 51 48 389
2024-2 46 35 45 28 29 37 33 32 44 63 392
2020-2 89 89
2021-1 79 70 149
2021-2 56 73 69 198
2022-1 77 50 62 64 253
604 Derecho Funza 2022-2 47 62 42 58 63 272
2023-1 61 40 55 39 54 64 313
2023-2 77 58 37 53 40 56 59 380
2024-1 82 57 54 35 48 37 54 57 424
2024-2 70 73 57 55 34 52 34 51 58 484
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Contenido Generalidades Academia Investigacién Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Cuadro 9. Numero de estudiantes matriculados por Semestre y Periodo Académico. Aiios 2020 a 2024

/ ) mestre m
o R : — 1 [} n v \" Vi Vi vil IX X XI XH e
2020-1 66 74 42 34 33 30 21 23 29 352
2020-2 63 67 56 41 33 30 30 26 21 367
2021-1 67 61 55 56 39 30 28 35 21 392
2021-2 70 60 61 57 48 40 27 42 31 436
2022-1 69 56 56 56 48 52 34 33 38 442
408 Disefio Digitaly Multimedia 2022-2 70 63 54 50 49 50 46 39 35 456
2023-1 55 57 61 47 44 50 42 56 35 447
2023-2 60 46 53 62 47 43 38 53 58 460
2024-1 63 52 42 57 58 52 34 55 51 464
2024-2 70 58 50 44 53 58 32 67 49 481
2020-1 89 55 65 31 41 40 45 46 412
2020-2 74 75 50 52 35 21 49 51 407
2021-1 80 67 69 44 47 33 61 45 446
2021-2 82 74 50 61 44 52 38 63 464
304 Economia 2022-1 80 7 67 46 54 42 63 38 461
2022-2 83 7 70 49 44 62 53 72 504
2023-1 78 68 66 56 47 49 74 56 494
2023-2 58 62 77 50 53 52 53 73 478
2024-1 69 43 Ul 50 51 52 63 65 464
2024-2 44 47 47 45 55 52 67 63 420
2021-2 23 23
2022-1 16 21 37
2022-2 28 15 43
605 Especializacién en Derecho Internacional Publico 2023-1 30 24 54
2023-2 25 21 46
2024-1 29 24 53
2024-2 40 25 65

©
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Servicios Apoyo
de salud administrativo

Relaciones Apoyo
Interinstitucionales académico

Bienestar
universitario

Generalidades

de la Universidad Academia

Contenido Investigacion

Cuadro 9. Numero de estudiantes matriculados por Semestre y Periodo Académico. Ailos 2020 a 2024

/ por Semestre m
ocigo Hisassa s 1 1 i 1\ v vi Vil Vi X XI X
2020-1 18 18
2020-2 21 20 1 42
2021-1 13 20 3
2021-2 12 10 22
409 Especializacién en Edificacion Sostenible 202271 U : .
2022-2 6 6
2023-1 10 9 1 20
2023-2 9 9 18
2024-1 9
2024-2 8 8
2020-1 24 22 46
2020-2 24 24
103 Especializacién en Gerencia de la Calidad en 202151 » 2
Salud 2021-2 24 26 50
2022-1 21 23 44
2022-2 21 21
2020-1 69 70 139
2020-2 62 69 131
2021-1 68 63 131
2021-2 55 68 123
206 Especializacién en Gerencia en Seguridad y Salud goz2el 28 53 >
en el Trabajo 2022-2 38 31 69
2023-1 43 36 &
2023-2 66 42 108
2024-1 59 52 m
2024-2 47 56 103

®
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Contenido

729

Generalidades
de la Universidad

Academia

Investigacion

Relaciones
Interinstitucionales

Apoyo
académico

Bienestar
universitario

Servicios
de salud

,

Apoyo
administrativo

e S . o 1 [} [} v \" A"} Vil Vil IX XI X
2020-1 17 22 39
2020-2 1l 18 29,
2021-1 23 n 34
2021-2 22 20 42
410 Especializacién en Metodologia BIM para el 2022-1 25 20 45
Desarrollo de Proyectos de la Edificacion 2022-2 20 26 46
2023-1 23 20 43
2023-2 25 23 48
2024-1 26 24 50
2024-2 21 26 47
2020-1 10 10
2020-2 1 1
203 f)se';:‘::'zllll?l-(l;::: :rr:oPromoclon enSaludy 2021-1 13 13
2021-2 8 13 21
2022-1 8 8
2021-1 5 15)
2021-2 5 5
2022-1 5 15)
2022-2 5 5
an Maestria en Construccién Sostenible
2023-1 2 2
2023-2 0
2024-1 5 1 6
2024-2 8 8
2022-1 6 6
2022-2 4 9 13
606 Maestria en Derecho Penal 20231 ° s 8 20
2023-2 4 8 3 8 23
2024-1 7 3 7 2 19
2024-2 Ll 5 3 8 27

©®
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Servicios Apoyo
de salud administrativo

Relaciones Apoyo
Interinstitucionales académico

Bienestar
universitario

Generalidades

de la Universidad Academia

Contenido Investigacion

Cuadro 9. Numero de estudiantes matriculados por Semestre y Periodo Académico. Aiios 2020 a 2024

po mestre m
o e : S 1 [} n v \" Vi Vi vil IX XI XH
2020-1 1 5 2 2 10
2020-2 n 1l
2021-1 5 4 5 14
2021-2 3 4 2 5 14
2022-1 1 4 4 4 13
205 Maestria en Desarrollo Humano
2022-2 2 2 3 13
2023-1 2 10 12
2023-2 6 4 3 4 17
2024-1 4 4 5 13
2024-2 2 8 4 5 19
2020-1 7 7
2020-2 8 7 15
2021-1 5 9 14
2021-2 3 5 9 17
104 Maestria en Microbiologia 20221 ! 2 ° ° 23
2022-2 5 5 2 4 16
2023-1 3 5 2 10
2023-2 8 2 3 5 18
2024-1 7 6 2 3 18
2024-2 9 4 6 3 22
2020-1 46 45 45 34 32 41 243
2020-2 43 38 44 44 34 34 237
2021-1 49 45 49 39 42 33 257
2021-2 50 42 56 44 38 47 277
406 Tecnologic! en Administracion y Ejecucion de 2oz2e 52 44 38 48 46 40 2t
Construcciones 2022-2 42 42 48 37 43 46 258
2023-1 36 39 40 34 46 195
2023-2 2 36 34 41 38 151
2024-1 4 30 34 46 14
2024-2 6 20 44 70
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Servicios Apoyo
de salud administrativo

Relaciones Apoyo
Interinstitucionales académico

Bienestar
universitario

Generalidades

de la Universidad Academia

Contenido Investigacion

Cuadro 9. Numero de estudiantes matriculados por Semestre y Periodo Académico. Ahos 2020 a 2024

/ po mestre m
e e : o 1 [} [} v \" Vi Vil vl IX XI X
2020-1 29 27 23 34 n3
2020-2 1 35 22 31 89
2021-1 4 29 22 55]
306 Tecnologia en Asistencia Gerencial Distancia
2021-2 9 28 37
2022-1 14 14
2022-2 6 6
2020-1 20 19 21 13 10 27 110
2020-2 19 21 18 22 13 12 105
2021-1 13 12 18 n 20 n 85
2021-2 9 12 7 19 n 20 78
2022-1 15 5 10 6 22 9 67
307 Tecnologia en Asistencia Gerencial Funza
2022-2 16 14 4 9 6 21 70
2023-1 26 13 12 2 10 10 73
2023-2 20 25 9 12 3 n 80
2024-1 25 18 24 10 10 3 90
2024-2 22 23 10 27 8 10 100
2020-1 18 2 44 7 24 35 130
2020-2 16 3 42 n 30 102
2021-1 9 16 3 43 14 85
2021-2 34 7 16 6 43 106
305 Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial 20221 K 7 ! 0 0 8
2022-2 29 14 23 7 16 89
2023-1 26 22 14 20 7 8 97
2023-2 10 25 17 13 19 9 93
2024-1 5 9 19 17 16 15 8l
2024-2 7 n 18 17 19 72

®

Boletin estadistico institucional 2024
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Servicios Apoyo
de salud administrativo

Relaciones Apoyo
Interinstitucionales académico

Bienestar
universitario

Generalidades

de la Universidad Academia

Contenido Investigacion

Cuadro 9. Numero de estudiantes matriculados por Semestre y Periodo Académico. Ahos 2020 a 2024

e S . o 1 n [} v \" Vi vil vl IX XI X
2020-1 34 29 26 21 12 17 139
2020-2 33 35 28 21 17 21 1565
2021-1 28 27 32 25 20 24 156
2021-2 36 28 26 32 20 22 164
Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e 2022-1 33 38 26 25 18 2 161
Ingenieria Diurno 2022-2 29 27 33 28 21 19 157
2023-1 30 28 23 28 23 15 147
2023-2 26 29 24 25 22 30 156
2024-1 34 22 18 22 15 18 129
2024-2 26 32 19 15 17 19 128
405
2020-1 32 30 26 27 20 12 147
2020-2 30 29 26 30 24 22 161
2021-1 29 33 23 24 25 20 154
2021-2 29 28 27 31 21 30 166
Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e 2022-1 35 28 15 29 3 24 162
Ingenieria Nocturno 2022-2 35 33 18 14 24 40 164
2023-1 20 27 26 24 16 31 144
2023-2 26 16 29 24 20 32 147
2024-1 22 18 24 27 25 32 148
2024-2 24 18 14 21 17 40 134
2023-1 30 4 2 36
a2 Tecnologit! en Gestion y Ejecucion de 2023-2 28 24 9 3 3 67
s 2024-1 28 24 32 6 6 1 97
2024-2 21 27 25 26 7 5 m
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Contenido

Generalidades
de la Universidad

Academia Investigacion

Cuadro 9. Numero de estudiantes matriculados por Semestre y Periodo Académico. Ahos 2020 a 2024

Relaciones
Interinstitucionales

o=

Apoyo
académico

Bienestar
universitario

Servicios
de salud

,

Apoyo

administrativo

e o | n mn v v Vi vi Vi IX X1 p|
2020-1 90 80 79 63 77 70 75 72 606
2020-2 78 84 78 70 69 75 59 93 606
2021-1 85 70 82 83 84 67 79 76 626
2021-2 88 77 67 89 91 72 7 94 649
2022-1 72 81 74 67 94 78 73 96 635

201 Trabajo Social 2022-2 89 66 79 67 72 84 76 108 641
2023-1 84 73 65 78 69 72 76 19 636
2023-2 8l 70 68 73 84 68 62 93 599
2024-1 82 62 66 64 75 74 72 101 596
2024-2 86 76 59 64 69 76 78 90 598
2020-1 38 43 39 29 29 26 36 55 295
2020-2 14 36 40 39 27 22 29 48 255
2021-1 33 12 35 37 39 32 25 55 268
2021-2 46 29 12 35 36 39 32 45 274

o T — 2022-1 42 39 25 12 34 37 42 45 276
2022-2 26 35 37 25 n 36 32 63 265
2023-1 51 23 24 33 24 9 38 55 257
2023-2 34 43 18 18 35 19 Ll 54 232
2024-1 51 25 37 19 17 34 20 28 231
2024-2 29 45 21 40 18 18 35 33 239

Fuente: Programas Académicos, Sistema de Informacion Académico Academusoft

©
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Generalidades Academia Investigacién Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Contenido

%

Poblacién

Poblacién
Total
Matric. Primer
35 | 46 | 100% 88 154
Curso*
Matriculados | Matric. Primer 19 | 30 | 100% | 17 | 45  100% | 17 | 33 | 100% 242 100%
Curso por 34 | 44 | 96% 34 44
primera vez
Aprobados 32|46 | 96% |16 |27 | 88% |17 | 42| 95% | 17 | 30 | 94% 82 145 227 94%
Perdieron 3 4% 33 12% 3 5% 3 6% 6 9 15 6%
Cl 4 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 00
00 00 009 00 0 0 0 0 0 0
ota o 4 0 O 0 O 0 O O 4
Antiguos 1 2 4% 19 | 30 | 100% | 17 | 45  100% | 17 | 33 | 100% 54 110 164 68%
Nuevosy o
) 34 | 44 | 96% 34 44 78 32%
primiparos
Transferencia 0 0%

Terminaron Graduados

Fuente: Programa Académico
Nota:
*Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programa y nivel
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Generalidades Academia Investigacién Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Contenido

adro 11. Situacion académica poblacion est stracion y Economia, Programa A

e W v x .
.nn.nn.nn. n. n. n. ﬂ. n ..n ol ot

Total Total
. Matric. Primer
Matriculados 28 | 33 | 100% 109 | 178
Curso*
Matric. Primer 32|45 | 100% | 12 | 25| 100% 20 | 43 | 100% | 17 | 32 | 100% 287 100%
Curso por 28 | 33 | 100% 28 33
primera vez
Aprobados 25|32 93% |29 |45 96% |12 |25 100% |20 | 42 | 98% | 17 | 31 98% 103 | 175 278 97%
Perdieron 3 1 7% 3 4% 1 2% 1 2% 6 3 9 3%
C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 S 00
00 00 00 009 00 O O O O 0
ota 4 0 0 0 0 0
Antiguos 3244 | 99% | 12 | 25| 100% 20 | 43 | 100% | 17 | 32 | 100% 81 144 225 78%
Nuevosy [o
L 28 | 33 | 100% 1 1% 28 34 62 22%
primiparos
Transferencia 0 0%

Suma 28 | 33
‘ 100%

Total ‘ 61

Terminaron Graduados

Fuente: Programa Académico
Nota:
*Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacion Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programa y nivel

Boletin estadistico institucional 2024



Generalidades Academia Investigacién Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo

Contenido ! ; S e ; o R .
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Facultad de Adm

%

T T R 2 >
Po?;&:zllon Poblacién
Total

. Matric. Primer
Matriculados 4 |10 | 100% 12 26
Curso*
Matric. Primer 4 | 6 | 100% | 4 |10 | 100% 38 100%
Curso por 4 | 10 | 100% 4 10
primera vez
Aprobados 4 110 | 100% 4 | 6 |100% | 4 10 | 100% 12 26 38 100%
Perdieron 0 0%
Cl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 S 00
00 00 00 0° 0 O 0 O O O
ota 4 0 4 0 0 0 0 0 0 0
Antiguos 4 | 6 | 100% | 4 |10 | 100% 8 16 24 63%
Nuevosy [o
p 4 110  100% 4 |10 14 37%
primiparos
Transferencia 0 0 0% 0 0%

Suma

Total

Terminaron Graduados

Fuente: Programa Académico
Nota:
*Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacion Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programa y nivel
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Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Generalidades

i Investigacion
de la Universidad Academia 9

Contenido

%

Poblacion

Poblacién
Total Total
Matric. Primer
Matriculados 5 | 10 | 100% 16 36
Curso*
Matric. Primer 4 |10 100% | 3 6 |100% | 4 10 | 100% 52 100%
Curso por 5 | 10 | 100% 5 10
primera vez
Aprobados 4 /10| 93% | 4 9| 93% | 3 5 89% | 4 |10 | 100% 15 34 49 94%
Perdieron 1 7% 1 7% 1 1% 1 2 3 6%
. O O O O O O O O O O O O O 0 0 00
00 00 00 00 0 O 0 O 0 0
ota O 0 O O O O
Antiguos 4 |10 | 100% | 3 6 | 100% | 4 | 10 | 100% n 26 37 %
Nuevosy [o
. 5 | 10 | 100% 5 10 15 29%
primiparos
Transferencia 0 0 0% 0 0%

Suma

Total

Terminaron Graduados

Fuente: Programa Académico
Nota:
*Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programa y nivel
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Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Generalidades

Contenido de la Universidad

Academia Investigacion

T T T 2 L%
Po?::z:on Poblacién
Total

Matric. Primer
Matriculados 51 | 45 | 100% 500 | 688
Curso*
Matric. Primer 30 | 45 | 100% | 36 | 63 | 100% | 55| 65 | 100% | 41 | 57 | 100% | 59 | 102 | 100% | 44 | 65 | 100% | 46 | 40 | 100% | 60 | 84 | 100% | 78 | 122 | 100% 1188 100%
Curso por 47 | 42 | 93% 47 42
primera vez
Aprobados 41 | 42 | 86% |26 41 89% 35 60| 96% | 51 | 62 | 94% |38 | 57 | 97% |54 | 97 | 94% |43 | 61  95% | 41 39| 93% |60 81 98% | 77 | 119 | 98% | 466 | 659 1125 95%
Perdieron 103 14% 4 | 4 n% 1 3 4% 4 | 3 6% 3 3% 5 5 6% 1 4 5% 5 1 7% 3 2% 1 3 2% 34 29 63 5%
. O O O O 00 o0 o0 00
00 00 00 00 009 00 00 00 00 00
ota 0 09 S 00
Antiguos 1 3 4% 30| 45| 100% | 36 | 63 | 100% | 55 | 65 | 100% | 41 | 57 | 100% | 59 | 102 | 100% | 44 | 65 | 100% | 46 | 40 | 100% | 60 | 84 | 100% | 78 | 122 | 100% | 450 | 646 1.096 92%
Nuevosy [o
L 47 | 42 | 93% 47 42 89 7%
primiparos
Transferencia 3 3% 3 8 0%

Suma

100%
Total ‘ 200

Terminaron Graduados 44 70

Fuente: Programa Académico
Nota:
*Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programa y nivel
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Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Generalidades

Contenido de la Universidad

Academia Investigacion

Cuadro 15. Situacion académica poblacién estudiantil, Facultad de Administracion y Economia, Programa Administracion de Empresas Comerciales - Noche (303) - lIP. 2024

%

- w . w W~ v v W e XX )
. O O O O O Po::.:zllon Poblacién
J g g g g J J Total

. Matric. Primer
Matriculados 28 | 35 | 100% 455 | 615
Curso*
Matric. Primer 43 | 39 | 100% |26 | 32 | 100% | 39 | 66 | 100% | 47 | 55 | 100% | 48 | 83 | 100% | 52 | 80 | 100% | 54 | 80 | 100% | 41 | 39 | 100% | 77 | 106 | 100% 1.070 100%
Curso por 28|34 | 98% 28 34
primera vez
Aprobados 23 34| 90% | 41 | 35| 93% | 21 | 31 | 90% |38 | 61 | 94% 46 54 | 98% | 45| 81 | 96% |50 |80 | 98% |49 | 78 | 95% | 41 | 36 | 96% | 76 | 105 | 99% | 430 | 595 1.025 96%
Perdieron 5 1 10% 2 | 4 7% 5 1 10% 1 5 6% 1 1 2% 3|2 4% 2 2% 52 5% 3 4% 1 1 1% 25 20 45 4%
C 4 0 4 0 06 070 00
00 00 00 00 009 00 00 00 00 00
ota b S 0 0 0 070
Antiguos 1 2% |43 38 99% 26 32| 100% |39 66 | 100% | 47 | 55 | 100% | 47 | 76 | 94% |52 80 100% | 54 | 80 | 100% | 41 | 39 | 100% | 77 | 106 | 100% | 426 | 573 999 93%
Nuevosy [o
. 28 | 34 | 98% 1 1% 1 7 6% 29 42 7 7%
primiparos
Transferencia 0 0%

Total

Terminaron Graduados

Fuente: Programa Académico
Nota:
*Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacion Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programa y nivel
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Generalidades Academia Investigacién Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo

Contenido ! ; S e ; o R .
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Cuadro 16. Situaciéon académica poblacion estudiantil, Facultad de Administracion y Economia, Programa Administracion de Empresas Comerciales -

Noche - Funza (309) - IP. 2024

%

v w W v v e XX )
) O O O O O O Po_l:‘l;:zllon Poblaciéon
J J g J J J b Total

. Matric. Primer
Matriculados 27 | 34 | 100% ng | 166
Curso*
Matric. Primer 26 |26 | 100% | 11 |19 | 100% |13 | 17 | 100% | 12 | 16 | 100% | 10 | 20 | 100% | 7 |14 | 100% | 7 | 9 | 100% | 2 | 2 | 100% | 3 | 9 | 100% 284 100%
Curso por 26 | 33 | 97% 26 33
primera vez
Aprobados 23 32| 90% |22 |24 | 88% | 1N |17 | 93% |12 17 | 97% | N 5 | 93% | 9 19 | 93% | 6 14| 9%% 7 | 9 100% 2 | 2 100% 3 9 |100% | 106 | 158 264 93%
Perdieron 4 | 2 10% 4 | 2 12% 0 2 7% 1 0 3% 1 1 7% 1 1 7% 1 0 5% 12 8 20 7%
o 6 6 6 0 0 4 66 84 00
00 00 00 00 009 00 00 00 00 00
ota 0 0 0 4
Antiguos 0|0 0% |26 26 |100% 1 |19 100% 13|16 | 97% | 12 | 16 | 100% | 10 | 20 | 100% | 7 |14 | 100% | 7 | 9 100% | 2 | 2 | 100% | 3 | 9 | 100% 91 131 222 78%
Nuevosy [o
o 26 | 33 | 97% 26 | 33 59 21%
primiparos
Transferencia 101 3% 1 2 3 1%

Suma ‘ 3 ‘ 9 ‘
‘ 100%

Total 12

Terminaron Graduados

Fuente: Programa Académico
Nota:
*Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacion Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programa y nivel
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Generalidades Academia Investigacién Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo

Contenido ! ; S e ; o R .
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

%

Poblacion

Poblacién
el Total
. Matric. Primer
Matriculados 16 | 30 | 100% ne | 187
Curso*
Matric. Primer 21 | 35| 100% | 19 |25 | 100% | 14 | 19 | 100% | 14 | 14 | 100% | 11 | 18 | 100% |10 | 17 | 100% | 6 |16 | 100% 6 | 9 | 100% | 2 | 4 | 100% 306 100%
Curso por 13 |28 | 89% 13 28
primera vez
Aprobados 15|26 89% 16 32| 86% (19 23| 95% 1 |19 | 91% |13 14 | 96% |10 | 18  97% |10 |17 | 100% | 6 |16 | 100% 6 | 9 | 100% | 2 3  83% | 108 | 177 285 93%
Perdieron 1 4 1% 53 14% 2 5% 3 9% 1 4% 1 3% 1 17% n 10 21 7%
Cl 0 4 4 0 8 0 00
00 00 00 00 009 00 00 00 00 00
ot 44 o
Antiguos 32 N% | 21 35| 100% 19 |25  100% | 14 | 19 | 100% | 14 | 14 | 100% | 10 | 18 | 97% |10 17 | 100% 6 |16 100% | 6 9 | 100% | 2 | 4 | 100% | 105 | 159 264 86%
Nuevosy [o
L 13 /28| 89% 1 3% 14 28 42 14%
primiparos
Transferencia 0 0%

tal

Terminaron Graduados

Fuente: Programa Académico
Nota:
*Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programa y nivel
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Generalidades Academia Investigacién Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo

Contenido ! ; S e ; o R .
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Cuadro 18. Situacién académica poblacion estudiantil, Facultad de Administracion y Economia, Programa Administracion de Empresas Comerciales -

Noche Tintal (308) - IP. 2024

%

v w W v v e XX )
) O O O O O O Po_l:‘l;:zllon Poblaciéon
J J g J J J b Total

. Matric. Primer
Matriculados 5 | 4 | 100% 59 83
Curso*
Matric. Primer 6 |12 |100% | 8 |14 | 100% | 8 3 | 100% | 3 15 | 100% 5| 9 [ 100% | 9 | 5 | 100% | 3| 4 100% | 6 | 11 |100% 6 | 6 |100% 142 100%
Curso por 4 | 3 | 78% 4 3
primera vez
Aprobados 3|4 78% | 5|12 94% | 8 |12 | 9% 8 | 3 100 | 3 |14 | 94% | 5| 9 [ 100 | 8 | | 5| 93% | 3 | 4 |100% 6 |10 94% | 6 6 | 100% | 55 79 134 94%
Perdieron 2 22% 1 6% 2 9% 1 6% 1 7% 1 6% 4 4 8 6%
Cl 4 b 4 8 4 b o 00
00 00 00 00 009 00 00 00 00 00
Antiguos 1 1 22% 6 |12 | 100% | 8 |14 | 100% 8 3 |100% | 3 |15 100% 5 9 100% 9 5 100% | 3 4 |100% | 6 1 100% 6 6 |100% | 55 80 135 95%
Nuevosy [o
o 43| 78% 4 3 7 5%
primiparos
Transferencia 0 0%

Suma ‘ 6 ‘ 6 ‘
‘ 100%

Total 12

Terminaron Graduados

Fuente: Programa Académico
Nota:
*Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacion Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programa y nivel
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Generalidades Academia Investigacién Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo

Contenido ! ; S e ; o R .
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Cuadro 19. Situaciéon académica poblacion estudiantil, Facultad de Administracion y Economia, Programa Administracion de Empresas Comerciales -

Noche Tintal (308) - IIP. 2024

%

v w W v v e X )
> O O O O O P°.l::;::'|°n Poblaciéon
J J g g g J r Total

. Matric. Primer
Matriculados 16 | 16 | 100% 68 93
Curso*
Matric. Primer 5| 7 |100% | 3|12 100% 8 10 100% | 6 4 |100% 6 |16 | 100% 7 | 8 100% 7 4 |100% 3 5 |100% 7 | 1 |100% 161 100%
Curso por 16 | 16 | 97% 16 15
primera vez
Aprobados 6 15 97% (4 | 7 | 92% | 3 12 |100% 8 | 10 | 100% | 6 4 | 100% 6 |16 100% 6 | 8 93% | 7 4 100% | 3 4  88% | 7 1 |100% | 66 91 157 98%
Perdieron 1 3% 1 8% 1 7% 1 13% 2 2 4 2%
C b b 0 b o b 009
00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
ota 0 o
Antiguos 1 3% 5| 7 |100% | 3 |12 100% 8 10 100% | 6 4 |100% | 6 | 16 | 100% | 7 | 8 | 100% | 7 | 4 |100% 3 |5  100% | 7 1 | 100% 52 78 130 81%
Nuevosy /o
p 16|15 97% 6 | 15 31 19%
primiparos
Transferencia 0 0%

Suma

Total

Terminaron Graduados

Fuente: Programa Académico
Nota:
*Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacion Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programa y nivel
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Generalidades Academia Investigacién Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad

Contenido S e ; o R .
Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Cuadro 20. Situacion académica poblacion estudiantil, Facultad de Ciencias de la Salud, Programa Bacteriologia y Laboratorio Clinico (101) - IP. 2024

e w W v v e x 7
2 O O O Po?::z:on Poblacién
I‘ l‘ l‘ Total

Matric. Primer
Matriculados 31 | 84 | 100% 198 | 881
Curso*
Matric. Primer 21 | 81 | 100% | 12 | 88| 100% | 19 | 86 | 100% | 27 | 67 | 100% | 25 | 102 | 100% | 13 | 90 | 100% | 18 | 92 | 100% | 7 |60 | 100% | 25 | 131 K 100% 1.079 100%
Curso por 30 |79 | 95% 30 79
primera vez
Aprobados 28 83| 97% |20 |78 | 96% |12 |83 | 95% |18 | 80 | 93% | 27 65 | 98% 23 |101 | 98% 13 |89 99% | 18 92| 100% 7 K 60| 100% | 25 | 131 | 100% | 191 | 862 1.053 98%
Perdieron 3 1 3% 1 3 4% 5 5% 1 6 7% 2 2% 2 1 2% 1 1% 7 19 26 2%
. 0 O O O 00
00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
ota 0 00 0 0 0 0
Antiguos 1 4 4% 21| 81 | 100% | 12 | 88| 100% | 19 | 86 H 100% | 27 | 67 | 100% | 25 | 102 | 100% | 13 | 90 | 100% | 18 | 92 | 100% & 7 | 60 | 100% | 25 131 | 100% | 168 | 801 969 90%
Nuevosy /o
L 30|79 | 95% 30 79 109 10%
primiparos
Transferencia 1 1% 1 1 0%

Su

100%
Total ‘ 156

Terminaron Graduados

Fuente: Programa Académico
Nota:
*Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programa y nivel
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Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
universitario de salud administrativo

Contenido Generalidades Academia Investigacion WEletelloln Ve
de la Universidad Interinstitucionales académico

%

Proveniencia Poblacién o
Poblacion
Total
Matric. Primer
Matriculados 26 | 98 | 100% 206 | 899
Curso*
Matric. Primer 27 | 81 | 100% | 21 | 81 | 100% | 12 | 83 | 100% | 20 | 82 | 100% | 32 72  100% | 18 88 | 100% | 1 |106 | 100% | 1 | 47 | 100% | 28 | 161 | 100% 1105 100%
Curso por 25 | 97 | 98% 25 97
primera vez
Aprobados 24 94| 95% |26 | 81| 99% | 21 |76 | 95% |10 | 82 | 97% |19 | 78 | 95% | 31 | 72 | 99% | 18 |88 | 100% A 1 |105| 99% | 1 | 47 100% | 28 160| 99% | 199 | 883 1.082 98%
Perdieron 2| 4 5% 1 1% 5 5% 2 1 3% 1 4 5% 1 1% 1 1% 1 1% 7 16 23 2%
Cl 8 0 8 06 4 8 0 0 00
00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
ota 4 08 0 0 04 O 3 O
Antiguos 1 1 2% |27 80 99% | 21 81 | 100% | 12 | 83 | 100% | 20 | 82 | 100% | 32| 72 | 100% | 18 | 88 | 100% | 1 |106 | 100% @ 11 | 47 | 100% | 28 | 161 | 100% | 181 801 982 89%
Nuevosy [o
. 25|97 | 98% 25 97 122 1%
primiparos
Transferencia 1 1% 1 1 0%

tal

Graduados

Fuente: Programa Académico

Nota:
*Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programay nivel
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Generalidades Academia Investigacién Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo

Contenido ! ; S e ; o R .
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Cuadro 22. Situacion académica poblacion estudiantil, Facultad de Ingenieria y Arquitectura, Programa Construccién y Gestion en Arquitectura (406) - IP. 2024

%

2 2 S I S S
O O Po?::z:on Poblacién
J J Total

. Matric. Primer
Matriculados 26| 11 | 100% 92 43
Curso*
Matric. Primer 27 |14 | 100% | 20 | 16 | 100% 19 | 2 | 100% 135 100%
Curso por 25| 11 | 97% 25 n
primera vez
Aprobados 24110 | 92% |26 | 14| 98% |20 |16 | 100% |19 | 2 | 100% 89 42 131 97%
Perdieron 2 |1 8% 1 2% 3 1 4 3%
Cl 0 0 0 O 0 0 O 0 0 0 0 0 0 00
00 00 00 009 0 O O 0 O O
ota 0 0 0 0 0 O
Antiguos 1 3% |27 14 | 100% 20 |16 | 100% 19 | 2 | 100% 67 32 99 73%
Nuevosy [o
o 25 1| 97% 25 | 1 36 27%
primiparos
Transferencia 0 0%

Su

Total

Terminaron Graduados

Fuente: Programa Académico
Nota:
*Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacion Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programa y nivel
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Generalidades Academia Investigacién Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo

Contenido ! ; S e ; o R .
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Cuadro 23. Situacion académica poblacién estudiantil, Facultad de Ingenieria y Arquitectura, Programa Construccion y Gestion en Arquitectura (406) - lIP. 2024

o

Proveniencia Poblacion e
0 O Poblacion
Total
Total

Matric. Primer
Matriculados 25 | 14 | 100% 90 51
Curso*
Matric. Primer 23| 8 | 100% | 27 | 13 | 100% | 15 | 16 | 100% 141 100%
Curso por 25 | 14 | 100% 25 14
primera vez
Aprobados 21|14 90% | 22| 8 | 97% |27 | 13 | 100% | 15 | 16 | 100% 85 51 136 96%
Perdieron 4 10% | 1 3% 5 5 4%
- mw wle wlel el elel lelo lolol lolol olo ool e|m e o
00% 00% 00% 00% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
ota 9 40 O O 0 O 0 0, 4
Antiguos 23| 8 | 100% | 27 | 13 | 100% | 15 | 16 | 100% 65 37 102 72%
Nuevosy [o
: 25| 14 | 100% 25 14 39 28%
primiparos
Transferencia 0 0%

Suma 100%

Total

Terminaron Graduados

Fuente: Programa Académico
Nota:
*Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programay nivel

@
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Generalidades Academia Investigacién Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Contenido

Cuadro 24. Situacion académica poblacion estudiantil, Facultad de Derecho, Programa Derecho (601) - IP. 2024

%

Proveniencia Poblacién o
Total Poblacion
Total
Matric. Primer
Matriculados 2
Curso*
Matric. Primer 2 | 100% 2 100%
Curso por
primera vez
Aprobados 2 | 100% 2 2 100%
Perdieron 0 0%
. uu uu nu nn nn un nn nu nu n! nn_ 100%
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 00%
ota O 0 O 0 O O 0 O 0
Antiguos 2 | 100% 2 2 100%
Nuevosy [o
) vl 0 0%
primiparos
Transferencia 0 0%

0|0

Terminaron Graduados

Fuente: Programa Académico
Nota:
*Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programay nivel

@
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Contenido Generalidades Academia Investigacién Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Cuadro 25. Situacion académica poblacion estudiantil, Facultad de Derecho, Programa Derecho (601) - lIP. 2024

- w N v MW XX e
0 Po?::z:on Poblacién
h Total

. Matric. Primer
Matriculados 4 3
Curso*
Matric. Primer 1 100% | 1 100% 1 2 1 100% | 1 100% 7 100%
Curso por
primera vez
Aprobados 1 100% | 1 100% 1 2 | 100% | 1 100% 4 3 7 100%
Perdieron 0 0%
C 0 0 O 0 0 0 0 0 0 0 0 O 0 0 00
0 O O O 00 00 O 0 00 00
ota 0 0 0 0 0 0
Antiguos 1 100% 1 100% 1 2 | 100% | 1 1 100% 4 3 7 100%
Nuevosy /o
tev yl 0 0%
primiparos
Transferencia 0 0%

Suma

Total

Terminaron Graduados

Fuente: Programa Académico
Nota:

*Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programa y nivel

@
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Generalidades Academia Investigacién Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Contenido

Facultad de Derec

%

Proveniencia P
Po.l;(l::z:on Poblacién
Total
Matric. Primer
Matriculados 12 | 24 | 100% 12 24
Curso*
Matric. Primer 36 100%
Curso por 12 | 24 | 100% 12 24
primera vez
Aprobados 9 20 8% 9 20 29 81%
Perdieron 3 4| 19% 3 4 7 19%
. O O O O O O O O O O O O 0 O O O O O 00
00 O 0 O 0% 0 0 0 O O
ota 0 O O O O 0 O O O
Antiguos 0 0%
Nuevosy [o
L 12 | 24 | 100% 12 24 36 100%
primiparos
Transferencia 0 0%

‘ 100%

Total ‘ 36

Terminaron Graduados

Fuente: Programa Académico
Nota:
*Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programa y nivel

Boletin estadistico institucional 2024



& 2 ) &

Contenido Generalidades Academia Investigacién Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Cuadro 27. Situacion académica poblacion estudiantil, Facultad de Derecho, Programa Derecho - Fusagasuga (607) - lIP. 2024

- w N v MW XX | w
O Po.l:;‘l;:z:on Poblacién
Total

Matric. Primer
Matriculados 29 | 37 | 100% 29 37
Curso*
Matric. Primer 66 100%
Curso por 29 | 37 | 100% 29 37
primera vez
Aprobados 27 | 33| 91% 27 33 60 91%
Perdieron 2 | 4 9% 2 4 6 9%
. O O O O O O O O O O O O 0 O O O O O 00
00 O 0 O 0% 0 O 0 O O
ota 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Antiguos 0 0%
Nuevosy [o
o 29 | 37 | 100% 29 | 37 66 100%
primiparos
Transferencia 0 0%

Suma 29 | 37

‘ 100%

Total ‘ 66

Graduados

Fuente: Programa Académico
Nota:
*Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programa y nivel

@
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Generalidades Academia Investigacién Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo

Contenido ! ; S e ; o R .
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Derecho - Nocturno (602) - IP.

%

Proveniencia A
P°.I:'I::g'|°n Poblacién
Total
. Matric. Primer
Matriculados 24 | 16 | 100% 166 | 168
Curso*
Matric. Primer 18 | 21 | 100% | 17 | 10  100% |12 | 18 | 100% | 14 | 13 | 100% | 22 | 23 | 100% | 14 | 17 | 100% | 13 | 17 | 100% | 28 | 29 | 100% | 4 4 | 100% 334 100%
Curso por 24 | 16 | 100% 24 16
primera vez
Aprobados 20| 13| 83% |17 |20 | 95% |16 | 9 93% n 17 93% 14 | 12 96% | 21 | 22 | 96% 14 |17 | 100% | 13 |16 | 97% | 27 28 | 96% 4 4 | 100% | 157 158 315 94%
Perdieron 4 | 3 18% 1 1 5% 1 1 7% 1 1 7% 1 4% 1 1 4% 1 3% 1 1 4% 9 10 19 6%
a 4 0 4 4 8 4 4 00
00 00 00 00 00¢ 00 00 00 00 00
ota 40 0 . 0 4
Antiguos 18 | 21 | 100% | 17 | 10 | 100% |12 | 18 | 100% | 14 | 13 | 100% | 22 | 23 | 100% | 14 | 17 | 100% | 13 | 17 | 100% | 28 | 29 | 100% | 4 | 4 | 100% | 142 | 152 294 88%
Nuevosy /o
- 24 |16 | 100% 24 | 16 40 12%
primiparos
Transferencia 0 0%

tal

Terminaron Graduados

Fuente: Programa Académico
Nota:
*Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programa y nivel
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Generalidades Academia Investigacién Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo

Contenido ! ; S e ; o R .
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Cuadro 29. Situacion académica poblacion estudiantil, Facultad de Derecho, Programa Derecho - Nocturno (6 - 1IP. 2024

%

- w N v MW XX )
. O O O O O O Po:::z:on Poblacion
J g g g g J J Total

. Matric. Primer
Matriculados 19 | 33 | 100% 172 | 197
Curso*
Matric. Primer 19 |15  100% |15 | 22 100% |17 | 13 | 100% | 12 | 16 | 100% | 18 | 14 | 100% | 20 | 20 | 100% | 14 | 19 | 100% | 17 | 22 | 100% | 21 | 23 | 100% 369 100%
Curso por 19 | 31 | 96% 19 31
primera vez
Aprobados 17 | 27 | 85% | 17 |15 | 94% |15 | 22 | 100% |17 | 13 | 100% | 1 15 93% (17 | 13 | 94% 20 |18  95% |13 |19 | 97% |16 | 19 | 90% | 21 | 23 | 100% | 164 | 184 348 94%
Perdieron 2 |6 15% 2 6% 1 1 7% 1 1 6% 2 5% 1 3% 1 3 10% 8 13 21 6%
C 0 O 00
00 00 00 00 009 00 00 00 00 00
ota 0 40
Antiguos 19 14 97% |15 | 22 100% |17 | 183 | 100% | 12 | 16 | 100% | 18 | 14 | 100% | 20 | 20 | 100% | 14 | 19 | 100% | 17 | 22 | 100% | 20 | 23 | 98% | 152 | 163 315 85%
Nuevosy [o
o 19 | 31| 96% 1 2% | 20 | 3l 51 14%
primiparos
Transferencia 2 4% 1 3% 3 3 1%

Suma 19 | 33

‘ 100%

Total ‘ 52

Terminaron Graduados

Fuente: Programa Académico
Nota:
*Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacion Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programa y nivel

@
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Generalidades Academia Investigacién Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad

Contenido S e ; o R .
Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Cuadro 30. Situacién académica poblacién estudiantil, Facultad de Derecho, Programa Derecho - Nocturno en Funza (604) - IP. 2024

%

- w N v MW XX )
S, O O O O O Po.l:;‘l::zllon Poblacion
I‘ l‘ r Total

Matric. Primer
Matriculados 26 | 56 | 100% 151 | 273
Curso*
Matric. Primer 18 | 39 | 100% | 25 29 100% |16 | 19 | 100% | 16 | 32 | 100% | 19 | 18 | 100% | 17 | 37 | 100% | 14 | 43 | 100% 424 100%
Curso por 26 | 56 | 100% 26 56
primera vez
Aprobados 22149 | 87% |16 |38 | 95% | 25|28 | 98% |15 |19 | 97% |16 | 28 | 92% 16 | 17 | 89% | 16 |36 | 96% | 14 43 | 100% 140 | 258 398 94%
Perdieron 4 7 13% 2 1 5% 1 2% 1 3% 4 8% 3 1 1% 1 1 4% n 15 26 6%
. O O O O 00
00 00 00 00 00 00 00 00 O O
ota o 4 4 0 0 4 4
Antiguos 18 | 39| 100% |25 29 | 100% | 16 | 19 | 100% K 16 | 32 | 100% | 19 | 18 | 100% | 17 | 37 | 100% | 14 | 43 | 100% 125 217 342 81%
Nuevosy [o
L 26 | 56 | 100% 26 56 82 19%
primiparos
Transferencia 0 0%

Fuente: Programa Académico
Nota:
*Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programa y nivel
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Generalidades Academia Investigacién Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Contenido

octurno en Funza (604) - lIP. 202

%

Proveniencia Poblacién

Poblacién
Total
Matric. Primer
Matriculados 24 | 46 | 100% 167 | 317
Curso*
Matric. Primer 21 | 52| 100% | 18 | 39 | 100% | 26 | 29 | 100% | 15 | 19 | 100% | 19 | 33 | 100% | 16 | 18 | 100% | 15 | 36 | 100% | 13 | 45 | 100% 484 100%
Curso por 24 | 45 | 99% 24 45
primera vez
Aprobados 21 |39 86% | 19 |50 | 95% |15 |38 | 93% |26 | 29 | 100% 14 18 94% 19 | 32 | 98% |16 | 18 | 100% | 15 | 35 | 98% | 13 | 45 | 100% 158 | 304 462 95%
Perdieron 37 14% 22 5% 3 1 7% 1 1 6% 1 2% 1 2% 9 13 22 5%
O 4 4 4 0 0 4 00
00 00 00 00 009 00 00 00 00 0
ota 0 4 4 0 4 4
Antiguos 21 | 52 | 100% | 18 | 39 | 100% | 26 | 29 | 100% | 15 | 19 | 100% | 19 | 33 | 100% | 16 | 18 | 100% | 15 | 36 | 100% | 13 | 45 | 100% 143 | 271 414 86%
Nuevosy [o
. 24 | 45 | 99% 24 45 69 14%
primiparos
Transferencia 1 1% 1 1 0%

tal

Graduados

Fuente: Programa Académico
Nota:
*Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programay nivel
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Contenido Generalidades Academia Investigacién Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Cuadro 32. Situacion académica poblacién estudiantil, Facultad de Derecho, Programa Derecho - Diurno - Tintal (603) - IP. 2024

%

- w N v MW XX )
S, O O O O O Po.l:;‘l::zllon Poblacion
I‘ l‘ r Total

Matric. Primer
Matriculados 17 | 21 | 100% 143 | 246
Curso*
Matric. Primer 19 | 27 | 100% | 10 | 24 100% |12 | 18 | 100% | 18 | 21 | 100% | 10 | 23 | 100% | 10 | 24 | 100% | 13 | 23 | 100% | 18 | 33 | 100% | 16 | 32 | 102% 389 100%
Curso por 17 | 21 | 100% 17 21
primera vez
Aprobados 16| 21| 97% 18 |26 96% |10 |24 100% 12 18 100% 18 | 20 | 97% |10 | 23 | 100% | 9 |23 94% 12 22 94% |18 32| 98% 15 31 98% 138 | 240 378 97%
Perdieron 1 3% 1 1 4% 1 3% 1 1 6% 1 1 6% 1 2% 1 2% 5 5 10 3%

Antiguos 19 | 27 | 100% | 10 | 24 | 100% | 12 | 18 | 100% | 18 | 21 | 100% | 10 | 23 | 100% | 10 | 24 | 100% | 13 | 23 | 100% | 18 | 33 | 100% | 16 | 32 | 100% | 126 | 225 351 90%
Nuevosy /o

L 17 | 21 | 100% 17 21 38 10%
primiparos
Transferencia 0 0%

10 | 24 13 |23 18 | 33 16 | 32

‘ 100%

36

100% 100% 100%
‘ 51 ‘ 48

0 o

‘ 34

Fuente: Programa Académico
Nota:
*Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programa y nivel
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Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Generalidades
de la Universidad

Contenido Academia Investigacion

Cuadro 33. Situacion académica poblacion estudiantil, Facultad de Derecho, Programa Derecho - Diurno - Tintal (603) - IIP. 2024

%

- w N v MW XX )
. O O O O O O Po:::z:on Poblacion
J g g g g J J Total

. Matric. Primer
Matriculados 16 | 30 | 100% 147 | 245
Curso*
Matric. Primer 15 | 20 100% |18 | 27 100% | 8 | 20 | 100% | 12 | 17 | 100% | 16 | 21 | 100% | N |22 | 100% | 1 | 21 | 100% | 15 | 29 | 100% | 25 | 38 | 100% 392 100%
Curso por 16 | 29 | 98% 16 29
primera vez
Aprobados 1529 96% (15 19| 97% |18 26| 98% | 8 | 19 | 96% | 12 | 16 97% | 15 | 21 97% |10 | 22| 97% | 1 | 21 | 100% | 14 |29 | 98% |24 | 38 | 98% | 142 | 240 382 97%
Perdieron 1 1 4% 1 3% 1 2% 1 4% 1 3% 1 3% 1 3% 1 2% 1 2% 5 5 10 3%
C 0 0 0 00
00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
Antiguos 15 | 20 100% |18 | 27 | 100% | 8 | 20 | 100% | 12 | 17 | 100% | 16 | 21 | 100% | 1 | 22| 100% | 11 | 21 | 100% | 15 | 29 | 100% | 25 | 38 | 100% | 131 215 346 88%
Nuevosy /o
p 16 | 29 | 98% 6 | 29 45 1%
primiparos
Transferencia 1 2% 1 1 0%

Suma 16 | 30

‘ 100%

Total ‘ 46

Terminaron Graduados

Fuente: Programa Académico
Nota:
*Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacion Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programa y nivel
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Generalidades Academia Investigacién Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo

Contenido ! ; S e ; o R .
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Cuadro 34. Situacion académica poblacién estudiantil, Facultad de Ingenieria y Arquitectura, Programa Diseno Digital y Multimedia (408) - IP. 2024

%

v w W v v e XX .
O O O O O O O P°.I;:::g'|°n Poblaciéon
l‘ T T r r " [‘ Total

. Matric. Primer
Matriculados 37 | 26 | 100% 240 | 224
Curso*
Matric. Primer 29 | 23 | 100% | 18 | 24 | 100% | 26 | 31 | 100% | 33 | 25 | 100% | 23 | 29 | 100% | 17 | 17 | 100% | 32 | 23 | 100% | 25 | 26 | 100% 464 100%
Curso por 36 | 26 | 98% 36 26
primera vez
Aprobados 31|26 90% |28 |22 | 96% |18 | 23 | 98% | 23| 31 95% | 29 | 24 91% 21 | 28 | 94% |17 | 17 | 100% | 29 | 22 | 93% | 25 | 26 | 100% 221 219 440 95%
Perdieron 6 10% 1 1 4% 1 2% 3 5% 4 1 9% 2 1 6% 3 1 7% 19 5 24 5%
C 0 0 40 4 4 00
00 00 00 00 00¢ 00 00 00 00 O
ota 4 0 464
Antiguos 1 2% |29 |23 100% | 18 | 24 | 100% |26 | 31 | 100% | 33 | 26 | 100% | 23 | 29 | 100% | 17 | 17 | 100% | 32 | 23 | 100% | 25 | 26 | 100% 204 | 198 402 87%
Nuevosy /o
_y 36 |26 | 98% 36 26 62 13%
primiparos
Transferencia 0 0%

tal

Graduados

Fuente: Programa Académico
Nota:
*Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacion Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programa y nivel

Boletin estadistico institucional 2024



Generalidades Academia Investigacién Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo

Contenido ! ; S e ; o R .
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

I, Facultad de Ingenieria y Arquitectura, Programa Disefo Digital y Multimedia (408) - 1IP. 2024

Cuadro 35. Situaciéon académica poblacion estudian

%

Proveniencia Poblacion o
0 0 0 Poblacion
Total
Total

Matric. Primer
Matriculados 24 | 46 | 100% 237 | 244
Curso*
Matric. Primer 33|25 | 100% |28 |22 | 100% | 21 | 23 | 100% | 21 | 32 | 100% | 34 | 24 | 100% | 14 | 18 | 100% | 32 | 35 | 100% | 30 | 19 | 100% 481 100%
Curso por 23 |45 | 97% 23 45
primera vez
Aprobados 17 |44 87% |26 | 22| 83% |28 |18 | 92% | 20| 22 | 95% | 21 | 32 | 100% 32| 24 | 97% | 14 | 18 | 100% K 30 |34 | 96% | 30 19 | 100% 218 | 233 451 94%
Perdieron 72 13% 73 17% 4 8% 1 1 5% 2 3% 2 1 4% 19 n 30 6%

Antiguos 1 1% 32 25| 98% |28 22| 100% | 21 | 23 | 100% | 21 | 32 | 100% | 34 | 24 | 100% | 14 | 18 | 100% | 32 | 35| 100% | 30 | 19 | 100% 213 | 198 4n 85%
Nuevosy [o

23 |45 | 97% 23 45 68 14%
primiparos
Transferencia 1 1% 1 2% 1 1 2 0%

Suma
100% 100%

Total

Terminaron Graduados

Fuente: Programa Académico
Nota:
*Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programay nivel

Boletin estadistico institucional 2024



Bienestar Servicios Apoyo
Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Generalidades i AeEeE Relaciones Apoyo
de la Universidad Academia Investigacion

Contenido

uacion académica poblacion estudiantil, Facultad Administracion y Economia, Programa Economia (304) - IP. 2024

Cuadro 36.

%

- w N v MW XX )
S, O O O O O Po.l:;‘l::zllon Poblacion
I‘ l‘ r Total

Matric. Primer
Matriculados 39 | 30 | 100% 234 | 230
Curso*
Matric. Primer 24 119 | 100% |29 | 42 | 100% | 20 | 30 | 100% | 28 | 23 | 100% | 26 | 26 | 100% | 35 | 28 | 100% | 33 |32 | 100% | O O 0% 0 0 0% 464 100%
Curso por 39|29 | 99% 39 29
primera vez
Aprobados 27 121 | 70% |17 (16| 74% 20 32| 73% 15| 27 | 84% |22 | 20 | 82% | 23 24  90% | 28 24| 83% |27 27 83% 0 O 0% 0 o 0% 179 | 190 369 80%
Perdieron 1219 |30% 74| 2% 9 10| 27% | 5 3 16% 6 3 18% 3 2 10% 7| 4 17% 6 | 5 17% 0 0 0% 0 0 0% 55 40 95 20%
. O O O O O O O O O 00
00 00 00 00 00 00 00 00 O O
ota 0 0 0 4
Antiguos 1 1% 24 |19 | 100% |29 | 42 | 100% | 20 | 30 | 100% | 28 | 23 | 100% | 26 | 26 | 100% | 35 | 28 | 100% | 33 | 32 | 100% 195 | 201 396 85%
Nuevosy [o
L 39|29 | 99% 39 29 68 15%
primiparos
Transferencia 0 0%

Su

Total

Terminaron Graduados

Fuente: Programa Académico

Nota:
*Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programa y nivel

Boletin estadistico institucional 2024



Generalidades Academia Investigacién Relaciones Apoyo

Bienestar Servicios Apoyo

Contenido ! ; S e ; o R .
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Cuadro 37. Situacion académica poblacién estudiantil, Facultad Administracion y Economia, Programa Economia (304) - lIP. 2024

%

v w W v v e XX )
) O O O O O O Po_l:‘l;:zllon Poblaciéon
J J g J J J b Total

. Matric. Primer
Matriculados 28 | 16 | 100% 218 | 202
Curso*
Matric. Primer 28 | 19 | 100% | 22 | 25 | 100% | 19 | 26 | 100% | 23 | 32 | 100% | 24 | 28 | 100% | 36 | 31 | 100% | 38 | 25 | 100% 420 100%
Curso por 28 | 16 | 100% 28 16
primera vez
Aprobados 17 |15 | 73% |22 |15 | 79% |19 |22 | 87% |17 | 25| 93% | 17 | 28 | 82% | 20 | 24 | 85% |30 | 30| 90% | 27 |19 | 73% 169 | 178 347 83%
Perdieron n 1 27% 6 | 4 21% 33 13% 2 1 7% 6 4 18% 4 4 15% 6 1 10% n 6 27% 49 24 73 17%
Cl o o o b 0 0 0 0 8 0 0 00
009 00 00 00 00 00 00 00 O O
ota 44 4 4 0 0 420
Antiguos 28 |19 | 100% |22 | 25 | 100% | 19 | 26 | 100% | 23 | 32 | 100% | 24 | 28 | 100% | 36 | 31 | 100% | 38 | 25 | 100% 190 | 186 376 90%
Nuevosy [o
o 28 | 16 | 100% 28 | 16 44 10%
primiparos
Transferencia 0 0%

218 ‘ 202

Suma

Total

Terminaron Graduados

Fuente: Programa Académico

Nota:
*Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacion Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programa y nivel

Boletin estadistico institucional 2024
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Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Generalidades

i Investigacion
de la Universidad Academia 9

Contenido

Cuadro 38. Situacion académica poblacién estudiantil, Facultad Administracion y Economia, Programa Economia - Funza (318) - lIP. 2024

%

v w W v v e XX >
O Po_l:‘l::::on Poblacién
T Total

. Matric. Primer
Matriculados 3 | 1 | 100% 3 1
Curso*
Matric. Primer 4 100%
Curso por 3 | 1 |100% 3 1
primera vez
Aprobados 3 | 1 |100% 3 1 4 100%
Perdieron 0 0%
a 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 00
00 O O O 0¢ 0 O O O O
ota 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Antiguos 0 0%
Nuevosy /o
o 3 | 1 | 100% 3 1 4 100%
primiparos
Transferencia 0 0%

tal

Terminaron Graduados

Fuente: Programa Académico
Nota:
*Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacion Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programa y nivel

Boletin estadistico institucional 2024
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Generalidades Academia Investigacién Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Contenido

Cuadro 39. Situacion académica poblacién estudiantil, Facultad Administracion y Economia, Programa Especializacion Derecho Internacional Publico (605) - IP. 2024

%

v w W v v e XX >
O Po_l:‘l::::on Poblacién
T Total

. Matric. Primer
Matriculados 5 | 24 | 100% 12 41
Curso*
Matric. Primer 7 |17 | 100% 53 100%
Curso por 5 | 24 | 100% 5 24
primera vez
Aprobados 5124 |100% | 7 16 | 96% 12 40 52 98%
Perdieron 1 4% 1 1 2%
C 4 0 0 O O 0 0 O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 00
00 00 O 0° 0 0 O 0 O O
ota 4 O 0 O O 0 0 0 O
Antiguos 7 |17 | 100% 7 17 24 45%
Nuevosy /o
. 5 | 24 | 100% 5 24 29 55%
primiparos
Transferencia 0 0%

tal

Terminaron Graduados

Fuente: Programa Académico
Nota:
*Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacion Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programa y nivel

Boletin estadistico institucional 2024



Contenido

de la Universidad Interinstitucionales

o (605) - IIP. 2024

Apoyo
administrativo

%

Po.l;(l::z:on Poblacién
Total
Matric. Primer
Matriculados 17 | 23 | 100% 19 46
Curso*
Matric. Primer 23 | 100% 65 100%
Curso por 17 | 23 | 100% 17 23
primera vez
Aprobados 16 | 23 | 98% 23 | 100% 18 46 64 98%
Perdieron 1 3% 1 0 1 2%
. 00
00 009
Antiguos 23 | 100% 2 23 25 38%
Nuevosy [o
L 17 | 23 | 100% 17 23 40 62%
primiparos
Transferencia 0 0%

Terminaron

Total

Graduados

Fuente: Programa Académico

Nota:

*Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programa y nivel

Boletin estadistico institucional 2024
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Contenido Generalidades Academia Investigacién Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Cuadro 41. Situaciéon académica poblacion estudiantil, Facultad Administracién y Economia, Programa Especializacion Edificacion Sostenible (409) - IP. 2024

%

v w W v v e XX >
O Po_l:‘l::::on Poblacién
T Total

. Matric. Primer
Matriculados 8 1
Curso*
Matric. Primer 8 | 1 |100% 9 100%
Curso por
primera vez
Aprobados 7 1| 89% 7 1 8 89%
Perdieron 1 n% 1 1 N%
C 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00
0 00 O O 09 O O 0 O O
ota 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Antiguos 8 | 1 | 100% 8 1 9 100%
Nuevosy /o
: yl 0 0%
primiparos
Transferencia 0 0%

tal

Graduados

Fuente: Programa Académico
Nota:
*Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacion Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programa y nivel

Boletin estadistico institucional 2024
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Contenido Generalidades Academia Investigacién Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Facultad

%
Poblacién
Total

Proveniencia Poblacién

. Matric. Primer
Matriculados 7 1
Curso*
Matric. Primer 7 | 1 |100% 8 100%
Curso por
primera vez
Aprobados 7 | 1 |100% 7 1 8 100%
Perdieron 0 0%
C 0 0 O O 0 0 0 0 O 0 O O 0 0 0 0 0 0 00
0 O 00 O 0% O O 0 O O
ota 0 0 o 0 0 0 0 0 0 O
Antiguos 7 1 100% 7 1 8 100%
Nuevosy /o
yl 0 0%
primiparos
Transferencia 0 0%

Suma

Total

Graduados

Fuente: Programa Académico
Nota:
*Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programay nivel

Boletin estadistico institucional 2024
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Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Generalidades

i Investigacion
de la Universidad Academia 9

Contenido

Cuadro 43. Situacién académica poblacién estudiantil, Facultad Administracion y Economia, Programa Especializacién en Inclusion Social (207) - lIP. 2024

%

- w N v MW XX )
2 Po?::z:on Poblacién
h Total

Matric. Primer
Matriculados 2 | 7 | 100% 2 7
Curso*
Matric. Primer 9 100%
Curso por 2 | 7 | 100% 2 7
primera vez
Aprobados 117 | 89% 1 7 8 89%
Perdieron 1 % 1 1 1%
. O O O O O O O O O O O O 0 O O O O O 00
00 O 0 O 0% 0 O 0 O O
ota 0 O O O O O O O O
Antiguos 0 0%
Nuevosy [o
L 2 | 7 | 100% 2 7 9 100%
primiparos
Transferencia 0 0%

Suma

Total

Terminaron Graduados

Fuente: Programa Académico
Nota:
*Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programa y nivel

Boletin estadistico institucional 2024
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Contenido Generalidades Academia Investigacién Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Cuadro 44. Situacion académica poblacion estudiantil, Facultad Administracion y Economia, Programa Especializacion Gerencia en Seguridad y Salud en el

Trabajo (206) - IP. 2024

- w N v MW XX | w
O Po.l:;‘l;:z:on Poblacién
Total

Matric. Primer
Matriculados 10 | 49 | 100% 24 87
Curso*
Matric. Primer 14 | 38 | 100% m 100%
Curso por 10 | 49 | 100% 10 49
primera vez
Aprobados 10 | 49 | 100% | 14 | 38  100% 24 87 m 100%
Perdieron 0 0%
. O 4 O O O O O O O O O O 0 0 O O O O 4 00
00 00 0 09 0 0 0 0 O 0
ota O O O O 0 O O 0
Antiguos 14 | 37 | 98% 14 37 51 46%
Nuevosy /o
L 10 | 49 | 100% 1 2% 10 50 60 54%
primiparos
Transferencia 0 0%

Total

Terminaron Graduados

Fuente: Programa Académico
Nota:
*Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programa y nivel

Boletin estadistico institucional 2024
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Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Generalidades

Contenido de la Universidad

Academia Investigacion

%

Poblacion| b 10 cisn
Total
. Matric. Primer
Matriculados N | 36 | 100% 21 82
Curso*
Matric. Primer 10 | 46 | 100% 103 100%
Curso por 1 | 36 | 100% n 36
primera vez
Aprobados 10 | 36 | 98% | 10 46  100% 20 82 102 99%
Perdieron 1 2% 1 1 1%
C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 00
00 00 0 O 0 O O 0 O O
ota 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Antiguos ‘ ‘ 10 | 46 | 100% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 10 46 56 54%
Nuevosy [o
. 1 | 36 | 100% n 36 47 46%
primiparos
Transferencia

Fuente: Programa Académico
Nota:
*Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programay nivel

Boletin estadistico institucional 2024
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Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Generalidades

Contenido de la Universidad

Academia Investigacion

Cua

%
Poblacién
Total

Poblacién
Total

Matric. Primer
Matriculados 17 | 9 | 100% 34 16
Curso*
Matric. Primer 17 | 7 | 100% 50 100%
Curso por 17 | 9 | 100% 17 9
primera vez
Aprobados 17 1 9 | 100% | 17 | 7 | 100% 34 16 50 100%
Perdieron 0 0%
Suma
Total
Antiguos 17 | 7 | 100% 17 7 24 48%
Nuevosy /o
17 | 9 | 100% 17 9 26 52%
primiparos
Transferencia 0 0%

Suma

Total

Terminaron Graduados

Fuente: Programa Académico
Nota:
*Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programa y nivel

Boletin estadistico institucional 2024
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Generalidades Academia Investigacién Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Contenido

Facultad Administra ¢ BIM para el Desarrollo
de Proyectos de la Edificacion (410) - 1IP. 2024

%

- w N v MW XX )
Po.t;(l::z:on Poblacién
Total

Matric. Primer
Matriculados 8 | 13 | 100% 25 22
Curso*
Matric. Primer 17 | 9 | 100% 47 100%
Curso por 8 | 13 | 100% 8 13
primera vez
Aprobados 7 |12 | 90% |17 | 9 | 100% 24 21 45 96%
Perdieron 1 1 10% 1 1 2 4%
. O O O O O O O O O O 0 0 O O O O 4 00
00 00 0 0% 0 0 0 0 0 0
ota O 0 O O 0 O O 0
Antiguos 17 | 9 | 100% 17 9 26 55%
Nuevosy [o
. 8 | 13 | 100% 8 13 21 45%
primiparos
Transferencia 0 0%

Total

Terminaron Graduados

Fuente: Programa Académico
Nota:
*Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programa y nivel

Boletin estadistico institucional 2024
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Generalidades Academia Investigacién Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Contenido

antil, Facultad de ncias Sociales, Programa Maestria en Construccion Sostenible (411) - IP. 2024

%

- w N v MW XX )
Po.t;(l::z:on Poblacién
Total

Matric. Primer
Matriculados 2 | 3 | 100% 3 3
Curso*
Matric. Primer 1 6 100%
Curso por 2 | 3 | 100% 2 3
primera vez
Aprobados 2 | 3 | 100% 1 3 3 6 100%
Perdieron 0 0 0 0%
. O O O O O O 0 O O O O 0 0 O O 0 O 00
00 0 0 00 0% 0 0 0 0 0
ota 0 O O O O O 0 O
Antiguos 1 1 0 1 17%
Nuevosy [o
. 2 | 3 | 100% 2 3 5 83%
primiparos
Transferencia 0 0%

Total

Terminaron Graduados

Fuente: Programa Académico
Nota:
*Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programa y nivel

Boletin estadistico institucional 2024
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Generalidades Academia Investigacién Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Contenido

uacion académica poblacién estudiantil, Facultad de Ciencias Sociales, Programa Maestria en Construccion Sostenible (411) - IIP. 2024

Proveniencia Poblacién & 2
Total Poblacion
Total
. Matric. Primer
Matriculados 4 4
Curso*
Matric. Primer 4 | 4 | 100% 8 100%
Curso por 0 0
primera vez
Aprobados 4 | 4 |100% 4 4 8 100%
Perdieron 0 0 0 0%
Cl 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 00
0 00 O O 0¢ O O 0 O O
ota 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Antiguos 2 | 2| 50% 2 2 4 50%
Nuevosy [o
o 2| 2 50% 2 2 4 50%
primiparos
Transferencia 0 0%

Suma ‘0‘0‘ ‘4‘4‘

0% 100%
Total 0 8

Terminaron Graduados

Fuente: Programa Académico
Nota:
*Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programay nivel

Boletin estadistico institucional 2024



Contenido

M - nn.nn.nn.nn.

Generalidades

de la Universidad

Relaciones Apoyo Bienestar Servicios

Academia Investigacion sltzisiein e A DLl
Interinstitucionales académico universitario de salud

Facultad de Derecho, Programa Maestria en Derecho Penal (606) - IP. 2024

v v e w x x

Apoyo
administrativo

Poblacion

%

Poblacién
Matric. Primer
Matriculados 2 | 5 | 100% 12
Curso*
Matric. Primer 100% 3 1100% | 1 1 | 100% 19 100%
Curso por 2 | 5 | 100% 5
primera vez
Aprobados 2 | 5 | 100% 100% 3 | 100% | 1 1 100% 12 19 100%
Perdieron 0 0%
. O O O O O O 0 0 O O O O 00
00 00 00 00 0 0 0 09 O 0
ota O O 0 O O 0
Antiguos 100% 3 | 100% | 1 1 100% 7 12 63%
Nuevosy [o
. 2 | 5 | 100% 5 7 37%
primiparos
Transferencia 0 0%

Total

Terminaron Graduados

Fuente: Programa Académico
Nota:

*Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programa y nivel

Boletin estadistico institucional 2024




Generalidades Academia Investigacién Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad

Contenido S e ; o R .
Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Cuadro 51. Situacién académica poblacién estudiantil, Facultad de Derecho, Programa Maestria en Derecho Penal (606) - lIP. 2024

%

- w N v MW XX )
S, O O O O Po?;c:z:on Poblacion
T r Total

Matric. Primer
Matriculados 5| 6 | 100% n 16
Curso*
Matric. Primer 1 4 | 100% 3 | 100% | 5 3 | 100% 27 100%
Curso por 5 | 6 | 100% 5 6
primera vez
Aprobados 5|5 9% 1 4 | 100% 3 | 100% | 5 3 | 100% n 15 26 96%
Perdieron 1 9% 1 1 4%
. 4 O O O O O O O 0 O O O O O 00
00 00 00 00 0 0 0 0 O O
ota O O 0 O O 0
Antiguos 1 4 | 100% 3 |100% | 5 3 100% 6 10 16 59%
Nuevosy /o
o 5 | 6 | 100% 5 6 n 4%
primiparos
Transferencia 0 0%

Suma

Total

Terminaron Graduados

Fuente: Programa Académico
Nota:
*Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacion Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programa y nivel

Boletin estadistico institucional 2024
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Generalidades Academia Investigacién Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Contenido

Cuadro 52. Situaciéon académica poblacion estudiantil, Facultad de Ciencias Sociales, Programa Maestria en Desarrollo Humano (205) - IP. 2024

v v e xR ,

e vobiacion| % .
0 D 0 o O O Total Poblacion
J J J J J J Total

. Matric. Primer
Matriculados 1 3 | 100% 2 n
Curso*
Matric. Primer 1 | 3 |100% 5 | 100% 13 100%
Curso por 1| 3  100% 1 3
primera vez
Aprobados 1 3 | 100% | 1 3 | 100% 5 | 100% 2 n 13 100%
Perdieron 0 0%
C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00
00 00 O 009 0 0 O 0 O O
ota 4 0 0 0 0 0 0 0
Antiguos 1 3 | 100% 5 | 100% 1 8 g 69%
Nuevosy /o
1 3 | 100% 1 3 4 31%
primiparos
Transferencia 0 0%

tal

Terminaron Graduados

Fuente: Programa Académico
Nota:
*Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programay nivel

Boletin estadistico institucional 2024



Generalidades Academia Investigacién Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo

Contenido ! ; S e ; o R .
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Facultad de les, Programa Maestria en Desarrollo Humano (205) - lIP. 2024

%
Poblacién
Total

Proveniencia Poblacion
Total

. Matric. Primer
Matriculados 2 100% 5 14
Curso*
Matric. Primer 2 | 6 |100% | 1 3 | 100% 5 | 100% 19 100%
Curso por 2 100% 2
primera vez
Aprobados 2 100% | 1 6 | 88% 1 3 | 100% 5 | 100% 4 14 18 95%
Perdieron 1 13% 1 1 5%
C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00
00 00 00 00 0 0 O 0 O O
ota 4 0 0 0 0 0 0
Antiguos ‘ ‘ 2 | 6 |100% | 1 3 ‘ 100% ‘ 5 | 100% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 3 14 17 89%
Nuevosy [o
o 2 100% 2 0 2 %
primiparos
Transferencia

Su

Total

Terminaron Graduados

Fuente: Programa Académico
Nota:
*Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programa y nivel

Boletin estadistico institucional 2024



Contenido Generalidades Academia Investigacién Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

de la Universidad

Cuadro 54. Situacion académica poblacién estudiantil, Facultad de Ciencias de la Salud, Programa Maestria en Microbiologia (104) - IP. 2024

T S JN L A L S S S o w
O E 2 O O Po_l:‘l;:gllon Poblacién
J J J J S T Total

Matric. Primer
Matriculados 2 | 5 | 100% 6 12
Curso*
Matric. Primer 2 | 4 ]100% | 1 1 1100% | 1 2 | 100% 18 100%
Curso por 2 | 5 | 100% 2 5
primera vez
Aprobados 2|5 |100% | 2 4 |100% |1 1 100% | 1 2 | 100% 6 12 18 100%
Perdieron 0 0%
. O O O O O O O O O O O O O 00
00 00 00 00 0 0 O 0 O O
ota O O 0 0 0 0
Antiguos 2 4 1100% | 1 1 100% | 1 2 | 100% 4 7 n 61%
Nuevosy [o
y 2 | 5 | 100% 2 5 7 39%
primiparos
Transferencia 0 0%

Suma

Total

Terminaron Graduados

Fuente: Programa Académico
Nota:
*Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacion Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programa y nivel
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Generalidades Academia Investigacién Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo

Contenido ! ; S e ; o R .
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Cuadro 55. Situacion académica poblacién estudiantil, Facultad de Ciencias de la Salud, Programa Maestria en Microbiologia (104) - IIP. 2024

v v e xR ,

Proveniencia Poblacion o
0 o Poblacion
Total
Total

Matric. Primer
Matriculados 1 | 8  100% 5 17
Curso*
Matric. Primer 1 3 100% | 2 | 4 100% | 1 2 | 100% 22 100%
Curso por 1| 8  100% 1 8
primera vez
Aprobados 1 8 | 100% | 1 3 /100% 2 | 4 |100% 1 2 | 100% 5 17 22 100%
Perdieron 0 0%
C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 O 0 0 00
00 00 00 00 0 0 O 0 O O
ota 4 O O 0 O 0 0
Antiguos 1 3 /100% 2 | 4 |100% 1 2 | 100% 4 9 13 59%
Nuevosy /o
o 18  100% 1 8 9 4%
primiparos
Transferencia 0 0%

100%

Terminaron Graduados

Fuente: Programa Académico
Nota:
*Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programay nivel
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Generalidades Academia Investigacién Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Contenido

Facultad de Ingenieria y Arquitectura, Programa Tecnologia en Administracion y Ejecucion de

Cuadro 56. Situacion académica poblacion estudiant
Construcciones (406) - IP. 2024

%

v w W v v e XX )
) O O O O Po_l:‘l;:gllon Poblaciéon
J J J J S T Total

Matric. Primer
Matriculados 67 47
Curso*
Matric. Primer 2 | 2]100% 17 | 13 | 100% | 23 | 1 100% | 25 | 21 | 100% n4 100%
Curso por
primera vez
Aprobados 1 25% |15 | 10 | 83% | 22| 9 91% |24 19 | 93% 61 39 100 88%
Perdieron 2 1 75% | 2 3 17% 1 2 9% 1 2 7% 6 8 14 12%
. O O O O O O O O O O O O 00
0 O 00 00 00 00 O 0 O 0%
ota O 0 O 0 0 0 0
Antiguos 2 2 | 100% | 17 | 13 | 100% | 23 n 100% | 25 | 21 | 100% 67 47 n4 100%
Nuevosy [o
o Y 0 0%
primiparos
Transferencia 0 0%

Suma

Total

Terminaron Graduados

Fuente: Programa Académico

Nota:
*Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacion Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programa y nivel
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Contenido Generalidades Academia Investigacién Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Cuadro 57. Situacion académica poblacién estudiantil, Facultad de Ingenieria y Arquitectura, Programa Tecnologia en Administraciéon y Ejecucion de

Construcciones (406) - IIP. 2024

%

v w W v v e XX .
0 0 0 0 0 0 Po-l;‘l::::on Poblacién
T T T r " [‘ Total

. Matric. Primer
Matriculados 45 25
Curso*
Matric. Primer 4 | 2 |100% | 12 8 | 100% | 29 | 15 | 100% 70 100%
Curso por
primera vez
Aprobados 4 | 2 |100% | 12 8 | 100% 27 | 14 | 93% 43 24 67 96%
Perdieron 2 1 7% 2 1 3 4%
. O O O O O O O O O O O O O O O 00
0 O 0 00 009 00 O 0 O O
ota 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Antiguos 4 | 2 |100% | 12 8 | 100% 29 | 15 | 100% 45 25 70 100%
Nuevosy /o
tev yl 0 0%
primiparos
Transferencia 0 0%

Suma

Total

Terminaron Graduados

Fuente: Programa Académico
Nota:
*Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacion Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programa y nivel
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Generalidades Academia Investigacién Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo

Contenido ! ; S e ; o R .
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Cuadro 58. Situacion académica poblacion estudiantil, Facultad de Administracion y Economia, Programa Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial

- (Funza) (307) - IP. 2024

%

- w N v MW XX )
S, O O O O Po.l:;‘lgz:on Poblacion
S i Total

Matric. Primer
Matriculados 10 | 15 | 100% 37 53
Curso*
Matric. Primer 7 | N |100% |12 |12 | 100% | 4 6 | 100% | 4 6 | 100% 3 | 100% 90 100%
Curso por 10 | 15 | 100% 10 15
primera vez
Aprobados 8 |12 80% | 5| 8| 72% |12 |12 | 100% | 2 6 80% | 4 6 | 100% 3 | 100% 31 47 78 87%
Perdieron 2|3 20% | 2| 3| 28% 2 20% 6 6 12 13%
. O 4 4 O O O 0 0 O O O O O 00
00 00 00 00 00 00 0 0 0 0
ota 8 O 0 O O 0 O O
Antiguos 7 N |100% |12 12 | 100% 4 | 6 | 100% | 4 6 | 100% 3 | 100% 27 38 65 72%
Nuevosy /o
. 10 | 15 | 100% 10 15 25 28%
primiparos
Transferencia 0 0%

Suma

Total

Terminaron Graduados

Fuente: Programa Académico
Nota:
*Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programa y nivel
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Generalidades Academia Investigacién Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo

Contenido ! ; S e ; o R .
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Facultad de Administracion y Economia, Programa Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial

Cuadro 59. Situacion académica poblacion estudiant
- (Funza) (307) - IIP. 2024

%

v w W v v e XX )
) O O O O Po_l:‘l;:gllon Poblaciéon
J J J J S T Total

Matric. Primer
Matriculados 8 | 14 | 100% 4 59
Curso*
Matric. Primer 9 | 14]100% | 5| 5 | 100% | 13 14 | 100% | 2 6 100% | 4 6 | 100% 100 100%
Curso por 8 | 13 | 95% 8 13
primera vez
Aprobados 6|9 | 68% | 9 14|100% |5 |4 9% | 11 13| 89% 2 6 100% | 4 6 | 100% 37 52 89 89%
Perdieron 2|5 32% 1 10% 2 1 N% 4 7 n N%
. O O 0 O O O O O 00 00
00 00 00 009 00 00 0 0 O O
ota 0 S O 0 O 0 0 00
Antiguos 1 5% 9 |14 100% | 5 5 | 100% 13 | 14 | 100% | 2 6 100% | 4 6 100% 33 46 79 79%
Nuevosy /o
. 8 | 13 | 95% 8 13 21 21%
primiparos
Transferencia 0 0%

Suma

Total

Terminaron Graduados

Fuente: Programa Académico
Nota:
*Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacion Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programa y nivel
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Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Generalidades

i Investigacion
de la Universidad Academia 9

Contenido

Cuadro 60. Situacién académica poblacion estudiantil, Facultad de Administracion y Economia, Programa Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial

- Diurno (305) - IP. 2024

%

v w W v v e XX .
0 0 0 0 0 0 Po-l;‘l::::on Poblacién
T T T r " [‘ Total

. Matric. Primer
Matriculados 3 | 2 | 100% 23 58
Curso*
Matric. Primer 3 |6 |100% | 7 |12100% 3 14  100% 4 12 | 100% | 3 | 12 | 100% 8l 100%
Curso por 2 | 2| 80% 2 2
primera vez
Aprobados 3|2 100% | 3|6 |100% | 7 |12|100% | 3 |13 | 94% | 3 n 88% | 3 | 12 | 100% 22 56 78 96%
Perdieron 1 6% 1 1 13% 1 2 3 4%
. O O 0 0 O O O O O 00
00 00 00 009 00 00 O 0 O O
ota b 0 0 0 0 S
Antiguos 1 20% 3 6 | 100% | 7 |12 | 100% | 3 | 14 | 100% @ 4 12 | 100% | 3 12 | 100% 21 56 77 95%
Nuevosy [o
L 2 | 2| 80% 2 2 4 5%
primiparos
Transferencia 0 0%

Suma

Total

Graduados

Fuente: Programa Académico
Nota:
*Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacion Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programa y nivel
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Generalidades Academia Investigacién Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo

Contenido ! ; S e ; o R .
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Cuadro 61. Situaciéon académica poblacion estudiantil, Facultad de Administracion y Economia, Programa Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial
- Diurno (305) - lIP. 2024

v v e x xR “

Proveniencia Poblacion o
0 D Poblacion
Total
Total

. Matric. Primer
Matriculados 22 50
Curso*
Matric. Primer 3 4 |100% | 5 6 | 100% | 6 | 12  100% | 3 14 | 100% | 5 14 | 100% 72 100%
Curso por
primera vez
Aprobados 3 3 86% 4 | 6 9% 6 | 12  100% | 3 14 | 100% | 5 | 12 89% 21 47 68 94%
Perdieron 1 14% 1 9% 2 1% 1 3 4 6%
C 0 0 4 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00
O 00 00 00 00 00 O O O O
ota 0 0 0 0 0
Antiguos 3|4 /|100% | 5|6 100% | 6 12 100% | 3 14 | 100% | 5 14 | 100% 22 50 72 100%
Nuevosy /o
tev yl 0 0%
primiparos
Transferencia 0 0%

tal

Terminaron Graduados

Fuente: Programa Académico
Nota:
*Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programay nivel
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Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Generalidades

i Investigacion
de la Universidad Academia 9

Contenido

Facultad de Ad

%
Poblacién
Total

Poblacion
Total

Matric. Primer
Matriculados 5| 9 | 100% 5 9
Curso*
Matric. Primer 14 100%
Curso por 5| 9 | 100% 5 9
primera vez
Aprobados 3.7 1% 3 7 10 %
Perdieron 22| 29% 2 2 4 29%
. O O 0 0 O O 0 0 O 0 O O 0 0 O O 0 0 00
00 0 0 0 0% 0 0 0 0 0
ota 4 0 O 0 O O 0 O 0 O 4
Antiguos 0 0%
Nuevosy /o
. 5 | 9 | 100% 5 9 14 100%
primiparos
Transferencia 0 0%

tal

Terminaron Graduados

Fuente: Programa Académico
Nota:
*Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programa y nivel
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Contenido

(405) - IP. 2024

M - nn.nn.nn.nn.

Generalidades
de la Universidad

Academia

Facultad de Ingenieria y A

v v e w x x

Investigacion

Relaciones
Interinstitucionales

ograma Tecnolo

Apoyo Bienestar Servicios
académico universitario de salud

eantes de Arquitectura e

Apoyo
administrativo

Poblacion

%

Poblacién
Matric. Primer
Matriculados 13 | 21 | 100% 62 67
Curso*
Matric. Primer 13 | 100% |15 | 3 | 100% | 10 | 12 | 100% | 7 8 | 100% 8 | 10 | 100% 129 100%
Curso por 12 119 | 91% 12 19
primera vez
Aprobados 9 |20 | 85% 10 86% |1 3| 78% | 9 | 1 91% 7 8 | 100% 6 | 10 | 89% 51 62 13 88%
Perdieron 4 |1 15% 3 14% 4 22% 1 1 9% 2 1% n 5 16 12%
a O 0 O O 0 O O O O 009
00 00 00 00 00 00 0% 0 0% 0
ota 0 O O 0
Antiguos 1 2 9% 13 | 100% | 15 | 3 | 100% | 10 | 12 | 100% | 7 8 | 100% 8 | 10 | 100% 50 48 98 76%
Nuevosy [o
. 12119 91% 12 19 31 24%
primiparos
Transferencia 0 0%

Fuente: Programa Académico
Nota:
*Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programa y nivel

©
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Generalidades Academia Investigacién Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo

Contenido ! ; S e ; o R .
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e

Cuadro 64. Situacién académica poblacién estudiantil, Facultad de Ingenieria y Arquitectura, Prog
Ingenieria (405) - IIP. 2024

%

v w W v v e XX .
0 0 0 0 0 0 Po-l;‘l::::on Poblacién
T T T r " [‘ Total

. Matric. Primer
Matriculados 12 | 14 | 100% 61 67
Curso*
Matric. Primer 9 | 23|100% [ 10| 9 | 100% | 12 3 | 100% | 8 9 | 100% 10 | 9 | 100% 128 100%
Curso por 12 |13 | 96% 12 13
primera vez
Aprobados 9 |13 85% | 9 | 21| 94% | 8 | 9 | 89% | 12 | 1 87% 8 8 94% 10 | 9 | 100% 56 61 n7 91%
Perdieron 3 1 15% 2 6% 2 1% 2 13% 1 6% 5 6 n 9%
. O O O O O O O O O O O 00
00 00 00 009 00 00 O 0 O O
otla b 0 0 0 0
Antiguos 1 4% 9 | 23|100% [ 10| 9 | 100% | 12 3 | 100% | 8 9 | 100% 10 | 9 | 100% 49 54 103 80%
Nuevosy [o
. 12 |13 | 96% 12 13 25 20%
primiparos
Transferencia 0 0%

Su

Total

Terminaron Graduados

Fuente: Programa Académico
Nota:
*Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacion Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programa y nivel

©
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Generalidades Academia Investigacién Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo

Contenido ! ; S e ; o R .
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Cuadro 65. Situacion académica poblaciéon estudiantil, Facultad de Ingenieria y Arquitectura, Programa Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e

Ingenieria - Nocturno (405) - IP. 2024

%

- w N v MW XX )
. O O O O Po?::z:on Poblacion
) ) ) ) S T Total

Matric. Primer
Matriculados 15| 7 | 100% 88 60
Curso*
Matric. Primer 10 8 100% |14 |10 100% |16 | 1 | 100% | 14 | 1 | 100% 19 | 13 | 100% 148 100%
Curso por 15| 7 | 100% 15 7
primera vez
Aprobados 2|6 8% | 4|7 61% n, 6 % |14 | 8 8% |14 | 1 |100% | 17 | 12 91% 72 50 122 82%
Perdieron 3 1 18% 6 1 39% | 3 | 4| 29% | 2 3 19% 2 1 9% 16 10 26 18%
. O 0 O O O O O O O O O 00
00 00 00 00 00 00 0 0 O O
ota 0 O O 0
Antiguos 10 8 | 100% |14 | 10 | 100% | 16 | 1 100% | 14 n 100% | 19 | 13 | 100% 73 53 126 85%
Nuevosy [o
. 15| 7 | 100% 15 7 22 15%
primiparos
Transferencia 0 0%

Suma

Total

Terminaron Graduados

Fuente: Programa Académico
Nota:
*Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacion Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programa y nivel

©
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Generalidades Academia Investigacién Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Contenido

405) - lIP. 2024

T T R 2 L%
Po?:::z:on Poblacién
Total

Matric. Primer
Matriculados 17 | 7 | 100% 80 54
Curso*
Matric. Primer 126 |100% | 7 | 7 |[100% 12| 9 100% | 9 8 | 100% | 23 | 17 | 100% 134 100%
Curso por 17 | 7 | 100% 17 7
primera vez
Aprobados 147  88% (12| 6 100% | 7 7 |100% 1 6 81% 9 8 | 100% 21 | 17 | 95% 74 51 125 93%
Perdieron 3 13% 1 3 19% 2 5% 6 3 9 7%
. O O O O O O O O 0 4 4 00
00 00 00 00 00 00 0 0 0 0
ota O 0 O O 0
Antiguos 126 |100% | 7 | 7 |100% 12 | 9 100% | 9 8 | 100% | 23 | 17 | 100% 63 47 10 82%
Nuevosy [o
L 17 | 7 | 100% 17 7 24 18%
primiparos
Transferencia 0 0%

Graduados

Fuente: Programa Académico
Nota:
*Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programa y nivel
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Generalidades Academia Investigacién Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Contenido

Cuadro 67. Situacion académica poblacion estudiantil, Facultad de Administracion y Economia, Programa Tecnologia en Gestion de Negocios - Bogota (310) - IIP. 2024

vy e w "

Proveniencia Poblacion o
0 0 0 Poblacion
Total
Total

. Matric. Primer
Matriculados 22 | 34 | 100% 22 34
Curso*
Matric. Primer 56 100%
Curso por 22 | 34 | 100% 22 34
primera vez
Aprobados 16 | 32 | 86% 16 32 48 86%
Perdieron 6 | 2 | 14% 6 2 8 14%

Antiguos 0 0%
Nuevosy [o

- 22 | 34| 100% 22 | 34 56 100%
primiparos
Transferencia 0 0%

Suma

Total

Terminaron Graduados

Fuente: Programa Académico
Nota:
*Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programay nivel

©
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Contenido Generalidades Academia Investigacién Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Cuadro 68. Situacion académica poblacion estudiantil, Facultad de Administracion y Economia, Programa Tecnologia en Gestion de Negocios - Choachi (312) - 1IP. 2024

- w N v MW XX e
0 Po?::z:on Poblacién
h Total

Matric. Primer
Matriculados 14 | 32 | 100% 14 32
Curso*
Matric. Primer 46 100%
Curso por 14 | 32 | 100% 14 32
primera vez
Aprobados 9 | 28 80% 9 28 37 80%
Perdieron 5| 4| 20% 5 4 9 20%
. O O O O O O O O O O O O O O O O O O 00
00 O 0 O 0% 0 O 0 O O
ota 0 O O O O 0 O O 0
Antiguos 0 0%
Nuevosy [o
L 14 | 32 | 100% 14 32 46 100%
primiparos
Transferencia 0 0%

Suma 14 | 32

‘ 100%

Total ‘ 46

Terminaron Graduados

Fuente: Programa Académico
Nota:
*Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programa y nivel
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Contenido Generalidades Academia Investigacién Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Cuadro 69. Situacion académica poblacion estudiantil, Facultad de Administracion y Economia, Programa Tecnologia en Gestion de Negocios - La Mesa (311) - lIP. 2024

- w N v MW XX | w
O Po.l:;‘l;:z:on Poblacién
Total

Matric. Primer
Matriculados 1 100% 1
Curso*
Matric. Primer 1 100%
Curso por 1 100% 1
primera vez
Aprobados 1 100% 1 1 100%
Perdieron 0 0%
. 0 O O O O O O O 0 O O O O 0 0 O O 0 O O 00
00 0 0% 0 0 0 0 0 0% 0
ota 0 O 0 O O O O 0 O
Antiguos 0 0%
Nuevosy [o
. YI 1 100% 1 1 100%
primiparos
Transferencia 0 0%

Total

Terminaron Graduados

Fuente: Programa Académico
Nota:

*Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programa y nivel

©
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Generalidades Academia Investigacién Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Contenido

Facultad de (316) - lIP. 202

%
Poblacién
Total

Proveniencia Poblacion

. Matric. Primer
Matriculados 2 |1 | 100% 2 1
Curso*
Matric. Primer 3 100%
Curso por 2 | 1 | 100% 2 1
primera vez
Aprobados 2 1 |100% 2 1 3 100%
Perdieron 0 0%
C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00
00 O O O 0¢ 0 O 0 O O
ota 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Antiguos ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 0 0%
Nuevosy /o
. 2 1 100% 2 1 8 100%
primiparos
Transferencia

Suma

Total

Terminaron Graduados

Fuente: Programa Académico
Nota:
*Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programay nivel
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Generalidades Academia Investigacién Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Contenido

Cuadro 71. Situaciéon académica poblacion estudiantil, Facultad de Administracién y Economia, Programa Tecnologia en Gestion de Negocios - Subachoque (313) - lIP. 2024

%

v w W v v e XX >
O Po_l:‘l::::on Poblacién
T Total

. Matric. Primer
Matriculados 8 | 27 | 100% 8 27
Curso*
Matric. Primer 35 100%
Curso por 8 | 27 | 100% 8 27
primera vez
Aprobados 7 | 24| 89% 7 24 31 89%
Perdieron 113 % 1 3 4 %
. O O O O O O O O O O O O O O O O O O 00
00 0 0% O 0 0 O 0 0% O
ota 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Antiguos 0 0%
Nuevosy /o
. 8 | 27 | 100% 8 27 35 100%
primiparos
Transferencia 0 0%

Suma

Total

Terminaron Graduados

Fuente: Programa Académico
Nota:
*Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacion Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programa y nivel
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Contenido

M - nn.nn.nn.nn.

d

Generalidades Academia Investigacion Relaciones
e la Universidad Interinstitucionales

a poblacion estudiantil, Facultad de Ingenieria y Arquitectura,

Apoyo Bienestar Servicios
académico universitario de salud

v v e w x x

Apoyo
administrativo

%

Po?:::z:on Poblacién
Total
Matric. Primer
Matriculados 21 100% 62 35
Curso*
Matric. Primer 17 100% | 16 | 16 | 100% | 3 3 | 100% | 5 1 100% 1 100% 97 100%
Curso por 20 96% 20 7
primera vez
Aprobados 19 86% | 16 92% 13 | 13 | 81% 3 3 | 100% | 4 67% 1 100% 55 28 83 86%
Perdieron 2 14% 1 8% 3 3 19% 1 1 33% 7 7 14 14%
. O O O 0 O O 0 O 00
00 009 00 00 009 00 0 0 0% 0
ota O O 0 O
Antiguos 1 4% 17 100% | 16 | 16 | 100% | 3 3 | 100% | 5 1 100% 1 100% 42 28 70 72%
Nuevosy [o
. 20 96% 20 7 27 28%
primiparos
Transferencia 0 0%

Total

Terminaron Graduados

Fuente: Programa Académico
Nota:

*Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programa y nivel
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Generalidades Academia Investigacién Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Contenido

Cuadro 73. Situacion académica poblacion estudiantil, Facultad de Ingenieria y Arquitectura, Programa Tecnologia en Gestion y Ejecucion de

Construcciones (412) - IIP. 2024

%

- w N v MW XX )
. O O O O Po?::z:on Poblacion
) ) ) ) S T Total

Matric. Primer
Matriculados 10 | 1 | 100% 69 42
Curso*
Matric. Primer 21| 6 | 100% |17 | 8 | 100% | 13 | 13 | 100% | 4 3 | 100% 4 1 100% m 100%
Curso por 9 | 9 | 86% 9 9
primera vez
Aprobados 6 | 8 | 67% |17 | 6 | 8% |16 | 7 | 92% |12 | 12 | 92% | 3 3 86% | 4 1 100% 58 37 95 86%
Perdieron 4 | 3|33 | 4 15% 1 1 8% 1 1 8% 1 14% n 5 16 14%
. O O O O 0 O O 0 O 00
00 00 00 00 00 00 0 O 0 0
ota O O 0 O
Antiguos 1 2 14% 21| 6 | 100% |17 | 8 | 100% | 13 | 13 | 100% | 4 3 100% | 4 1 100% 60 33 93 84%
Nuevosy [o
o 9 9 | 86% 9 9 18 16%
primiparos
Transferencia 0 0%

Suma

Total

Terminaron Graduados

Fuente: Programa Académico
Nota:
*Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacion Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programa y nivel

@
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Contenido Generalidades Academia Investigacién Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad

Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

a a Total

o) o) o) o) P°.I:'I::g'|°n Poblacién
S S S Total

. Matric. Primer
Matriculados 12 | 70 | 100% 89 | 507
Curso*
Matric. Primer 9 | 53| 100% |13 | 63 | 100% | 10 | 54 | 100% | 10 | 65 | 100% | 11 | 63 | 100% @ 8 |64  100% | 16 | 85 | 100% 596 100%
Curso por 10 | 69 | 96% 10 69
primera vez
Aprobados 9 |64 89% | 8 |60 | 94% |12 |50 | 94% |10 | 61 | 95% | 10 | 63 | 97% | 1 | 61 | 97% | 8 | 64| 100% | 14 | 77 | 90% 82 | 480 562 94%
Perdieron 36 1% 1 3 6% 1 3 6% 3 5% 0 2 3% 2 3% 28 10% 7 27 34 6%
C 0 0 4 0 o 0 0 0 0 0 00
00 00 00 00 00 00 00 00 O O
ota o 0 0 0
Antiguos 1 1% 9 | 53| 100% | 13 | 53 | 100% | 10 | 54 | 100% | 10 | 65 | 100% | 11 | 63 | 100% @ 8 |64  100% | 16 | 85 | 100% 78 | 437 515 86%
Nuevosy /o
o 10 |69 | 96% 10 | 69 79 13%
primiparos
Transferencia 1 1 2% 1 1 2 0%

Suma

Total

Terminaron Graduados

Fuente: Programa Académico
Nota:
*Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programa y nivel

®
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Generalidades Academia Investigacién Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Contenido

T T R 2 L%
Po?::z:on Poblacién
Total

Matric. Primer
Matriculados 18 | 68 | 100% el 507
Curso*
Matric. Primer 9 | 67| 100% | 9 |50 | 100% | 14 | 50 | 100% | 9 | 60 | 100% | 10 | 66 | 100% | 11 | 67 | 100% | 11 | 79 | 100% 598 100%
Curso por 18 | 68 | 100% 18 68
primera vez
Aprobados 16 1 60 88% 8 65 96% 9 50| 100% |14 50| 100% | 9 | 57  96% |10 | 66 100% | 11 |66 99% | 11 |78  99% 88 | 492 580 97%
Perdieron 2|8 12% 1 2 4% 3 4% 1 1% 1 1% 3 15 18 3%
. O 0 b0 O O O O O O 00
00 00 00 00 00 00 00 00 0 0
ota O O 0
Antiguos 9 66| 99% | 9 |50 | 100% | 14 | 650 | 100% 9 | 60 | 100% | 10 | 66 | 100% | 11 |66 | 99% | 1 |79 | 100% 73 437 510 85%
Nuevosy [o
L 18 | 68 | 100% 1 1% 18 69 87 15%
primiparos
Transferencia 1 1% 1 1 0%

Graduados

Fuente: Programa Académico

Nota:
*Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programa y nivel

®
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Generalidades Academia Investigacién Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad

Contenido S e ; o R .
Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

il, Facultad de Ciencias Sociales, Programa Turismo (204) - IP. 2024

Cuadro 76. Situacion académica poblacion estudian

%

v w W v v e XX .
O O O O O O O P°.I;:::g'|°n Poblaciéon
l‘ T T r r " [‘ Total

. Matric. Primer
Matriculados 18 | 33 | 100% 60 7
Curso*
Matric. Primer 7 |18 | 100% | 12 |25 | 100% | 5 14 | 100% | 2 15 | 100% | 5 | 29 | 100% | 4 |16 | 100% | 7 | 21 | 100% 231 100%
Curso por 18 | 31 | 96% 18 31
primera vez
Aprobados 15|31 90% | 7 16| 92% |12 25|100% 5 | 14 | 100% | 2 15 | 100% | 5 29 100% | 4 15| 95% | 6 |18 | 86% 56 163 219 95%
Perdieron 32 10% 2 8% 1 5% 1 3 14% 4 8 12 5%
. o O O O O O 00
00 00 00 00 00 00 00 00 0 0
otla 0 S 0 0
Antiguos 2 4% 7 |18 | 100% | 12 | 25| 100% | 5 | 14 | 100% & 2 15 | 100% | 5 | 29 | 100% | 4 |16 | 100% | 7 | 21 | 100% 42 140 182 79%
Nuevosy [o
o 18| 31| 96% 18 | 3 49 21%
primiparos
Transferencia 0 0%

Su

Total

Terminaron Graduados

Fuente: Programa Académico
Nota:
*Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacion Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programa y nivel
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Generalidades Academia Investigacién Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Contenido

(204) - 1IP. 2024

%

Proveniencia Poblacién o
Poblacion
Total
. Matric. Primer
Matriculados 14 | 15 | 100% 70 | 168
Curso*
Matric. Primer 15 |30 100% | 6 |15 100% |12 | 28 | 100% | 5 13 | 100% | 2 | 16 | 100% | 5 30| 100% 1M | 21 | 97% 238 100%
Curso por 14 14 97% 14 14
primera vez
Aprobados 9 |13 | 76% |14 |25| 87% | 6 |14 | 95% | 12 | 28 | 100% | 5 13 | 100% | 2 | 16 | 100% | 5 29| 97% | 10 | 18 | 85% 63 156 219 92%
Perdieron 5 2 24% 1 5 13% 1 5% 1 3% 1 4 15% 7 13 20 8%
Cl 4 0 0 0 0 0 0 0 00
00 00 00 00 00 00 00 00 O 0°
ota 4 40 0 0
Antiguos 1 3% 15 |30 100% | 6 |14 95% |12 | 28 | 100% | 5 12 94% | 2 |16 | 100% 65 30 100% | 1 | 21 | 97% 56 152 208 87%
Nuevosy [o
- 1414 | 97% 14 | 14 28 12%
primiparos
Transferencia 1 5% 1 6% 1 3% 3 3 1%

tal

Terminaron Graduados

Fuente: Programa Académico
Nota:
*Matricula Primer Curso igual a primer semestre del cuadro Poblacién Estudiantil, Alumnos Matriculados segun programay nivel

@
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Contenido

Programas académicos

&

Generalidades

Academia

de la Universidad

Investigacion

Relaciones

Interinstitucionales

Apoyo
académico

Bienestar

universitario

Servicios
de salud

,,

Apoyo
administrativo

Mafiana 242 287 227 278 15 9
303 Administracion de Empresas Comerciales Tarde

Noche 1188 1.070 1125 1.025 63 45 14 144

Mafana 38 52 38 49 3
308 Administracion de Empresas Comerciales Tintal Tarde

Noche 142 161 134 157 8 4 9
309 Administracién de Empresas Comerciales Sede Funza 284 306 264 285 20 21 9 10
101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico 1079 1105 1.053 1.082 26 23 87 82
406 Construccion y Gestion en Arquitectura 135 141 131 136 4 5 33 25
601 Derecho 2 7 2 7 22 10
602 Derecho Nocturno 334 369 315 348 19 21 7 15
602 Derecho calle 34 - Diurno 36 0 29 7
604 Derecho Tintal - Diurno 424 484 398 462 26 22
603 Derecho Funza Nocturno 389 392 378 382 10 10 4
607 Derecho Fusagasugé 66 60 6
408 Disefio Digital y Multimedia 464 481 440 451 24 30 43 32
304 Economia 464 420 369 347 95 73 38 38
318 Economia Funza 4 4
201 Trabajo Social 596 598 562 580 34 18 49 73
204 Turismo 231 239 219 219 12 20 32 28
406 Tecnologia en Administracion y Ejecucioén de Construcciones n4 70 100 67 14 3 23 37

Diurno 81 72 78 68 3 4 4 10
305 Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial . 1 10 4
307 Tecnologia en Asistencia Gerencial Funza 90 100 78 89 12 n 12 5
405 Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Piumo 12 128 13 7 16 n 19 15
Nocturno 148 134 122 125 26 9 9 28

412 Tecnologia en Gestion y Ejecucion de Construcciones 97 m 83 95 14 16
310 Tecnologia en Gestion de Negocios Bogotd 56 48 8
312 Tecnologia en Gestién de Negocios Choachi 46 37 9
3n Tecnologia en Gestion de Negocios La Mesa 1 1
316 Tecnologia en Gestion de Negocios Madrid 3 3

Boletin estadistico institucional 2024

313 Tecnologia en Gestion de Negocios Subachoque 35 31 4
SUBTOTAL PROGRAMAS TECNOLOGICOS ‘ 659 770 574 691 85 79 67 95




. Generalidades
Contenido de la Universidad

Academia Investigacion Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

cédigo Programas académicos
e e
an Maestria en Construccién Sostenible 6 8 6 8 1
606 Maestria en Derecho Penal 19 27 19 26 1 6 2
205 Maestria en Desarrollo Humano 13 19 13 18 1 5 1
104 Maestria en Microbiologia 18 22 18 22 3 2
SUBTOTAL PROGRAMAS DE MAESTRIA 56 76 56 74 m
409 Especializacion en Edificacion Sostenible 9 8 8 8 1 8 8
605 Especializacion en Derecho Internacional Publico 53 65 52 64 1 1 21 18
206 Especializacion en Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo m 103 m 102 1 40 45
410 f:z:;::ﬂz?::‘én Tecnolégica en Metodologia BIM para el Desarrollo de Proyectos de 50 a7 50 25 2 23 24
207 Especializacion en inclusién social 9 8 1

SUBTOTAL PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION

TOTAL POSGRADOS
TOTAL

Fuente: Sistema Académico Academusoft, Programas Académicos y Secretaria General

©
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Contenido

Generalidades

de la Universidad

Cuadro 79. Ausencia intersemestral por programa académico, 2017-2023

Academia

Investigacion

Relaciones
Interinstitucionales

o=

Apoyo

académico

Bienestar

universitario

Servicios
de salud

&

Ap

oyo

administrativo

Programaacadémico | Tipo ______

Total

Fuente: SPADIES

Ausentes

7,96%

9,26%

9,31%

9,96%

8,90%

Tecnologia en Asistencia Gerencial Ausentes 9,45% 9,65% 1% 11,41% 9,76% 9,24%
Presencial Matriculados 275 90,55% 31 90,35% 297 88,89% 263 88,59% 287 90,24% 249 90,76%
Tecnologia en Asistencia Gerencial Ausentes 3] 15,27% 26 12,81% 29 14,95% 24 12,70% 22 12,5% 18 12,86%
Distancia Matriculados 203 84,73% 203 87,19% 194 85,05% 189 87,30% 181 87,85% 140 87,14%
Tecnologia en Delineantes de Ausentes 39 13,31% 44 16,00% 50 18,05% 39 14,13% 39 13,27% 35 12,07%
Arquitectura e Ingenieria Matriculados 293 86,69% 275 84,00% 277 81,95% 276 85,87% 294 86,73% 290 87,93%
Tecnologia en Administracién y Ausentes 23 9,43% 29 12,89% 26 1,61% 32 14,04% 24 10,62% 32 13,85%
Ejecucién de Construcciones Matriculados 244 90,57% 225 87,11% 224 88,39% 228 85,96% 226 89,38% 231 86,15%
Ausentes 56 5,69% 88 9,03% 66 7,00% 70 7,42% 51 5,51% 47 5,20%
Bacteriologia y Laboratorio Clinico
Matriculados 984 94,31% 975 90,97% 943 93,00% 944 92,58% 926 94,49% 904 94,80%
Ausentes 34 5,92% 29 5,10% 42 7,29% 36 6,46% 3 5,53% 35 5,99%
Trabajo Social
Matriculados 574 94,08% 569 94,90% 576 92,71% 557 93,54% 561 94,47% 584 94,01%
Administracién de Empresas Ausentes 72 7,15% 99 9,69% 68 6,81% 95 8,80% 101 9,09% 69 6,27%
Comerciales Matriculados 1007 92,85% 1022 90,31% 999 9319% 1079 91,20% m 90,91% 100 93,73%
Ausentes 7 3,78% 8 4,35% 9 5,73% 8 4,40% 13 7,39% 7 3,85%
Construccion y Gestion en Arquitectura
Matriculados 185 96,22% 184 95,65% 157 94,27% 182 95,60% 176 92,61% 182 96,15%
N Ausentes 36 10,62% 28 9,06% 46 12,89% 39 12,42% 40 10,75% 47 1,87%
Derecho
Matriculados 339 89,38% 309 90,94% 357 87,1% 314 87,58% 372 89,25% 396 88,13%
Ausentes 49 10,68% 47 10,90% 58 13,33% 7 17,36% 61 14,88% 75 18,52%
Economia
Matriculados 459 89,32% 431 89,10% 435 86,67% 409 82,64% 410 85,12% 405 81,48%
. Ausentes 17 5,92% 15 5,88% 7 6,77% 22 9,02% 21 7,95% 20 7,19%
Turismo
Matriculados 287 94,08% 255 94,12% 251 93,23% 244 90,98% 264 92,05% 278 92,81%
Ausentes 14 6,25% 19 8,30% 16 6,99% 26 10,16% 22 7,86% 27 857%
Disefio Digital y Multimedia
Matriculados 224 93,75% 229 9170% 229 93,01% 256 89,84% 280 92,14% 315 91,43%
Administracién de Empresas Ausentes
Comerciales Funza Matriculados

8,57%

Matriculados 5074 92,04% 4988 90,74% m 90,69% m 90,04% 5088 91,10% 5074 91,43%
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Contenido

Generalidades
de la Universidad

Academia

Investigacion

Relaciones
Interinstitucionales

o=

Apoyo
académico

Bienestar
universitario

Servicios

de salud

&

Apoyo

administrativo

Programaacadémico | Tipo _______

Total

Fuente: SPADIES
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Tecnologia en Asistencia Gerencial Ausentes 7,95% 14,56% 6,51% 11,41% 12,00% 13,55% 15,06%
Presencial Matriculados 239 92,05% 206 85,44% 169 93,49% 184 88,59% 150 88,00% 155 86,45% 166 84,94%
Tecnologia en Asistencia Gerencial Ausentes 2 1,82% n 12,36% 3 5,56% 2 5,56% 0,00% 0,00%
Distancia Matriculados 10 98,18% 89 87,64% 54 94,44% 36 94,44% 13 100,00% 5 100,00%
Tecnologia en Delineantes de Ausentes 24 8,63% 36 11,65% 29 9,57% 43 13,27% 43 13,61% 52 16,72% 30 10,49%
Arquitectura e Ingenieria Matriculados 278 91,37% 309 88,35% 303 90,43% 324 86,73% 316 86,39% 31 83,28% 286 89,51%
Tecnologia en Administracién y Ausentes 26 1% 18 7,79% 23 9,13% 4 15,07% 29 1% 34 13,82% 19 10,16%
Ejecucién de Construcciones Matriculados 234 88,89% 231 92,21% 252 90,87% 272 84,93% 261 88,89% 246 86,18% 187 89,84%
Ausentes 24 2,62% 38 397% 43 4,32% 37 3,58% 35 3,38% 37 3,62% 4 3,92%
Bacteriologia y Laboratorio Clinico
Matriculados 915 97,38% 956 96,03% 996 95,68% 1034 96,42% 1035 96,62% 1022 96,38% 1046 96,08%
Ausentes 38 6,47% 32 5,50% 20 3,32% 26 4,15% 31 5,04% 35 5,68% 42 6,79%
Trabajo Social
Matriculados 587 93,53% 582 94,50% 603 96,68% 626 95,85% 615 94,96% 616 94,32% 619 93,21%
Administracién de Empresas Ausentes 49 4,43% 65 5,81% 4 3,47% 99 7,21% 99 7,05% 125 8,59% 104 6,80%
Comerciales Matriculados 105 95,57% ms 94,19% 183 96,53% 1373 92,79% 1405 92,95% 1456 91,41% 1530 93,20%
Ausentes 10 5,32% 3 1,66% 8 4,08% 7 3,78% 12 6,67% 6 397% 8 5,59%
Construccion y Gestion en Arquitectura
Matriculados 188 94,68% 181 98,34% 196 95,92% 185 96,22% 180 93,33% 151 96,03% 143 94,41%
N Ausentes 26 5,88% 67 10,81% 38 5,18% 75 8,75% 92 9,88% 88 912% 77 7,58%
Derecho
Matriculados 442 94,12% 620 89,19% 734 94,82% 857 91,25% 931 90,12% 965 90,88% 1016 92,42%
Ausentes 43 10,83% 3 7,54% 4 9,47% 40 8,83% 34 7,57% 4 8,40% 54 1,27%
Economia
Matriculados 397 89,17% 4n 92,46% 433 90,53% 453 9117% 449 92,43% 488 91,60% 479 88,73%
. Ausentes 34 11,64% 20 8,03% 13 4,87% 28 10,26% 18 6,55% 3] 11,48% 42 16,54%
Turismo
Matriculados 292 88,36% 249 91,97% 267 95,13% 273 89,74% 275 93,45% 270 88,52% 254 83,46%
Ausentes 3l 9,09% 29 8,01% 2 5,45% 37 8,62% 28 6,45% 38 8,50% 31 7,00%
Disefio Digital y Multimedia
Matriculados 341 90,91% 362 91,99% 385 94,55% 429 91,38% 434 93,55% 447 91,50% 443 93,00%
Administracién de Empresas Ausentes 2 10,53% mn 16,18% 26 2114% 8 6,15% 10 5,62%
Comerciales Funza Matriculados 19 89,47% 68 83,82% 123 78,86% 130 93,85% 178 94,38%
Ausentes 6,36% 7,15% 5,24% 7,64% 7,52% 8,24% 7,61%
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Contenido Generalidades Academia Investigacion Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo

de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Grafica 3. Ausencia intersemestral programas académicos tecnolégicos
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Grafica 4. Ausencia intersemestral programas académicos profesionales
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Grafica 5. Ausentes Intersemestrales en Unicolmayor
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de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

ales a nivel nacional

Universidades Oficiales a nivel nacional

% Ausencia

P:r?:c(lo Cantidad Ausentes Ir:::;:;m:syt;:l Cantidad Ausentes Inters e“/:n‘:;::;ﬂ: Sional
2019-1 453 8,90% 67149 13%
2019-2 435 8,57% 91793 17%
2020-1 326 6,36% 103462 20%
2020-2 380 715% 59027 12%
2021-1 293 5,24% 88861 15%
2021-2 467 7,64% 62996 N%
2022-1 465 7,52% 75315 12%
2022-2 516 8,24% 67018 1%
2023-1 483 7,61% 74517 1%

Fuente: SPADIES, reporte generado en mayo de 2025

Grafica 7. Comparativo indice ausentismo Intersemestral entre Unicolmayor y las Universidades Oficiales a Nivel Nacional 2017-1a 2023-1
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Generalidades
de la Universidad

Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo

Contenido S e ; o R .
Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Academia Investigacion

Cuadro 81. Desercion estudiantil anual segtin programa académico, institucional y nacional de universidades oficiales sistema de prevencion y analisis de
la desercion en las instituciones de educacion superior SPADIES 2018-2023.

Programa académico Periodo .. Programa académico Periodo ..
297 25

2018-1 9,09% 90,91% 2018-1 277 33 1,26% 88,74%
2018-2 263 27 8,68% 91,32% 2018-2 276 36 13,09% 86,91%
2019-1 287 3l 10,44% 89,56% 2019-1 294 34 12,27% 87,73%
2019-2 249 24 913% 90,87% 2019-2 290 33 1,96% 88,04%
2020-1 239 21 7,32% 92,68% 2020-1 278 35 1,90% 8810%
z::::g;: reens::isi;?nciﬂ 2020-2 206 19 7,63% 92,37% Tecnologia en Delineantes  2020-2 309 19 6,55% 93,45%
Bogotd-Funza 2021-1 169 12 5,02% 94,98% de Arquitectura e Ingenieria  502]-1 303 21 7,55% 92,45%
2021-2 184 24 1,65% 88,35% 2021-2 324 27 874% 91,26%
2022-1 150 9 5,33% 94,67% 2022-1 316 18 5,94% 94,06%
2022-2 155 15 815% 91,85% 2022-2 313 38 173% 88.27%
2023-1 178 22 14,67% 85,33% 2023-1 286 32 10,13% 89,87%
2023-2 234 8 5,16% 94,84% 2023-2 298 38 1214% 87,86%
2018-1 194 24 1,82% 8818% 2018-1 943 46 4,67% 95,33%
2018-2 189 22 10,84% 89,16% 2018-2 944 7 7,28% 92,72%
2019-1 181 26 13,40% 86,60% 2019-1 926 55 5,83% 94,17%
2019-2 140 21 1% 88,89% 2019-2 904 58 6,14% 93,86%
2020-1 1o 20 1,05% 88,95% 2020-1 915 33 3,56% 96,44%
Tecnologia en Asistencia 2020-2 89 13 9,29% 90,71% Bacteriologia y Laboratorio | 2020-2 956 34 3,76% 96,24%
Gerencial a Distancia 2021-1 54 2 182% 9818% Clinico 2021-1 996 15 1,64% 98,36%
2021-2 36 9 10,11% 89,89% 2021-2 1034 29 3,03% 96,97%
2022-1 13 2 3,70% 96,30% 2022-1 1035 33 331% 96,69%
2022-2 5 2 5,56% 94,44% 2022-2 1029 24 2,32% 97,68%
2023-1 0,00% 100,00% 2023-1 1046 28 2,71% 97,29%
2023-2 0,00% 100,00% 2023-2 1042 3l 3,01% 96,99%
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Programa académico Periodo .. Programa académico Periodo ..

2018-1 576 31 5,40% 94,60% 2018-1 157 5 2,70% 97,30%
2018-2 557 24 4,22% 95,78% 2018-2 182 3 1,63% 98,37%
2019-1 561 29 5,03% 94,97% 2019-1 176 4 2,55% 97,45%
2019-2 584 32 5,75% 94,25% 2019-2 182 6 3,30% 96,70%
2020-1 587 27 4,81% 95,19% 2020-1 188 7 3,98% 96,02%

R— 2020-2 582 27 4,62% 95,38% Construcciény Gestiénen | 2020-2 181 5 2,75% 97,25%
2021-1 603 15 2,56% 97,44% Arquitectura 2021-1 196 2 1,06% 98,94%
2021-2 626 19 3,26% 96,74% 2021-2 185 2 110% 98,90%
2022-1 615 16 2,65% 97,35% 2022-1 180 5 2,55% 97,45%
2022-2 618 19 3,04% 96,96% 2022-2 154 6 3,24% 96,76%
2023-1 619 24 3,90% 96,10% 2023-1 143 9 5,00% 95,00%
2023-2 577 29 4,69% 95,31% 2023-2 136 3 1,95% 98,05%
2018-1 999 60 5,96% 94,04% 2018-1 357 27 7,96% 92,04%
2018-2 1079 74 7,24% 92,76% 2018-2 314 19 6,15% 93,85%
2019-1 m 53 5,31% 94,69% 2019-1 372 37 10,36% 89,64%
2019-2 1100 86 797% 92,03% 2019-2 396 28 8,92% 91,08%
2020-1 1105 85 7,65% 92,35% 2020-1 442 34 9,14% 90,86%

Administracién de 2020-2 me 49 4,45% 95,55% 2020-2 620 29 7,32% 92,68%

Empresas Comerciales Derecho

Bogoté 2021-1 183 32 2,90% 97,10% 2021-1 734 20 4,52% 95,48%
2021-2 1373 35 313% 96,87% 2021-2 857 52 8,39% 91,61%
2022-1 1405 33 2,79% 97,21% 2022-1 931 28 3,81% 96,19%
2022-2 1485 89 6,48% 93,52% 2022-2 977 63 7,35% 92,65%
2023-1 1530 77 5,48% 94,52% 2023-1 1016 75 8,06% 91,94%
2023-2 1517 99 6,67% 93,33% 2023-2 1096 65 6,65% 93,35%
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Contenido Academia Investigacion

2018-1 224 22 9,02% 90,98% 2018-1 251 16 5,57% 94,43%
2018-2 228 21 9,33% 90,67% 2018-2 244 13 5,10% 94,90%
2019-1 226 22 9,82% 90,18% 2019-1 264 13 5,18% 94,82%
2019-2 231 27 1,84% 88,16% 2019-2 278 17 6,97% 93,03%
2020-1 234 16 7,08% 92,92% 2020-1 292 12 4,55% 95,45%
Tecnologia en
Administracién 2020-2 23 28 12,12% 87,88% . 2020-2 249 16 5,76% 94,24%
y Ejecucién de 2021-1 252 18 7,69% 92,31% furisme 2021-1 267 9 3,08% 96,92%
Construcciones
2021-2 272 14 6,06% 93,94% 2021-2 273 16 6,43% 9357%
2022-1 261 20 7,94% 92,06% 2022-1 275 7 2,62% 97,38%
2022-2 252 32 11,76% 88,24% 2022-2 272 18 6,59% 93,41%
2023-1 187 26 9,96% 90,04% 2023-1 254 14 5,09% 94,91%
2023-2 144 28 % 88,89% 2023-2 233 26 9,56% 90,44%
2018-1 435 44 9,59% 90,41% 2018-1 229 10 4,46% 95,54%
2018-2 409 40 9,28% 90,72% 2018-2 256 16 6,99% 93,01%
2019-1 410 47 10,80% 89,20% 2019-1 280 n 4,80% 95,20%
2019-2 405 51 12,47% 87,53% 2019-2 315 19 7,42% 92,58%
2020-1 397 49 11,95% 88,05% 2020-1 341 15 5,36% 94,64%
2020-2 an 58 14,32% 85,68% 2020-2 362 18 5,71% 94,29%
Economia Disefio Digital y Multimedia
2021-1 433 31 7,81% 92,19% 2021-1 385 26 7,62% 92,38%
2021-2 453 21 5,11% 94,89% 2021-2 429 21 5,80% 94,20%
2022-1 449 30 6,93% 93,07% 2022-1 434 20 5,19% 94,81%
2022-2 490 27 5,96% 94,04% 2022-2 450 33 7,69% 92,31%
2023-1 479 27 6,01% 93,99% 2023-1 443 23 5,30% 94,70%
2023-2 464 28 5,71% 94,29% 2023-2 452 32 71% 92,89%

©
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Progrqmu - - .. Progrqmq - - ..

Contenido

2018-1 100,00% 2018-1 525108 56423 10,76% 89,24%
2018-2 100,00% 2018-2 519526 56485 1,01% 88,99%
2019-1 2019-1 534913 51813 9,87% 90,13%
2019-2 2019-2 530273 55212 10,63% 89,37%
2020-1 B 2020-1 526646 51801 9,68% 90,32%
2:‘;1::;?;%2?::;0'85 2020-2 ﬂﬁff;fs'?;‘uﬁ:‘s‘i'ﬁb“cas g 2020-2 510651 54052 10,19% 89,81%
Foha 2021-1 19 nivel nacional 2021-1 594430 39718 7,54% 92,46%
2021-2 68 2021-2 576931 40845 8,00% 92,00%
2022-1 120 2 10,53% 89,47% 2022-1 627113 50987 8,58% 91,42%
2022-2 130 10 14,71% 85,29% 2022-2 617518 50428 8,74% 91,26%
2023-1 178 22 18,33% 81,67% 2023-1 650492 50821 8,10% 91,90%
2023-2 234 8 6,15% 93,85% 2023-2 645884 48872 7,91% 92,09%
2018-1 4938 336 6,62% 93,38% Fuente: SPADIES, reporte generado 22 de mayo de 2025
2018-2 4941 357 716% 92,84%
2019-1 5087 353 715% 92,85%
2019-2 5074 391 7,91% 92,09%
2020-1 5128 342 6,72% 93,28%
Desercién Institucional 2020-2 5314 305 6,01% 93,99%
Anual 2021-1 5594 199 3,88% 96,12%
2021-2 6114 264 4,97% 95,03%
2022-1 6187 217 3,88% 96,12%
2022-2 6329 363 5,94% 94,06%
2023-1 6376 361 5,83% 94,17%
2023-2 6424 389 6,15% 93,85%
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Grafica 8. Desercion estudiantil anual por Programa Académico e Institucional
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Grafica 9. Retencion estudiantil anual por Programa Académico e Institucional
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Grafica 10. indice de desercién Unicolmayor Vs. Universidades Oficiales a nivel nacional 2023
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Grafica 11. indice de retencién Unicolmayor Vs. Universidades Oficiales a nivel nacional 2023

102,00%
100,00%
98,00%
96,00%
94,00%
92,00%
90,00%
88,00%
86,00%
84,00%

82,00%

93,38%

89,24%

2018-1

Desercién Unicolmayor

99,93%  99,92%
96,12% 5 0%
,03%
93,99% si.oof
92,84%  92,85%  w8w o226 o
== 503 : 92.00% g1 499, grogy, O490%  9209%
% 0,32% x

88,99% o’ 89,37% 89,81%"

2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2 2023-1 2023-2

==== Retencion Universidades Oficiales

Retencién Unicolmayor

Boletin estadistico institucional 2024

=3
i
=

Apoyo
administrativo



& =) (= ) &

Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

o

Generalidades

Contenido de la Universidad

Academia Investigacion

Cuadro 82. Desercion promedio acumulada institucional. 2024

121 16,23% 2734 12,20% 1569 42,47% 3.452 34,42%

s2 1797 24,61% 3.928 18,29% s22 1.480 42,23% 3.243 34,19%

s3 2146 29,92% 4703 22,73% s23 1.386 41,89% 3.001 33,87%

s4 2.401 34,05% 5.068 25,33% s24 1.290 4157% 2.801 33,69%

S5 2597 37,65% 5.383 27,84% $25 1.200 41,22% 2.605 33,64%

s6 2743 40,5% 5.560 29,75% $26 119 40,94% 2.400 3314%

s7 2733 41,76% 5.599 3116% s27 1.040 40,61% 2182 32,69%

s8 2706 4258% 5.568 32,03% s28 956 40,47% 2.015 3233%

s9 2,645 42,85% 5.518 32,84% $29 851 39,53% 1.834 3207%

s10 2587 43,38% 5.465 33,49% $30 751 38,53% 1679 31,75%
sn 2.493 43,49% 5.330 34,02% $31 652 3747% 1.462 30,90%

s12 2403 43,59% 5.185 34,19% $32 585 36,54% 1.315 30,60%
s13 2.316 43,85% 5.007 34,48% $33 516 35,46% 1169 30,32%
s14 2227 43,89% 4845 34,57% s34 451 34,61% 1.034 29,69%
s15 2135 43,78% 4613 34,39% $35 390 34,30% 877 28,78%
s16 2.038 43,80% 4.429 34,42% S36 326 33,13% 730 27,73%
s17 1.953 43,81% 4214 34,44% $37 2N 3333% 550 25,72%
s18 1.864 43,67% 4,033 34,43% $38 204 32,74% 429 24,22%
s19 1.762 43,21% 3.826 34,41% $39 130 31,86% 278 21,52%
$20 1.665 42,70% 3.652 34,36% $40 69 31.22% 160 17,47%

Fuente: SPADIES, reporte generado 22 de mayo de 2025
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Contenido

Grafica 12. Desercion promedio acumulada institucional Programas Tecnolégicos y Universitarios
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Cuadro 83. Tasa de graduacién acumulada institucional programas tecnolégicos y universitarios. 2024

0,01% 0,00% 2.230 57,19% 6.865 64,58%
s2 3 0,04% 1 0,00% s23 2121 57,42% 6.485 64,66%
s3 7 0,09% 1 0,00% s24 2.021 57,66% 6.162 64,97%
s4 25 0,34% 61l 2,85% $25 1.920 58,02% 5793 65,38%
S5 60 0,84% 988 4,78% $26 1.810 58,33% 5.463 65,71%
s6 1.686 23,91% 1.033 5,16% s27 1.708 58,67% 5.101 65,87%
s7 2916 42,28% 1.041 5,38% S28 1.612 58,98% 4.812 66,45%
s8 3.350 49,46% 2273 12,16% S29 1520 59,35% 4.468 66,95%
s9 3.41 52,12% 3.260 18,14% S30 1.405 59,48% 4198 67,35%
s10 3.419 53,80% 6.306 36,27% s31 1.302 60,47% 3.868 67,63%
sn 3.365 54,51% 8.239 49,03% $32 1198 61,47% 3595 67,97%
s12 3.276 54,93% 8.928 54,71% S33 1.088 62,53% 3.266 68,81%
s13 3.161 55,15% 9.060 57,82% s34 1.016 63,46% 2972 69,15%

sl4 3.058 55,47% 9.052 59,69% S35 939 64,54% 2679 69,48%

S15 2.935 55,57% 8.864 61,04% $36 852 65,39% 2441 70,08%

s16 2.825 55,68% 8.708 62,12% $37 747 65,70% 2163 70,99%
s17 2724 55,85% 8.431 62,85% $38 658 66,87% 1.897 72,05%

si8 2.600 55,88% 8167 63,47% $39 542 66,67% 1582 73,99%
s19 2493 55,92% 7.814 63,86% $40 419 67.26% 1.337 7549%

$20 2394 56,09% 7.514 64,14% $41 278 68,14% 1.009 78,10%
s21 2.311 56,67% 7155 64,36% s42 152 68,78% 752 8210%

Fuente: SPADIES, reporte generado 22 de mayo de 2025
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Grafica 13. Tasa de graduacién acumulada institucional Programas Tecnolégicos y Universitarios
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Cuadro 84. Consol

Programas académicos

Mafana 31 1535 1484

303 Tarde

égr";::"::l‘:;“" deEmpresas | \octurno 202 8304 8304 2 9
308 Tintal 57 832 832
309 Funza 61 1504 1378 1 170
101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico 27 2881 1477 94 319 7 109 3
a8 ?:::;::;ft;il:\yl\?i‘::;?:tz‘c?;gl;“ET::lL‘l::on de Construcciones 13 832 190 6 2 2

601; 602 Nocturno 6 230 230 9 4677 56 739

603 Derecho Tintal 54 2500 750
604 Funza 9 321 142 140
408 Disefio Digital y Multimedia 2 120 20 20453 80 160 45
304 Economia 28 n32 549 1620 50 189 56
605 Especializacién en Derecho Internacional Pablico
409 Especializacion en Edificacion Sostenible 1 93 41 21 4 17
206 Especializacién en Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo
410 Especializacién en Metodologia BIM 6 122 7 3 100
an Maestria en Construccion Sostenible 6 22 3
606 Maestria en Derecho Penal
205 Maestria en Desarrollo Humano 1
104 Maestria en Microbiologi 1
305 | Tecnologia en Asistencia Bogotd 14 166 180 172 3 172 40
307 | Gerencial Funza 1 44 15 1 145
405 | Tecnologiaen Delineantes de Diurno 2 6 3 26 196

Arquitectura e Ingenieria Nocturno 2 1 2 25 n3
310 Tecnologia en Gestion de Negocios
201 Trabajo Social 64 2444 2444 7 22 3 8 27
204 Turismo 7 1433 1267 1

371 7 336 229
I R YR 73 2273
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adro 85. Consol a, convenios, p

Programas académicos

120
rotal e

Fuente: Programas Académicos
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Mafana 6 353 314 4
303 Nocturno 166 4167 4832 1 85
Adminis.trucién de Empresas Tintal Noche
Comerciales 69 1079 1079 1
308 Tintal Diurno
309 Funza
101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico 30 2690 905 95 137 6 67 132
L ?:::;::;?«;‘:er:nyl\?;:itrl:i,:tf:c?;g ;I;?::ﬂz?én de Construcciones 7 172 130 2 ° 4 38 26
601 Diurno
602 Nocturno 14 421 421 9 4343 79 642 8
603 Derecho Tintal 8 242 242
604 Funza 13 675 456 4
607 Fusagasuga 8 480 440
408 Disefio Digital y Multimedia 6 150 7 2 35516 46 92 28
304 Economia 23 646 226 1 8
605 Especializacion en Derecho Internacional Plblico
207 Especializacion en Inclusion Social 5 45 12
409 Especializacién en Edifi ion S rible 9 44 13 4
206 Especializacién en Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo
410 | Especializacién en Metodologia BIM 6 n8 62 3
an Maestria en Construccion Sostenible 5 40 12 8
606 Maestria en Derecho Penal
205 Maestria en Desarrollo Humano
104 Maestria en Microbiologia 1 55
305 | recnologia en Asistencia Bogotd 23 234 196 97 5 75
307 | Gerencial Funza 4 80 23 1 370
405 Tecn?logiu on Deline.un‘tes de Diurno 7 121 195 3 9 3 41 196
Arquitectura e Ingenieria Nocturno
310 Tecnologia en Gestion de Negocios 2 282 29 141
201 Trabajo Social 78 2625 2625 19
204 Turismo 1501 1501 1

212 19 185 341
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Cuadro 86. Educacion continuada IP. 2024

Programas Académicos

1 ) Diplomado en Psicologia del Consumidor y Neuromarketing 13/04/24 20/06/24
Administracion de Empresas Comerciales Noche
2 Diplomado en Finanzas Digitales y Fintech 13/04/24 20/06/24 47
9/28/2024 1/30/2024
3 Construccién y Gestién en Arquitectura Seminario Vivienda Saludabile Eficiente y Sostenible 9/28/2024 11/30/2024
9/28/2024 11/30/2024 35
Concept Art para Personajes 23/04/24 16/05/24 21
Disefio Digital y Multimedia
Emprendimiento Digital para Disefiadores 17/06/24 28/06/24 3
9/06/24 6/07/24
6 Tt gplon:mdo Gn'(llltICG de datos: retos y oportunides de la region 9/06/24 6/07/24
ogotd-Cundinamarca
9/06/24 6/07/24 30
7 Especializacién Derecho Internacional Plblico con Derecho Internacional Humanitario en Tiempos de Guerra Global 18/06/24 27/06/24 22
Enfasis en Derechos Humanos
Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e . . .
Ingenieria Noche Médulo 1Revit Arquitecture 20/06/24 27/07/24

Subtotal

Total

Fuente: Programas Académicos

Boletin estadistico institucional 2024




Relaciones
Interinstitucionales

Servicios
de salud

Bienestar
universitario

Generalidades

Apoyo
de la Universidad

académico

adro 87. Educacion continuada IIP. 2024

Apoyo
administrativo

Contenido Academia Investigacion

Programas Académicos

Diplomado Logistica: gerencia estratégica internacional y
U politica pablica en logistica 19/09/24 16/1/24 22
Economia N o . . .
2 D|p!qmadp Lpglstlcct gerencia estratégica internacional y 21/1/24 27/1/24 29
politica publica en logistica
3 Diplomado en psicologia del consumidor y neuromarketing 13/04/24 22/06/24 60
4 Diplomado en finanzas digitales y Fintech 13/04/24 22/06/24 47
Administraciéon de empresas noche
5 Diplomado en branding y gestién de marca 31/08/24 6/12/24 61
6 Diplomado en planeacién estratégica y gestion del cambio 31/08/24 6/12/24 4
7 Dia del Tecnélogo: Tu Vida, Tu Propésito iConquistalo! 24/10/24 24/10/24 120
Tecnologia en Asistencia Gerencial Funza
8 Safo: La Investigacién como Eje de la Transformacién Social 12/1/24 12/11/24 250
Diplomado Gestion de Proyectos con Tecnologia Bim
< Médulo | Seminario Taller Revit Arquitecture 20/08/24 20/07/24 13
Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Diplomado Gestion de Proyectos con Tecnologia Bim
10 Ingenieria Diurno Médulo Il Seminario Taller Revit Structure 1/08/24 31/08/24 °
Diplomado Gestion de Proyectos con Tecnologia Bim
I Modulo Ill Seminario Taller Revit Mep 19/09/24 19/10/24 °
12 Mecanismos Alternativos de Solucién de Conflictos 9/07/24 11/30/2024
13 Mecanismos Alternativos de Solucién de Conflictos 9/07/24 1/30/2024
14 DorechoNoctarne Mecanismos Alternativos de Solucién de Conflictos 9/07/24 1/30/2024 23
15 Mecanismos Alternativos de Solucién de Conflictos 9/07/24 1/30/2024
16 Mecanismos Alternativos de Solucién de Conflictos 9/07/24 11/30/2024
17 Mecanismos Alternativos de Solucién de Conflictos 1/06/24 1/07/24
18 Trabaijo Social Seminario de Disefo, torr)quQC|9n de Indicadores Sociales: una 8/10/2024 24/10/2024 40
mirada a la gestion pablica territorial.
19 Disefio Digital y Multimedia Disefio Conceptual de Videojuegos 9/07/24 11/30/2024 6
20
. : . Seminario Comprensién Tridimensional de Estructuras
21 Construccién y Gestion en Arquitectura Habitables 9/28/2024 11/30/2024
22 30
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Contenido Generalidades Academia Investigacién Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Programas Académicos

23 Banco d_e Sangre, Medicina Transfusional y Servicio de 15/07/24 21/08/24 a4
Transfusion
iologia y Laboratorio Clinico

24 Biologia Molecular y Herramientas Bioinformaticas 2/09/24 28/10/24 8l
25 Turismo Turismo y Cultura para la Paz 3/10/24 4)10/24 30
26 10/12/24 11/30/2024
27 10/12/24 11/30/2024
28 10/12/24 11/30/2024

A ia en Derecho Penal Seminario en Mediacion y Justicia Restaurativa en Materia Penal
29 10/12/24 1/30/2024
30 10/12/24 1/30/2024
31 10/12/24 11/30/2024
32 10/12/24 11/30/2024 20
33 Mestria en Microbiologia Diplomado en Biologia Molecular y Herramientas Bioinformaticas 2/09/24 28/10/24 8l
34

Especializacién en Gerencia en Seguridad y Salud en R - ] "
35 el Trabajo Actualizacién Normatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo 9/17/2024 9/18/2024

Subtotal

Total

Fuente: Programas Académicos
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Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Generalidades

Contenido de la Universidad

Academia Investigacion

dro 88. Numero y porcentajes de cr

cédigo Programas académicos

Mafiana
303 Tarde
el Feotaes 58 37.2% 74 47,4% 132 5 32% 15
Comerciales - v )
308 Tintal
309 Funza 64 41,0% 68 43,6% 132 5 32% 15
101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico 42 26,3% 76 47,5% 18 18 1,3% 10
406 | Construcciony Gestion en Arquitectura n 15,9% 47 68,1% 58 3 4,3% 6
601-602 Nocturno 96 57,8% 28 16,9% 124 14 8,4% 24
603 Derecho Tintal 96 57,8% 28 16,9% 124 14 8,4% 24
604 Funza 96 57,8% 28 16,9% 124 14 8,4% 24
408 Disefio Digital y Multimedia 25 17)% 80 54,8% 105 Ll 7,5% 24
304 Economia 22 15,7% 90 64,3% n2 10 7% 12
o5 Eehecialiacion perecho ntemasionalPiblcocon. g9 2 .
409 Especializacién en Edificacion Sostenible 15 93,8% 15
206 :zp;c:izi::;’ion en Gerencia en Seguridad y Salud 24 92.3% 24 2
410 Especializaciéon en Metodologia BIM 15 65,2% 15 8
an Maestria en Construccién Sostenible * 36 75,0% 12 25,0% 48
606 Maestria en Derecho Penal
205 Maestria en Desarrollo Humano ** 24 50,0% 16 33,3% 40 8
104 A ia en Microbiologi 40 83,3% 0,0% 40 8
Tecnologia en Administracion y Ejecucion de
SOC [Constiicciones 29 27,9% 52 50,0% 8l 1 10,6% 8

412 Tecnologia en Gestion y Ejecucién de
Construcciones
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Generalidades Academia Investigacién Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Contenido

Programas académicos

Tecnologia en Administracion y Ejecucion de

406 - | Construcciones o o o
an o s ionyEj i6n de 29 27,9% 52 50,0% 81 n 10,6% 8
Construcciones
305 |, logia en Asistenci Bogoté 83 80,6% 10 9,7% 93 2 19% 7
307 | Gerencial Funza 23 22,3% 69 67,0% 92 4 39% 5
405 | Tecnologia enDelineantes Diurno 32 29,6% 48 44,4% 80 14 13,0% 10
de Arquitectura e Ingenierid | Nocturno 32 29,6% 48 44,4% 80 14 13,0% 10
310 Tecnologia en Gestion de Negocios
201 | Trabajo Social 42 28,0% 82 54,7% 124 4 2,7% 16
204 | Turismo 16 10,1% n3 715% 129 13 8,2% 10

Nota: *Segun el Acuerdo No. 73 de 2019, el Plan de Estudios agrupa los componentes tematicos del Programa de Maestria, en tres areas: Area Basica, Area de Profundizacion y Area de Inves-
tigacion para un total de 48 créditos.

El programa de Maestria no contempla electivas de complementacion integral. Durante el semestre 2024-1los estudiantes del primer semestre de la cohorte 2 realizaron un total de 12 créditos
correspondientes al primer semestre del programa, por otra parte, un estudiante cursé el componente Proyecto de Investigacion Il relacionado con la confeccién de Trabajo de Grado para un
total de 12 créditos de acuerdo con el plan de estudios (Acuerdo 73 de 2019). En el area disciplinar se sumaron los 24 del area de investigacion dado que el formato es uniforme para todos los
programas.

** El Programa de Maestria en Desarrollo Humano ubica en el criterio Profesional los créditos correspondientes a Investigacion (Seminarios de investigacion |, Il y tesis).

Fuente: Programas Académicos
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Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Generalidades

i Investigacion
de la Universidad Academia estigac

Contenido

uadro 89. Numero y porcentajes de cr.

Programas académicos

Mafiana
303
Administracién de Empresas Nocturno 58 37,2% 74 47,4% 132 5 32% 15
308 | Comerciales Tintal 58 372% 74 47,4% 132 5 32% 15
309 Funza
101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico 48 30,0% 76 47,5% 124 18 1,3% 10
601 Diurno 96 57,8% 28 16,9% 124 14 8,4% 24
602 Nocturno 96 57,8% 28 16,9% 124 14 8,4% 24
603 Derecho Tintal 96 57,8% 28 16,9% 124 14 8,4% 24
604 Funza 96 57,8% 28 16,9% 124 14 8,4% 24
607 Fusagasuga 106 60,2% 28 15,9% 134 14 8,0% 24
408 Disefio Digital y Multimedia 22 14,8% 44 29,5% 66 46 30,9% 31
304 Economia 34 25,4% 39 291% 73 35 26,1% 22
e 20 20 4
409 | Especializacion en Edificacién Sostenible 16 94,% 16
206 Especiqlizu.cion en Gerencia en Seguridad y Salud
en el Trabajo
410 Especializacion en Metodologia BIM 22 78,6% 22 6
an Maestria en Construccién Sostenible * 12 100,0% 12
207 Especializacién en Inclusién Social 20 83,3% 20
606 Maestria en Derecho Penal 13 271% 13 29
205 Maestria en Desarrollo Humano **
104 A ia en Microbiologi 40 83,3% 40 8
Tecnologiq en Administracion y Ejecucion de
42162 "I'::::;::‘g:?t;z':\e(siestion y Ejecucion de 44 254% 5 54,8% 139 14 8% 14
Construcciones
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Academia Investigacion Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

. Generalidades
Contenido de la Universidad

Programas académicos

305 Bogotd 83 80,6% 10 9,7% 93 2 1,9% 7
Tecnologia en Asistencia Gerencial

307 Funza 21 20,4% 68 66,0% 89 4 3,9% 9
Tecnologia en Delineantes de Diurno 32 29,6% 48 44,4% 80 14 13,0% 10

aos Arquitectura e Ingenieria Nocturno

310 Tecnologia en Gestion de Negocios

201 Trabajo Social 42 28,0% 82 54,7% 124 4 2,7% 16

204 Turismo 16 10,5% 107 70,4% 123 13 8,6% 10

Nota: *Segun el Acuerdo No. 73 de 2019, el Plan de Estudios agrupa los componentes tematicos del Programa de Maestria, en tres areas: Area Basica, Area de Profundizacion y Area de Investigacion para un total de
48 créditos.

El programa de Maestria no contempla electivas de complementacién integral. Durdnte el semestre 2024-1 los estudiantes del primer semestre de la cohorte 2 realizaron un total de 12 créditos correspondientes al
primer semestre del programa, por otra parte, un estudiante cursé el componente Proyecto de Investigacion Il relacionado con la confeccidn de Trabajo de Grado para un total de 12 créditos de acuerdo con el plan de
estudios (Acuerdo 73 de 2019). En el area disciplinar se sumaron los 24 del area de investigacion dado que el formato es uniforme para todos los programas.

** El Programa de Maestria en Desarrollo Humano ubica en el criterio Profesional los créditos correspondientes a Investigacion (Seminarios de investigacion |, Il y tesis).

Fuente: Programas Académicos

©
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Contenido

Generalidades

de la Universidad Academia

Cuadro 90. Numero de estudiantes por tipo de actividad IP. 2024

Programas académicos

,,

Apoyo
administrativo

Relaciones
Interinstitucionales

Servicios
de salud

Bienestar
universitario

Apoyo

Investigacion e
académico

Total Programas Profesionales “

Total Pregrado

Mafana 310 270 138
303 Tarde
é:m;r:icsitur:;:ién deEmpresas |\ o 138
308 Tintal 184 44
309 Funza 284
101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico 24 48 22
406 | Construcciény Gestién en Arquitectura 26 202
601-602 | Derecho Nocturno 336
603 Tintal 387
604 Funza 423
408 | Disefio Digital y Multimedia 464 41
304 | Economia 439 25
201 Trabajo Social 602 323
204 | Turismo 210 100
406 Tecnologiq en Administracion y Ejecucion de
Construcciones
305 | tecnologia en Asistencia Bogotd 82
307 | Gerencial Funza 53
405  Tecnologiaen Delineantes Diurno 135
de Arquitectura e Ingenieria | Nyocturno 144
a2 Tecnologia en Gestion y Ejecucion de
Construcciones

5162 340
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Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Generalidades

Contenido de la Universidad

Academia Investigacion

Programas académicos

409 Especializacién en Edifi ion S rible 17
605 | Especializacién en Derecho Internacional Piblico 52
206 Especializacion en Gerencia en Seguridad y Salud 73

en el Trabajo

i i6n Tecnolégica en dologia BIM

10 pu';u el Desarrollo de Proy de la Edificacién n n
an Maestria en Construccién Sostenible 6
606 Maestria en Derecho Penal
205 Maestria en Desarrollo Humano 10 2
104 Maestria Microbiologia 18 18 2

Total Posgrados

Fuente: Programas Académicos

©
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Contenido Generalidades Academia Investigacién Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Cuadro 91. Numero de estudiantes por tipo de actividad IIP. 2024

Programas académicos

Mafana 301 61

303

Administracién de Empresas | Nocturno n3e
308 | Comerciales Tintal 53 15
309 Funza
101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico 24 43 28
406 | Construccion y Gestion en Arquitectura 21 96
601 Diurno 36
602 Nocturno 376
603 Derecho Tintal 393
604 Funza 487
607 Fusagasuga 62
408 | Disefio Digital y Multimedia 472 33
304 | Economia 383 37
201 Trabajo Social 315 131
204 | Turismo 243 ns 16

Total Programas Profesionales 3969 97 161 625 131 0 0

Tecnologia en Administracion y Ejecucion de

408 | Construcciones
305 | recnologia en Asistencia Bogota 86 36
307 | Gerencial Funza 90
405  Tecnologiaen Delineantes Diurno 136
de Arquitectura e Ingenieria | yocturno
a2 Tecnologia en Gestion y Ejecucion de
Construcciones
Total Programas Profesionales 86 226 0 36 0 0 0
Total Pregrado 4055 323 161 661 131 0o (1}
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Generalidades
de la Universidad

Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo

Contenido S e ; o R .
Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Academia Investigacion

Programas académicos

409 | Especializacion en Edificacion Sostenible 10
605 Especializacion en Derecho Internacional Plblico 64
206 Especiulizaf:ién en Gerencia en Seguridad y Salud
en el Trabajo
207 | Especializacién en Inclusién Social 9
ol IshecialzacicnilecholsgicaeniMetodoloaigBIM 43
para el Desarrollo de Proyectos de la Edificacion
an Maestria en Construccion Sostenible 8
606 Maestria en Derecho Penal 27
205 Maestria en Desarrollo Humano
104 Maestria Microbiologia 21 21 8

Total Posgrados

Total

Fuente: Programas Académicos

®
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Generalidades
de la Universidad

Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo

Contenido S e ; o R .
Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Academia Investigacion

uadro 92. Numero y porcentajes de cré

Programas académicos

Mafiana

303 Tarde

Administracién de Empresas Comerciales Nocturno 10 10 10 10
308 Tintal 10 10
309 Funza 10 7
101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico 10 1 10 15
406 | Construccion y Gestion en Arquitectura 4 4 4 5,26
601 Diurno 10 1
602 Nocturno 10 10 10 10
603 Derecho Tintal 10 10 10 10
604 Funza 10 8 10 9
607 Fusagasuga 10 1
408 Disefio Digital y Multimedia 9 n 9 10
304 | Economia 8 8 8 8
605 Especializacion en Derecho Internacional Plblico 4 4 4 4
409 Especializacion en Edificacién Sostenible* 2 2 2 2
207 Especializacion en Inclusion Social 2 2
206 Especializacion en Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo 2 2 2 2
410 Especializacion Tecnolégica en Metodologia BIM 2 2
an Maestria en Construccion Sostenible 2 2 1 1
606 Maestria en Derecho Penal 4 4
205 Maestria en Desarrollo Humano 4 5
104 Maestria Microbiologia 4 4 4 4
406 | Tecnologia en Administracion y Ejecucion de Construcciones 6 6 6 5,79
305 ) . . . Bogota 6 6 6 6
. Tecnologia en Asistencia Gerencial Funza 6 6 6 6
406 Tecno.logia en Delineantes de Arquitectura e Diurno 6 6 6 6,68

Ingenieria Nocturno 6 7
310 Tecnologia en Gestion de Negocios
201 Trabajo Social 2 2 2 2
204 | Turismo 8 8 8 8

*Programa de Especializacion en Edificacidon Sostenible se oferta trimestralmente
Fuente: Programas Académicos
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Generalidades
de la Universidad

Programas académicos

Academia Investigacion

Relaciones

Interinstitucionales

o=

Apoyo
académico

Bienestar
universitario

Servicios
de salud

&

Apoyo

administrativo

Programas Tecnolégicos

Total Pregrado

Maiana 128 92
303 Tarde 206 99 187 379 21 128 257 176 9
Nocturno n9 83
Administracién de Empresas Comerciales
Mafana 23 14 31 33 30 22 22 20
308 Tintal 69 63
Nocturno 19 34
309 Funza 26 70 76 43 56 n 77 55
101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico 662 403 533 525 554 433 492 362 456 361
406 Construccion y Gestion en Arquitectura 40 25 66 69 50 40 46 45 38 45
601-602 Nocturno 648 307 394 318 284 206 239 150 181 201
603 Tintal 418 128 241 202 201 103 178 107 180 13
Derecho
604 Funza 121 15 83 12 55 75 104 200 82
607 Fusagasuga 78
408 Disefio Digital y Multimedia 275 116 258 221 292 258 282 210 285 236
304 Bogotd 203 89 144 137 149 108 16 82 141 57
Economia
318 Funza n
201 Trabajo Social 418 207 322 241 277 194 227 141 156 103
204 Turismo 75 20 47 86 66 42 70 54 90 40
Programas Profesionales 2.968 1.529 2.364 2.364 2.302 1.632 2.107 1.565 2.101 1.611
_ Tecnologia en Administracién y Ejecucién de Construcciones
A=dH Tecnologia en Gestion y Ejecucion de Construcciones 83 52 74 8l 85 69 74 54 87
305 Bogotd 26 9 10 62 26 50 30 14 55 18
Tecnologia en Asistencia Gerencial
307 Funza 23 20 19 13 16 19 39 27 26
306 Tecnologia en Asistencia Gerencial Distancia
o5 | Tecnologia enDelineantes de Diurno m 43 77 75 68 56 72 57 51 39
4 N ]
aasitectiiciolngenionc Nocturno 52 43 40 55 76 48 36 59 76 31
310 Bogotd 7
3n La Mesa 2
312 Tecnologia en Gestién de Negoci Choachi 54
313 Distancia Subachoque 47
314 Fusagasuga 1
316 Madrid 5

©
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Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Generalidades

i Investigacion
de la Universidad Academia 9

Contenido

e ===______

409 Especializacién en Edificacién Sostenible 24 24 8 Ll 10 10

605 Especializacién en Derecho Internacional Pablico con Enfésis en 25 19 27 38 27 33 37
Derechos Humanos

103 Especializacién en Gerencia de La Calidad en Salud 26 23 31 26 22 3

206 Especializacion en Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo 19 70 78 60 33 48 47 70 68 48

204 Especializacién en Inclusién Social 8

410 f:::;ii:g::?:ri\én en Metodologia BIM para el Desarrollo de Proyectos de 2 7 35 27 a3 34 30 38 22 a

203 Especializacién en Promocién en Salud y Desarrollo Humano 4 8 13 12

an Maestria en Construccién Sostenible 12 5 13 7 3 12

606 Maestria en Derecho Penal Ll 7 Ll 3 9 14

205 Maestria de Desarrollo Humano 12 6 10 5 4 6 2 10 4 9

104 Maestria en Microbiologia 12 8 8 5 n 4 1 9 5 10

mas de Posgrados

Total

Fuente: Admisiones, Registroy Control y Sistema de Informacién Académico Academusoft

ca 14. Evolutivo inscritos periodo 2020-2024

3469
3000
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Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Generalidades
de la Universidad

Cuadro 94. Evolucion matriculados por programa de pregrado y posgrado 2020-2024

Contenido Academia Investigacion

Programas académicos

Mafana N33 ne 170 1345 1359 1428 1438 1418 242 287
303 Bogotd Tarde

Nocturno 188 1070

Administracion de Empresas Comerciales

Mafiana 35 65 56 83 95 105 149 168 38 52
308 Tintal

Nocturno 142 161
309 Funza 20 69 124 133 181 238 284 306
101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico 955 986 1028 1070 1074 1067 1076 1074 1079 105
406 Construccién y Gestién en Arquitectura 197 188 203 189 183 156 147 139 135 141

Diurno 217 187 167 149 120 95 55 18 2 7
o Bogotd | Nocturno 145 201 237 290 304 333 346 366 334 369

Calle 34 Diurno 36

[ | Derecho

603 Tintal Diurno 99 148 191 230 266 289 325 355 424 484
604 Funza Nocturno 89 149 198 253 272 313 380 389 392
607 Fusagasugé 66
408 Disefio Digital y Multimedia 352 367 392 436 442 456 447 460 464 481
304 Economia 412 407 446 464 461 504 494 478 464 420
318 Economia Funza 4
201 Trabajo Social 606 606 626 653 635 641 636 599 596 598
204 Turismo 295 255 268 274 276 265 257 232 231 239

Programas Profesionales

406 Tecnologia en Administracion y Ejecucion de Construcciones 243 237 257 277 268 258 195 151 na 70
305 Bogotd 130 102 85 106 83 89 97 93 81 72
306 Tecnologia en Asistencia Gerencial Distancia n3 89 55 37 14 6 14
307 Funza no 105 85 78 67 70 73 80 90 100
405 Tecnologiaen Delineantes de Diurno 139 155 156 164 161 157 151 156 129 128
LGS O ERNEIE Nocturno 147 161 154 166 162 163 140 147 148 134
412 Tecnologia en Gestion y Ejecucién de Construcciones 36 67 97 m
310 ;?:tr::‘l:i%ia en Gestion de Negocios Bogoté 56
312 Choachi 46
3Mm La Mesa 1
316 Madrid 3
313 Subachoque 35

Programas Tecnolégicos 849 792 828 755 743 692 694 659 770
" ata | o8 | ez | esar | eew | esse | eew | een | eses
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Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Generalidades
de la Universidad

Contenido

Academia Investigacion

e ==_______

409 Especializacién en Edificacién Sostenible 18 42 33 22 13 6 20 18 9 8

605 Especializacién en Derecho Internacional Pablico con Enfésis en Derechos 23 37 43 54 46 53 65
Humanos

103 Especializacién en Gerencia de la Calidad en Salud 46 24 25 50 44 21

206 Especializacién en Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo 139 131 131 123 81 69 79 108 m 103

203 Especializacion en Promocién en Salud y Desarrollo Humano 10 1 13 21 8

207 Especializacion en inclusion social 9

410 :ls’%tie;i’zlii;:cién en Metodologia BIM para el Desarrollo de Proyectos de la 39 29 34 42 45 46 23 48 50 47

an Maestria en Construccion Sostenible 5 5 5 5 2 6 8

606 Maestria en Derecho Penal 10 13 20 23 19 27

205 Maestria en Desarrollo Humano 10 Ll 14 14 13 13 12 17 13 19

104 Maestria Microbiologia 7 15 14 17 23 16 10 18 18 22

Programas de Posgrados

Fuente: Sistema de Informacion Académico Academusoft

fica 15. Evolutivo de matriculados periodo 2020-2024
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Contenido

adro 95. Puntaje de los procesos académicos de adm

Periodo

Descripcion (Estudiantes

Generalidades
de la Universidad

Academia Investigacion

2020-2024

Programas académicos

O
&
Relaciones
Interinstitucionales

Apoyo Bienestar Servicios
académico universitario de salud

,,

Apoyo
administrativo

2018-11 59
2019-1
7]
$ 2019-11 66
£ 2020-1 265 303 317
3 2020-11
4
b 2021-1 305
2 20211 322 319 319
g 2022-1 291 346 287
(]
o 5 2022-11 315 260 322 300
E] 2
= s 2023-1 272 306 267
t c
S 3 2023-11 260 260 304 309 262
i 2024-1 319 264
. 2024-11 288 260 282 309 307 273 270
T
2 2018-11 235
r 2019-1
T
- H 2019-11 260
£ 3
g 2 2020-1 295 303 317
[T}
E 2020-11
& 2021-1 305
E 2021-11 322 319 319
= 2022-1 346 319
E 202211 606 206 322 354
g 2023-1 260 273 327 289
F 2023-11 260 260 304 309 266
2024-1 336 336 274
2024-11 344 260 282 344 307 323 208

Fuente: Sistema Académico Academosoft y Division Medio
Universitario

Nota:

AEC - Administracién de Empresas Comerciales

CYGA - Construccién y Gestion en Arquitectura

DDM - Disefo Digital y Multimedia

TAGP - Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial

TDAI - Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
TGYEC - Tecnologia en Gestion y Ejecucion de Construcciones
TGN - Tecnologia en Gestion de Negocios

E. - Especializacion

SO. SST - Salud Ocupacional en Seguridad y Salud en el Trabajo

Boletin estadistico institucional 2024

PSDH - Promocién en Salud y Desarrollo Humano

BIM - Especializacion Tecnoldgica en Metodologia BIM para el Desarrollo

de Proyectos de la Edificacion
MA. - Maestria

DIP - Derecho Internacional Publico con Enfasis en Derechos Humanos

GSST - Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo




Contenido

Descripcion (Estudiantes| Periodo

&

Generalidades
de la Universidad

Academia Investigacion

Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Programas académicos

2018-11

2019-1

2019-11

2020-1

2020-11

2021-1

2021-11

2022-1

2022-11

2023-1

299

Puntaje promedio ICFES admitidos

2023-11

2024-1

2024-11

278

2018-11

2019-1

2019-11

2020-1

Examen de Estado - ICFES antiguo

2020-11

2021-1

2021-11

2022-1

2022-11

2023-1

322

Puntaje méaximo ICFES admitidos

2023-11

2024-1

2024-1

278

Fuente: Sistema Académico Academosoft y Division Medio
Universitario

Nota:

AEC - Administracién de Empresas Comerciales

CYGA - Construccion y Gestion en Arquitectura

DDM - Disefio Digital y Multimedia

TAGP - Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial

TDAI - Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
TGYEC - Tecnologia en Gestion y Ejecucion de Construcciones
TGN - Tecnologia en Gestion de Negocios

E. - Especializacion

SO. SST - Salud Ocupacional en Seguridad y Salud en el Trabajo
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PSDH - Promocion en Salud y Desarrollo Humano

BIM - Especializaciéon Tecnoldgica en Metodologia BIM para el Desarrollo
de Proyectos de la Edificacion

MA. - Maestria

DIP - Derecho Internacional Publico con Enfasis en Derechos Humanos
GSST - Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo



O
Contenido Generalidades Academia Investigacién Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Periodo

Descripcion | Estudiantes

Programas académicos

2018-11

2019-1

2019-11

2020-1

281

2020-11

2021-1

2021-11

282

2022-1

270

2022-11

299

2023-1

260

265

Puntaje promedio ICFES admitidos

2023-11

2024-1

2024-11

307

278

282

2018-11

2019-1

2019-11

2020-1

Examen de Estado - ICFES antiguo

304

2020-11

2021-1

2021-1

282

2022-1

270

2022-11

299

2023-1

260

265

Puntaje méaximo ICFES admitidos

2023-11

2024-1

2024-11

307

Fuente: Sistema Académico Academosoft y Division Medio TAGP - Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial
Universitario TDAI - Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
Nota: TGYEC - Tecnologia en Gestion y Ejecucion de Construcciones
AEC - Administracién de Empresas Comerciales TGN - Tecnologia en Gestion de Negocios

CYGA - Construccién y Gestion en Arquitectura E. - Especializacion

DDM - Disefo Digital y Multimedia SO. SST - Salud Ocupacional en Seguridad y Salud en el Trabajo

PSDH - Promocién en Salud y Desarrollo Humano

BIM - Especializacion Tecnoldgica en Metodologia BIM para el Desarrollo
de Proyectos de la Edificacidn

MA. - Maestria

DIP - Derecho Internacional Publico con Enfasis en Derechos Humanos
GSST - Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo
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Contenido Generalidades Academia Investigacién Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Programas académicos

Descripcion (Estudiantes| Periodo

2018-11
2019-1

2019-11
2020-1 274
2020-11
2021-1
2021-11
2022-1

2022-11
2023-1 300 272 296
2023-11 261
2024-1 290
2024-1 289 260
2018-11
2019-1
2019-11
2020-1 274
2020-11

Puntaje promedio ICFES admitidos

Examen de Estado - ICFES antiguo

2021-1

2021-11
2022-1
2022-11
2023-1 315 272 327
2023-11 261
2024-1 290
2024-1 326 260

Puntaje méaximo ICFES admitidos

Fuente: Sistema Académico Academosoft y Division Medio TAGP - Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial
Universitario TDAI - Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
Nota: TGYEC - Tecnologia en Gestion y Ejecucion de Construcciones
AEC - Administracién de Empresas Comerciales TGN - Tecnologia en Gestion de Negocios

CYGA - Construccién y Gestion en Arquitectura E. - Especializacion

DDM - Disefo Digital y Multimedia SO. SST - Salud Ocupacional en Seguridad y Salud en el Trabajo

Boletin estadistico institucional 2024

PSDH - Promocioén en Salud y Desarrollo Humano

BIM - Especializaciéon Tecnoldgica en Metodologia BIM para el Desarrollo
de Proyectos de la Edificacion

MA. - Maestria

DIP - Derecho Internacional Publico con Enfasis en Derechos Humanos
GSST - Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo



Contenido Generalidades Academia Investigacién Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Programas académicos

Descripcion |Estudiantes| Periodo

2018-11
2019-1
S g 2019-11
2 e}
‘g’ Ié 2020-1 242 303 317
& B 2020-11
5 (7]
e I 2021-1 305
[¥]
'§ © 2021-11 322 319 319
£
a € 2022-1 346 264
o
'g E 2022-11 606 260 322 260
£ 2 2023-1 260 n 260
] 3
&5 a 2023-11 260 260 304 309 260
2024-1 301 260
2024-11 260 260 282 260 307 260 260
2018-11 53 62 50
2019-1 53 62 34 64
8 2019-11 55 6l 52
g E 2020-1 57 54 63 53 65 66
o
2 3 2020-11
[
1 w
E § 2021-1 35
% 2 2021-11 55 54 51 63 53 63 63 53
a g 2022-1 54 55 53 63 54 52 63 54
o
§ s 2022-11 158 157 52 62 47 62 62 52
(]
& §' 2023-1 161 162 52 64 54 65 65 55
c
2 2023-11 157 1563 52 62 51 62 63 53
2024-1 167 100 51 62 47 63 64 57
2024-11 107 109 50 62 54 62 62 53 52
Fuente: Sistema Académico Academosoft y Division Medio TAGP - Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial PSDH - P L. Saludy D llo H
Universitario TDAI - Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria BIM - Es rgcr?aoliczlsgig: Teacﬁollcg iEZHJLOMZtozmzn% BIM para el Desarrollo
Nota: TGYEC - Tecnologia en Gestion y Ejecucion de Construcciones de P pt de la Edificacié 9 9 P
AEC - Administracién de Empresas Comerciales TGN - Tecnologia en Gestion de Negocios MeA rorzlzce;iiae a kditicacion
CYGA - Construccién y Gestion en Arquitectura E. - Especializacion . . . - .
DDM - Disefio Digital y Multimedia SO. SST - Salud Ocupacional en Seguridad y Salud en el Trabajo DIP - Derecho Internacional Publico con Enfasis en Derechos Humanos

GSST - Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo

Boletin estadistico institucional 2024



@ ® E

Contenido Generalidades Academia Investigacién Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Programas académicos

Descripcion |Estudiantes| Periodo

2018-11
2019-1
S g 2019-11
2 e}
€ = 2020-1
o £
@ 'g 2020-11
S »
Q & 2021-1
1
o o
3 ° 2021-11
£
3 £ 2022-1
$ £
5 o 2022-11
£ 2 2023-1 276
] 3
& a 2023-11
2024-1
2024-11 278
2018-11 62 60
2019-1 64 63
]
:g 2019-11 61 61
g ¥ 2020-1 64 63
2 3 2020-11
1 w
E § 2021-1
8 ) 2021-1 65 62
3 3
[ £ 2022-1 65 63
o
e 5 2022-11 65 58
2 2,
o ] 2023-1 65 63
c
H 2023-11 65 60
2024-1 66 61
2024-11 65 61 55
Fuente: Sistema Académico Academosoft y Division Medio TAGP - Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial L.
X . . E K - PSDH - Promocién en Salud y Desarrollo Humano
Universitario TDAI - Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria AN . .
i . . R L. K BIM - Especializacion Tecnoldgica en Metodologia BIM para el Desarrollo
Nota: TGYEC - Tecnologia en Gestion y Ejecucion de Construcciones e .
L L. . . . . de Proyectos de la Edificacion
AEC - Administracién de Empresas Comerciales TGN - Tecnologia en Gestion de Negocios .
L Nt . TR MA. - Maestria
CYGA - Construccién y Gestion en Arquitectura E. - Especializacion DIP-D ho Int . | Publi Enfasi D hos H
DDM - Disefio Digital y Multimedia SO. SST - Salud Ocupacional en Seguridad y Salud en el Trabajo - Uerecho Internacional Fublico con Enfasis en Lerecnos Humanos

GSST - Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo

Boletin estadistico institucional 2024



Contenido Generalidades Academia Investigacién Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Programas académicos

Descripcion (Estudiantes| Periodo

2018-11
2019-1
E g 2019-1
2 b}
€ = 2020-1 266
o £
a E 2020-11
w %)
Q I 2021-1
1
° [
'g E 2021-11 282
@ = 2022-1 270
$ £
c o 2022-11 299
£ 2 2023-1 260 265
g S
o] a 2023-11
2024-1
2024-11 307 260 260
2018-11 52 53 46 54 57 53
2019-1 57 48 33 44 57 47
8 2019-11 51 54 60 53
g E 2020-1 52 51 55 63 55
°
2 3 2020-11
(7]
= [ 2021-1
= o
2 2 2021-11 53 53 56 61 57
3 ?
[ £ 2022-1 49 53 56 64 58
[
§ s 2022-11 55 51 42 60 56
(]
a T 2023-1 48 49 63 53
c
2 2023-11 54 49 61 54
2024-1 50 49 60 53
2024-11 48 50 58 55 48 50
Fuente: Sistema Académico Academosoft y Division Medio TAGP - Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial L.
X . 7 R K - PSDH - Promocién en Salud y Desarrollo Humano
Universitario TDAI - Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria AN . .
] . . R L. K BIM - Especializacion Tecnoldgica en Metodologia BIM para el Desarrollo
Nota: TGYEC - Tecnologia en Gestion y Ejecucion de Construcciones e .
L L. . . . . de Proyectos de la Edificacion
AEC - Administracién de Empresas Comerciales TGN - Tecnologia en Gestion de Negocios .
L L . o . MA. - Maestria
CYGA - Construccién y Gestion en Arquitectura E. - Especializacion DIP-D ho Int . | Publi Enfasi D hos H
DDM - Disefio Digital y Multimedia SO. SST - Salud Ocupacional en Seguridad y Salud en el Trabajo erecho Internacional FUblico con Enfasis en Lerecnos Humanos

GSST - Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo

Boletin estadistico institucional 2024



Contenido

Descripcion |Estudiantes| Periodo

O
Generalidades Academia Investigacién Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Programas académicos

2018-11
2019-1
S g 2019-11
2 k]
] = 2020-1 274
o £
a E 2020-11
= (7]
e & 2021-1
1
) ]
3 o 2021-11
a = 2022-1
3 £
2 H 2022-11
£ 2 2023-1 285 272 265
] 3
o a 2023-11 261
2024-1 290
2024-11 264 260
2018-11 60 56
2019-1 64 55
(7]
$ 2019-11 63 55
% £ 2020-1 62 55
2 3 2020-11
(7]
= i 2021-1
= ]
] 2 2021-11 60 56
3 ?
o £ 2022-1 62 54
o
2 5 2022-11 61 56
2 2
3 ] 2023-1 59 62 56
c
H 2023-11 56 59 55
2024-1 54 58 55
2024-11 48 42 51 50 57 56 55

Fuente: Sistema Académico Academosoft y Division Medio
Universitario

Nota:

AEC - Administracién de Empresas Comerciales

CYGA - Construccion y Gestion en Arquitectura

DDM - Disefio Digital y Multimedia

TAGP - Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial

TDAI - Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
TGYEC - Tecnologia en Gestion y Ejecucion de Construcciones
TGN - Tecnologia en Gestidn de Negocios

E. - Especializacion

SO. SST - Salud Ocupacional en Seguridad y Salud en el Trabajo
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PSDH - Promocioén en Salud y Desarrollo Humano

BIM - Especializacion Tecnoldgica en Metodologia BIM para el Desarrollo
de Proyectos de la Edificacion

MA. - Maestria

DIP - Derecho Internacional Publico con Enfasis en Derechos Humanos
GSST - Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo




® C

Contenido Generalidades Academia Investigacién Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Programas académicos

Descripcion |Estudiantes| Periodo

2018-11 7 73 65
2019-1 7 73 61 76
é 2019-11 76 75 68
2% 2020-1 74 70 73 65 8l
B 2020-11
7]
E 2021-1 75
E 2021-11 73 65 70 80 63 74 74 67
:g 2022-1 75 65 70 75 63 7 76 73
E 2022-11 204 166 67 73 54 7 73 69
-g 2023-1 210 196 70 79 67 73 80 7
o
§ F 2023-11 195 182 73 80 65 75 72 80
? 2024-1 220 124 69 76 53 73 74 7
?6 2024-11 145 139 67 75 67 75 74 71 68
Q
S 2018-11
8 2019-1 38 48 a4
o
2 F4 2019-11 38 37
a b}
:E 2020-1 4 40 49,4 42 39
'g 2020-11
g 2021-1
E 2021-11 42 44 42 49 44 50 49 41
‘§ 2022-1 43 42 49 44 55 41
E 2022-11 122 146 35 44 42 46 50 40
E 2023-1 n7 136 33 48 43 56 58 37
5
e 2023-11 n7 19 34 46 39 49 55 36
2024-1 127 79 33 45 40 42 52 37
2024-11 74 86 20 45 43 42 51 33 35
Fuente: Sistema Académico Academosoft y Division Medio TAGP - Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial L.
X . 7 . K - PSDH - Promocién en Salud y Desarrollo Humano
Universitario TDAI - Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria AN . .
] . . R L. K BIM - Especializacion Tecnoldgica en Metodologia BIM para el Desarrollo
Nota: TGYEC - Tecnologia en Gestion y Ejecucion de Construcciones e .
. L. . . . . de Proyectos de la Edificacidn
AEC - Administracién de Empresas Comerciales TGN - Tecnologia en Gestion de Negocios .
L L . o . MA. - Maestria
CYGA - Construccién y Gestion en Arquitectura E. - Especializacion DIP-D ho Int . | Publi Enfasi D hos H
DDM - Disefo Digital y Multimedia SO. SST - Salud Ocupacional en Seguridad y Salud en el Trabajo - berecho Internacional Fublico con Entasis en Lerechos Humanos

GSST - Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo

Boletin estadistico institucional 2024



Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Generalidades

Contenido de la Universidad

Academia Investigacion

Programas académicos

Descripcion |Estudiantes| Periodo

2018-11 69 72
2019-1 75 75
K 2019-11 73 74
3
"E' 2020-1 73 73
B 2020-11
7]
e 2021-1
[
E 2021-11 73 70
:5 2022-1 82 78
E 2022-11 74 76
2 2023-1 74 73
9 5
8 & 2023-11 75 86
z 2024-1 79 76
s 2024-11 8l 72 68
2
s 2018-11 45
]
% 2019-1 43 52
3 2 2019-11 45 45
o k]
:‘E 2020-1 53 49
E 2020-11
w 2021-1
o
g 2021-11 54 52
= 2022-1 47 47
E 2022-11 54 45
2 2023-1 52 48
3
o 2023-11 51 37
2024-1 52 42
2024-11 43 51 42
Fuente: Sistema Académico Academosoft y Division Medio TAGP - Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial L.

X L 9 . K - PSDH - Promocioén en Salud y Desarrollo Humano
Universitario TDAI - Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria BIM - Especializacion Tecnolégica en Metodologia BIM para el Desarrollo
Nota: TGYEC - Tecnologia en Gestion y Ejecucion de Construcciones de Pro egtos de la Edificaciéng 9 P
AEC - Administracién de Empresas Comerciales TGN - Tecnologia en Gestidon de Negocios MA. - h};aestria
CYGA - Construccion y Gestion en Arquitectura E. - Especializacion DIP - Derecho Internacional Publico con Enfasis en Derechos Humanos
DDM - Disefio Digital y Multimedia SO. SST - Salud Ocupacional en Seguridad y Salud en el Trabajo U u

GSST - Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo
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Generalidades

Academia Investigacion Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad

Contenido S e ; o R .
Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Programas académicos

Descripcion (Estudiantes| Periodo

2018-11 59 67 62 75 n 67
2019-1 72 75 52 69 68 69
3 2019-11 64 68 74 67
3
-‘E’ 2020-1 70 65 68 70 67
3 2020-11
(7]
E 2021-1
g 2021-11 65 66 70 7 72
:g 2022-1 65 60 n 75 68
£ 2022-11 7 62 70 7 67
g 2023-1 57 72 70 65
e 5
8 a 2023-11 68 66 74 67
z 2024-1 60 67 79 64
s 2024-11 63 64 71 67 68 66
2
8 2018-11 42 34 37 41 42
]
§ 2019-1 44
E 3 2019-11 36 38 47 39
]
:‘E 2020-1 39 35 34 56 43
3 2020-11
7]
E 2021-1
E 2021-11 45 45 40 45 44
‘E 2022-1 43 42 48 41
£ 2022-1 46 40 50 35
H 2023-1 35 38 51 43
3
a 2023-11 33 36 47 4
2024-1 40 34 44 39
2024-11 39 35 45 45 31 40
Fuente: Sistema Académico Academosoft y Division Medio TAGP - Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial PSDH - Promocién en Salud v Desarrollo Humano
Universitario TDAI - Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria BIM - Especializacion Tecnol)cf)gica en Metodologia BIM para el Desarrollo
Nota: TGYEC - Tecnologia en Gestion y Ejecucion de Construcciones de Proyectos de la Edificacion
AEC - Administracién de Empresas Comerciales TGN - Tecnologia en Gestion de Negocios MA I\);Iaestria
CYGA - Construccién y Gestion en Arquitectura E. - Especializacion - . . - .
DDM - Disefo Digital y Multimedia SO. SST - Salud Ocupacional en Seguridad y Salud en el Trabajo DIP - Derecho Internacional Publico con Enfasis en Derechos Humanos

GSST - Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo

@
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Academia Investigacion Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Generalidades

Contenido de la Universidad

Programas académicos

Descripcion |Estudiantes| Periodo

2018-11 74 69
2019-1 75 72
3 2019-11 71 68
e}
Z‘E 2020-1 74 75
s 2020-11
(7]
E 2021-1
E 2021-11 7 68
:E 2022-1 84 69
E 2022-11 71 70
g 2023-1 70 76 70
9 5
8 & 2023-11 73 70 74
z 2024-1 68 73 69
g 2024-11 48 42 55 n 72 77 70
2
S 2018-11 il
]
§ 2019-1 43
2 4 2019-11 45 40
& 3
.‘E' 2020-1 44 38
E 2020-11
E 2021-1
o 2021-11 43 41
£
£ 2022-1 46 44
E 2022-11 50 44
2 2023-1 48 48 42
=]
a 2023-11 43 35 33
2024-1 41 39 39
2024-11 48 42 43 36 41 36 40
Fuente: Sistema Académico Academosoft y Division Medio TAGP - Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial PSDH - P L. Saludy D llo H
Universitario TDAI - Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria BIM - Es rgcr?aoliczlsgig: Teacﬁollcg iEZHJLOMZtozmzn% BIM para el Desarrollo
Nota: TGYEC - Tecnologia en Gestion y Ejecucion de Construcciones de P pt de la Edificacié 9 9 P
AEC - Administracion de Empresas Comerciales TGN - Tecnologia en Gestion de Negocios MeA rorzlzce;iiae a kditicacion
CYGA - Construccién y Gestion en Arquitectura E. - Especializacion . . . - .
DDM - Disefio Digital y Multimedia SO. SST - Salud Ocupacional en Seguridad y Salud en el Trabajo DIP - Derecho Internacional Publico con Enfasis en Derechos Humanos

GSST - Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo

@
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® C

Contenido Generalidades Academia Investigacién Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Programas académicos

Descripcion (Estudiantes| Periodo

2018-11 226 271 70
E 2019-1 235 278 18 193
% 2019-11 206 383 35 70
g_ 2020-1 209 278 49 135 120
‘g_ 2020-11 99 14 383 296 123 n2
°
.§ E 2021-1 175 26 27 499 35 365 224 m
S
2 ‘% 2021-11 140 29 55 500 20 292 193 76
S g
g 8 2022-1 151 25 7 519 16 241 194 103
c
g 2022-11 183 26 43 418 8 177 101 55
.g 2023-1 140 37 56 473 40 224 159 74
[}
£ 2023-11 176 39 7 347 n 146 102 103
3
@ z 2024-1 191 28 77 456 10 181 180 115
.g 2024-11 175 54 55 361 15 151 13 70 78
% . 2018-11 21 202 286
“ E 2019-1 241 228 148 249
-§ 2019-11 163 205 222 166
[}
% 2020-1 218 205 162 301 88
8 2020-11 94 a1 89 97 94 El
[}
2 2021-1 94 89 86 86 77 86 89 97
s
8 2021-11 81 78 74 78 67 80 82 75
% 2022-1 82 72 75 76 7 74 78 74
o
§ 2022-11 72 45 76 78 60 79 77 78
x
‘E 2023-1 75 73 7 82 62 73 86 70
-“u—’- 2023-11 76 78 72 83 73 73 79 78
2
E 2024-1 231 144 7 80 61 77 78 70
2024-11 145 140 65 74 66 76 79 7 74
Fuente: Sistema Académico Academosoft y Division Medio TAGP - Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial PSDH - Promocion en Salud v Desarrollo Humano
Universitario TDAI - Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria BIM - Especializacion Teczol}c; ica en MetoLc;oIo ia BIM para el Desarrollo
Nota: TGYEC - Tecnologia en Gestion y Ejecucion de Construcciones de Proyectos de la Edificaciéng 9
AEC - Administracion de Empresas Comerciales TGN - Tecnologia en Gestidon de Negocios MA h};aestria
CYGA - Construccion y Gestion en Arquitectura E. - Especializacion - . . . .
DDM - Disefio Digital y Multimedia SO. SST - Salud Ocupacional en Seguridad y Salud en el Trabajo DIP - Derecho Internacional Publico con Enfasis en Derechos Humanos

GSST - Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo

@
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Contenido Generalidades Academia Investigacién Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Programas académicos

Descripcion |Estudiantes| Periodo

2018-11 72 153
g 2019-1 15 147
% 2019-11 125 136 25
£ 2020-1 143 181 21
=
g_ 2020-11 15 86 15
[]
8 g 2021-1 240 137 3l 13
S
2 ‘% 2021-11 214 128 25 15 59 26
> g
g g 2022-1 277 135 19 8 31 33 7 1l
<
g 2022-11 242 90 26 44 34 6
g 2023-1 264 82 36 1l 44 28 1
[}
£ 2023-11 210 73 26 70 37 3
3
g z 2024-1 285 101 32 67 32 12 8
.g 2024-11 235 50 |l 37 48 8 40 14
£ 2018-1I 154 345
& 5
‘@ 2019-1 247 151
-E 2019-11 148 161 51
4
% 2020-1 313 178 48
8 2020-1 83 89 98
[}
2 2021-1 91 89 99 100
o
g 2021-11 77 78 88 100 100 99
% 2022-1 80 83 90 95 100 99 100 100
o
§ 2022-11 79 77 86 100 100 100
x
‘g 2023-1 75 76 100 96 100 100 100
%- 2023-11 80 86 100 100 98 100
S
é 2024-1 77 78 100 56 99 100 90
2024-11 79 72 70 100 100 91 98 96
Fuente: Sistema Académico Academosoft y Division Medio TAGP - Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial PSDH - P L. Saludy D llo H
Universitario TDAI - Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria BIM - Es rggaoliczl;);ée: Teacﬁolg iizagr:OMZtozgzn; BIM para el Desarrollo
Nota: TGYEC - Tecnologia en Gestion y Ejecucion de Construcciones de P pt de Ia Edificacié 9 9 P
AEC - Administracion de Empresas Comerciales TGN - Tecnologia en Gestidon de Negocios MeA ro&z‘;:tiiae a kditicacion
CYGA - Construccion y Gestion en Arquitectura E. - Especializacion . . R - .
DDM - Disefio Digital y Multimedia SO. SST - Salud Ocupacional en Seguridad y Salud en el Trabajo DIP - Derecho Internacional Publico con Enfasis en Derechos Humanos

GSST - Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo
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Academia Investigacion Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

. Generalidades
Contenido de la Universidad

Programas académicos

Descripcion |Estudiantes| Periodo

2018-11 19 31 17 82 75 66
g 2019-1 n 62 28 14 76 62 34
% 2019-11 6 21 78 63 39
£ 2020-1 18 22 70 65 45
g 2020-11 8 13 51
[]
8 e 2021-1 7 10 18 73 72 40
O
2 ‘% 2021-11 5 4 9 12 70 75 47
>0
(4 g 2022-1 4 n 12 16 68 59 72
€
g 2022-11 6 4 10 19 45 48 42
° 2023-1 7 39 72 29
[}
£ 2023-11 10 8 7 27 48 26
3
P = 2024-1 4 5 n 39 51 60
.g 2024-11 9 9 16 26 33 28 7 53
% c 2018-11 183 161 305 257 198 320
“ :g 2019-1 93 174 96 165 231 206 163
-E 2019-11 54 276 256 162 234
]
.g 2020-1 195 151 169 163 268
8 2020-1 93 o7 9l
[
2 2021-1 94 69 97 86 86 94
o
[ 2021-11 95 84 67 7 74 77 78
5 2022-1 93 94 65 67 73 80 75
[-]
£ 2022-11 9l 90 72 7 72 75 75
x
g 2023-1 66 72 81 77
%- 2023-11 97 95 68 68 80 75
1]
é 2024-1 5 93 63 7 82 7
2024-11 100 92 60 68 69 67 80 80
Fuente: Sistema Académico Academosoft y Division Medio TAGP - Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial PSDH - Promocién en Salud v Desarrollo Humano
Universitario TDAI - Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria BIM - Especializacion TecnoI)c{) ica en Metodologia BIM para el Desarrollo
Nota: TGYEC - Tecnologia en Gestion y Ejecucion de Construcciones de Proyectos de la Edificacic’mg 9
AEC - Administracion de Empresas Comerciales TGN - Tecnologia en Gestion de Negocios MA I\{1aestria
CYGA - Construccion y Gestion en Arquitectura E. - Especializacion - . . . .
DDM - Disefio Digital y Multimedia SO. SST - Salud Ocupacional en Seguridad y Salud en el Trabajo DIP - Derecho Internacional Publico con Enfasis en Derechos Humanos

GSST - Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo
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Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Generalidades

Contenido de la Universidad

Academia Investigacion

Programas académicos

Descripcion |Estudiantes| Periodo

2018-11 412 62 33 130
g 2019-1 159 66 28 16 12
% 2019-11 184 61 4 19 9
g 2020-1 175 56 26 n3
g 2020-11 190 20 67
o
8 s 2021-1 299 46 30 13
S
2 ‘% 2021-11 223 21 26 10
> g
(4 g 2022-1 254 45 22
€
: 2022-11 182 29
° 2023-1 209 46
[
£ 2023-11 52 137 52
3
2 = 2024-1 53 156 48
~§ 2024-11 1 2 5 47 36 103 29
% . 2018-11 348 mn 90 48
“ % 2019-1 189 128 93 92 92
-§ 2019-11 227 195 88 98 95
4
% 2020-1 236 145 91 96
8 2020-11 a1 74 90
[}
2 2021-1 86 98 100 95
o
8 2021-11 75 74 98 95
S 2022-1 72 72 99
o
E 2022-11 70 67
x
g 2023-1 70 73
& 202311 74 73 7
]
é 2024-1 74 79 72
2024-11 68 64 73 8l 74 75 68
Fuente: Sistema Académico Academosoft y Division Medio TAGP - Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial PSDH - P L. Saludy D llo H
Universitario TDAI - Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria BIM - Igs r:é?ac:i(:zlgzo’e: Teacﬂol}é iiza;r:OMoetolcjlg}zn; BIM para el Desarrollo
Nota: TGYEC - Tecnologia en Gestion y Ejecucion de Construcciones de P pt de la Edificacié 9 9 P
AEC - Administracién de Empresas Comerciales TGN - Tecnologia en Gestion de Negocios MeA rol\};lzcesotiiae a Editicacion
CYGA - Construccién y Gestion en Arquitectura E. - Especializacion - . . 2 .
DDM - Disefo Digital y Multimedia SO. SST - Salud Ocupacional en Seguridad y Salud en el Trabajo DIP - Derecho Internacional Publico con Enfasis en Derechos Humanos

GSST - Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo
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Generalidades Academia Investigacién Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo

Contenido ! ; S e ; o R .
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Programas académicos

Descripcion (Estudiantes| Periodo

2018-11 40 n 39
3§ 2019-1 14 12 73 18
:E 2019-11 15 n 27 16
E 2020-1 6 8 1l 18 17
_§ 2020-11 46 46 23 57 46 40
s 2021-1 20 54 34 9 43 31 37 36
§- 2021-11 26 36 41 27 36 28 27 29
% 2022-1 25 36 35 25 49 28 26 26
'E 2022-11 30 30 30 25 46 22 32 29
E 2023-1 32 43 37 23 27 29 26 28
_% 2023-11 17 19 17 16 32 18 14 16
2 E 2024-1 87 62 28 26 28 26 20 2
..g 2024-11 53 52 24 24 48 20 24 32 33
% s 2018-11 120 69
. i 2019-1 69 70
'§ 2019-11 68 73 75
3 2020-1 68 72 68 60
g 2020-11 70 69 55 83 72
E 2021-1 67 72 67 58 65 63 7 79
E 2021-11 60 61 57 61 55 51 62 54
§ 2022-1 59 62 58 55 59 58 62 56
3 2022-11 50 38 56 61 55 59 63 60
E 2023-1 58 59 56 58 40 58 63 54
.:;:: 2023-11 51 46 50 61 51 55 64 45
-]
< 2024-1 176 109 51 58 51 59 62 54
o
2024-11 99 102 45 49 57 61 58 55 57
Fuente: Sistema Académico Academosoft y Division Medio TAGP - Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial L
Universitario TDAI - Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria glsh?'jésprgggsggg:.?:;zg% Diiza;:cuzggzzn; BIM para el Desarroll
Nota: o . ) TGYEC - Tecnol9gia en Ggs}ion y Ejecu_cic’m de Construcciones de Proyegtos de la Edificacic’mg 9 para el Desarroflo
AEC - Administracion de Empresas Comerciales TGN - Tecnologia en Gestidon de Negocios .
CYGA - Construccidn y Gestion en Arquitectura E. - Especializacion ’I\DAIAISI-Ig/leareets::;alntemacional Publico con Enfasis en Derechos Humanos
DDM - Disefio Digital y Multimedia SO. SST - Salud Ocupacional en Seguridad y Salud en el Trabajo

GSST - Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo

@

Boletin estadistico institucional 2024



Generalidades Academia Investigacién Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo

Contenido ! ; S e ; o R .
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Programas académicos

Descripcion (Estudiantes| Periodo

2018-11 27 43
3§ 2019-1 21 n
:E 2019-11 18 6 29
% 2020-1 12 9 36
8 2020-11 37 40 80
s 2021-1 7 3 52 90
§- 2021-11 29 32 75 87 80 67
% 2022-1 28 27 72 76 100 50 92 100
.E 2022-11 34 28 7 100 60 100
E 2023-1 31 32 20 72 90 58 100
_% 2023-11 16 15 82 82 51 100
2 E 2024-1 26 28 73 40 80 87 76
.g 2024-11 31 29 39 82 86 72 34 84
% s 2018-11 79 12
'" @ 2019-1 75 60
'§ 2019-11 73 65 40
3 2020-1 67 62 46
g 2020-11 64 63 90
2 2021-1 62 65 85 97
E 2021-11 60 61 82 94 98 90
§ 2022-1 60 61 8l 85 100 8l 95 100
3 2022-11 59 55 8l 100 89 100
E 2023-1 60 63 90 84 98 91 100
.:;:: 2023-11 61 51 86 86 86 86
-]
§ 2024-1 60 62 88 54 91 97 84
o
2024-11 59 59 56 95 95 83 84 91
Fut'ente:.Sis'tema Académico Academosoft y Division Medio TAGP - Tecnoloqia en Asi.stencia Gerencia.I Presencial o PSDH - Promocién en Salud y Desarrollo Humano
:2":\;?rs'ta”0 12$L&te$2§;%?;a Zneaegnsetajlcl;\r:eséi.!ea?rg%l':eg‘taucrz:sltngizlg:‘l:s BIM - Especializacion Tecnoldgica en Metodologia BIM para el Desarrollo
i o - ] °9! estiony Sjecuc ruect de Proyectos de la Edificacion
AEC - Administracion de Empresas Comerciales TGN - Tecnologia en Gestidon de Negocios .
CYGA - Construccién y Gestién en Arquitectura E. - Especializacion ’I\JAI?)'—_E\)Aearee?:m)alntemacional Publico con Enfasis en Derechos Humanos
DDM - Disefio Digital y Multimedia SO. SST - Salud Ocupacional en Seguridad y Salud en el Trabajo

GSST - Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo
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Contenido Generalidades Academia Investigacién Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Programas académicos

Descripcion |Estudiantes| Periodo

2018-11 47 49 49 48 47 43
c
)% 2019-1 60 85 63 32 38 13 46
.E 2019-11 45 64 21 24 19
[}
% 2020-1 70 72 24 n 8
8 2020-11 7 43 49
S 2021-1 68 40 49 34 36 45
o
- 2021-11 95 75 47 44 35 30 31
% 2022-1 93 46 49 46 26 31 26
o
§ 2022-11 91 74 28 48 30 32 30
c
' 2023-1 47 28 22 29
':,',‘ 2023-11 79 76 20 43 47 26
2
2 3 2024-1 4 8l 34 22 18 25
.g 2024-11 91 70 37 32 34 23 24 58
% c 201811 131 129
0
“ % 2019-1 78 85 79
'g 2019-11 99 82
3 2020-1 88 76
]
§ 2020-11 80 83 68
% 2021-1 79 51 75 65 68 72
3 2021-11 95 79 56 55 60 62 62
(]
'g 2022-1 93 78 59 59 57 63 60
'ﬁ 2022-11 91 84 44 58 52 61 60
£
[ 2023-1 54 54 62 58
o
.%. 2023-11 86 86 40 56 64 57
§ 2024-1 5 87 51 52 61 44
-9
2024-11 96 83 50 53 55 52 66 68
Fuente: Sistema Académico Academosoft y Division Medio TAGP - Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial PSDH - P L. Saludy D llo H
Universitario TDAI - Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria BIM - Igs reoé?ac:i(:zlgzo’e: Teacﬂol}é iiza;r:OMoetolcjlg}zn; BIM para el Desarrollo
Nota: TGYEC - Tecnologia en Gestion y Ejecucion de Construcciones de P pt de la Edificacié 9 9 P
AEC - Administracién de Empresas Comerciales TGN - Tecnologia en Gestion de Negocios MeA rol\);leace;tiiae a kdificacion
CYGA - Construccién y Gestion en Arquitectura E. - Especializacion - . . - .
DDM - Disefo Digital y Multimedia SO. SST - Salud Ocupacional en Seguridad y Salud en el Trabajo DIP - Derecho Internacional Publico con Enfasis en Derechos Humanos

GSST - Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo
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Contenido Generalidades Academia Investigacién Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Programas académicos

Descripcion |Estudiantes| Periodo

2018-11 47 49 49 48 47 43
c
)% 2019-1 60 85 63 32 38 13 46
.E 2019-11 45 64 21 24 19
[}
% 2020-1 70 72 24 n 8
8 2020-11 7 43 49
S 2021-1 68 40 49 34 36 45
o
- 2021-11 95 75 47 44 35 30 31
% 2022-1 93 46 49 46 26 31 26
o
§ 2022-11 91 74 28 48 30 32 30
c
' 2023-1 47 28 22 29
':,',‘ 2023-11 79 76 20 43 47 26
2
2 3 2024-1 4 8l 34 22 18 25
.g 2024-11 91 70 37 32 34 23 24 58
% c 201811 131 129
0
“ % 2019-1 78 85 79
'g 2019-11 99 82
3 2020-1 88 76
]
§ 2020-11 80 83 68
% 2021-1 79 51 75 65 68 72
3 2021-11 95 79 56 55 60 62 62
(]
'g 2022-1 93 78 59 59 57 63 60
'ﬁ 2022-11 91 84 44 58 52 61 60
£
[ 2023-1 54 54 62 58
o
.%. 2023-11 86 86 40 56 64 57
§ 2024-1 5 87 51 52 61 44
-9
2024-11 96 83 50 53 55 52 66 68
Fuente: Sistema Académico Academosoft y Division Medio TAGP - Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial PSDH - P L. Saludy D llo H
Universitario TDAI - Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria BIM - Igs reoé?ac:i(:zlgzo’e: Teacﬂol}é iiza;r:OMoetolcjlg}zn; BIM para el Desarrollo
Nota: TGYEC - Tecnologia en Gestion y Ejecucion de Construcciones de P pt de la Edificacié 9 9 P
AEC - Administracién de Empresas Comerciales TGN - Tecnologia en Gestion de Negocios MeA rol\);leace;tiiae a kdificacion
CYGA - Construccién y Gestion en Arquitectura E. - Especializacion - . . - .
DDM - Disefo Digital y Multimedia SO. SST - Salud Ocupacional en Seguridad y Salud en el Trabajo DIP - Derecho Internacional Publico con Enfasis en Derechos Humanos

GSST - Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo
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Contenido Generalidades Academia Investigacién Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Descripcion | Estudiantes

Periodo

Programas académicos

2018-11 38 50 50 17
:§ 2019-1 14 13 52 26
E 2019-11 15 n 58 34
E 2020-1 17 13 65 36
8 2020-11 3l 49 50
S 2021-1 34 3 80 50 85
§' 2021-11 24 29 86 85
L] 2022-1 27 34 85
g 2022-11 29 26
£ 2023-| 29 26
& 2023-11 27 18 13
2 E 2024-1 27 28 2
2 2024-11 68 3l 65 29 25 28 32
§ P 2018-11 88 122 36
@ 2019-1 72 62 65
-§ 2019-11 74 69 67
3 2020-1 74 65 7
g 2020-11 67 61 74
g 2021-1 7 63 92 8l al
8 2021-11 60 56 20 90
§ 2022-1 54 56 92
3 2022-11 55 49
§ 2023-1 54 55
L 2023-11 58 58 37
g
€ 2024-1 57 55 55
[-%
2024-11 68 47 69 67 53 56 51

Fuente: Sistema Académico Academosoft y Division Medio TAGP - Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial
Universitario TDAI - Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
Nota: TGYEC - Tecnologia en Gestion y Ejecucion de Construcciones
AEC - Administracion de Empresas Comerciales TGN - Tecnologia en Gestion de Negocios

CYGA - Construccion y Gestion en Arquitectura E. - Especializacion

DDM - Disefio Digital y Multimedia SO. SST - Salud Ocupacional en Seguridad y Salud en el Trabajo

PSDH - Promocioén en Salud y Desarrollo Humano

BIM - Especializaciéon Tecnolégica en Metodologia BIM para el Desarrollo
de Proyectos de la Edificacion

MA. - Maestria

DIP - Derecho Internacional Publico con Enfasis en Derechos Humanos
GSST - Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo
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2.1.1. ANALISIS POBLACION ESTUDIANTIL

Cupos, inscritos, admitidos y matriculados

Para el afo 2024 la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
puso a disposicién de la comunidad en general 3773 cupos en los
diferentes programas académicos de pregrado y posgrado.

Para esta capacidad fisica instalada se presentaron 4619
aspirantes inscritos, admitiéndose 2871 (62% en promedio de los
aspirantes inscritos).

Sinembargo, solamente 2328 estudiantesterminan matriculédndose
(81% de los admitidos y 62% de los cupos).

Los estudiantes matriculados por primera vez en transferencia
y los nuevos en otros cursos no se incluyeron dentro del anterior
andlisis por cuanto el proceso de admision para ellos es diferente.

Dentro del 62% de los inscritos admitidos los programas mas
representativos en promedio por nivel fueron: Nivel Profesional
(Administracién de Empresas Comerciales Bogotd y Funza,
Construccion y Gestidbn en Arquitectura, Derecho Fusagasugg,
EconomiaFunzay Turismo); Nivel Tecnolégico ((AsistenciaGerencial
Bogotd y Funza, Tecnologia en Gestion de Negocios Bogotd,
Choachi, Fusagasugd, Madrid, Subochoque); Nivel de posgrados
(Especializacién en Edificacion Sostenible, Especializacién en
Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo, Especializaciéon en
Inclusién Social, Maestria en Construccién Sostenible, Maestria en
Desarrollo Humano, Maestria en Microbiologia).

182

Dentro del 81% de los admitidos que se matricularon los
programas mas representativos en promedio por nivel fueron:
Nivel Profesional (Construccién y Gestién en Arquitectura, Derecho
Bogotd, Funza, Fusagasugd, Disefio Digital y Multimedia, Trabajo
Social, Bacteriologia y Laboratorio Clinico); Nivel Tecnoldgico
(Tecnologia en Gestion de Negocios Choachi y La mesa); Nivel
de posgrado (Especializacién en Derecho Internacional Publico
con Enfasis en Derechos Humanos, Especializacién en Gerencia
en Seguridad y Salud en el Trabajo, Especializaciéon en Inclusidon
Social, Especializacién Tecnolégica en Metodologia BIM, Maestria
en Microbiologia)

Ausencia intersemestral

Indica para cada periodo el porcentaje de estudiantes (del total
gue estan matriculados en el periodo) que no se matricularon en
el siguiente periodo.

En promedio segln los datos arrojados por el sistema SPADIES 3.0
los programas con mayor ausentismo en términos absolutos entre
un periodo y otro son: Administracion de Empresas Comerciales,
Derechoy Tecnologia en Delineantes y Arquitectura; los programas
conmenor ausentismo son: Construccion y Gestidon en Arquitectura,
Turismo y Tecnologia en Asistencia Gerencial presencial.

El promedio porcentual segun SPADIES 3.0 posiciona a los

siguientes programas con mayor ausentismo entre un periodo
y otro son: Administracion de Empresas Comerciales Funzg,

J
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Delineantes de Arquitectura e Ingenieria, Tecnologia en Asistencia
Gerencial, Derecho, Tecnologia en Administracién y Ejecucién
de Construcciones; los programas con menor ausentismo son
Bacteriologia y Laboratorio Clinico, Trabajo Social y Disefio Digital
y Multimedia.

El programa con menor ausentismo numérico fue Construcciéon y
Gestion en Arquitectura y porcentual Bacteriologia y Laboratorio
Clinico.

Retomando el cdlculo del cuadro 79 (ausencia intersemestral
por programa académico, A nivel institucional los afos en los
que se presentd el mayor indice de ausentismo intersemestral
correspondieron a 2019-1 con 8.90%, 2019-2 con 8.55%; los afios
con menores indices de ausentismo correspondieron a 2021-1 con
5,24%,2020-1 con 6,36%; el resto de los periodos han oscilado entre
el 7.15% y el 8.24%; el indice de ausencia intersemestral mds alto
durante toda la vigencia correspondid 2019-1 con el 8.90%.

Al comparar el indice de ausentismo intersemestral de la
Universidad con el resto de las universidades a nivel Nacional;
se aprecia que el Nacional desde el afo 2019-1 (12.61%) a 2023-1
(1.46%) ha sido superior al de Unicolmayor 2019-1(8.90%) a 2023-1
(7.61%).

indice de desercién segundo periodo de 2023

Serealiza el andlisis hasta el segundo periodo de 2023 que se refleja
en 2023-2 fecha mas reciente de actualizacion de la plataforma

SPADIES del Ministerio de Educacién Nacional y tomando en cuenta
quela desercion se configura con dos o mds periodos consecutivos
sin registrar matricula. De acuerdo con lo anterior:

Por programa:

- Mayor indice de desercién 2023-2: Tecnologia en Delineantes
de Arquitectura e Ingenieria (12,22%), Tecnologia en Asistencia
Gerencial (11,61%) y Tecnologia en administraciéon y ejecucion de
construcciones (11,38%)

- Menor indice de desercién 2023-2: Construccién y Gestion en
Arquitectura (1.99%), Bacteriologia y Laboratorio Clinico (3.03%) y
Trabajo Social (4.71%).

Institucional:

Correspondid al 6,22% para 2023-2; 0,35% por encima del que
reportd para el afio 2022-2 en 5,87%.

indice de deserciébn de la universidad colegio mayor de
Cundinamarca y las universidades oficiales a nivel nacional 2018-1
a 2023-2.

Comparando el indice de desercién institucional 6.15% del segundo
periodo de 2023 frente al de Universidades oficiales del orden
nacional 7.91% correspondiente al mismo periodo se observa que
la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca se encuentra
4.77% por debajo del nacional. Datos tomados de SPADIES 3.0 en
consulta realizada el 22 de mayo de 2025.

tico institucional 2024
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Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Generalidades

Contenido de la Universidad

Academia Investigacion

@ GRADUADOS

Cuadro 96. Graduados seguin programa 2024

Programas académicos

Bogotd Nocturno 44

303 Administracién de Empresas Comerciales | Tintal 4 5 9 4 5 9
309 Funza 6 3 9 3 7 10 9 10 19
101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico 21 66 87 14 68 82 35 134 169
406 Construccion y Gestion en Arquitectura 22 Ll 33 22 3 25 44 14 58
601 B Diurno 14 n 25 14 n 25
602 Derecho = Nocturno Ll 18 29 Ll 18 29
603 Tintal 4 4 4 4
408 Disefio Digital y Multimedia 17 26 43 12 20 32 29 46 75
304 Economia 20 18 38 17 21 38 37 39 76
204 Trabajo Social 8 41 49 8 65 73 16 106 122
201 Turismo 6 26 32 5 23 28 n 49 60

Programas Profesionales 155 279 434 149 321 470 304 600 204
406 Tecnologia en Administracion y Ejecuccion de Construcciones 17 6 23 22 15 37 39 21 60
308 Tecnologia en Asistencia Gerencial el 4 4 ] S © ] s “
307 Funza 3 9 12 2 3 5 5 12 17
405 TecnPIogiu en Deline.un‘tes de Diurno n 9 20 5 10 15 16 19 35

AT EORERREIE) Nocturno 3 5 8 7 n 28 20 16 36

Programas Tecnolégicos ‘ 34 33 67 47 48 95 81 81 162
409 pecializacion en Edificacion rible 5 3 8 7 1 8 12 4 16
605 Elsuprz:i:(l)i:acién en Derecho Internacional Pablico con Enfésis en Derechos 8 13 2 2 6 18 10 29 39
103 Especializacion Gerencia de la Calidad en Salud
206 Especializacion Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo 16 24 40 14 31 45 30 55 85
203 Especializacién en Promocién en Salud y Desarrollo Humano

Boletin estadistico institucional 2024



Contenido Generalidades Academia Investigacién Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad

Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Programas académicos

——
R TR

410 'E,:g;:(i;:::%c:?: .Er:i‘:ilcc;(;i%‘n en \ dologia BIM para el Desarrollo de 14 9 23 7 7 24 3l 6 47
an Maestria en Construccion Sostenible 1 1 1 1
606 Maestria en Derecho Penal 6 6 1 1 2 7 1 8
205 Maestria Desarrollo Humano 2 3 5 1 1 3 3 6
104 A ia en Microbiologi 1 2 3 2 2 1 4 5

Posgrados

Fuente: Admisiones

680
670 666
660
650
640
630
620
610
600
590
580
570

607

IP IIP
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Generalidades
de la Universidad

Academia

Cuadro 97. Eleccion de representantes a los diferentes estamentos de la universidad IP. 2024

Investigacion

Relaciones
Interinstitucionales

Apoyo Bienestar
académico universitario

Servicios
de salud

Apoyo
administrativo

Tipo de eleccion Estamento Nombre candidatos inscritos Facultad Fecha de eleccion Nombre el can:
Representante ante el Consejo Superior Dumar Hernan Cruz Villamil
1 presento g P Estudiantil Yohana Patricia Corredor Diaz Ciencias Sociales 20/03/24 Dumar Herndn Cruz Villamil
Universitario f P
Leidy Johana Beltran Cano
Liceth Dayana Holguin Beltrén N . . -
2 Jonathan Ismael Neira Romero Ciencias Sociales 22/03/24 Liceth Dayana Holguin Beltran
Laura Estefany Gil Casas . . .
3 José Rafael Santacruz Salina Ingenieria y Arquitectura 22/03/24 Laura Estefany Gil Casas
Representante ante el Consejo de Facultad Estudiantil Dulce Gabriela Herrera Moreno
Carol Dayana Gomez Rodriguez
Sebastian Alejandro Loépez Cuéllar - 2 . . P
4 Michael Andrés Sénchez Corredor é«cdomnglrl;s]ggomon Y 22/03/24 ﬁgggggr;cgfnmdrlguez
Adriana Sofia Rodriguez Haeckermann
Maria Paula Olivares Lozano
Héctor Ramiro Torres Alonso
Representante ante el Consejo Superior Juan Carlos Gémez Vasquez Administracion y
5 Universitario Docente Lugo Manuel Barbosa Guerrero Economia 12/03/24 Lugo Manuel Barbosa Guerrero
6 Estefan Baleta Lopez Ciencias Sociales 16/04/24 Estefan Baleta Lopez.
7 Representante ante el Consejo de Facultad. Docente N/A Administraciony 5/04/24 N/A
Economia
8 Nancy del Socorro Solano de Jinete Derecho 16/04/24 Nancy del Socorro Solano de Jinete
9 Representante ante el Comité de Derechos bocente no Francisco Javier Lagos Bayona Ingenieria y Arquitectura [23/04/24 Francisco Javier Lagos Bayona
Humanos sindicalizado
10 representante ante el Comité de Derechos Funcionario no Miguel Antonio Linares. 23/04/24 Miguel Antonio Linares
Humanos sindicalizado
Sandra Patricia Acero Camargo
representante ante la Comision de Carrera Funcionario no | Luz Myrian Alejo Moreno . .
n Administrativa sindicalizado Neidy Emilce Mora Gutiérrez 26/04/24 Luz Myriam Alejo Moreno
Carmen Alicia Prado
12 reprgsgntaqte ante la Comisiéon de Carrera sindical N/A N/A N/A
Administrativa
P 2 - . - William Gilberto Delgado Munévar .
13 comité Asignacién y Reconocimiento de Puntaje Sindical Luis Alberto Lesmes Saenz 7/06/24 Luis Alberto Lesmes Sdenz

Fuente: Secretaria General
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Generalidades
de la Universidad

Academia

Cuadro 98. Eleccion de representantes a los diferentes estamentos de la universidad IIP. 2024

Estamento

Nombre candidatos inscritos

Investigacion

Relaciones
Interinstitucionales

Facultad

Apoyo Bienestar
académico universitario

Fecha de elecc

Servicios
de salud

Apoyo
administrativo

Nombre el candidato electo

Tipo de eleccion

1 Comité de Institucional de Inevstigaciones

Docente

Juan David Reyes Gomez
Alex Duerias Pefia

Administracion y
Economia

15 de Agosto de 2024

Juan David Reyes Gomez

Pedro Ricardo Medina Motta

Ingenieria y Arquitectura

15 de Agosto de 2024

Pedro Ricardo Medina Motta

Yamile Edith Borda Pérez
Miguel Ricardo Landinez Le6n
Ginna Mercedes Luque Vizcaino

Ciencias Sociales

15 de Agosto de 2024

Yamile Edith Borda Pérez

Olenka Deniss Woolcott Oyague

Derecho

15 de Agosto de 2024

Olenka Deniss Woolcott Oyague

Carlos Humberto Murcia Ramirez

Ciencias de la Salud

15 de Agosto de 2024

Carlos Humberto Murcia Ramirez

2 Facultad de Administracion y Economia

Docente

No se presento ningun candidato

Administracion y
Economia

23 de agosto de 2024

No se presento ningun candidato

3 Proceso Rectoral

Rector

1. Luis Enrique Castillo Cubillos

2. Edgar Ricardo Monroy Vargas

3. Jorge Alberto Rivadeneira Ramirez
4. Mirtha Patricia Bejarano Ramén

5. William Gilberto Delgado Munevar
6. Gerardo Cardozo Rojas

7. Omar David Laverde Cabrera

8. Maria Ruth Hernéndez Martinez

9. Marlly Yaneth Rojas Ortiz

10. Julio César Orjuela Pefia

26 de septiembre de 2024

Doctora Maria Ruth Hernéndez
Martinez

4 Consejo Académico

Estudiante

Jhoan Sebastian Larrota Pirazdn

Derecho

19 de noviembre de 2024

Larrota

5 Consejo de Facultad Egresados

Egresados

Fernando Enrique Gonzdlez Ramirez
Wittemberg Harvey Pérez Arteaga
Oscar Avellaneda Duarte

Ingenieria y Arquitectura

26 de noviembre de 2024

Cindy Paola Rojas Cardenas
Stefanny Jessenia Triviiio Cardenas
Judy Pamela Ruiz Rojas

Derecho

26 de noviembre de 2024

Stefanny Jessenia Trivifio Cardenas

July Andrea Canchén Camacho

Ciencias Sociales

26 de noviembre de 2024

July Andrea Canchén Camacho

Dinna Johanna Gonzdlez Pinzén

Ciencias de la Salud

26 de noviembre de 2024

Dinna Johanna Gonzdlez Pinzén

César Augusto Cipagauta Aguilar
Ingrid Vanessa Méndez Hoyos
Diana Victoria Buitrago Gonzdlez

Administracion y
Economia

26 de noviembre de 2024

Fuente: Secretaria General

Boletin estadistico institucional 2024




& =

Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Generalidades

Contenido de la Universidad

Academia Investigacion

Cuadro 99. Eleccion de representantes a los diferentes estamentos de la universidad. 2024

Fecha de designa Nombre de la persona designada

Sierra Deisy Julina — Programa Asistencia Gerencial Presencial (Funza) y
1 Directores de Programa 26/02/24 Administracién de Empresas (Funza) y Ramirez Lépez Ana Dorys — Programa

Delineantes de Arquitectura e Ingenieria.

2 Representante de las Directivas académicas ante el Consejo Superior 16/02/24 Ddoctora Eulalia Jaimes Céceres
3 Representante de los decanos ante el Comité de Asignacion y 8/02/24 Doctora Martha Torres
4 Reconocimiento de Puntaje 24/04/24 Doctor Gustavo Hernan Arguello

Representantes de los Decanos ante el comité institucional de
5 24/04/24 Doctoras Claudia Andrea Cruz Baquero y Martha Torres
investigaciones

6 Representante de los Decanos ante el comité editorial institucional 24/04/24 Doctora Martha Cecilia Torrea Lopez
7 Decano ante el Comité Institucional de Proyeccién Social y Extension 27/06/24 Eulalia Jaimes Cdceres
8 Decano ante el Comité Universidad - Empresa - Estado — Sociedad CUEES 28/06/24 Johanna Fernanda Navas Camargo

Comité Universidad - Empresa — Estado — Sociedad
9 15/10/2024 Manuela Alejandra Cendales Arboleda
CUEES de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

10 Comité Institucional de Proyeccidn Social y Extension 15/10/2024 Ronald Emilio Tequia Albarracin

Fuente: Secretaria General
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Contenido Generalidades Academia Investigacién Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Cuadro 100. Actos administrativos emitidos por los 6rganos de administracion. 2024

Acuerdos Consejo Superior 27 80
Acuerdos Consejo Académico 64 1256
Resoluciones de rectoria 1074 2203

Subtotal 1165 2408
Total 3573

Fuente: Secretaria General

Grafica 17. Actos administrativos 2024
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Contenido Generalidades Academia Investigacién Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Evoluc a de pregrado y posgrado

Bogotd 97 84 74 104 10 89 na 107 n4 144
02 Administracion de Empresas Comerciales | Tintal 9
309 Funza 9 10
101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico 87 70 56 51 85 101 87 80 87 82
406 Construccion y Gestion en Arquitectura 42 49 42 48 46 44 33 44 33 25
601 Diurno 22 23 15 23 31 17 49 25
602 Derecho Nocturno 29
603 Tintal 4
408 Disefio Digital y Multimedia 18 25 20 16 27 33 43 24 43 32
304 Economia 31 34 37 31 52 20 38 27 38 38
201 Trabajo Social 54 55 21 59 62 57 49 85 49 73
204 Turismo 12 31 60 33 19 25 32 22 32 28

Programas Profesionales 363 37 325 365 432 386 396 438 434 470
406 Tecnologia en Administracién y Ejecucion de Construcciones 24 33 26 28 28 33 23 35 23 37
305 Bogotd 17 27 22 12 32 13 4 3 4 10
Tecnologia en Asistencia Gerencial

307 Funza 18 15 16 13 16 n 12 7 12 5
405 ::::;:grrzne?:g::;:::sde Diurno 18 13 13 20 22 20 20 9 20 15

Nocturno 33 13 17 14 24 7 8 20 8 28

Programas Tecnolégicos
Total programas pregrados
409 Especializacion en Edificacion Sostenible 18 20 10 8 2 8 8
605 Eﬂ::zi:g:ucién en Derecho Internacional Pablico con Enfésis en Derechos 7 2 2 2 18
103 Especializacién en Gerencia de La Calidad en Salud 26 21 24 26 20 1
Especializacion Gerencia en Salud Ocupacional 67

206 Especializacion Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo 70 68 64 66 50 40 33 40 45
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Generalidades

de la Universidad Academia

Investigacion

RS your,
Relaciones Apoyo
Interinstitucionales académico

1
Servicios
de salud

=

Apoyo
administrativo

Bienestar
universitario

203 Especializaciéon en Promocién en Salud y Desarrollo Humano 8 9 1 13 8

410 Efp:eciulizc:’c:?: 'Er:::: glc en \ dologia BIM para el Desarrollo de 2 18 m 20 20 23 20 23 24
an Maestria en Construccion Sostenible 3 1
606 Maestria en Derecho Penal 6 2
205 Maestria en Desarrollo Humano 12 2 5 5 1 2 5 5 1
104 Maestria en Microbiologi 2 3 5 3 3 3 2

Programas de Posgrados

Fuente: Admisiones
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Generalidades Academia Investigacién Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Contenido

Cuadro 102. Numero y tipo de reconocimientos hechos por entidades gubernamentales y no gubernamentales al impacto que el programa ha ejercido en el medio local, regional,

nacional e internacional. 2024

Mejor Proyecto Terminado en el Area de Ciencias Biolégicas y del Mar. XX Encuentro Regional,
2022 de Semilleros de Investigacién RedColsi, Nodo Bogotd Cundinamarca

No gubernamental 1

Premio Meritorio y Mejor Proyecto en Curso en el Area de Ciencias del Medio Ambiente y
Hébitat Premio Meritorio.

XX Encuentro Regional de Semilleros de Investigaciéon RedColsi, Nodo Bogotd Cundinamarca
2022

No gubernamental 1

Premio Meritorio:
101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico Mejor Proyecto Terminado en el Area de Ciencias de la Salud y el Deporte XX Encuentro No gubernamental 5
Regional, 2022 de Semilleros de Investigacién RedColsi, Nodo Bogotd Cundinamarca

Proyectos Calificados como Meritorios XXV Encuentro Nacional y XIX Encuentro Internacional

de Semilleros de Investigacion, Fundacion RedColsi No gubernamental 4

Primer Puesto Presentacion Oral Trabajos de Posgrado y Primer Puerto Presentacion Poster en No gubernamental 2

el Il Simposio Virtual de Estudiantes y Egresados de Posgrado en Biotecnologia y Areas Afines 9

Acreditacion de Alta Calidad Gubernamental (MEN) 1
406 Construccion y Gestion en Arquitectura

Orden Manuel Zapata Olivella Gubernamental (MEN) 1

Registro Calificado Gubernamental (MEN) 1
408 Disefio Digital y Multimedia

Acreditacion del Programa Gubernamental (MEN) 1
412 Gestion y Ejecucion de Construcciones Acreditacion de Alta Calidad Gubernamental 1

Reconocimiento por Parte de la Secretaria de la Mujer a la Labor de Articulacion Desarrollada | Practica de la Linea de Atencion
201 Trabajo Social en los Ultimos Afios desde la Linea de Atencién y Acompafiamiento, Otorgado por la Alcaldia | y Acomparamiento Social. 1
Mayor de Bogotd. Gubernamental

Total ‘ ]

Fuente: Programas Académicos
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Contenido Generalidades Academia Investigacién Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Cuadro 103. Evolutivo de reconocimientos hechos en los ultimos cinco anos por entidades gubernamentales y no gubernamentales al impacto que el programa ha ejercido en el

medio local, regional, nacional e internacional. 2024

cwlgo ‘ Programas Seademices Tlpo SERESSRESINIEAS JOISIESRECORESIISRIc

Orden “Francisco José de Caldas” -- Resolucion 23221 de diciembre 1de 2023 Gubernamental

Orden “Manuel Zapata Olivella” -- Resolucion 23221 de diciembre 1de 2023 Gubernamental 1

Renovacion del registro calificado por 7 afos al programa TECNOLOGIA EN GESTION Y

EJECUCION DE CONSTRUCCIONES. Gubernamental 1
406 Construccion y Gestion en Arquitectura Resolicion 025413 30 DIC 2021.

Renovacion del registro calificado por 7 afios al programa CONSTRUCCION Y GESTION EN

ARQUITECTURA, articulado en ciclo propedéutico con el programa de TECNOLOGIA EN GESTION

Y EJECUCION DE CONSTRUCCIONES. Gubernamental 1

Resolucién 025413 30 DIC 2021.
408 Disefio Digital y Multimedia Lapiz de Acero categoria: Grafica | Identidad Visual 2024 No Gubernamental 1

Reconocimiento otorgado a la profesora Yadira Barahona, como Miembro honorario de la

Organizacién Internacional de Trabajo Social-OITS. No Gubernamental 1
2y relae]o Seet Reconocimiento otorgado al programa de trabajo Social en el campo de practica de

investigacion en familia por la Fuerza Armada Nacional. Gubernamental 1

Total ‘ 7

Fuente: Programas Académicos
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2.2.1. ANALISIS GRADUADOS

Graduados

De un total de 1273 graduados en el ano 2024, 607 correspondieron
a los que optaron el titulo en el primer periodo y 666 fueron los que
optaron el titulo en el segundo; la distribucion porcentual se puede
apreciar en la siguiente grdfica:

Distribucion Porcentual de los Graduados Aho 2024

Eleccion de representantes

La eleccién de representantes para los diferentes estamentos de la
universidad, se realiza en cumplimiento de las normas establecidas
para tal fin, dando participacion a toda la comunidad universitariq,
cada vez que se hace necesario realizar todo el proceso cuando
se aproxima el vencimiento del periodo para el cual fueron
nombrados.
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Durdnte el primer periodo de 2024 se realizb el proceso de eleccién
de representantes.

Eleccion de representante Docente ante el Consejo de Facultad,
candidatos electos, Estefan Baleta Lépez de la Facultad de Ciencias
Sociales y Nancy del Socorro Solano de Jinete de la Facultad de
Derecho.

En cuanto a las designaciones, para el primer periodo se designd
al decano Gustavo Herndn Arguello y la Dra. Martha Torres, ante
el Comité de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje; Como
Representante de las Directivas académicas ante el Consejo
Superior se designé a la Dra. Eulalia Jaimes CdAceres.

En el primer periodo de 2024 se realizaron los siguientes procesos
de eleccion estudiantil.

Eleccidn de Representante ante el Consejo Superior Universitario
por parte de los estudiantes el candidato elegido fue el Dr. Dumar
Herndn Cruz Villamil de la Facultad de Ciencias Sociales.

Eleccion de representante de los estudiantes ante los Consejos
de Facultades Ciencias Sociales candidato electro Liceth Dayana
Holguin Beltrdn, Facultad de Ingenieria y Arquitectura candidato
electo Laura Estefany Gil Casas, Facultad Administracion vy
Economia candidato electro Adriana Sofia Rodriguez Haeckermann
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Como Representante estudiantil ante el Consejo Superior
Universitario fue elegido el Dr. Lugo Manuel Barbosa Guerrero de la
Facultad de Ciencias Sociales.

En el segundo periodo de 2024 se llevd a cabo la eleccidn del
proceso rectoral, resultando electa como candidata la Dra. Maria
Ruth Herndndez Martinez.

Se eligid el representante al Consejo Académico de estudiantes,
resultando electo el Dr. Jhoan Sebastidn Larrota de la Facultad de
Derecho.

Para el segundo semestre la Doctora Johanna Fernanda Navas
Camargo quedo designada como Decana ante el Comité
Universidad - Empresa — Estado — Sociedad CUEES.

Actos administrativos

De un total de 3573 Actos Administrativos emitidos por los érganos
de direccion de la universidad, encontramos que la mayor

195

J

concentracién de estos se presentd en el segundo periodo con 2408
(91%); siendo las Resoluciones Rectorales las maés representativas
(2203) dentro del total semestral.
Distribucion porcentual actos administrativos
emitidos por la Direccion 2024
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Generalidades Academia Investigacién Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Contenido

@ PERSONAL DOCENTE

a IP. 2024

. eama  Ocasingles  Cotedréticos  Tow

Bogotd 4 1 5 6% 24 1l 35 40% 34 14 48 55% 62 26 88 12%

303 Administracion de Empresas Comerciales | Tintal 3 2 5 24% 13 3 16 76% 16 5 21 3%
309 Funza 4 2 6 25% 14 4 18 75% 18 6 24 3%
101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico 1 13 14 17% 6 21 27 33% 8 33 4 50% 15 67 82 1%
406 Construccién y Gestion en Arquitectura 2 2 10% 5 2 7 35% 10 1 1l 55% 17 3 20 3%
408 Disefio Digital y Multimedia 3 1 4 12% 13 4 17 50% 10 3 13 38% 26 8 34 5%
601-602 Bogotd 1 3 4 7% 14 8 22 41% 18 10 28 52% 33 21 54 7%
603 Derecho Tintal 1 1 2 7% 3 3 6 21% n 9 20 N% 15 13 28 4%
604 Funza 5 3 8 30% 12 7 19 70% 17 10 27 4%
304 Economia 2 2 9% 14 4 18 78% 1 2 3 13% 17 6 23 3%
201 Trabajo Social 4 6 10 14% 35 39 55% 3 19 22 31% n 60 7 10%
204 Turismo 5 1 6 17% 9 13 37% 6 10 16 46% 15 20 35 5%
305 rtecnologia en Asistencia Gerencial Bogotd 3 1 4 27% 2 6 40% 4 1 5 33% n 4 15 2%
307 Presencial Funza 1 1 2 18% 3 3 27% 5 1 6 55% 6 5 n 1%
405 | Tecnologiaen Delineantes de Diurno 2 2 10% 2 4 6 29% 8 5 13 62% 10 n 2 3%
aastecticeingen eng Nocturno 2 2 10% 3 2 5 25% 10 3 13 65% 13 7 20 3%

406 Tecnologia en Administracion y Ejecucion de Construcciones 2 2 10% 3 3 6 30% 8 4 12 60% 13 7 20 3%

Total Pregrado
104 Maestria en Microbiologia 0% 1 1 2 29% 4 1 5 7% 5 2 7 1%
206 Especializacion en Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo 1 1 6% 4 1 5 31% 8 2 10 63% 12 4 16 2%
205 Maestria en Desarrollo Humano 2 2 20% 4 4 8 80% 4 6 10 1%
605 gseezzr;isz:ﬁi:‘r; zr; :erecho Internacional Publico con Enfasis en 1 2 3 25% 7 2 9 75% 8 a 12 29
606 Maestria en Derecho Penal 3 3 43% 4 4 57% 4 3 7 1%
409 Especializacion en Edificacion Sostenible 1 1 2 67% 1 1 33% 1 2 3

A desarrollo de prz;;::tos‘ae Iue:dificucién glaBiMparael 2 ! s 50% 8 8 50% 5 ! 6 1%
an Maestria en Construccion Sostenible 1 1 33% 1 1 33% 1 1 33% 3 3 0,4%
Total Posgrados 1 1 2 3% () n 21 33% 31 10 41 64% 42 22 64 9%
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Generalidades Academia Investigacién Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Contenido

Area Centro de Idiomas 1 4 5 100% 1 4 5 1%
Centro de Estudios Pedagégicos 2 2 40% 1 2 3 60% 3 2 5 1%
Ciencias Bésicas 4 3 7 15% 16 15 31 66% 6 3 9 19% 26 21 47 6%
Subdireccion de Bienestar Universitario 1 1 5% 12 7 19 95% 13 7 20 3%
Subdireccion de Educacién Virtual 3 1 4 100% 3 1 4 1%
Subdireccion de Investigacion, Innovaciéon y Desarrollo 6 6 100% 6 6 1%
Subdireccién de Proyeccién Social y Extensién 1 1 2 100% 1 1 2
Total Posgrados 6 | 3 | o [wow | 2. | 29 [ s2 [sew | . | w0 | 2 | sw | a7 | 42 | s | ww |

50% ‘ 747 ‘ 747 100%

Total ‘ 72 ‘ 72

‘ "] Planta Ocasionales  [JJJ] Catedraticos
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Fuente: Subdireccion de Talento Humano

Grafica 19. Docentes segun vinculacion |
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Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Generalidades

Contenido de la Universidad

Academia Investigacion

ero, programa académico y/o dependencia IIP. 2024

508 6 = B0 6 x 8686 2608 6
4 5% 24 n 35 14 46 26 85

Bogotd 3 1 o A41% 32 54% 59 1%
303 Administracion de Empresas Comerciales | Tintal 3 2 5 22% 15 3 18 78% 18 5 23 3%
309 Funza 4 3 7 24% 17 5 22 76% 21 8 29 4%
101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico 1 13 14 17% 6 23 29 36% 8 30 38 47% 15 66 81 10%
Arquitectura 1 1 100% 1 1
406 Construccion y Gestion en Arquitectura 2 2 10% 4 3 7 33% 8 4 12 57% 14 7 21 3%
408 Disefio Digital y Multimedia 3 1 4 n% 13 4 17 45% 12 5 17 45% 28 10 38 5%
601-602 Bogotd 1 3 4 6% 20 8 28 45% 20 10 30 48% 41 21 62 8%
603 Tintal 1 1 2 6% 3 4 7 23% 13 9 22 % 17 14 31 4%
Derecho
607 Fusagasugé 6 5 1l 38% n 7 18 62% 17 12 29 4%
604 Funza 1 5 6 100% 1 5 6 1%
304 Economia 2 2 9% 14 5 19 83% 1 1 2 9% 17 6 23 3%
201 Trabajo Social 4 5 9 13% 4 37 41 59% 4 16 20 29% 12 58 70 9%
204 Turismo 5 1 6 17% 5 9 14 40% 5 10 15 43% 15 20 35 4%
Bogotd 3 1 4 27% 5 2 7 47% 3 1 4 27% n 4 15 2%
305 . ; ; ; _
;t::sn:l:zig;:: en Asistencia Gerencial g:;:::lque 3 3 27% 6 9 8 73% 6 5 " %
307 Funza 1 1 2 12% 4 4 8 47% 3 7 A% 9 8 17 2%
495 | 1ocnologia on Delineantes de Diurno 2 2 9% 2 4 6 27% 9 5 14 64% n n 22 3%
405 | Arquitecturaeingenieria Nocturno 2 2 10% 3 2 5 25% 10 3 13 65% 13 7 20 3%
406 Tecnologia en Administracién y Ejecucion de Construcciones 2 2 % 4 2 6 32% 10 1 n 58% 16 3 19 2%
Total Pregrado ‘ 28 31 59 9% 125 131 256 40% 189 134 323 51% 342 296 638 81%
104 Maestria en Microbiologia 1 1 1% 1 2 3 33% 3 2 5 56% 4 5 9 1%
206 Especializacion en Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo 4 1 5 33% 8 2 10 67% 12 3 15 2%
207 Especializacion en Inclusion Social 2 2 100% 2 2
205 Maestria en Desarrollo Humano 1 2 3 33% 3 3 6 67% 4 5 9 1%
605 gipr:z::;iszgﬁi::’ t:‘r; :erecho Internacional Publico con Enfasis en ] 2 3 25% 7 2 9 75% 8 2 2 2%
606 Maestria en Derecho Penal 3 3 50% 3 3 50% 3 3 6 1%
409 Especializacion en Edificacion Sostenible 1 1 2 67% 1 1 33% 1 2 3
210 ;ersar;oll;o d;plr:;;::tt;; ;t'!.e Iue:dli;ic‘uc:iéln R 8 ! 4 67% 2 2 33% 5 ! 6 1%
an Maestria en Construccion Sostenible 1 1 33% 1 1 33% 1 1 33% 2 1 3

Total Posgrados
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Generalidades Academia Investigacién Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Contenido

e cmam e e
S & 86 - b 668 88 5 8 8 «

Area Centro de Idiomas 1 4 5 100% 1 4 5 21%
Centro de Estudios Pedagégicos 2 2 40% 2 1 3 60% 4 1 5 21%
Ciencias Bésicas 4 3 7 15% 16 15 31 67% 5 3 8 17% 25 21 46 192%
Subdireccion de Bienestar Universitario 2 2 % 10 7 17 89% 12 7 19 79%
Subdireccion de Edt ion Virtual 1 1 2 100% 1 1 2 8%
Subdireccién de Investigacién, Innovacién y Desarrollo 6 6 100% 6 6 25%
Subdireccion de Proyeccion Social y Extension 1 1 2 100% 1 1 2 8%

Total Posgrados

Fuente: Subdireccién de Talento Humano

Grafica 20. Docentes segun vinculacién Il

[ Planta Ocasionales  [JJJ] Catedraticos
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Generalidades Academia Investigacién Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Contenido de la Universidad

Cuadro 106. Distribucion porcentual de docentes por programa y vinculacién IP. 2024

- = ..............--..-.

303 Administracion de Empresas Comerciales 5 7% 5 7% 29 13% 6 8% 32 12% 48 13% 585 12124 17 13% 88 54
308 Administracién de Empresas Comerciales Tintal 4 2% 1 1% 5 2% 16 4% 182 3716 5 4% 21 10
309 Administracién de Empresas Comerciales Funza 6 3% 6 2% 18 5% 489 4799 7 5% 24 13
101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico 12 17% 2 100% 13 18% 21 9% 6 8% 24 9% 4 % 502 10230 14 % 82 51
406 g:’o'}zt;l‘;f“:l‘;" L s (e 2 | 3% 2 3% 6 | 3% | 1 % 7 2% N | 3% 135 2812 4 | 3% 20 12
408 Disefio Digital y Multimedia 4 6% 4 6% 15 7% 2 3% 16 6% 13 3% 156 3202 4 4% 34 24
601-602 | Derecho 4 6% 4 6% 15 7% 7 10% 19 7% 28 8% 349 7285 10 8% 54 33
603 Derecho Tintal 2 3% 2 3% 4 2% 2 3% 5 2% 20 5% 255 5206 7 6% 28 14
604 Derecho Funza 4 2% 4 6% 6 2% 19 5% 238 4894 7 5% 27 13
304 Economia 2 3% 2 3% 13 6% 5 7% 16 6% 3 1% 39 813 1 1% 23 19
201 Trabajo Social 10 14% 10 14% 29 13% 10 14% 34 13% 22 6% 284 5856 8 6% 7 52
204 Turismo 6 9% 6 8% 9 4% 4 6% n 4% 16 4% 195 4062 6 4% 85) 23
305 ;z;g:‘l‘,ogiu en Asistencia Gerencial Presencial 4 6% 4 6% 6 3% 6 2% 5 " 50 1013 1 " 15 n
307 ::::‘rz\:logiu en Asistencia Gerencial Presencial 2 3% 2 3% 3 % 3 % 6 2% 65 1263 2 1% n 7
s il gia en Delineantes de Arquitectura e 2 | 3% 2 | 3% | 6 | 3% 6 | 2% 13 3% 152 3160 4 3 2 12
405 2 3% 2 3% 5 2% 5 2% 13 3% 1561 3142 4 3% 20 1l
a0s  ecnologiaen Administraciony Ejecucién de 2 3% 2 3% | 5 | 2% | 1 1% 6 | 2% | 12 | 3% 147 3055 4 3 20 12

Total Pregrado ‘ 205 ‘ 77% | 304 ‘ 82% 76632 ‘ 106 ‘ 85%
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Contenido Generalidades Academia Investigacion Relaciones Apoyo
de la Universidad Interinstitucionales académico

Bienestar
universitario

Servicios

,,

Apoyo
de salud administrativo

- - ..... ........--..-.

104 Maestria en Microbiologia 1 1% 1 1% 1 1 1% 2 1% 5 1% 30 222 8 3
Especializacion en Gerencia en Seguridad y o o o o o

206 salud en el Trabajo 3 1% 2 3% 4 2% 10 3% 103 1960 3 2% 15 7

205 Maestria en Desarrollo Humano 1 1 1% 2 1% 8 2% 84 1782 2 2% 10 4

605 Especializacién en Derecho Internacional Piblico 3 4% 2 1% 9 2% 81 1775 2 2% 12 4

606 Maestria en Derecho Penal 3 4% 2 1% 4 1% 44 955 1 1% 7 3

409 Especializacion en Edificacion rible 1 1 1% 2 1% 1 10 109 3 2
pecializacion Tecnolégica en dologia BIM o o o o

g0 para el desarrollo de pro;yectos de la edificacion ! 2 3% 2 1% 3 1% sl 565 ! 1% ® 8

an Maestria en Construccién Sostenible 1 1% 1 1% 1 1% 1 1 5 110 8 2

Total Posgrado

Total Dependencias

‘ 126 ‘IOO%

Area Centro de Idiomas 4 2% 1 1% 5 2% 5 5
Centro de Estudios Pedagégicos 2 3% 2 3% 3 1% 3 1% 5) 5)
Programa de Ciencias Basicas 7 10% 7 10% 25 n% 6 8% 28 n% 9 2% 103 2147 3 2% 47 38
Subdireccion de Bienestar Universitario 1 1% 1 19 5% 221 4120 6 5% 20 6
Subdireccion de Educacién Virtual 3 1% 1 1% 4 1% 4 4
g::::rrzcl:lzion de Investigacion, Innovaciény 6 3% 6 29 6 6
Subdireccién de Proyeccion Social y E ion 2 1% 2 1% 2 2

Fuente: Subdireccion de Talento Humano
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Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Generalidades

Contenido de la Universidad

Academia Investigacion

n porcentual de docentes por programa y vinculac 1IP. 2024

- = ..............--..-.

303 :::::ji";::“’"ié" deEmpresas Comerciales -sede |, | g 4 6% | 28 | T% | 7 | 8% 32 | N% 85 | % 565 10937 5 3% | 124 51
308 iA_iirtr;ilnistrucién de Empresas Comerciales - sede 4 29 1 1% 5 29 23 3% 219 4291 6 5% 8 10
309 ?:::Lnistrucién de Empresas Comerciales - sede 6 29 1 % 7 29 29 49 273 5046 7 6% 36 14
101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico 12 18% 2 100% 13 19% 22 9% 7 8% 26 9% 8l 10% 466 8987 12 10% 124 51
0 Arquitectura 1 1 1 2 1

406 Construccion y Gestion en Arquitectura 2 3% 2 3% 6 2% 1 1% 7 2% 21 3% 141 2730 4 3% 30 12
408 Disefio Digital y Multimedia 4 6% 4 6% 15 6% 2 2% 16 6% 38 5% 200 3776 5 4% 59 25
601 Derecho - Sede Principal 4 6% 4 6% 19 8% 9 10% 24 8% 62 8% 387 7425 10 9% 94 38
603 Derecho - Sede Tintal 2 3% 2 3% 4 2% 3 3% 6 2% 31 4% 277 5110 7 6% 40 15
604 Derecho - Funza 5 2% 6 7% 8 3% 29 4% 227 4248 6 5% 40 14
607 Derecho Fusagasugé 6 1% 57 931 1 1% 6 1
304 Economia 2 3% 2 3% 14 6% 5 6% 17 6% 23 3% 26 508 1 1% 44 19
201 Trabajo Social 9 13% 9 13% 31 13% 10 12% 36 13% 70 9% 258 5016 7 6% 120 52
204 Turismo 6 9% 6 9% 10 4% 4 5% 12 4% 35 4% 188 3546 5 4% B5) 23
305 Asistencia Gerencial Presencial 4 6% 4 6% 6 2% 1 7 2% 15 2% 41 802 1 1% 26 12
307 Asistencia Gerencial Presencial Funza 2 3% 2 3% 3 1% 3 1% 13 2% 90 1734 2 2% 18 7

Tecnologia en ion de Negocios -

Metodologia a Distancia, Sedes Bogotd, LDP: 5 2% 3 3% 7 2% 15 2% 60 754 1 1% 23 8

Choachi - Subachoque
a0s  Delineantes de Arquitectura e Ingenieria 2 3% 2 3% | 6 | 2% 6 2% | 2 | 3% 162 3021 4 3 30 12
a0s  Delineantes de Arquitectura e Ingenieria 2 3% 2 3% | 5 | 2% 5 2% | 20 | 3% 152 2974 4 3 27 1
406 Administracién y Ejecucién de Construcciones 2 3% 2 3% 5 2% 1 1% 6 2% 19 2% 134 2588 4 3% 27 n

Total Pregrado ‘ 84% | 195 ‘ 80% ‘ 226 ‘ 78% | 638 ‘ 81% 74354 ‘ 103 ‘ 86%
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Contenido Generalidades Academia Investigacién Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad

Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

- = ........--..-.

103 Gerencia de la Calidad en Salud 1 1% 1 1% 1 2 2% 2 1% 9 1% 30 240 13 3
104 Maestria en Microbiologia 3 1% 2 2% 4 1% 15 2% 103 1942 3 2% 20 7
206 Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo 2 26 386 1 2 1
605 Especializacién en Derecho Internacional Pblico 1 2 2% 2 1% 9 1% 58 1276 2 1% 12 4
205 Maestria en Desarrollo Humano 3 3% 2 1% 12 2% 80 1710 2 2% 15 4
606 Maestria en derecho penal 3 3% 2 1% 6 1% 30 660 1 1% 9 2
409 Especializacion en Edificacion rible 1 1 1% 2 1% 3 10 220 5 2
410 pc|'ra ;I I:;esa‘r;ojl;r: :e r..’ ", e? dela ;d;fi"- P’M:I ! 8 8% 8 1% 6 1% 2 402 ! 1 g
an Maestria en Construccion Sostenible 1 1% 1 1% 1 1% 1 3 5 45 5 2

Total Posgrado

Area Centro de Idiomas 4 2% 1 1% 5 2% 5 1% 10 5
Centro de Estudios Pedagégicos 2 3% 2 3% 3 1% 3 1% 5 1% 10 5
Programa de Ciencias Basicas 7 10% 7 10% 26 4% 5 6% 29 10% 46 6% 92 1679 2 2% 84 38
Subdireccién de Bienestar Universitario 2 2% 1 19 2% 217 3803 5 4% 21 6
Subdireccién de Educacion Virtual 2 1% 2 1% 2 4 2
gg:::rrzﬁzién de Investigacién, Inr iony 6 | 2% 6 | 2% 6 1% 12 6
Subdireccion de Proyeccion Social y ion 2 1% 2 1% 2 4 2

Total Dependencias

Fuente: Subdireccion de Talento Humano
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Contenido

Generalidades Academia Investigacién Relaciones

de la Universidad

Interinstitucionales

,,

-~
Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
académico universitario de salud administrativo

adro 108 centes por programas y nivel académico IP. 2024

Programas académicos

Subtotal Pregrado

303 Bogotd 1 5 24 3 31 2 2 15 1 1 1 88
30 | Administracion de Tintal 3 n 4 1 2
Empresas Comerciales
309 Funza 4 10 2 8 24
101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico 7 6 2 16 5 28 2 6 82
406 COns.truccmn y Gestionen 2 3 1 3 1 7 1 1 20
Arquitectura
601-602 Bogotd 1 2 12 4 21 1 1 6 54
603 Derecho Tintal 2 1 3 2 15 3 27
604 Funza 1 2 1 14 1 2 3 1 28
Disefio Digital y
408 | Multimedia 3 7 2 8 7 5 1 34
304 Economia 1 10 3 3 1 23
Tecnologiaen
Administracion
406 y Ejecucién de 2 3 5 2 1 6 1 20
Construcciones
, Bogotd 2 4 2 2 3 15
305 Tecnologiaen
Asistencia Gerencial
Funza 1 1 4 2 1 Ll
Tecnologiaen Diurno 1 1 5 5 1 4 3 21
Delineantes de
405 :
Arquitecturae
Ingenieria Nocturno 1 4 9 1 1 4 20
201 Trabajo Social 7 25 6 16 1 2 3 6 1 7
204 Turismo 1 4 8 4 n 1 3 35

s | 2 |ne| | we | 2| o |2|w| s |0]o|a|1| n |o|o|1|o] o)
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Contenido Generalidades Academia Investigacién Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Programas académicos

Especializacion en Derecho

605 Internacional Publico con Enfasis en 2 6 1 3 12
Derechos Humanos
Especializacién en Edificacion
aos Sostenible ! ! ! S
206 Especializacién en Gerencia en 1 2 6 1 2 3 5

Seguridad y Salud en el Trabajo

Especializacion Tecnolégica en
410 Metodologia BIM para el Desarrollo de 1 1 2 1 1 6
Proyectos de la Edificacion

an Maestria en Construccion Sostenible 1 1 1 E]
605 Maestria en Derecho Penal 1 1 2 3 7
205 Maestria en Desarrollo Humano 1 1 1 6 1 10
104 A ia en Microbiologi 1 1 2 1 3 8
1 ] 0 7 n 1 0o 5 5 24 0o [+] 1 2 5 [+] [+] 1 [+] 1 [+] 0 ] [+] ]
Subtotal Posgrados 64
1 7 n 1 10 24 o 3 5 (] 1 1 0 (] 0
Area Centro de Idiomas 3 1 1 5
Centro de Estudios Pedagdgicos 2 1 2 5
Ciencias Bésicas 2 2 2 1 4 17 4 2 4 1 1 1 3 1 2 47
Sul.:dlre‘ccu‘m de Bienestar 1 6 3 4 6 20
Universitario
Subdireccion de Educacion Virtual 2 1 1 4
Subdireccion de Investigacion,
= 5 1 6
Innovacién y Desarrollo
Subdireccion de Proyeccion Social y 2 2

Extension

Subtotal Posgrado

Fuente: Subdireccion de Talento Humano
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Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Generalidades
de la Universidad

adro 109. Docentes por programas y nivel académico IIP. 2024

Contenido Academia Investigacion

Programas académicos

303 Bogotd 1 1 4 24 3 30 2 3 15 1 1 85
Administracion
308 de Empresas Tintal 1 3 1 12 5 1 23
Comerciales
309 Funza 4 1 14 2 8 29
101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico 6 3 1 6 6 2 7 6 26 2 6 81
406 COns.trucclon y Gestionen 2 5 5 1 1 6 1 o1
Arquitectura
Arquitectura 1 1
601-602 Bogotd 3 2 3 1 1 14 6 21 3 8 62
603 Tintal 1 1 1 1 1 3 3 18 3 32
Derecho
607 Fusagasuga 3 3 6
604 Funza 1 3 3 13 1 2 4 1 28
408 Disefio Digital y Multimedia 1 1 3 9 2 10 6 6 38
304 Economia 1 3 1 1 n 3 2 1 23
406 Tgcnolggla en Admlnlst.rucmn Yy 1 2 2 1 3 1 7 1 1 19
Ejecucion de Construcciones
305 - Bogotd 2 2 4 1 1 2 3 15
Tecnologia en
307 Asistencia Gerencial Funza 1 1 1 9 7 1 13
Tecnologia en Gestion de Negocios
- Metodologia a Distancia, Sedes 1 1 4 3 3 3 15
Bogotd, LDP: Choachi - Subachoque
Tecnologia en Diurno 1 1 1 5 7 1 4 2 22
405 Delineantes de
Arquitectura e
Ingenieria Nocturno 1 4 9 1 1 4 20
201 Trabajo Social 1 1 1 7 27 6 14 1 2 3 6 1 70
204 Turismo 2 1 1 4 9 3 n 1 3 85)

Subtotal Pregrado
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Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Generalidades

Contenido de la Universidad

Academia Investigacion

Programas académicos

Especializacion en Derecho

605 Internacional Publico con Enfasis en 2 6 1 3 12
Derechos Humanos
Especializacion en Edificacion

god Sostenible ! ! ! g
Maestria en Inclusion Social 2 2
Especializacion en Gerencia en

208 Seguridad y Salud en el Trabajo ! 2 6 ! 2 s 2
E iali: 6n Tecnolégica en

410 Metodologlu BIM para el Desarrollo 1 2 1 1 1 6
de Proy de la Edificacién

an Maestria en Construccion Sostenible 1 1 1 3

605 Maestria en Derecho Penal 1 2 3 6

205 Maestria en Desarrollo Humano 1 1 1 5 1 9

104 Maestria en Microbiologia 1 1 2 1 1 3 9

Subtotal Posgrados

Area Centro de Idiomas 3 1 3 1 8
Centro de Estudios Pedagogicos 2 1 2 2 7
Ciencias Basicas 2 2 2 1 4 18 3 2 4 18 3 2 1 1 2 1 2 68
SuPdlre.ccu'm de Bienestar 2 6 9 6 3 5 24
Universitario

Subdireccién de Educacion Virtual 1 1 1 3
Subdireccion de Investigacion, 5 5 1 n
Innovacién y Desarrollo

Subdireccion de Proyeccioén Social y 4

Extension

Subtotal Posgrado

Fuente: Subdireccion de Talento Humano
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Generalidades Academia Investigacién Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Contenido

Cuadro 110. Horas semanales dedicadas a docencia, investigacion, proyeccion social y gestion académica. 2024

Cédigo Programas académicos

Administracién de Empresas o o o o o o o o o o
303 Comerciales - Sede Principal 1.385 12% 1.364 N% 218 1% 208 10% 76 10% 80 9% 342 10% 293 8% 44 1% 40 1% 2065 | 1985
Administracién de Empresas o o o o o o o o
306 Comerciales - Sede Tintal 275 2% 321 3% 24 1% 24 1% 8 1% 9 1% 55 2% 45 1% 362 399
309 | AdministraciéndeEmpresas | go5 | 5y | 3g1 | 3% | 32 | 2% | 42 2% | 12 | 2% | 4 % | 8 | 3% 8 2% 729 | 533
Comerciales - sede Funza
01 Sacterologiaylaboratorio 1967 | my | 1286 | % 284 4% | 305 | 5% | 28 | 4% 40 | 4% | 35 | 10% 340 0% 52 | 13% | 35 | 10% | 1982 2006
0 Arquitectura 18 22 1% 0 40
Construccion y Gestion
406 en Arquitectura (Ciclo 282 2% 307 3% 47 2% 68 3% 27 3% 25 3% 103 3% 73 2% 16 4% 8 2% 475 481
Profesional)
408 Disefio Digital y Multimedia 581 5% 598 5% 106 5% 107 5% 52 7% 58 6% 209 6% 229 6% 8 2% 8 2% 956 1.000
601-602 | Derecho sede principal 860 7% 997 8% 80 4% 96 5% 58 7% 67 7% 243 7% 319 9% 8 2% 8 2% 1249 1487
601-
602- Derecho - Sede Tintal 420 4% 453 4% 28 1% 38 2% 23 3% 19 2% 64 2% 67 2% 535 577
603-604
601-
602- Derecho - Sede Funza 407 4% 464 4% 14 1% 15 1% 57 2% 68 2% 478 547
603-604
607 Derecho- Fusagasuga 57 57
304 Economia 490 4% 497 4% 69 3% 65 3% 40 5% 46 5% 140 4% 158 4% 739 766
201 Trabajo Social 1269 1% 1280 N% 346 17% 289 14% 55 7% 105 1% 254 8% 280 8% 120 31% 104 29% 2044 | 2.058
204 Turismo 505 4% 478 4% 99 5% 150 7% 45 6% 50 5% 186 6% 168 5% 40 10% 62 18% 875 908
Asistencia Gerencial o o o o o o o o o o
305 Presencial Bogotd 197 2% 185 2% 60 3% 64 3% 47 6% 45 5% 136 4% 159 4% 10 3% 8 2% 450 461
Asistencia Gerencial o o N o N o o N
307 TG 148 1% 169 1% 45 2% 47 2% 22 3% 15 2% 50 1% 59 2% 265 290
Tecnologia en Gestién de
N ios - M dol u‘ a o Ly o o)
Dis:t'anciu, Sedes Bogotd, LDP: 176 1% 22 1% 17 2% 105 3% 0 320
Choachi - Subachoque
405  DelineantesdeArquitecturae | ,op | o | 957 | 9y 18 1% 16 1% 32 4% a 4% ng 4% 0 3% 48 12% 48 | 4% | 472 | 482
Ingenieria Jornada Diurna
405 | DelineantesdeArquitectura g, | 3¢ | 30 | 34 | 24 | % | 20 % | 20 | 3% | 32 | 3% | 93 | 3% 70 | 2% 43 | 432
e Ingenieria Jornada Nocturna
406 | AdministraciényEjecucionde | .55 | oo | 957 | 2% 63 | 3% | 62 | 3% | 20 | 3% 24 | 3% | 66 | 2% 8 | 2% 8 2% 8 2% | 447 | 434
Construcciones

9521 | 82% | 9.870 |82,64%| 1557 | 78% | 1.638 |78,07% 565 | 687 |73,01% | 2557 | 76% | 2739 |7739%| 354 | @1% | 329 | 1 |14.554 15263
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Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Generalidades
de la Universidad

Contenido

Academia Investigacion

cédigo Programas académicos

104 Maestria en Microbiologia 66 1% 67 1% 34 2% 47 2% 30 1% 36 1% 130 150
Especializacién en Gerencia

206 en Seguridad y Salud en el 172 1% 166 1% 4 4 0% 14 2% 14 1% 73 2% 79 2% 263 263
Trabajo
Especializacion en Inclusion

207 social 26 0 26
Maestria en Desarrollo o o o o o o

205 G 1o 1% 108 1% 8 8 1% 7 1% 18 1% 23 1% 144 138
Especializacion en Derecho o o o o o o

605 T e e e 102 1% 101 1% 5 0,6% 5 1% 34 1% 34 1% 141 140

606 Maestria en Derecho Penal 76 1% 58 13 2% 10 1% 15 22 1% 104 90

409 | Especia enEcil | 24 | 02% | 24 20 1% 20 1% 4 0,5% a4 22 1% 22 1% 70 70
Sostenible
Especializacién Tecnolégi

ap | GO EELEEEREC 50 | 04% | 45 16 1% 16 1% 3 45 1% 57 2% m 121
Desarrollo de Proyectos de la
Edificacion

i et cleaconstiucsion 19 | 02% | 20 14 1% 15 % 32 % 30 % 65 | 65

Sostenible

Total Posgrados

Area Centro de Idiomas 136 1% 123 1% 13 1% 13 1% 4 1% 27 1% 44 1% 180 180
Centro de Estudios o o o o o

pedagégicos 21 0,2% 26 53 3% 53 3% 126 4% 121 3% 200 200
Programa de Ciencias Basicas | 1.005 8,7% 1.023 9% ne 6% n7 6% 101 13% 133 14% 253 7% 223 6% 28 7% 16 5% 1503 1.512
Subdireccion de Bienestar o o o o o o

Uit 229 2,0% 231 2% 6 1% 18 2% 6 0,2% 8 0% 241 257
SubdifsceionieiEducacion 38 | 03% | 15 8 0,4% 8 3 0,4% al 3% 57 2% 140 80
Virtual

Subdireccién de

Investigacion, Innovaciény 29 0,2% 25 161 8% 167 8% 5 1% 6 1% 45 1% 42 1% 240 240
Desarrollo

ACEE D EE R 6 | 0% | 16 56 | 7% | 54 | 6% 2 8 2% 8 2% | 80 | 80

Social y Extension

Total Dependencias 1.474 13% 1.459 12% 351 18% 358 17% 175 22% 21 22% 548 16% 497 36 9% 24 7% 2.584 | 2.549

| n.614 | 100% | n.944 | 100% | 2.004 | 100% | 2.098 | 100% | 784 | 100% | 941 | 100% | 3.374 | 100% | 3.539 | 100% | 390 | 100% | 353 | 100% | 1866 |18.875

Fuente: Subdireccion de Talento Humano
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Generalidades Academia Investigacién Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Contenido

po de vinculacién y categoria segun escalafén docente por programa académico. 2024

Cédigo Programas académicos
03 | Administracion de Empresas 1 1 1 3 5 7% 2 33 35 | 1,6% 7 27 14 48 | 13% 88 12%
Comerciales 1l 1 3 4 6% 2 33 35 1% 7 27 12 46 12% 85 %
306 Administracion de Empresas - ! 5 5 V7% 3 12 ! 16 4% 2 3%
Sede Tintal I 5 5 | 2% 3 14 1 18 | 5% 23 3%
309 Administracion de Empresas - ! 6 6 2% 7 7 4 8 5% 24 3%
Sede Funza n 7 7 2% 6 13 3 2 | 6% 29 4%
R . : 1 3 9 14 19% 1 26 27 9% 4 24 13 41 N% 82 N%
101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico
] 3 9 14 20% 1 28 29 9% 5 21 12 38 10% 81 10%
406 Construccion y Gestion en ! 2 2 3% 7 7 2% 7 4 n 3% 20 3%
Arquitectura d:iclo Profesional) n 1 1 2 3% 7 7 2% 2 8 2 12 3% 2 3%
1 2 2 4 6% 2 15 17 6% 8 1 13 3% 34 5%
408 Disefio Digital y Multimedia
[} 2 2 4 6% 1 16 17 5% n 2 17 4% 38 5%
. 1 0 0%
(1] Arquitectura
1] 1 1 1 0%
| 1 3 4 6% 1 21 22 7% 3 10 15 28 8% 54 7%
601 Derecho Sede Principal
[} 1 3 4 6% 1 27 28 8% 5 12 13 30 8% 62 8%
1 2 2 3% 6 6 2% 3 10 7 20 5% 28 4%
603 Derecho - Sede Tintal
1] 2 2 3% 7 7 2% 3 12 7 22 6% 31 4%
1 8 8 3% 2 10 7 19 5% 27 4%
604 Derecho - Sede Funza
] n n 3% 4 10 4 18 5% 29 4%
| 0 0%
Derecho - Sede Fusagasuga
n 3 3 6 2% 6 1%
| 2 2 3% 18 18 6% 1 2 3 1% 23 3%
304 Economia
n 2 2 3% 19 19 6% 1 1 2 1% 23 3%
1 1 6 3 10 14% 1 38 39 13% 1 9 12 22 6% 7 10%
201 Trabajo Social
1] 1 6 2 9 13% 1 40 41 12% 2 8 10 20 5% 70 9%
1 2 4 6 8% 1 12 13 4% 2 9 5 16 4% 5] 5%
204 Turismo
1] 2 4 6 9% 1 13 14 4% 3 9 3 15 4% 35 4%
305 Asistencia Gerencial Presencial ! 2 2 4 6% 6 6 2% 2 3 5 1% 15 2%
Bogotd n 1 3 4 6% 7 7 2% 2 2 4 1% 15 2%
307 Asistencia Gerencial Presencial ! 2 2 3% ! 2 3 1% 2 2 2 6 2% n 1%
Funza n 2 2 3% 3 3 1% 1 4 3 8 2% 13 2%
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Contenido

Generalidades
de la Universidad

Academia

Investigacion

Relaciones
Interinstitucionales

o=

Apoyo
académico

Bienestar
universitario

Servicios
de salud

&

Apoyo

administrativo

Cédigo Programas académicos
405 Delineantes de Arquitecturae ! 2 2 3% 6 6 2% 3 7 3 3 3% 2 3%
Ingenieria Jornada Diurna n 2 2 3% 6 6 2% 4 8 2 14 4% 22 3%
405 Delineantes de Arquitectura e ! 1 ! 2 3% 5 5 2% ! 9 3 13 3% 20 3%
Ingenieria Jornada Nocturna n 1 1 2 3% 5 5 2% 1 9 3 13 39 20 3%
Tecnologia en Gestion de Negocios 1 0 0%
- Metodologia a Distancia,
Sedes Bogotd, LDP: Choachi - n 1 7 8 2% 3 2 2 7 2% 5 2%
Subachoque
s06 | Sestiony Ejecucién de 1 1 1 2 3% 6 6 2% 2 8 2 2 | 3% 20 3%
EOEEE B I 2 2 3% 6 6 2% 1 7 3 1 3% 19 2%
_ a 15 37 5 61 | 85% 9 220 o o 229 | 76% o 46 163 95 | 304 | 82% | 594 | 80%
Total Pregrado
[} 4 13 38 4 59 84% 9 247 [} 0 256 77% 0 59 178 86 323 | 83% 638 81%
| 1 1 1% 2 2 1% 2 3 5 1% 8 1%
104 Maestria en Microbiologia
[} 1 1 1% 3 3 1% 2 3 5 1% 9 1%
206 | Especializacién en Gerencia en ! 5 5 2% ! 1 8 10 3% 15 2%
Seguridad y Salud en el Trabajo n 5 5 2% 1 1 8 10 3% 15 2%
| 2 2 1% 1 5 2 8 2% 10 1%
205 Maestria en Desarrollo Humano
I 3 3 1% 1 4 1 6 2% t2) 1%
605 Especializacion en Derecho ! 3 3 1% ! 8 9 2% 12 2%
Internacional Publico n 3 3 1% 1 8 9 2% 12 2%
1 0 0%
Especializacion en Inclusion Social
] 2 2 1% 2 0%
1 3 3 1% 1 3 4 1% 7 1%
606 Maestria en Derecho Penal
] 3 3 1% 1 2 3 1% 6 1%
09 Especializacion en Edificacién 1 2 2 1% 1 1 3 0,4%
Sostenble ] 2 2 1% 1 1 03% | 3 0,4%
Especializacion Tecnolégica en 1 3 3 1% 3 3 1% 6 1%
410 Metodologia BIM para el Desarrollo
de Proyectos de la Edificacién n 4 4 1% 2 2 1% 6 1%
an Maestrja en Construccién ! ! ! 1% ! ! 0.3% 1 ! 3 04%
Sostenible 1 1 1% 1 1 1 1 5] 0,4%
2 3% 0o 2] 0 21 7% 2 13 26 64 9%
Total Posgrados
2 3% (] 24 0 24 7% 2 14 23 65 8%
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Contenido

Generalidades

i Investigacion
de la Universidad Academia 9

Relaciones

Interinstitucionales

o=

Apoyo
académico

Bienestar
universitario

Servicios
de salud

,,

Apoyo

administrativo

bl i ------------------..

; 1 5 5 2% 5 0,7%
Area Centro de Idiomas

1] 5 5 2% 5 0,6%

1 2 2 3% 3 3 1% 5 1%
Centro de Estudios P gogi

n 2 2 3% 3 3 1% 5 1%

1 1 2 3 1 7 10% 3 28 31 10% 1 4 3 1 9 2% 47 6%
Programa de Ciencias

n 1 2 3 1 7 10% 3 28 31 9% 4 3 1 8 2% 46 6%
Subdireccién de Bienestar ! ! ! 0.3% 10 7 2 19 5% 20 3%
Universitario 1 2 2 1% 8 7 2 7 5% 19 2%

1 1 3 4 13% 4 1%
Subdil i6n de Edt ién Virtual

1] 1 1 2 1% 2 0,3%
Subdireccion de Investigacion, ! ! 5 6 2,0% 6 1%
Innovacién y Desarrollo n 1 5 6 2% 6 0,8%
Subdireccion de Proyeccion Social ! 2 2 0.7% 2 0.3%
YExtension n 2 2 1% 2 03%

Total Dependencias

Fuente: Subdireccion de Talento Humano

2

5

1 5 47

v |9 ww| s | a8
6

72 |100% | 14 288
| 70 |w0o%| 1% |

@
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Contenido

Generalidades

de la Universidad Academia

Investigacion

Relaciones
Interinstitucionales

Cuadro 112. Relacion entre el nimero de estudiantes y el nimero de profesores al servicio del programa IP. 2024

Programa académico y dependencia

o=

Apoyo
académico

Bienestar
universitario

Servicios
de salud

&

Apoyo
administrativo

Fuente: Subdireccion de Talento Humano

@
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303 Administracion de Empresas Comerciales - Sede Bogota 1430 54 27 88 16
308 Administracion de Empresas Comerciales - Sede Tintal 180 10 19 21 9
309 Administracion de Empresas Comerciales - Sede Funza 284 13 22 24 12
101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico 1.087 51 21 82 13
406 Construccién y Gestién en Arquitectura (Ciclo Profesional) 135 12 1l 20 7
408 Disefio Digital y Multimedia 464 24 19 34 14
601 Derecho - Sede Bogotda 338 33 10 54 6
603 Derecho - Sede Tintal 389 14 27 28 14
604 Derecho - Sede Funza 424 13 33 27 16
304 Economia 464 19 25 23 0
201 Trabajo Social 596 52 1 7 8
204 Turismo 241 23 1 35 7
305 Tecnologia en Asistencia Gerencial - Metodologia Presencial 82 Ll 7 15 5
307 Tecnologia en Asistencia Gerencial - Metodologia Presencial 20 7 13 n 8
Funza

405 Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria - Grupo A 134 12 n 21

405 Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria - Grupo B 144 n 13 20 7
406 Tecnologiu en Administracién y Ejecucién de Construcciones o 12 18 20 n
412 Tecnologia en Gestién y Ejecucion de Construcciones

104 Maestria en Microbiologia 18 3 6 8

206 Especializacion en Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo m 7 17 15 7
205 Maestria en Desarrollo Humano 13 4 5] 10 1
605 Especializacion en Derecho Internacional Pablico 53 4 13 12 4
606 Maestria en Derecho Penal 19 3 7 7 3
409 Especializacion en Edificacion Sostenible 7 2 10 3 6
40 rrollodo Proyectos de aEdifciacién. o 50 3 i 6 :
an Maestria en Construccion Sostenible 6 2 4 3 2

Otras Dependencias 0 65 0 89
Total 6980 ‘ 463 15 ‘ 747 9



& 2 ) &

Generalidades Academia Investigacién Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Contenido

Cuadro 113. Relacién entre el nimero de estudiantes y el nimero de profesores al servicio del programa IIP. 2024

cédigo Programa académico y dependencia
303 Administracion de Empresas Comerciales - Sede Principal 1.357 51 27 124 n
308 Administracién de Empresas Comerciales - Sede Tintal 213 10 21 28 8
309 Administracion de Empresas Comerciales Sede Funza 306 14 22 36 9
101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico 115 51 22 124 9

0 Arquitectura 1 0 2 0

406 | Construccién y Gestién en arquitectura (Ciclo Profesional) 149 12 12 30 5
408 Disefio Digital y Multimedia 489 25 20 59 8

601-602 | Derecho - Sede Principal 412 38 il 94 4
603 Derecho- Sede Tintal 484 15 32 40 12
604 Derecho - Sede Funza 392 14 28 40 10
607 Derecho fusagasuga 66 1 66 6 n
304 Economia 438 19 23 44 10
201 Trabajo Social 612 52 12 120 5
204 Turismo 245 23 il 55 4
305 Tecnologia en Asistencia Gerencial - Metodologia Presencial 86 12 7 26 3
307 Tecnologia en Asistencia Gerencial - Metodologia Presencial 10 7 1 18 1

Funza
31:;1_%“ Tecnologia en Gestién de Negocios - Metodologia a distancia, 141 8 18 23 6
316-313 | Sedes Bogotd, LDP: Choachi - Subachoque
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Contenido

& 2 &

Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Generalidades
de la Universidad

Academia Investigacion

Programa académico y dependencia --

405 Tecnologia en Delineantes de arquitectura e Ingenieria - Grupo A 128 12 n 30 4
405 Tecnologia en Delineantes de arquitectura e Ingenieria - Grupo B 134 n 12 27 5
406 Tecnolog!u en Admjpistrqcién Y‘Ejecucién de Co_nstrucciones 183 n 7 27 7
412 Tecnologia en Gestion y Ejecucion de Construcciones
104 A ia en Microbiologi 22 7 8 20 1
206 Especializacion en Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo 102 3 34 2 51
205 Maestria en Desarrollo Humano 19 4 5 15 1
605 Especializacién En Derecho Internacional Pablico 66 4 17 12 6
606 Maestria en Derecho Penal 28 2 14 9 3
Especializacién en Inclusion Social 9 0 0 0 0
409 Especializacién en Edificacion S rible 6 2 5] 5 1
an Maestria en Construccion Sostenible 8 2 4 5 2
410 EDi‘;z‘:'irglliliu:lé; chnglégi;:fue;’ ?:ietoc!glfgiu Bim parael 48 3 6 10 5
do;r::tgﬁg;:‘c;encius (Investigacién, medio universitario, cursos 0 64 o 145 0
Total 7.268 ‘ 478 15 ‘ 1.176 6

Fuente: Subdireccion de Talento Humano
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Contenido Generalidades Academia Investigacién Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Cuadro 114. Porcentaje de participacion de los docentes en eventos de actualizacion profesoral. 2024

Facultad Programa académico y Dependencia

303 Bogotda 88 85
308 Administracién de Empresas Comerciales Tintal 21 23
309 Funza 24 29 1 3%
Facultad de .
Administracién y 304 Economia 23 23
Econonad Tecnologia en Gestion de Negocios - Metodologia a distancia, sedes 5
Bogotd, LDP: Choachi - Subachoque
305 Bogotd 15 15 2 13%
Tecnologia en Asistencia Gerencial
307 Funza n 13
Subtotal 1:7] 0o [+] 203 3 1%
Facultad de Ciencias 101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico 82 6 7% 81 n 1%
deljlgisaiid 104 Maestria en Microbiologia 7 9 2 14%
Subtotal 89 (3} 7% 81 n 14%
206 Especializacion en Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo 16 1 6% 15
Facultad de Cienci 205 Maestria en Desarrollo Humano 10 9
EScciales 201 Trabajo Social 7 3 % 70 4 6%
204 Turismo 35 3 9% 35 2 6%
Subtotal ‘ 132 ‘ 7 ‘ 5% 129 6 5%
601-602 Bogotd 54 1 2% 62 6 10%
603 Tintal 28 31
Derecho
607 Fusagasuga 6
Facultad de Derecho
604 Funza 27 29
605 Especializacion en Derecho Internacional Publico con Enfasis en Derechos 2 2
Humanos
606 Maestria en Derecho Penal 7 1 14% 6
Subtotal ‘ 128 ‘ 2 ‘ 2% ‘ 146 ‘ 6 4%
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Relaciones Apoyo Bienestar
Interinstitucionales académico universitario de salud

Servicios Apoyo
administrativo

Generalidades

i Investigacion
de la Universidad Academia st9

Contenido

Facultad Programa académico y Dependencia

406 Construccion y Gestion En Arquitectura 20 21 2 10%
408 Disefio Digital y Multimedia 34 38 1 3%
409 Especializacion en Edificacion Sostenible 3 1 33% 4 4 100%
Facultad de Ingenieria 410 Especializacion T cnologica en Metodol gia BIM para el Desarrollo de 6 6 1 7%
Y Arquitectura Proyectos de la Edificacion
an Maestria en Construccién Sostenible 3 1 33% 3
406 Tecnologia en Administracion y Ejecucién de Construcciones 20 10% 19 4 21%
405 Tecnologia en Delineantes de Arquitectura 4 2% 42 9 21%
Subtotal 127 4% ‘ 133 21 16%
e e o o 2

Subtotal

Total

Fuente: Subdireccién de Talento Humano
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Contenido Generalidades Academia Investigacién Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Cuadro 115. Consolidado de participacion de los docentes en eventos de actualizacion profesoral. 2024

Facultad, Programa y/o Dependencia

303 Bogotd

308 Admlnls.trucmn de Empresas Tintal
Comerciales
Facultad de 309 Funza
Administracién y
Economia 304 Economia
305 Bogotd
Tecnologia en Asistencia Gerencial
307 Funza
Facultad de Ciencias 101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico 2 5 7 7
dela Salud 104 M ia en Microk gi
206 Especializacion en Gerencia en Seguridad y Salud en 1 1 1
el Trabajo
Facultad de Ciencias 205 Maestria en Desarrollo Humano
Sociules 201 | Trabajo Social 1 1 2 1 1 3
204 Turismo 3 3 3
601- 602 Bogotd 1 1 1
603 Derecho Tintal $ 22791125
Facultad de Derecho 604 Funza
605 Especializacion en Derecho Internacional Publico con
Enfasis en Derechos Humanos
606 Maestria en Derecho Penal 1 1 1
406 Construccion y Gestion En Arquitectura
408 Disefio Digital y Multimedia
409 Especializacion en Edificacion Sostenible 1 1 1
S iali 6n Tecnologica en N dologia BIM
Facultad de Ingenieria 410 L \ = 9
y Arquitectura para el Desarrollo de Proyectos de la Edificacion
an Maestria en Construccién Sostenible 1 1 1
406 Tecnologlc} en Administracion y Ejecucion de 2 2 9
Construcciones
405 Tecnologia en Delineantes de Arquitectura
Subdireccion de Proyeccion Social, Bienestar
Otras éreas Universitario, Investigacion, Ciencias Basicas y
Vicerrectoria Académica
ptota 0 8 0 0 0 0 0
18 2
Total
20
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Contenido

Generalidades
de la Universidad

Facultad, Programa y/o Dependencia

Academia

,,

Investigacion Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo

Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Subtotal

303 Bogotd
Administracion de Empresas q
S08 Comerciales intol
Facultad de 309 Funza 1 1
Administraciéony
Economia 304 Economia
305 ) Bogotd
Tecnologia en Asistencia Gerencial
307 Funza
Facultad de Ciencias 101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico 3 1 2 3 9
delasalud 104 | Maestria en Microbiologia 1 1
206 Especializacion en Gerencia en Seguridad y Salud en
el Trabajo
Facultad de Ciencias 205 Maestria en Desarrollo Humano
Socles 201 Trabajo Social 1 1 2 4
204 Turismo 1 1
601- 602 Bogotd 4 4
603 Derecho Tintal 0
Facultad de Derecho 604 Funza 0
605 Especializacion en Derecho Internacional Publico con o
Enfasis en Derechos Humanos
606 Maestria en Derecho Penal 0
406 Construccion y Gestion En Arquitectura 0
408 Disefio Digital y Multimedia 1 1
409 Especializacion en Edificacién Sostenible 2 1 1 4
Facultad de Ingenieria 410 Especializacion Tecnologica en Metodo!leu FIM 1 1
; para el Desarrollo de Proyectos de la Edificacion
y Arquitectura
an Maestria en Construccion Sostenible 0
406 Tecnologia en Administracion y Ejecucion de 9 1 3
Construcciones
405 Tecnologia en Delineantes de Arquitectura 3 4 7
Subdireccién de Proyeccion Social, Bienestar
Otras areas Universitario, Investigacion, Ciencias Basicas y 3 1 3 2 9
Vicerrectoria Académica
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Contenido Generalidades Academia Investigacién Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

- ............-
303 Bogotd
Administracion de Empresas q
808 Comerciales intol
Facultad de 309 Funza 1
Administracién y
Economia 304 Economia
305 Bogotd 1 1 2 2
T logia en Asistencia Gerencial
307 Funza
Facultad de Cienci 101 iologia y Laboratorio Clinico 1 1 2 n
delasalud 104 | Maestria en Microbiologia 1 1 2
Especializacion en Gerencia en Seguridad y Salud en
206 a
el Trabajo
Facultad de Cienci 205 Maestria en Desarrollo Humano
Eecioles 201 Trabajo Social 4
204 Turismo 1 1
601-602 Bogotd 2 2 6
603 Derecho Tintal $153,197,576
Facultad de Derecho 604 Funza
605 Especializacion en Derecho Internacional Publico con
Enfasis en Derechos Humanos
606 Maestria en Derecho Penal
406 Construccion y Gestion En Arquitectura 1 1 1
408 Disefio Digital y Multimedia 1
409 | Especializacion en Edificacién vible 4
. ializacion T logica en Metodologia BIM
Facultad de Ingenieria 410 L k e 1
y Arquitectura para el Desarrollo de Proyectos de la Edificacion
an Maestria en Construccién Sostenible
Tecnologia en Administracion y Ejecucion de
ot Construcciones ! ! 2 5
405 Tecnologia en Delineantes de Arquitectura 1 1 2 9
Subdireccién de Proyeccién Social, Bienestar
Otras areas Universitario, Investigacioén, Ciencias Basicas y 2 1 1 4 13
Vicerrectoria Académica

Subtotal

Fuente: Subdireccion de Talento Humano
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universitario

Apoyo
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Contenido Academia Investigacion Apoyo
administrativo

Cuadro 116. Docentes que han recibido reconocimientos y estimulos institucionales por el ejercicio calificado de la docencia, investigacion, creacion

artistica, extension o proyeccion social y cooperacion internacional. 2024

Programa académico y/o Dependencia

codigo

303 Administracién de Empresas Comerciales | Jorge Alexander Cortés Cortés Quinquenios Cumplidos (20 Afios)
Paola Andrea Cendales Rodriguez
Distincién Académica en Proyeccién Social
101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico Irlena Salcedo Pretelt

Ruth Melida Sanchez Mora

Actualizacién y Perfeccionamiento Docente en el Exterior

406

Construccion y Gestion en Arquitectura

Carlos Alberto Corrales Medina

José Hernando Torres Flechas

Quinquenios Cumplidos (20 Afos)

601-602

Derecho

Nancy del Socorro Solano De Jinete

Quinquenios Cumplidos (35 Afios)

409

Especializacion en Edificacion Sostenible

Liliana Medina Campos

Distincion Académica en Excelencia Docente

an

Maestria en Construccion Sostenible

James Alberto Ortega Morales

Quinquenios Cumplidos (20 Afos)

205

Maestria en Desarrollo Humano

Maria Isabel Serrano Montiel

Actualizacién y Perfeccionamiento Docente en el Exterior

104

Maestria en Microbiologia

Paola Andrea Santos Ruiz

Distincion Académica en Excelencia Académico-Administrativa

Programa de Ciencias Basicas

Liliana Caycedo Lozano

Javier Augusto Castellanos Calvo

Quinquenios Cumplidos (25 Afios)

405

Tecnologia en Delineantes de Arquitectura
elngenieria

Diana Maria Sénchez Caicedo

Quinquenios Cumplidos (35 Afios)

Martha Cecilia Torres Lopez

Actualizacion y Perfeccionamiento Docente en el Exterior

201

Trabajo Social

Yuri Alicia Chavez Plazas

Carmen Eliana Caro Nocua

Quinquenios Cumplidos (35 Afios)

Yuri Alicia Chavez Plazas

Maria Lucero Ramirez Mahecha

Ana Yadira Barahona Rojas

Distincion Académica en Excelencia en Investigacion

Ana Yadira Barahona Rojas

Norma Barrios Meneses

Actualizacién y Perfeccionamiento Docente en el Exterior

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
., e,
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Interinstitucionales

Investigacion

académico
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universitario

Servicios
de salud

Apoyo
administrativo

Céigo || Programs acedémice y/oDepandencia _—
Sandra Ménica Estupifién Torres 1
101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico Actualizacién y perfeccionamiento docente
Martha Leonor Castillo Bohérquez
Yolanda Andrea Gémez Uribe Evento internacional, con productividad de investigacion
406 Construccion y Gestion en Arquitectura
Florinda sénchez Moreno Evento internacional, con productividad de investigacion
Olenka Deniss Woolcoot Oyague
601-602 | Derecho Actualizacién y perfeccionamiento docente
Ricardo Motta Vargas
409 Especializacion en Edificacion Sostenible Liliana Medina Campos Distincién académica en excelencia docente
an Maestria enConstruccion Sostenible James Alberto Ortega Morales Quinquenios cumplidos (20 afios)
205 Maestria en Desarrollo Humano Maria Isabel Serrano Montiel Actualizacién y perfeccionamiento docente en el exterior
104 Maestria en Microbiologi Paola Andrea Santos Ruiz Programa de intercambio académico latinoamericano

I

Programa de Ciencias Basicas

Elvia Clarena Mufioz Dagua

Actualizacién y perfeccionamiento docente

Liliana Caycedo Lozano

Movilidad académica

Arecio Manjarrés Garcia

Movilidad académica

Liliana Garcia Barco

Actualizacién y perfeccionamiento docente

405

Tecnologia en Delineantes de Arquitectura
elngenieria

Martha Cecilia Torres Lopez

Actualizacién y perfeccionamiento docente

Andrea Milena Burbano Arroyo

Actualizacién y perfeccionamiento docente

201

Trabajo Social

Sara Lilibeth Rodriguez Oliveros

Evento internacional, con productividad de investigacion

204

Turismo

Ivéin Fernando Amaya Cocunubo

Afo sabdtico

Juan Felipe Quintero Leguizamon

Actualizacién y perfeccionamiento docente

406

Tecnologia en Administracién y Ejecucion
de Construcciones

José Hernando Torres Flechas

Movilidad académica

Programa Tecnologia en Asistencia
Gerencial Presencial

Rocio Elizabeth Vizcaino Gonzdalez

ARo sabdtico

Juan David Reyes Gémez

Movilidad académica

Christian Andrey Castafio

Actualizacién y perfeccionamiento docente

Centro de Estudios Pedagégicos

Fuente: Subdireccidn de Talento Humano

Juan José Burgos Acosta

Afo sabdtico

Luis Fernando Vasquez Zora

Actualizacién y perfeccionamiento docente

Juan José Burgos Acosta

Actualizacién y perfeccionamiento docente

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
oo | s 5o |

@
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Cédigo

Generalidades
de la Universidad

Programas Académicos

Relaciones

Academia Investigacion e
Interinstitucionales

o=

Apoyo
académico

Bienestar
universitario

Servicios
de salud

2020 1 1 61 2%
303 2021 2 2 64 3%
308 Administracién de Empresas Comerciales
309 2023 1 1 133 1%
2024 1 1 133 1%
2020 7 7 60 12%
2021 9 1 10 67 15%
101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico 2022 3 3 6 73 8%
2023 5 3 8 84 10%
2024 3 2 5 82 6%
2020 2 2 20 10%
2021 1 1 25 4%
406 Construccion y Gestion en Arquitectura
2023 1 1 19 5%
2024 2 2 4 20 20%
2021 3 3 60 5%
601-602
603 Derecho 2023 1 1 22 5%
604
2024 1 2 3 22 14%
2020 2 2 27 7%
2021 3 3 32 9%
408 Disefio Digital y Multimedia
2022 1 1 32 3%
2023 1 1 33 3%
2020 1 1 25 4%
304 Economia
2022 1 1 27 4%
2020 1 1 7 14%
409 Especializacion en Edificacion Sostenible
2024 1 1 3 33%
an Maestria en Construccién Sostenible 2024 1 1 3 33%
4an Maestria en Desarrollo Humano 2024 1 1 10 10%
104 Maestria en Microbiologia 2022 1 1 2 7 29%
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Generalidades
de la Universidad

Programas Académicos

Relaciones

Academia Investigacion e
Interinstitucionales

g:?

Apoyo
académico

Bienestar
universitario

Servicios
de salud

2020 1 1 14 7%
gg;' Tecnologia en Asistencia Gerencial 2021 ] ] 28 %
2022 1 1 16 6%
2023 1 1 16 6%
2020 1 1 30 3%
405 Tecno'logia en Delineantes de Arquitectura e 2022 1 ! 2 37 5%
ingenietid 2023 1 1 37 3%
2024 1 3 4 41 10%
2020 4 4 74 5%
2021 6 6 75 8%
201 Trabajo Social 2022 1 1 83 1%
2023 3 3 83 4%
2024 2 6 8 7 1%
2021 6 6 37 16%
204 Turismo 2022 1 1 38 3%
2024 1 1 2 23 9%
406 Lin:‘r;::zgiai ::e:dministrucién y Ejecucién de 2024 1 1 12 8%
305 :::g;::i\:lTecnologlu en Asistencia Gerencial 2024 1 1 2 " 18%
2020 2 2 43 5%
2021 3 3 16 19%
Otras dependencias 2022 2 2 4 48 8%
2023 1 1 48 2%
2024 6 3 9 47 19%

Fuente: Subdireccion de Talento Humano
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Apoyo
académico

Apoyo

Academia R .
administrativo

Contenido Investigacion

Cuadro 118. Nombre y nimero de docentes visitantes o invitados que ha recibido la universidad IP. 2024

Duraciéon

de visita Nombre de docentes

Facultad que visita visitantes

Programa que visita

Objetivo de la Visita

endias

. Evento: Perspectivas econdémicas para el 2024, Scotiabank
5/3/2024 1 Sergio Olarte Colpatria X 0copr
Economia 1 Michela Espinosa X 0copr
24[5[2024 Charla conmemoracién dia economista
1 John Camargo Aleman X 0 corp
Tecnologiaen
Asistencia Gerencial | 16/4/2024 1 Phippe Boland Charla SAFO X 0 CoP
Bogotd
Administracién y Tecnologia en . ’ g i ;
Economia Asistencia Gerencial 5/8/2024 1 Gustavo Adolfo Manrique Ruiz Cor]felrencm de investigacion para la proyeccion e impacto X 0copP
e social
Concientizar a las estudiantes de la importancia de
8/3/2024 1 Jhoana Tibaquira Bernal empoderarse como mujer para el cumplimiento de sus X 0cor
objetivos
Administracién 19/4/2024 1 Jelglr?geﬁfardo Romero Ponencia negocios verdes X 0copP
de Empresas
Comerciales Funza 7/5/2024 1 gﬁj%%(e];e]andro Lopez Jurado de proyectos de incubadora X 0 copP
8/5/2024 1 Gustavo Adolfo Manrigue Concientizar, estudiantes y docentes de la importancia de la X 0coP
q investigacion
Tota 0017 00001 ocor |
4 Veronica de los Angeles X 1.253.366 COP
24/4/2024
1 Jesica Maria Rodriguez Cortés X 0 copr
Bacteriologiay Actualizacié
Laboratorio Clinico 25/4/2024 1 Gabriel Padilla ctualizacion y 0 cop
Ciencias de la Salud
1 William Fernando Quintero X 0copr
26/4/2024
1 X ocorp
Maestria en 27/4/2024 1 Addy Cecilia Helguera Repetto| perfeccionamiento académico de los estudiantes, docentes y X 0cop
Microbiologia (virtuatl) egresados. Generar articulaciéon para la cooperacion
oo 00 olo oo tmecr
1 Iraca vargas X o cop
Generar un espacio de didlogo sobre las experiencias y
Ciencias Sociales Trabajo Social 08/05/2024 1 Katherine Ramos reflexiones que se construyen en Trabajo Social desde la X 0 cor
mirada del colombiano en procesos de migracion.
1 Miguel Rodriguez X 0 CcoP

@
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Contenido Generalidades Academia Investigacién Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

BTG Nombre de docentes
Facultad que visita | Programa que visita de visita o Objetivo de la Visita
D visitantes

Reflexionar sobre el impacto en nuestro pais de la segunda
guerra mundial, con el fin de dar elementos de una vision global
25/4/2024 1 Aleskei Luzunov a los estudiantes de Trabajo Social, desde una perspectiva de X 0copr
cooperacién académica en términos de aportes culturales y
tedrico-vivenciales.
Fortalecer los procesos de Trabajo Social individual y familiar,
8/4/2024 1 Gaudy Uriol mediante el andlisis de los modelos de intervencion familiar X ocop
en la realidad actual.
Ciencias Sociales Trabajo Social Analizar y reflexionar sobre cada una de las etapas de
. . desarrollo de Trabajo Social, conllevando a una mirada
24/4f2024 ! Erotida Mejia holistica de sus avances, retos y perspectivas para atender las X ocop
demandas y necesidades sociales globales.
Fortalecer los conocimientos en estadistica social aplicada
11/08/2024 al a los procesos de investigacion, los cuales van a permitir
14/06/2024 4 Liliana Estrada abordar adecuadamente una muestra representativa de la X ocorp
poblacién y por ende, el cumplimiento de sus objetivos, con
perspectivas propositivas a partir de los resultados.
Total o/ 00 0 0|0 O OO0 7 ocopP
1 Carolina Gertudis Moran Webinar - egresados X 0copr
4/4/2024
Derecho Derecho 1 Mario Isaias Torrez Webinar X 0copr
23/5/2024 1 De los Santos Isidro Jornada Internacional derecho penal X 0 CcoP
Total 0|0/ 0/0|O0|O0 |2 0|0 1 0coP
. Especializacién 1 Melissa Ferro X 0cop
::"%i':t':z:l ra en Edificacién 30/5/2024 Ponente XX jornada académica
Sostenible Mauricio Sénchez 0 CcoP

‘ 2.506.732 COP

Fuente: Subdireccion de Talento Humano
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Generalidades Academia Investigacién Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Contenido

Cuadro 119. Nombre y numero de docentes visitantes o invitados que ha recibido la universidad IIP. 2024

Duracién
Facultad que visita | Programa que visita de visita
endias

Nombre de docentes
visitantes

Objetivo de la Visita

8/27/2024 1 Magdiel Gomez Mufiiz Ponente X 0copr
8/27/2024 1 Stella Bettencourt Da Camara | Ponente X 0 CcoP
8/22/2024 1 Carmela Garcia Ponente X 0 CoP
Derecho Derecho .
9/09/24 6 David Alfonso Mata Aldana X $ 830.171
P P Para participar de manera presencial em el VIl Seminario
9/08/24 6 Maria Elisa Garcia Lopez Internacional de Filosofia de Derecho y Teoria Juridica. X $ 830171
9/09/24 6 Maria Isolina Dabove X $ 830171
Participar en la Clase Espejo denominada: “Color y
) ambientacién”.  Instituciones participantes: la  Institucion
9/06/24 1 JHONY ALVEIRO PEREZ SALAZAR | Universitaria Colegio Mayor de Antioquia y la Universidad X
Colegio Mayor de Cundinamarca, el 6 y 9 de septiembre de
2024, modalidad virtual (Plataforma Meet).
Participar en la Clase Espejo denominada: “Administracion,
Tecnologia en presupuesto 'y programacién de Obra”. Instituciones
Delineantes de 9/27/2024 1 GINETH PATRICIA SALAZAR participantes: la Institucion Universitaria Colegio Mayor del X
Arquitectura e GONZALEZ Cauca y la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, el ocop
Ingenieria 27 y 30 de septiembre de 2024, modalidad virtual (Plataforma
Meet).
Participar en la Clase Espejo denominada: “Historia de
. . la arquitectura colombiana”. Instituciones participantes:
9/10/24 1 fsg:':zl Enrique Bahamon la Institucién Universitaria Colegio Mayor de Antioquia y X
la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, el 10 de
septiembre de 2024, modalidad virtual (Plataforma Meet).
Facultad de 23/09/2024 - ) . . XV Jornada Tecnolégica y el XIV Encuentro Internacional de
Ingenieriay 27/09/2024 4 Miren Etxeberria Larrafiaga Nuevas Tecnologias X $1102.636
Arquitectura iz
cz’::;g:i;:n 23/09/2024 - 9 Juan Manuel Fernandez XV Jornada Tecnolégica y el XIV Encuentro Internacional de X 0cop
yGes 24/09/2024 Azuero Nuevas Tecnologias
Arquitectura
23/09/2024 - 9 Fernando Enrique Gonzalez XV Jornada Tecnolégica y el XIV Encuentro Internacional de X 0copP
24/09/2024 Ramirez Nuevas Tecnologias
8/11/24 4 f;rr:éﬁ‘::jzdndro Soriano Participacion en la Conversa: Disefio No Tan Formal X ocorp
8/14/2024 1 :\//Ing;TJZZMantza Castaheda Participacion en la Conversa: Disefio No Tan Formal X 0 CcoP
Disefio Digital y 10/14/2024 4 Raisa Socorro Lianes Vil Cong_res_o Internacional de Disefio, Tecnologia y X $ 669,161
Multimedia Entretenimineto (D+T+E)
. ~ . VIl Congreso Internacional de Disefio, Tecnologia y
10/14/2024 4 Anaisa Hemdndez Gonzélles | [ = T (D+T+E) X $ 669.161
10/14/2024 4 Mario Garballo Otafo XIV Encuentro Institucional de Semilleros de Investigacion de X $ 672.559
Unicolmayor

@
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Contenido

Facultad que visita

Programa que visita

Duracién
de visita
endias

&

Generalidades
de la Universidad

Nombre de docentes
visitantes

Academia

Relaciones
Interinstitucionales

Investigacion Apoyo

Objetivo de la Visita

académico

Bienestar
universitario

de salud

Servicios Ap!
administrativo

oyo

Facultad de
Ingenieriay
Arquitectura

Tecnologia en

Delineantes de
Arquitectura e
Ingenieria

10/18/2024

Sixto Martin Navarro Castro

Realizar una ponencia sobre Estudios Territoriales, Paisaje
y Patrimonio en el marco del Evento XVI Encuentro de
Internacionalizacién del Curriculo y la Investigacion, el dia 18 de
octubre de 2024, en el marco de la Semana de la Investigacion
e Internacionalizacion.

0copr

10/18/2024

KAREN ARLET RIVERA ROJAS

Realizar una ponencia sobre La investigacion sobre espacio
publico en el Gmbito latinoamericano en el marco del Evento
XVI Encuentro de Internacionalizacién del Curriculo y la
Investigacion, el dia 18 de octubre de 2024, en el marco de la
Semana de la Investigacion e Internacionalizacion.

0copr

10/18/2024

Driden Ramirez Marroquin

Realizar una ponencia sobre Control de Edificios y Arquitectura
Sostenible en el marco del Evento XVI Encuentro de
Internacionalizacién del Curriculo y la Investigacion, el dia 18 de
octubre de 2024, en el marco de la Semana de la Investigacion
e Internacionalizacion.

0copr

Construccion
y Gestion de
Arquitectura

19/10/2024 -
19/10/2024

Gabriel David Gémez Ramirez

Conversatorio Ley 1796 de 2016 y Responsabilidad Civil
Contractual y Extra Contractual

0CcopP

Maestria en
Construccion
Sostenible

10/24/2024

Anthony Kane

Participacién en evento académico (virtual)

0copP

10/24/2024

Olabode Emmanuel
Ogunmakinde

Participacién en evento académico (virtual)

0CcopP

10/24/2024

Daniel Trillos

Participacién en evento académico (virtual)

0copP

10/24/2024

Luis Fernando Bohérquez

Participacién en evento académico (virtual)

0copP

Facultad de Ciencias
Sociales

Trabajo Social

10/29/2024

Humberto Ivan Morales
Huaman

Fortalecer el proceso de internacionalizacion del curriculo y
el desarrollo profesoral, mediante la movilidad de expertos
internacionales, que contribuyan a la construcciéon curricular
con perspectiva global en la solucién de las problematicas
sociales.

$ 873.990

10/29/2024

Antenor Vasquez Mufioz

Fortalecer el proceso de internacionalizacion del curriculo y
el desarrollo profesoral, mediante la movilidad de expertos
internacionales, que contribuyan a la construccién curricular
con perspectiva global en la solucién de las problemdaticas
sociales.

ocop

10/29/2024

Carlos Javier Medina
Valderrama

Fortalecer el proceso de internacionalizaciéon del curriculo y
el desarrollo profesoral, mediante la movilidad de expertos
internacionales, que contribuyan a la construccién curricular
con perspectiva global en la solucién de las problemdaticas
sociales.

0CcoprP

6/11/24

Liliana Estrada Quiroz

Estadistica Bésica para Investigadores

0copP

9/04/24

Yamile Edith Borda Perez

Presentaciéon de la ponencia El artivismo diverso en los
territorios de defensa del agua y la moderacién de una mesa
de trabajo.

0copr
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Generalidades

Contenido de la Universidad

Duracién
de visita
endias

Nombre de docentes
visitantes

Facultad que visita

Programa que visita

O -~
Academia Investigacion Relaciones Apoyo
Interinstitucionales académico

Objetivo de la Visita

Bienestar
universitario

Servicios

de salud admi

Apoyo

nistrativo

24/09/2024 -

01/10/2024 Erica Natalia Schenkel

Desarrollar alternativas para la construcciéon de territorios
de paz a través del turismo, mediante varias estrategias
como la sensibilizaciéon local, desarrollo de nuevos modelos
productivos, construccion de productos turisticos innovadores,
entre otros

0cop

24/09/2024 -

TS 01/10/2024

Stefania Zoi Ntregka

Facultad de Ciencias

El Rol del Turismo en la Construcciéon de Territorios de Paz
articulado con el Il Congreso de Turismo y Memoria como
Mecanismo de Paz

0 cop

Sociales

30/09/2024 -

Enrique Armando Cabanilla
04/10/2024

Vasconez

El Rol del Turismo en la Construcciéon de Territorios de Paz
articulado con el Il Congreso de Turismo y Memoria como
Mecanismo de Paz

$ 654.883

08/10/2024 -

13/10/2024 Addy Cecilia Helguera Repelto

Jornada internacional

$1.104.631

Bacteriologia 'y

Laboratorio Clinico 08/10/2024 -

23/10/2024 Marcela Soto Garcla

Pasantia de investigacion

$ 2.590.320

William Fernando Rodriguez

10/24/2024 1 Torres

Clebrar Il dia del tecnélogo con una charla dirigida a
estudiantes, egresados y docentes n el que sientan un sentido
de pertenencia y orgullo por su programa y reconozcan las
oportunidades que como profesionales puden alcanzar

$1.950.000

Facultad de
Administraciony
Economia

Tecnologia en
Asistencia Gerencial
Funza

10/24/2024 1 Ivan Adolfo Martinez Diaz

Fortalecerd las competencias en investigacion, los estudiantes
estardn mejor preparados para enfrentar desafios
empresariales y contribuir al drea de toma de decisiones
estratégicas en cualquier organizaciéon. Ademds, beneficiara
a los servicios de innovacién y andlisis de mercado, ya que
los conocimientos adquiridos les permitirén implementar
estrategias basadas en datos que mejoren la competitividad
y eficiencia empresarial. La conferencia también contribuiré al
desarrollo del talento humano, ya que fomentard habilidades
criticas como el pensamiento analitico, la resolucién de
problemas y la capacidad de generar soluciones innovadoras.

$1.5660.000

Fuente: Subdireccion de Talento Humano
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Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

® €

Generalidades
de la Universidad

Contenido Academia Investigacion

Cuadro 120. Numero de docentes nacionales e vitados a las actividades organizadas por los programas acadé

- IIIIIIIIIIII.-

1 1 7 8 1 1 9

Facultad de Administraciony E nia
n 7 1 8 8
1 6 6 6 $1.253.366,00

Facultad de Ciencias de la Salud
n 2 3 5 5 $ 3.694.951,00
| 7 7 7

Facultad de Ciencias Sociales
n 2 2 2 2 4 6 $1.755.026,00
| 2 1 3 3

Facultad de Derecho
] 3 1 4 4 $ 7.573.869,00
1 2 2 2

Facultad de Ingenieria y Arquitectura
1] 4 3 7 2 |3 1 3 9 16 $1.102.636,00
1 0

Subdireccion de Investigaciones
] 2 2 2 $1.993.135,00
| 0

Centro de Idiomas
n 3 3 3
| 0

Departamento de Cienci asi
n 1 1 1
| 0

Centro de Idiomas
n 0

. . Py I 0
Ciencias Basicas T o
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Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Generalidades

Contenido de la Universidad

Academia Investigacion

- = IIIIIIIIIIII.-

Oficina de Relaciones Interinstitucionales

Rectoria (Docente de Planta en Comisién)

Subdireccion de Investigacion

Subdireccion de Proyeccion Social y
Extension n

Vicerrectoria Académica

Vicerrectoria Administrativa

o o oo o|lo|o| o |o|o o o

o0 0|1]|7 ] 0 (4 0|0 |15 19 $1.253.366,00

olslofol3| o [n|s|[1]1]5] 3 | $16.119.617,00
6|01 $17.372.983,00

Fuente: Programas Académicos, Oficina de Promocidn, Relaciones Interinstitucionales

©
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Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Generalidades
de la Universidad

Contenido Academia Investigacion

Cuadro 121. Tipo de vinculacién de los docentes. 2020-2024

Cédigo | académicoy | Docente

i B Cwe wm owm mmam
Cédigo | académicoy | Docente
7 7 7 6 6 4 5 6 5 4 4 5 5 4 5 5 5 6 6 6

Planta Planta
.. .. | Ocasional 19 20 22 24 27 31 36 43 46 47 601 Ocasional 16 19 23 25 23 24 28 29 36 46
303 | Administracién 602
308 | deEmpresas | Catedrdtico| 35 36 35 47 61 62 82 84 82 86 603 Derecho Catedratico | 37 35 32 34 36 38 42 51 67 76
309 | Comerciales
604
Planta Planta 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Ocasional 1 Ocasional 18 19 18 18 18 17 18 16 18 19
Arquitectura | Catedrdtico 304 | Economia Catedratico 5 4 5 5 7 7 4 5 3 2
Planta 2 2 2 2 2 2 2 2 4 2 Planta 14 14 13 14 14 12 n n 10 9
.. Ocasional 6 6 5 6 6 6 6 6 13 7 Ocasional 24 24 27 28 30 32 34 34 39 41
Construccion
406 |y Gestionen Catedrdtico 12 12 12 1l n n 12 1l 23 12 201 |Trabajo Social |Catedrdtico| 36 36 35 35 39 38 26 27 22 20
o _ _
Planta 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 Planta 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
Ocasional n n 17 17 18 18 18 18 17 17 Ocasional 13 13 13 13 13 13 13 13 13 14
Disefio Digital y - q .
408 Multimedia Catedratico n 15 10 n n 10 10 n 13 17 204 | Turismo Catedrdtico| 16 17 18 19 18 19 20 20 16 15
Planta 21 21 21 20 20 17 16 15 14 14 Planta 6 6 6 6 6 7 7 6 6 6
- Ocasional n 1 15 15 15 18 25 26 27 29 Asistencia Ocasional 10 10 n 1 8 8 n 7 9 10
g 305 Gerencial
101 | ylaboratorio | Catedrdtico| 28 30 31 35 35 38 45 43 41 38 307 Presencial Catedratico| 14 12 1l 13 16 15 1l 10 n 12

Clinico (Bogotay
_ Funza) _
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Contenido

Generalidades
de la Universidad

Academia

Investigacion

Relaciones
Interinstitucionales

Apoyo
académico

Bienestar
universitario

Servicios
de salud

Apoyo
administrativo

e b Cmwam mm mmma o G wm wm
Cédigo | académicoy Cédigo | académicoy
Planta 1 Planta
Asistencla Ocasional 4 6 3 3 3 1 Ocasional
306 | Gerenciala Catedratico Ll 9 10 9 8 4 f:.::_:::: :s Catedratico
o _ _
Planta 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 Planta
i Ocasional 5 5 6 6 5 5) 5 6 6 6 Ocasional 3 3 3 3 2
::"3;:2::?:9 Gerencia de
405 & Ircilgenieria Catedrdatico 8 9 10 il 12 12 13 12 13 14 103 |laCalidaden | Catedrdtico 3 3 3 3 3
o Diuma_ N _
Planta 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 Planta
Delineantesde | ocgsional | & 5 5 5 6 6 5 5 6 5 ) Ocasional
Arquitectura Gerencia
405 | elngenieria Catedrdtico| 9 9 9 n 12 1 12 12 13 13 en Salud Catedrdtico
Jornada Ocupacional
Nocturna
Planta 2 2 2 2 2 2 2 2 2 Planta 1 1 1 1 0
L. .. | Ocasional 6 5 6 6 6 6 6 6 6 Gerenciaen Ocasional 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Administracion seguridad
406 | yEjecuciénde Catedrdtico| 12 12 12 12 n n 12 12 n 206 | o9uIeeY  Catedrético| 9 9 10 10 m 10 10 10 10
Construcciones N
_ o _
Tecnologia Planta Planta
en Gestion de
Negocios - Ocasional 8 Promocion Ocasional 1 1 2 2
Metodologia N ensaludy N
aDistancia, Catedrdtico 7 203 T Catedrdtico 3 1 3
Sedes Bogotd, Humano
LDP: Choachi -
Subachoque
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Contenido

de la Universidad

Generalidades

Academia

Investigacion

Relaciones
Interinstitucionales

Apoyo

académico

Bienestar

universitario

Servicios
de salud

Apoyo
administrativo

et T G mm wmam
Cédigo | académicoy Cédigo | académicoy
Dependenciu ---------- DependenCiu ----------
Planta 1 1 1 1 1 Planta
. Ocasional 2 2 2 1 1 1 . - Ocasional
Maestriaen P 1
411 | Construccién | Catedrdtico 2 1 1 1 en Inclusién Catedratico 2
- _ - _
E PR Planta 1 Planta
P
Tecnolégicaen | ocgsional 1 1 1 1 2 2 2 2 3 4 Ocasional 2 2 2 2 2 3 2 3 2 3
g Maestria en
410 |BIMparael Catedratico 3 3 3 3 3 3 4 4 3 2 205 |Desarrollo Catedratico 4 5 4 9 8 6 5 6 8 6
Desarrollo de Humano
Proyectos de la
Edificacién
Planta 1 1 1 1 Planta
Ocasional 5 5 4 4 2 2 1 2 2 2 :
Especializacién i Ocasional 3 3
409 | enEdificacién | Catedrético 1 1 1 1 1 1 1 1 Maestriaen i
Sostenible 606 D e Catedratico 4 6 6 6 4 3
Planta 10 10 10 10 10 9 9 6 7 7 Planta 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1
cionet Ocasional | 20 21 23 23 2% | 24 | 27 30 3l 3l Ocasional 2 2 2 3 3 3 2 1 2 3
encias . q
Catedrdtico 13 12 12 16 15 15 16 15 9 8 Maestriaen At
Bdasicas 104 Microbiologia Catedratico 1 2 1 3 5 3 3 6 5 5
Planta
G Planta 1 2 2 2 1 1 2 2
Especializacién | Ocasional 1 3 3 3 3 3 dependencias
enrDerecho ‘(:Investlguclones,
Ati ursos de i
605 T e Catedratico 6 10 10 9 8 9 9 eien Ocasional 5 5 4 5 5 5 7 7 21 20
Publico Division Medio
Universitario, Catedrdtico | 15 15 16 18 7 7 7 7 19 7
Proyeccién
Social,
Vicerrectoria
Académica,
Rectoria,
Secretari

General)

Fuente: Subdireccion de Talento Humano
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Cédigo

Contenido

Programa académico y
Dependencia

Generalidades
de la Universidad

adro 122. Evolucion docentes de planta, tiempo completo. 2020-2024

Academia

Investigacion

Relaciones
Interinstitucionales

Programa académicoy
Dependencia

Apoyo
académico

Bienestar

universitario

Servicios
de salud

Apoyo
administrativo

®

Boletin estadistico institucional 2024

20553085 Admlnls.trclcmn CSEmPresas 6 6 6 5 5 4 5 6 5 4 205 Maestria Desarrollo Humano
309 Comerciales
Construccion y Gestién en A q
406 Arquitectura 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 104 Maestria en Microbiologia 1 1 1 1 1 1 2 1
408 | Disefio Digital y Multimedia 5 5 5 5 4 4 | 4 | 4 | 4 4 20 I EEspec.izacionenRiomocion 1
en Salud y Desarrollo Humano
Bacteriologia y Laboratorio Maestria en Construccion
101 Clinico 18 18 18 17 17 15 14 13 12 12 an Sostenible 1 1
601-602- i 1 en Edificacion
603-604 Derecho 4 5 5 4 5 5 5 6 6 6 409 Sorstenible 1 1 1 1 1
304 Economia 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 Total Posgrado
. . Subdireccion de
201 Trabajo Social 14 14 13 14 14 12 n n 10 9 Investigaciones 1 1 1
204 Turismo 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 Programa de Ciencias Basicas | 10 10 10 10 10 9 6 7
SORENNN [ExesenclaiGetonc el 4 4 | 4 4| 4 5 |5 | 4| a4 a4 Cursos de Extensién
Presencial Bogota
Asistencia Gerencial Medio Universitario (Docentes
307 e 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 de Planta en Comision)
Centro de Estudios 2
306 Asistencia Gerencial Distancia 1 Pedagégicos
Delineantes de Arquitecturae Proyeccién Social
— Ingenieria Jornada Diurna 2 2 2 2 2 2 2 ! 2 2
N B Vicerrectoria Académica
405 Dellne_ur!tes de Arquitecturae 1 1 1 1 1 1 9 2 2 9 (Docente de Planta en 1 1 1 1
Ingenieria Jornada Nocturna Comisién)
406 Administrgcién y Ejecucion de 2 2 1 2 9 2 2 2 2 2 Secretaria General .(Pocentes 1
Construcciones de Planta en Comisién)
Vicerrectoria Administrativa
Total Pregrado (Docente de Planta en
Comisién)
Gerencia de Laboratorios Rectoria (Docente de Planta en
Comisién)
103 Gerencia de Calidad en Salud 1 Total Dependencias
Gerencia en Salud Ocupacional Total
206 Especializacién en Gerencia en 1 1 1 1 1
Seguridad y Salud en el Trabajo Fuente: Subdireccion de Talento Humano
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Generalidades

de la Universidad Academia

Investigacion

Grafica 21. Evolucion docentes de planta, tiempo completo. 2020-2024
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Contenido Generalidades Academia

Investigacion
de la Universidad 9

123. Evoluc docentes de planta, medio tiempo completo. 2020-2024

Programa académico y Dependencia

Relaciones
Interinstitucionales académico

o=

Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
universitario de salud administrativo

Administracién de Empresas Comerciales 1 1 1 1

Bacteriologia y Laboratorio Clinico 3 3 3 3

Total pregrados

Fuente: Subdireccién de Talento Humano

Grafica 22. Evolucion docentes de planta, me tiempo. 2020-2024
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Contenido Generalidades Academia Investigacién Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Cuadro 124. Evolucién docentes por nivel académico

Nivel académicos

Doctorado 39 40 41 55 65 63 70 76 85 83
Magister 324 334 346 385 404 409 436 448 487 526
Especialista 150 152 149 145 148 139 137 136 136 186
Profesional 38 31 33 35 39 38 35 34 28 23
Licenciado 14 14 14 16 15 15 14 13 n 10
Total 565 571 583 636 67 664 692 747 828

Fuente: Subdireccion de Talento Humano

Grafica 23. Evolucion total de docentes por nivel académico. 2020-2024
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Cuadro 125. Evoluc

® C

Generalidades Academia Investigacién Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

total de docentes por v 2020-2024

Tipo de vinculacion

Planta 87 86 85 85 85 77 76 73 72 70
Ocasionales 192 199 217 226 231 236 256 263 302 331
Catedraticos 286 286 281 325 355 351 360 371 373 387

Total 565 571 583 636 671 664 692 707 747 788

Fuente: Subdireccion de Talento Humano

Grafica 24. Evolucion total de docentes por vinculaciéon. 2020-2024
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2.3.1. ANALISIS PERSONAL DOCENTE

Docentes

Para el boletin se ordend la informacion de los docentes
promediando los datos de los dos periodos académicos quedando
asi:

« Docentes segun vinculacion

« Segun distribucién en los programas

+ Segln nivel académico

+ Segun categoria del escalafon

« Relacion entre el nUmero de estudiantes y el nUmero de docentes
» Docentes que han recibido reconocimientos

« Participacion de docentes en proyectos de investigacion

« Actualizacion profesoral Docentes segun tipo de vinculacién

Del total de docentes de la universidad en todas las vinculaciones
en promedio 71 conforman los de planta, 317 los ocasionales y 380

los catedrdticos.

Promedio de docentes por vinculacion 2024

Il Catedraticos Planta [ Ocasionales

&

X

5)

Ladistribucion de éstos, frente al total por cada vinculaciéon es como
se presenta en el siguiente cuadro; programa de Bacteriologia
conforma el 19% de los docentes de plantq, el 9% de los ocasionales
y el 11% de los catedréticos; programa de Trabajo Social conforma
el 14% de los docente de planta, el 13% de los ocasionales y 6% de
catedra; Turismo conforma el 8% de los docentes de planta, el 4%
de los docentes ocasionales y el 4% de los docentes de catedraq;
programa Administracion de Empresas Comerciales conforma el
7% de los docentes de plantag, el 12% de los docentes ocasionales
y el 13% de los docentes de cdtedra; programa de programa de
Derecho sede principal conforma el 6% de los docentes de planta, el
7% de los docentes ocasionales y el 8% de los docentes de catedra;
programa de programa de Asistencia Gerencial Presencial
Bogotd conforma el 6% de los docentes de planta, el 2% de los
docentes ocasionales y el 1% de los docentes de catedra. Hay otros
programas y/o dependencias que poseen menores porcentajes
de ocupacién docente en las diferentes vinculaciones, los que se
reflejan en el cuadro de andlisis son de cardcter informativo.

Programa démico y Dependenci Planta Ocasionales Catedraticos
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 19% 9% 1%
Trabajo Social 14% 13% 6%
Turismo 8% 4% 4%
Administracion de Empresas Comerciales 7% 12% 13%
Derecho 6% 7% 8%
Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial 6% 2% 1%
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Docentes segun su distribucion en los programas

Los mayores porcentajes de la poblacion docente se encuentran
concentrados en los programas que a continuacion se relacionan:

- Administracién de Empresas Comerciales sede principal con el
11,8% en promedio

- Bacteriologia y Laboratorio Clinico con el 11.0% en promedio

- Trabajo Social con el 9.5% en promedio

- Derecho sede principal con el 7.2% en promedio

- El resto de los programas cuentan con un porcentaje de
participacion que oscila entre el 0,1 y el 7%.

Docentes segun nivel académico

La universidad cuenta con un equipo de personal con nivel
educativo 6ptimo; a continuacién, se relacionan los datos:

- Docentes con magister en promedio 506

- Docentes con especializacion en promedio 161

- Docentes con carrera profesional en promedio 25.5
- Docentes con Doctorado en promedio 84

- Docentes con Licenciatura en promedio 10.5

241
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Docentes segun nivel académico 2024

3% 1%

M Doctorado M Magister | Especialista M Profesional M Licenciado

Docentes por tipo de vinculacion y categoria del
escalafon y programa académico

Las cifrasindican que en promedioy a nivel generalla categoria con
mayor presencia en los docentes de la Universidad corresponde a
Asistente con 387 que frente al total corresponde al 50,4%; le sigue
la categoria Asociado con 238; frente al total estos corresponden
al 30,9%, le sigue la categoria de Titular con 124; frente al total estos
corresponden al 16.1% y la categoria Auxiliar con 20; frente al total
estos corresponden al 2,5%.
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de la Universidad AR

Docentes segun categoria del escalafon 2024

M Auxiliar [l Asistente

Asociado [ Titular

También se puede observar que por programas el comportamiento
de los docentes segln categoria del escalafén es como a
continuacion se presenta:

« Administracién de Empresas Comerciales con 53 docentes
asistentes 45,6%; 53 docentes asociados 39,3%.

« Trabajo Social con 42 docentes asistentes 58,9%; 15 docentes
asociados 20,6%.

« Derecho con 56 docentes asistentes 48,1%; 34 docentes asociados
29,4%; 25 docentes titulares 21,6%.

« Bacteriologia y Laboratorio Clinico con 35 docentes asistentes
42,3%; 32 docentes asociados 38,7%.

- Disefio Digital y Multimedia con 22 docentes asistentes 59,7%; 12
docentes asociados 31,9%.

« Economia con 19 docentes asistentes 80,4%; 3 docente asociado
13.0%; 2 docentes titulares 6.5%.
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Investigacion Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

» Turismo con 17 docentes asistentes 48,6%; 13 docentes asociados
37,1%.

Categoria en el escalaféon de programas con mayor
numero de profesores 2024

62
53 56
42
34 3532
25
22
19
18 15 14 15 2 7 13
« ER B EIEONT

Adm.
Empresas

Disefio Economia

Digital

Trabajo Derecho

Social

Bacteriologia Turismo

Auxiliar MAsistente BAsociado M Titular

Porcentaje de participacion de los docentes en
eventos de actualizacion profesoral

De acuerdo con la informacidén que reporta la Subdireccién de
Talento Humano relacionada con los eventos de actualizacién
profesoral se puede mencionar que:

1. Para el primer periodo de 2024 la universidad envidé 20
docentes a eventos de actualizacion destacandose la
participacion asi:

« Facultad de Ciencias de la Salud con 6 docentes participantes en
los programas que la conforman y que corresponden al 30%.

J
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de la Universidad

+ Facultad de Ciencias Sociales con 7 docentes participantes en
los programas que la conforman y que corresponden al 35%.
Facultad delngenieriay Arquitecturaconb5docentes participantes
en los programas que la conforman y que corresponden al 25%.

« Facultad de Derecho con participantes con 2 docentes
en participantes en los programas que la conforman y que
corresponden al 10%.

Participacion en eventos de actualizacion profesoral
IP, ano 2024

4,48%

W Facultad de Ciencias
de la Salud

W Facultad de Administracion
y Economia

Facultad de
Ciencias Sociales

M Facultad de Derecho M Facultad de Ingenieriay

Arquitectura

2. Para el segundo periodo de 2024 la universidad envid
47 docentes a eventos de actualizacion destacdndose la
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Investigacion Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo
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participacion asi:

« Facultad de Ciencias de la Salud con 11 docentes participantes en
los programas que la conforman y que corresponden al 23%.

- Facultad de Ciencias Sociales con 6 docentes participantes en
los programas que la conforman y que corresponden al 13%.
«Facultad delngenieriay Arquitecturacon2ldocentes participantes
en los programas que la conforman y que corresponden al 45%.

« Facultad de Derecho con participantes con 6 docentes
en participantes en los programas que la conforman y que
corresponden al 13%.

« Facultad de Administracién y Economia con 3 participantes en
los programas que la conforman y que corresponden al 6%.

Participacion en eventos de actualizacion profesoral

&

lIP, ano 2024

M Facultad de Ciencias
de la Salud

M Facultad de Administracion
y Economia

Facultad de

Ciencias Sociales

M Facultad de Derecho M Facultad de Ingenieriay
Arquitectura
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de la Universidad AR

3. De los 705 profesores vinculados en el primer periodo de
2024; participaron 20 en eventos de actualizacion profesoral
correspondiendo al 3% del total de este estamento y para el
segundo periodo de 2024 de los 777 profesores vinculados;
participaron 47 en eventos de actualizacion profesoral
correspondiendo al 6% del total de este estamento.

Participantes en eventos de actualizacion Profesoral
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4. Recursos invertidos en actualizacion profesoral

La Universidad invirtié en 2024-1recursos por el orden de $22.791.125
para la actualizacidon de 20 docentes y para el 2024-2 recursos por
el orden de $ 153,197,576 para la actualizacion de 47 docentes.

Recursos Invertidos en actualizacion profesoral 2024

$180.000.000
$160.000.000 $153.197.576
$140.000.000
$120.000.000
$100.000.000
$ 80.000.000

$ 60.000.000

$ 40.000.000
$22.791.125

IP

$20.000.000

$ -
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Generalidades

Contenido de la Universidad

Academia Investigacion

CURSOS DE EXTENSION

Cuadro 126. Cursos de extension numero de cursos y participantes por jornada IP. 2024

Cocina Internacional | 1 4 3 1 4 3 2 7

Cocina Internacional Il 1 2 1 4 6 6 6 2 12
Disefio de Menl para Eventos 1 Ll 13 n 13 1 24
Cocina Mexicana 1 2 n 1 2 4 1 2 15

Cocina Saludable y Funcional

Elaboracién y Decoracién de Tortas | 1 6 6 1 6
Elaboracién y Decoracién de Tortas Il 1 1 7 1 7 1 8
Hojaldres de Sal y Dulce 1 5 5 1 5
Introduccién a la Cocina 1 7 10 7 10 1 17
Mix de Cocina 1 1 7 1 1 7 2 8

Panaderia y Pasteleria

Pasteleria Saludable 1 2 10 2 10 1 12
Postres en Vaso 1 1 7 1 7 1 8
Recetas de Pastas y Arroces 1 4 6 1 1 8 5 14 2 19
Tartas y Postres 1 7 7 1 7

Total Cocina

Acuarelall 1 1 4 1 1 2 4 2 6
Introduccién a la Pintura 1 2 3 1 1 7 3 10 2 13
Oleol 1 n 1 2 1 5 4 7 15 3 22
Oleolll 1 2 1 1 1 2 3
Taller de Oleo 1 3 4 3 4 1 7
Taller de Oleo Avanzado 1 1 6 1 6 1 7
Taller de Retrato y Figura Humana 1 1 4 1 2 4 3 8 2 n
Taller de Oleo Avanzado 1 3 27 1 8 3 35 2 38
Taller de Retrato y Figura Humana 1 9 1 6 15 2 15
Téncicas Mixtas 1 1

Total Pintura 8 10 64 8 8 23 2 5 12 23 99 18 122
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Interinstitucionales académico

Bienestar
universitario

Servicios
de salud

Apoyo
administrativo

Total Corte y Confeccion

Corte y Confeccion de Lycras 1 6 6 1 6
Corte y Confeccion de Pantalén para Dama 5 5 1 5
Corte y Confeccion de Pijamas 5 5 1 5
Corte y Confeccién Ropa Masculina 6 1 5 1 n 2 12
Corte y Confeccion Vestido de Gala 5 5 1 5
Clinica del Vestido 1 6 6 1 6
Disefio y Patronaje Industrial | 1 9 9 1 9
Disefio y Patronaje Industrial Il 6 1 6 1 12 2 13
Iniciacion a la Confeccion 10 10 1 10
Sastreria Masculina 5 5 1 5
Taller de Confeccion 20 1 6 1 6 32 3 32

Bordado en Pedreria 5 5 1 5
Nueva Bisuteria 13 13 1 13
Marroquineria Artesanal 1 8 1 8
Muiiequeria Tradicional 1 4 4 1 4
Mufiequeria Faccionada Ll 1 2 13 2 13
Pintura en Tela 1 4 4 1 4
Taller Creativo Integral 8 8 1 8
Taraceal 1 5 2 5 1 7
Taracealll 5 1 5 1 6
Taracealll 8 8 1 8
Taller Libre de Taracea 6 16 1 12 6 28 2 34
Técnicas Mixtas, A ios en Pedreria 1 7 1 7 1 8
Tejido Macramé 1 5 5 1 5
Tejido en Dos Agujas y Crochet 14 1 7 21 2 21
Técnica de Tejido en Amigurumis 19 1 6 1 25 2 26
Tejido Wayt 1 4 4 1 4

Total Artesanias
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Aromaterapia y Masajes Terapéuticos 1 1 4 1 4 1 5
Facial Integral 1 7 1 7
Tratamientos Faciales 1 4 4 1 4
Tratamientos Pos/Dolor y Spa 1 5 5 1 5
Técnica Mixta en Estética 1 5 5 1 5
Manicure y Pedicure, Tradicional, Jelly Spa, Decoracién de Ufias 1 3 3 1 3

Total Belleza y Cosmetologia

Subtotal participantes 37

Total participantes

Fuente: Cursos de Extension
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Cuadro 127. Cursos de extension nimero de cursos y participantes por jornada IIP. 2024

@

Relaciones
Interinstitucionales

o=

Apoyo
académico

Bienestar

universitario

Servicios
de salud

Apoyo
administrativo

Total Cocina

Cocina Fécil y Saludable 7 1 6 1 6 1 7
Cocina Internacionall | 7 2 5 2 5 1 7
Cocina Internacional Il 19 4 15 5 3 10 5 5 12 22 5 34
Cocina Mediterranea 1 1 10 1 10 1 n
Cocina Peruana 4 1 3 1 3 2 4
Cocina Saludable y Funcional 5 5 1 1l 3 8 4 19 3 23
Cocina y Maridaje 0 9 3 3 6 2 9
Cocina, Fusién y Coctel 7 2 5 2 5 1 7
Cocteles y Entradas 6 3 3 3 3 1 6
Elaboracién y Decoracién de Tortas | 6 3 3 3 1 6
Hojaldres de Sal y de Duice 10 3 7 3 7 2 10
Introduccién a la Cocina 6 3 3 3 3 2 6
Panaderia y Pasteleria n 1 10 6 1 2 15 3 17
Tartas y Postres n 2 9 2 9 1 1l
Elaboracién y Decoracion de Galletas 7 7 7 1 7
Pasteleria y Reposteria Saludable 9 9 9 1 9

Dibujo Bésico, Comp én, Perspecti 7 2 5 2 5 1 7
Oleol 10 1 9 1 9 2 10
Oleolll 17 1 16 2 2 5 5 3 21 5 24
Taller de Acuarelall 7 1 6 1 6 3 7
Taller de Oleo 19 19 3 1 2 1 21 3 22
Taller de Oleo Avanzado 7 7 8 1 7 1 14 2 15
Taller de Pintura de Retrato - Oleo Il 8 2 6 2 6 1 8
Técnicas Mixtas 9 9 9 1 9
Retrato, Lapiz, Carboncillo y Grafito 6 6 6 2 6

Total Pintura
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Total Corte y Confeccion

Clinica del Vestido 1 1 9 2 9
Corte y Confeccion de Ropa Deportiva 8 1 8
Corte y Confeccion de Uniformes 6 6 6 1 6
Disefio y Patronaje Industrial Il 6 6 6 1 6
Iniciacién a la Confeccién 7 1 6 1 6 1 7
Sastreria Masculina 6 1 5 1 5 1 6
Taller de Confeccion 19 1 18 7 7 1 25 5 26
Corte y Confeccion Pantalén para Dama 7 7 0 7 3 7
Disefio y Patronaje Industrial | 8 8 8 1 8
Corte y Confeccion Ropa Masculina 5 5 0 5 1 5

Total Artesanias

Bordado Mexicano 4 4 1 4
Escultura en Porcelana Fria 13 3 10 2 5 14 4 19
Marroquineria Artesanal 6 1 5 1 5 1 6
Muriequeria Faccionada n n 1 2 n
Nueva Bisuteria 4 1 3 1 3 2 4
Taller Creativo Integral 7 7 7 1 7
Taller Libre de Taracea 20 5 15 12 1 n 26 5 32
Taraceall 5 5 8 4 4 2 13
Taraceallll 5 1 4 1 4 1 5
Técnica de Tejido en Amigurumi 18 1 17 7 1 24 3 25
Tejido Crochet y dos Agujas 9 9 6 6 15 2 15
Técnicas Mixtas de Tejidos 8 8 8 1 8
Tejido Macramé 8 3 8
Pintura en Tela 4 4 4 1 4
Tejido Wayuu 6 6 6 1 6
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Masajes Artesanales con Técnicas Alternativas 10 10 10 1 10
Técnicas y Tratamientos Faciales 5 1 5
Tratamiento Facial Integral 8 8 8 1 8
Aromaterapia y Masajes Terapéuticos 12 12 12 2 12
Procesos de Masajes Artesanales 5 5 5 1 5
Tratamientos Pos/dolor 5 5 5 1 5
Total Belleza y Cosmetologia 23 0 23 0 0 0 17 0 17 0 40 7 45
Subtotal participantes y cursos 355 36 319 158 25 m 64 14 50 75 502 102 582
Total Participantes 355 136 64 577

Fuente: Cursos de Extension
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. Generalidades
Contenido de la Universidad

n de los cursos de extension a la comunidad. 2020

349 104 453 90 256 233 | 346 146 388 174 322

Culinaria 30% | 166 26% n3 27% | 242 28% 148 28%
Corte y Confeccioén 124 7 195 13% 7 79 150 16% 84 98 182 14% 120 92 212 15% 108 88 196 17%
Artes 198 52 250 16% 99 77 176 18% 108 126 234 18% 145 126 271 19% 174 167 341 29%
Pintura 155 181 336 | 22% 59 159 218 23% 131 216 347 | 27% 216 189 405 | 29% 122 108 230 | 20%
Belleza y Cosmetologia 133 159 292 19% 93 74 167 17% 77 98 175 14% 97 37 134 10% 29 45 74 6%

‘IOO% 488 ‘ 479 ‘100% 820 ‘ 590 ‘ 1410 581 ‘ 582 ‘ ne3

Fuente: Cursos de Extension

Grafica 25. Evolucion de participantes cursos de extension. 2020-2024
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2.4.1. ANALISIS CURSOS DE EXTENSION
Cursos de extension Porcentajes de participacion en los cursos de

extension afno 2024
Para el afio 2024 la sede que ofrece los cursos de extension atendid

a 1163 personas para todas las areas que alli se desarrollan; la
demanda se presentd de la siguiente forma:

« Artesanias 341 asistentes
« Cocina 322 asistentes
- Artes (pintura) 230 asistentes

« Corte y Confeccion 196 asistentes
« Belleza y Cosmetologia 74 asistentes

M cocina M pintura

B Cortey Confeccion M Artesanias

M Belleza y Cosmetologia

252
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Contenido Generalidades Academia Investigacion Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

@ACCIONES DE INVESTIGACION

Cuadro 129. Lineas y Proyectos IP. 2024

: Horas f ; i S
Investigador i Programa Convenios Unicolmayor Financiacion Costo Total
Mercado de trabajo en el municipio de |, Nelson Manolo Chavez Mufioz 12 Economia Fundacion $12.817.330,00 $2.000.000 $14.817.330
Funza. Un andlisis a partir de retornos cor;ng]elfitris;:dlggy Administracion d Universitaria del
salariales e informalidad i i ministracion de Area Andina
Oscar Orlando Martinez Ladino 8 Empresa Comerciales
. . Bacteriologia y GRANGEA Granja _
Evaluacion e a accion Ligia Consuelo Sanchez Leal 12 Laboratorio Clinico Organica Integral $ $8.000.000 $8.000.000
biocontroladora de levaduras frente | Ecologiay desarrollo . . Bacteriologia y B
a Botrytis cinerea en un cultivo |sostenible Martha Lucia Posada Buitrago 8 Laboratorio Clinico $
colombiano de ardndanos Johanna Marcela Moscoso s Bacteriologia y ¢-
Gama Laboratorio Clinico
Anticoagulante ldpico positivo y su Martha Leonor Castillo 2 Bacteriologiay - $- $0
asociacién con niveles elevados de | Concepcién y andlisis de la Bohorquez Laboratorio Clinico
factor VIII predisponente a mayor |Salud X Bacteriologia y
fiesgo de trombosis Yurani Duarte Torres 8 Laboratorio Clinico $-
Configuracién turistica del Festival de Sociedad y cultura Alba Lucia Lucumi Silva 12 Turismo $- $0
Tambores y Expresiones Culturales de J Felipe Quint
Palenque de San Basilio. itari uan Felipe Quintero i
q Desarrollo comunitario Leguizamon 8 Turismo
Juan Felipe Quintero 12 Turismo Nuestro Flow $14.859.200,00  $5.000.000 $19.859.200
las ciudadanias emergentes en Leguizamon movimiento Social
Colombia: el caso de la movilizacion . . . .
social en el Portal resistencia y las Sociedad y cultura Alba Lucia Lucumi Silva 8 Turismo $
elecciones presidenciales en Bogota.
Ariel Camilo Gonzélez Moreno 8 Trabajo Social
Tecnologia en Delineantes | Universidad
. X o X i . Andrea Milena Burbano Arroyo 12 de Arquitectura e Nacional de San $15.000.000,00 |$8.000.000 $23.000.000
El hdbitat del espacio pudblico: |Patrimonio construidoy A 0 i
e e r Strul Ingenieria Agustin de Arequipa
concepcion, uso y gestion Gestion del Territorio
Miguel Ricardo Landinez Leon 8 Turismo $-
Canon de lecturas disciplinares | Desarrollo educativo, Sandra Uribe Pérez 12 Diseno Digitaly $15.000.000,00 $15.000.000
para disefiadores digitales: aportes | pedagégico y curricular Multimedia
al curriculo y articulgc!én con los Canmilo Rico Rami " Disefo Digital y
resultados de aprendizaje (Caso de | amilo Rico Ramirez Multimedia
estudio del Programa de Disefo Digital DlsTtr)o, v(;s_uallzamon y
i i versi i multimedia
y Multimedia dg la Universidad Colegio Clarena Murioz Dagua 8 Economia
Mayor de Cundinamarca
Analizar los factores  determinantes volanda Andrea Gomez Uribe 12 Construcciony Gestion en $15.000.000,00 $16.000.000
para la elaboracion del Plan de Arquitectura
regionalizacién de la educacion . 2 Administraciéon de
N Administracion illi i imé -
superior para la UCMC, que aporte a competitividad Y William Danilo Garay Jiménez 8 Empresa Comerciales $
la garantia del derecho a la educacion
superior, a partir de la experiencia de Carlos Julién Ramirez Rivera 8 Turismo
Funza Cundinamarca
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académico universitario de salud

Convenios

Unicolmayor

Financiacion

Apoyo

administrativo

Costo Total

Sociedad y cultura, Desarrollo Tecnologia en Asistencia
Perspectiva de la capacidad vy edupativo, pedagogico y Diana Mireya Cuellar Sénchez 12 Gerencigl ~ Funza $- $0
potencial de emprendimiento en |curricular
jévenes de region occidente Administracién y Alex Duerias Pefa 8 Tecnologia en Asistencia §-
competitividad Gerencial - Funza
- . Administracion de
Disefio de un Modelo de Negocio Oscar Rene Martinez Mesa 12 Empresa Comerciales $15.000.000,00 $15.000.000
bajo la metodologia Canvas para - 2 L .
la creaciéon de Spin-Off de Base Administracion y Lugo Manuel Barbosa Guerrero 8 Administracion de
P . . . competitividad Empresa Comerciales
Tecnolégica en la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca ; Administracion de
John Alexander Rueda Prieto 8 Empresa Comerciales
Nidya Mercedes Gomez Tecnologia en Asistencia | Universidad Santo _
Distribucion  funcional del ingreso. Ramirez 12 Gerencial - Bogotd Tomds $ $8.000.000 $8.000.000
un andlisis macroeconémico
Postkeynesiano para los paises de la | Sociedad y cultura Nelson Manolo Chévez Mufioz 8 Economia
Alianza del Pacifico en el periodo 2012
@2022 May Alexander Pedraza Rivera 8 Economia $-
Desarrollo educativo, Alex Duefias Pefia 12 tecnologia en Asistencia $15.000.000,00 $15.000.000
Andlisis de la incidencia de las |Pedagogicoy curricula erencial - Funza
acciones de intraemprendimiento en . . Administracion de
. . » César Campo Espinosa 8 y
el desarrollo de la estrategia de valor | Administracion y Empresa Comerciales
compartido en empresas Bogotdnas | competitividad German Ignacio Morales a Administracion de
Torres Empresa Comerciales
Administracion de . .
Jorge Alexander Cortes Cortes 12 X Universidad ECCI $12.077.469,00 $10.000.000 $22.077.469
Alpha de Jensen como Instrumento de Empresa Comerciales
Medicion del Desempefio Financiero | Administraciony . . Administracion de
Compensado por Riesgo para las | competitividad Wilmar Arnulfo Bravo Murillo 8 Empresa Comerciales
Empresas no Cotizantes Oliverio Andres Caicedo s Administracion de
Carrero Empresa Comerciales
Estrategias  metodologicas  de | gaciedad y cultura Christian Andrey Castario 12 Tecnologia en Asistencia $10.000.000,00 $10.000.000
orientacién vocacional de ingreso a y Y Gerencial - Bogotd '
la educacion superior para aspirantes Nidya Mercedes Gomez a Tecnologia en Asistencia
extra edad Ramirez Gerencial - Bogotd
Desarrollo educativo, Julién Ricardo Romero Administracion de
Determinantes que hacen que l0s | pedagoégico y curricular Garibello 12 Empresa Comerciales $15.000.000,00 $15.000.000
microempresarios se apropien de . -
. P ; Administracion de
herramientas tecnolégicas, después . . Lugo Manuel Barbosa Guerrero 8 Empresa Comerciales
de un proceso formativo: Un andlisis | Administracion y p
multivariante. competitividad Wilson Enrique Martinez a Administracion de
Amado Empresa Comerciales
Bacteriologia Servicio de
Judith Elena Camacho Kurmen 12 Laborat 9 CIY . Mantenimiento y $15.000.000,00 |$8.000.000 $23.000.000
Uso del Biorreactor y las variables aboratorio Clinico Metrologia
de color LED para obtencion de | Ecologiay desarrollo , ) Bacteriologia y
ostaxantina  en  la  microalga | sostenible Ana Graciela Lancheros Diaz 8 Laboratorio Clinico
Haematococcus pluvialis N B
. P Bacteriologia y
Carolina Guzman Luna 8 QAN
Laboratorio Clinico
P Anti . - Fundacion
Evaluacion del Efecto de los Péptidos . P .
. © =P Diagnéstico, tratamiento, Walter Andrés Rincon Riveros 12 Bactericlogiay _ Universitaria San $15.000.000,00 | $41.871.000 $56.871.000
LI37-1 Y D-LI37 en Especies de L 3 Laboratorio Clinico N
" control y vigilancia Martin
Enterococcus Spp. Obtenidas de epidemioléaica de la
Aislamientos Clinicos de Pacientes con egfermedagl Jeannette Navarrete 8 Bacteriologia y
Infecciones Endodénticas Laboratorio Clinico

Boletin estadistico institucional 2024




Contenido

"%

3, (€

Generalidades
de la Universidad

05,0

Academia

Investigacion

Relaciones
Interinstitucionales

o

)

Apoyo Bienestar Servicios
académico universitario de salud

&

Apoyo

administrativo

Ndcleo Tematico Investigador se:wzrr?jles Programa Convenios Unicolmayor Financiacion Costo Total
Universidad
Auténoma
Bacteriologia del Estado de
Ruth Melida Sanchez 12 ooty Morelos, Centro $15.000.00000  $13.836.285 $28.836.285
Efecto del cannabis sobre mecanismos | Diagnéstico, tratamiento, aboratorio Clinico Interdisciplinario de
fisiolégicos relacionados con la | controly vigilancia Neurociencias de
enfermedad de Parkinson en cepas |epidemiolégica de la Valparaiso
transgénicas de C. elegans enfermedad . . . .
Gabriela Arévalo Pinzéon 8 Maestria en Microbiologia
Mauricio Humberto Rodriguez 8 Bacteriologia y
Panduro Laboratorio Clinico
ggpacBicéac?el:%rsmadg:gr:e Bi?\lzzlgiwg: Diagnéstico, tratamiento, Paola Andrea Santos Ruiz 12 Maestria en Microbiologia $15.000.000,00 $15.000.000
Resistentes A Carbapenémicos y :oirg;%?/o\{ég':ggﬂg a . .
Evaluacién del Efecto del Péptido eﬁfermedag Claudia Andrea Cruz Baquero 8 Bacteriologiay
Sintético LL37-1 Laboratorio Clinico
Desarrollo educativo, vuri Alicia Chévez Plazas 12 Trabaijo Social $15.000.000,00 $15.000.000
Estudio de los Factores Generadores |PeAAgogicoy curricular
de Clientelismo Social en Politicas Maria Lucero Ramirez 8 Trabaio Social
PlUblicas  TerritorialesFamiliares:  la . . . Mahecha /
Situacion en Colombia 2010 - 2021 Pazy convivencia social
Ana Yadira Barahona Rojas 8 Trabajo Social
Cdtedra virtual de Cultura de Paz, una Ana Yadira Barahona Rojas 12 Trabajo Social $15.000.000,00 $15.000.000
propuesta transversal a la formacion
integral, en el dmbito académico | Desarrollo educativo, S . . .
universitario, en el marco de las |pedagégico y curricular Edna Virginia Rodriguez Acosta 8 Trabgjo Social
recomendaciones del informe final de ) Bacteriologia y
la comisién de la verdad Juan José Burgos Acosta 8 Laboratorio Clinico
Jesus Alexis Barén Chivara 12 Turismo $15.000.000,00 $15.000.000
Imaginarios turisticos y las TICS de
producmop audloylsual, angl|5|s Sociedad y cultura Carlos Julién Ramirez Rivera 8 Turismo
exploratorio en estudiantes de turismo
de 5 paises de Latinoamérica. Amalia De Los Angeles Pachén .
- 8 Turismo
Mejia
Olenka Woolcott Oyague 12 Derecho $15.000.000,00 $15.000.000
El derecho a la Educacion, las nuevas !
tecnologias y la inclusion digital en Derecho, socie dgq y culturaen Myriam Sepulveda Lopez 8 Derecho
H la formacién juridica
Colombia
Flor Maria Avila Hernandez 8 Derecho
Impacto ~ de  las Estrategias Myriam Sepiveda Lopez 12 Derecho $15.000.000,00 $15.000.000
Pedagogicas Implementadas
en el Programa de Derecho de Derecho, sociedad y cultura en & A
la Universidad Colegio Mayor de , sociecady Ivan Valenzuela Macarerio 8 Derecho
. ! la formacién juridica
Cundinamarca durante el periodo de
confinamiento por Covid-19 en materia Edison Ariel Corredor Cabrales 8 Derecho
de competencias comunicativas
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Construccion,
. . . Construccion y Gestion en | Consultoria y
. . Sociedad y cultura Francisco Javier Lagos Bayona 12 . 15.000.000,00 10.000.000 25.000.000
Estudio de norma y esquema bdsico Y 9 Y Arquitectura Proyectos Proymar $ $ $
arquitectdnico para la nueva sede SAS
de la Universidad Colegio Mayor de . . Construccién y Gestidn en
cundinamarca, en el predio localizado Pedro Ricardo Medina Motta 8 Arquitectura
en la carrera 7 # 166-51 de Bogotd. Edificacion const on v Gesti
) . onstruccion y Gestion en
Florinda SGnchez Moreno 8 Arquitectura
Universidad la
Patrimonio construido y . P Construccioén y Gestién en | Gran Colombia,
Andlisis del estado e integridad del | Gestion del Territorio Florinda SGnchez Moreno 12 Arquitectura Consultoria y $15.000.000,00 | $11.000.000 $26.000.000
sistema estructural, y propuesta de Construccién SAS
intervencion, en edificaciones de o . Construccién y Gestion en
hormigon de la época moderna en Nohora Beatriz Gomez Galindo 8 Arquitectura
Colombia. Estudio de caso. Construccion sostenible
. . Construccion y Gestion en
Francisco Javier Lagos Bayona 8 Arquitectura
Patrimonio construido y P . Disefio Digital y
9 L : N .000.000,00 .000.000
Aplicacion de tecnologias digitales | Gestién del Territorio Camilo Rico Ramirez 8 Multimedia $15 $15
3D para el reconocimiento, valoracion R
y  apropiacion  del patrimonio o L Martha Cecilia Torres Lopez 8 '\Dﬂljﬁme%%tal Y
cultural arquitecténico moderno en | Diseno, visualizaciony
cundinamarca. multimedia ) . isefio Digi
Daniel Andrés Valbuena 8 ,\Dﬂljﬁme%%tol Y
» o o Liliana Garcia Barco 12 Ciencias Bésicas $15.000.000,00 $15.000.000
Construccién, validacion y aplicacion
de una prueba, para el diagnéstico .
en aptitudes de estudiantes de la Dzzgrrgll?ciduzg:'r\i’fmm Liliana Caycedo Lozano 8 Ciencias Basicas
Unicolmayor en las dareas de Ciencias pedagogicoy
Bdssicas ) " . I i
Diana Marcela Truijillo Sudrez 8 Ciencias Basicas
P Bacteriologia y
Juan José Burgos Acosta 12 QAN 14.658.400,00 14.658.400
Educacion Emocional y resultados 9 Laboratorio Clinico $ 8.400, $ 8
de aprendizaje en escenarios de Desarrollo educativo, Bacteriologia
formacién de universitaria: Un estudio P s Laura Andrea Nifo Silva 8 giay
. N pedagégico y curricular Laboratorio Clinico
8 en programas de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca i i
9 Y Carmen Elisa Becerra Huertas 8 Bacterlolo_gm y .
Laboratorio Clinico
Propuesta  de los  contenidos  Desarrallo educative, Jenny Patricia Ortiz Quevedo 12 Trabaijo Social $14.999.760,00 $14.999.760
curriculares y  resultados  de |Pedagogicoy curricular
aprendizaje delas disciplinas docentes, " . Disefio Digital y
requeridos para la formacion de las | Martha Cecilia Torres Lopez 8 Multimedia
competencias digitales de los jovenes | Disefio, visualizacion y T ogi Deli "
en la Universidad Colegio Mayor de | Multimedia ) ecnologia en belineantes
cundinamarca. Fase Ii. René Valera Sierra 8 de Arquitectura e
Ingenieria
Fortalecimiento de las competencias | Desarrollo educativo, Andirés Felipe Parra Vela 12 Diseno Digitaly $15.000.000,00 $15.000.000
comunicativas a través del Disefio |pedagdgico y curricular Multimedia
Digital y Multimedia: procesos de Disefio Digital
ensefianza-aprendizaje de la lectura 'y o Sandra Uribe Pérez 8 Multimediga Y
la escritura en la Facultad de Ingenieria DISTT)O, V(Ii$U0|IZGC'°n Y
y Arquitectura de Unicolmayor (Fase |Mmultimedia - p
de ideacion) Clarena Murfioz Dagua 8 Economia
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. Administracion de Universidad
John Pablo Cruz Bastidas 12 Empresa Comercidles Auténoma de Chile $ $2.900.000 $2.900.000
El canon de la fé en el ejercicio |Emprendimiento,innovaciony . . . Administracion de
empresarial. Caso Colombia y Chile. transferencia tecnolégica Jairo Jamith Palacios Rozo 8 Empresa Comerciales
Julién Ricardo Romero 8 Administracion de
Garibello Empresa Comerciales
Wilson Enrique Martinez Administracion de .
12 : Tock All Colombia $- $0 $0
Metaverso una  experiencia  para Amado Empresa Comerciales
ciudades inteligentes en prospectiva | Productividad y competitividad . . . Administraciéon de
para el sector entretenimiento de la | en las organizaciones Jairo Jamith Palacios Rozo 8 Empresa Comerciales
zona T de Bogotda e i
John Alexander Rueda Prieto 8 é:qr;rlglssérggﬁr;i?ules
Oliverio Andres Caicedo 1 Administracion de; UNIMINUTO - $3.260.000 $3.260.000
Carrero Empresa Comerciales
Riesgo de inversion en criptomonedas | Productividad y competitividad Wilmar Arnulfo Bravo Murillo 8 Administracion de RECOLPLAS $0
en Colombia en las organizaciones Empresa Comerciales
Jorge Alexander Cortes Cortes 8 ér?wn;:gls?gglr?\l;i?ol s
. i Tecnologia en Asistencia
imi Juan David Reyes Gomez 12 : ! GUESSS $5.800.00800 | $45.000.000 $50.800.008
Global University Entrepreneurial Spirit Emprendimiento, ¢ ) Y Gerencial - Bogotd
Students’ Survey Atenesis GUESSS innovacion y transferencia Tecnologia en Asistencia
tecnologica Christian Andrey Castario. 8 Gerencigl ~ Bogoté
Martha Lucia Posada Buitrago 12 fgg;f;f’;‘r’ig'gl}'nico Eg'c"iirrf;?“d $5.800.000,00 | $46547.682 | $62.806.845
Evaluacion de la diversidad genética PR . . . Universidad
en conejos de sistemas productivos en Z?r?:)c:glrﬁ'e biotecnologia'y Ruth P&ez Diaz 8 fgg;?g?;ﬁglglzlnico Complutense de $10.459.163
dos regiones de Colombia. Madrid, Espafia
Moénica Alejandra Rodriguez 8 Bacteriologia y
Aristizabal Laboratorio Clinico
CARACTERIZACION FENOTIPICA pniversidad ANtonio | ¢ 500.00000 | $20000000  $25.800.000
DE Bacillus subtilis ATCC 6633 Y Ecologia y desarrollo Sandra Ménica Estupifian Bacteriologia I
Pseudomonas extremaustralis CMPUJU sostegob}le Torres P 12 Loboratorig CI?nico
515 PARA PROMOCION DE CRECIMIENTO Universidad Militar
EN FRIJOL
Estudio de la  seroprevalencia Claudia Andrea Cruz Baquero 12 Bacteriologiay _ Mindray Colombia | $5.000.000,00 | $10.000.000 | $75.000.000
de infeccién Toxoplasma  gondi, Laboratorio Clinico
Citomegalovirus, virus de la rubéola
1 perodo perencn & mabets en ja | Viday Salud subred integrada de
cognicion del reciénl nacido, en la Sub Paola Andrea Santos Ruiz 8 Maestria en Microbiologia | Servicios de Salud $60.000.000
Red Sur ESE de Bogotd en el periodo SurESE.
2023 - 2024.
Servicios integrados
de gestion del
Adalver Rivas Gomez 12 Trabajo Social riesgo y acciones en | $ 5.779.800,00 $3.000.000 $11.779.800
. . salud S.A.S "Singer
Violencia y maltrato en personas Salud"
mayores: unamirada desde el contexto | Sociedad y Cultura
municipal de Sibaté, Cundinamarca. FUNDACION FUCOVI
. . - ADM
gﬂzgg;\?”nc Usaquen 8 Trabajo Social Consultorio $3.000.000
Gerontolégico
Vitalidad
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La economia del cuidado en las i - . . . Universidad Juan de
précticas de trabajo doméstico y Sara Lilibeth Rodriguez Oliveros 12 Trabajo Social Castellanos $ 5.800.000,00 $169.470.000 $175.270.000
trabajo no remunerado en mujeres | Estado, sociedad y cultura
rurales en el municipio de Soraca Yamile Edith Borda Pérez 8 Trabajo Social
Boyacéa
Universidad de la
Salle
Universidad de
Metodologias otras y los sentidos : i B X . Antioquia
comunitarios que emergen en los Yamile Edith Borda Pérez 12 Trabajo Social $ 5.800.000,00 $20.600.000 $26.400.000
saberes y prdcticas de trabajo social | Estado, sociedad y cultura Universidades de
comunitario Unicolmayor entre el 2018 la red de trabajo
y 2023 social intercultural y
decolonial
Sara Lilibeth Rodriguez Oliveros 8 Trabajo Social
La Unién
Latinoamericana
Gilberto Betancourt Zarate 12 Trabajo Socidl Sﬁﬁ:‘gﬁi‘ﬁg ULEU $5.801.37500  $18.000.000 | $42137.375
Précticas inclusivas y Reconocimiento Peribdico Local
de la Diversidad cultural en : h
M - N Cronistas
Instituciones de Educaciéon Superior Estado, sociedad y cultura La Uni idad d
(IES) en Colombia Maria Pilar Diaz Roa 8 Trabaijo Social a Jniversidad de $17.336.000
Antioquia
Dalis del Pilar Sierra Polanco 8 Trabajo Social Penqdlco Local $1.000.000
Cronistas
. : . Tecnologia en Delineantes .
La Inteligencia Artificial en la . > Neotech Colombia
Universidad ~ Colegio Mayor  de René Valera Sierra 12 ﬁ;::l?:ljit;ctura e SAS $ 5.800.000,00 $20.360.000 $41520.000
Cundinamarca y su integracién | Educacion, ética y bioética Centro de
responsable. Andlisis institucional de | Emprendimiento, innovaciény Acompanamiento
las oportunlda(_ies y los riesgos en el |transferencia tecnolégica Luis Alberto Lesmes Sdenz 8 Disefo Dlgltcl y Formacion y $15.360.000
uso de la Inteligencia Artificial en las Multimedia o
P P Fortalecimiento
précticas pedagdgicas de docentes. Educativo (CAFFE)
Tecnologia en Delineantes | Ministerio de Cultura
Ana Dorys Ramirez Lopez 12 de Arquitectura e de la Republica de $ 5.800.000,00 $8.000.000 $25.800.000
Ingenieria Colombia
Propuesta de niveles de madurez del Especializacion Universidad la gran
patrimonio arquitecténico a partir de | Arte y patrimonio cultural Juan Carlos Gonzdlez Herrera 8 Tecnologia en Colombia 9 $6.000.000
la metodologia HBIM Metodologia BIM i
. Especializacion
Rqunf:lo Arturo Cubillos 8 Tecnologia en Empresa Greensol $6.000.000
Gonzélez -
Metodologia BIM
Consejo
Nelson Andrés Martinez Marin 12 Especializacion en Colombiano de $5800.00000 | $35055200 | $40.855200
Edificacion Sostenible construccion
Neto cero carbono en edificaciones logia, bi logi sostenible
educativas existentes: caso de estudio Ecok;)_gla, iotecnologia'y Especializacién en
Barraquilla y Bogotd ambiente Liliana Medina Campos 8 Ed'ic;icccién Soctanible
. Maestria en Construccion
Sergio Alfonso Ballén Zamora 8 Sostenible

Fuente: Subdireccion de Investigaciones
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Fundacién
Mercado de trabajo en el municipio de . L Nelson Manolo Chévez Murioz 12 Economia Universitaria del $12.817.330 $2.000.000 $14.817.330
alici ; Administracion y Area Andin
Funza. Un andlisis a partir de retornos competitividad rea Andina
salariales e informalidad Oscar Orlando Martinez Ladino 8 Economia
- P Bacteriologia y
Ligia Consuelo Sénchez Leal 12 A $0 $8.000.000 $8.000.000
Evaluacién de la accién Laboratorio Clinico
biocontroladora de levaduras frente | Ecologiay desarrollo ’ . Bacteriologia y
a Botrytis cinerea en un cultivo |sostenible Martha Lucia Posada Buitrago 8 Laboratorio Clinico $0
colombiano de ardndanos Johanna Marcela Moscoso s Bacteriologia y $0
Gama Laboratorio Clinico
Anticoagulante IGpico positivo y su Martha Leonor Castillo 12 Bacteriologiay $0 $0
asociaciéon con niveles elevados de | Concepcion y andlisis de la Bohdrquez Laboratorio Clinico
factor VIl predisponente a mayor |Salud . Bacteriologia y
riesgo de trombosis. Yurani Duarte Torres 8 Laboratorio Clinico $0
Configuracion turistica del Festival de . . Alba Lucia Lucumi Silva 12 Turismo $0 $0
Tambores y Expresiones Culturales de 222&1’;‘;‘%:”““0’ Desarrollo " "
Palenque de San Basilio. Juan Felipe Quintero 8 Turismo $0
Leguizamoén
Juan Felipe Quintero 12 Turismo Nuestr o i | $14859.200 $5.000000 | $19.859.200
las ciudadanias emergentes en eguizamon movimiento socia
Colgmblq: el caso de Iq moYIlIZGCIOn Sociedad y cultura Alba Lucia Lucumi Silva 8 Turismo
social en el Portal resistencia y las
elecciones presidenciales en Bogotd.
Ariel Camilo Gonzdlez Moreno 8 Trabajo Social $0
Tecnologia en Delineantes | Universidad
o . o X . . Andrea Milena Burbano Arroyo 12 de Arquitectura e Nacional de San $15.000.000 $8.000.000 $23.000.000
El habitat del espacio publico: |Patrimonio construidoy Ingenieria Agustin de Arequipa
concepcion, uso y gestion Gestion del Territorio
Miguel Ricardo Landinez Le6n 8 Turismo
gg:]uon disgr"?a dcf:;u:gisg itafiei:'cizlgcg';zz Sandra Uribe Pérez 12 Ciencias Basicas $0 $0
p . iy Desarrollo educativo,
al curriculo y articulacién con los P A o ; Disefo Digital y
resultados de aprendizaje (Caso de Bii?\%o\%z%};z%lgg%um’ Camilo Rico Ramirez 12 Multimedigc
estudio del Programa de Disefio Digital multim'edio y
y Multimedia de la Universidad Colegio Clarena Mufioz Dagua 8 Ciencias Bésicas
Mayor de Cundinamarca
Analizar los factores determinantes Yolanda Andrea Gémez Uribe 12 Construcciony Gestion en $15.000.000 $15.000.000
para la elaboracién del Plan de Arquitectura
regionalizaciéon de la educacion - 2 . ’ . Administracion de
superior para la UCMC, que aporte égr':"gfittzsgggy William Danilo Garay Jiménez 8 Empresa Comerciales
la garantia del derecho a la educaciéon P
superior, a partir de la experiencia de Carlos Julién Ramirez Rivera 8 Turismo $0
Funza Cundinamarca
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Sociedad y cultura, ) ) ) Tecnologia en Asistencia
Perspectiva de la capacidad y | Desarrollo educativo, Diana Mireya Cuellar Sdnchez 12 Gerencigl ~ Funza $15.000.000 $15.000.000
potencial de emprendimiento en |pedagégico y curricular; . X X
jévenes de regién occidente Administracion y Alex DueRas PeRa 8 Tecnologia en Asistencia $0
competitividad Gerencial - Funza
. Tecnologia en Gestion
o . Oscar Rene Martinez Mesa 12 de Negocios - Modalidad $0 $0
Disefio de un Modelo de Negocio Distancia Sede Bogoté
bajo la metodologia Canvas para - ” - 2
la creacién de Spin-Off de Base égrr:'ne';ttgsﬁgg Y Lugo Manuel Barbosa Guerrero 8 égmsgéirggﬁgifal es
Tecnolégica en la Universidad Colegio P pres —
Mayor de Cundinamarca ) Administracion de
John Alexander Rueda Prieto 8 Empresa Comerciales
- Tintal
Nidya Mercedes Gomez Tecnologia en Asistencia | Universidad Santo
Distribucion  funcional del ingreso. Ramirez 12 Gerencial - Bogotd Tomds $12.817.330 $8.000.000 $20.817.330
un andlisis macroeconémico
Postkeynesiano para los paises de la | Sociedad y cultura Nelson Manolo Chévez Murioz 8 Economia $0
Alianza del Pacifico en el periodo 2012
a2022 May Alexander Pedraza Rivera 8 Economia
Alex Duefias Pefia 12 Tecnologia en Asistencia $0 $0
Andlisis de la incidencia de las | Desarrollo educativo, Gerencial - Funza
acciones de intraemprendimiento en | pedagdgico y curricula; César Campbo ESpinosa 8 Administracién de
el desarrollo de la estrategia de valor | Administraciény potsp Empresa Comerciales
compartido en empresas Bogotdnas competitividad German Ignacio Morales 8 Administracién de
Torres Empresa Comerciales
Jorge Alexander Cortes Cortes 12 édm'"'Strg°'°“ de | Universidad ECCI $12.077.469 $10.000.000 | $22.077.469
Alpha de Jensen como Instrumento de mpresa Comerciales
Medicién del Desemperfio Financiero | Administraciony " . Administracion de
Compensado por Riesgo para las |competitividad Wilmar Arnulfo Bravo Murillo 8 Empresa Comerciales
Empresas no Cotizantes Oliverio Andres Caicedo s Administracion de
Carrero Empresa Comerciales
Estrategias  metodologicas  de Christian Andrey Castario 12 Tecnologia en Asistencia $10.000.000 $10.000.000
orientacién vocacional de ingreso a ) Gerencial - Bogota
L N . Sociedad y cultura © - - N N
la educacion superior para aspirantes Nidya Mercedes Gomez 8 Tecnologia en Asistencia
extra edad Ramirez Gerencial - Bogotd
Julién Ricardo Romero Administracion de
; : 12 ¥ $15.000.000 $15.000.000
aierggxa:\et:éri(;qsuesehac;er:o Cilgr? Ig: Desarrollo educativo, Garibello Empresa Comerciales
h P © aprop P pedagégico y curricular; Administracion de
erramientas tecnolégicas, después - 34 Lugo Manuel Barbosa Guerrero 8 -
dq A o Administracion y Empresa Comerciales
e un proceso formativo: Un andlisis titividad
multivariante competitivida Wilson Enrique Martinez 8 Administracion de
Amado Empresa Comerciales
Bacteriologia Servicio de
Judith Elena Camacho Kurmen 12 Laborat 9 CIY . Mantenimiento y $15.000.000 $8.000.000 $23.000.000
Uso del Biorreactor y las variables aboratorio Clinico Metrologia
de color LED para obtenciéon de | Ecologiay desarrollo . ’ Bacteriologia y
astaxantina  en  la  microalga | sostenible Ana Graciela Lancheros Dioz 8 Laboratorio Clinico
Haematococcus pluvialis N -
. - Bacteriologia 'y
Carolina Guzman Luna 8 AP
Laboratorio Clinico
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Contenido Generalidades Academia Investigacion Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Horas

Nucleo Tematico Investigador TTerElEs Programa Convenios Unicolmayor Financiacion Costo Total
Evaluacién del Efecto de los Péptidos | . . . ) iologh Fundacion
U37-1 Y D-L37 en Especies de D'G%“C;St'c,ogltmt?m'e“tOI Walter Andrés Rincon Riveros 12 f:g;fgf(')‘r’ig"é%mco Universitaria San $15.000.000 $41.871.000 $56.871.000
Enterococcus Spp. Obtenidas de goir;;om?o\{égliggﬂg a Martin
Aislamientos Clinicos de Pacientes con egf ermed ag Bacteriologiay
Infecciones Endodénticas Jeannette Navarrete 8 Laboratorio Clinico
Universidad
Autébnoma
. - del Estado de
Ruth Melida Sanchez 12 LB"gte”f"’.g"élY ) Morelos, Centro $15.000.000 $13.836.285 $28.836.285
Efecto del cannabis sobre mecanismos | Diagnéstico, tratamiento, aboratorio Clinico Interdisciplinario de
fisiolégicos relacionados con la | controly vigilancia Neurociencias de
enfermedad de Parkinson en cepas |epidemiolégica de la Valparaiso
transgénicas de C. elegans enfermedad
Gabriela Arévalo Pinzén 8 Maestria en Microbiologia

Mauricio Humberto Rodriguez Bacteriologia 'y

Panduro 8 Laboratorio Clinico
Capacidad Formadora de Biopeliculas i Osti i Paola Andrea Santos Ruiz 12 Maestria en Microbiologia $15.000.000 $15.000.000
De Bacterias Gram  Negativas Bgi%roﬁsn\/ciqig ?‘E:?gwlento, 9 -000. .000.
Resistentes A Carbapenémicos y o idem?olég icadela ] )
Evaluacion del Efecto del Péptido egfermedqg Claudia Andrea Cruz Baquero 8 Bacteriologiay
Sintético LL37-1 Laboratorio Clinico

Yuri Alicia Chavez Plazas 12 Trabajo Social $15.000.000 $15.000.000

Estudio de los Factores Generadores
de Clientelismo Social en Politicas
PUblicas  TerritorialesFamiliares:  la
Situacioén en Colombia 2010 — 2021

Desarrollo educativo, - -
P . . Maria Lucero Ramirez . .
pedagdgico y curricular; Pazy 8 Trabajo Social
A : . Mahecha
convivencia social

Ana Yadira Barahona Rojas 8 Trabajo Social
Cdtedra virtual de Cultura de Paz, una Ana Yadira Barahona Rojas 12 Trabajo Social $15.000.000 $15.000.000
propuesta transversal a la formacién
integral, en el d&mbito académico | Desarrollo educativo, Edna Virginia Rodriguez Acosta 8 Trabaijo Social

universitario, en el marco de las |pedagoégico y curricular
recomendaciones del informe final de
la comisién de la verdad Juan José Burgos Acosta 8

Bacteriologia 'y
Laboratorio Clinico

JesUs Alexis Barén Chivara 12 Turismo $15.000.000 $15.000.000
Imaginarios turisticos y las TICS de
producciéon audiovisual, andlisis
exploratorio en estudiantes de turismo
de 5 paises de Latinoamérica.

Sociedad y cultura Carlos Julién Ramirez Rivera 8 Turismo

Amalia De Los Angeles Pachén

» 8 Centro de Idiomas

Mejia

Olenka Woolcott Oyague 12 Derecho $15.000.000 $15.000.000
El derecho a la Educacion, las nuevas .
tecnologias y la inclusion digital en Derecho, gg)mgdpglyc:ulturq en Myriam Sepulveda Lopez 8 Derecho

H la formacion juridica

Colombia

Flor Maria Avila Hernandez 8 Derecho
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Apoyo Bienestar Servicios
académico universitario de salud

Apoyo

administrativo

Ndcleo Tematico Investigador b Programa Convenios Unicolmayor Financiacion Costo Total
gggg;?gicusde Iaslmpl:rsr:;%tt%%g: Myriam SepUlveda Lopez 12 Derecho
en el Programa de Derecho de ;
la Universigad Colegio Mayor de | Derecho sociedady culturaen |ivan valenzuela Macarerio 8 Derecho
Cundinamarca durante el periodo de laformacion juridica
gz”gg‘rgg‘e'fgxigzrcicr:‘":?r:if;ir\‘m";me"'° Edison Ariel Corredor Cabrales 8 Derecho
Construccién,
. ] Construccién y Gestién en | Consultoriay
Estudio de norma y esquema bdsico Francisco Javier Lagos Bayona 12 Arquitectura Proyectos Proymar $15.000.000 $10.000.000 $25.000.000
arquitecténico para la nueva sede SAS
de la Universidad Colegio Mayor de |Sociedad y cultura; Edificacion i .
cundinamarca, en el predio localizado Pedro Ricardo Medina Motta ) ions{ruicmn y Gestidn en
en la carrera 7 # 166-51 de Bogotd. rquitectura
Florinda sénchez Moreno 8 Construcciony Gestion en
Arquitectura
Universidad la
andlisis del estado e integridad del Florinda Sanchez Moreno 12 Y e o ey " $15.000.000 $1L000.000  $26.000.000
sistema estructural, y propuesta de |Patrimonio construido y Construccion SAS
intervencion, en edificaciones de | Gestion del Territorio; Construccién v Gestion en
hormigén de la época moderna en | Construccion sostenible Nohora Beatriz Gémez Galindo 8 Aro sit uc;cro yGestione
Colombia. Estudio de caso. quitectura
. . Construccién y Gestion en
Francisco Javier Lagos Bayona 8 Arquitectura
P p Disefio Digital y
Aplicacion de tecnologias digitales Patrimonio construido Camilo Rico Ramirez 8 Multimedia $15.000.000 $15.000.000
3D para el reconocimiento, valoracion ) L Y .
L - . Gestion del Territorio; - - Disefio Digital y
y apropiacion  del  patrimonio e iz Martha Cecilia Torres Lopez 8 . >
| - Diseno, visualizacion y Multimedia
cultural arquitecténico moderno en multimedia —
Cundinamarca. Daniel Andrés Valbuena 8 Diseno Digitaly
Multimedia
Construccion, validacion y aplicacion Liliana Garcia Barco 12 Ciencias Bésicas $15.000.000 $15.000.000
de una prueba, para el diagnéstico .
en aptitudes de estudiantes de la Desarrgllq educqtlyo, Liliana Caycedo Lozano 8 Ciencias Bésicas
Unicolmayor en las éreas de Ciencias pedagégicoy curricular
Bdsicas Diana Marcela Trujillo Sudrez 8 Ciencias Bésicas
2 Centro de Estudios
Educacién Emocional y resultados Juan José Burgos Acosta 12 Pedagogicos $14.658.400 $14.658.400
de aprendizaje en escenarios de . . 2
P . L " Desarrollo educativo, e Subdireccién de
formacién de universitaria: Un estudio P . Laura Andrea Nifio Silva 8 P
. N pedagégico y curricular Educacién Virtual
8 en programas de la Universidad X ;
Colegio Mayor de Cundinamarca Carmen Elisa Becerra Huertas 8 Bacteriologiay
Laboratorio Clinico
EL?’E(L:JSISC;E?es dey I?:sultggg;enidg: Jenny Patricia Ortiz Quevedo 12 Trabajo Social $14.999.760 $14.999.760
NI i Desarrollo educativo,
aprenc.ilzajede las dlSCllenc§f:|ocentes, pedagogico y curricular; Martha Cecilia Torres Lopez s Disefio Digital y
requeridos para Ig formacwn”de las Disefio, visualizacion y P! Multimedia
competencias digitales de los jovenes multim’edio -
en la Universidad Colegio Mayor de René Valera Sierra 8 Centro de Estudios
Cundinamarca. Fase Il Pedagégicos
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de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Horas

Ndcleo Tematico Investigador b Programa Convenios Unicolmayor Financiacion Costo Total
Fortalecimiento de las competencias Andrés Felipe Parra Vela 12 Diseno Digitaly $15.000.000 $15.000.000
comunicativas a través del Disefio . Multimedia

o . o Desarrollo educativo,
Digital y Multimedia: procesos de edagbaico v curricular: . B L .
ensefanza-aprendizaje de la lectura y giseﬁg \?isuc?;zacién 7 Sandra Uribe Pérez 8 Ciencias Bésicas
la escritura en la Facultad de Ingenieria multim'ediu Y
y Arquitectura de Unicolmayor (Fase Clarena Mufioz Dagua 8 Ciencias Bésicas
de ideacién)
John Pablo Cruz Bastidas 12 ’E*ri’;‘r';“:érgg'g;i?qles nversidad emie 0 $2900.000  $2.900.000
El canon de la fé en el ejercicio |Emprendimiento,innovaciony . . . Administracion de
empresarial. Caso Colombia y Chile. transferencia tecnolégica Jairo Jamith Palacios Rozo 8 Empresa Comerciales
Julién Ricardo Romero 8 Administracién de
Garibello Empresa Comerciales
Metaverso una experiencia para — —
ciudades inteligentes en prospectiva | Productividad y competitividad | jgiro Jamith Palacios Rozo 8 Administracion de
para el sector entretenimiento de la | en las organizaciones i?ﬂ?ﬁ?ﬂrgg{gﬁﬁémes
zona T de Bogotd
9 John Alexander Rueda Prieto 8 Empresa Comerciales
- Tintal
Oliverio Andres Caicedo 12 Administracion dg UNIMINUTO $0 $3.260.000 $3.260.000
Carrero Empresa Comerciales
Riesgo de inversion en criptomonedas | Productividad y competitividad " . Administracion de
en Colombia en las organizaciones Wilmar Arnulfo Bravo Murillo 8 Empresa Comerciales RECOLPLAS $o
Jorge Alexander Cortes Cortes 8 ér?‘r;:g':;rgg?;i?ql es
. - Tecnologia en Asistencia
Juan David Reyes Gomez 12 ! 9 GUESSS $5.800.008 $45.000.000 $50.800.008
Global University Entrepreneurial Spirit | Emprendimiento, innovacion y Y Gerencial - Bogota
Students’ Survey Atenesis GUESSS transferencia tecnolégica i i i
Y 9 Christian Andrey Castario. 8 éeecrgzl(gg;? gngs:jtenCIo
Martha Lucia Posada Buitrago 12 Bacteriologiay pniversidad $5.800.000 $46547.682  $62.806.845
Evaluacion de la diversidad genética Ecologia, biotecnolodia Bacteriologia Universidad
en conejos de sistemas productivos en qmbignt’e glay Ruth P&ez Diaz 8 Lubordtorig CI)TInico Complutense de $10.459.163
dos regiones de Colombia Madrid, Esparia.
Ménica Alejandra Rodriguez 8 Bacteriologia y
Aristizabal Laboratorio Clinico
SQR/;CTFITIZACIO&T ATCCFEN&T;IC? ﬁg'r‘i’s(’f'd“d Antonio 45,800,000 $20.000.000 | $25.800.000
actius  subtiis . Ecologia y desarrollo Sandra Ménica Estupifian Bacteriologia 'y
Pseudomonas extremaustralis CMPUJU sostenoble Torres 12 Laboratorio Clinico
515 PARA PROMOCION DE CRECIMIENTO Universidad Militar $0
EN FRIJOL
Estudio de la seroprevalencia Claudia Andrea Cruz Baquero 12 Bacteriologiay Mindray Colombia | $5.000.000 $10.000.000 $75.000.000
de infecciéon Toxoplasma  gondii, Laboratorio Clinico
Citomegalovirus, virus de la rubéola
1 periodo perber o mpdets e o Viday salud Subred integrada de
Paola Andrea Santos Ruiz 8 Maestria en Microbiologia | Servicios de Salud $60.000.000

cognicién del recién nacido, en la Sub
Red Sur ES.E de Bogotd en el periodo
2023 - 2024.

SurES.E.
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Nicleo Tematico Investigador it N Programa Convenios Unicolmayor Financiacion Costo Total
Servicios integrados
de gestion del
Adalver Rivas Gémez 12 Trabajo Social riesgo y acciones en | $5.779.800 $3.000.000 $11.779.800
Violencia y maltrato en personas ;ZE‘;S -AS 'Singer
mayores: una mirada desde el contexto | Sociedad y Cultura FUNDACION FUCOVI
municipal de Sibaté, Cundinamarca. ADM
Sézlacﬂgnhf_grrzgﬂeros 8 Trabajo Social Consultorio $3.000.000
Gerontolégico
Vitalidad
La economia del cuidado en las i - B . . Universidad Juan de
Sara Lilibeth Rodriguez Oliveros 12 Trabajo Social 5.800.000 169.470.000 175.270.000
précticas de trabajo domeéstico y 9 ! Castellanos $ s $
trabajo no remunerado en mujeres | Estado, sociedad y cultura
rurales en el municipio de Soraca Yamile Edith Borda Pérez 8 Trabajo Social
Boyacéa
"Universidad de la
Salle
B} . Universidad de
Metodologias otras y los sentidos Antioquia
comunitarios que emergen en los Yamile Edith Borda Pérez 12 Trabajo Social Universidades de $5.800.000 $20.600.000 $26.400.000
saberes y précticas de trabajo social | Estado, sociedad y cultura la red de trabajo
comunitario Unicolmayor entre el 2018 social intercultural y
y 2023 decolonial"
Yamile Edith Borda Pérez 8 Trabajo Social
La Unién
Latinoamericana de
Extension
Précticas inclusivas y Reconocimiento Gilberto Betancourt Zarate 12 Trabajo Social ) o $5.801.375 $18.000.000 $42137.375
de la Diversidad cultural en Universitaria ULEU
Instituciones de Educacion | Estado, sociedad y cultura Periédico Local
superior ~ (IES) en  Colombia Cronistas
PR . . : La Universidad de
Maria Pilar Diaz Roa 8 Trabajo Social Antioquia $17.336.000
. . . . : Periédico Local
Dalis del Pilar Sierra Polanco 8 Trabajo Social Cronistas $1.000.000
La Inteligencia  Artificial en  la René Valera Sierra 12 Centro de Estudios Neotech Colombia | g5 500 900 20360000 | $41520.000
Universidad ~ Colegio  Mayor de Pedagégicos SAS $5.800. $20360. $41520.
Cundinamarca y su integracién |Educacion, éticay bioética Centro de
responsable. Andlisis institucional de |Emprendimiento, innovaciony . Acomparnamiento
| tunidad | ; T £ ia t 16qi . . Disefo Digital y P
as oportunidaages y los riesgos en e ransferencia tecnologica Luis Alberto Lesmes Sdenz 8 Multimedi Formacién y $15.360.000
uso de la Inteligencia Artificial en las ulitimedia Fortalecimiento
précticas pedagégicas de docentes. Educativo (CAFFE)
Tecnologia en Delineantes | Ministerio de Cultura
Ana Dorys Ramirez Lopez 12 de Arquitectura e de la Republica de $5.800.000 $8.000.000 $25.800.000
Ingenieria Colombia
Propuesta de niveles de madurez del Especializacién o
patrimonio arquitecténico a partir de | Arte y patrimonio cultural Juan Carlos Gonzélez Herrera 8 Tecnologia en Universidad la gran $6.000.000
la metodologia HBIM Metodologia BIM Colombia
. Especializacion
gcz)lg;;:ngrturo Cubillos 8 Tecnologia en Empresa Greensol $6.000.000
Metodologia BIM
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NUcleo Tematico Investigador STerElEs Programa Convenios Unicolmayor Financiacion Costo Total
Consejo
Nelson Andrés Martinez Marin 12 EZﬁi‘gﬂ:gﬁ‘;‘g&ngle ggr'g?fc'g%"nde $5.800.000 $35.056200 | $40.855.200
Neto cero carbono en edificaciones PR p sostenible
educativas existentes: caso de estudio Eczlgg:%eblotecnologm Y . . Especializacion en
Barraquilla'y Bogotd Liliana Medina Campos 8 Edificacion Sostenible
Sergio Alfonso Ballén Zamora 8 g?s‘:::ilcbllsn Construccion
Significados atribuidos por estudiantes Claudia Marina Usaquén 5 Trabajo Social $5.000.000 $5.000.000
en condicién de discapacidad auditiva . Lancheros
. Estado, Sociedad y Cultura
y sus familias respecto al contexto - . . .
Universitario Jenny Patricia Ortiz Quevedo 3 Trabajo Social
Reconocimiento de la  diversidad Maria Pilar Diaz Roa 5 Trabajo Social $5.000.000 $5.000.000
cultural e inclusion en estudiantes
con discapacidad de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca. |Estado, Sociedad y Cultura . .
Aportes desde el Trabajo Social Luisa Fernanda Ramirez 3 Trabajo Social
con Grupos y el Modelo Social de la Cuervo
Discapacidad
Yury Alicia Chavez . .
Subjetividades politicas: clientelismo Plcgas 5 Trabaijo Social $5.000.000 $5.000.000
politico, asistencia clientelar y trabajo | Estado, Sociedad y Cultura
social en el muncipio de Soacha Edna Virginia Rodriguez Acosta 3 Trabajo Social
Arte, pensamiento critico y derechos Diego Mauricio Plazas Gil 5 Derecho $5.000.000 $5.000.000
humanos: promoviendo la paz en la | Pazy convivencia social
comunidad universitaria Mary Luz Tobén Tobdn 3 Derecho
Acceso  digital  para  todos: Mary Luz Tobén Tobén 5 Derecho $5.000.000 $5.000.000
promoviendo el reconocimiento del
acceso a internet como un derecho IR .
fundamental y la identificacion de Educacion, éticay bioética . - .
comunidades con limitaciones de Diego Mauricio Plazas Gil 3 Derecho
conectividad
Estandarizacion y validacion de un Patricia Cifuentes Prieto 5 Bacteriologia y 5.500.000 5.500.000
modelo de control de calidad para Laboratorio Clinico $5:500- $5:500.
la preparacion de medios de cultivos | Vida y Salud Bacteriologf
y cepario de la Universidad Colegio Ligia Consuelo Sanchez Leal 3 acteriologiay
Mayor de Cundinamarca Laboratorio Clinico
Disefio de un Objeto Virtual de Susan Lorena Castro 5 Bactericlogiay $6.000.000 $6.000.000
Aprendizaje (OVA) como estrategia L - Laboratorio Clinico
LD X Educacion, ética y bioética N -
didéctica para la ensefianza de Ruth Mélida Sanchez M 3 Bacteriologia y
Gendémica u clida sanchez Mora Laboratorio Clinico
Perspectivas hematolégicas con el o ) Yurany Duarte Torres 5 Bacteriologiay $5.000.000 $5.000.000
modelo de Caenorhabditis elegans | Ecologia, biotecnologia y Laboratorio Clinico
como herramienta Innovadora en |ambiente ) L Bacteriologia y
Investigacion en hematologia Martha Gomez Jiménez 8 Laboratorio Clinico
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de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Horas

to Total
semanales Costo Tota

Nucleo Tematico Convenios Financiacion

Investigador

Unicolmayor

Administracién de
Andilisis de viabilidad creacién grupo Efren Eduardo Rojas Burgos 5 empresas comerciales $5.000.000 $5.000.000
musical "Mi Mayor” en la Universidad | Arte y patrimonio cultural Funza
Colegio Mayor de Cundinamarca Diana Mireva Cuellar Sanchez 3 Tecnologia en Asistencia
Y Gerencial
. . Construccion y Gestion en
La ensefanza del uso de la guadua Diego Quintana Tovar 5 Arquitectura Y $5.000.000 $5.000.000
como elemento de integracién entre la | Arte y patrimonio cultural Const = Gestio
comunidad Universitaria i onstruccion y Gestion en
Juan Guillermo Lozano Camelo 3 Arquitectura
‘Semillas de Inclusién® Fomentando Juan Guillermo Lozano Camelo 5 Construccion y Gestion en $5.000.000 $5.000.000
Vinculos entre Universidad -Sociedad, | Emprendimiento, innovaciony Arquitectura
para el Desarrollo infantil en estado de | transferencia tecnolégica . . Construccién y Gestion en
discapacidad Diego Quintana Tovar 3 Arquitectura
Daniel Valvuena 5 Disenio Digitaly $6.000.000 $6.000.000
Las aventuras de Anteoso Arte y patrimonio cultural
JesUs Alexis Baréon-Chivara 3 Turismo
. . » Ivan Fernando Amaya ;
Emprendimiento, innovacion y | cocunubo 8 Turismo $7.000.000 $7.000.000
Software INVTURISMO transferencia tecnolégica;
Est i ultur .
stado, sociedad y ¢ @ Helber Ferney Guzman Ramos 6 Turismo
N . Emprendimiento, innovacion y : . Construccion y Gestion en
Brocha Multifuncional transferencia tecnologica Francisco Javier Lagos Bayona 8 Arquitectura $17.000.000 $17.000.000
Desarrollo  tecnolégico de  una ; 5 Diserio Digital y
herramienta  digital 3d para el Daniel Andrés Valbuena 8 Multimedia $7.000.000 $7.000.000
reconocimiento, valoracion y . . | |
apropieacion del patrimonio Arte y patrimonio cultura I Disefio digital y
cultural arquitecténico moderno en Camilo Rico Ramirez 6 multimedia
Cundinamarca

Fuente: Subdireccion de Investigaciones
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Cuadro 131. Grupos de investigacion

Generalidades
de la Universidad

E»

Academia

Investigacion

inscritos en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca. 2024

Relaciones
Interinstitucionales

o

Apoyo Bienestar
académico universitario

Servicios
de salud

Apoyo
administrativo

Programa Programa

303308
309

Administracion
de Empresas
Comerciales

Estudios del Lenguaje y la
Educacion

Mireya Cisneros Estupifiéin

Clarena Mufioz Dagua

Diana Carolina Granados

Diana llene Rojas Garcia

Giohanny Olave Arias

Gladys Yolanda Pasuy Guerrero

Gladys Zamudio Tobar

Luis Arleyo Cerén Palacios

Maria Alicia Serna Pinto

Miguel Angel Mahecha Bermudez

Rafael Areiza Londofio

Sol Mercedes Castro Barbosa

Valdir Heitor Barzotto

Yulia Katherine Cediel Goémez

Maria Cristina Asqueta Corbellini

Atenesis

2024-1

Reyes Goémez Juan David

Santacoloma Rivas Guillermo
Tomas

Ana Maria Zuluaga Arango

Castario Christian Andrey

Moreno Cortés Gloria Astrid

Bohorquez Basbosa Kelly Maritza

Barbosa Guerrero Lugo

Camargo Torres Luis Hernando

Vizcaino Gonzdlez Rocio Elizabeth

Administracion de Empresas
Comerciales - AEC

Cortes Cortes Alexander

Medina Sierra Andrea Vived

Alzate Orozco Carlos Ariel

Becerra Huertas Carmen

Bravo Murillo Wilmar Arnulfo

Caicedo Carrero Oliverio Andrés

303308
309

Administraciéon
de Empresas
Comerciales

Administracién de Empresas
Comerciales - AEC

Campo Espinosa César

Gomez Ramirez Nidya Mercedes

Isaac Roque Daniel

Morales Torres German Ignacio

Administracion y
Emprendimiento - AEC

Alvarez Restrepo Marta Lucia

Barbosa Guerrero Lugo

Cruz Bastidas John Pablo

Martinez Amado Wilson Enrique

Martinez Ladino Oscar Orlando

Martinez Mesa Oscar René

Palacios Rozo Jairo Jamith

Romero Garibello Julién Ricardo

Rueda Prieto John Alexander

Vdasquez Calderdn Gladys Nelly

OCCICUN

2024-1

Cabrera Navarrete Diana Marcela

Cuellar Sanchez Diana Mireya

Garay Jiménez Willian Danilo

Martinez Rodriguez Paola

Rojas Burgos Efren Eduardo

Heredia Viveros Nohora Ligia

Orjuela Segura Jairo Fernando

304

Economia

Investigacién en Economiay
Pensamiento Critico

Barrera Gutiérrez Rafael Andrés

Bernal Castro Humberto

Chavez Mufioz Nelson Manolo

Delgado Munevar William Gilberto

Gallardo Eraso Luis Alvaro

Martinez Ladino Oscar Orlando

Ospina Gomez Leonel Mauricio

Pedraza Rivera May Alexander

Serrano Montiel Maria Isabel

Sudrez Galeano Gladys Lianet
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de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo
Nombre del Grupo Afio Integrantes Nombre del Grupo Afio Integrantes
a Investigacion en Economia y Tunjo Buitrago Efrain Camacho Kurmen Judith Elena
304 Economia P iento Criti
ensamiento Critico Vigoya Casas Jorge Eliecer Guzmén Luna Carolina
Bioprocesos y Control
Castro Molina Susan Lorena Lancheros Diaz Ana Graciela
Cifuentes Prieto Patricia Trujillo Gama Clara Esperanza
Corrales Ramirez Lucia Constanza Almonacid Urrego Carmen Cecilia
Calidad de Aguas
Estupifian Torres Sandra Monica Almonacid Urrego Isabel Cristina
Silva Marin Myriam Stella Del Angel Caraza Javier
Silva Mejia Laura Susana Giratd Pedraza Maria Vilma
Acero Godoy Jovanna . Gonzdlez Devia Johanna Lizeth
Enfermedades Crénicas
Barcenas Morales Schneider Zoonoticas Adquiridas ECZA Gutiérrez Sudrez Jennifer Carolina
Orlando . )
Hernandez Rojas Edith Del Carmen
Benitez Hernandez Solange ) B
Viviana Mendieta Zerén Hugo
Castaneda Alvarez Estefania Rosas Arango Sonia Marcela
Moscoso Gama Johanna Marcela Soriano Vargas Edgardo
CEPARIUM .
Paez Diaz Ruth Acero Godoy Jovanna
Posada Buitrago Martha Lucia Alcantara Cortes Johan Steven
Roc_iriguez Aristizabal Monica Arévalo Pinzon Gabriela
Alejandra
i Bacteriologia 'y _ Bernard Claire
) . 2024-1 Sanchez Leal Ligia Consuelo 101 D linice 2024-1 Calito Andrea
101 Bacteriologiay Zambrano Fuentes Luis Guillermo
Laboratorio Clinico - - Castaneda Franco Yessica
Murcia Ramirez Carlos Humberto Marcela
Castillo Bohorquez Martha Leonor Castellanos Hernandez Natalia
. Duarte Torres Yurany ~ 4 f
ERITRON Castillo Ledn Luisa Fernanda

Marquez Benitez Yusselfy

Mora Quoimbayo Jonathan Andre

Relaciones Microbianas y
Epidemiolégicas Aplicadas al
Laboratorio Clinico y Molecular

Acosta Urrego Edith Yunary

Chavarro Portillo Bibiana

Cruz Baquero Claudia Andrea

Durén Rodriguez Andrea tatiana

Martinez Lugo Wendy Gineth

Mejia Contreras Wendy Daniela

Murioz Molina Liliana Constanza

Navarrete Ospina Jeannette

Pacheco Yépez Judith del Carmen

Pinilla Bermudez Gladys

Rincon Riveros Walter Andres

Santos Ruiz Paola Andrea

269
g

Biotecnologia y Genética
UCMC

Fajardo Rusinque Angie Fernanda

Gomez Jimenez Martha

Gonzélez Devia Johanna Lizeth

Gualteros Bustos Andrea Viviana

Mantilla Galindo Alejandra

Monroy Caro Luz Adriana

Rodriguez Morales Dayana

Rodriguez Panduro Mauricio
Humberto

Romero Calderén Ibeth Cristina

Rubio Mendez Laura Daniela

Rueda Villabona Jesus David

Salazar Buitrago Nelson Arturo

Sanchez Mora Ruth Mélida
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Contenido Generalidades Academia Investigacion Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo
Py = Programa =
Cadigo Nombre del Grupo Ao Integrantes e Nombre del Grupo Afio Integrantes
Caycedo Lozano Andrea del Rocio Benitez Villamizar Sandra Milena
Caycedo Lozano Liliana . X Martinez Marin Nelson Andres
Grupo de Estudios en Gerencia
Castiblanco Clavijo Mell Edwin .. de Proyectos de Construccion Ortega Morales James Alberto
Planificacién en Gestion . . . Const[l‘lcmon - GEGPC i
Ambiental Eficiente Manjarres Garcia Arecio 406 y Gestién en Perea Duque Martin Armando
. . Arquitectura ) )
Garcia Barco Liliana Pulido Mateus Diana Marcela
Rivera Rojas Lucy Torres Flechas Jose Hernando
Edificacién y Territorio
Trujillo Suérez Diana Marcela Valbuena Bernal Javier Fernando
Cano Villamil Maria Inés Arguello Hurtado Gustavo Hernan
Gonzdlez Astudillo Maria Teresa Avila Hernéandez Flor Maria
BIOMA - Beginning to Inquire Jaimes Contreras Luis Alberto Badran Blanco Roberto Angel
Programa de On Mathematics and Arts 4 - -
Ciencias Bésicas Vargas Herndndez Jeannette Cubides Cardenas Jaime Alfonso
Vargas Herndndez Nury Gracia Hincapie Luz Carlina
Vergel Ortega Mawency Peldez Herndndez Ramoén Antonio
Andlisis Juridico
Caycedo Lozano Liliana Serrano Suarez Over Humberto
Delgado Munevar William Gilberto Solano de Jinete Nancy
Nurez Pardo Enerith Tobén Toboén Mary Luz
Musica Colombiana Sanchez Caicedo Diana Maria Valenzuela Macarefio lvan Daniel
2024-1 N 2024-1
Sanchez Messier Sofia Elena Vargas Sandoval Yaneth
Trujillo Suarez Diana Marcela Woolcott Oyague Olenka Deniss
Valbuena Romero Daniel Andres Carrefio Duerias Dalia
Simbologia & Contextos Sudrez Castro Ana Cristina 563; 2224 Derecho Artunduaga Lizcano Flover

406

Construccion
y Gestién en
Arquitectura

Construccion y Gestion en
Arquitectura

Amaya Cocunubo Ivan Fernando

Barbosa Ruiz Juan Andres

Gomez Uribe Yolanda Andrea

Guzmdn Ramos Helber Ferney

Lagos Bayona Francisco Javier

Lozano Camelo Juan Guillermo

Medina Motta Pedro Ricardo

Palacios Rozo Jairo Jamith

Patrimonio Construido: Texto y
Contexto

Garcés Corzo Sergio Adriéin

Higuera Osorio Jose Fernando

Lépez Guzman Rafael

Quintana Tovar Diego

Sanchez Moreno Florinda

Pedagogia y Derecho

Avila Hernéndez Flor Maria

Corredor Cabrales Edisopn Ariel

Cubides Cardenas Jaime Alfonso

Motta Vargas Ricardo

Navas Camargo Fernanda

Plazas Gil Diego Mauricio

Sepulveda Lopez Myriam

Valenzuela Macarefio Ivén Daniel

Woolcott Oyague Olenka Deniss

Cultura Interdisciplinaria

Artunduaga Lizcano Flover

Badrén Blanco Roberto Angel

Borja Medina Jairo

Cubides Cardenas Jaime Alfonso
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Contenido Generalidades Academia Investigacion Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo
Cédigo Nombre del Grupo Afio Integrantes codigo : ‘::g 7 Nombre del Grupo Afio Integrantes
Garzon Buenaventura Edgar Aguilar Gaxiola Sergio
Fabian Ayala Mufoz Leonardo
Laiton Romero Andrea Cecilia Betancourt Zarate Gilberto
601602 i » X
603 604 Derecho Cultura Interdisciplinaria rl;lrlgﬁc(ilsc;rgreras Giovanny Nuevas Perspectivas en Salud Cortes luna Raul Enrique
L Mental Duque Cajamarca Patricia
Serrano Suarez Over Humberto Especializacion en
B X 203 Promocién en Salud Moreno Montoya José De JesUs
Valenzuela Macarefo Ivan Daniel y Desarrollo Humano -
. Posada Villa Jose Abelardo
Ayala Arteaga Cristina
L Pulido Murcia Magaly Briyith
Aponte Rincén Israel
B . Cortes Luna Raul Enrique
Bellbn Amado Pedro Jesus
i Trabajo sin Riesgos Cortes Torres Jorge
Cuenca Camacho Francisco
Ernesto Rincén Correa Luis Fernando
Chacén Chacén Freddy Burbano Arroyo Andrea Milena
Franco Rosales Jorge Emilio Gil Torres Gloria Elcy
L Sé Luis Albert; Tecnologia en Ramirez Lopez Ana Dorys
esmes Sdenz Luis Alberto i irez z %
— 405 2:::;:2:3::: Representacion Grdafica ‘ A N -
408 | DisefioDigitaly Disefio, Visualizacion y Manjarrés Cadena lvan T e o Sanchez Caicedo Diana Maria
Multimedia Multimedia Mufioz Morales Ménica Andrea Torres Lopez Martha Cecilia
Orjuela Pena Julio César Valera Sierra Rene
2024-1
Parra Vela Andrés Felipe 2024-1 | Dugue Cajamarca Patricia
i B ) Los Estudios Ciencia - . .
Rico Ramirez Camilo Tecnologia - Sociedad y Quiroga Parra Martha Cristina
Rodriguez Colmenares Claudia la Responsabilidad Social Ramirez Cuervo Luisa Fernanda
Profesional
Marleny . -
Vargas Jaimes Fredy Alirio
Uribe Pérez Sandra .
Camacho Kurmen Judith Elena
Valbuena Romero Daniel Andres S
Chavéz Plazas Yuri Alicia
Veloza Castiblanco Michael Javier " ) ) -
o . . Odisea Herndndez Herndndez José Luis
Ballen Zamora Sergio Alfon 1 | Trabajo Social
allen Zamora Sergio Alfonso Ramirez Mahecha Maria Lucero
Cubides Pérez Angela Adriana
9 Vasquez Zora Luis Fernando
Garcia Trujillo Andrés Mauiricio
] Arrieta Sanchez Abelino
Hinestrosa Ayala Luz Amparo
L Y P Camelo Mayorga Alba Stella
Especializacion Martinez Marin Nelson Andres Educar para el Desarrollo - :
409 en Edificacién Ecoedificacion Humano Caruso Azcdrate Marcelo Enrique
i Medina Campos Liliana h .
SOStEnIBIS P Meza Alvarez Luis Guillermo
Ortega Morales James Alberto
9 Posada Torres Martha Del Socorro
Perea Duque Martin Armando Diaz Roa Maria Pilar
Pulido Mat Diana Marcel
ulido Mateus Diana Marcela A ) . L Beltran de Gonzalez Judith Alicia
Serrano Santiago Adriana Marcela 201 | Trabajo Social Vejez y Envejecimiento )
Usaquen Lancheros Claudia
Rivas Gémez Adalver
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Contenido Generalidades Academia Investigacion Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo
Py = Programa =
Cadigo Nombre del Grupo Ao Integrantes e Nombre del Grupo Afio Integrantes
. . L Falla Ramirez Uva Lucumi Silva Alba Lucia
Investigacion Disciplinar en
Trqbo(]:o Social y 'I:endencms Serrano Montiel Maria Isabel Sociedades, Territorios y Quintero Leguizamon Juan Felipe
ontempordneas . Turismo .
Gomez Contreras Sandra Del Pilar Real Anzola Maritza
Aldana Cafion Luz Adriana Velandia Yency Marcela
Barrios Meneses Norma Alfonso Rojas Judy Carolina
GENESIS
Castro Barajas Adriana Amaya Cocunubo Ivan Fernando
Ortiz Quevedo Jenny Patricia 204 | Turismo 2024-1 | garon Chivara Jesds Alexis
i Barahona Rojas Ana Yadira Joves Rueda Manuel Dario
Desarrollo Social y Contextos TUCOLOMBIA (Turismo
ociales Calcetero Gutierrez José Roberto Colombia) Landinez Leén Miguel Ricardo
Baleta Lopez Estefan Pachon Mejia Amalia De Los
" Angeles
Grupo de Estudios sobre Bejarano Martinez Edgar Salatiel 9
201 Trabajo Social Estado, Sociedad Civil y Ramirez Rivera Carlos Julign
Globalizacién Quintero Leguizamon Juan Felipe
. . . . Velandia Yency Marcela
Rodriguez Beltrdn Ramiro Ignacio
Burgos Acosta Juan José Fuente: Programas Académicos, Subdireccion de Investigacion, Innovacion y Desarrollo
. Nifio Silva Laura Andrea
Grupo de Perspectiva
Pedagégica y Curricular Ortiz Quevedo Jenny Patricia Mireya Cisneros Estupifién
COMENIUS
Rodriguez Acosta Edna Virginia Clarena Munoz Dagua
2024-1 Valera Sierra Rene Diana Carolina Granados
Betancourt Zarate Gilberto Diana llene Rojas Garcia
Hermeneusis: Estudios sobre Diaz Roa Maria Pilar Giohanny Olave Arias
Diversidad Cultural y Desarrollo Fernandez Moreno Ena Cristina Gladys Yolanda Pasuy Guerrero
Sierra Polanco Dalis del Pilar Gladys Zamudio Tobar
Becerra Cardenas Jesus Ernesto Luis Arleyo Cerén Palacios
: Estudios del Lenguaje y la Ar .
. Cortes Luna Raul Enrique Educacion Maria Alicia Serna Pinto
Quysqua Misqua Hernandez Castillo Bernardo 303308 Administracién de 2024-2 __ Miguel Angel Mahecha Bermudez
Enrique 309 Empresas fael Arei =
201 Trabajo Social - - — Rafael Areiza Londono
Pulido Murcia Magaly Briyith
Sol Mercedes Castro Barbosa
. Borda Pérez Yamile Edith N i
Sociedad, Cultura, Desarrollo Valdir Heitor Barzotto
Comunitario y Familia - Rodriguez Higuera Leidy Johanna ) R R )
SOCUDECOFA Yulia Katherine Cediel Gomez
Rodriguez Oliveros Sara Lilibeth j . .
Maria Cristina Asqueta Corbellini
Amaya Cocunubo Ilvan Fernando i . |
Daniel Alonso Jaramillo Garcia
Basbosa Dominguez Jhosman
Gerliud Rafael Alberto Barraga Gomez
g Sociedades, Territorios y - .
208 UL ENO Turismo Bejarano Martinez Edgar Salatiel Reyes Gomez Juan David
Atenesis

Gonzalez Moreno Ariel Camilo

Luque Vizcaino Ginna Mercedes
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Santacoloma Rivas Guillermo
Tomdas
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Contenido Generalidades Academia Investigacion Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo
Py = Programa =
Cadigo Nombre del Grupo Ao Integrantes e Nombre del Grupo Afio Integrantes
Ana Maria Zuluaga Arango Barrera Gutiérrez Rafael Andrés
Castanfo Christian Andrey Bernal Castro Humberto
Bohorquez Basbosa Kelly Maritza Chavez Mufoz Nelson Manolo
Atenesis
Barbosa Guerrero Lugo Delgado Munevar William Gilberto
Camargo Torres Luis Hernando Gallardo Eraso Luis Alvaro
Vizcaino Gonzélez Rocio Elizabeth Investigacion en Economia y Martinez Ladino Oscar Orlando
304 Economia . o
Cortes Cortes Alexander Pensamiento Critico Ospina Gomez Leonel Mauricio
Medina Sierra Andrea Vived Pedraza Rivera May Alexander
Alzate Orozco Carlos Ariel Luis Felipe Camacho Carvajal
Becerra Huertas Carmen Sudrez Galeano Gladys Lianet
Administracién de Empresas Bravo Murillo Wilmar Arnulfo Tunjo Buitrago Efrain
Comerciales - AEC Caicedo Carrero Oliverio Andrés Vigoya Casas Jorge Eliecer
Campo Espinosa César Castro Molina Susan Lorena
Gomez Ramirez Nidya Mercedes Cifuentes Prieto Patricia
Isaac Roque Daniel Corrales Ramirez Lucia Constanza
Calidad de Aguas
Morales Torres German Ignacio Estupifian Torres Sandra Monica
303308/ Administracién de Alvarez Restrepo Marta Lucia Silva Marin Myriam Stella
2024-2
309 | Empresas Barbosa Guerrero Lugo 2024-2 | Silva Mejia Laura Susana
Cruz Bastidas John Pablo Acero Godoy Jovanna
Martinez Amado Wilson Enrique Bdarcenas Morales Schneider
. . Orlando
Administracién y Martinez Ladino Oscar Orlando
imi - . Benitez Hernandez Solange
Emprendimiento - AEC Martinez Mesa Oscar René Viviana 9
Palacios Rozo Jairo Jamith Castafeda Alvarez Estefania
Romero Garibello Julién Ricardo 101 Bacteriologiay Fernandez Barreto Valenting
Laboratorio Clinico
Rueda Prieto John Alexander Jimenez Arias Maria Jose
Vasquez Calderon Gladys Nelly Moscoso Gama Johanna Marcela
Cabrera Navarrete Diana Marcela CEPARIUM Ovalle Masmela Juan Camilo
Cuellar Sanchez Diana Mireya Paez Diaz Ruth
Garay Jiménez Willian Danilo Posada Buitrago Martha Lucia
Martinez Rodriguez Paola Rodriguez Aristizabal Monica
OCCICUN Aleiand
Rojas Burgos Efren Eduardo ejandra
Heredia Viveros Nohora Ligia Sanchez Amezquita Abelgie
Camila
Duefias Pefa Alex R
Sanchez Leal Ligia Consuelo
Fonseca Camargo Fernando . R
Zambrano Fuentes Luis Guillermo
Murcia Ramirez Carlos Humberto
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Contenido Generalidades Academia Investigacion Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo
Py = Programa =
Cadigo Nombre del Grupo Ao Integrantes e Nombre del Grupo Afio Integrantes
Castillo Bohorquez Martha Leonor Castafieda Franco Yessica
Marcela
B Duarte Torres Yurany
ERITRON : Castellanos Herndndez Natalia
Marquez Benitez Yusselfy
. Castillo Leén Luisa Fernanda
Mora Quoimbayo Jonathan Andre
R Fajardo Rusinque Angie Fernanda
Acosta Urrego Edith Yunary
i . Gomez Jimenez Martha
Chavarro Portillo Bibiana
R Gonzdlez Devia Johanna Lizeth
Cruz Baquero Claudia Andrea
) . . Gualteros Bustos Andrea Viviana
Durdn Rodriguez Andrea tatiana
) ) Mantilla Galindo Alejandra
Relaciones Microbianas y Martinez Lugo Wendy Gineth
: : : T At Monroy Caro Luz Adriana
Epidemiolégicas Aplicadas al Mejia Contreras Wendy Daniela 101 Bacteriologiay Biotecnologiay Genética Y
Laboratorio Clinico y Molecular - T Laboratorio Clinico ucme Olarte Aponte Adriana Milena
Munoz Molina Liliana Constanza
. Rodriguez Morales Dayana
Navarrete Ospina Jeannette
. ) Rodriguez Panduro Mauricio
Pacheco Yépez Judith del Carmen Humberto
Pinilla Bermudez Gladys Romero Calderén Ibeth Cristina
Santos Ruiz Paola Andrea Rubio Mendez Laura Daniela
Camacho Kurmen Judith Elena Rueda Villabona Jesus David
o Guzmén Luna Carolina Salazar Buitrago Nelson Arturo
101 Bacteniologicy) Bioprocesos y Control 2024-2 | Lancheros Diaz Ana Graciela 2024-2 | sa&nchez Mora Ruth Mélida

Laboratorio Clinico

Molina Quintero Luisa Raquel

Torres Beltran Richar Duvan

Trujillo Gama Clara Esperanza

Almonacid Urrego Carmen Cecilia

Almonacid Urrego Isabel Cristina

Del Angel Caraza Javier

Gonzélez Devia Johanna Lizeth

Enfermedades Crénicas Gutiérrez Sudrez Jennifer Carolina

Zoonéticas Adquiridas ECZA

Hernandez Rojas Edith Del Carmen

Mendieta Zerén Hugo

Rincon Riveros Walter Andres ClonclasBas e

Rosas Arango Sonia Marcela

Soriano Vargas Edgardo

Acero Godoy Jovanna

Alcantara Cortes Johan Steven

Biotecnologia y Genética

UCMC Arévalo Pinzon Gabriela

Bernard Claire

Calixto Andrea

Planificacion en Gestion
Ambiental Eficiente

Caycedo Lozano Andrea del Rocio

Caycedo Lozano Liliana

Castiblanco Clavijo Mell Edwin

Manjarres Garcia Arecio

Garcia Barco Liliana

Rivera Rojas Lucy

Trujillo Suérez Diana Marcela

BIOMA - Beginning to Inquire
On Mathematics and Arts

Cano Villamil Maria Inés

Gonzdlez Astudillo Maria Teresa

Jaimes Contreras Luis Alberto

Vargas Hernandez Jeannette

Vargas Herndndez Nury

Vergel Ortega Mawency

Musica Colombiana

Caycedo Lozano Liliana

Delgado Munevar William Gilberto

Nuriez Pardo Enerith
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Contenido Generalidades Academia Investigacion Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo
Py = Programa =
Cadigo Nombre del Grupo Ao Integrantes e Nombre del Grupo Afio Integrantes
Sanchez Messier Sofia Elena Peldez Herndndez Ramoén Antonio
Musica Colombiana Trujillo Suarez Diana Marcela Serrano Suarez Over Humberto
Ciencias Basicas
Valbuena Romero Daniel Andres Solano de Jinete Nancy
Simbologia & Contextos Sudrez Castro Ana Cristina Andlisis Juridico Tobén Tobén Mary Luz
Amaya Cocunubo Ivan Fernando Valenzuela Macarefio Ilvan Daniel
Barbosa Ruiz Juan Andres Vargas Sandoval Yaneth
Gomez Uribe Yolanda Andrea Woolcott Oyague Olenka Deniss
Guzmdan Ramos Helber Ferney Carrefio Duerias Dalia
Construccion y Gestion en Lagos Bayona Francisco Javier Artunduaga Lizcano Flover
Arquitectura
Lozano Camelo Juan Guillermo Avila Herndndez Flor Maria
Medina Motta Pedro Ricardo Corredor Cabrales Edisopn Ariel
Murioz Mufioz Nicolas Cubides Cardenas Jaime Alfonso
Palacios Rozo Jairo Jamith Pedagogia y Derecho Motta Vargas Ricardo
Garcés Corzo Sergio Adriain Navas Camargo Fernanda
601602
K R Derecho Lo -
» Gomez Galindo Nohora Beatriz 603 604 Plazas Gil Diego Mauricio
Construccion
406 y Gestién en Higuera Osorio Jose Fernando Sepulveda Lopez Myriam
Arquitectura i i ido:
9 Patrimonio Construido: Texto y Loépez Guzman Rafael Valenzuela Macarefio lvan Daniel
Contexto 2024-2 2024-2
Lozano Camelo Juan Guillermo Woolcott Oyague Olenka Deniss
Quintana Tovar Diego Artunduaga Lizcano Flover
Sénchez Moreno Florinda Badrén Blanco Roberto Angel
Benitez Villamizar Sandra Milena Borja Medina Jairo
. . Martinez Marin Nelson Andres Cubides Cardenas Jaime Alfonso
Grupo de Estudios en Gerencia
de Proyectos de Construccion Ortega Morales James Alberto Garzon Buenaventura Edgar
- GEGPC . Cultura Interdisciplinaria Fabian
Perea Duque Martin Armando
i . Laiton Romero Andrea Cecilia
Pulido Mateus Diana Marcela
Nifio Contreras Giovanny
Torres Flechas Jose Hernando Francisco
Edificacion y Territorio .
Valbuena Bernal Javier Fernando Serrano Suarez Over Humberto
Arguello Hurtado Gustavo Hernan Valenzuela Macarefio Ivan Daniel
Avila Hernandez Flor Maria Ayala Arteaga Cristina
Badrdan Blanco Roberto Angel g
601602 o h Anglisis Juridi Aponte Rincon Israel
603604  Perecho nalisis Juridico Cubides Cardenas Jaime Alfonso Bellon Amado Pedro Jests

Gracia Hincapie Luz Carlina

Hernandez Alvarado Christian
Esteban
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408

Disefio Digital y
Multimedia

Disefio, Visualizacion y
Multimedia

Casteblanco Casteblanco Hector

Cuenca Camacho Francisco
Ernesto
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Contenido Generalidades Academia Investigacion Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo
Py = Programa =
Cadigo Nombre del Grupo Ao Integrantes e Nombre del Grupo Afio Integrantes
Chacén Chacén Freddy Burbano Arroyo Andrea Milena
Franco Rosales Jorge Emilio Gil Torres Gloria Elcy
Lesmes Séenz Luis Alberto Tecnologiaen Ramirez Lopez Ana Dorys
405 Deli tes de A Representacion Grafica
Manjarrés Cadena lvan CULEEE COLG Séanchez Caicedo Diana Maria
Murioz Morales Ménica Andrea Torres Lopez Martha Cecilia
Orjuela Pena Julio César Valera Sierra Rene
Disefio Digital y Diserio, Visualizacion y Parra Vela Andrés Felipe Los Estudios Ciencia - Duque Cajamarca Patricia
408 . 4 N N - .
Multimedia Multimedia Rico Ramirez Camilo Tecnologia - Sociedad y
la Responsabilidad Social Ramirez Cuervo Luisa Fernanda
Rodriguez Colmenares Claudia Profesional
Marleny Camacho Kurmen Judith Elena
Torres Puentes Heiler Bladimir Chavéz Plazas Yuri Alicia
Uribe Pérez Sandra Odisea Herndndez Hernéndez José Luis
Valbuena Romero Daniel Andres Ramirez Mahecha Maria Lucero
Veloza Castiblanco Michael Javier Vasquez Zora Luis Fernando
Ballen Zamora Sergio Alfonso Arrieta Sanchez Abelino
Cubides Pérez Angela Adriana Camelo Mayorga Alba Stella
Garcia Trujillo Andrés Mauiricio Educar para el Desarrollo 5 ;
: Humano Caruso Azcdarate Marcelo Enrique
2024-2 | Hinestrosa Ayala Luz Amparo 9024-2 | Meza Alvarez Luis Guillermo
Especldiizacion Martinez Marin Nelson Andres Posada Torres Martha Del Socorro
409 en Edificacién Ecoedificacion ) ”
Sostenible Medina Campos Liliana Diaz Roa Maria Pilar
Ortega Morales James Alberto 201 Trabajo Socidl Beltrén de Gonzalez Judith Alicia
Perea Duque Martin Armando Vejez y Envejecimiento Usaquen Lancheros Claudia
Pulido Mateus Diana Marcela Marina
Serrano Santiago Adriana Marcela Rivas Gomez Adalver
Aguilar Gaxiola Sergio Bermudez Avendario Ronald
Fabian
Ayala Mufioz Leonardo b
Falla Ramirez Uva
Betancourt Zarate Gilberto N
- Investigacion Disciplinar en Gomez Contreras Sandra Del Pilar
Nuevas Perspectivas en Salud Cortes luna Raul Enrique Trabajo Social y Tendencias Luis Lopez Paula Alejandra
Mental . . Contempordneas
buque Cajamarea Patricia Romero Basallo Jose Joaquin
Especializacion ) .
203 7 Moreno Montoya José De JesUs
Promocién en Salud 4 Serrano Montiel Maria Isabel
Posada Villa Jose Abelardo ~ K
Velasquez Castafieda Gina Paola
Pulido Murcia Magaly Briyith R
Aldana Canon Luz Adriana
Cortes Luna Raul Enrique .
Barrios Meneses Norma
GENESIS

Trabajo sin Riesgos

Cortes Torres Jorge

Rincon Correa Luis Fernando
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Castro Barajas Adriana

Ortiz Quevedo Jenny Patricia
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Contenido Generalidades Academia Investigacion Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo
f Programa A Programa
Cédigo B Nombre del Grupo Aio Integrantes Codigo e e Nombre del Grupo Ano Integrantes
Barahona Rojas Ana Yadira Becerra Cardenas Jesus Ernesto
Cubides Martinez Luz Dary Cortes Luna Raul Enrique
Fernandez Moreno Ena Cristina Quysqua Misqua Hernandez Castillo Bernardo
Garcia Leal Gleydi L Enrique
arcia Leal Gleydi Leonor A a
P 208 fiobaicscca Pulido Murcia Magaly Briyith
Desarrollo Social y Contextos Gomez Florez Maria Andrea , N -
Sociales - DCONTEXTO - ' . Borda Pérez Yamile Edith
Pinilla Lopez Heidy Yohanna Sociedad, Cultura, Desarrollo
. R . Comunitario y Familia - Rodriguez Higuera Leidy Johanna
Rodriguez Oliveros Sara Lilibeth SOCUDECOFA
. i i Rodriguez Oliveros Sara Lilibeth
Rodriguez Rojas Andrea del Pilar
, . R R Amaya Cocunubo lvan Fernando
Sanabria Escamilla Diana Rocio
B . Basbosa Dominguez Jhosman
Sandoval Tovar Martha Angelica Gerliud
Baleta Lopez Estefan Bejarano Martinez Edgar Salatiel
. Bejarano Martinez Edgar Salatiel Sociedades, Territorios y Gonzalez Moreno Ariel Camilo
Grupo de Estudios sobre Turismo
Estado, Sociedad Civil y Camacho Bonilla Aureliano Luque Vizcaino Ginna Mercedes
201 Trabajo Social Globalizacion 2024-2
Quintero Leguizamon Juan Felipe 2024-2 | | cumi silva Alba Lucia
Rodriguez Beltrdn Ramiro Ignacio Quintero Leguizamon Juan Felipe
Burgos Acosta Juan José Velandia Yency Marcela
. Nifio Silva Laura Andrea Alfonso Rojas Judy Carolina
Grupo de Perspectiva q
P . . . 204 Turismo
Pedagbgica y Curricular Ortiz Quevedo Jenny Patricia Amaya Cocunubo Ivan Fernando
COMENIUS . s
Rodriguez Acosta Edna Virginia Barén Chivara Jesus Alexis
Valera Sierra Rene Guzman Ramos Helber Ferney
Betancourt Zarate Gilberto Jaimes Caceres Eulalia
I o TUCOLOMBIA (Turismo
Diaz Roa Maria Pilar Colombia) Joves Rueda Manuel Dario
Hermeneusis: Estudios sobre Durdn Mahecha Rocio Janneth Landinez Ledn Miguel Ricardo
Diversidad Cultural y Desarrollo Ferndndez Moreno Ena Cristina Pachon Mejia Amalia De Los
sierra Polanco Dalis del Pilar Angeles
Valera Tangarife Diego Andres Ramirez Rivera Carlos Juliagn
Velandia Yency Marcela

Fuente: Programas Académicos, Subdireccion de Investiagcion, Innovacién y Desarrollo Convocatoria
894 de 2019.

277,

4
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Cuadro 132. IR 11 Ciencia y Tecnologia, numero ponderado de grupos de investigacion reconocidos y escalonados por Colciencias. 2024

&

Apoyo
administrativo

Administracién de
Empresas

COL0021523

Estudios del Lenguaje y la
Educacion

Al

Mireya Cisneros Estupifidn

Clarena Mufioz Dagua

Diana Carolina Granados

Diana llene Rojas Garcia

Giohanny Olave Arias

Gladys Yolanda Pasuy Guerrero

Gladys Zamudio Tobar

Luis Arleyo Cerdn Palacios

Maria Alicia Serna Pinto

Miguel Angel Mahecha Bermudez

Rafael Areiza Londorio

Sol Mercedes Castro Barbosa

Valdir Heitor Barzotto

Yulia Katherine Cediel Gémez

Maria Cristina Asqueta Corbellini

Daniel Alonso Jaramillo Garcia

Rafael Alberto Barraga Gomez

Mireya Cisneros Estupifidn

COL0073154

Atenesis

Reconocido

Reyes Goémez Juan David

Santacoloma Rivas Guillermo Tomds

Ana Maria Zuluaga Arango

Castarfio Christian Andrey

Bohorquez Basbosa Kelly Maritza

Barbosa Guerrero Lugo

Camargo Torres Luis Hernando

Vizcaino Gonzdlez Rocio Elizabeth

Juan David Reyes Gomez

COL0038351

Administracion de Empresas
Comerciales - AEC

Cortes Cortes Alexander

Medina Sierra Andrea Vived

Alzate Orozco Carlos Ariel

Becerra Huertas Carmen

Bravo Murillo Wilmar Arnulfo

Caicedo Carrero Oliverio Andrés

Campo Espinosa César

Gomez Ramirez Nidya Mercedes

Isaac Roque Daniel

Morales Torres German Ignacio

Jorge Alexander Cortes Cortes
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Alvarez Restrepo Marta Lucia

Barbosa Guerrero Lugo

Cruz Bastidas John Pablo

Martinez Amado Wilson Enrique

Martinez Ladino Oscar Orlando
C - Lugo Manuel Barbosa Guerrero
Martinez Mesa Oscar René

Administracién de Administracion y Emprendimiento
Empresas COL0128996 A

Palacios Rozo Jairo Jamith

Romero Garibello Julién Ricardo

Rueda Prieto John Alexander

Vasquez Calderén Gladys Nelly

Barrera Gutiérrez Rafael Andrés

Bernal Castro Humberto

Chaévez Mufioz Nelson Manolo

Delgado Munevar William Gilberto

Gallardo Eraso Luis Alvaro

Martinez Ladino Oscar Orlando
c Delgado Munevar William Gilberto
Ospina Gomez Leonel Mauricio

Investigacion en Economia y
Pensamiento Critico

Economia COL0127578

Pedraza Rivera May Alexander

Luis Felipe Camacho Carvajal

Sudrez Galeano Gladys Lianet

Tunjo Buitrago Efrain

Vigoya Casas Jorge Eliecer

Castro Molina Susan Lorena

Cifuentes Prieto Patricia

Corrales Ramirez Lucia Constanza
COL0036105 Calidad de Aguas C Castro Molina Susan Lorena
Estupifian Torres Sandra Monica

Silva Marin Myriam Stella

Bacteriologia y Laboratorio

Clinico Silva Mejia Laura Susana

Acero Godoy Jovanna

Barcenas Morales Schneider Orlando

COL0054121 CEPARIUM c Benitez Hernandez Solange Viviana Posada Buitrago Martha Lucia

Castarieda Alvarez Estefania

Fernandez Barreto Valentina
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COL0054121

CEPARIUM

Jimenez Arias Maria Jose

Moscoso Gama Johanna Marcela

Ovalle Masmela Juan Camilo

Paez Diaz Ruth

Posada Buitrago Martha Lucia

Rodriguez Aristizabal Monica Alejandra

Sanchez Amezquita Abelgie Camila

Sanchez Leal Ligia Consuelo

Zambrano Fuentes Luis Guillermo

Murcia Ramirez Carlos Humberto

Posada Buitrago Martha Lucia

COL0053895

ERITRON

Castillo Bohorquez Martha Leonor

Duarte Torres Yurany

Marquez Benitez Yusselfy

Mora Quoimbayo Jonathan Andre

Castillo Bohorquez Martha Leonor

Bacteriologia y Laboratorio|
Clinico

COL0041221

Relaciones Microbianas y
Epidemiolégicas Aplicadas al
Laboratorio Clinico y Molecular

Acosta Urrego Edith Yunary

Chavarro Portillo Bibiana

Cruz Baquero Claudia Andrea

Durdn Rodriguez Andrea tatiana

Martinez Lugo Wendy Gineth

Mejia Contreras Wendy Daniela

Munoz Molina Liliana Constanza

Navarrete Ospina Jeannette

Pacheco Yépez Judith del Carmen

Pinilla Bermudez Gladys

Santos Ruiz Paola Andrea

Santos Ruiz Paola Andrea

COL0088943

Bioprocesos y Control

Camacho Kurmen Judith Elena

Guzman Luna Carolina

Lancheros Diaz Ana Graciela

Molina Quintero Luisa Raquel

Trujillo Gama Clara Esperanza

Camacho Kurmen Judith Elena

COL0104626

Enfermedades Crénicas Zoonoticas
Adquiridas ECZA

Al

Almonacid Urrego Carmen Cecilia

Almonacid Urrego Isabel Cristina

Del Angel Caraza Javier

Gonzdlez Devia Johanna Lizeth

Hernandez Rojas Edith del Carmen
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COL0104626

Enfermedades Crénicas Zoonoticas
Adquiridas ECZA

Al

Gutiérrez Sudrez Jennifer Carolina

Hernandez Rojas Edith Del Carmen

Mendieta Zerén Hugo

Rincén Riveros Walter Andres

Rosas Arango Sonia Marcela

Soriano Vargas Edgardo

Hernandez Rojas Edith del Carmen

Bacteriologia y Laboratorio|
Clinico

COL0130896

Biotecnologia y Genética UCMC

Acero Godoy Jovanna

Alcantara Cortes Johan Steven

Arévalo Pinzon Gabriela

Bernard Claire

Calixto Andrea

Castafieda Franco Yessica Marcela

Castellanos Hernéndez Natalia

Castillo Ledn Luisa Fernanda

Fajardo Rusinque Angie Fernanda

Gomez Jimenez Martha

Gonzdlez Devia Johanna Lizeth

Gualteros Bustos Andrea Viviana

Mantilla Galindo Alejandra

Monroy Caro Luz Adriana

Olarte Aponte Adriana Milena

Rodriguez Morales Dayana

Rodriguez Panduro Mauricio Humberto

Romero Calderén Ibeth Cristina

Rubio Mendez Laura Daniela

Rueda Villabona Jesus David

Salazar Buitrago Nelson Arturo

Sanchez Mora Ruth Mélida

Torres Beltran Richar Duvan

Sanchez Mora Ruth Mélida

Ciencias Bésicas

COL0054168

Planificacion en Gestion Ambiental
Eficiente

Caycedo Lozano Andrea del Rocio

Caycedo Lozano Liliana

Castiblanco Clavijo Mell Edwin

Manjarres Garcia Arecio

Garcia Barco Liliana

Rivera Rojas Lucy

Trujillo Sudrez Diana Marcela

Caycedo Lozano Liliana
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Ciencias Bésicas

COL0070617

BIOMA - Beginning to Inquire On
Mathematics and Arts

Cano Villamil Maria Inés

Gonzdlez Astudillo Maria Teresa

Jaimes Contreras Luis Alberto

Vargas Hernandez Jeannette

Vargas Herndndez Nury

Vergel Ortega Mawency

Vargas Herndndez Jeannette

COL0106818

Musicas tradicionales y medio
ambiente

Reconocido

Caycedo Lozano Liliana

Delgado Munevar William Gilberto

Nuriez Pardo Enerith

Sénchez Messier Sofia Elena

Trujillo Suarez Diana Marcela

Valbuena Romero Daniel Andres

Trujillo Suarez Diana Marcela

Construccion y Gestién en
Arquitectura

COL0035135

Construccion y Gestion en
Arquitectura

Amaya Cocunubo Ivan Fernando

Barbosa Ruiz Juan Andres

Gomez Uribe Yolanda Andrea

Guzman Ramos Helber Ferney

Lagos Bayona Francisco Javier

Lozano Camelo Juan Guillermo

Medina Motta Pedro Ricardo

Muroz Mufioz Nicolas

Palacios Rozo Jairo Jamith

Lagos Bayona Francisco Javier

COL0117089

Patrimonio Construido: Texto y
Contexto

Garcés Corzo Sergio Adrian

Gomez Galindo Nohora Beatriz

Higuera Osorio Jose Fernando

Lépez Guzman Rafael

Lozano Camelo Juan Guillermo

Quintana Tovar Diego

Sénchez Moreno Florinda

Sanchez Moreno Florinda

Derecho

COL0068145

Andlisis Juridico

Arguello Hurtado Gustavo Hernan

Avila Herndndez Flor Maria

Badrén Blanco Roberto Angel

Cubides Cardenas Jaime Alfonso

Gracia Hincapie Luz Carlina

Solano de Jinete Nancy
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Derecho

COL0068145

Andlisis Juridico

Hernandez Alvarado Christian Esteban

Peldez Herndndez Ramoén Antonio

Serrano Suarez Over Humberto

Solano de Jinete Nancy

Tobdén Tobén Mary Luz

Valenzuela Macarefio Ivéin Daniel

Vargas Sandoval Yaneth

Woolcott Oyague Olenka Deniss

Solano de Jinete Nancy

COL0055657

Pedagogia y Derecho

Carrefio Duenas Dalia

Artunduaga Lizcano Flover

Avila Herndndez Flor Maria

Corredor Cabrales Edisopn Ariel

Cubides Cérdenas Jaime Alfonso

Motta Vargas Ricardo

Navas Camargo Fernanda

Plazas Gil Diego Mauricio

Sepulveda Lopez Myriam

Valenzuela Macarefio Ivén Daniel

Woolcott Oyague Olenka Deniss

Sepulveda Lopez Myriam

Disefio Digital y
Multimedia

COL0118809

Disefio, Visualizacion y Multimedia

Ayala Arteaga Cristina

Aponte Rincén Israel

Bellén Amado Pedro Jesus

Casteblanco Casteblanco Hector

Cuenca Camacho Francisco Ernesto

Chacén Chacén Freddy

Franco Rosales Jorge Emilio

Lesmes Séenz Luis Alberto

Manjarrés Cadena lvan

Murioz Morales Ménica Andrea

Orjuela Pena Julio César

Parra Vela Andrés Felipe

Rico Ramirez Camilo

Rodriguez Colmenares Claudia Marleny

Torres Puentes Heiler Bladimir

Uribe Pérez Sandra

Valbuena Romero Daniel Andres

Veloza Castiblanco Michael Javier

Lesmes Sdenz Luis Alberto
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S SeRst -—-——

Especializacion en
Edificacion Sostenible

COL0102452

Ecoedificacion

Ballen Zamora Sergio Alfonso

Cubides Pérez Angela Adriana

Garcia Trujillo Andrés Mauiricio

Hinestrosa Ayala Luz Amparo

Martinez Marin Nelson Andres

Medina Campos Liliana

Ortega Morales James Alberto

Perea Duque Martin Armando

Pulido Mateus Diana Marcela

Serrano Santiago Adriana Marcela

Ballen Zamora Sergio Alfonso

Trabajo Social

COL003681

Odisea

Camacho Kurmen Judith Elena

Chavéz Plazas Yuri Alicia

Herndndez Herndndez José Luis

Ramirez Mahecha Maria Lucero

Vasquez Zora Luis Fernando

Chavéz Plazas Yuri Alicia

COL0096337

Investigacion Disciplinar en
Trabajo Social y Tendencias
Contempordneas

Bermudez Avendario Ronald Fabian

Falla Ramirez Uva

Gomez Contreras Sandra Del Pilar

Luis Lopez Paula Alejandra

Romero Basallo Jose Joaquin

Serrano Montiel Maria Isabel

Velasquez Castafieda Gina Paola

Gomez Contreras Sandra Del Pilar

COL0174961

Hermeneusis: Estudios sobre
Diversidad Cultural y Desarrollo

Betancourt Zérate Gilberto

Diaz Roa Maria Pilar

Durén Mahecha Rocio Janneth

Ferndndez Moreno Ena Cristina

Sierra Polanco Dalis del Pilar

Valera Tangarife Diego Andres

Betancourt Zarate Gilberto

Fuente: Subdireccion de Investiagcion, Innovacion y Desarrollo Convocatoria 894 de 2019

Fuente Integrantes: InstituLAC/SCIENTI COLCIENCIAS
Nota: Docentes integrantes activos repetidos en diferentes Grupos de Investigacion
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Pigmalién 1.610 218 13,54% 336 21,40%
303-308 | Administracién de Empresas Comerciales 1570

Kairos 4 0,25%

309 Administracion de Empresas Comerciales sifu 284 44 273% 306 5 16,67%
(Funza)

Forum CYGA 33 24,44% 44 3121%
406 Construccion y Gestion en Arquitectura 135 141

Vigha 83 61,48% 103 73,05%

Bioprocesos y Control 24 2,22% 26 2,35%

Efrata Iniciacion 99 9,18% 59 5,34%

ECZA 2 0,19% 8 0,72%

Eritron 15 1,39% 25 2,26%
101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico 1.079 1105

Rema 20 1,85% 21 1,90%

Neonature 32 2,97% 38 3,44%

Biotecnologia y Genética UCMC 27 2,50% 26 2,35%

Calidad de Aguas 43 3,99% 48 4,34%

Abogados para Tiempos de Paz

Semillero de Investigacion en Derecho Procesal: o o

Veritas 23 2,00% 1l 0,81%

Bitdcora 72 6,26% 75 5,54%

231;-660024- Dareehe Derecho Privado y del Proceso 1151 14 1,22% 1354 16 118%

SUI Generis, Derecho y Pensamiento Critico 48 417% 45 3,32%

Pedagogia y Derecho 141 12,25% 175 12,92%

Derechos Humanos Cine y Literatura 36 313% 36 2,66%

Decides 77 6,69% 36 2,66%

Ekonos 464 57 12,28% 34 8,02%
304 Economia 424

Sociomatica 18 4,25%
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Fundamentacién Disciplinaria en Trabajo Social 1,01% 167%
D-Contexto 14 2,35% 12 2,01%
Maloka 33 5,54% 44 7,36%
Nuevas Perspectivas en Salud Mental 10 1,67%
Socudecofa 17 2,85% 10 1,67%
201 Trabajo Social Responsabilidad Social y CTI 596 10 1,68% 598
Seindepaz 3 0,50%
Desplazamiento y Construccién de Paz 10 1,68% 9 151%
Vejez y Envejecimiento 14 2,35% 22 3,68%
Epistemes, Comprensién y Accion 44 7,38% 41 6,86%
Agora Pedqgogiqs de Pensamiento/ antes 19 318%
Responsabilidad Social y CTI !
Turismo Territorios y Subjetividades (TUTESU) 30 12,45% 49 20,50%
204 Turismo Katari 241 19 7,88% 239 19 7,95%
Turismo con Sentido 32 13,28% 25 10,46%
305 Asistencia Gerencial Presencial Sefirot 82 28 34,15% 86 57 66,28%
307 Asistencia Gerencial Funza Sifag 90 65 72,22% 100 39 39,00%
405 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Ingeniar 278 197 70,86% 262 210 80,15%
408 Disefio Digital y Multimedia Area Digital DDM 464 98 2112% 481 103 21,41%
406 Administracién y Ejecucion de Construcciones
PGAE 28 19
Bioma's
Programa de Yachagay n 5
Ciencias Bésicas Cem Potencias 15 15
Driades 7 7
Econofisica 20 8
Total 6.474 1806 27,90% 6.666 1971 30%

Fuente: Programas Académicos, Subdireccion de Investigacion, Innovacién y Desarrollo
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Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

TockAll Colombia

Wilson Enrique Martinez Amado

Jairo Jamith Palacios Rozo

John Alexander Rueda Prieto .

Fundacién Universitaria del Area Andina

Nelson Manolo Chévez Murioz

Oscar Orlando Martinez Ladino

Universidad Auténoma de Chile

John Pablo Cruz Bastidas

Julién Ricardo Romero Garibello

Jairo Jamith Palacios Rozo

Administraciény

Universidad Santo Tomés

Nidya Mercedes Gémez Ramirez

Ciencias de la

Nelson Manolo Chéavez Mufioz

Salud

Fundacion Universitaria San Martin

Walter Andrés Rincén Riveros

Claudia Andrea Cruz Baquero

Universidad Auténoma del Estado de Morelos,
Centro Interdisciplinario de Neurociencias de
Valparaiso

Martha Gémez Jiménez

Gabriela Arévalo Pinzén

Mauricio Humberto Rodriguez Panduro

Universidad Nacional
Universidad Complutense de Madrid, Espana.

Martha Lucia Posada Buitrago

Ruth Péez Diaz

Ménica Alejandra Rodriguez Aristizdbal

Universidad Antonio Narifio
Universidad Militar

Sandra Ménica Estupifian Torres

Servicio de Mantenimiento y Metrologia

Judith Elena Camacho Kurmen

Ana Graciela Lancheros Diaz

Carolina Guzmdn Luna

GRANGEA Granja Orgdnica Integral

Ligia Consuelo Sénchez Leal

Martha Lucia Posada Buitrago

Johanna Marcela Moscoso Gama

Mindray Colombia. Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur E.S.E.

Claudia Andrea Cruz

Paola Andrea Santos Ruiz

Ciencias Bdsicas

a Distancia

Economia
May Alexander Pedraza Rivera
Jorge Alexander Cortes Cortes
Universidad ECCI Wilmar Arnulfo Bravo Murillo
Oliverio Andres Caicedo Carrero
Jorge Alexander Cortes Cortes
((:Rc:sr([:ng[gac;r)w Universitaria Minuto de Dios Andrés Caicedo
Wilmar Arnulfo Bravo Murillo
GUESS. Global University Entrepreneurial Spirit | JUan David Reyes Gomez
Students’ Survey Christian Andrey Castafio
IPES Liliana Caycedo Lozano
Universidad de Salamanca y Universidad P
: Jeannette Vargas Herndndez
Francisco de Paula Santander
Programa de Universidad de Medellin y Universidad Estatal | Jednnette Vargas Herndndez

Ciencias Sociales

Nury Vargas Hernéndez

Fundacién Bandolitis

Enerith NUfiez Pardo

Diana Maria Sénchez Caicedo

Ana Cristina Suérez Castro

Nuestro Flow movimiento Social

Juan Felipe Quintero Leguizamén

Alba Lucia Lucumi Silva

Ariel Camilo Gonzdélez Moreno

Fudaciéon FUCOVI ADM
Consultorio Gerontolégico Vitalidad

Adalver Rivas Gémez

Claudia Marina
Usaquén Lancheros

La Unién Latinoamericana de Extension
Universitaria ULEU

Universidad de Antioquia. Periédico Local
Cronistas

Gilberto Betancourt Zarate

Maria Pilar Diaz Roa

Dallis del Pilar Sierra Polanco
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Universidad Juan de Castellanos

Sara Lilibeth
Rodriguez Oliveros

Yamile Edith Borda Pérez

Ciencias Sociale

Universidad de la Salle
Universidad de Antioquia

Universidades de la red de Trabajo Social

intercultural y decolonial

Yamile Edith Borda Pérez

Sara Lilibeth Rodriguez Oliveros

Ingenieriay

Universidad Nacional de San Agustin de

Arequipa

Andrea Milena Burbano Arroyo

Ingenieriay
Arquitectura

David Joaquin Escorcia Ariza

Miguel Ricardo Landinez Ledn

Arquitectura

Construccioén, Consultoria y Proyectos

Proymar SAS

Francisco Javier Lagos Bayona

Pedro Ricardo Medina Motta

Florinda Sédnchez Moreno

Universidad la Gran Colombia, Consultoria y
Construccion SAS

Florinda Sdnchez Moreno

Nohora Beatriz Gémez Galindo

Francisco Javier Lagos Bayona

Neotech Colombia SAS
Centro de Acompafiamiento Formacioén y
Fortalecimiento Educativo (CAFFE)

René Valera Sierra

Luis Alberto Lesmes Sdenz

Ministerio de Cultura de la RepUblica de
Colombia

Universidad la gran Colombia.

Empresa Greensol

Ana Dorys Ramirez Lopez

Juan Carlos Gonzdlez Herrera

Rolando Arturo Cubillos Gonzdlez

Consejo Colombiano de construccion
sostenible

Nelson Andrés Martinez Marin

Liliana Medina Campos

Sergio Alfonso Ballén Zamora

Fuente: Subdireccion de Investigacion, Innovacion y Desarrollo
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de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

de docentes en proyectos d

Programas académicos -----
| 14 14 3 3 17 17

A e a 133 76 12,78% 22,37%
Administracion de Empresas Comerciales " 188 75 13 13 9 2 5 5 7 08% 20.00%
| 20 12 3 3 15,00%
Administracion y Ejecucion de Construcciones
n 27 n 7 6,5 7 6,5 25,93% 59,09%
) | 15 n 3 3 3 3 20,00% 27,27%
Asistencia Gerencial Presencial Bogota
1] 26 12 3 3 1 1 4 4 15,38% 33,33%
1 n 7 2 2 2 2 18,18% 28,57%
Asistencia Gerencial Presencial Funza
1] 18 7 2 2 2 2 % 28,57%
1 82 51 19 18 5 45 24 225 29,27% 44,12%
Bacteriologia y Laboratorio Clinico
n 124 51 20 19 3 2 23 21 18,55% 41,18%
. | 20 12 5 45 2 2 7 6,5 35,00% 54,17%
Construccion y Gestion en Arquitectura 0 20 12
1 41 24 3 3 1 1 4 4 9,76% 16,67%
Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
1] 57 23 2 2 1 1 3 3 5,26% 13,04%
1 109 60 5 45 8 8 13 125 11,93% 20,83%
Derecho
n 180 68 6 55 7 7 13 125 7,22% 18,38%
I 12
Derecho Internacional Publico " I
| 34 24 6 6 1 1 7 7 20,59% 2917%
Disefio Digital y Multimedia
n 59 25 5 5 5 5 8,47% 20,00%
1 23 19 3 3 6 6 9 9 39,13% 47,37%
Economia
1] 44 19 3 3 6 6 9 9 20,45% 47,37%
| 3 2 2 15 2 15 66,67% 75,00%
Edificacion Sostenible
1] 5 2 2 15 2 15 40,00% 75,00%
Especializacién en Gerencia en Seguridad y Salud en ! 15 7
el Trabajo I 13 3
i oo e ol S et e LA Bl e I 6 3 2 15 2 5 33,33% 50,00%
el desarrollo de proyectos de la edificacion " 10 3 2 15
[}
Gerencia de la Calidad en Salud
] 13 3
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Programas académicos -----

| 10 4
Maestria Desarrollo Humano
1] 15 4
1 3 2
Maestria en Construccién Sostenible
] 5 2 1 1 1 1 20,00% 25,00%
1 7 3
Maestria en Derecho penal
n 9 2
| 8 3 3 25 3 25 37,50% 83,33%
Maestria Microbiologia
n 20 7 2 15 3 25 15,00% 35,71%
. | 47 38 3 3 5 5 8 8 17,02% 21,05%
Programa de Ciencias Basicas
1] 84 38 5 5 5 5 10 10 11,90% 26,32%
1
Promocion en Salud y Desarrollo Humano
1]
| 20 6
Subdireccion de bienestar universitario
[} 21 6
Subdireccion de Investigacion, Innovacién y ! 6 6
Desarrollo n 12 6
| 2
Subdireccién de Proyeccion social y Extensién " 4 )
1 n 52 13 13 2 2 15 15 2113% 28,85%
Trabajo Social
1] 120 52 14 14 3 3 17 17 14,17% 32,69%
1 35 23 6 6 6 6 17,14% 26,09%
Turismo
n 55 23 7 7 7 7 12,73% 30,43%
1
Vicerrectoria Académica

17,05% 26,16%

10,51% 25,33%

Fuente: Subdireccion de Investigacion, Innovacion y Desarrollo y Subdireccién de Talento Humano
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Cuadro 136. Estudiantes y docentes que participan en proyeccion social de la universidad IP. 2024

Relaciones
Interinstitucionales

o o

Q

Apoyo
académico

Bienestar
universitario

Servicios
de salud

Apoyo
administrativo

cédigo Programa académico
Desarrollar dos jornadas de salud en la poblacion
Hogar Antonia Santos adulta mayor del Hogar Antonia Santos de la 4 4,88% 65 6,02%
localidad de Bosa
Bacteriologia y Laboratorio | Centro de Desarrollo Social de Realizar una jornada de salud dirigida a la o o
101 Clinico Sibaté poblacién general del municipio de Sibaté 82 2 244% 1079 35 3.24%
. Realizar una jornada de desparasitacion Canina 'y
(s:iigttlg de Desarrollo Social de Felina y tenencia responsable de mascotas dirigida 1 122% 9 0,83%
a la comunidad general del municipio de Sibaté
Subtotal Programa 7] 7 8,54% 1079 109 10,10%
Construccion y Gestion en
Arquitectura
406 Tecnologia en Consultorio Técnico Asesorias de construccion 20 2 10,00% 135 2 1,48%
Administracién y Ejecucion
de Construcciones
Subtotal Programa 20 2 10,00% 135 2 1,48%
Brigada Socio Juridica La Vega 3 8,82% 8 2,37%
3 8,82% 10 2,96%
3 8,82% 10 2,96%
3 8,82% 1l 3,25%
Brindar soluciones sociojuridicas a la comunidad
Brigada Socio Juridica 3 8,82% 5 1,48%
2 5,88% 7 2,07%
2 5,88% 1 3,25%
1 2,94% 6 178%
Fiscalia General De La Nacion Asesoria juridica y representacion de victimas 1 2,94% 29 8,58%
Funza C/Marca Asesoria juridica a la comunidad de Funza 3 8,82% 109 32,25%
601-602 |Derecho Brind uci ojuridi ; . a 34 338
Casur rindar soluciones sociojuridicas a los pensionados 1 2,94% 9 2,66%
y su familia
Reclusion De Mujeres Brindar soluciones sociojuridicas a la comunidad 1 2,94% 20 5,92%
reclusa
Fiscalia General De La Nacion Actuar como Abogados de oficio de los Indiciados 8 23,53% 85 25,15%
Personeria Soacha Asesoria juridica a la poblacién Soachuna 1 2,94% 13 3,85%
Sede ansultorlo Juridico - 14 218% 99 29,29%
Presencial
Sede Consultorio Juridico - Virtual Atencidn interdisciplinaria a los usuarios 1 2,94% 21 6,21%
Sede Centro de Conciliacion 5 14,71% 262 77,51%
Defensoria del Pueblo Actua.r.como abogados de oficio en @rea penal, civil 1 2,94% 24 710%
y familia
Subtotal Progr: 34 56 164,71% 338 739 218,64%
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o

=

Apoyo
académico

Bienestar
universitario

Servicios
de salud

Apoyo
administrativo

cédigo Programa académico

Apoyo Museo de la Mujer Col Apoyo piezas graficas Museo de la Mujer Col 5,88% 0,86%
g%ci)tyg ::quo de Contenidos gipg?z;)lepsiezqs graficas Jornada de Contenidos 9 5,38% 4 0,86%
(R:L:)t;sljgﬁ(;rrtijgismo Rural Sostenible y Eﬁgrts:jgiltgg(r)a Rutas de Turismo Rural Sostenible y 2 5,88% 4 0,86%
Divulgacion Laboratorio LATI 4.0 Piezas graficas para Divulgacion laboratorio LATI 4.0 2 5,88% 4 0,86%
Folleto Digital Folleto digital 2 5,88% 4 0,86%
Portada Proyecto de Grado Material para Portada Proyecto de Grado 2 5,88% 4 0,86%
Informacién Punto de Venta Material para Informacién punto de venta 2 5,88% 4 0,86%
Trekking Perijé: Caminando Ando Trekking Perija: Caminando ando 2 5,88% 4 0,86%
Es;lr%tueltg(i)ﬂgic?;tglll;raigrfoMostrar el $3trricsl:§gia digital para mostrar el consultorio de 9 5,38% 4 0,86%
Museo Campesino Estrategia digital para mostrar el Museo Campesino 2 5,88% 0,86%
Consultorio de Turismo Consultorio de turismo 2 5,88% 4 0,86%
Convocatoria Material para convocatoria pablica 2 5,88% 4 0,86%

408 | Disefio Digital y Multimedia ﬁ%ﬂ’;ggg de la Diversidad XI Semana de la Diversidad Lingdistica 34 2 5,88% 464 4 0,86%
glrjii;g:fygég ma de Ingenieria Nuevo programa de ingenieria Cristina Ayala 2 5,88% 4 0,86%
de Escritura nstitucional de Escritura
Curso de Educacion Contipuoda: Curso dg Educaciéon Continuada: Concept Art para 2 588% 4 086%
Concept Art para Personajes personajes ! !
ADIS ADIS 2 5,88% 4 0,86%
Logo Avisos Gamactil Logo avisos Gamacril 2 5,88% 4 0,86%
Redisefio de Logo y Linea Grafica Redisefio de logo y linea grafica 2 5,88% 4 0,86%
Blinzel Blinzel 2 5,88% 4 0,86%
gz?‘;s?g\(;lg?:glzr;ttlﬂﬁg de Marca f:iﬁ:;?gnie identidad de marca para Tevi's 9 5,38% 4 0,86%
Creacion de Identidad Visual Creacion de Identidad Visual 2 5,88% 4 0,86%
Propuesta de Marca Propuesta de marca 2 5,88% 4 0,86%
Construccion de Marca Construcciéon de marca 2 5,88% 4 0,86%
Rebranding Disfraces con Estilo Rebranding Disfraces con Estilo 2 5,88% 4 0,86%
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Relaciones
Interinstitucionales

Apoyo
académico

Generalidades

de la Universidad Investigacion

Contenido

Programa académico

Disefio Digital y Multimedia

Economia

Redisefio a Braile Publicidad

Redisefio a Braile Publicidad

Starlight Studios

Starlight Studios

Redisefio de Marca

Redisefio de marca

Proyecto de Identidad Corporativa

Proyecto de identidad corporativa

VyG Eco Criollos

VyG Eco Criollos

Proyecto de Redisefio de Marca
para la Empresa Tavi's

Proyecto de Redisefio de marca para la empresa
Tavi's

Comidas con Sabor a Mar

Comidas con sabor a mar

Restaurante la Culimba Africana

Restaurante La Culimba africana

Suescun Coffe

Isologo y Piezas Suescun Coffe

Nuestro Isologo

Isologo y Piezas de difision

Curso de Educacion Continuada:
"Emprendimiento Digital para
Disenadores"

Piezas de difision Curso de Educacion Continuada:
"Emprendimiento digital para disefiadores”

Video de Egresado

Video de Egresado programa DDM

Segundo Boletin Informativo Oficina
Control Interno

Disefios para segundo boletin informativo oficina
control interno

Presentaciones Visita Renovacion
Acreditacion Bacteriologia

Apoyo en Presentaciones Visita Renovacion
Acreditacion

Logo Marca "STI LABS"
Subtotal Programa

Celebracion Dia del Economista
Conferencia de Disefio e
Implementacion de una Politica de
Seguridad Alimentaria

Logo Marca "STI Labs”

Analizar la importancia que tienen las politicas
publicas aplicadas a temas de alimentacion

Celebracioén del Dia del Economista

Escuchar el punto de vista de un egresado, como
estudiante de la Unicolmayor y como Economista
de la Unicolmayor

Feria Gastronémica

Subtotal Programa

Aplicar los conceptos contables bésicos en el
proceso de registro, clasificacién y organizacion
de las actividades comerciales de la empresa de
manera que permita determinar mediante los
estados financieros la informacién requerida para
evaluar la gestion realizada durante la feria
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2 5,88%
2 5,88%
2 5,88%
2 5,88%
2 5,88%
2 5,88%
2 5,88%
2 5,88%
2 5,88%
2 5,88%
2 5,88%
2 5,88%
2 5,88%
2 5,88%
2 5,88%
80 235,29%
10 43,48%
10 43,48%
30 130,43%
50 217,39%

464

4 0,86%
4 0,86%
4 0,86%
4 0,86%
4 0,86%
4 0,86%
4 0,86%
4 0,86%
4 0,86%
4 0,86%
4 0,86%
4 0,86%
4 0,86%
4 0,86%
4 0,86%
160 34,48%
60 12,93%
60 12,93%
69 14,87%
189 40,73%



Contenido

Generalidades
de la Universidad

Academia Investigacion

Relaciones
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universitario

Servicios
de salud

Apoyo
administrativo

Cédigo Programa académico
Especializacién en Divulgaciéon de aspectos a tener en cuenta para la
409 Edificacién Sostenible XX Jornada Académica sgstenlbnldad en vivienda de interés social en su 3 4 133,33% 17 17 100,00%
ciclo de vida.
Subtotal rograma 3 4 133,33% 17 17 100,00%
Lecturay Escritura en Proyectos Mejora lectura y escritura 2 13,33% 35 42,68%
de Aula
Cursos Proyectos con la . A .
305 Tecnologia en Asistencia Comunidad - Taller de Eggféigﬁtiﬁggenﬂgnﬁ?to dirigido a la Comunidad 5 0 0,00% 82 17 20,73%
Gerencial Presencial Emprendimiento 9 :
Cursos Proyectos con la . " . P
. . Taller de matematicas financieras dirigido a la
Comunidad - Taller Matematicas N N 1 6,67% 120 146,34%
Financieras comunidad estudiantes de grado 11
Subtotal Programa 20,00% 209,76%
. " P Realizar levantamientos arquitecténicos, para los o o
Tecnologia en Delineantes | Levantamientos Arquitectonicos miembros de la localidad de la Perseverancia. ! 4,76% 12 8,96%
405 de Arquitectura e Ingenieria 21 134
Diurno . Realizar el levantamiento, desde el taller dibujo de o, o
Casa del Cristo Sacerdote arquitectura I 2 9,52% 14 10,45%
Subtotal Programa 2] 3 14,29% 134 26 19,40%
Tecnologia en Delineantes
de Arquitectura e Ingenieria | Edificio La Magdalena Realizar el levantamiento, desde el taller dibujo de 10,00% 17,36%

201

No No

Trabajo Social

Subtotal Programa

Articulacién con Comunidades
Externas desde la Oferta de
Servicios del Consultorio Social

Subtotal Programa

rquitectura Il

Establecer articulaciones entre actores publicos
y privados que posibiliten la construccién de
alternativas para el desarrollo social de las

diferentes comunidades y sus territorios.
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10,00%

4,23%
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Apoyo
administrativo

204 Turismo

Fuente: Programas Académicos

Nota: *Porcentajes que superan el 100% corresponde a docentes y estudiantes de otros programas que participan en las actividades programadas.

Planeacién para la Adecuacion
del Sendero Turistico Badillo,
Valledupar

Desarrollar un sendero turistico a lo largo del
rio Badillo que promueva el turismo sostenible,
fomente la preservacion cultural y natural de la
region, y contribuya al desarrollo econémico y
social de la comunidad de Badillo

Taller Festival de Chia
Gastronémica, Oportunidades de
Mejora

Fortalecer el Festival Chia Gastronémica como
un evento cultural y turistico de primer nivel en la
regioén, que destaque por su diversidad culinaria
y contribuya significativamente al desarrollo
econdémico y social de Chia

Propuesta Plan Sectorial de Turismo

Hacer la propuesta del Plan Sectorial de Turismo
para Yacopi que potencie su riqgueza ambiental,
ancestral, histérica y geogréfica, promoviendo un
turismo sostenible que contribuya al desarrollo
econdémico del municipio y a la mejora del
bienestar de su comunidad

Educacién Permanente

Subtotal Programa

Gran Total

Realizar eventos de actualizacion,
complementacién y capacitacion dirigidos a
Docentes, Estudiantes, Profesionales y egresados

de la Universidad y dema@s personas interesadas,
con el apoyo eventual de los egresados destacados
del programa, y/o profesionales de entidades
reconocidas, organizaciones comunitarias

como expositores para el abordaje de tematicas
actualizadas que garanticen la constante
retroalimentacion y actualizacién de los estudiantes
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35

2,86%

2,86%

2,86%

2,86%

2,86%

2,86%

2,86%

2,86%

58,94%

241

3 124%

3 124%

3 124%
125 51,87%
76 31,54%
80 33,20%
46 19,09%

139,42%

48,27%
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Cuadro 137. Estudiantes y docentes que participan en proyeccion social de la universidad IIP. 2024

Relaciones

Interinstitucionales

o o

Q

Apoyo
académico

Bienestar
universitario

Servicios
de salud

Apoyo
administrativo

cédigo Programa académico
Proyectos Con La Comunidad Tamizaje de riesgo cardiovascular 1 119% 9 0,81%
. Taller: alimentaciéon saludable con estrategias de o, o,
. B . Proyectos Con La Comunidad informacién, educacién y comunicacion ! 119% 4 0,36%
101 Bacteriologia y Laboratorio 84 1105
Clinico Proyectos Con La Comunidad Tamizaje de riesgo cardiovascular 1 119% : 30 271%
. Taller: alimentacién saludable con estrategias de o, o,
Proyectos Con La Comunidad informacién, educacién y comunicacion ! 119% 7 0,63%
. Jornada de desparasiracién de mascotas en el o o
Proyectos Con La Comunidad marco de la tenencia responsable de mascotas ! 119% 6 054%
Subtotal Programa 84 5 5,95% 1105 56 5,07%
Construccion y Gestién en
Arquitectura
406 Tecnologia en Consultorio Técnico Prestar asesorias a la comunidad en los SuperCade 19 4 21,05% 141 120 8511%
Administracion y Ejecucién
de Construcciones
Subtotal Programa 19 4 21,05% 141 120 85,11%
Brigada Socio Juridica La Vega Brindar soluciones sociojuridicas a la comunidad 3 6,98% 4 0,30%
Brigada Socio Juridica Brindar soluciones sociojuridicas a la comunidad 3 6,98% 12 0,89%
Brigada Socio Juridica Brindar soluciones sociojuridicas a la comunidad 3 6,98% 14 1,03%
Brigada Socio Juridica Brindar soluciones sociojuridicas a la comunidad 2 4,65% n 0,81%
Brigada Socio Juridica Brindar soluciones sociojuridicas a la comunidad 3 6,98% 14 1,03%
Fiscalia General De La Nacion Asesoria juridica y representacion de victimas 1 2,33% 25 1,85%
Funza C/Marca Asesoria juridica a la comunidad de Funza 1 2,33% 5 0,37%
601-602 |Derecho . : o . 43 1.354
Casur Brindar sglucwnes sociojuridicas a los pensionados 1 2,33% 6 0,44%
y su familia
Fiscalia General De La Nacion Actuar como Abogados de oficio de los Indiciados 8 18,60% 182 13,44%
Personeria Soacha Asesoria juridica a la poblacién Soachuna 1 2,33% 9 0,66%
Sede Consultorio Juridico - [ e . o o
Presencial Atencién interdisciplinaria a los usuarios 9 20,93% 182 13,44%
Sede Consultorio Juridico - Virtual Atencién interdisciplinaria a los usuarios 1 2,33% 23 1,70%
Sede Centro De Conciliacion Atencién interdissciplinaria a los usuarios 5 11,63% 0 0,00%
Subtotal Programa 43 4 95,35% 1.354 487 35,97%
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Formular el documento técnico y la propuesta de

Nueva Unidad MIPSE Acuerdo para la creacion de la nueva unidad MIPSE.

3 9,09% 0 0,00%

Formular el documento técnico y la propuesta de
Nueva Unidad MIPSE Acuerdo para la creacién de la nueva unidad MIPSE 2 6,06% 6 1,25%
Consultorio de Disefio Digital

Lanzamiento del audiovisual La Granja Urbana de

MIPSE - Museo De La Mujer Rosita en el perfil de YouTube del Museo de la Mujer 4 1212% ! 0,21%
_ . Fortalecimiento de los canales digitales o o
408 Disefio Digital y Multimedia MIPSE - Museo De La Mujer correspondientes al Museo de la Mujer Colombia 33 ! 3,03% 481 ! 0.21%
Actualizacién de emprendimientos en la Vitrina
MIPSE - Consultorio Técnico De Virtual para visualizar e impulsar emprendimientos o o
o ot " 3 9,09% 1 0,21%
Disefio turisticos en el marco del proyecto "Hagamos la Paz
Tendencia”
MIPSE - Consultorio Técnico De Fortalecimiento de los canales digitales o o
e - 2 6,06% 4 0,83%
Diseno correspondientes al programa DDM
Programa Radial Sinestesia Fortalemmlgnto de los canales digitales 3 9,09% 7 1,46%
correspondientes al programa DDM
Subtotal Programa 33 18 54,55% 481 20 4,16%

Diagnéstico de estrategias de finanzas
Proyectos Con La Comunidad. internacionales con el banco de alimentos dirigido 2 8,70% n 2,59%
a los directivos (ONG del grupo antioquefio).

304 Economia Fortalecer en estrategias de finanzas 23 424
Proyectos Con La Comunidad internacionales con el banco de alimentos dirigido 2 8,70% n 2,59%
a los directivos (ONG del grupo antioquefio).
Proyecto Adulto Mayor Dar un curso de Ofimatica al adulto mayor. 1 4,35% 12 2,83%
Subtotal Programa 23 5 21,74% 424 34 8,02%
Proyeccién Social Fortalecer lecturay escritura 1 10,00% 0 0,00%
Curso De Introduccién A La " ) . o o
Administracion Aunar esfuerzos de articulacion con la media 1 10,00% 0 0,00%
Media Fortalecida Aunar esfuerzos de articulacion con la media 3 30,00% 0 0,00%
. . R Curso De Fundamentos De La . . . o o
TG Tecn°|99|u en As|s.tenc|q Contabilidad Aunar esfuerzos de articulacion con la media 10 1 10,00% 86 0 0,00%
Gerencial Presencial
Cursg pe Intr9du00|on Ala Aunar esfuerzos de articulacion con la media 1 10,00% 0 0,00%
Administracion
'é'g(l:lreitraDe Comunicacion Oral Y Aunar esfuerzos de articulacion con la media 1 10,00% 0 0,00%
Webinar Procesos De Talento Aunar esfuerzos de articulacion con la media 1 10,00% 0 0,00%
Humano
Subtotal Programa 10 9 90,00% 86 o 0,00%
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codigo Programa académico
"Priscila Millan . . . . .
(Junta De Accién Comunal La Realizar levantamiento arquitecténicos y asesoria 1 526% 2 0.95%
Perseverancia)” en tramites - o
“Priscila Millan Realizar levantamiento arquitecténicos y asesoria
(Juntcl De Accién Comunal La en tramites q Y 1 5,26% 2 0,95%
Tecnologia en Delineantes Perseverancia)’
405 de Arquitectura e Ingenieria | “piscilq Millan 19 210
Diurno (Junta De Accién Comunal La Realizar levantamiento arquitecténicos y asesoria 1 526% 9 0,95%
Perseverancia)” en tramites - o
Levantamiento Arquitecténico -
Préctica Académica Componente | Realizar planimetria - Levantamiento Arquitecténico 1 526% 23 10.95%
Taller De Dibujo De Arquitectura Restaurante San Isidro Santuario de Monserrate eme R
i viB
Subtotal Programa 19 4 21,05% 210 29 13,81%
Casa Miryam Camacho zﬁczlrlécr‘r:iltee\fnmmlento arquitectonicos y asesoria 1 5,26% 2 136%
"Priscila Millan . h " P P
(Junta De Accién Comunal La Reallizar levantamiento arquitecténicos y asesoria 1 526% 2 136%
Perseverancia)” en tramites - o
“Priscila Millan Reallizar levantamiento arquitecténicos y asesoria
(Junta De Accién Comunal La en tramites q Y 1 5,26% 2 1,36%
Tecnologia en Delineantes | Perseverancia)
405 de Arquitectura e Ingenieria | -piccilq Millan X . . o ) 19 147
Nocturno (Junta De Accién Comunal La Realizar levantamiento arquitecténicos y asesoria 1 526% 2 136%
Perseverancia)” en tramites - o
Casa Familia Florido :ﬁcilrlé?]:iltee\gantumlento arquitecténicos y asesoria 1 5,26% 2 136%
Levantamiento Arquitecténico -
Préctica Académica Componente | Realizar planimetria - Levantamiento arquitectonico 1 526% 7 156%
Taller De Dibujo De Arquitectura a la Capilla del Topo, Catedral Primada. ene oRe
VvIA
Subtotal Programa 19 6 31,58% 147 27 18,37%
Reconocer los aportes de las mujeres en la historia
. de la sociedad y reivindicar su lucha por la igualdad o o
AT312.Museo de la mujer de derechos y equidad de género en todos los ! 139% 0 0,00%
aspectos de la humanidad.
desarrollo del proceso para el fortalecimiento
AO 3.3.2 Linea De Atencion Y y puesta en marcha de la Linea de atencién y 5 6.94% 2 368%
201 Trabajo Social Acompafiamiento Social acompafamiento social del programa de Trabajo 72 e 598 e
Social
Aunar esfuerzos y recursos técnicos, administrativos
2 y financieros para implementar el Centro
égj;& ggm[;:?:rrqr?{gg%on Desarrollo de Proyeccion social y Comunitaria de la 3 417% 19 318%
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca en el
municipio de Sibaté
Subtotal Programa 72 9 12,50% 598 41 6,86%
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204 Turismo

Fuente: Programas Académicos

Hagamos La Paz Tendencia

Visibilizar los emprendimientos que surgieron a
partir de los acuerdos de paz o que se encuentran
en territorios de postconflicto

Fortalecimiento A Sujetos De
Repacion Colectiva En Temas
Turisticos

Acomparniar a las comunidades de San Jose del
Playon y Libertad "montes de Maria” en el desarrollo
de sus proyectos de turismo

Acompanamiento En La
Presentacion Del Plan Sectorial De
Turismo Del Municipio De Fémeque

Acompaniar a la direccién de turismoe en la
presentacién al consejo del plan sectorial de
turismo del municipio

39

Acompanamiento En La
Presentacion De La Politica De
Turismo Municipio De Ubaque

Acompaniar a la direccién de turismoe en la
presentacién al consejo del plan sectorial de
turismo del municipio

Acompafiamiento En La
Presentacion Del Plan Sectorial De
Turismo Del Municipio De Chia

Subtotal Programa

Gran Total

Acompaniar a la direccién de turismoe en la
presentacién al consejo del plan sectorial de
turismo del municipio
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3 7,69%

1 2,56%

1 2,56%

1 2,56%

1 2,56%

7,69%

28,81%
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251%

167%

167%

1,67%

1,67%
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Cuadro 138. Numero y titulo de trabajos elaborados por los estudiantes. 2024

Programa
académico

Interinstitucionales

o

=

Apoyo
académico

Bienestar
universitario

Servicios Apoyo
de salud administrativo

303

Administracién

de Empresas
Comerciales Bogotéa
= Noche

Adopcién de NFT Para el Sector Hotelero del Barrio Quinta Pareces

de Bogoté Unicolmayor
Diplomado

Andlisis de Estrategias Comerciales Sostenibles en el Mercado de .

Mascotas en la Ciudad de Bogota Unicolmayor

Andlisis de la Capacidad de Ahorro de los Estudiantes del

Programa de Economia de la Universidad Colegio Mayor de | Articulo de Revision Unicolmayor

Cundinamarca en el Segundo Semestre del Afio 2023

Andlisis de la Gestion de Residuos Orgdnicos en la Plaza de

Mercado La Perseverancia como Modelo de Economia Circular Unicolmayor

para la Implementaciéon en la Plaza de Mercado Las Nieves

Andlisis de la Implementacién de la Economia Circular para la
Reutilizacién de los Envases de Vidrio en Colombia

Diplomado

Unicolmayor

Andlisis de la Importancia de la Imagen de Marca y Reputacion
Online del Centro Comercial Gran San

Trabajo de Grado -
Monografia

Unicolmayor

Andlisis de la Propuesta de un Aplicativo como Estrategia de
Mejoramiento en los Servicios Ecoturisticos del Desierto de la
Tatacoa en el Municipio de Villa Vieja Huila

Andlisis de la Viabilidad de la Implementacion De Paneles Solares
para la Producciéon de Panela en los Trapiches de Mogotes en
Santander

Andlisis de las Alternativas de Inversiéon Realizadas por los
Estudiantes del Programa de Administracion de Empresas
Comerciales de Décimo Semestre de la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca

Andlisis de los Indicadores de Deforestacion, Crecimiento
Poblacional y Crecimiento Econémico en Colombia Durdnte
el Periodo 2017-2020: Propuesta de Impuestos Ambientales a
Empresas Madereras

Andlisis del Impacto Ambiental y Social, Interno y Externo, de
la Implementacién de Plantas Eco-Amigables en la Empresa
Cueros Vélez S.AS en el Afio 2016, y su Efecto para el Afio 2019

Andlisis del Impacto Financiero en la Empresa Colchones Sultan
Causados por la Pandemia los Periodos del 2019 a 2022

Unicolmayor

Unicolmayor

Diplomado

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Andlisis del Proceso de Marketing en la Empresa Mayorga’'s a
partir del Coeficiente de Correlacién de Pearson

Andlisis Financiero de la Compania TPD Ingenieria S.A. Durénte los
Periodos 2018-2022

Unicolmayor

Articulo de Revision

Unicolmayor

Andlisis para Mejorar el Branding de Equirent Car Sharing en la
Ciudad de Bogotd

Diplomado

Unicolmayor

Comparativa  del Manejo de Residuos Orgdnicos en
Establecimientos Hoteleros en Colombia Frente a Esténdares

Articulo de Revision

Unicolmayor

Internacionales
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Administracion

de Empresas
Comerciales Bogotd
- Noche

Comportamiento de Inversién en el Sector Agricola Durdnte el

Periodo 2020-2023 en la Vereda Santa Barbara Tolima Colombia 2 Unicolmayor
Cooperativas y Tecnologia: Una Alianza para la Participacion
de los Estudiantes de la Universidad Colegio Mayor de 2 Unicolmayor
Cundinamarca en las Cooperativas .
: X : Diplomado
Correlacién entre los Indicadores Macroeconomicos con la
Rentabilidad de la Empresa Serviplastmc SAS para los Periodos 3 Unicolmayor
2021-2022
Creacion Aplicacién de Referencias (MyRefer) 2 Unicolmayor
Creacioén de la Empresa Power Barf para la Implementacion de la sistematizacién de
Dieta Barf (Alimentos Crudos Biologicamente Apropiados) para L 2 Unicolmayor 3
P Experiencias
Perros en Bogotd
Desafios en la Integracion Laboral de Personas con Discapacidad: | Trabajo de Grado - 2 Unicolmavor
Un Estudio en Ciudad Bolivar Monografia Y
Desarrollo Tecnologico del Dinero y su Impacto en las Empresas .
- 2 Unicolmayor
Pymes en Colombia
Diagnéstico Area de Mercadeo de la Organizacién CHP S.AS. Diplomado 3 Unicolmayor
Diagnéstico Financiero de la Empresa Bahia Grande Periodo 2020 .
3 Unicolmayor
a 2022
2lgg2nzostlco Financiero de Toposig SAS Durante el Periodo 2020 Articulo de Revision 2 Unicolmayor
DreameR93 Diplomado 1 Unicolmayor
Efecto de la Reduccién de la Jornada en el Equilibrio Financiero - i .
de Black Hawk 2022-2023 Articulo de Revision 3 Unicolmayor 16
Efectos de la Economia Global en la Industria de la Salud Digital | Trabajo de Grado - .
. 2 Unicolmayor
en Colombia Monografia
Eficiencia en las Cadenas de Comercializacion y Distribucion de
los Productores de Papa en el Municipio de Subachoque, Vereda 3 Unicolmayor
Casablanca-Cundinamarca
El Dominio de las Redes Sociales Sobre los Habitos de Consumo
y su Impacto en la Salud Mental de los Estudiantes Universitarios 2 Unicolmayor
en Bogotd
Diplomado
El Endomarketing y el Desafio de Implementarlo en el Teletrabajo 2 Unicolmayor
Elaboracién de Casas y Juguetes para Mascotas a partir de 3 Unicolmayor

Materiales Reciclables

Elaboracion de una Matriz de Riesgos para la Papeleria Shalom

en el Portal de Usme Durdnte la Pandemia del Covid-19

Unicolmayor
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Comerciales Bogotd
- Noche

Emprendimiento Social en Bogotd a través de la Educacion
Superior

Articulo de Revision

Unicolmayor

o Trabajo de Grado - .
Energias Renovables M ¥ Unicolmayor
onografia
Enfoque del Marketing Mix en la Plaza de Mercado la Perseverancia |  Diplomado Unicolmayor
Estabilidad Laboral para los Trabajadores Nacionales y | Trabajo de Grado - .
. . Unicolmayor
Extranjeros Caso Rappi Monografia
Estrategia de Mejora Basada en la Gestién de Procesos Logisticos .
. . Unicolmayor
de la Empresa Rappi en Bogotd
Estrategias de Marketing en los Centros de Ensefanza
Automovilistica y su Incidencia en los Habitos de Conduccién en Unicolmayor
Colombia
Estudio de Factibilidad de los Sistemas Silvopastoriles como
Alternativa Sostenible para la Actividad Ganadera en el Municipio Unicolmayor
de San Vicente del Caguén
Diplomado

Estudio de Mercado para la Creacién de una Tienda Online de
Venta de Productos de Merchandising Empresarial Elaborados a
Base de Material Reciclado en la Ciudad de Bogotda

Estudio de Viabilidad Acuapénica con el Aprovechamiento de
Aguas Lluvias como Alternativa Sostenible de Cultivo para los
Jovenes Campesinos de Manizales

Estudio de Viabilidad para el Uso de Kit de Seguridad y Accesorios
Reflectivos para Biciusuarios de la Comunidad Educativa de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Factores para la Creacién de Cocinas Ocultas en la UPZ-27 Suba
como Alternativa de Inversion para el Afio 2024

Articulo de Revision

Unicolmayor

Guia para Implementar el E-Commerce en las Microempresas

del Sector Textil en Bogoté Diplomado Unicolmayor

Hacia la Eficiencia Laboral un Andlisis Integral desde las | Trabajo de Grado - Unicolmayor "
Dimensiones Administrativas de la Propiedad Horizontal Monografia 4

Herramienta Crediticia CrediGO Unicolmayor

Impacto de la Rentabilidad del Fondo Interes en Corredores Diplomado Unicolmayor

Davivienda entre los Afios 2019-2021

Impacto Financiero en la Empresa Colchones Sultén Causados
por la Pandemia los Periodos del 2019 a 2022

Unicolmayor

Implementacién de Normas Internacionales de Informacion
Financiera e Indicadores Financieros en la Empresa Rothem

Ingenieria S.AS.

Articulo de Revision

Unicolmayor
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Comerciales Bogota
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Importancia de una Buena Experiencia para Fidelizar 3 Unicolmayor
Diplomado
Importancia del Marketing Digital en los Emprendimientos de 3 Unicolmavor
Comida en Bogotd Durdnte la Crisis de la Pandemia COVID 19 Y
Incubadora POTATO QUEEN Sistemati;acic‘)n de 2 Unicolmayor
Experiencias

Investigacion sobre la Medicion y Gestion del Riesgo Financiero .
en el Metaverso Durdnte los Proximos Afos 2 Unicolmayor 67
Jovenes de Rincon: ¢Coémo Superar las Barreras para la .

2 = 2 Unicolmayor
Participacion en las Juntas de Accion Comunal?
Joévenes de Rincon: ¢Cémo Superar las Barreras para la " .
Participacion en las Juntas de Accién Comunal? Diplomado 4 Unicolmayor
La Construccién de la Ciencia de Datos en el Mercadeo en las .
Mipymes de Bosa 2 Unicolmayor
La Economia Solidaria como Alternativa de Desarrollo Social en 3 Unicolmavor
las Comunidades Vunerables en Choco Y
La Extraedad en la Poblacién Académica y su Impacto en el - s .
Mundo Laboral Articulo de Revision 2 Unicolmayor
La Influencia de la Formacién Docente Permanente en el Colegio
Santo Tomas de Aquino, como Elemento de Competitividad y 1 Unicolmayor
Calidad Institucional Diplomado
La Influencia del Marketing en los Habitos de Compra de los .
Usuarios de Suramérica Comercial S.AS (Dollarcity) en Bogoté 2 Unicolmayor
Los Modelos de Educacion Flexibles con Enfoque Vocacional, - s .
como Respuesta a las Dificultades Educativas en la Extraedad Articulo de Revision 2 Unicolmayor
Los Sindicatos y su Impacto Corporativo 3 Unicolmayor
Marketing Digital, una Mirada Histérica y Evolutiva Diplomado 2 Unicolmayor
Mercadeo y Distribucién de Productos Basados en Cannabis 2 Unicolmayor
Modelo y Desarrollo del Crédito de Libranza en la Pandemia del | Trabajo de Grado - .
Covid-19 Monografia ! Unicolmayor
Neuromarketing como Estrategia para el Aumento de . .
Conversiones Diplomado 6 Unicolmayor
Oportunlda_d.es y De§<_:|ﬁos de la Adopcién de las Criptomonedas Articulo de Revision 1 Unicolmayor
en Colombia: Un Andlisis Integral
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Periodo Titulo del trabajo Tipo de trabajo 3 o
estudiantes Nacional Internacional académica que lo trabajo
otorga
Optimizacién de Procesos de Cobros y Pagos: Mejoras en la 1 Unicolmavor
Eficiencia y Reducciéon de Costos: Caso TSG THE IT EXPERTS SAS Y
Diplomado

Percepcion del Impacto de las Politicas de Igualdad de Género en
las Empresas donde Laboran los Estudiantes de AEC

Unicolmayor

Plan de Mejora de la Sistematizacion de los Asesorados del
Consultorio Empresarial de la Unicolmayor 2021-2023

Articulo de Revision

Unicolmayor

Plan de Mercadeo para Escuelas de Danza en las Zonas Norte, Sur
y Occidente de la Ciudad de Bogotd.

Trabajo de Grado -
Monografia

Unicolmayor

Plan de Negocios para Determinar la Viabilidad de un Proyecto de
Acabados para Pared y Pisos Sostenibles con PlGsticosReciclados
y si éste, Contribuye a la Mejora de la Calidad de Vida de las
Personas

Diplomado

Unicolmayor

Profesionales IRONS S.A.S

Sistematizacion de
Experiencias

Unicolmayor

Propuesta de Gestion Administrativa sobre el Aprovechamiento
de Residuos Domésticos en el Edificio Calle 127 en la Localidad de
Usaquén en Bogotd

Propuesta de Mejoramiento para la Empresa Cibermedical
S.A.S. Ubicada en la Localidad de Barrios Unidos en la Ciudad de
Bogotd D.C

Propuesta de un Modelo de Economia Circular para la Industria
de la Fabricaciéon de Suelas de Zapatos a partir del Caso de la
Empresa FASUMAR

Propuesta de una Herramienta Financiera para las Fabricas
Informales en el Sector de Produccién y Distribuciéon de Calzado
en el Barrio San Carlos, Tomando como Referencia el Periodo
Contemplado de 2020 a 2023

Propuesta para la Creacién de Alfombras Ecolégicas a partir de
Ropa Desechada como Alternativa para Cambiar Alfombras
Convencionales en la Ciudad de Bogotd

Propuesta para la Realizacion de una Silla de Ruedas Base de
Material Reciclable para Estudiantes del Colegio Orlando Fals
Borda de la Localidad de Usme de Bogota

Propuesta para Minimizar la Huella de Carbono de los Correos
Electrénicos Regresados en la Bandeja de Entrada y Spam en la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

Propuesta para Minimizar la Huella de Carbono de los Correos
Electronicos Represados en la Bandeja de Entrada y Spam en la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

Diplomado

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Propuesta Plan de Apoyo para la Aplicabilidad del Sistema de
Gestion Ambiental y Manejo Integral en la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca

Trabajo de Grado -
Monografia

Unicolmayor

304]
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Administracién
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Comerciales Bogotéa
- Noche

Qué tan Efectivas son las Modalidades Académicas del Colegio
INEM Kennedy para Preparar a los Estudiantes de Grado 11 Hacia

su Educacioén Superior o su Insercion Laboral, Considerando las | Diplomado 2 Unicolmayor
Demandas del Mercado Laboral Actual y las Expectativas de los
Propios Estudiantes
Relevancia de la Creacién de Contenido para Nuevas Unidades | Trabajo de Grado - .
de Negocio Monografia 2 Unicolmayor
Satisfaccion o Fidelizacion del Cliente 2 Unicolmayor
Técnicas y Estrategias de Gestion para Disminuir la Generacion | Diplomado
| de GEl a Causa de la Creacién y Mantenimiento de los Correos 1 Unicolmavor
Electrénicos Institucionales en la Universidad Colegio Mayor de Y
Cundinamarca
Tendencias Emergentes en el Consumo de los Snacks Trabajo de Grado - 1 Unicolmayor
Monografia
Trazando el Mapa del Exito: Un Andlisis Exhaustivo de la - . .
Rentabilidad y Competitividad del Banco de Occidente Articulo de Revision ! Unicolmayor
Valoracioén Financiera de la Empresa Capillas de la Fe en el Sector .
Distrital Periodo 2019-2023 2 Unicolmayor
o : o : Diplomado
Vigja y Juega ‘Estrateglq de Gamificaciéon para Agencias de 1 Unicolmayor
Viajes en Bogotd
Total 182 97
Impacto de las plataformas digitales para la generacion de ; .
t pequenos emprendimientos en Bogotd Working 2 Unicolmayor
Andlisis del comportamiento del mercado del sector de las . .
" mascotas durante los Gltimos 3 afios en la ciudad de Bogota Working 2 Unicolmayor
I Exploracion del impacto emocional del comercio electronico en Working 9 Unicolmayor
Bogotda
Andlisis del uso del pago a través de la banca virtual como : .
t estrategia de venta en la ciudad de Bogota Working ! Unicolmayor
Andlisis del impacto econémico y social tras el aumento del 8
I comercio informal en el sector de tierra buena, localidad de | Working 1 Unicolmayor
kennedy
I Odebrecht, hilos de corrupcién en colombia: La Ruta del Sol Il Working 1 Unicolmayor
Riesgo financiero en la exportacion del café colombiano frente a : ’
] las politicas actuales Working 2 Unicolmayor
I Andlisis de la logistica inversa y su impacto en el medio ambiente Working 9 Unicolmayor

en la ciudad de Bogota

TOTAL ADMIN. Bogotd - Noche
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Programa
académico

Andlisis de la Influencia de la Movilidad Académica y la
Participacipon en Proyecto de Investigacion en el Perfil de un| Pasantia 1 6
Administrador de Empresas Comerciales

Determinar un Modelo Financiero en Prospectiva de

Regionalizaciéon de la Unicolmayor en Funza Working Paper 2
Diagnéstico del Uso de las Redes Sociales en el Sector 2
Gastronémico en el Municipio de Funza Cundinamarca
. . | Monografia
Administracion Elaboracién de un Manual de Buenas Précticas Ambientales para 2

309 de Empresas las Carpinterias del Municipio de Funza
Comerciales Funza

Exploracién de Estrategias de Colaboracion entre las Empresas
de Construccion en Funza y sus Residuos para Fomentar la | Working Paper 1
Economia Circular en el Sector

Implementacién de los Principios Bdsicos del Sistema de
Gestion Ambiental Basado en la Norma ISO 14001 en la Empresa
Maquicardan

Sistematizacion de
Experiencias

TOTAL ADMIN. FUNZA

Acercamiento a la Practica Bacteriolégica y al Laboratorio Clinico

en la Clinica Veterinaria Jupiter ! Unicolmayor 65
Andlisis de Inocuidad de Productos Farmacéuticos, Aguas y .
Areas Limpias con Métodos Microbiolégicos ! Unicolmayor
Andlisis de Inocuidad de Productos Farmacéuticos, Aguas y .
Areas Limpias con Métodos Microbiolégicos ! Unicolmayor
Andlisis de los Procesos de Biorremediacién en Suelos .
: . Pasantia 1 Unicolmayor
o1 Bacteriologiay \ Contaminados con Crudos en Colombia.

Laboratorio Clinico Andlisis y Correlacion de Diagnéstico Parasitolégico y Rutinario ] Unicolmavor
Del Laboratorio Clinico Dentro De La Clinica Veterinaria JUpiter Y
Aprendizaje Préctico en Accién: Pasantia en el Laboratorio 1 Unicolmavor
Veterinario de la Clinica Veterinaria Uniagraria Y
Calidad para Salvar Vidas 1 Unicolmayor
Caracterizacion de Esferoides Multicelulares de Lineas de Cancer Experimental 1 Unicolmayor

de Ovario OVCAR-3 y MES-OV con Fibroblastos MRC-5
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Contenido Generalidades Academia Investigacion Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Programa
académico

Comparacién de Métodos de Adicion de Sustancias para
Optimizar el Proceso de Fermentacién de Hidromiel en Colombia | Articulo de revision 2 Unicolmayor
Una Revision Sistemdtica

Comparacién del Crecimiento de Biomasa de los
Microorganismos Utilizados en Finmark Laboratories S.A, frente a
Peptonas de Diversos Origenes y Casas Comercial, para su Uso
en Produccion

1 Unicolmayor

Comunicacién Publica de la Ciencia: Una Nueva Iniciativa para
Divulgar y/o Difundir Conocimientos Cientificos en la Poblacién 1 Unicolmayor
Utilizando Herramientas de Intermediacién Virtual

Cultivo Sincrénico de Plasmodium Falciparum 1 Unicolmayor

Pasantia

Desarrollo de Competencias en Microbiologia Industrial y

Aseguramiento de Calidad 1 Unicolmayor

Desarrollo de Pasantias en el Laboratorio de Biologia Molecular y

Genética de la FUCS 1 Unicolmayor

Diagnéstico de Pardsitos y Enfermedades en Aves Mediante el
Andlisis Clinico de Heces Durdnte los Meses de Abril y Mayo del 1 Unicolmayor
2024 En el Laboratorio Zoodiagnostic, Sede Sabana

Disruptores Endocrinos en Implantes de Senos Articulo de revision 2 Unicolmayor

Bacteriologiay

Jol Laboratorio Clinico ! Disruptores Endocrinos en Botellas Plésticas Pet y sus Efectos en .
-2 2 Unicolmayor
la Reproduccion
Monografia
Disruptores Endocrinos Derivados de Productos Plésticos que 3 Unicolmayor
Generan Riesgo de Aparicion de Diabetes en Poblacion Adulta Y
Efecto del Factor Estrés, Color e Intensidad de Luz Sobre la
Produccién de Astaxantina en la Microalga Haematococcus 2 Unicolmayor
Pluvialis
Eje Intestino-Cerebro: Bacterias Productoras Articulo de revision
de Gaba en la Microbiota Intestinal y su Relacién con los 1 Unicolmayor
Trastornos Depresivos
Eje Intestino-Cerebro:Explorando el Papel de la Microbiota .
. 2 Unicolmayor
Intestinal en la Salud Mental
El Rol del Bacteriologo en la Implementacion, Desarrollo y - .
Actualizacién del Sistema de Gestion Integrado Pasantia ! Unicolmayor
Empleo de Adeno Vectores Asociados para el Tratamiento de la Articulo de revision 1 Unicolmayor

Enfermedad de Tay Sachs

Enfermedad de Chagas: Revision Documental sobre el
Control Vectorial, Tratamiento, Diagnéstico en el Laboratorio y | Monografia 2 Unicolmayor
Epidemiologia Abordada desde el Cambio Climatico

Estandarizacion de Deteccién de Candida Auris por PCR de Punto

N Pasantia 1 Unicolmayor
Final
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Reconocimiento o estimulo Entidad o
Periodo Titulo del trabajo Tipo de trabajo plo-de) Somupidad t.irttltl‘::lsddee
estudiantes Nacional Internacional académica que lo trabajo
otorga
Estudio  Bibliogréfico  Exploratorio de los  Pardmetros
Fisicoquimicos y Microbiolégicos de Interés y la Presencia 9 Unicolmavor
Bacteriana de Pseudomonas SP y Escherichia Coli, para el Control Y
y Monitoreo de la Calidad del Agua de Piscinas de Bogotd Monografia
Estudio de Nuevas Alternativas para el Tratamiento de
Infecciones Causadas por Staphylococcus Aureus Resistente a 3 Unicolmayor
la Meticilina (SARM)
Estudio y Caracterizacién de la Proteina Gamete Egress And . .
Sporozoite Traversal de Plasmodium Falciparum (PFGEST) Pasantia ! Unicolmayor
Evaluacion de Enmiendas Orgdnicas Mediante el Andlisis de
Grupos Funcionales Bacterianos en la Recuperacion del Suelo en 1 Unicolmayor
Explotacién Ladrillera (Cogua, Cundinamarca)
Evaluacién de la  Capacidad  Antifingica del  Péptido | EXperimental
Antimicrobiano Satanin 1 Inmovilizado en Nanoparticulas .
Metdlicas de Plata (Agnps) Contra Levaduras del Género 2 Unicolmayor
Candida SPP
Evaluacion de la Efectividad, Validacién y Control Biolégico de Pasantia 1 Unicolmavor
Productos Sanitizantes y de Desinfectantes en Sala Blanca IDCBIS Y
Evaluacion del Desemperio Diagnéstico del Método De
Identificacion  Bacteriana  por  MALDI-TOF  (Vitek®Ms) vy
A ) Antibiograma (Vitek®2 XI) en Cultivo Acortado para Hemocultivos 1 Unicolmayor
101 Bacterlolo.gluy ) | Positivos Procesados en un Laboratorio de Referencia en Bogotd,
Laboratorio Clinico Colombia Experimental
Evaluacion del Efecto de Enmiendas Orgdnicas en Grupos
Funcionales Fungicos de Suelo de Explotacion Ladrillera de Arcilla 1 Unicolmayor
(Cogua, Cundinamarca)
Explorando la Industria Farmacedtica, Reflexiones a Través de la - .
s - Pasantia 1 Unicolmayor
Experiencia de Pasantia.
Explorando las Propiedades de Cordyceps en la Medicina Articulo de revision 9 Unicolmayor

Tradicional China

Fractalcina/Cx3CIl y su Rol en la Fisiopatologia en Esclerosis
Sistémica

Experimental

Unicolmayor

Identificacion de Parasitos en Anfibios Mediante el Analisis
Coprologico Durdnte el Mes de Abril y Mayo del 2024 en
Zoodiagnostic Laboratorio Clinico Veterinario

Implementacién del Sistema de Gestion de Calidad en el
Laboratorio Biotek Calidad & Asesorias

Importancia de Espacios Tedérico-Précticos en Banco de Sangre
y Servicios de Gestidon Pre-Transfusional como Herramienta
Fundamental en la Formacién de Bacteridlogo

Importancia de la Investigacion en Biologia Molecular y Genética

Pasantia

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor
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Contenido Generalidades Academia Investigacion Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Programa
académico

Infeccién por el Virus de Epstein-Barr y Desarrollo del Céancer
Gdstrico: Papel de las Hipermetilaciones de las Islas CPG

1 Unicolmayor

Infeccion por Helicobacter Pylori Asociada al Consumo de Agua | Articulo de revision

Contaminada y su Influencia en el Desarrollo de Cancer Gdastrico 2 Unicolmayor
en Latinoamérica

Informe Final Pasantia Hospital San Vicente de Padl 1 Unicolmayor
Pasantia

Informe Pasantia Centro Medico Los Aljares IPS S.A.S 1 Unicolmayor

Interaccion Planta-Patégeno entre los Hongos Biotrofos y su Articulo de revisién 1 Unicolmayor

Huésped

La Importancia de Donar Sangre. Colecta Total de Sangre y .

Aferesis 1 Unicolmayor
Pasantia

Labor del Bacteridlogo en la Realizacion de Pruebas
Ocupacionales para la Deteccién de Enfermedades en el 1 Unicolmayor
Trabajador y Riesgos Asociados a Causas Laborales

Marcadores Moleculares Asociados con el Desarrollo de la Lepra "
1 Unicolmayor

en Humano
Experimental
MCP4 Como Biomarcador de Diagnostico en Esclerosis Sistemica 1 Unicolmayor
101 Bacteriologiay | Pasantia en un Laboratorio de Metrologia Acreditado por la ONAC 1 Unicolmayor
Laboratorio Clinico
Pasantia Laboratorio Germén A. Molina Purificacién Tolima Pasantia 1 Unicolmayor
Pasantia Zoodiagnostic Laboratorio Clinico Veterinario Febrero- .
Marzo 2024 1 Unicolmayor
Péptidos Bioactivos de Streptomyces: Una Revision Actualizada .
de su Potencial Terapéutico 2 Unicolmayor
Articulo de revision
Perspectiva de la Candida Tropicalis como Degradador de .
P 2 Unicolmayor
Plaguicidas Organofosforados
Procesamiento y Envios del Banco Distrital de Sangre IDCBIS 1 Unicolmayor
Procesamiento, Control de Calidad y Andlisis Microbiolégico de - .
Alimentos y Aguas Tratadas Pasantia ! Unicolmayor
Produccién de Proteinas Recombinantes para Uso Diagnéstico 1 Unicolmayor
Revision Sistemdtica de la Infeccién por el Virus del Papiloma 2 Unicolmavor
Humano en la Poblacién Masculina Latinoamericana Y
Articulo de revision
Terapia Génica Mediada con Adenovirus: Estudios con Cancer de .
Prostata 1 Unicolmayor
Una Mirada Interna a la Practica Diaria en VETEST Pasantia 1 Unicolmayor
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Contenido

Programa

académico

{E y

Generalidades Academia

de la Universidad

Investigacion

Relaciones
Interinstitucionales

académico

Bienestar

universitario de salud

Servicios Apoyo
administrativo

101

Bacteriologiay
Laboratorio Clinico

Uso de Lactobacillus como Probiéticos para la Fabricacién de
Cremas Cosmeéticas Topicas para la Restauracion de la Piel

Uso de Tecnologias CRISPR-CAS9 en Microalgas Aplicado a la

Unicolmayor

Obtencién de Productos Biotecnolégicos de Interés Industrial Articulo de revision 2 Unicolmayor
utilidad Clinica de la Citometria de Flujo de Nueva Generacién en
la Monitorizacién de Células Plasmdticas Tumorales Circulantes 1 Unicolmayor
en Sangre Periférica y Médula Osea en Mieloma Mltiple
Vesiculas Extracelulares: Moduladores del Microambiente
Tumoral y su Camino a la Aplicacién Clinica Contra el Céancer | Monografia 2 Unicolmayor
de Pancreas
Viroterapia Oncolitica como Posible Tratamiento para el Cancer . s .
en Latinoamérica y Colombia Articulo de Revision 1 Unicolmayor
Total 83 o 65
XXIl Encuentro
Regional de
Semilleros de
Investigacion
Evaluacion de la actividad entomopatégena de productos Nogioé%ggstlé _
larvicidas agroindustriales, domésticos y de salud publica, en . . A .
poblaciones del vector de denc);ue, zika, chikungufa y fiebre Trabgjos de investigacion 2 nggéne?g::?g ﬁq 28
amarilla urbana Aedes aegypti (L). Innovacion y
Creacion: una
mirada desde
los semilleros de
investigacion
XXIl Encuentro
Regional de
Semilleros de
Investigacion
RedCOLSI
» - o R . Nodo Bogotd —
Evaluacion de la actividad antifingica in vitro de aceites . . A .
esenciales sobre el crecimiento de Fusarium oxysporum-SIBYGI. Trabajos de investigacion 2 ngg&?&% ﬁa

Innovacién y
Creacioén: una
mirada desde

los semilleros de
investigacion
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Generalidades Academia Investigacion Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Contenido de la Universidad

Programa
académico

XXIl Encuentro
Regional de
Semilleros de
Investigacion
RedCOLSI
- " . : Nodo Bogotd —
?lseno .de Darpinas, para el acoplamiento Al IGFIR a partir de Trabajos de investigacion 1 cundinamarca

erramientas bioinformaticas P
Cooperacion,
Innovacién y
Creacién: una
mirada desde
los semilleros de
investigacion

XXII Encuentro
Regional de
Semilleros de
Investigacion
RedCOLSI
Nodo Bogotd —
Trabajos de investigacion 2 X Cundinamarca

Cooperacion,
Innovacién y
Creacioén: una
mirada desde
los semilleros de
investigacion

Evaluacion del efecto de Lactobacillus plantarum en la cepa
NL5901 de C. elegans como modelo de enfermedad de Parkinson

101 Bacteriologiay I
Laboratorio Clinico XXIl Encuentro
Regional de
Semilleros de
Investigacion
RedCOLSI

Nodo Bogotd —

Evaluacion del efecto de Lactobacillus rhamnosus sobre las
Cundinamarca
Cooperacion,

cepas CL2006 y BR5270 de Caenorhabditis elegans como
modelo de Alzheimer

Innovacién y

Creacién: una

mirada desde

los semilleros de

investigacion

Trabajos de grado 1

XXII Encuentro
Regional de
Semilleros de
Investigacion

Evaluacion de la actividad antifngica de aceites RedCOLSI
esenciales obtenidos de plantas de las familias Nodo Bogotd —
2 X Cundinamarca

Trabajos de grado
Cooperacion,
Innovacién y
Creacién: una
mirada desde
los semilleros de

investigacion

Verbenaceae, Lamiaceae, Asteracece y  Piperaceae
sobre el crecimiento de Fusarium graminearum-SIBYG2.

©
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Contenido

Programa

académico

E»

Generalidades Academia

de la Universidad

Investigacion

Relaciones
Interinstitucionales

o

=

Apoyo
académico

Bienestar

universitario

Servicios
de salud

Apoyo
administrativo

101

Bacteriologiay
Laboratorio Clinico

El péptido andlogo LL37-1 mejora la actividad antifangica de la
inmunidad innata frente a Candida Albicans en la candidiasis
vulvovaginal

Trabajos de grado

XXIl Encuentro
Regional de
Semilleros de
Investigacion
RedCOLSI
Nodo Bogoté —
Cundinamarca
Cooperacion,
Innovacién y
Creacioén: una
mirada desde
los semilleros de
investigacion

Acoplamiento molecular para el estudio de la interaccion
tiorredoxina reductasa de Entamoeba histolytica - camperol y
evaluacién de la actividad antiamebiana

Trabajos de grado

XXIl Encuentro
Regional de
Semilleros de
Investigacion
RedCOLSI
Nodo Bogoté —
Cundinamarca
Cooperacion,
Innovacién y
Creacién: una
mirada desde
los semilleros de
investigacion

Anticoagulante lGpico positivo y su asociaciéon con niveles
elevados de factor Vil predisponente amayor riesgo de trombosis.

Trabajos de grado

XXIl Encuentro
Regional de
Semilleros de
Investigacion
RedCOLSI
Nodo Bogoté —
Cundinamarca
Cooperacion,
Innovacién y
Creacién: una
mirada desde
los semilleros de
investigacion

Aplicaciones de la inteligencia artificial en la practica en la
prdactica hematolégica: una revision sistémica

Otros

6to Congreso
Nacional de
Investigacion en
hematologia y
oncologia

Disefio in Silico de Proteinas con
Anquirina  para el Reconocimiento del
Factor de Crecimiento Tipo 1Similar a Insulina.

Repeticiones de
Receptor  del

Trabajos de investigacion

Foro de
Investigacion
Cientifica del

Instituto Nacional
de Pediatria 2024

Evaluacién de una enmienda orgdnica urbana en la
biorremediacion de un suelo contaminado con cadmio,

Trabajos de grado

Menciéon
Meritoria

Programa de

Bacteriologia

y Laboratorio
Clinico

bioensayo con Spinacia oleracea
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Contenido Investigacion
Periodo Titulo del trabajo Tipo de trabajo hlo-de e cinm“::i?i:d t.irttltl‘::lsddee
estudiantes Nacional Internacional académica que lo trabajo
otorga
Programa de
Andlisis de la estabilidad del virus Chikungunya en plaquetas Trabaios de grado 1 Mencion Bacteriologia
almacenadas bajo condiciones estandar de banco de sangre / 9 Meritoria y Laboratorio
Clinico
Evaluacion de las variables de rendimiento analitico de la PCR
N X - Programa de
convencional del gen ribosomal 125-9S del maxicirculo para la P N y
AP . . N . A . Mencién Bacteriologia
tipificacion de especies de leishmania subgénero Viannia y su | Trabajos de grado 1 g .

; - AP Meritoria y Laboratorio
concordancia respecto al algoritmo actual de tipificacion de Clinico
PCR-RFLP miniexon-hsp70
Integracion  de un sistema de gestion basado en Mencién gg)c%(ra?i?lg dig
las normas ISO/IEC 17025:2017, ISO 21001:2018 y ISO 15189:2022 para | Trabajos de grado 2 g A

. - N N Meritoria y Laboratorio
mejorar la calidad en un laboratorio de docencia Clini
inico
Produccién y extracciéon de astaxantina a partir de la microalga i Programa c!e
s S -~ A . Mencién Bacteriologia
Haematococcus pluvialis bajo diferentes condiciones de estrés | Trabajos de grado 2 o .
" X Meritoria y Laboratorio
en medios de cultivo BBM y RM Sy
Clinico
Disefio In Silico de proteinas repetitivas de anquirina para el ) Progra_ma c!e
- . . . Mencion Bacteriologia
reconocimiento del receptor del factor de crecimiento Tipo 1| Trabajos de grado 1 P .
C : . Meritoria y Laboratorio
similar a la insulina Sy
Clinico
Estandarizacién del modelo de control de calidad para la » Progrqmo d.e
P : . . : . . Mencion Bacteriologia
preparaciéon de medios de cultivos de la Universidad Colegio | Trabajos de grado 2 P o .
A ; Mavor de Cundinamarca Meritoria y Laboratorio
101 Bacteriologia y 0 y Clinico
Laboratorio Clinico
Programa de
Candida auris: andlisis integral de la resistencia antifingica y su " Mencién Bacteriologia
; P Trabajos de grado 1 P .
impacto clinico Meritoria y Laboratorio
Clinico
Programa de
Estandarizacion de una prueba molecular para la deteccion . Mencién Bacteriologia
de Giardiavirus en muestras de materia fecal Trabgjos de grado ! Meritoria y Laboratorio
Clinico
Programa de
Produccion de polihidroxialcanoatos (PHA'S) a partir de corrientes . Mencion Bacteriologia
de residuos Trabgjos de grado 2 Meritoria y Laboratorio
Clinico
Programa de
Biodegradaciéon de compuestos orgdnicos perfluorados en . Mencién Bacteriologia
N . il Trabajos de grado 2 g .
aguas residuales: una revision documental Meritoria y Laboratorio
Clinico
Programa de
Caracterizacién morfolégica de pardsitos sanguineos en . Mencién Bacteriologia
p Trabajos de grado 1 .
mamiferos, herpetos y aves de casanare Laureada y Laboratorio
Clinico
Programa de
Caracterizacién In  Silico de la accién bactericida de Trabaios de arado 1 Mencién Bacteriologia
la Holotricina-3 frente a Escherichia Coli I 9 Laureada y Laboratorio
Clinico

313
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Contenido

Programa

académico

Generalidades

de la Universidad feadenmia

Investigacion

Relaciones
Interinstitucionales

o o

Apoyo Bienestar
académico universitario

Servicios
de salud

Apoyo
administrativo

101

Bacteriologiay
Laboratorio Clinico

Disefio de un péptido sintético como alternativa inmuno Programa de
profilactica a la toxina three fingered toxins (3FTX) de las Trabaios de grado 2 Mencién Bacteriologia
serpientes del género Micrurus en Colombia. Una aproximacion I 9 Laureada y Laboratorio
bioinformatica Clinico
Actividad inmunomoduladora y antifingica del péptido LL37-1en Mencion g;%gt;?{;g ;.:z
el.traqumnto de la Candidiasis Vulvovaginal: Un estudio in vitro | Trabajos de grado 1 Laureada y Laboratorio
einvivo Clinico
Caracterizacién genémica de aislamientos de Pseudomonas Mencion ;rqc:g;c:ir;g 0:2
aeruginosa multidrogorresistentes establecidos en un Hospital | Trabajos de grado 1 Laureada Laborat ogri o
de tercer nivel en Bogotd D.C., Colombia ¥ babort
Clinico
Programa de
Estudio de interacciones entre proteinas de la membrana de Trabaios de grado 1 Mencién Bacteriologia
HepG2 y una proteina del esporozoito de Plasmodium vivax ) 9 Laureada y Laboratorio
Clinico

TOTAL BACTERIOLOGIA

406 - 412

Construccion

y Gestion en
Arquitectura
Tecnologiaen
Administracion

y Ejecucioén de
Construcciones
Tecnologia en Gestién
y Ejecucioén de
Construcciones

Aglomerado de Residuos del Proceso de Transformacion de la
Guadua con Resina de Pino, (Colofonia) para la Creacién de
Celosias no Estructurales

Bloques de Fibra de Cafnamo

Cortasoles Sol y Sombra

Disefio, ~Supervision e Implementacion de  Sistemas
Autosustentables a partir de Micro Centrales Hidroeléctricas

Molduras Plasticas (Negqtivos) en Sistemas Industrializados

Plan de Empresa Especializada en Limpieza y Proteccion de
Bienes de Interés Cultural, BIC

Sistema de Generacion de Energia Edlica por Medio de
Aerogneradores para Zonas Rurales de Municipios no
Conectados al Sistema de Interconexion Nacional

Total

Proyecto de grado

Aprobado
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Contenido

Programa

académico

Generalidades Academia

de la Universidad

Investigacion

Relaciones
Interinstitucionales

Bienestar Servicios Apoyo
universitario de salud administrativo

406 - 412

Construccion

y Gestion en
Arquitectura
Tecnologiaen
Administracion

y Ejecucién de
Construcciones
Tecnologia en Gestion
y Ejecucién de
Construcciones

1° Congreso Internacional de Sustentabilidad. Ponencia:
Teaventura Construccién y equipamiento adecuado en espacios
sensoriales enfocados al desarrollo de nifios con habilidades
diferentes.

Trabajos de investigacion

Universidad
X Auténoma del
Estado de México

Unicolmayor. XIEncuentro Institucional de Grupos de Investigacion
y XIV Encuentro Institucional de Semilleros de Investigacion.
Teaventura Construccion y equipamiento adecuado en espacios
sensoriales enfocados al desarrollo de niflos con habilidades
diferentes.

Trabajos de investigacion

Unicolmayor

Encuentro Nacional y XXI Encuentro Internacional de Semilleros
de Investigacion RedCOLSI.Aprovechamiento de una especie
vegetal invasora (Retamo Espinoso)

Trabajos de investigacion

Redcolsi

Encuentro Nacional y XXI Encuentro Internacional de Semilleros
de Investigacion RedCOLSI.Uso y técnicas constructivas de
guadua en los diferentes entornos, en el departamento del
cauca - Colombia como elemento de amplia importancia con
enfoque etnogréfico y ambiental.

Trabajos de investigacion

Redcolsi

Unicolmayor. XIEncuentro Institucional de Grupos de Investigacion
y XIV Encuentro Institucional de Semilleros de Investigacion..Uso
y técnicas constructivas de guadua en los diferentes entornos,
en el departamento del cauca - Colombia como elemento de
amplia importancia con enfoque etnografico y ambiental.

Trabajos de investigacion

Unicolmayor

Unicolmayor. XI Encuentro Institucional de Grupos de
Investigacion y XIV Encuentro Institucional de Semilleros de
Investigacion.Programa dirigido a potenciar la implementacion
de la metodologia BIM y Tecnologias Inmersivas.Reconocimiento
arquitecténico y estructural del parque piloto, una mirada hacia
la inclusién y el respeto social

Trabajos de investigacion

Unicolmayor

Unicolmayor. XI Encuentro Institucional de Grupos de
Investigacion y XIV Encuentro Institucional de Semilleros de
Investigacion. Reconocimiento arquitecténico y estructural del
parque piloto, una mirada hacia la inclusién y el respeto social

TOTAL CONSTRUCCION

©

Trabajos de investigacion
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Contenido Generalidades Academia Investigacion Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Programa
académico

¢Donde Quedd su Memoria, Estudiantes? 2
Armonia 2
Campodérate 3
Candelaria Encantada 2
Deprejuicio 1
Econo-Mia 1
Huellas Amigas 3
Menstruaboo - Que No te Asuste la Menstruacién 1

| MOOD Trabajo de Grado 1 17
No Son solo Misculos 1
Palabras de Paz 2
Pequefias Decisiones, Grandes Resultados 1
Relaja la Mano 3
Respira y Actaa 3

Disefio Digital y Ropaveiero 2

SoC Multimedia pave)
Sefitas 1
Tacurrumbi y los Péjaros de Otln 1
Total 30 o 0 o 17
Las aventuras de anteoso Rodriguez. 4 X REDCOLSI
Caminando historias: experiencia interactiva andlogo - digital
para nifios y niflas de 7 a 10 afos del barrio la perseverancia
S . . 3 X REDCOLSI

enfocada en fomentar la apropiacién del patrimonio cultural
local.

I Pase sumercé: disefio de herramientas digitales para la Trabaios de investigacion 19
promocién de la gastronomia boyacense enfocadas en turistas ! 9 3 X REDCOLSI
de villa de leyvaq, col.

Finanza para joévenes: propuesta de fortalecimiento de
experiencias digitales para fomentar el desarrollo de habilidades 3 X REDCOLSI
basicas en las finanzas cotidianas de jévenes entre 18 a 25 arios.
Jardin de poligonos: visibilizar la flora endémica de Colombia en 1 X REDCOLSI
una experiencia ambiental 3d para el jardin botanico de Bogota.

Boletin estadistico institucional 2024



E»

Academia

® &

7

Relaciones Apoyo
Interinstitucionales académico

Generalidades
de la Universidad

Bienestar Servicios Apoyo

Contenido ; o AL .
universitario de salud administrativo

Investigacion

Programa

académico

Moldeate, dale forma a tus emociones. estrategia multimedial
para reforzar el desarrollo emocional por medio de la creacién de

escenarios en los entornos educativos. caso de estudio colegio REDCOLSI
diego montana cuellar -localidad usme.

¢Has oido acerca de mi?: herramienta andlogo-digital para

promover el reconocimiento de las mujeres colombianas que REDCOLSI

han hecho historia en los Gltimos 50 afios y sus aportes a la
sociedad.

Jardin de poligonos: visibilizar la flora endémica de Colombia en
una experiencia ambiental 3d para el jardin botdnico de Bogotd.

Eleva tu proceso - Exploracién de una herramienta multimedial
que aborde el fortalecimiento de habilidades para la transicion
laboral en jovenes universitarios de DDM

Primera Bienal
Colombiana RAD
de Investigacion

Creacién en
Disefio

4to Congreso
Nacional y Ter.
Internacional de
Semilleros de
Investigacion y
Emprendimiento

(CONASIE 2024)
Disefio Digital y Decimosegundo
St Multimedia i El Mundo Mégico de Lengui Trabajos de investigacion Encuentro de

Las aventuras de anteojo

Cicatrices de la Ciudad

Suqus: Estrategia transmedia para visibilizar las tinguas que
habitan en el humedal El Burro en Bogota

Las aventuras de anteoso rodriguez

Investigacion-
Creacioén

Decimosegundo
Encuentro de
Investigacion-
Creacion

Decimosegundo
Encuentro de
Investigacion-
Creacion

Decimosegundo
Encuentro de
Investigacion-
Creacion

XXVII Encuentro
Nacional Y
XXI Encuentro
Internacional De
Semilleros De
Investigacion
Redcolsi

©
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Contenido

Programa
académico

Generalidades

de la Universidad feademis

Investigacion

Relaciones
Interinstitucionales

Q

Apoyo
académico

Bienestar
universitario

Servicios
de salud

408

Disefio Digital y
Multimedia

Caminando historias: experiencia interactiva andlogo - digital
para nifios y niflas de 7 a 10 afos del barrio la perseverancia
enfocada en fomentar la apropiacién del patrimonio cultural
local.

Pase sumercé: disefio de herramientas digitales para la
promocién de la gastronomia boyacense enfocadas en turistas
de villa de leyva, col.

Jardin de poligonos: visibilizar la flora endémica de Colombia en
una experiencia ambiental 3d para el jardin botdnico de Bogotd.

Pase sumercé: Fomentando la apreciacién de la gastronomia
boyacense por medio del disefio inmersivo en Villa de Leyva.

Jardin de poligonos: visibilizar la flora endémica de Colombia en
una experiencia ambiental 3d para el jardin botdnico de Bogota.

TOTAL DISENO Y MULTIMEDIA

XXVII Encuentro
Nacional Y
XXI Encuentro
Internacional De
Semilleros De
Investigacion
Redcolsi

XXVII Encuentro
Nacional Y
XXI Encuentro
Internacional De
Semilleros De
Investigacion
Redcolsi

Trabajos de investigacion

XXVII Encuentro
Nacional Y
XXI Encuentro
Internacional De
Semilleros De
Investigacion
Redcolsi

El Congreso
Internacional de
Semilleros de
Investigacion-
Educacion-
Tecnologia (CISIET
2024)
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Contenido Generalidades Academia Investigacion Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Programa
académico

¢El Ciclo y Riesgo Politico Influyen en la Inversion Extranjera Directa
en Colombia para el Periodo 2000-2022?

1 X Unicolmayor

Andlisis Comparativo de la Matriz Insumo-Producto de Leontief
en Colombia: Sectores Econémicos de Servicios de Transporte 2 X Unicolmayor
Terrestre y Obras Civiles (2010 y 2019)

Monografia
Andlisis de la Volatilidad de un Portafolio de Criptomonedas

mediante Modelos de Series de Tiempo 2 X Unicolmayor

Andlisis del Dinero Endégeno y sus Efectos en la Actividad
Econdémica. Una Visién desde la Postura Postkeynesiana para 1 X Unicolmayor
Colombia y Chile

Andlisis del Modelo Gravitacional del Comercio Internacional

para Colombia, en el Periodo 2018-2022 1 X Unicolmayor

Aplicacién del Modelo ARDL (Auto Regressive Distributed Lag)
en la Variacion de la Tasa Corriente Bancaria en Colombia en el 1 X Unicolmayor
Periodo 2008-2023

Aporte del Trabajo no Remunerado a la Economia Colombiana:

Un Andlisis Comparativo para los Periodos 2012, 2016 y 2020 Diplomado ! X Unicolmayor

Efecto de las Reformas Tributarias en Colombia sobre el Recaudo

Durdnte el Periodo 2001-2022: Una Evaluacién Empirica 1 X Unicolmayor

Efecto de las Variables Macroeconémicas sobre la Desigualdad
304 Economia | en la Distribucién del Ingreso: Un Andlisis Departamental para 1 X Unicolmayor 25
Colombia 2008-2020

Efectos de las Variables que Financian el Déficit Fiscal, Sefioreaje
y Endeudamiento Publico, en la Inflacién: Un Andlisis para | Monografia 2 X Unicolmayor
MERCOSUR Durdnte el Periodo 2002-2022

Estimacion de los Precios Hedénicos de la Vivienda en Ciudad
Verde, del Municipio Soacha: Un Andlisis de Econometria Espacial | Diplomado 1 X Unicolmayor
y Machine Learning

Estimacion del Precio del Arroz Paddy Verde en Colombia Durdnte

ol Periodo de 2000 al 2024 Monografia ! X Unicolmayor

Estudio de la Competitividad y sus Determinantes en el Sector

Agricola en Colombia, Argentina y México para el Periodo 1990- | Diplomado 1 X Unicolmayor

2021

Impacto de la Pandemia del COVID-19 en la Tendencia de .

Crecimiento Econémico en Colombia ! X Unicolmayor

Impacto del Margen de Intermediacion en el indice de Desarrollo .

Humano (IDH) Durdnte 1990-2021 2 X Unicolmayor
Monografia

Impacto del Sector Minero en el Desarrollo y Crecimiento 1 X Unicolmavor

Econdémico de Bolivia, Colombia y Perd Durénte el 2002 al 2021 Y

Incidencia del Gasto PUblico en Educacion sobre el PIB en 2 X Unicolmayor

Colombia para el Periodo 1998-2020
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Contenido

Programa

académico

Generalidades
de la Universidad

E»

Academia

Investigacion

Relaciones
Interinstitucionales

Apoyo
académico

Bienestar
universitario

Servicios
de salud

Apoyo
administrativo

304

Economia

Incidencias de la Inmigracién Venezolana en el Mercado Laboral
Colombiano en los Afos 2012 a 2022

Influencia de la Educacién en la Informalidad Laboral: Un Andlisis
para la Desigualdad de Ingresos a través de Modelos Predictivos

Los Acuerdos de Complementacién Econémica entre Colombia
y el Mercado Comin del Sur (MERCOSUR): Un Andlisis de
Competitividad Comercial en el Periodo 2004-2023

Diplomado

X

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Politica Monetaria y Choques de Oferta en Colombia: Impacto y
Dindmica Econémica Durdnte el Periodo 2003-2023

Monografia

Unicolmayor

Relacién entre Crecimiento Econémico y Consumo Energético en
Estados Unidos (1980-2021)

Diplomado

Unicolmayor

Sellos de Advertencia Nutricional y Consumo de Alimentos
Ultraprocesados: El Caso de los Estudiantes de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca

Monografia

Unicolmayor

Sefioredje y Deuda Plblica, ¢Instrumentos Generadores de
Inflacién en las Economias de Argentina y Colombia para el
Periodo 2002-2023

Tendencias Inflacionarias de los Vendedores en Colombia, Per( y
México: Un Andlisis Comparativo

Total

Tendencias Inflacionarias de los Vendedores en Colombia, Pert y
México: Un Andlisis Comparativo

Impacto del sector minero en el desarrollo y crecimiento
econdémico de Bolivia, Colombia y Perl durante el 2002 al 2021.

Impacto del margen de intermediacién en el indice de Desarrollo
Humano (IDH) durante 1990 -2021

Incidencia del gasto pulblico en educacién sobre el PIB en
Colombia para el periodo 1998-2020

Andlisis comparativo de la Matriz Insumo-Producto de Leontief
en Colombia: sectores econdmicos de servicios de transporte
terrestre y obras civiles (2010 y 2019),

Estimacion del precio del Arroz Paddy Verde en Colombia durante
el periodo de 2000 al 2024

Impacto de la pandemia del COVID-19 en la tendencia de
crecimiento econémico en Colombia

Politica monetaria y choques de oferta en Colombia: impacto y
dinédmica econémica durante el periodo 2003-2023.

Sellos de advertencia nutricional y consumo de alimentos
ultraprocesados: el caso de los estudiantes de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca

Trabajo de grado

Trabajos de grado

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

Unicolmayor

25
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Contenido Generalidades Academia Investigacion Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Programa
académico

¢El ciclo y riesgo politico influyen en la Inversion Extranjera Directa

en Colombia para el periodo 2000-2022? 1 X Unicolmayor

Sefioredje y deuda publica, ¢instrumentos generadores de
inflacién en las economias de argentina y Colombia para el 2 X Unicolmayor
periodo 2002-2023

Efectos de las variables que financian el déficit fiscal, sefioreaje
y endeudamiento publico, en la inflacién: un andlisis para 2 X Unicolmayor
MERCOSUR durante el periodo 2002-2022,

Andlisis del dinero endégeno y sus efectos en la actividad
econdémica. Una vision desde la postura postkeynesiana para 1 X Unicolmayor
Colombia y Chile

Andlisis de la volatilidad de un Portafolio de Criptomonedas

mediante Modelos de Series de Tiempo. 2 x Unicolmayor
Estudio de la competitividad y sus determinantes en el sector
agricola en Colombia, Argentina y México para el periodo 1990- 1 X Unicolmayor

2021

Efecto de las variables macroeconémicas sobre la desigualdad
en la distribucién del ingreso: un andlisis departamental para 1 X Unicolmayor
Colombia 2008 - 2020

Los acuerdos de complementacién econdémica entre Colombia

y el mercado comdn del sur (MERCOSUR): una andlisis de 1 X Unicolmayor
M competitividad comercial en el periodo 2004-2023 Trabajos de grado
304 Economia Andlisis del modelo gravitacional del comercio internacional ] N Unicolmavor
para Colombia, en el periodo 2018 — 2022 Y
Incidencias de la inmigracién venezolana en el mercado laboral 1 M Unicolmayor

colombiano en los afios 2012 a 2022.

Aplicacién del modelo ARDL (autoregressive distributed lag) en
la variacién de la tasa corriente bancaria en Colombia en el 1 X Unicolmayor
periodo 2008 - 2023

Influencia de la educacién en la informalidad laboral: un andlisis

para la desigualdad de ingresos a través de modelos predictivos 1 X Unicolmayor
Aporte del trabajo no remunerado a la economia colombiana: un .

andlisis comparativo para los periodos 2012, 2016 y 2020. ! x Unicolmayor
Efecto de las reformas tributarias en Colombia sobre el recaudo 1 X Unicolmayor

durante el periodo 2001 - 2022: una evaluacion empirica

Estimacion de los precios hedénicos de la vivienda en en Ciudad
Verde, del municipio Soacha: un andlisis de econometria espacial 1 X Unicolmayor
y machine learning.

Relacion entre crecimiento econdémico y consumo energético en

Estados Unidos (1980-2021) 1 X Unicolmayor

Especializacién en Derecho Internacional Pblico con énfasis en
Derechos Humanos

3 X Unicolmayor

TOTAL ECONOMIA

©
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Generalidades

de la Universidad feademis

Investigacion

Relaciones
Interinstitucionales

Apoyo
académico

Servicios
de salud

Bienestar
universitario

Apoyo

administrativo

409

an

104

305

Especializacién en
Edificacion Sostenible

Maestria en
Construccion
Sostenible

Maestria en
Microbiologia

Tecnologia en
Asistencia Gerencial
Bogotd

Evaluacion Diagnostica de Sosteniblidad en una Edificacion a
Construir por Parte del Ministerio de Cultura

Avances Trabajo de Fin de
Carrera

10

Unicolmayor

2

Propuesta de Estrategias de Sosteniblidad para una Edificacion a
Construir por Parte del Ministerio de Cultura

TOTALESP. EDIFICACION

Précticas de Gestion en el Manejo de RCD en la Etapa de
Acabados de Vivienda de Interés Social, y su Impacto en la Huella
de Carbono, Caso de Estudio de Dos Proyectos en la Ciudad de
Bogotd

Total

TOTAL MAESTRIA EN CONSTRUCCION

Deteccidén y Caracterizaciéon Molecular de Cryptosporidium SPP.
en Heces de Palomas en Sitios de Alta Densidad en Bogotd, D.C.y
su Importancia en Salud Publica

Distribucion ~ Ambiental de la  Producciéon de PHA

(polihidroxialcanoatos) en el Dominio Archaea

Deteccidn y caracterizacion molecular de Cryptosporidium spp.
en heces de palomas en sitios de alta densidad en Bogotg, D.C.y
su importancia en Salud Publica

Total

TOTAL MAESTRIA EN MICROBIOLOGIA

Andlisis de la Satisfaccion Laboral de los Docentes en una
Institucion de Educacién Media Pablica

Andilisis de las Competencias y Habilidades Desarrolladas por los
Estudiantes de Tecnologia en Asistencia Gerencial y su Alineacion
con la Demanda del Mercado Laboral

Autonomia Financiera de las Mujeres: Caso de la Tecnologia
en Asistencia Gerencial de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca

ChatGPT como Herramienta Innovadora en la Asistencia
Gerencial: Un Estudio en la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca

El Espiritu Emprendedor de los Estudiantes de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca en Bogotéd D.C: Un Estudio en el
Marco del Proyecto GUESSS

Trabajo de Fin de Carrrera

Trabajo de grado

Trabajo de grado Maestria

Trabajos de grado

Ponencia

Unicolmayor

Unicolmayor

1

X

Unicolmayor

Unicolmayor

RedColSi

2 X
2 X
2 X
1 X
1 X

®
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académico
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de la Universidad feadenmia

Investigacion
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o o

Q

Apoyo
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Bienestar
universitario

Servicios
de salud

305

Tecnologiaen
Asistencia Gerencial
Bogotda

Expectativas Laborales y Salariales que Influyen en la Eleccién de
Carrera de Estudiantes de Administracion de Empresas: Caso de
la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

Exploracion de la Motivacion en los Empleados del Sector Retail
en Bogotd: Un Andlisis desde la Teoria de Maslow

Implementacién de Redes Sociales: Andlisis Exploratorio en
Cuatro Emprendimientos

Ponencia

Medicion de la Resiliencia en Estudiantes Emprendedores de la
Tecnologia en Asistencia Gerencial de la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca

El espiritu emprendedor de los estudiantes de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca en Bogotd D.C: un estudio en el
marco del proyecto GUESSS

RedColSi

Andlisis de la satisfaccion laboral de los docentes en una
instituciéon de educacién media publica

RedColSi

Implementacion de redes sociales: andlisis exploratorio en
cuatro emprendimientos

RedColSi

Andlisis de las competencias y habilidades desarrolladas por
los estudiantes de Tecnologia en Asistencia Gerencial y su
alineacién con la demanda del mercado laboral

RedColSi

Exploracion de la motivacion en los empleados del sector retail
en Bogotd: Un andlisis desde la teoria de Maslow

RedColSi

Trabajos de investigacion

Andlisis de la satisfaccion laboral de los docentes en una
institucién de educacién media publica

RedColSi

El espiritu emprendedor de los estudiantes de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca en Bogotd D.C: un estudio en el
marco del proyecto GUESSS

RedColSi

El espiritu emprendedor de los estudiantes de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca en Bogotd D.C: un estudio en el

marco del proyecto GUESSS

TOTAL TECNOLOGIA EN ASISTENCIA GERENCIAL

®

Xl Encuentro
de Grupos de
Investigacion y XIV
de Semillero de
Investigacion
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Universidad
Nacional Sede
Medellin

Apoyo
administrativo
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Programa

académico

Generalidades Academia

de la Universidad

Investigacion

Relaciones
Interinstitucionales

&~ o
Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
académico universitario de salud administrativo

307

201

Tecnologia en
Asistencia Gerencial
Funza

Trabajo Social

Decisiones de marketing en PROPLANTAS S.A.: impacto en ventas
de arandanos en los Gltimos tres afios

Explorando los efectos de la inteligencia artificial en el dmbito
laboral femenino

Adopcién y uso de tecnologias en estrategias empresariales de
pymes en Funza: un andlisis

Entorno laboral inclusivo y diverso: estudiantes que
desemperiando el rol de caddies para generar ingresos

Inteligencia artificial y robética en tareas rutinarias en empresas
de Funza, Cundinamarca.

Total

TOTAL TECNOLOGIA EN ASISTENCIA GERENCIAL FUNZA

Especificidad Profesional del Trabajo Social en la Intervencion
con Ofensores y Ofensoras Sexuales Adolescentes, Dentro del
Programa para la Atencién y Prevencion de la Agresion Sexual
(PASOS) de la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia

Por la Construcciéon de la Vida Digna: Sistematizacion de
Experiencias de la Red Popular de Derechos Humanos Bogotd

Redes de Apoyo en la Experiencia del Grupo Cuidadoras de
Personas con Discapacidad en Parques de Bogotd-Bosa. Una
Mirada desde el Trabajo Social

Total

RevisionBibliograficadel Abordajedel TrabajoSocialenel Trastorno
Disocial de la Personalidad en Latinoamérica en el Siglo XXI

Ponencia Estado del Arte sobre Mecanismos
de Normalizacién de Género en Nifios y
Nifias de 10 a 14 Afos en el Ambito Escolar

Mecanismos de normalizacién sobre la violencia de género
entre los estudiantes de 10 a 14 afos del colegio Policarpa y su
influencia en la convivencia escolar.

Trabajos de investigacion

Trabajo de grado

Trabajos de grado

Regional de
1 Semilleros de
Investigacion
Nodo Bogotd

Regional de
1 Semilleros de
Investigacion
Nodo Bogotd

Regional de
1 Semilleros de
Investigacion
Nodo Bogotd

Regional de
1 Semilleros de
Investigacion
Nodo Bogotd

Regional de
1 Semilleros de
Investigacion
Nodo Bogoté

X
Trabajo Meritorio 3
X Unicolmayor
X
3 0o 1 3
Ciencia Latina
X Revista Cietifica
Multidisciplinar
Universidad Juan
X De Castellanos en
Tunja
X Red de Semilleros
RedColsi
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Programa

académico

Generalidades

de la Universidad feadenmia

Investigacion

Relaciones
Interinstitucionales

o o

Q

Apoyo
académico

Bienestar
universitario

Servicios Apoyo
administrativo

de salud

201

Fuente: Programas Académicos

Trabajo Social

Desenmascarando la Violencia de
Género: un Andlisis de las Percepciones
Estudiantiles en el Colegio Policarpa

Concepcién  teérica de género en el curriculo
oculto académico de Trabajo Social de
la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

Experiencias, desafios y retos de los estudiantes Universitarios
pertenecientes a comunidades indigenas

Explorando la diversidad cultural: vivencias de comunidades
indigenas

Experiencias de mujeres indigenas, sentidos y significados en el
é&mbito universitario

Diversificando el Concepto de Familia: Un Abordaje Diferencial
Desde el Trabajo Social en la Chirri House.

Promoviendo la diversidad sexual en la educacion rural y urbana:
Una exploraciéon de la Ludopedagogia y su influencia en el
bienestar estudiantil

Diversidad sexual en la educacion; una aproximacion a la
ludopedagogia y el impacto en el bienestar estudiantil.

Promoviendo la Diversidad Sexual y la Decolonialidad en la
Educacién Rural y Urbana: Una Exploracién de la Ludopedagogia
y su Influencia en el Bienestar Estudiantil

La Responsabilidad de la Investigacion con el Fenémeno de la
Otrificacion

TOTAL TRABAJO SOCIAL

®

Trabajos de grado
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Universidad de
Ixtahualca Mexico

Red de Semilleros
RedColsi

Red de Semilleros
RedColsi

Revista Derecho y
Realidad

Red de Formacién
en Educacion e
Interculturaldiad

en América Latina

Red de Semilleros
RedColsi

Red de Semilleros
RedColsi

Universidad Juan
De Castellanos en
Tunja,

Universidad del
Quindio

Red de Semilleros
RedColsi
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Cuadro 139. Consolidado niimero y titulo de trabajos elaborados por los estudiantes. 2024

o S ..-.--

2020 I Trabajo de Grado 68 X 33
Diplomados 92 X
2022 | 51
Monografias 2 X
| 103 X 73
2023 Trabajos
] 149 X 78
303 - .. . Articulo de Revision 13 X . . . .
308 Administracion de Empresas Comerciales Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
309 Dipomado 23 X
| Sistematizacién de Experiencias 4 X 103
2024 Trabajo de Grado - Monografia 13 X
Pasantia 1 X
Working paper 3 X
1 Working 8 X 8
ézdl‘ljsslsg: Ig gg&%zczgigzgéogzlﬁgg;z XVIl Encuentro Regional de Semilleros de
| P A N 3 X Investigacion realizado en la Universidad 1
de Candidiasis Vulvovaginal en un Lab de Auténoma de Colombia
2019 Referencia en la Ciudad de Bogotd
Situagdo Atual.sio Abortus de Brucella no XI Congresso Brasileiro de Iniciagdo Cientifica
I Gado, na Regito de Tauramena, & seu 2 X Promovido pela Universidade Santa Cecilia 1
Impacto na Salde PUblica Humana e
b IX COBRIC
Animal
2020 I Trabajo de Grado 38 X RedColsi 25
Minciencias Convocatoria 874 para Jovenes
2022 | Investigacion Ciencia y Tecnologia en 10 X Talentos para el Fortalecimiento de Proyectos 3
Ciencias de la Salud en CETEL en Ciencias de la Salud con Talento
. Joven e Impacto
101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico - . P
2023 I Trabajos 123 X RedColsi 93
Articulo de Revision 7 X
Experimental 5 X
| Unicolmayor 65
Monografia 3 X
2024 Pasantia n X
Trabajos de investigacion 8 X
. Redcolsi y Programa de Bacteriologia
I Trabajos de grado 30 X Laborqto)rlio Clignico glay 28
6to Congreso Nacional de Investigacion en
otros 2 X hematologia y oncologia
Construccién y Gestion En Arquitectura 2020 I Trabajo de Investigacion 2 X Politecnico Gran Colombiano 1
Tecnologia en Administracion y Ejecucién
406 i
412 de Construcciones
Tecnologia en Gestion y Ejecucién de 2022 | Proyecto de Grado IX Semestre 17 X UAEMEX 7
Construcciones
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de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

o S .--
21 X

Construccion y Gestion En Arquitectura 2023 ! Trabajos Redcolsi 7
406 Tecnologia en Administracioén y Ejecucion | Proyecto de grado 2 X CYGA 7
de Construcciones ,, , )
412 Tecnologia en Gestion y Ejecucién de 2024 Universidad Auténoma del Estado de México
Construcciones I Trabajos de investigacion 12 X Unicolmayor 7
Redcolsi
X Biblored, Red de bibliotecas publicas Bogoté
2020 . Proyecto de Aula 17 " (Publicacién en biblioteca digital de Bogotd) 4
X RedColSi
2021 | Trabajo de Grado 4
2 X Fundacién Academia de Dibujo Profesional
2022 ] Proyecto de Grado 28 X Programa Disefio Digital y Multimedia 14
| Trabajos 30 X Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 17
2023 2 X Universidad de Palermo 2
I Ponencias
1 X SID (Sistema de Identidad Digital) 1
408 Disefio Digital y Multimedia R
| Trabajo de Grado 30
RedColsi
4to. congreso Nacional y ler. Internacional de
Semilleros de Investigacion y Emprendimiento
(CONASIE 2024)
2024 Décimosegundo Encuentro de Investigacion-
I Trabajos de investigacion 45 X Creacion 19
El Congreso Internacional de Semilleros de
Investigacién-Educacién-Tecnologia (CISIET
2024)
Primera Bienal Colombiana RAD de
Investigacién Creacién en Disefio
Ponencia por Semillero de Investigacion 25 X
en XVIl Encuentro Redcolsi, Bogotd
Ponencia por Semillero de Investigacion
en IV Congreso en Etica Profesional y 1 X
| Responsabilidad Social, México Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 45
Ponencia por Semilleros en Encuentro de 2 X
Semilleros Uniagustiniana, Bogotd 23 de
abril 2 X
304 Feonomia 2019 Trabajo de Grado 53 X i
XXIl Encuentro Nacional y XVI Encuentro
7 X Internacional de Semilleros de Investigacion,
Redcolsi
4 X XI Encuentro Interinstitucional de Semilleros de
Ponencia, Trabajo de Investigacién Investigacion, Area andina 4
I 3 X IX Encuentro Institucional de Semilleros de
Investigacion, Unicolmayor
4 X Il Encuentro de la Planeacién del Desarrollo
Socio Econémico
Trabajo de Grado 50 X Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 28

©
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Contenido Generalidades Academia Investigacion Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

o S ..-.--
|

Trabajo de Grado 19 X Ll
Trabajo de Grado, Modalidad de 7 X
-Diplomado Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
Trabajo de Grado 24 X
2020
] X 40
Proyecto Semillero Ekonos 4 X Redcolsi
9 X X RedColsi y Universidad Colegio Mayor de
304 Economia Cundinamarca
2022 I Diplomados 24 X Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 22
| 34 X 25
2023 Trabajos Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
] n X 51
Diplomado 1 X
| 25
2024 Monografia 23 X Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
I Trabajos de grado 37 X 26
| 22 X 6
2019 Trabajo Investigacion Formativa Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
Especializacion en Gerencia de la Calidad f 26 X 7
jo= enPSalud
Trabajo de Investigacién Formativa 10 X . : . .
2020 | (meritorio y laureado) . X Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 7
2022 I Trabajo de Grado 2 X Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 1
205 Maestria en Desarrollo Humano | 0 X 0
2023 Trabajos de Grado Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
] 0 X 0
2023 | Trabajo de Grado 2 X Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 2
an Maestria en Construccién Sostenible
2024 I Trabajo de Grado 1 X Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 1
2022 I Ponencia 10 X RedColsi 10
9 X Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 9
! Investigacion y Creacion - X Encuentro Regional de Semilleros de -
Investigacion Universidad Central
2023 7 X RedColSi 7
A q q . I Ponencia 1 X MILSET Expo-Sciences International 2023 1
305 Tecnologia en Asistencia Gerencial Bogoté P
y Funza 1 X Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 1
| Ponencia 14 X Redcolsi 9
RedColSi
ST XI Encuentro de Grupos de Investigaciéon y XIV de
. . s Semillero de Investigacion
L Trabajos de investigacion 16 X X Universidad Nacional Sede Medellin 13
Regional de Semilleros de Investigaciéon Nodo
Bogotd
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de la Universidad
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Generalidades Academia

Investigacion

Relaciones
Interinstitucionales

o

=

Apoyo
académico

Servicios
de salud

Bienestar
universitario

)]

Apoyo
administrativo

Cédigo Programas académicos
| 5 RedColsi Nodo Bogotd - Cundinamarca 5
2 X TEINCO 2
Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e . ) 2 X RedColsi Nacional 5
405 Ingenieria Diurno y Nocturno 2019 0 Investigacién Formativa Valledupar
1 X Uniminuto 1
3 X RedColsi Nacional Valledupar 3
. Universidad Centro de Estudios Cortézar
: Ponencia 2 X Guanajuato - México 2
2022 Ponencia XV  Encuentro  Nacional R . .
H . 4 Universidad Cooperativa de Colombia
] IX Internacional de Semilleros de 1 X X . . . P 1
Investigacion Red Colombiana de Semilleros de Investigacion
| Trabajos 75 X Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 41
) L CINDE, Fundacién Centro Internacional de
Trabajo de Investigacion 2 X Educacién y Desarrollo Humano !
Trabajos 15 X RedColsi, Red Colombiana de Semilleros 3
Trabajo de Grado Sistematizacion de . :
Experiencias 3 X Universidad Mariana de Pasto 1
Trabajo de Investigacion 2 X Ministerio de Proteccién Social 1
2023
M Trabajo de Grado Sistematizacion de . .
. ) Experiencias 3 X Universidad de los Andes 1
201 Trabajo Social Trabajo de Grado, Articulo de 1 X Instituto Superior Tecnélogico, Luis Tello Ecuador, 1
Investigacion Revista Social Fronteriza
Primer Congreso Internacional de Trabajo
Social Forense Retos y Desafios Disciplinares a
. desarrollarse en la ciudad de Santafé Provincia
Ponencia ! X de Rosario en la RepUblica de Argentina, !
Universidad Nacional del Litoral los dias 24 y 25
de agosto de 2023 con la Ponencia
| Trabajo de Grado 4 Trabajo Meritorio Unicolmayor 3
Ciencia Latina Revista Cientifica Multidisciplinar
Red de Formacién en Educacioén e
Interculturaldiad en América Latina
2024 RedColsi
t Trabajo de Grado 2 X X Revista Derecho y Realidad 18
Universidad de Ixtahualca México
Universidad del Quindio
Universidad Juan De Castellanos en Tunja
Turismo Comunitario y Objetivos de 2 Mencion 3
Desarrollo Sostenible en Lejanias - Meta Honorifica
Desarrollo Participativo de un Modelo
de Negocios para el Fortalecimiento Mencion . . . .
20 . 2019 | Comercial y  Operacional de  Ia 2 Honorifica Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
IUESme Organizacién Comunitaria Cosetur
Turismo y Representaciones Sociales 1 X
Muiscas en el Museo del Oro de Bogotd
2020 | Seguin Acuerdo 019 de 2010 de la Facultad 1 X Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 1
de Ciencias sociales

Fuente: Programas Académicos

4,24,3 Numero y titulo de trabajos realizados por los estudiantes del programa en los ultimos cinco aflos que han merecido premios o reconocimientos significativos de parte de la comunidad académica nacional e

internacional
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Cuadro 140. Numero y titulo de trabajos elaborados por los docentes que recibieron reconocimientos o estimulos. 2024

cadigo ‘ s SESEemiee __-__-

Factor VIl y Fibrinégeno, Marcadores de Riesgo en Trombosis en Pacientes

con Anticoagulante Lipico Positivo: Educacién para Médicos. Ponencia 2 !
Modelos Biolégicos Utilizados en Estudios de Ecotoxicologia y su Impacto en Libro 9 Publicacién en Sello Editorial 1
la Salud Humana. Unicolmayor
:cllm(:jr.flmm:)s entl_os I:eceptgres Tlplo ':'ofll y S_Lfsceptlgw;jad (;_Pr?}sen:‘dr ’ Capitulo de libro 2 Universidad 1
spondiloartropatias Asociado con la Infeccién por Chlamydia Trachomatis Colegio Mayor de
Importancia de la IA y las TIC en el Diagnéstico Clinico para la Practica ) Cundinamarca
3 Unicolmayor 1
Docente.
Hemovet : Explorando las Células Sanguineas en el Mundo Animal. Ponencia 5 1
Tecnologia y Salud: Creando Puentes Virtuales para el Conocimiento de la 3 1
Toxoplasmosis.
Publicacién de Memorias
X ENDIMET Curso
. . P Internacional de
Disruptores Endocrinos en Carne de Pollo Poster 2 Diabetes Endocrinologia 1
y Metabolismo
Uso del Biorreactor y las Variables de Color Led para Obtencién de Proyecto de 3 ggg;cl’a&g;\ogrgzemdad gg'l?g%i?ﬁy or de 1
Astaxantina en la Microalga Haematoccus Pluvialis. investigacion cundinamarca Cundinamarca

Revista Mutis,

Uso de Tecnologias Crispr-Cas9 en Microalgas Aplicado a la Obtencién de Articulo de revision 6 Universidad Jorge 1

Bacteriologiay Productos Biotecnoldgicos de Interés Industrial. Tadeo Lozano
L Laboratorio Clinico Publicacién N
. 2 . : Universidad
Escalamiento para la Produccion de Astaxantina en un Cultivo de Capitulo de libro 3 Colegio Mayor de 1

Haemat Pluvialis Utilizan n Biorreactor L. A
aematococcus Pluvialis Utilizando un Biorreactor de 5| cundinamarca

TEINCO La Geografia
Uso de Tecnologias Crispr-Cas9 en Microalgas Aplicado a Obtencion de . s : Humana, Ciencia,
Productos Biotecnoldgicos de Interés Industrial. Ponencia 6 Publicacién en Memorias Tecnologia e Industria, !
Educacion de Calidad
Congreso Internacional
Sobreexpresion De CTPF En TB Latente Murina y el Uso del Inhibidor C490 Ponencia 1 Publicacién en Memorias de Investigacion en 1
Tuberculosis y otras
Micobacteriosis 2024
TOTAL 15 55 0 0 18
Revision: efecto del factor estrés, color e intensidad de luz sobre la . ) . . ) ) . .
L : L Publicacién en revista 1 Publicacién de articulo Revista Mutis 1
produccidén de astaxantina en Haematococcus pluvialis.
Adaptacion de consorcios microbianos nativos presente en lodos de s . s - .
I depuradora para acumular polihidroxialcanoatos (PHA's). Publicacién en revista 2 Publicacién de articulo Revista ION 1
Universidad
Criopreservacion de microalgas, una alternativa para su conservacion. Trabajo de grado 1 Mencién Meritoria Colegio Mayor de 1

Cundinamarca

TOTAL BACTERIOLOGIA
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| Jurado de Proyecto Cultural Beca Entornos Creativos. Jurado 1 Jurado de Proyecto _Culturcxl Secretor_lg Distrital de 1
Beca Entornos Creativos Recreacion y Deporte
TOTAL 1 1 o o 1

Estimulo economico para

Humedales artificiales como alternativa para reducir el impacto de las P ! participar en el evento, Universidad

aguas residuales en edificaciones institucionales. onencia ! |nternq(?[oncl. Resolucion No. Coleg|o Mayor de !
Resolucion 1800 del 30 de Cundinamarca
septiembre de 2024.

Analisis del estado e integridad del sistema estructural de edificaciones Universidad La Gran

en concreto reforzado de la epoca moderna. Estudio de caso edificio Ponencia 2 Certificado de participacion Colombia 1

fa a Cudecom.
406 COnstru.ccmn y Gestion »
CAIIEEITE I Informe técnico-analisis de vulnerabilidad sismica del Bloque C-2 Trabajo de 3 Carta de agradecimiento gg';z:irg::\%?q s 1
Residencias universitarias. investigacion 9

universitarias

Informe técnico-analisis de vulnerabilidad sismica de la Parroquia San Luis Trabajo de Parroquia San Luis

Beltran Barrio el Polo. investigacion s Carta de agradecimiento Beltran Barrio el Polo !
Estimulo economico para
- p . 2 iz participar en el evento Universidad
;?( GeL:IC;?IL(l:?U;elSQ:ggz y tecnologias de innovacion en la construccion. ruta de Ponencia 2 internacional. Resolucién No. | Colegio Mayor de 1
P . Resolucién 1800 del 30 de Cundinamarca

septiembre de 2024.

TOTAL CONSTRUCCION

Xl Congreso
Colombiano de
Cromatografia
(cococro),

XIX Congreso
Latinoamericano
de Cromatografia
y Técnicas Afines
(COLACRO), Il Simposio
Panamericano de
Aceites Esenciales

Maestriaen Estudio in vitro de la eficacia de aceites esenciales en la inhibicion del . Excglencm A.C(]dem'(,:q por (SPAE), XXVI
104 I o : Ponencia 1 mejor trabajo Modalidad International 1
Microbiologia crecimiento de Fusarium oxysporum-SIBYGI .
Poster Symposium on

Advances in Extraction
Technologies
(EXTECH), XVI Latin
American Symposium
on Environmental
Analytical Chemistry
(LASEAC) y Workshop
sobre Avances
Recientes en la
Preparacion de
Muestras (WARPA)

TOTAL MICROBIOLOGIA 1 1

©
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Universidad
. | s . ~ Complutense de
Dlner(_)._ Un Andlisis de Smith y Hume desde la Metafora como Instrumento 3 Publicacién de Articulo Mo, Iberian Journal .
Cognitivo. |
of the History of
Articulo de Econdémic Thought

investigacion Aceptacién para Ponencia
en 2024 Internatcional

Adam Smith's Metaphor of the Great Theatre of Nature and the Unfinished Waseda University,

3 Adam Smith Society Tokyo - P 1
Nature of Knowledge. Conference, Ponente Rafael Tokio, Japdn
304 | Economia I Barrera

éLas Metdéforas de la Ciencia o la Ciencia de las Metaforas? Un Estudio de . . » .

- P PN Libro 1 Publicacién de Libro 1
las Representaciones Metaféricas en las Disciplinas.
Capitulo 3. . .
Leer para Escribir y Descubrir en Disefio Digital: Propuesta desde la Diddctica 1 gg'l\;el}id'\fg or de 1
Critica. En: Memorias V Encuentro de Pedagogia. c 3 Y

Capitulo de libro Publicacién del Trabajo undinamarca

Capitulo 9.
Curriculo y Lecturas Disciplinares en Disefio Digital y Multimedia 1 1
Unicolmayor. En: Memorias V Encuentro de Pedagogia.

TOTAL ECONOMIA

Fuente: Programas Académicos

©

Boletin estadistico institucional 2024



Contenido

Generalidades
de la Universidad

s elaborados por los docentes que re

o o

Q

Relaciones Apoyo
Interinstitucionales académico

°
n, i

Academia

Investigacion

Programas académicos

Bienestar Servicios Apoyo
universitario de salud administrativo

101

Bacteriologia y Laboratorio Clinico

2020

Ponencia 2 X

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 2

Par evaluador 2 X

Minciencias 5

Trabajo de investigacion 1

Universidad Francis Roosevelt de Perq, 1
Resolucién No 179-2020 del Consejo

Ponencias 1

Federacion Internacional de Quimica Clinica 1

Trabajos de investigacion 6 X

Minciencias 10

Ponencias 1 X

Universidad del Magdalena, Manual Moderno 1

2021

Research, Society and Development, v. 10, n. 2,
€36110212639, 2021 (CC BY 4.0) | ISSN 2525-3409 |
DO ttp://dx.doi.org/10.33448/rsd-v10i2.12639

Articulo

International Journal of Peptide Research and
Therapeutics (2021 https:/ ﬁioi.org/10.1007/
$10989-021-10207-x

Biociencias 2021-1

Ponencia 3

American Society of Microbiology Conference
Junio 2021

Capitulo de libro 6

Congreso Internacional Latinoamericano de
Ciencias Junio 2021

Logos Ciencia & Tecnologia.2021;13(1):129-143.
doi: l0.22335/rlct.vl3i1‘1292. 12

Articulo

Rocz Panstw Zakl Hig. 2021;72(1):89-94. doi:
10.32394/rpzh.2021.0153

Conferencia magistral 1 X

Conferencia Magistral

26194759 Biociencias, https://hemeroteca.unad.
edu.cofindex.php/Biociencias/article/view/4329

Articulo

21616256 Journal Of Agricultural Science And
Technology A. Http://Www.Davidpublisher.Com.
Doi 10.17265/2161-6256

26194759 Biociencias. https://hemeroteca.unad.
edu.cofindex.php/Biociencias/article/view/4344

Ambito Investigativo ISSN: 2500-5790

©
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Programas académicos

X Tabula Rasa, 37, 303-321. https://doi.
org/10.25058/20112742.n37.14
Articulo
X Revista Mutis, 11(1). https://doi.
org/10.21789/22561498.1751
2021 I X ISBN: 978-1-951198-67-1 Primera Edicion: Febrero
de 2021 Editorial REDIPE
Libro
X ISBN: 978-1-951198-66-42. Primera Edicién, Enero
2021 Editorial REDIPE
Ponencia X Instituto Antioquerio de investigacion
Proyecto de investigacion Acuerdo 81 de Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
2020 Universidad Auténoma del Estado de México
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
Universidad de Boyacd
Proyecto de investigacion Resolucion Un!vers!dqd Austral de Ch"e . "
Universidad Federal de Minas Gerais-Brasil
1649 de 2020 . h f "
Universidad Privada de Huancayo Franklin
2022 Roosevelt Perd
Instituto Politécnico Nacional-México
Proyecto de investigaciéon Acuerdo 051 X Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
de 2021 Universidad de Boyacd
101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico Minciencias 874 X
Minciencas
Minciencias 875 X
X Fundacién RedColsi Nodo Bogota
2022 I Proyecto de investigacion Il Simposio Virtual de Estudiantes y Egresados
X en Biotecnologia y Areas Afines, Universidad
Nacional de Colombia
Publicacién de la Ponencia: Uso de Biorreactores
P : s para Obtencién de Astaxantina a partir de la
royecto de investigacion aprobado en X Microalga Haematococcus Pluvialis Premio
Acuerdo 101 de 2022 roa’g i ¢ p
Meritorio al mejor Proyecto Terminado en el Area
de Ciencias Biolégicas y del Mar
Proyecto de investigacion aprobado en Publicacién de Libro Modelos Matematicos y
X Pardmetros Cinéticos de Crecimiento de la
Acuerdo 81de 2020 " N,
Microalga Haematococcus Pluvialis
2023 L Se Gano Convocatoria en Financiamiento
del Proyecto de Investigacion Estudio del
Proyecto de investigacion aprobado en X Comportamiento de un Consorcio Microbiano
Acuerdo 81de 2021 Nativo Acumulador de Pha’s Presente en
una Planta Depuradora de Aguas Residuales
Domésticas
Provecto de investigacion aprobado en Revista Bio Ciencias, Vol. 10 (2023), Pag.124, Issn
Y J P X 2007-3380! Https://Doi.Org/10.15741/Revbio.10.
acuerdo 092 de 2022 SupplEIS5]
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{E y

Academia

Generalidades

de la Universidad Investigacion

Relaciones
Interinstitucionales

Bienestar
universitario

Servicios Apoyo
de salud administrativo

caédigo Programas académicos
Ponencia 2 X
Libro 2 X
Capitulo de libro 2 X
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
3 X
Ponencia 5 X
3 X
2 X ENDIMET Curso Internacional de Diabetes
Poster 2 X Endocrinologia y Metabolismo
Proyecto de investigacion 3 X Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
Articulo de revision 6 X Revista Mutis, Universidad Jorge Tadeo Lozano
| Capitulo de libro 3 X Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
. 3 X . .
101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico 2024 Ponencia 5 « Universidad INCCA
Poster 3 X Universidad de la Sabana
. TEINCO La Geografia Humana, Ciencia,
Ponencia 6 X Tecnologia e Industria, Educacién de Calidad
Proyecto de investigacion 1 X Universidad de Antioguia
Y’ 9 Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
Ponencia 2 X
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
Libro 3 X
! Congreso Internacional de Investigacion en
Ponencia ! X Tuberculosis y otras Micobacteriosis 2024
s . Revista Mutis
} Publicacion de revista 3 X Revista ION
Trabajo de grado 1 X Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
2020 Proyectos de publicacion 1 X Universidad Nacional de Colombia
Construccion y Gestién en Arquitectura Publicacién en revistas 4 X REDIPE, Unicolmayor
Tecnologia en Administracion y Ejecucion
406 de Construcciones Libro 4 X Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
Tecnologia en Gestién y Ej i6n de 2023 3 X REDIPE
Construcciones I Articulo
4 Revista South Florida Journal of Development

®
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de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

o S -.--_

3 X Facultad de Ingenierias Industriales Univerisdad
de Malaga
7 X
Memorias 4 « Memorias Encuentro Institucional de Grupos
y Semilleros de Investigacién Didlogo
2023 I 4 X Interdisciplinar en torno a la Investigacion
Construccion y Gestion en Arquitectura 3 X
Tecnologia en Administracién y Ejecucién Articulo 2 X Revista Digital Educacién y Territorios UdeA
406 de Construcciones M (s E tro Institucional de G
Tecnologia en Gestion y Ejecucién de . 4 gmo_li:as né:uen ro Instl Hmoqgl © Grupos
e Memorias X y Semilleros de Investigacion Didlogo
Interdisciplinar en torno a la Investigacion
| Jurado 1 X Secretaria Distrital de Recreacién y Deporte 1
Estimulo economico para participar en el evento
Ponencia 5 X internacional. Resolucién No. Resolucién 1800 del 3
2024 30 de septiembre de 2024.
I Certificado de participacién
Trabajo de investigacion 6 X Carta de agradecimiento 2
Investigacion propiamente dicha 4 X
Proyecto de investigacion en ejecucion 4 X
Ponencia:  segundo  encuentro  de 1 X
pedagogia Unicolmayor
Proyecto de investigacion 4 X
Capitulo de Libro: Diario de Campo
| Resultados del Desarrollo de Métodos y 3 X Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 8
Técnicas de Investigacion, Vol. 10 Tomo |
ISBN: 978-958-8359-94-60
408 Disefio Digital y Multimedia 2020 Programa de Formacion y Certificacion
de Docentes con el Programa de Google 1 X
For Education
Ponencia: Il Encuentro de Pedagogia 1 X
Unicolmayor
Conferencias sobre Formacién Docente 1 X
en TIC para los Docentes de la UCMC
Libro 3 X
I Ponencia: Segundo encuentro  de Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 8
Pedagogia: Reflexiones y Précticas 3 X
Educativas
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Generalidades Academia Investigacion Relaciones
Interinstitucionales

de la Universidad

Bienestar Servicios Apoyo

universitario de salud administrativo

408

Disefio Digital y Multimedia

Ponencia: VIl Encuentro Institucional
de Grupos de Investigacion y X 2
Encuentro Institucional de Semilleros de
Investigacion - Contexto y Oportunidades

para la Transferencia de Conocimiento

Compilacién y edicion 1

Ponencia 4

Jurado 1

Articulo 1

Jurado 1

Sello Editorial Unicolmayor

Ponencia 2

Trabajo de Investigacion 4

Ponencia: Il Congreso Internacional de
Disefio, Tecnologia y Entretenimiento

Articulo Basado en Ponencia 1

Jurado 1

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

2020 I Proyecto de Investigacion Propiamente
Dicha

Universidad Nacional de Colombia - Sede
Bogotda

Ponencia: XI Congreso Latinoamericano

de Ensefianza del Disefio

MinCiencias

Publicaciéon en Actas de Disefio N.33; XV
Semana Internacional [Virtual] de Disefio 2
en Palermo 2020

SENA

Publicacién en Actas de Disefio N.33; XV
Semana Internacional [Virtual] de Disefio 2
en Palermo 2021

Publicacion en: Edicién especial Actas 2
de Disefio (Virtual) Ed. Universidad de
Palermo 2

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

Curso de Formacién para Empresarios del 1
Sector Cultural, para el Fortalecimiento

Fundacién Universitaria Los Libertadores

del Mercado del Arte

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

Jurado en comité de Evaluacién: Trabajo
de grado de Maestria

Universidad de Palermo, Buenos Aires, Argentina

Ponencia: Tercer Congreso Internacional
de Disefio, Tecnologia y Entretenimiento

22

©
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Cédigo

Programas académicos

E5

Generalidades Academia Investigacion Relaciones
Interinstitucionales

de la Universidad

Bienestar Servicios Apoyo

universitario de salud administrativo

408

Disefio Digital y Multimedia

2
Fundacién Academia de Dibujo Profesional
3
2 Red Internacional Principios y Practicas del
Disefio
12va. Semana Académica Universidad
2 P - b
Tecnolbgica Gutiérrez Zamora - México
2
: XIl Congreso Latinoamericano de Ensefianza del
! Ponencia 2 Diseno, Universidad de Palermo, Buenos Aires, n
Argentina
2
2 Universidad de Palermo, Buenos Aires, Argentina
1
1 12va. Semana Académica Universidad
Tecnolbgica Gutiérrez Zamora - México
1
Ponencia 2 Congreso Latinoamericano de Ensefianza del
Disefo 2021, Universidad de Palermo
Creacién y Direccion de Escenarios y
2021 Programas de Capacitacion en Estrategia 1
Comercial y Manejo de TICs
Coordinacién  Cientifica: Jornada de
Capacitacion  Especializada: ~ Curso 1
Rdpido para ser Influencer Equipo de Consultoria y Estrategia Audioprisma
Coordinaciéon  Cientifica: Jornada de
Capacitacién Especializada: Follow me!; 1
Publicidad, Estrategia e Influencers
Coordinacién Cientifica: Campamento 1
Virtual de Marketing Digital
I Jurado en Comité de Evaluacion: Trabajo . " " . . 19
de grado de Maestri 2 Universidad Sergio Arboleda, Bogotd, Colombia
. VI Encuentro del Texto y sus Lectores: El Placer de
Ponencia en panel 1 Aprender Leyendo
VIl Encuentro Institucional de Grupos de
. Investigacion y XI Encuentro Institucional
Ponencia ! de Semilleros de Investigacién: Didlogo
Interdisciplinar en torno a la Investigacion.
Comision Nacional de Ordenamiento Territorial
Cartilla 1 (Participacién como Representante de las
Universidad PUblicas)
1 IV Congreso D+T+E Unicolmayor
Ponencia 1 Universidad Tecnolégica de Gutiérrez Zamora,
México
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de la Universidad feadenmia

Investigacion

Relaciones
Interinstitucionales

Bienestar Servicios Apoyo
universitario de salud administrativo

408

Disefio Digital y Multimedia

Podcast 3 X Museo de la Mujer Colombia, Unicolmayor
: SID 12 - Seminario Internacional de Investigacion
Ponencia ! X en Disefio, UPTC
s Memorias SID 12 Seminario Internacional de
Publicacion ! X Investigacion en Disefio, UPTC
. SID 12 - Seminario Internacional de Investigacion
Ponencia 3 X en Disefio
s Memorias SID 12 Seminario Internacional de
2021 t Publicacién 8 X Investigacioén en Disefio, UPTC
Campamento Virtual de Marketing Digital Follow
Ponencia y organizacion 2 X Me, Organizado por Audioprisma y Museo de la
Mujer Colombia
Taller 2 Fundacién Plan international, BibloRed, Museo
de la Mujer Colombia, Unicolmayor
L Fic Fusa, BibloRed, Museo de la Mujer Colombia,
Organizacion 2 X .
Unicolmayor
Experiencias de Disefio Participativo en
Colombia, Transformacién Inteligente de 3 X Universidad Nacional de Colombia
los Territorios en Colombia
i ] Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca,
gfﬁgztrucmon Virtual de Escenas del 1 X Cuarto Congreso Internacional de Disefio,
Tecnologia y Entretenimiento, D+E+T
Revisi6bn Descriptiva Sobre el Uso de
Tecnologias Digitales y Herramientas de R .
Disefio para la Difusién y Comunicacién 4 X Universidad Javeriana
2022 | : ) 7
del Patrimonio
El video como Recurso Publicitario 2 X Fundacién Maria Luisa Moreno
Aprendizajes Significativos en Epoca de 4 X Capitulo de Libro de Actas del XI Congreso
Confinamiento CUICIID 2021
Hacia la Comunicacién Multidimensional 1 X
. . . - Editorial Dykinson
StudyTelling: Hacia un Ecosistema Digital 1 X
de Ensefianza-Aprendizaje
Revista Actas de Disefio 42 (enero de 2023),
Facultad de Disefio y Comunicacioén de la
2023 | Publicacion de resumen de ponencia 1 X Universidad de Palermo (Argentlna), p. 158, 1

ISSN 1850-2032, Publicacion del resumen de
la ponencia presentada en el Xlll Congreso
Latinoamericano de Ensefianza del Disefio.
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Resefia 1 X Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
2 X Cuadernos Latinoamericanos de Administracion
| . " . . . 4
- Revista Filha, Universidad Auténoma de
Articulo ! X Zacatecas, México
2 X Cuadernos Latinoamericanos de Administracion
Articulo 2 X Cuadernos Latinoamericanos de Administracion
1 X Universidad de Chapingo
Universidad de Malaga
Colegio de la Frontera Norte (México)
2020 3 X Universidad Piloto
Universidad de Ibagué
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
Universidad Santo Tomds
1 X ASCUN
I 6
304 Economia Ponencia 1 X
1 X Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
1 X
1 X Evento Corporacion Tecnolégica Industrial
Colombiana Teinco
1 X Séptimo Congreso de la Asociacién Colombiana
de Economia de la Salud
Il Congreso Internacional de Ciencias
1 X P o N .
X B Econdémicas y Administrativa Unicolmayor
| Ponencia y articulo ’ P 2
2021 1 X IX Congreso Internacional de Economia Etica,
Universidad Santo Tomds
I Articulo revista 3 X Universidad del Bosque
- International Journal of Environmental Research
Articulo 2 X "
2022 | and Public Health
Ponencia 1 X AFADECO
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de la Universidad

E»
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Generalidades

Investigacion

Relaciones
Interinstitucionales

Apoyo
académico

Bienestar
universitario

Servicios
de salud

Apoyo
administrativo

304

Economia

2023

Ponencia

XIV Simposio Internacional de Disefio,
Comunicacién y Cultura, Nuevas Ciudadanias y
Construccion de lo Colectivo.

V Congreso de Pedagogia 2023: Ecologia
Humana, Formacion Profesional y Pedagogias
Disruptivas, sus Aportes al Desarrollo de la
Préctica Educativa, Mayo, 2023.

Capitulo de libro

Capitulo 2. En: Atorresi, A. y Wiefling, F.
Compiladoras, Aplicaciones de la Linguistica
Sistémica Funcional en Contextos Educativos y
de Divulgacién, Homenaje a Ann Borsinger. P.p.
53-70.

Libro

Disponible en: https://hdl.handle.net/11059/14386
https://repositorio.utp.edu.co/items/beObe08b-
5157-452d-95d9-2359949e89fc.

Publicacion Impresa

Capitulo de libro

Capitulo 27. En: La COVID-19 llega a las aulas,
Sénchez, F,; Reyes, N. y Pérez, A. coordinadores).
P.p. 359-368. https://www.dykinson.com/libros/
la-covid-19-llega-a-las aulas/9788411242851/.

Ponencia

Seminario Internacional El legado Tedrico de
Adam Smith. A. 300 Afios de su Nacimiento

Articulo

Revista de Economia Institucional, No 49.

Revista de Andlisis Economico, Vol. 38, No 1 Abril
2023 pg 137

Effects FF Macroeconomic Aggregates
on the Functional Distribution of Income
in Colombia Between 2000 and 2020: A
Post-Keynesian Approach.

Revista Cuadernos Latinoamericanos de
Administracién. VOL. 19 NUM. 37 (2023)

La Informalidad Desde El Enfoque
Estructuralista y Legalista:
Caso Funza, Cundinamarca

Distribucién Funcional del Ingreso. Una
Revision de Literatura Empirica

X Encuentro Institucional de Grupos de
Investigacion y Xlll Encuentro de Semilleros de
Investigacion, Unicolmayor

VI Congreso Internacional de Investigacion
TEINCO

Ponencia

X Semana Internacional de la Investigacion,
Universidad Francisco de Paula Santander.

Capitulo de libro

Diario de Campo, Experiencias en Investigacion,
¢ Volumen 12, p.p. 90 a 140.

Ponencia

XV Congreso Internacional de ALED. Los
discursos en Tiempos de Post-Pandemia,
Nuevos Horizontes de Sentido, Universidad
Distrital Francisco José de Caldas. Bogotd, 24 a
27 de octubre de 2023.
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304

Economia

2023

Poster

VIl Encuentro Internacional y VIIl Nacional de
Redlees Discusiones Contempordneas en
torno a la Lectura y la Escritura: Entablando
Conversaciones Desde las Regiones. Red de
Lectura y Escritura en la Educacién Superior
Redlees, Escuela de Cadetes Francisco José de
Paula Santander, 17 a 20 de octubre de 2023.

Ponencia

14° Seminario Internacional de Investigacion
en Disefio y 12° Encuentro de Semilleros de
Investigacion en Disefio Disefio: Investigacion
Creacién + Innovacion Social, Universidad de
Narifio, Pasto, 4, 5y 6 de octubre de 2023.

2024

Articulo de investigacion

Universidad Complutense de Madrid, Iberian
Journal of the History of Econémic Thought

Waseda University, Tokio, Japén

Libro

Capitulo de libro

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

409

Especializacién en Edificacién Sostenible

2022

Ponencia

Universidad Auténoma del Estado de México

Capitulo de libro

Universidad del Sina

an

Maestria en Construccién Sostenible

2022

Ponencia

Universidad Auténoma del Estado de México

Capitulo de libro

NN W W NN W W

X | X X | X | X | X | X | X

Universidad del SinG

104

Maestria en Microbiologia

2021

Ponencia oral en congreso internacional

Instituto Antioquefio de Investigacion

Ponencia modalidad péster en congreso
internacional

Sociedad Colombiana de Ciencias Quimicas

2022

Presentacién oral

LVII Congreso Nacional & VIil Internacional de
Ciencias Biolégicas

Ponencia modalidad péster

FEMS Conference on Microbiology

Sociedad Mexicana de Bioquimica (SMB)

104

Maestria en Microbiologia

2024

Ponencia

XI Congreso Colombiano de Cromatografia
(COCOCRO), XIX Congreso Latinoamericano de
Cromatografia y Técnicas Afines (COLACRO), Il
Simposio Panamericano de Aceites Esenciales
(SPAE), XXVI International Symposium

on Advances in Extraction Technologies
(EXTECH), XVI Latin American Symposium on
Environmental Analytical Chemistry (LASEAC)

y Workshop sobre Avances Recientes en la
Preparacion de Muestras (WARPA).
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Interinstitucionales

Bienestar Servicios Apoyo
administrativo

universitario de salud

Cédigo Programas académicos
Integraciéon  de  Entornos  Virtuales
| de /:\prendlza]e para el Proceso de X Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 1
Ensefianza Aprendizaje en la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca.
. . s Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
Trabajo de investigacion X (Acuerdo 116 del 17 de diciembre de 2019) !
2020 Proyecto de investigacién X 1
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
I Ponencia nacional X 1
Ponencia internacional X CLADEA 1
Trabajo de investigacion X Trabajo de Investigacion 1
Investigacion X SUE Nodo Bogotd 1
| Capitulo libro 1 Ediciones Universidad de Salamanca 1
Investigacion 1 SUE
. : : : . Proyecto de investigacion 1 Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
305 T logia en Asistencia Gerencial Bogota
2021 I Articulo de investigacion 1 Innovar Journal 5
1 Sociedad de Doctores e Investigadores de
Ponencia Colombia SOPHIC 2021
1 Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
Proyecto de investigacion 1 Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
| = : PR 2
. : I CIRIEC-Espanaq, Revista de Economia Pablica,
2022 Articulo de investigacion social y Cooperativa
Aprobacion Mediante Acuerdo 095 de 2021
I Proyecto de investigacion X en el Marco de la Convocatoria Interna de 1
Investigaciones (Acuerdo 058 de 2021)
Trabajo investigacion, ponencia X Publicacién en Memorias
Ponencia X Ponencia
2023 I i .
Aprobacion Mediante Acuerdo 092 de 2022 en
Trabajo investigacion X el Marco de la Convocatoria Interna de Alianzas
Externas (Acuerdo 055 de 2022) 5
Aprobaciéon Mediante Acuerdo 095 de 2021
X en el Marco de la Convocatoria Interna de
. . . ! Investigaciones (Acuerdo 058 de 2021)
305 Tecnologia en Asistencia Gerencial Bogotéa 2023 | Ponencia iiz iz : .
Comisién de Actualizacién y Perfeccionamiento
Docente en el Exterior Mediante Resolucion 1737
de 2023
307 Tecnologia en Asistencia Gerencial Funza 2022 | Ponencia X Universidad de la Salle 1
405 Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e 2023 Proyecto de investigacon Ponente en el XIV Encuentro Internacional del o8

Ingenieria Grupo A

Curriculo y la Investigacion

Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 142. Nombre y nimero de convenios establecidos por la Universidad que garantizan la movilidad estudiantil, docente y administrativa nacional e internacional. 2024

Institucién conla que se
hace el convenio

Convenio marco de cooperacmn académica,

1 | Universidad de Mélaga 2003 Marco Institucional Espafa 10/21/2003 | Automética No permite realizar movilidad NA
Desarrollar programas de estudios conjuntos,

2 aiversidadas 2003 Marco Institucional Sl Sl Sl Espafa 12/05/03 | Automética N |ntercc|mb_|o ¥ cooperacion en el campo de NA

Salamanca la docencia,
formacion de estudiantes e investigacion
Universidad . ) )
3 | Metropolitana de 2005 Marco Institucional NO NO NO Chile 30/06/05 Indefinido Sl ﬁgnv;:,':?tg:g';;gf rggsiﬁgquc'on académica, NA
Ciencias de la Educacion p ’
A q o1 A . - Convenio marco de cooperacion
4 | Universidad del Bio-Bio 2010 Marco Institucional NO NO NO Chile 21/1/10 Automdatica Sl académica. No permite redlizar movilidad. NA
A 0 q T = - Convenio marco de cooperacion

5 | Universidad de Girona 2010 Marco Institucional NO NO NO Espana 27/08/10 Automdatica Sl académica. No permite realizar movilidad. NA

6 ponsisidagsloicuence 2010 Marco Institucional Sl Sl NO Argentina 22/02/10 Automatica S| Convenio marco de cooperacion NA
del Plata 9 académica que permite realizar movilidad.

7l | versidadiiecnclc coly TRy Marco | Institucional si sI sl Ecuador 23/12/1 | Automética sl Convenio marco de cooperacion NA
Israel académica que permite realizar movilidad.
Eundacion Convenio marco de cooperacion

8 | Iberoamericana de Altos 20m Marco Institucional Sl NO NO Venezuela n/oi/n Automdtica S i oopera - NA

. = académica que permite realizar movilidad.
Estudios Profesionales
universidad dola B omen

9 | Integracién de las 201 Marco | Institucional Sl Sl Sl Paraguay 25/07/1 | Automética Sl : dela d loy coop NA
Américas campo de fa cocencla, . o

formacién de estudiantes e investigacion
Universidad Auténoma N - - Convenio marco de cooperacion

10 Metropolitana de México 2013 Marco Institucional ] ] S| México 17/06/13 Indefinido S| académica que permite realizar movilidad. NA
Universidad Luterana de S . . Fomentar la investigacion conjuntay el

N | erasit 2012 Marco Institucional ] S| NO Brasil 27/09/12 | Automdtica S| intercambio de estudiantes NA

Emprender aciiones conjuntas con
Universidad Tecnolégica I i . la finalidad de elevar la calidad de
12 |40 N 2016 Marco | Institucional NO NO NO México 6/08/16 | Automética Sl la educaciény fortalecimiento de Ia NA
ensefianza e investigacion
Establecer actividades de
complementacién y de cooperacion
n a q académica, cientifica y cultural para
13 !#::};ﬁ;swud Nacloncide 2014 Marco Institucional Sl Sl SI Pera 4/16/2014 | Automatica Sl desarrollar programas de estudios NA
) conjuntos, intercambios y cooperacion
en el area de la docencia, formacién de
estudiantes, funcionarios e investigadores
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Institucién conla que se _ _

Universidad de Santiago

Convenio marco de cooperacion

14| e e 2014 Marco Institucional NO NO NO Espafia 6/05/14 | Automatica Sl académica. No permite realizar movilidad. NA
Desarrollar programas de estudios
p A a conjuntos, intercambio y cooperacion en el
15 Un|ve‘rs|dc|d 1Tt 2014 Marco Institucional Sl S SI Espafia 15/12/14 Automdtica Sl campo de la docencia, NA
Hernéandez de Elche » - s
la proyeccion social, la formaciéon de
estudiantes e investigacion
q A Establecer bases y criterios sobre las cuales
16 paversleccice 2022 Marco Institucional NO S NO México 01/30/2022 | Automética Sl se estableceran acciones conjuntas de NA

laiar -
Guadalajara cooperacion

Establecer actividades de
complementacion y de cooperacion
q A académica, cientifica y cultural para
17 ;T::::':::I‘:::;:Isnlzzm 2016 Marco Institucional Sl S| Sl Portugal 21/09/16 Automdtica Sl desarrollar programas de estudios NA
conjuntos, intercambios y cooperacion
en el area de la docencia, formacion de
estudiantes, funcionarios e investigadores

Universidad Aurel Vlaicu Convenio marco de cooperacion

18 de Arad 2018 Marco Institucional Sl Sl Sl Rumania 3/07/18 Automdatica Sl académica que permite realizar movilidad. NA
Educacion Superior de S v Convenio marco de cooperacion
19 Celaya 2023 Marco | Institucional S ] NO México 13/06/23 13/06/29 sl académica que permite realizar movilidad. NA
Desarrollo de actividades conjuntas que
20 YhiwersidadAutonomd ag19 | Marco | institucional NO sl NO Chile 27/0719 | Indefinido s faciliten el logro de objetivos propios de NA
e Chile ambas Instituciones y el Desarrollo de
programas de colaboracién mutua.
Establecer y desarrollar relaciones de
: . cooperacion internacional entre ambas
21 ;’:::;:'::d EedercliDo 2021 Marco Institucional ] S| S| Brasil 6/n/21 1/06/26 S| instituciones a través de la colaboracién NA
académica, técnicaq, cientifica
y cultural.
Escuela Europea de . ”
. . L : Convenio marco de cooperacion
22 ::jr;:aény Empresas 2022 Marco Institucional NO NO NO Espana 2/01/22 Automdatica Sl académica. No permite redlizar movilidad. NA
Universidad Internacional Especifico Précticas de estudiantes de la Rioja en la
23 o 2024 | Practicas | Institucional NO NO NO Espana 4/17/2024 | Automatica S| i NA
de la Rioja educativas Unicolmayor
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Institucién conla que se

hace el convenio

24

Universidad Tecnolégica
del Norte de Coahuila

2024

Marco

Institucional

Sl

Sl Sl México

12/07/24

12/07/29

S|

Establecer las bases para la realizacion

de actividades conjuntas encaminadas

a la calidad académica, la formacién y
capacitacioén profesional; el desarrollo de la
ciencia y la tecnologia; y la divulgacion del
conocimiento, en todas aquellas dreas de
coincidencia de sus finalidades e intereses
institucionales, mediante la planeacion,
programacion y realizacién de las acciones
de colaboracién, intercambio y apoyo
mutuo que beneficien a LAS PARTES y a la
sociedad ello con total y completo respeto
de las funciones sustantivas y adjetivas

de la educacion superior, asi como de la
misionalidad de LA UNIVERSIDAD.

NA

25

Universidad Catélica San
Pablo

2024

Marco

Institucional

NO

NO NO Perl

14/06/24

14/06/29

S|

Aunar esfuerzos para establecer y
desarrollar relaciones

de cooperacion entre LAS PARTES mediante
la siguiente colaboracion:

NA

26

Universidad Catélica San
Pablo

2024

Especifico

Institucional

Sl

Sl Sl Perl

17/06/24

17/06/29

Sl

Aunar esfuerzos para establecer criterios
para el intercambio

de estudiantes, profesores y personal
administrativo de UCSP y de la
UNICOLMAYOR en el édmbito de los
estudios de pregrado, postgrado y
actividades de extension, respetando las
normas internas de cada

institucion.

NA

27

Universidad Autéonoma
del Estado de México

2024

Marco

Institucional

Sl

si NO México

10/06/24

10/06/29

Sl

Establecer las bases para la realizacion
de actividades de intercambio de
personal docente e investigador, ademas
estudiantes de pregrado (licenciatura) y
posgrado, en adelante LOS PARTICIPANTES,
asf como apoyo mutuo para realizar
proyectos académicos y de investigacion
conjuntos en @reas de interés coman

y para la formacién de redes de
investigacion.

NA

28

Universidad Auténoma
del Estado de Morelos

2024

Marco

Institucional

NO

NO NO México

14/06/24

14/06/29

Sl

Establecer las bases para la realizacion
de actividades conjuntas encaminadas a
la superacion académica, la formacion y
capacitacion profesional; el desarrollo de
la ciencia y la tecnologia;

NA

29

Universidad del Estado
de Bahia

2024

Marco

Institucional

NO

NO NO Brasil

18/07/24

18/07/29

Sl

Proyectar colaboracion, desarrollada

en virtud de este convenio marco, de
acuerdo con los programas que deberén
ser elaborados en comdn entre ambas
Instituciones

NA

30

Universidad del Estado
de Bahia

2024

Especifico

Institucional

Sl

Sl Brasil

NO
Vo
34/

18/07/24

18/07/29

Sl

Establecer un programa de movilidad de
profesores para el desarrollo de convenios
de investigacion, profesores invitados,
internacionalizacion del curriculo y demas
actividades y eventos académicos. Para
estudiantes en titulaciones oficiales de
grado, méster y doctorado

NA
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31

Universidad Politécnica
Metropolitana de Hidalgo

2024

Especifico
Doble
titulacion

Institucional

NO

Sl NO México

14/06/24

14/06/29

S|

Establecer una ruta para el programa

de dobile titulacién. Entendiéndose este,
como la posibilidad de que los estudiantes
de LAS PARTES reciban los titulos de
Administrador de Empresas Comerciales
otorgado por la UNICOLMAYOR y Licenciado
en Administracion y Gestién Empresarial
otorgado por la UPMH.

NA

32

Universidad Auténoma
del Estado de Morelos

2024

Especifico

Institucional

Sl

Sl NO México

14/06/24

14/06/29

Sl

Establecer las bases de
colaboracién para implementar
un Programa de Movilidad
Estudiantil y Docente

NA

33

Universidad Tecnolégica
de GutiérrezZamora

2024

Marco

Institucional

No

NO No México

29/10/24

29/10/29

Sl

Establecer las bases para que las partes
aqui firmantes, desarrollen sus funciones
sustantivas de: docencia, investigacion y
difusién cultural, a través de programas
y proyectos en aquellas dreas de interés
y beneficio mutuo, para cuyo efecto se
establecerdn acuerdos especificos.

NA

34

Instituto Tecnolégico de
la Construccion

2024

Especifico
Doble
titulacion

Institucional

NO

Sl NO México

1/n/24

1/1/29

N

Establecer una ruta interuniversitaria

para el programa de doble titulacion.
Entendiéndose este, como la posibilidad de
que los estudiantes de LAS PARTES reciban
los titulos de CONSTRUCTOR Y GESTOR EN
ARQUITECTURA, otorgado por UNICOLMAYOR
e INGENIERO CONSTRUCTOR otorgado por
laITC.

NA

35

Universidad Politécnica
de Tulancingo

2024

Marco

Institucional

NO

NO NO México

25/1/24

25/11/29

S|

Promover la colaboracién entre las partes,
en alianzas estratégicas de servicio social,
estadias, educacion continuq, servicios
tecnolégicos, bolsa de trabajo y programas
de posgrado, que llegasen a realizar

los alumnos de las partes, asi como la
promocién y prestacion de servicios con los
que cuentan las partes.

NA

36

Universidad Politécnica
de Tulancingo

2024

Especifico

Institucional

Sl

Sl Sl México

25/11/24

25/11/29

S|

Establecer programas de estudio conjunto,
el intercambio estudiantil, académico, las
estancias de investigacion, las estadias, la
cooperacion universitaria en el campo de
la capacitacién, investigacion, la docencia
y la extensién universitaria; actividades
que contribuirdn a fortalecer las relaciones
académicas, cientificas y culturales entre
LAS PARTES.

NA

37

Universidad Tecnolégica
Metropolitana

2024

Marco

Institucional

Sl

Sl Sl Chile

22/10/24

22/10/29

Sl

Promover programas y proyectos de
intercambios y colaboracién que puedan
ser de beneficio mutuo, cuyos objetivos
principales sean la realizacién de
esfuerzos conjuntos a través de la
educacion, la ciencia y la tecnologia.

NA

Fuente: Oficina de Relaciones Interinstitucionales
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Cuadro 143. Estudiantes salientes. 2024

Relaciones
Interinstitucionales

o

=

Apoyo Bienestar
universitario

académico

)]

Servicios Apoyo
de salud administrativo

T — | NoEswdiantes  Pafs-destno  Modalidad  Semestre

Admlnls.trucmn de Empresas 10 Chile Presencial 1
= a _ Comerciales
Administracién y Economia
Economia 1 México Presencial 1
1 Colombia Presencial 1
2 México Presencial 1
40 México Virtual 1
Ciencias de la Salud Bacteriologia y Laboratorio Clinico 16 Brasil Virtual 1
24 México Virtual 1
66 Estados Unidos Virtual 1
23 México Virtual 1
3 México Presencial 1
Ciencias Sociales Trabajo Social
1 México virtual 1
Ingenieria y Arquitectura Especializacién en Metodologia BIM 1 Esparia Presencial 1
Derecho Derecho 3 Colombia Presencial 1
Administracion de Empresas . Semestre académico de
L. . . Comerciales 40 México Intercambio 2
Administracion y Economia
Asistencia Gerencial 25 México Asistencia a eventos 2
1 Argentina Pasantia o préctica 2
2 Brasil Pasantia o practica 2
Ciencias de la Salud Bacteriologia y laboratorio clinico 8 Colombia Pasantia o préctica 2
1 Chile Pasantia o préctica 2
15 Per Asistencia a eventos 2
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o Semestre académico de
9 México . 2
R Intercambio
Turismo ~
~ Semestre académico de
2 Perq . 2
Intercambio
3 Argentina Asistencia a eventos 2
Ciencias Sociales
2 Cuba Asistencia a eventos 2
Tabajo social :
4 Perd Semestre académico de 2
Intercambio
85 Colombia Asistencia a eventos 2
Semestre académico de 2
. a Intercambio
cans-trucclén y gestion de la 4 México
arquitectura . .
Asistencia a eventos 2
Gestion y ejecucion de 1 México Semestre académico de 2
. . Construcciones Intercambio
Ingenieria y Arquitectura o
Disefio digital y multimedia 3 México Semestre académico de 2
Intercambio
- Semestre académico de
. . 4 México . 2
Delineantes de Arquitectura e Intercambio
Ingenieria . ) ’
52 Colombia Asistencia a eventos 2
Semestre académico de 2
L Intercambio
5 México
Derecho Derecho 2
Asistencia a eventos
1 Pera 2

Fuente: Oficina de Relaciones Interinstitucionales
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Grafica 26. Cantidad de estudiantes que viajaron a otros paises por facultad. 2024
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Grafica 27. Cantidad de estudiantes segun paises a los que viajaron. 2024
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Cuadro 144. Estudiantes entrantes. 2024

. » 4 México Virtual 1
Administracion de Empresas
Comerciales . .
6 Estados Unidos Presencial 1
Tecnologia en Asistencia Gerencial 1 México Presencial 1
Tecnologia en Delineantes de . .
Arquitectura e Ingenieria ! Colombia Virtual !
Derecho 2 Colombia Virtual 1
Trabajo Social 4 Colombia Virtual 1
3 Perd Pasantia o practica 2
Ciencias sociales 1 México Pasantia o practica 2
n Colombia Curso corto 2
Ciencias de la Salud 15 Perd Curso corto 2
1 México Asistencia a eventos 2
Ingenieria y Arquitectura
50 Colombia Curso corto 2
Derecho 1 Pera Pasantia o practica 2

Fuente: Oficina de Relaciones Interinstitucionales. BD SNIES 20231y 2

©
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@ DOCENTES ENTRANTES Y SALIENTES

Cuadro 145. Docentes entrantes. 2024

T T e pcentes Pl =dsting [ Modatide [ semestre |
1

Estados Unidos Presencial 1
Estados Unidos Virtual 1
Ciencias de la Salud Bacteriologia y Laboratorio Clinico Mexico Virtual 1
Mexico Virtual 1
Brasil Virtual 1
Per(, Colombia, Rusia Virtual 1
Ciencias Sociales Trabajo Social
México Presencial 1
México Presencial 1
Derecho Derecho
El salvador, Nicaragua Virtual 1
Estados Unidos Presencial 1
Administraciéon y Economia Adminis'trqcién COETEICEE Perd Presencial 1
Comerciales
Chile, México Virtual 1
Ingenieria y Arquitectura TecnPIogla en Dellne? =S e Per(, Colombia Virtual 1
Arquitectura e Ingenieria
ORI ORI México, Chile, Brasil, Virtual 1
Portugal
México Estancia de Investigacion 2
Pera Profesor Visitante 2
Bacteriologia y Laboratorio Clinico
Ciencias de la Salud Alemania Profesor Visitante 2
Venezuela Profesor Visitante 2
Mestria en Microbiologia Brasil Profesor Visitante 2
Colombia Asistencia a eventos 2
Trabajo Social
Pera Asistencia a eventos 2
Pera Asistencia a eventos 2
Ciencias Sociales
Escuador Asistencia a eventos 2
Turismo
Grecia Asistencia a eventos 2
Argentina Asistencia a eventos 2
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T T e bocentes pais - dostino Modalidad somestre

1 Argentina Asistencia a eventos 2
1 México Asistencia a eventos 2
Derecho Derecho
1 El Salvador Asistencia a eventos 2
1 Pera Asistencia a eventos 2
1 Ecuador Asistencia a eventos 2
Tecnologia en Gestion de Negocios 1 Honduras Asistencia a eventos 2
Administracién y Economia 6 México Profesor Visitante 2
Tecnologia en Asistencia Gerencial 1 México Profesor Visitante 2
Administracién de Empresas - .
CRTEREEED 1 México Profesor Visitante 2
Construccién y Gestién en 1 Espana Asistencia a eventos 2
Siguitectiic 3 Colombia Asistencia a eventos 2
3 Colombia Asistencia a eventos 2
Tecn?loglc delbelipecnteside 1 México Asistencia a eventos 2
Arquitectura
1 PerG Asistencia a eventos 2
Ingenieria y Arquitectura
Disefio Digital y Multimedia 2 Cuba Asistencia a eventos 2
Arquitectura 1 Cuba Asistencia a eventos 2
1 Australia Profesor Visitante 2
Especializacién en Edificacion
Sostenible 2 Colombia Profesor Visitante 2
Maestria en Construccién Sostenible
1 Estados Unidos Profesor Visitante 2
Subdireccion de Investigaciones 1 Argentina Asistencia a eventos 2
Depto de Ciencias Basicas 1 Estados Unidos Asistencia a eventos 2
3 Reino Unido Mision 2
Centro de idiomas
1 Estados Unidos Mision 2
ORI 1 Brasil Asistencia a eventos 2

Fuente: Oficina de Relaciones Interinstitucionales.
Nota: De los 76 docentes que ingresaron a la universidad, 59 fueron provenientes de otros paises, de los 15 docentes restantes
son Colombianos.

354
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Grafica 28. Paises de origen de los docentes extranjeros y/o visitantes en la universidad. 2024
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Cuadro 146. Docentes salientes. 2024

Ciencias de
la Salud

7 2 1

Ciencias
Sociales

Administracion
y Economia

Derecho 1

Centro de Estudios Pedagégicos (CEP) 3

Ingenieriay
Arquitectura

Investigaciones

Programa de
Ciencias Bésicas

Fuente: Subdireccion de Talento Humano

Grafica 30. Docentes en el exterior por Facultad. 2024
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Generalidades
de la Universidad

Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo

Academia Investigacion S oA ; i SF .
Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Contenido

BIBLIOTECA

Cuadro 147. Consulta en biblioteca por area del conocimiento. 2024

Generalidades 244 5% 261 5% 505 5%
Filosofia 21 0% 23 0% 44 0%
Ciencias Religiosas 23 0% 19 0% 42 0%
Ciencis Sociales 1245 27% 1314 27% 2559 27%
Lenguas 77 2% 81 2% 158 2%
Ciencias Puras 1215 26% 1298 27% 2513 27%
Ciencias Aplicadas 1632 35% 1677 35% 3309 35%
Bellas Artes 78 2% 107 2% 185 2%
Literatura 23 0% 26 1% 49 1%
Historia y Geografia 19 0% 21 0% 40 0%
Referencia 27 1% 29 1% 56 1%
Total 4604 100% 4856 100% 9460 100%

Fuente: Area Biblioteca
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148. Consulta por programa aca nes IP. 2024
Bacteriologia Y Laboratorio Clinico 123 234624 4306 135 978 8994
Facultad de Ciencias de la Salud
A ia en Microbiologi 22538 2120 456 833
Turismo n 132015 3179 n7 963 6788
Trabajo Social 34 233678 3457 98 1249 7954
Facultad de Ciencias Sociales 3 N . | 1
Sp. en Gerencia En Seguridad y Salud en el 19790 2814 131 1279
Trabajo
Maestria en Desarrollo Humano 18678 2978 133 945
Asistencia Gerencial 31413 1914 96 66
Facultad de Administracion Y
e Economia 20 250457 2699 75 6n 7996
Administracion de Empresas Comerciales 18 268373 3791 21 1002 871
Delineantes de Arquitectura e Ingenieria 28618 1271 17 195 188
Administracién y Ejecucion de Construccion 1 19578 1799 79 745 13485
Construccion y Gestion en Arquitectura 33978 2765 14 n23 2877
Facultad de Ingenieriay Disefio Digital y Multimedia 6 251346 3456 19 1251 8623
Arquitectura
Esp. en Edificacion Sostenible 22567 1234 156 831
Esp. Tecnologica en Metodologia BIM para el
Desarrollo de Proy De Edificacién 42347 2464 101 2487
Maestria en Construccion Sostenible 43567 2867 146 266
Derecho 35 13678 3989 63 365 2335
Facultad de Derecho Esp. en Derecho Internacional Pablico 63789 2892 137 622
Maestria en Derecho Penal 83097 12837 124 367
Total 248 1222000 62832 638 9962 75627

Fuente: Area Biblioteca
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149. Consulta por pro

Bacteriologia y Laboratorio Clinico 74 234601 4291 94 974 9984
Facultad de Cienciasdelasalud | FrodrameDe EzpecializacionisniGerenciaibe 322 1881
A ia een Microbiologi 22542 2127 34 399 6761
Turismo 6 132015 3155 12 978 7932
Trabajo Social n 23341 3388 n3 1251 4272
Facultad de Ciencias Sociales Ef_ﬁui';;eremi“ en Seguridad y Salud en _— . . 126 1054
Maestria en Desarrollo Humano 17988 2991 3 79 1662
Asistencia Gerencial 31466 91 1 14 1703
Facultad de Administracion ¥ Economia 18 250468 2574 79 623 8721
Administracion de Empresas Comerciales 55 268214 3804 19 987 963
Delineantes de Arquitectura e Ingenieria 4 27699 ne3 14 205 1578
Administracién y Ejecucion de Construccion 3 18999 1765 74 734 2776
Construccion y Gestion en Arquitectura 6 33977 2765 26 1023 4904
:t:;:::::t::;ngenieriﬂ y Disefio Digital y Multimedia 8 250.678 3498 21 192 5604
Esp. en Edificacién Sostenible 22576 1312 2 147 1532
EDseZ.u‘:;iIo de| Pro;:ctos de Edﬁicuaclih;np arael 423645 2378 4 97 1773
Maestria en Construccion Sostenible 43574 287 2 163 2870
Derecho 9 13763 3827 59 296 5796
Facultad de Derecho Esp. en Derecho Internacional Plblico 2 63814 2766 3 89 1662
Maestria en Derecho Penal 82997 1789 1 n2 1604
Total 196 1395327 61464 664 9492 75032

Fuente: Area Biblioteca

Boletin estadistico institucional 2024



Contenido Generalidades Academia Investigacién Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Cuadro 150. Consulta por estamento universitario IP. 2024

Estudiante 240 898.500 56.701 638 6503 69.124
Docente 5 273.558 5.973 3.317 4.693
Administrativo 3 49.901 56 142 1.687
Egresado 41 102 123
Total 248 1.222.000 62.832 638 9962 75.627

Fuente: Area Biblioteca

Cuadro 151. Consulta por estamento universitario IIP. 2024

Estudiante 56.878 664 6.175 69.999
Docente 4 247.370 4586 3.317 4.998
Administrativo 12 21 31
Egresado 4
Total 4 247382 61.485 664 9.492 75.032

Fuente: Area Biblioteca

Boletin estadistico institucional 2024



Contenido Generalidades

Academia Investigacién Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad

Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Cuadro 152. Otros servicios bibliotecarios IP. 2024

Servicios en linea 9871 40,76%
Referencia especializada 368 152%
Conmutacion bibliogréfica 34 0,14%
Bibliografias 169 0,70%
Digitalizacién de Documentos 25 0,10%
Servicio de Chat 46 0,19%
Referencias Bibliogréficas 623 2,57%
Diseminacién selectiva de informacién 6819 28,16%
Servicio de Internet 6260 25,85%

24215 100%

Fuente: Area Biblioteca

Cuadro 153. Otros servicios bibliotecarios IIP. 202

Servicios en linea 9975 27,87%
Referencia especializada 298 0,83%
Conmutacion bibliogréfica 321 0,90%
Bibliografias 173 0,48%
Digitalizacién de Documentos 36 0,10%
Servicio de Chat 54 0,15%
Referencias Bibliogréficas 1714 4,79%
Diseminacién selectiva de informacién 6898 19,27%
Servicio de Internet 16.322 45,60%
Total 35791 100%

Fuente: Area Biblioteca
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Cuadro 154. Adquisicion de material bibliografico por areas del conocimiento IP. 2024

6 8 20 20 28

Generalidades

Filosofia n 13 10 10 23
Religiéon 1 3 0 0 3
Ciencias Sociales 199 199 90 90 289
Lenguas 0 0 0 0 0
Ciencias Puras 26 29 0 0 29
Ciencias Aplicadas 197 198 13 13 210
Bellas Artes 14 14 10 10 24
Literatura 2 2 0 0 2
Historia y Geografia 5 5 10 10 15

Total

Fuente: Area Biblioteca

Cuadro 155. Adq

Generalidades

Filosofia 8 8 8
Religién 2 2 2
Ciencias Sociales 74 74 74
Lenguas 1 1 1
Ciencias Puras 15 15 15
Ciencias Aplicadas 9 9 9
Bellas Artes 6 6 6
Literatura

Historia y Geografia 8 8 8
Total 1} 0 135 135 135

Fuente: Area Biblioteca
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Cuadro 156. Inversion de material bibliografico por facultad IP. 2024

Facultad de Ciencias de la Salud 90 $17.500.000
Facultad de Ciencias Sociales 72 $18.000.000
Facultad de Administracién y Economia 79 $17.720.000
Facultad de Ingenieria y Arquitectura 103 $18.000.000
Facultad de Derecho $17.380.000

Total $ 88.600.000

Fuente: Area Biblioteca

57. Necesidades de material acultad IIP. 2024

Facultad de Ciencias de la Salud 188 $22.5660.000
Facultad de Ciencias Sociales 104 $12.480.000
Facultad de Administracion y Economia 148 $17.760.000
Facultad de Ingenieria y Arquitectura 196 $23.520.000
Facultad de Derecho $14.880.000

Total $ 91.200.000

Fuente: Area Biblioteca

Cuadro 158. Programa de Alfabetizacion Informacional ALFIN. Sesiones de Formacion, Entrenamiento y Capacitacion. 2024

Administracién y Economia 9 9
Ciencias de la Salud 12 10
Ciencias Sociales 6 n
Derecho 10 12
Ingenieria y Arquitectura 1 8
Para la comunidad Universitaria 12 8
Total 60 58

Fuente: Area Biblioteca
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universitario
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Interinstitucionales

Generalidades
de la Universidad

Cuadro 159. Colecciones bibliograficas. 2024

Apoyo
académico

Apoyo
administrativo

Contenido Academia Investigacion

Cuadro 160. Ficha técnica Area Biblioteca. 2024

Recursos Bibliograficos Impresos 35.662 35.662
Recursos Bibliograficos Electronicos 139 140
Recursos Bibliogréficos Inclusivos 5 5
Recursos Bibliograficos de acceso abierto 4541 4541
Recursos Revistas académicas 2215 2215

Total

Fuente: Area Biblioteca

Descr n

Consorcio Nacional 8 8
N{mero Bases de Datos 139 140
N{mero de Volimenes 35.562 35.562
Ni{mero de Titulos 19191 19191
Namero de CD ROM 490 490
N{mero de Videos 390 390
Gestor de Referencia Bibliografico 3 3
Refworks, Mendeley y EdNote

Sistema de Informacién de Biblioteca 1 1
Descubridor Summon 1 1
Acceso Remoto Ezproxy 1 1
Repositorio Digital 1 1
Esterilizador de Libros 1 1
Autopréstamo 1 1
Equipos Informéticos 84 84
Total 55873 55874

Fuente: Area Biblioteca

Boletin estadistico institucional 2024




Contenido Generalidades Academia Investigacién Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Consulta en salas de tecnologia Biblioteca Central y Biblioteca Juridica. 2024

Marana 80%
Tarde 70%
Sala Santander 16 23,29 146 16
Computadores
Noche 80%
Delunesa Sabatina 20%
viernes de 8:00
Biblioteca Central ama 9:00 pm
Sébados de 8:00
am al00 pm Manana 90%
Tarde 75%
Sala de m
Tecnologia 136,68 3n 44
General Computadores
Noche 60%
Sabatina 20%
De lunes a Noche 90%
Sala de 2 viernes de 5:00
Biblioteca Juridica Tecnologia Computadores | PMa 9:00 p.m 269,54 0 12
General P Sabados de 8:00 X
amal00 pm Sabatina 70%

Fuente: Area Biblioteca
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@ RECURSOS EDUCATIVOS Y PUBLICACIONES

Cuadro 162. Utilizacion en horas de equipos audiovisuales programas académicos y oficinas administrativas IP. 2024

Moniton 4704:42 2404:54 1693:30 6328:41 127:42 1431:47 60:00 426:00 2259:37 1948:07
industrial
Computador 4828:17 2326:13 1687:30 6334:53 93:563 1430:35 60:00 421:00 2646:39 1940:58
Video beam 32:07 14:58 66:20 9:04
Amplificador de y . X . X . .
e 43:02 3:58 2:42 4712 22:46 7757 24:42
Tablets 3:46 18:18
Diademas
Camarade
video
Total por y - - " . - - X y - § - y - "
programa 9608:08 0:00 0:00 4735:05 3383:42 0:00 12729:30 221:35 2885:08 0:00 0:00 120:00 847.00 5050:33 3941:09
** % Promedio
ponderado por 22,64% 0,00% 0,00% 417% 2,02% 0,00% 31,01% 0,06% 2,04% 0,00% 0,00% 0,00% 0,10% 1,67% 4,03%
programa
AEC: Administracion de Empresas Comerciales DER: Derecho MDH: Maestria en Desarrollo Humano BIM: Especializacion Tecnoldgica en Metodo-
AECF: Administracion de Empresas Comerciales Funza DERF: Derecho Funza GSST: Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo logia BIM para el desarrollo de Proyectos de la
AECT: Administracion de Empresas Comerciales Tintal DERT: Derecho Tintal CYGA: Construccion y Gestion en Arquitectura Edificacion
ECO: Economia EDIP: Especializacion en Derecho Internacional Publico TGEC: Tecnologia en Gestion y Ejecucion de Construcciones MCS: Maestria en Construccion Sostenible
AGPB: Asistencia Gerencial Presencial MDP: Maestria en Derecho Penal DEL: Delineante de Arquitectura e Ingenieria PCB: Programas Ciencias Basicas
BAC: Bacteriologia y Laboratorio Clinico TS: Trabajo Social DDM: Disefio Digital y Multimedia C IDIO: Centro de Idiomas
MMB: Maestria en Microbiologia TUR: Turismo EDISOS: Especializacion en Edificacion Sostenible BU: Bienestar Universitario
OFIC: Oficinas
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i‘:‘::'::’r’ial 258:46 268:04 1166:16 1846:59 5753:06 3122:25 130:48 312:47 2113 1242:04 326:55 329:54 908:51 5214
Computador 256:36 196:45 1222:34 1978:05 5753:06 3120:25 126:40 312:47 16:50 1232:01 327:44 590:31 1613:39 5214
Video beam 10:48 50:52 16:48
Saplificacionde 3:00 8:38 33 7:48 14:56 313 9:00 3229 67:33 80:24 1:35
sonido
Tablets
Diademas 1:48 6:16
Cdamara de
video
TGP0y 515:22 467:49 2397:28 3839:23 1514:00 6257:46 260:41 634:34 38:03 2506:34 666:27 1038:50 2625:58 116:03
programa : ; g B : : ; ; : : : : : :
** % Promedio
ponderado por 0,15% 0,20% 2,10% 410% 8,45% 372% 0,02% oN% 0,00% 2,72% 0,16% 0,51%
programa

Fuente: Area de Recursos Educativos

** Este porcentaje promedio ponderado corresponde a la relacién entre horas de utilizacion de equipos audiovisuales y docentes que utilizan estos recursos como apoyo académico.

AEC: Administracién de Empresas Comerciales

AECF: Administracién de Empresas Comerciales Funza
AECT: Administracion de Empresas Comerciales Tintal
ECO: Economia

AGPB: Asistencia Gerencial Presencial

BAC: Bacteriologia y Laboratorio Clinico

MMB: Maestria en Microbiologia

DER: Derecho

DERF: Derecho Funza

DERT: Derecho Tintal

EDIP: Especializacion en Derecho Internacional Publico
MDP: Maestria en Derecho Penal

TS: Trabajo Social

TUR: Turismo

MDH: Maestria en Desarrollo Humano
GSST: Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo
CYGA: Construccion y Gestion en Arquitectura

TGEC: Tecnologia en Gestion y Ejecucion de Construcciones

DEL: Delineante de Arquitectura e Ingenieria
DDM: Disefio Digital y Multimedia
EDISOS: Especializacion en Edificacion Sostenible
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BIM: Especializacion Tecnoldgica en Metodo-
logia BIM para el desarrollo de Proyectos de la
Edificacion

MCS: Maestria en Construccion Sostenible
PCB: Programas Ciencias Basicas

C IDIO: Centro de Idiomas

BU: Bienestar Universitario

OFIC: Oficinas
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Generalidades
de la Universidad

E)

Academia

Cuadro 163. Utilizacion en horas de equipos audiovisuales programas académicos y oficinas administrativas IIP. 2024

o(e
)
Investigacion Relaciones Apoyo
Interinstitucionales académico

9y

Servicios
de salud

Bienestar
universitario

Apoyo
administrativo

Monitor . § . . : ’ ! . . ' .
industrial 3168:02 2386:22 313:12 19:25 5089:13 166:25 63:50 4:00 58:00 1440:09 1500:28
Computador 2888:51 2191:.02 313:12 23:43 5219:00 138:17 66:15 4:00 58:00 174318 1549:35
Video beam 28:20 5:49 46:37 13:09 51:05 14:56
Amplificador de . X . . . . .
S 52:21 5:49 2:19 83:47 26:28 145:20 46:03
Tablets 53:32
Diademas 6:15 5:49 7:.01 1:45 1:59
Camara de . : ' .
s 13:46 2:18 3:35 3:32
otalpol 6143:51 0:00 4594:52 628:45 0:00 43:08 10459:26 307:02 17319 0:00 0:00 8:00 116:00 3381:40 3170:07
programa : : i ! : ) ) : : . : ! ! ! :
** % Promedio
ponderado por 2271% 0,00% 0,00% 5,31% 0,26% 0,00% 0,00% 33,91% 0,12% 0,08% 0,00% 0,00% 0,00% 0,01% 10,13% 4,57%
programa

AEC: Administracion de Empresas Comerciales BAC: Bacteriologia y Laboratorio Clinico TUR: Turismo BIM: Especializacion Tecnoldgica en Metodologia BIM para el

AECF: Administracion de Empresas Comerciales Funza
AECT: Administracion de Empresas Comerciales Tintal
ECO: Economia

AGPB: Asistencia Gerencial Presencial Bogota

AGPF: Asistencia Gerencial Presencial Funza

TGN: Tecnologia en Gestion de Negocios

MMB: Maestria en Microbiologia
DER: Derecho

DERF: Derecho Funza

DERT: Derecho Tintal

EDIP: Especializacién en Derecho Internacional Publico

MDP: Maestria en Derecho Penal
TS: Trabajo Social

MDH: Maestria en Desarrollo Humano

GSST: Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo

CYGA: Construccion y Gestion en Arquitectura

TGEC: Tecnologia en Gestion y Ejecucion de Construcciones
DEL: Delineante de Arquitectura e Ingenieria

DDM: Disefio Digital y Multimedia

EDISOS: Especializacion en Edificacion Sostenible
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desarrollo de Proyectos de la Edificacion
MCS: Maestria en Construccién Sostenible
PCB: Programas Ciencias Basicas

C IDIO: Centro de Idiomas

BU: Bienestar Universitario

OFIC: Oficinas




Contenido

m_____

Generalidades

de la Universidad

E)

Academia

Investigacion

Relaciones

Interinstitucionales

Apoyo
académico

Bienestar
universitario

Servicios
de salud

Apoyo

administrativo

?:‘Z:':;’r’iul 192:55 184114 231 1012:37 133115 2722:50 2264:56 128:40 77:22 26:21 1100:31 77:47 14914 137:25 15:57
Computador 168:48 140:53 231 1057:27 1342:47 2722:50 2264:56 128:40 83:52 26:21 108710 80:17 642:48 442:59 13:34
Video beam 2:44 2:57 8:03 6:30 2419 21:57
Smplificadonds 710 2:32 15:03 14:46 12:07 50:59 10:52 1519 226 28:08 94:34

sonido

Tablets 2:00 1:38

Diademas 817 0:28 614 1:05

catnaraide 6:42 21
video

Total por g . ’ § . | " . . . ¥ y E . .
programa 3771 327:40 46:22 2088:22 2691:46 546551 458053 257:21 178:36 52:42 2203:00 168:46 85113 699:39 3143
** % Promedio

ponderado por 0,13% 017% 0,00% 2,67% 3,63% 7,26% 473% 0,02% 0,02% 0,01% 254% 0,05% 1,68%

programa

Fuente: Area de Recursos Educativos

** Este porcentaje promedio ponderado corresponde a la relacion entre horas de utilizacion de equipos audiovisuales y docentes que utilizan estos recursos como apoyo académico.

AEC: Administracion de Empresas Comerciales

DERF: Derecho Funza
DERT: Derecho Tintal

AECF: Administracién de Empresas Comerciales Funza

AECT: Administracion de Empresas Comerciales Tintal

ECO: Economia

AGPB: Asistencia Gerencial Presencial

BAC: Bacteriologia y Laboratorio Clinico

MMB: Maestria en Microbiologia

DER: Derecho

EDIP: Especializacion en Derecho Internacional Publico

MDP: Maestria en Derecho Penal
TS: Trabajo Social

TUR: Turismo
MDH: Maestria en Desarrollo Humano

GSST: Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo
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EIS: Especializacion en Inclusién Social

CYGA: Construccion y Gestion en Arquitectura

TGEC: Tecnologia en Gestion y Ejecucion de Construcciones
DEL: Delineante de Arquitectura e Ingenieria

DDM: Disefio Digital y Multimedia
EDISOS: Especializacion en Edificacion Sostenible
BIM: Especializacion Tecnoldgica en Metodologia BIM para

el desarrollo de Proyectos de la Edificacion

MCS: Maestria en Construccion Sostenible

PCB: Programas Ciencias Basicas

C IDIO: Centro de Idiomas
BU: Bienestar Universitario
OFIC: Oficinas



Contenido Generalidades Academia Investigacién Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Cuadro 164. Préstamos de Tablets y computadores portatiles a estudiantes, docentes y administrativos. 2024

Estudiantes 0 0 0 0
Docentes y/o Administrativos 0 0 32 14
Subtotal 0 0 32 14
Total 0o 46

Fuentes: Area de Recursos Educativos

Cuadro 165. Cobertura a docentes con equipos audiovisuales programas académicos IP. 2024

Total docentes 10 0 0 43 28 0 15 13 43 0 0 9 17 102 49
Utilizan medios
T E S 98 37 26 103 10 31 1 5 91 42
% Utilizacién 89% 0% 0% 86% 93% 0% 90% 77% 72% 0% 0% n% 29% 89% 86%
Utilizan otras
metodologias 12 6 2 12 3 12 8 12 n 7
% No utilizacién 1% 0% 0% 14% 7% 0% 10% 23% 28% 0% 0% 89% % 1% 14%
% 100% 0% 0% 100% 100% 0% 100% 100% 100% 0% 0% 100% 100% 100% 100%
AEC: Administracién de Empresas Comerciales DERF: Derecho Funza EIS: Especializacion en Inclusién Social MCS: Maestria en Construccion Sostenible
AECF: Administracion de Empresas Comerciales Funza DERT: Derecho Tintal CYGA: Construccion y Gestion en Arquitectura PCB: Programas Ciencias Basicas
AECT: Administracion de Empresas Comerciales Tintal EDIP: Especializacion en Derecho Internacional Publico TGEC: Tecnologia en Gestion y Ejecucion de Construcciones C IDIO: Centro de Idiomas
ECO: Economia MDP: Maestria en Derecho Penal DEL: Delineante de Arquitectura e Ingenieria BU: Bienestar Universitario
AGPB: Asistencia Gerencial Presencial TS: Trabajo Social DDM: Disefio Digital y Multimedia OFIC: Oficinas
BAC: Bacteriologia y Laboratorio Clinico TUR: Turismo

EDISOS: Especializacion en Edificacion Sostenible
MDH: Maestria en Desarrollo Humano BIM: Especializacion Tecnoldgica en Metodologia BIM para
GSST: Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo el desarrollo de Proyectos de la Edificacion

MMB: Maestria en Microbiologia
DER: Derecho

©

Boletin estadistico institucional 2024



Contenido

Generalidades

de la Universidad

E)

Academia

Investigacion

Relaciones

Interinstitucionales

Apoyo
académico

Bienestar Servicios Apoyo
universitario de salud administrativo

Total docentes 14 20 38 54 47 41 6 10 5 57
Utilizan medios

TS n 16 36 44 32 26 4 8 3 45
% Utilizacion 79% 80% 95% 81% 68% 63% 67% 80% 60% 79%
Utilizan otras

metodologias 3 4 2 10 15 15 2 2 2 12
% No utilizacién 21% 20% 5% 19% 32% 37% 33% 20% 40% 21%
% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Fuentes: Division Recursos Humanos y Area de Recursos Educativos

** E| total de docentes registrados corresponde a aquellos que dictan clases en cada programa académico; teniendo en cuenta que hay docentes que dictan clases en varios programas, el nimero
registrado puede no coincidir con los datos reportados por la Subdireccion de Talento Humano.

Nota: Los programas que presentan 0 docentes, es porque no se tienen datos que correspondan al analisis; asi mismo los programas que se desarrollan en otras sedes diferente a la principal, no
registraron uso de medios audiovisuales, por consiguiente no se puede establecer cobertura; los datos que se registran son los de utilizacion de medios audiovisuales en la sede uno.

AEC: Administracion de Empresas Comerciales
AECF: Administracion de Empresas Comerciales Funza
AECT: Administracion de Empresas Comerciales Tintal

ECO: Economia

AGPB: Asistencia Gerencial Presencial
BAC: Bacteriologia y Laboratorio Clinico

MMB: Maestria en Microbiologia

DER: Derecho

DERF: Derecho Funza
DERT: Derecho Tintal

EDIP: Especializacidn en Derecho Internacional Publico
MDP: Maestria en Derecho Penal
TS: Trabajo Social
TUR: Turismo

MDH: Maestria en Desarrollo Humano

GSST: Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo

Z)

EIS: Especializacion en Inclusién Social

CYGA: Construccion y Gestion en Arquitectura
TGEC: Tecnologia en Gestion y Ejecucion de Construcciones C IDIO: Centro de Idiomas
DEL: Delineante de Arquitectura e Ingenieria
DDM: Disefio Digital y Multimedia
EDISOS: Especializacion en Edificacion Sostenible
BIM: Especializacion Tecnoldgica en Metodologia BIM para
el desarrollo de Proyectos de la Edificacion
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MCS: Maestria en Construccion Sostenible
PCB: Programas Ciencias Basicas

BU: Bienestar Universitario
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Academia Investigacién Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

. Generalidades
Contenido de la Universidad

Cuadro 166. Cobertura a docentes con equipos audiovisuales programas académicos IIP. 2024

Total docentes 124 0 0 41 26 0 9 122 15 54 0 0 13 20 99 49
Utilizan medios
TS 103 34 13 2 99 1l 15 1 3 84 41
% Utilizacién 83,06% 0,00% 0,00% 82,93% 50,00% 0,00% 0,00% 81,15% 7333% 27,78% 0,00% 0,00% 7,69% 15,00% 84,85% 83,67%
Utilizan otras
metodologias 21 7 13 7 23 4 39 12 17 15 8
% No utilizacién 16,94% 0,00% 0,00% 17,07% 50,00% 0,00% 0,00% 18,85% 26,67% 72,22% 0,00% 0,00% 92,31% 85,00% 15,15% 16,33%
% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
AEC: Administracion de Empresas Comerciales DER: Derecho GSST: Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo el desarrollo de Proyectos de la Edificacion
AECF: Administracion de Empresas Comerciales Funza DERF: Derecho Funza EIS: Especializacién en Inclusion Social MCS: Maestria en Construccion Sostenible
AECT: Administracion de Empresas Comerciales Tintal DERT: Derecho Tintal CYGA: Construccion y Gestion en Arquitectura PCB: Programas Ciencias Basicas
ECO: Economia EDIP: Especializacién en Derecho Internacional Publico TGEC: Tecnologia en Gestion y Ejecucion de Construcciones C IDIO: Centro de Idiomas
AGPB: Asistencia Gerencial Presencial MDP: Maestria en Derecho Penal DEL: Delineante de Arquitectura e Ingenieria BU: Bienestar Universitario
TGN: Tecnologia en Gestion de Negocios TS: Trabajo Social DDM: Disefo Digital y Multimedia OFIC: Oficinas
BAC: Bacteriologia y Laboratorio Clinico TUR: Turismo EDISOS: Especializacion en Edificacion Sostenible
MMB: Maestria en Microbiologia MDH: Maestria en Desarrollo Humano BIM: Especializacion Tecnoldgica en Metodologia BIM para

)
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Contenido Generalidades Academia Investigacién Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Total docentes 13 19 2 40 52 53 51 4 5 5 48 8 48
Utilizan medios

e 9 14 2 39 41 42 33 2 3 3 35 8 36
% Utilizacién 69,23% 73,68% 100,00% 97,50% 78,85% 79,25% 64,71% 50,00% 60,00% 60,00% 72,92% 100,00% 75,00%
Utilizan otras

metodologias 4 5 0 1 n n 18 2 2 2 13 0 12

% No utilizacién 30,77% 26,32% 0,00% 2,50% 2115% 20,75% 35,29% 50,00% 40,00% 40,00% 27,08% 0,00% 25,00%
% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Fuentes: Division Recursos Humanos y Area de Recursos Educativos
** E| total de docentes registrados corresponde a aquellos que dictan clases en cada programa académico; teniendo en cuenta que hay docentes que dictan clases en varios programas, el nimero
registrado puede no coincidir con los datos reportados por la Subdireccion de Talento Humano.

Nota: Los programas que presentan 0 docentes, es porque no se tienen datos que correspondan al analisis; asi mismo los programas que se desarrollan en otras sedes diferente a la principal, no
registraron uso de medios audiovisuales, por consiguiente no se puede establecer cobertura; los datos que se registran son los de utilizacion de medios audiovisuales en la sede uno.

AEC: Administracion de Empresas Comerciales DER: Derecho GSST: Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo el desarrollo de Proyectos de la Edificacion
AECF: Administracion de Empresas Comerciales Funza DERF: Derecho Funza EIS: Especializacion en Inclusion Social MCS: Maestria en Construccion Sostenible
AECT: Administracion de Empresas Comerciales Tintal DERT: Derecho Tintal CYGA: Construccion y Gestion en Arquitectura PCB: Programas Ciencias Basicas

ECO: Economia EDIP: Especializacion en Derecho Internacional Publico TGEC: Tecnologia en Gestion y Ejecucién de Construcciones C IDIO: Centro de Idiomas

AGPB: Asistencia Gerencial Presencial MDP: Maestria en Derecho Penal DEL: Delineante de Arquitectura e Ingenieria BU: Bienestar Universitario

TGN: Tecnologia en Gestion de Negocios TS: Trabajo Social DDM: Disefio Digital y Multimedia OFIC: Oficinas

BAC: Bacteriologia y Laboratorio Clinico TUR: Turismo EDISOS: Especializacion en Edificacién Sostenible

MMB: Maestria en Microbiologia MDH: Maestria en Desarrollo Humano BIM: Especializacion Tecnoldgica en Metodologia BIM para

Boletin estadistico institucional 2024



Contenido Generalidades Academia Investigacién Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Cuadro 167. Cantidad de equipos disponibles para uso de la comunidad universitaria. 2024

EQUIPO Perido

| 50 4 9 15 2 1 81
Monitor industrial

| 18 18

| 41 2 32 14 89
Computadores portatiles

| 250 3 253

1 3 1 1 1 6
Video beam

1 10 10

n 52 4 9 15 2 1 83
Monitor industrial

n 18 18

n 73 2 6 1 7 89
Computadores portétiles

n 250 3 253

n 3 1 1 5 1 1 12
Video beam

n 10 10

1 457
Subtotal

1] 465

Fuentes: Area de Recursos Educativos

®
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Contenido Generalidades Academia Investigacién Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Cuadro 168. Capacitacion y asesoria personalizada. 2024

Capacitacion docentes 0
Asesoria a docentes 280
Capacitacion a estudiantes 0
Asesoria a estudiantes 25

Capacitacion administrativos 1

Asesorias personalizadas 2954

Total 3260

Fuentes: Area de Recursos Educativos

Cuadro 169. Numero de computadores al servicio universitario. 2024

Comunidad

Estudiantes 493 492 7229 7604 15 15
Docentes 399 401 747 788 2 2
Administrativos 301 303 144 135 0,5 04
Total nes 1196 8120 8527 7 7

Fuentes: Area de Recursos Educativos
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ANALISIS APOYO ACADEMICO
Consulta por area de conocimiento

En un total de 4604 consultas para el primer periodo de la vigencia
2024, el mayor énfasis estuvo en: Ciencias Aplicadas 35%, Ciencias
Sociales 27%, y Ciencias Puras 26%, el resto de las dreas exilan
entre el 1% y el 5%.

El segundo periodo de 2024 las consultas se presentaron de la
siguiente forma 4856 consultas, el mayor énfasis en Ciencias
Aplicadas 35%, Ciencias Puras 27% y Ciencias Sociales 27%, el resto
de las dreas exilan entre el 1% y el 5%.

Otros servicios bibliotecarios 2024

La mayor consulta de otros servicios bibliotecarios para la vigencia
2024 se vio reflejoda de la siguiente manera 2024-1 Servicios
en linea con 9871 consultas, equivalente a 41%, Diseminacion
selectiva de informacién con 6819 consultas, equivalente a 28% y
Servicio de Internet con 6260 consultas, equivalente a 26%. Para
el 2024-2 la mayor consulta fue el servicio de internet con 16322
consultas, equivalente a 46%, servicios en linea con 9975 consultas
equivalente a 28%, y Diseminacién selectiva de informacion con
6898 consultas equivalente a 19%.

Adquisiciones bibliograficas en el afo

De un total de 576 libros adquiridos mediante donacién en el aino
2024, 288 fueron titulos y 288 ejemplares, la mayor cantidad de
ellos en los dos periodos para el drea de Ciencias Sociales.

377,

Inversion de material bibliografico

2024

$18.100.000
$18.000.000
$17.900.000
$17.800.000
$17.700.000
$17.600.000
$17.500.000
$17.400.000
$17.300.000
$17.200.000
$17.100.000
$17.000.000

=

Apoyo
académico

$17.500.000

Facultad de
Ciencias de la
Salud

$18.000.000 $18.000.000
$17.720.000
Fac ultad de Facultad de Facultad de
Ciencias Administracion  |ngenieriay
Sociales y Economia Arquitectura

por facultades

$17.380.000

Facultad
de
Derecho

La inversion se llevé a cabo en el periodo 2024-|, 461 titulos, total de

la inversion $88'600.000.

$ 25.000.000

$20.000.000

$15.000.000

$10.000.000

$ 5.000.000

$-

Boletin estadistico institucional 2024

$22.560.000

Facultad de
Ciencias de la
Salud

$17.760.000
$12.480.000
Facultad de Facultad de
Ciencias Administracion
Sociales y Economia

$23.520.000

Facultad de
Ingenieriay
Arquitectura

$14.880.000

Facultad
de
Derecho
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Contenido Apoyo
académico

Se gestiond en 2024-I1l, 760 titulos, proyeccidén presupuestal $  equivalente al 18%, 36 microcomputadores equivalente al 4%, 20

91'200.000 grabadoras equivalente al 2%, 18 video Beam equivalente al 2%.
Equipos audiovisuales. Aho 2024 Utilizacion en horas de equipos audiovisuales
programas académicos y oficinas administrativas
600
500 508 2024
400
300 14400:00

12729:30

200 164 178 12000:00 1514:00
100 9600:00 9698:08
36 18 20
0
Monitor Microcomputadores Computadores Tablets Video beam Grabadoras 7200:00
industrial Portatiles
5050:33

4800:00
2400:00 2506:34

Para el afo 2024 el drea de Recursos Educativos tuvo a su
disposiciéon para prestar soporte audiovisual a estudiantes,
docentes y administrativos en promedio y de mayor proporcién los ¢ &

0:00

. . . . . o, . e Monitor industrial Computador e \/ide0 beam
siguientes equipos: 506 tablets equivalente al 55%, 164 monitores pmpificador e sonido. —— Grabaciora de audio —— Tablets
industriales equivalente al 18%, 178 computadores portatiles Diademas Cémara devideo  —— Total por programa

378
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Contenido Generalidades Academia Investigacion Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

@BlEN ESTAR

Descripcion

Administracién de
Empresas Comerciales 3 11.700.000 30 27.000.000 2 6 3.186.000 41 $ 41.886.000 41
Sede principal mafiana

Administracién de
303 | Empresas Comerciales 2 7.800.000 2 $7.800.000 2
Sede principal tarde

Administracion de $
Empresas Comerciales 21 80.079.962 24 12.960.000 5 17 9.027.000 67 102.066.962 67
Sede principal noche AR

Administracion de
Empresas Comerciales 2 1.062.000 2 $1.062.000 2
Sede Tintal mafiana

Administracion de
308 | Empresas Comerciales
Sede Tintal tarde

Administracion de
Empresas Comerciales 2 7.215.000 7 3.780.000 1 2 1.062.000 14 $12.229.000 14
Sede Tintal noche

Administracién de
309 | Empresas Comerciales - 30 16.200.000 9 4.779.000 39 $ 20.979.000 39
Funza noche

304 | Economia 5 18.200.000 6 5.400.000 2 1 460.000 12 6.372.000 26 $ 30.432.000 26

Construccion y Gestion

en Arquitectura (N) 1 3.900.000 2 1.080.000 1 4 $ 4.980.000 4

a3 Administracién

y Ejecucién de 1 3.900.000 1 $ 3.900.000 1
Construcciones
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Generalidades Academia Investigacion Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Contenido

Descripcion

Gestion y Ejecucion de
Construcciones 4 14.863.276 8 4.320.000 1 2 1.062.000 15 $20.245.276 4

a2

Pisshobiditaly 6 22.706.666 13 11700.000 14 11200.000 4 1 112.000 6 3186.000 44 $ 48.904.666 44

408 Multimedia

Bacteriologiayy; 2 7.735.000 70 63.000.000 3 2150.000 n 8 3.312.000 47 24.957.000 141 $101154.000 141

ol Laboratorio Clinico

601 Derecho (sede principal) 9 34.255.000 4 2160.000 1 739.000 2 636.000 7 3.717.000 23 $ 41507.000 23

Derecho Nocturno (sede

802 principal)

603 | Derecho Diurno-Tintal 7 24.721.666 12 10.800.000 3 1 112.000 5 2.655.000 28 $ 38.288.666 28

604 ?:;‘:zm poctyness 3 11.700.000 20 10.800.000 1 1 60.000 12 6.372.000 37 $ 28.932.000 37

201 Trabajo Social 3 11.700.000 54 48.600.000 19 9.005.000 4 28 14.868.000 108 $ 84.173.000 108

204 | Turismo 3 11.006.666 17 15.300.000 3 2.100.000 14 7.434.000 37 $ 35.840.666 37

Tecnologia en
Delineantes de
Arquitectura e Ingenieria
diurno

5 4.500.000 2 7 3.717.000 14 $ 8.217.000 0

405
Tecnologia en
Delineantes de
Arquitectura e Ingenieria
nocturno

3 9.230.000 1 540.000 4 $ 9.770.000 3

Tecnologia en Asistencia
305 | Gerencial presencial 4 3.600.000 1 5 $ 3.600.000 o]
Bogotd

Tecnologia en Asistencia
307 | Gerencial presencial 1 3.900.000 14 7.560.000 1 531.000 16 $11.991.000 1
Funza

$284.613.236 $249.300.000 $25.194.000 $4.864.000 $93.987.000 $ 657.958.236

Fuentes: Subdireccion Bienestar Universitario

Boletin estadistico institucional 2024



Contenido

E)

Generalidades q
de la Universidad feademia

Cuadro 171. Cantidad de beneficios otorgados a los estudiantes IIP. 2024

Descripcion

Relaciones
Interinstitucionales

Apoyo
académico

Bienestar
universitario

Servicios
de salud

Apoyo
administrativo

303

Administracion de
Empresas Comerciales
Sede principal mafiana

$ 26.065.000

15

$13.500.000

22

$39.565.000

22

Administracion de
Empresas Comerciales
Sede principal tarde

Administracién de
Empresas Comerciales
Sede principal noche

24

$ 86.861.666

39

$21.060.000

34

$18.054.000

98

$125.975.666

98

308

Administracion de
Empresas Comerciales
Sede Tintal mafiana

Administracion de
Empresas Comerciales
Sede Tintal tarde

Administracion de
Empresas Comerciales
Sede Tintal noche

$3.900.000

$3.780.000

$812.000

$8.492.000

309

Administracion de
Empresas Comerciales -
Funza noche

$7.800.000

36

$19.440.000

38

$27.240.000

38

304

Economia

$ 21.615.000

$10.800.000

$3.364.000

$7.434.000

35

$43.113.000

35

406

Construccién y Gestion
en Arquitectura (N)

$7.800.000

$2.700.000

1 $150.000

$2124.000

$12.774.000

Administracion
y Ejecucién de
Construcciones

$11.700.000

$11.700.000

a2

Tecnologia en Gestion
y Ejecucién de
Construcciones

$14.278.333

$2.160.000

1 $150.000

$4.779.000

22

$21.367.333

22
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de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Descripcion

Disefio Digital y
408 |\ itimedia $19.500.000 21 $18.900.000 8 $5.200.000 7 5 $6.496.000 n $5.841.000 57 $55.937.000 57
Bacteriologiay
7.800.000 91 1.900.000 24 13.441.600 5 2 3.480.000 61 32.391.000 185 139.012.600
1ot Laboratorio Clinico $78 s8 $ $3.48 $ s $ &
601 | Derecho (sede principal) 14 $7.434.000 14 $7.434.000 14
gozRllIcerechoiNoetng (sede 17 $ 55.380.000 10 $5.400.000 4 $1.444.682 1 2 $3.596.000 7 $9.027.000 51 $74.847.682 51
principal)
603 | Derecho Diurno-Tintal 5 $18.265.000 21 $18.900.000 5 $4.294.738 4 4 $2124.000 39 $43.583.738 39
604 ?j;::m poctiess 3 $ 7.800.000 25 $13.500.000 8 $1.200.000 1 $2.652.000 7 $3.717.000 44 $28.869.000 44
607 | Derecho Fusagasuga 1 $3.900.000 8 $4.248.000 9 $8148.000 9
201 | Trabajo Social 7 $ 27.300.000 60 $54.000.000 20 $8.340.000 2 1 $1160.000 49 $26.019.000 139 $116.819.000 139
204 | Turismo 3 $11.700.000 25 $22.500.000 n $6.600.000 1 0 $- 9 $4.779.000 49 $45.579.000 49
Tecnologia en
Delineantes de
o . 7.540.000 5 4.500.000 3 2.280.000 1 18 9.558.000 29 23.878.000
Arquitectura e Ingenieria 2 s $ $ s $ 2
diurno
405 .
Tecnologiaen
pelinedntaside L 2 $7.800.000 1 2 $2500.000 7 $3.717.000 12 $14.017.000 12
Arquitectura e Ingenieria
nocturno
Tecnologia en Asistencia
305 | Gerencial presencial 2 $1.440.000 2 $1150.000 8 $4.248.000 12 $6.838.000 12
Bogotd
Tecnologia en Asistencia
307 | Gerencial presencial 13 $7.020.000 1 $150.000 14 $7.170.000 14
Funza

‘ 96 $346.904.999 $301.500.000 ‘ $44.401.020 ‘ 17 $24.060.000 $145.494.000 894 $ 862.360.019

Fuentes: Subdireccion Bienestar Universitario
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Cuadro 172. Consolidado cantidad de beneficios otorgados a los estudiantes. 2020-2024

Investigacion

Relaciones
Interinstitucionales

°

Apoyo Bienestar
académico universitario

Servicios
de salud

Apoyo
administrativo

podeb 0 od No. Beneficios Mont podeb 0 odo No. Beneficios Mont
2020 127 $345.650.276 2020 145 $54.840.000
Aprendices hasta 2022-2 2021 ng $322.704.554 2021 156 $59.479.000
Apoyo de sostenimiento 2022 21 $ 376708567 Reliquidacién de 2022 35 $ 20.080.000
partir de 2023-1 2023 109 $ 369.730.653 2023 17 $ 11.560.000
2024 172 $ 631.518.235 2024 33 $28.924.000
2020 514 $201.461.305 2020 190 $56.911.650
2021 154 $492.378.928 2021 24 $5.520.000
Apoyo nutricional 2022 74 $ 434.144.000 Auxilio de transporte 2022 317 $135.982.100
2023 617 $ 440.324.000 2023 334 $158.049.200
2024 712 $ 550.800.000 2024 451 $ 239.481.000
2020 146 $8.132.400 2020 446 $59.060.030
Conectividad
2021 185 $12.280.000 2021 365 $22.837.666
T am | e | smmem |
2023 77 $ 27720800 2w | mm | swosomss
2020 0 $113134.000 22 | v | sunaswaos |
202 3 $137.781250 __o02e s sisosmass
o
fe?’?::::?;:isf":lor gripes 2022 254 §103167.250 Fuentes: Subdireccién Bienestar Universitario
2023 218 $106.932.750
2024 66 $-

[ &)
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Grafica 31. Numero de estudiantes beneficiados apoyos socioeconémicos. 2020-2024
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Grafica 32. Apoyo financiero a estudiantes. 2020-2024
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Contenido

dad de atenciones en apoyos de Inclu

Programa académico

oy fIE oG & o,
528 = O &2 =t

Generalidades
de la Universidad

Relaciones Apoyo

Academia S e
Interinstitucionales académico

Investigacion

Cero acoso, Interculturalidad, Derechos Humanos) |

Bienestar
universitario

Servicios
de salud

&

Apoyo
administrativo

Total programas profesionales

Administracién de Empresas 1
Comerciales Sede principal (Mafiana)
303 Administracion de Empresas
Comerciales Sede principal (Tarde)
Administracién de Empresas 9 1
Comerciales Sede principal (Nocturna)
Administracién de Empresas
Comerciales Sede Tintal (Mafiana)
308 Administracién de Empresas 7
Comerciales Sede Tintal (Tarde)
Administracién de Empresas
Comerciales Sede Tintal (Nocturna)
309 Administracién de Empresas
Comerciales Sede Funza
304 | Economia 2 9
406 | Construccion y Gestion en Arquitectura
408 | Disefio Digital y Multimedia 6 1
101 | Bacteriologia y Laboratorio Clinico 5 24
601 | Derecho Principal (Nocturno) 5 12
603 | Derecho Tintal (Diurno) 2 8 1
604 | Derecho Funza (Nocturno) 1 1 1
201 | Trabajo Social 16 38 6
204 | Turismo 2 2
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Contenido Generalidades Academia Investigacion Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Derechos Humanos y Cultura de Manejo de sustancias psicoactivas

Equidad de Género Resolucion de conflictos Paz Inclusién e Interculturalidad _SPA
Programa académico A
poyos Apoyos Apoyos Apoyos Apoyos
Individuales APOYOSCrupales . iduales APOYOSCrupales . yiduales APOYOSCrUpales . yiduales APOYOSCrUPAles . yliduales APOY©SGrupales

Tecnologia en Delineantes de
405 5 P n 1
Arquitectura e Ingenieria (Diurno)
405 Tecnologia en Delineantes de
Arquitectura e Ingenieria (Nocturno)
Tecnologia en Gestion y Ejecucion de
406 : 2 1
Construcciones
310 | Tecnologiaen ion de Neg
Tecnologia en Asistencia Gerencial
305 ; » 7
Bogotd presencial
Tecnologia en Asistencia Gerencial
307 G
Funza presencial
306 | Tecnol ‘_,’ en Asistencia Gerencial a
Distancia

205 | Maestria en Desarrollo Humano 1 1

104 | Maestria en Microbiologia

606 | Maestria en Derecho penal

411 | Maestria en Construccion Sostenible

Especializacién Promocién en Salud y

203 Desarrollo Humano
Especializacion Gerencia de la Calidad
103
en Salud
206 Especializacién en Gerencia en
seguridad y salud en el trabajo
Especializacion en Derecho
605 : P 1
Internacional Pablico
409 | E ializacion Edificacion S rible

P

p 6n en Metodologia BIM
410 | para el Desarrollo de Proyectos de la
ificacion

Total estudiantes

Total atenciones

Fuentes: Subdireccion Bienestar Universitario

(57
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Contenido Generalidades Academia Investigacion Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

n (Cero acoso, Interculturalidad, Derechos Humanos) IIP. 2024

Programa académico

Administracién de Empresas

Comerciales Sede principal (Mafiana) 3 47 13 ! ! !
303 Administracion de Empresas

Comerciales Sede principal (Tarde)

Administracién de Empresas

Comerciales Sede principal (Nocturna)

Administracién de Empresas

Comerciales Sede Tintal (Mafiana)
308 Administracion de Empresas

Comerciales Sede Tintal (Tarde)

Administracién de Empresas

Comerciales Sede Tintal (Nocturna)
309 Administracién de Empresas

Comerciales Sede Funza
304 | Economia 3 1 1
406 | Construccion y Gestion en Arquitectura 1 2
408 | Disefio Digital y Multimedia 2 2 3
101 | Bacteriologia y Laboratorio Clinico 1 95 15 3 1
601 | Derecho Principal (Nocturno) 9 15 16 2 3
603 | Derecho Tintal (Diurno) 4 2
604 | Derecho Funza (Nocturno) 2
201 | Trabajo Social 4 31 3 3 2
204 | Turismo

Total programas profesionales
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Contenido Generalidades Academia Investigacion Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Derechos Humanos y Cultura de Manejo de sust

Equidad de Género Resoluci6n de conflictos Paz Inclusién e Interculturalidad —SPA
cédigo Programa académico
Apoyos Apoyos Apoyos Apoyos Apoyos
Individuales GROYCEEIIRIISE Individuales GBOYCEESIURRIGE Individuales EROYCEGIUBIISS Individuales EPOYCECIUPUISS Individuales EROYCECIUPIISE

405 Tecnologia en Delineantes de

Arquitectura e Ingenieria (Diurno)
405 Tecnologia en Delineantes de

Arquitectura e Ingenieria (Nocturno)

Tecnologia en Gestién y Ejecucion de
406 q

Construcciones
310 | Tecnologia en Gestién de Negocios
305 Iecn?[oglu en A.sistenciu Gerencial 2 5

gotd presencial

307 Tecnologia en Asistencia Gerencial

Funza presencial
306 Tecnologia en Asistencia Gerencial a

Distancia

Total programas tecnolégicos

Total pregrado

205 | Maestria en Desarrollo Humano

104 | Maestria en Microbiologia

606 | Maestria en Derecho penal

411 | Maestria en Construccion Sostenible

Especializacion Promocién en Saludy

EE Desarrollo Humano
Especializacion Gerencia de la Calidad

103
en Salud

206 Especializacion en Gerencia en
seguridad y salud en el trabajo
Especializacion en Derecho

605 : Py 2
Internacional Publico

409 | Especializacion Edificacion S rible
Especializacién en Metodologia BIM

410 | parael Desarrollo de Proyectos de la
Edificacion

Total estudiantes

Docentes 2 49
Administrativos 5
Otros 2

Total atenciones

Fuentes: Subdireccion Bienestar Universitario

[ &
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Contenido Generalidades Academia Investigacion Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Cuadro 175. Cantidad de beneficiados en asesorias para competencias para la vida (Psicologia) IP. 2024

S --E--
45 63 99 101

Administracion de Empresas 5 5

Comerciales Sede principal (Mafiana)

Administracion de Empresas
303 | comerciales Sede principal (Tarde)

Administracion de Empresas

Comerciales Sede principal (Nocturna)

Administracion de Empresas

Comerciales Sede Tintal (Mafiana)
308 Administracion de Empresas

Comerciales Sede Tintal (Tarde)

Administracion de Empresas 29 2

Comerciales Sede Tintal (Nocturna)

Administracién de Empresas
g Comerciales Sede Funza ¥ e 60 63 ! !
304 | Economia 29 54 27 30 3 3
406 | Construccion y Gestion en Arquitectura 5 6
408 | Disefio Digital y Multimedia 28 81 65 74 4 4
101 | Bacteriologia y Laboratorio Clinico 51 80 61 7 6 6
601 | Derecho Principal (Nocturno) 22 31 1 1 24 24 1 1
603 | Derecho Tintal (Diurno) 75 93 5 5
604 | Derecho Funza (Nocturno) 17 21 1 1 72 76 1 1
201 | Trabajo Social 30 48 82 96 7 10
204 | Turismo il 20 33 39 3 3

Total programas profesionales
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Contenido

Generalidades
de la Universidad

Asesorias especiales

Relaciones
Interinstitucionales

académico

Servicios Apoyo
universitario de salud administrativo

Atenci6n en primeros auxilios

Total programas tecnolégicos

Asesoria individual ;Quélson’o ctiGles son2 Asesorias grupales psicoldgicos
Programa académico
Participantes  Participaciones Participantes  Participaciones  Participantes  Participaciones
405 Tecn?loglu en Dellne.cln‘tes d.e 5 33 42 51 4 4
Arquitectura e Ingenieria (Diurno)
405 Tecnologia en Delineantes de
Arquitectura e Ingenieria (Nocturno)
406 Tecnologlc.l en Gestion y Ejecucion de 4 7 32 35 1 1
Construcciones
310 | Tecnologia en Gestion de Negocios
Tecnologia en Asistencia Gerencial
s Bogoté presencial 8 5 24 8l
Tecnologia en Asistencia Gerencial
4 Funza presencial 8 10 2 2
Tecnologia en Asistencia Gerencial a
308 | pistancia

Total pregrado 277 473 727 818 a 44
205 | Maestria en Desarrollo Humano 1 2
104 | Maestria en Microbiologia
606 | Maestria en Derecho penal 1 1
411 | Maestria en Construccién Sostenible
203 Especializacién Promocién en Salud y

Desarrollo Humano
103 Especializaciéon Gerencia de la Calidad
en Salud
206 Especializaciéon en Gerencia en 1 1
seguridad y salud en el trabajo
Especializacion en Derecho
oS Internacional Pablico 2 2 4 4
409 P izacién Edificacién vible
P i 6n en N dologia BIM
410 | parael Desarrollo de Proyectos de la
Edificacion

Total estudiantes

Docentes 7 7

Administrativos 2 2

Otros 37 40

Total atenciones

Fuentes: Subdireccion Bienestar Universitario

‘391
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Generalidades
de la Universidad

g

Academia

Investigacion

&
Relaciones
Interinstitucionales

Cuadro 176. Cantidad de beneficiados en asesorias para competencias para la vida (Psicologia) IIP. 2024

Programa académico

=

Apoyo
académico

Bienestar
universitario

Servicios
de salud

&

Apoyo
administrativo

Total programas profesionales

Administracién de Empresas
303 | comerciales Sede principal (Mafana) 27 39 ! ! 2 25 ! !
303 Administracién de Empresas
Comerciales Sede principal (Tarde)
303 Administraciéon de Empresas
Comerciales Sede principal (Nocturna)
308 Administracién de Empresas
Comerciales Sede Tintal (Tarde)
308 Administracién de Empresas
Comerciales Sede Tintal (Nocturna)
309 Admlnls.trcu:lon de Empresas 20 33 7 7 2 9
Comerciales Sede Funza
304 | Economia 20 34 20 20 4 4
406 | Construccion y Gestion en Arquitectura 2 5
408 | Disefio Digital y Multimedia 22 44 51 51 8 8
101 | Bacteriologia y Laboratorio Clinico 42 62 2 2 182 182 17 7
601 | Derecho Principal (Diurno) 26 39
601 | Derecho Principal (Nocturno) 56 56 6 8
603 | Derecho Tintal (Diurno)
603 | Derecho Tintal (Nocturno) n
604 | Derecho Funza (Nocturno) 20 50 92 92 1 1
201 | Trabajo Social 36 57 6 6 13 13
204 | Turismo 10 14 2 2 3 3
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Contenido Generalidades Academia Investigacion Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo
Asesoria individual Asesorias especiales Asesorias Grupales P ;T;:gm e
Programa académico
Participantes  Participaciones  Participantes  Participaciones  Participantes  Participaciones  Participantes  Participaciones
Tecnologia en Delineantes de
3 Arquitectura e Ingenieria (Diurno) 10 16 4 4 2 2
405 Tecnologia en Delineantes de
Arquitectura e Ingenieria (Nocturno)
406 Tecnologlq en Gestion y Ejecucion de 3 4 4 4
Construcciones
Tecr iaen ionde N
310 Bogotd &/ L 1 1 1 1 35 35
307 | Tecnol giaen ion de Neg
- Funza-
Tecnologia en iondel
OH -Subachoque- s ! !
Tecnologia en Asistencia Gerencial
S0 Bogoté presencial 8 18 ! ! ! 2
307 Tecnologia en .AS|stent:|u Gerencial 14 2 46 46 3 3
Funza presencial
306 | Tecr '_,’ en Asistencia Gerencial a
Distancia

Total programas tecnolégicos

Total pregrado

Total estudiantes

205 | Maestria en Desarrollo Humano
104 | Maestria en Microbiologia 2 2
606 | Maestria en Derecho penal
411 | Maestria en Construccién Sostenible
203 Especializacién Promocién en Salud y

Desarrollo Humano

Especializacién Gerencia de la Calidad
103

en Salud
206 Especializacién en Gerencia en 1 1

seguridad y salud en el trabajo

Especializaciéon en Derecho
605 | internacional Pablico 2 7 4 4
409 | Especializacion Edificacion S rible

peciali o6n en N logia BIM
410 | parael Desarrollo de Proyectos de la
Ol

Docentes 13 13 n4
Administrativos 1 n
Otros 10 10
Total atenciones 299 487 4 4 761 647 61 64
Fuentes: Subdireccion Bienestar Universitario
‘ 393
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Contenido Generalidades Academia Investigacion Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Cuadro 177. Estudiantes beneficiados con las estrategias de permanencia IP. 2024

Administracién de Empresas
303 | Comerciales Sede principal
(Mafana)
303 Administracion de Empresas
Comerciales Sede principal (Tarde)
Administracion de Empresas
303 | Comerciales Sede principal
(Nocturna) 719 9 1 582 25 22 80
308 Administracién de Empresas
Comerciales Sede Tintal (Mafiana)
308 Administracion de Empresas
Comerciales Sede Tintal (Tarde)
308 Administracion de Empresas
Comerciales Sede Tintal (Nocturna)
Administracion de Empresas
205 Comerciales Sede Funza 23 22 10 2
304 | Economia 125 1 120 2
406 Construccion y Gestién en
Arquitectura
408 | Disefio Digital y Multimedia 131 4 104 4 19 1
101 | Bacteriologia y Laboratorio Clinico 457 8 401 14 33
601 | Derecho Principal (Nocturno) 212 6 165 4 24 13
603 | Derecho Tintal (Diurno)
604 | Derecho Funza (Nocturno) 197 5 189 3 1
201 | Trabajo Social 291 261 10 1 20
204 | Turismo 105 1 86 10 8

Total programas profesionales
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Programa académico

2 (T o (e
R o= o)

Generalidades

. . Academia Investigacion
de la Universidad 9

Interinstitucionales

Bienestar Servicios Apoyo
universitario de salud administrativo

405 Tecnologia en Delineantes de
Arquitectura e Ingenieria (Diurno)
Tecnologia en Delineantes 157 128 n
405 | de Arquitectura e Ingenieria
(Nocturno)
406 Tecnologia en Gestion y Ejecucion 53 " 4
de Construcciones
310 | Tecnologia en Gestion de Negocios
Tecnologia en Asistencia Gerencial
202 Bogotd presencial 152 38 13
207 Tecnologiaen ‘AS|sten¢:|u Gerencial 104 83 Py
Funza presencial
306 Tecnologia en Asistencia Gerencial
a Distancia

Total programas tecnolégicos

Total pregrado

205 | Maestria en Desarrollo Humano 1 1
104 | Maestria en Microbiologia 2 2
606 | Maestria en Derecho penal 1 1
an Maestria en Construccion
Sostenible
203 Especializacion Promocién en
Salud y Desarrollo Humano
103 | Especializacién Gerenciadela
Calidad en Salud
Especializacién en Gerencia en
208 seguridad y salud en el trabajo 7 7 8
Especializacion en Derecho
805 | |nternacional Pablico 4 ! 8 !
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Contenido Generalidades Academia Investigacion Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

- - .........-

Especializacién Edificacion
Sostenible

409

Especializacién en Metodologia BIM
410 | parael Desarrollo de Proyectos de 7 7
la Edificacién

Total programas posgrado

Total estudiantes

Docentes 260 85 175

Administrativos 48 48

Otros 3 89

Total atenciones 308 [+] (1] 133 [+] 3 [+] 175 89 [+] [+]

* Programa que se implemento o se empezo a realizar a partir del 2024-1
Fuentes: Subdireccion Bienestar Universitario
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. Generalidades
Contenido de la Universidad

.'

Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Academia Investigacion

Cuadro 178. Estudiantes beneficiados con las estrategias de permanencia IIP. 2024

- .-.-.-.-.--

Administracion de Empresas
303 | Comerciales Sede principal
(Mafana)

Administracién de Empresas

303 | comerciales Sede principal (Tarde)

Administracién de Empresas
303 | Comerciales Sede principal
(Nocturna) 404 8 2 1 358 9 12 14

Administracion de Empresas
Comerciales Sede Tintal (Mafiana)

308

308 Administracién de Empresas
Comerciales Sede Tintal (Tarde)

Administracién de Empresas

308 | comerciales Sede Tintal (Nocturna)
309 Administracion de Empresas 1 1

Comerciales Sede Funza
304 | Economia 65 2 48 1 2 12
406 Cons.trucmon y Gestionen 12 1 n

Arquitectura
408 | Diserio Digital y Multimedia 97 2 1 69 3 22
101 | Bacteriologia y Laboratorio Clinico 420 5 239 2 58 75 4
601 | Derecho Principal (Nocturno) 274 8 1 249 3 10 3
603 | Derecho Tintal (Diurno)
604 | Derecho Funza (Nocturno) 3 1 2
201 | Trabajo Social 224 2 1 190 7 6 18
204 | Turismo 70 1 39 5 17 8

Total programas profesionales
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Contenido Generalidades Academia Investigacion Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo
Servicios
Entrevista de
PR Total Capacitaciones madurez
Programa académico Usuarios APP Manos Articul:::iér: Adviser (. if“ ¥ Sner (para estudiantes  Formacién de Franja Preparacion para m:‘oo':n!:: ::nr:: r}t‘:lu d
programas - (funcionariosy  * pu\u & te fi I;is“ pi F la vida laboral d veni clarios de
L ) quete fuiste amovilidad convenios
internacional)

Tecnologia en Delineantes de
405 o P .

Arquitectura e Ingenieria (Diurno)

Tecnologia en Delineantes 78 43 32
405 | de Arquitectura e Ingenieria

(Nnrhlrno\
406 Tecnologia en Gestion y Ejecucion o8 23

de Construcciones
310 | Tecnologia en Gestién de Negocios 74 69
305 Tecn?[oglu en A.S|stenc|u Gerencial 59 32 12

gota presencial

307 Tecnologia en Asistencia Gerencial

Funza presencial
306 Tecnologia en Asistencia Gerencial

a Distancia

Total programas tecnologicos

Total pregrado

205 | Maestria en Desarrollo Humano

104 | Maestria en Microbiologia

606 | Maestria en Derecho penal 4 2 2
Maestria en Construccién

4an o
Sostenible

203 Especializacion Promocién en
Salud y Desarrollo Humano

103 Especializacion Gerencia de la
Calidad en Salud
Especializacion en Gerencia en

23 seguridad y salud en el trabajo 8 ! 5 5 4 8
Especializacion en Derecho

508 Internacional Pablico ’ ’

ializacion Edificacién
409 | sostenible

p ion en A dologia BIM
410 | para el Desarrollo de Proyectos de
la Edificacion

Total programas posgrado

Total estudiantes

* Programa que se implemento o se empezo a realizar a partir del 2024-1
Fuentes: Subdireccion Bienestar Universitario

08
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Contenido Generalidades Academia Investigacion Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Programa académico

303 Admjnlstruclon de Empresas Comerciales Sede principal 58 56 23 10
(Mafiana)
Administracién de Empresas Comerciales Sede principal
303
(Tarde)
Administracion de Empresas Comerciales Sede principal
303 3
(Nocturna)
308 Adrn~|n|strc|1:|on de Empresas Comerciales Sede Tintal 7 5
(Mafiana)
308 | Administracién de Empresas Comerciales Sede Tintal (Tarde) 10
Administracién de Empresas Comerciales Sede Tintal
308 12
(Nocturna)
309 | Administracion de Empresas Comerciales Sede Funza 12 10
304 | Economia 9 21
406 | Construcciony Gestion en Arquitectura 10 n 8
408 | Disefio Digital y Multimedia 1l 14
101 | Bacteriologia y Laboratorio Clinico 39 57 7
601 | Derecho Principal (Nocturno) 26 16
603 | Derecho Tintal (Diurno) 13
604 | Derecho Funza (Nocturno) 13
201 | Trabajo Social 32 67 8
204 | Turismo 18 15 4
Total programas profesionales ‘ 248 ‘ 307 ‘ 35 ‘ 25 ‘ 0 ‘ 0
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Contenido
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4
B

Generalidades
de la Universidad

Programa académico

g

Academia

Investigacion

&
Relaciones
Interinstitucionales

°

Yo"

Apoyo
académico

Bienestar
universitario

Servicios
de salud

Total programas tecnolégicos

Total pregrado

405 | Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria (Diurno) 33 8 13 5
405 '{;;.c t:lr;;) en Delir tes de Arquitectura e Ingenieria

406 | Tecnologia en Gestion y Ejecucion de Construcciones 8 2

310 | Tecnologia en Gestion de Negocios

305 | Tecnologia en Asistencia Gerencial Bogotd presencial 4

307 | Tecnologia en Asistencia Gerencial Funza presencial 4

306 | Tecnologia en Asistencia Gerencial a Distancia

Proyectos de la Edificaciéon

Total Participantes

Total atenciones

Fuentes: Subdireccion Bienestar Universitario

Boletin estadistico institucional 2024

205 | Maestria en Desarrollo Humano 2 2 1
104 | Maestria en Microbiologia 4 2

606 | Maestria en Derecho penal 3 2

411 | Maestria en Construccién Sostenible 2 2

203 | Especializacién Promocion en Salud y Desarrollo Humano 6

103 | Especializacion Gerencia de la Calidad en Salud 1
206 | Especializacion en Gerencia en seguridad y salud en el trabajo 3 3

605 | Especializacién en Derecho Internacional Pablico 1

409 | Especializacion Edificacion S rible 3 3

410 Especializacién en Metodologia BIM para el Desarrollo de 2 3

&

Apoyo
administrativo
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Contenido Generalidades Academia Investigacion Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Cuadro 180. Beneficiados cultura ciudadana y pertenencia institucional IIP. 2024

- - ------
15 15 10 10

303 Administracién de Empresas Comerciales Sede principal
(Mafana)
303 Administracion de Empresas Comerciales Sede principal 2 12 8 8
(Tarde)
303 Administracion de Empresas Comerciales Sede principal 5 5 " n
(Nocturna)
Administracién de Empresas Comerciales Sede Tintal
308 (Mafiana) 18 18 13 13
308 | Administracién de Empresas Comerciales Sede Tintal (Tarde) 17 17 15 15
Administracién de Empresas Comerciales Sede Tintal
308 (Nocturna) 1l n 14 14
309 | Administracién de Empresas Comerciales Sede Funza 15 15 n Ll
304 | Economia 13 13 7 7
406 | Construcciony Gestion en Arquitectura 10 10 9 9
408 | Disefio Digital y Multimedia 19 19 7 7
101 | Bacteriologia y Laboratorio Clinico 22 22 12 12
601 | Derecho Principal (Nocturno) 17 7 10 10
603 | Derecho Tintal (Diurno) 12 12 8 8
604 | Derecho Funza (Nocturno) 7 7 8 8
201 | Trabajo Social n n 15 15
204 | Turismo 21 21 8 8

Total programas profesionales
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Generalidades
de la Universidad

Programa académico

g

Academia

Investigacion

Relaciones
Interinstitucionales

Apoyo
académico

Bienestar
universitario

Servicios
de salud

Total programas tecnolégicos

Total pregrado

405 | Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria (Diurno) 8 8
405 }'ﬁzzzl:g(is en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria 10 10
406 | Tecnologia en Gestion y Ejecucién de Construcciones 1 1
310 | Tecnologiaen ion de Neg 12 12 6 6
305 | Tecnologia en Asistencia Gerencial Bogotd presencial 9 9 4 4
307 | Tecnologia en Asistencia Gerencial Funza presencial 10 10
306 | Tecnologia en Asistencia Gerencial a Distancia 6 6

Proyectos de la Edificacién

Total Participantes

Total atenciones

Fuentes: Subdireccion Bienestar Universitario

Boletin estadistico institucional 2024

205 | Maestria en Desarrollo Humano 10 10 6 6
104 | Maestria en Microbiologia 4 4
606 | Maestria en Derecho penal 3 3
411 | Maestria en Construccién Sostenible 4 4
203 | Especializacién Promocion en Salud y Desarrollo Humano 7 7 5 5
103 | Especializacion Gerencia de la Calidad en Salud 9 9
206 | Especializacién en Gerencia en seguridad y salud en el trabajo 7 7
605 | Especializacion en Derecho Internacional Piblico 6 6
409 | Especializacién Edificacién Sostenible 7 7
410 E iali 6n en Metodologia BIM para el Desarrollo de 8 8

Apoyo
administrativo
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Generalidades
de la Universidad

N
actividad

Actividad

= o (&
=" D)o

Academia Investigacion

nal IP. 2024

&
Relaciones
Interinstitucionales

=

Apoyo
académico

Bienestar
universitario

Servicios
de salud

.'

Apoyo
administrativo

1 Celebracion Dia de la mujer 9 129 21 49

2 Celebracion Dia del hombre 12 89 36 10

3 Celebracion Dia de la secretaria 49 26

4 Celebracion primer trimestre de cumplearios 6 2 6 1

5 Celebracion segundo trimestre de cumplearios 3

6 Celebracion tercer trimestre de cumplearios 2 16 3

7 Celebracion Dia del docente 330 126 39

8 Celebracion Dia del administrativo 192 45

9 Socializacion plan exequial Capillas de la Fe 19 13
10 Vacaciones recreativas junio 2024 120 6
n Capacitacion para la atencion de grupos priorizados 2 Ll

Totales ‘ 380 ‘ 346 ‘ 383 137 120 6

Fuentes: Subdireccion Bienestar Universitario
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. Generalidades
Contenido de la Universidad

.'

Academia Investigacion Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

nal lIP. 20

N° A ___

1 Celebracion hallowen n 1
2 Taller prepensionado primer ciclo 5 5 4 4
3 Taller prepensionado segundo ciclo 7 7 6 6
4 Cierre de gestion 198 198 325 325
5 Bingo navidefio 43 43 140 140
6 Concurso decoracion navidefia 6 6 14 14
7 Vacaciones recreativas diciembre 2024 120 120
8 Celebracion tercer trimestre de cumpleaiios 15 15 3 3
9 Celebracion cuarto trimestre de cumpleaiios 9 9 6 6
10 Celebracion Dia del administrativo 191 191
Totales ‘ 283 ‘ 283 ‘ 700 ‘ 700 ‘ 120 ‘ 120

Fuentes: Subdireccion Bienestar Universitario
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Cuadro 183. Apoyos académicos (eje Orientacion Académica) IP. 2024

g

Academia

Investigacion

&
Relaciones
Interinstitucionales

=

Apoyo
académico

Bienestar
universitario

Servicios
de salud

&

Apoyo
administrativo

Cadigo Programa académico
Administracién de Empresas Comerciales
303 Sede principal (Mafiana) 88 88 214 423 386 1800 6
303 Administracién de Empresas Comerciales
Sede principal (Tarde)
303 Administracion de Empresas Comerciales 56 m
Sede principal (Nocturna)
Administracién de Empresas Comerciales
o8 Sede Tintal (Mafiana) 4 4
308 Administracién de Empresas Comerciales
Sede Tintal (Tarde)
308 Administracién de Empresas Comerciales
Sede Tintal (Nocturna
309 Administraciéon de Empresas Comerciales 55 55 2
Sede Funza
304 Economia 36 36 21 21 54 238 51 304
406 Construccion y Gestion en Arquitectura 8 8 4 10 16 72
408 Disefio Digital y Multimedia 53 53 75 300 3
101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico 99 99 108 109 n7z 642 203 1084 12
602 Derecho Principal (Nocturno) 30 30 1 1 274 1096
603 Derecho Tintal (Diurno) 37 37 2
604 Derecho Funza (Nocturno) 53 53
201 Trabajo Social 69 69 182 728 2
204 Turismo 21 21 24 24 1 5 46 26 2
Total programas profesionales
Tecnologia en Delir tes de Arquitectura e
405 Ingenieria (Diurno) 41 41 19 19 45 103 77 372
Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e
405 P
Ingenieria (Nocturno)
406 Tecnologlq en Gestion y Ejecucion de 24 24 n 12 18 92 1
Construcciones
310 Tecnologia en ion de Neg
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codigo

Programa académico

Generalidades
de la Universidad

Induccién

Participante Participaciones

= o (&
=" D)o

Academia Investigacion

Re induccién

Participante Participaciones

Relaciones

Interinstitucionales

Asesorias Grupales

Participante Participaciones

°

Yo"

Apoyo
académico

Asesorias Especiales

Bienestar
universitario

Participante Participaciones

Apoyo
administrativo

Servicios
de salud

Asesorias Individuales

Participante Participaciones

Tecnologia en Asistencia Gerencial Bogoté
presencial

28

Tecnologia en Asistencia Gerencial Funza
presencial

75

320

Tecnologia en Asistencia Gerencial a
Distancia

Docentes

Desarrollo de Proyectos de la Edificacién

Total Estudiantes

322

Total programas tecnolégicos
Total pregr:
205 Maestria en Desarrollo Humano 1 4
104 Maestria en Microbiologia 3 12
606 Maestria en Derecho penal
an Maestria en Construccion Sostenible
Especializacién Promocién en Salud y
203
Desarrollo Humano
Especializacién Gerencia de la Calidad en
103
Salud
206 Especializacion en Gerencia en seguridad y 51 53 5 20
salud en el trabajo
605 Es‘pe_clallzumon en Derecho Internacional 8 32
Pablico
409 Especializacion Edificacion S ible 1 4
410 Especializacion en Metodologia BIM para el 3 12

Administrativos

Otros

Total atenciones

Fuentes: Su

bdireccion Bienestar Universitario

226

‘406
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Programa académico
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Generalidades
de la Universidad
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Academia Investigacion

Relaciones
Interinstitucionales

=

Apoyo
académico

Bienestar
universitario

Servicios
de salud

&

Apoyo
administrativo

203 Admlnl§trc‘u:|on ge Empresas Comerciales 45 43 43 107 215 93 279 2
Sede principal (| 1a)
303 Administracién de Empresas Comerciales
Sede principal (Tarde)
303 Administracion de Empresas Comerciales 54
Sede principal (Nocturna)
Administracién de Empresas Comerciales
S8 Sede Tintal (Mafiana) 10 s 2
Administracién de Empresas Comerciales
€ Sede Tintal (Tarde) 25
Administracién de Empresas Comerciales
308 Sede Tintal (Nocturna 16 48
309 Administracion de Empresas Comerciales 38 32 172 2 66
Sede Funza
304 Economia 14
406 Construccion y Gestion en Arquitectura 59 1 3 38 n4 1
408 Disefio Digital y Multimedia 102 ne 605 86 258 7 13
101 Bacteriologia y Laboratorio Clinico 4 46 97 29 87
602 Derecho Principal (Nocturno) 38 44 128 24 72 3 5
603 Derecho Tintal (Diurno) 92 245 26 78 4 4
604 Derecho Funza (Nocturno) 12 36
201 Trabajo Social 85 25 62 74 222
204 Turismo 19 14 24 n 33 2 4
Total programas profesionales
Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e
3 Ingenieria (Diurno) 26 48 267 15 45
405 Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e 2
Ingenieria (Nocturno)
406 Tecnologu'l en Gestion y Ejecucion de 14 12 14 7 2 1
Construcciones
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Contenido Generalidades Academia Investigacion Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo
Induccién Re induccién Asesorias Grupales Asesorias Especiales Asesorias Individuales

Programa académico

Participante  Participaciones Participante Participaciones Participante Participaciones Participante Participaciones Participante  Participaciones

310 Tecnologia en ion de Negocios - Bogotd 4 12
312 Tecnologia en ion de Negocios - Choachi n 33
Tecnologia en ionde N ios -
313 Subachoque = n 3
316 Tecnologia en ion de Negocios - Madrid 1 3
305 Tecnologlu en Asistencia Gerencial Bogota 5 5 0 30
presencial
307 Tecnologlu en Asistencia Gerencial Funza 2 6
presencial
Tecnologia en Asistencia Gerencial a
Distancia

Total programas tecnolégicos

Total pregr:
205 Maestria en Desarrollo Humano
104 Maestria en Microbiologia
606 Maestria en Derecho penal 1 3 0 0
an Maestria en Construccién Sostenible

Especializacién Promocién en Salud y

203 Desarrollo Humano

103 Especializaciéon Gerencia de la Calidad en
Salud
Especializacién en Gerencia en seguridad y

208 salud en el trabajo ! ! ! 3 ! 2
Especializacion en Derecho Internacional

G Piblico 2 6

409 Especializacion Edificacion Sostenible

410 Especializacién en Metodologia BIM para el 1 3

Desarrollo de Proyectos de la Edificacién

Total Estudiantes

Otros 156 ‘

Total atenciones

Fuentes: Subdireccion Bienestar Universitario

[ Y
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Generalidades
de la Universidad

Programa académico

g

Academia

Investigacion

&
Relaciones
Interinstitucionales

=

Apoyo
académico

Bienestar
universitario

Servicios
de salud

&

Apoyo
administrativo

Administracién de Empresas Comerciales Sede principal
303 (Mafiana) 532 21 2 89 86
Administraciéon de Empresas Comerciales Sede principal
303 (Tarde) 40 60
Administracion de Empresas Comerciales Sede principal
303 (Nocturna) 13 2 40 62
Administracién de Empresas Comerciales Sede Tintal
308 (Mafiana) 48 2 25
308 | Administracién de Empresas Comerciales Sede Tintal (Tarde)
308 Administracién de Empresas Comerciales Sede Tintal
(Nocturna)
309 | Administracion de Empresas Comerciales Sede Funza 135 73
304 | Economia 423 22 92 216
406 | Construcciony Gestion en Arquitectura 42 5 n 9
408 | Disefio Digital y Multimedia 245 19 6 57 37
101 | Bacteriologia y Laboratorio Clinico 894 35 6 156 283
601 | Derecho Principal (Nocturno) 44 7 88 17
603 | Derecho Tintal (Diurno) 252 17 4 88
604 | Derecho Funza (Nocturno) 74 5 23
201 | Trabajo Social 444 15 3 86 155
204 | Turismo 229 8 1 57 93
Total programas profesionales
405 | Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria (Diurno) 212 9 3 51 13
Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
405 | (\octurno) 3 10 n
406 | Tecnologia en Gestion y Ejecucion de Construcciones 27 7 1 34 20
310 | Tecnologia en Gestion de Negocios
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Contenido Generalidades Academia Investigacion Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

S -----
305 | Tecnologia en Asistencia Gerencial Bogotda presencial 18 15 6
307 | Tecnologia en Asistencia Gerencial Funza presencial 28 17
306 | Tecnologia en Asistencia Gerencial a Distancia

Total programas tecnolégicos

205 | Maestria en Desarrollo Humano 9 1
104 | N ia en Microbiologi 31 5
606 | Maestria en Derecho penal 1
411 | Maestria en Construccion Sostenible
203 | Especializacién Promoci6n en Salud y Desarrollo Humano
103 | Especializacion Gerencia de la Calidad en Salud
206 | Especializacion en Gerencia en seguridad y salud en el trabajo 10 1 2
605 | Especializacion en Derecho Internacional Pablico 18 2 6 2
409 | Especializacion Edificacion Sostenible
410 Especializacién en Metogologiu BIM para el Desarrollo de 7 1 5 1
Proyectos de la Edificacion
Total postgrados
Total estudiantes
Docentes 7 26 51
Administrativos 269 41 56 41
Otros 28 4
Total atenciones 3991 268 25 4 152 n70

Fuentes: Subdireccion Bienestar Universitario
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Generalidades
de la Universidad

Programa académico

Academia

Investigacion

&
Relaciones
Interinstitucionales

°

Yo"

Apoyo
académico

Bienestar
universitario

Servicios
de salud

Administracién de Empresas Comerciales Sede principal
303 (Mafiana) 262 88 57 n7z
303 Administracion de Empresas Comerciales Sede principal

(Tarde)
303 Administracion de Empresas Comerciales Sede principal

(Nocturna)
308 Administracion de Empresas Comerciales Sede Tintal

(Mafana)
308 | Administracién de Empresas Comerciales Sede Tintal (Tarde)
308 Administracion de Empresas Comerciales Sede Tintal

(Nocturna)
309 | Administracion de Empresas Comerciales Sede Funza 45 2 28 15
304 | Economia 175 31 6 27 m
406 | Construccion y Gestion en Arquitectura Ll 5 2 4
408 | Disefio Digital y Multimedia 96 24 3 18 51
101 | Bacteriologia y Laboratorio Clinico 246 51 5 28 162
601 | Derecho Principal (Diurno) 134 3l n 29 63
601 | Derecho Principal (Nocturno)
603 | Derecho Tintal (Diurno)
604 | Derecho Funza (Nocturno) 105 3 7 31
201 | Trabajo Social 187 19 37 15 16
204 | Turismo 75 8 2 3 62

Total programas profesionales

405 | Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria (Diurno) 40 13 6 2]
405 Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria

(Nocturno)
406 | Tecnologia en Gestion y Ejecucion de Construcciones 20 2 18
310 | Tecnologia en Gestion de Negocios 1 1
312 | Tecnologia en Gestion de Negocios
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de la Universidad

Programa académico

Academia

Investigacion

Relaciones
Interinstitucionales

Bienestar
universitario

Servicios
de salud

Total programas tecnolégicos

Total pregrado

313 | Tecnologia en Gestion de Negocios

316 | Tecnologia en Gestion de Negocios

305 | Tecnologia en Asistencia Gerencial Bogotd presencial 12 4 3 5
307 | Tecnologia en Asistencia Gerencial Funza presencial 7 10 7
306 | Tecnologia en Asistencia Gerencial a Distancia

Proyectos de la Edificacién

Total postgrados

Total estudiantes

205 | Maestria en Desarrollo Humano 4 2 1 1
104 | Maestria en Microbiologia n 2 9
606 | Maestria en Derecho penal

411 | Maestria en Construccion Sostenible 1 1
203 | Especializacién Promocion en Salud y Desarrollo Humano

103 | Especializacién Gerencia de la Calidad en Salud

206 | Especializacion en Gerencia en seguridad y salud en el trabajo 5 2 3
605 | Especializacion en Derecho Internacional Pablico 13 6 5 2
409 | Especializacion Edificacion s rible 1 1
a0 E ializacion en Metodologia BIM para el Desarrollo de a 2 2

Fuentes: Subdireccion Bienestar Universitario
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Docentes 61 10 32 19
Administrativos n3 25 50 38
Otros 56 25 15 16
Tot tenciones 1695 355 64 402 874
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Generalidades
de la Universidad

)] &

Servicios
de salud

Bienestar
universitario

Relaciones
Interinstitucionales

Apoyo
académico

Contenido Academia Investigacion Apoyo
administrativo

Cuadro 187. Beneficiados actividades programadas en el eje de cultura IP. 2024

Programa académico

Programa académico

Administracion de Empresas Comerciales Tecnologia en Asistencia Gerencial é
303 | sede principal (Mafiana) 160 8 12 e presencial - 43 12
303 Administracion de Empresas Comerciales 307 Tecnologia en Asistencia Gerencial Funza 2 1
Sede principal (Tarde) presencial
303 Administracion de Empresas Comerciales Tecnologia en Asistencia Gerencial a
Sede principal (Nocturna) Distancia
Administracion de Empresas Comerciales P
308 Sede Tintal (Mafiana) Total programas tecnolégicos
Administracion de Empresas Comerciales
308 | sede Tintal (Tarde) 2 WEEPIEEEES
Administracién de Empresas Comerciales ”
308 sede Tintal (Nocturna 205 | Maestria en Desarrollo Humano
Administracién de Empresas Comerciales - . A <
309 e 19 4 104 | Maestria en Microbiologia
304 | Economia 87 n 10 606 | Maestria en Derecho penal
406 | Construccion y Gestién en Arquitectura 24 4 411 | Maestria en Construccion Sostenible
408 | Disefio Digital y Multimedia 150 20 5 203 becczacionlEiomeceHESCILelY
Desarrollo Humano
101 | Bacteriologia y Laboratorio Clinico 430 50 32 103 gzeszlullzcmon Corne i caiaccen
601 | Derecho Principal (Nocturno) 91 8 8 206 EsRecialzccion en CerencicibnsSaundedy 4
salud en el trabajo
603 | Derecho Tintal (Diurno) 47 9 3 605 Es‘pe_cmllzccmn en Derecho Internacional 19
Pablico
604 | Derecho Funza (Nocturno) 15 2 1 409 | Especializacién Edificacién Sostenible
. . E iali 6n en Metodologia BIM para el
]| WS pEsEET 22 % ° 4 Desarrollo de Proyectos de la Edificacion
204 | Turismo 180 12 7 Total postgrados
Total programas profesionales 1426 138 ‘ 95 Total estudiantes
Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e
s Ingenieria (Diurno) 34 LIS 12
Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e - "
405 Ingenieria (Nocturno) 7 8 Administrativos 3 2
Tecnologia en Gestion y Ejecucion de
406 e e e 54 6 2 Otros 38 3 3
310 | Tecnologia en Gestion de Negocios Total atenciones ‘ 1618 183 m

Fuentes: Subdireccion Bienestar Universitario
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Cuadro 188. Beneficiados actividades programadas en el eje de cultura IIP. 2024

Programa académico

Investigacion

VS &~
Relaciones
Interinstitucionales

Apoyo
académico

Programa académico

Bienestar
universitario

Servicios
de salud

&

Apoyo
administrativo

Administracion de Empresas Comerciales Tecnologia en Asistencia Gerencial Bogotd
303 | sede principal (Mafiana) 160 5 ® 2 presencial 43 4 !
303 Administracién de Empresas Comerciales 3 5 307 Tecnologia en Asistencia Gerencial Funza
Sede principal (Tarde) presencial
Administracién de Empresas Comerciales Tecnologia en Asistencia Gerencial a
303 P 2 = &
Sede principal (Nocturna) Distancia
Administracion de Empresas Comerciales P
308 Sede Tintal (Mafiana) Total programas tecnolégicos
Administracién de Empresas Comerciales
308 | sede Tintal (Tarde) 2 WEEIEEEES
308 Admlnjstracmn GSERIesasicomercialeg 205 | Maestria en Desarrollo Humano
Sede Tintal (Nocturna
209 Administracion de Empresas Comerciales 19 9 104 | Maestria en Microbiologia
Sede Funza
304 | Economia 87 7 9 606 | Maestria en Derecho penal
406 | Construccion y Gestion en Arquitectura 24 2 411 | Maestria en Construccion Sostenible
408 | Disefio Digital y Multimedia 150 16 15 g | PSR e R OnEEIE;
Desarrollo Humano
101 | Bacteriologia y Laboratorio Clinico 430 28 30 103 gzeszlullzcclon Cerepcidliiaicd houes
vt] : Especializacion en Gerencia en seguridad y
601 | Derecho Principal (Diurno) 206 | lideneltr ale 4
601 | Derecho Principal (Nocturno) al 1 cosll Icbecizcclonieniberechointernceienal 19
Pablico
603 | Derecho Tintal (Diurno) 47 8 12 409 | Especiali 1 Edificacion Sostenible
Especializacién en Metodologia BIM para el
604 | Derecho Funza (Nocturno) 15 ! 6 410 | pesarrollo de Proyectos de la Edificacion
201 | Trabajo Social 221 30 29 Total postgrados
204 | Turismo 180 16 Total estudiantes
Total programas profesionales 1426 ne ‘ Docentes
Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e - "
405 Ingenieria (Diurno) 34 4 3 Administrativos 1 7
Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e
L Ingenieria (Nocturno) e 38 18
Tecnologia en Gestion y Ejecucion de
406 e o 54 3 2 Total atenciones
310 | Tecnologia en Gestion de Negocios ! ! Fuentes: Subdireccién Bienestar Universitario
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de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Cuadro 189. Actividades culturales, deportivas y otras IP. 2024

- ----

1 Clase manejo de extintores - Brigadistas 16-02-2024 Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 14 1 3

Conmemoracion dia de la mujer
2 Unicolmayor 2024 - "Clase abierta - 04-03-2024 Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 15 10 10
Iniciacién a la fiesta” - Nicolas Sil

Conmemoracioén dia de la mujer
3 Unicolmayor 2024 - “Clase abierta de salsa” 04-03-2024 Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 18 5 8
- Arleny Gualteros
Conmemoracion dia de la mujer
4 Unicolmayor 2024 - "Concierto de 04-03-2024 Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 25 6 6
bienvenida " - A palo seco
Conmemoracién dia de la mujer
5 Unicolmayor 2024 - “Clase de Danza arabe” 05-03-2024 Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 12 2 5 1

Conmemoracioén dia de la mujer
Unicolmayor 2024 - “iNo estds sola! -

6 Actividad de escritura creativa a partir de la 05-03-2024 Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 12 3 3
empatia, re ion™
Conmemoracioén dia de la mujer
7 Unicolmayor 2024 - "Homenaje a la mujer 06-03-2024 Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 12 15 5 2
uni oo —— 5
@ Conmemoracion dia de la mujer
5] 8 Unicolmayor 2024 - "Clase de Danza arabe™- 07-03-2024 Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 12 2 5 1
g Rashad Lépez
=) P A
= Conmemoracion dia de la mujer 2o . : " .
g 9 Unicolmayor 2024 - Solidario 08-03-2024 Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 9 2 10
O Mdocenelbadinintontilobrerch 15-03-2024 Jardin Infantil Obrero 2 1 1

Solidario

Franja Universitaria - Fundacion Gilberto
n Alzate Avendafio - Grupo de Camara - 20-03-2024 Fundacién Gilberto Alzate Avendafno 18 2 2
Estudiantina

12 Banco Libertad - Solidario 22-03-2024 Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 8 1 0

13 COnmeEnora.cmn'del Gl nucmpu! ol 10-04-2024 Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 25 6 10 3
memoria solidaridad con las victimas

14 Taller Agricultura Urbana 15-04-2024 Jardin Botanico José Celestino Mutis 5 1

15 Il Catedra de la paz - Reeditados/Arcade 17-04-2024 Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 15 7 2 3

16 Primer encuentro de culturas arabes - Danza 29-04-2024 Universidad Nacional 14 1 1 1
Arabe/Teatro

17 Tercer encuentro de centros académicos 22-04-2024 Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 40 9 1 10
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Ayudar: "Donacién a mds de 75 gatos y 25 A A . .
18 perros” - Solidario 26-04-2024 Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 5 1
19 Dia del Bacteriologo - Danza Arabe/Orquesta 26-04-2024 Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 60 12 3
Celebracion dia del nifio en la fundacién
20 FUNDANCER nifios con céncer - Solidario 27-04-2024 FUNDANCER 2 ! 2
Explora: "Feria Internacional del Libro de A )
21 Bogoté - FILBo/Corferias” 27-04-2024 Corferias 5 1
22 Dia internacional de la danza 29-04-2024 Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 40 5 7 15
Dia de la danza U. Central “cruce de . .
23 e o 05-02-2024 Universidad Central 14 1
24 Feria de Emprendedores 03-05-2024 Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 80 6 5
Actividad Jardin Infantil Obrero (elaboracién
25 de tarjetas para el dia de la madre) - 03-05-2024 Jardin Infantil Obrero 3 1
Solidario
2 26 el B et LD 03-05-2024 Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 6 1
I traslado en camilla - Brigadistas
o
2 Explora: "Te veo pronto Eloiza” - Teatro/ . .
S 27 Centro Nacional de las Artes Delia Zapata 05-05-2024 Centro Nacional de las Artes Delia Zapata 2 1 2
= a Olivella
(3] Olivella
Explora: "Franja Universitaria/Fundacién e o 4 -
28 Gilberto Alzate Avendaiio” 15-05-2024 Fundacién Gilberto Alzate Avendario 3 1 1
Franja Universitaria: "Fundacion Gilberto e [ 4 =
29 Alzate Avendario” - A palo seco 15-05-2024 Fundacion Gilberto Alzate Avendario 15 1 1
go | IO OO R CR I = P 15-05-2024 Universidad del Rosario 5 1 1
Oriental
31 SemanaideSaiidMentalgssaS Rucipally 16-05-2024 Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 15 2 4
Vocesy Tambores
Semana de la Salud Mental - Sede Derecho - . . . "
32 Voces y Tambores 23-05-2024 Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 10 1 9
Semana de la Salud Mental - Feria Bien-estar, i " .
33 e Tl 28-05-2024 Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 12 1 8
Muestra Final Cursos Complementarios - e R . .
34 e ey 30-05-2024 Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 35 6 1
Entrega de banderas primera promocion
35 programa Derecho, sede Tintal - 31-05-2024 Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 20 1 1
Estudiantina
Total Cultura 588 ns m 42

Fuentes: Subdireccion Bienestar Universitario
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DEPORTES

1 Actividad fisica sede Tintal 28 mayo 28 - 05 - 2024 UPK Tintal 4
2 Plenosol 27 - 01-2024 Sede Plenosol 51 38
3 Préstamo elementos y juegos 01-03-2024 Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 934 1
4 Amistoso femenino voleibol 16 de febrero 16 - 02 - 2024 Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 14
5 Evento defensa personal 23 de febrero 23-02-2024 Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 9 2
6 Torneo fatbol tenis sede Tintal 21-03-2024 UPK Tintal 14
7 Carrera 2k sede principal 19 - 03 - 2024 Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 34 7 1
8 Partido amistoso Colombia vs Espafia 22-03-2024 Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 20
9 :zw:;;::;:a‘:;&m’;'B:ng:;?no 15 - 03 - 2024 Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 49
10 Torneo tenis de mesa masculino y femenino 06 - 03 - 2024 Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 31
n ;\L:::In:: de las mujeres sede Tintal, principal 04 - 03 - 2024 UPK Tintal 54
12 :ggi«:zpaciones externas en cerros y copa 01- 03 - 2024 Bogotd 140
13 Torneo tenis de mesa invitacional Uniagraria 20 - 04 - 2024 UNIAGRARIA 16
14 Ll;a:::;‘;isién paitidelamisteselcolomblal 01-04-2024 Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca n
15 :g;ti«:;p:::;nes externas en cerros y copa 01 - 04 - 2024 Bogotd 82
16 entanamlenta cerobceyrumbasedeunza 10042024 Universdaa Calegio Mayor de 54
e abril
7 zr;t;:r:;miento funcional sede Tintal 16 y 30 16 - 04 - 2024 UPK Tintal 7
18 | PoriclpocdnuolsbalporcapaBogetdy | o1-04-200s
19 Z:r::;lrelémpago de fatbol tenis Funza 18 18 - 04 - 2024 Sede Funza 3l
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20 Torneo tenis de mesa invitacional Uniagraria 20 - 04 - 2024 UNIAGRARIA 19
20 de abril
21 Carrera verde 10k 21 de abril 21-04-2024 Parque Simé Bolivar 16 1 10
22 Torneo cerros funcionarios bolirana 27 - 04 - 2024 Uiversidad Nacional 6 n
Técnica de baloncesto y voleibol 2y 23 de - N
23 abril sede Tintal 02-04-2024 UPK Tintal 4
24 Purtlu‘puc:lones externas en cerros y copa 01 - 05 - 2024 Bogotd 160
Bogota mayo
Partidos voleibol por copa Bogotd y cerros e
28 masculino y femenino 01-05-2024 Bogotd 80
26 Carrera cross country 6k Tintal 02-05-2024 UPK Tintal 23
[} .
w 27 Torneo relampago de baloncesto sede Tintal 08 - 05 - 2024 UPK Tintal 13
s 08 mayo
a
g 28 Torneo relampago de baloncesto sede Funza 9-05- 2024 Sede Funza 10
09 mayo
29 Torneo relampago fiitbol sala sede Tintal 14 14 - 05 - 2024 UPK Tintal 25 16
mayo
30 Torneo relampago fatbol sala sede Funza 16 16 - 05 - 2024 Sede Funza 52
mayo
Torneo relampago fiitbol tenis - sede Funza P
31 21 mayo 21- 05 - 2024 Sede Funza 15
32 Torneo relampago voleibol sede Tintal 23-05-2024 UPK Tintal 12
33 Torneo '!2 mejores liga u. Fatbol sala 26 - 05 - 2024 Parque Veraguas 10
masculino
Partido fogueo voleibol masculino vs Cna L e i .
34 e et 04 - 06 - 2024 Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 10 8
35 Torneo de cierre bolirana funcionarios 24 - 06 - 2024 Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 10 10

Fuentes: Subdireccion Bienestar Universitario
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Cuadro 190. Actividades culturales, deportivas y otras IIP. 2024

Nombre de la actividad

1 Franja Universitaria Fuga - Guaguancol 17-07-2024 Fundacion Gilberto Alzate Avendaio 12 2
2 f:i?;;::::::g;:;;:g: :::Zgr::;’;:.. 17-07-2024 Fundacién Gilberto Alzate Avendafio 12 1
3 :\rltzl:tj: :"::2‘::.;“90- EundaciSnGilbento 17-07-2024 Fundacién Gilberto Alzate Avendafio 6 1
4 I‘gﬁz;ﬁ:‘;‘:ﬂmo pacionaldsitrabaloisocial 22-07-2024 Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 3 1 1 3
5 E‘i‘ﬁ;::nmcia:tre, Rlenvenidaapodicsy 27-07-2024 Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 20 1 2 5
e  Fusiénlatina Diverfest "Colebrandola 08-08-2024 Universidad Nacional 20 1 5 4
7 :::r :c;::?:: :nl_?;ignet:gir:'_“::;e;igs::go 16-08-2024 Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 15 2 1 1
8 ggz::ze:%nﬁ:::oc;f;:isg\éezrgg:;Nuevos 22-08-2024 Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 8 1

[’}
=] Capacitacion a los integrantes del grupo
5 9 sobre brigadas de incendio, evacuaciony 23-08-2024 Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 12 1
2 comunicacién - Brigadistas
-
2 i A -
3 10 Il Festival Pop Rock en Espaiiol 2024 Cafam 26-08-2024 Cafam 12 1
Grupo Arcade
Voces y Tambores "Celebracion dia del
n adulto mayor” - Fundacién voluntariado 28-08-2024 Fundacién JUAN PABLO I 8 1
Juan Pablo Il
12 Festival Bur!dus de Rock Unimonserrate - 09-11-2024 UNIMONSERRATE 5 1
Grupo Reeditados
Festival de danzas ritmos latinos - Invitacion
13 Unimonserrate - Guaguancol 09-11-2024 UNIMONSERRATE 4 1 1
Actividad en el Jardin Obrero (25 nifios) - oo .
14 solidario 13-09-2024 Jardin Bogotd 7 1
IV Catedra de Paz Grupo Camara - Concierto oo .
15 I e T 18-09-2024 Centro de Memoria 9 1
Capacitacion simulacro de evacuacion Ao s . ’
16 virtual, SST - Brigadistas 20-09-2024 Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 8 1 1
Celebracion dia de amor y amistad con la o R . .
17 R e 2 ST 20-09-2024 Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 6 1 1
18 Encuentro de danzantes universitarios - 29-09-2024 Centro cultural comparitr la pilona 10- 7 1
Danza en la ciudad - Guaguancol Ciudad Bolivar
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CULTURALES

Semana Cultural -Muestra, anfritriones de

19 otras universidades, apoyo a logistica - 22-09-2024 Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 20 1 4 6
Guaguancol
Encuentro de danzantes Universitarios -
20 Centro Cultural Pilona 10 - Sumapaz - Danza 22-09-2024 Centro Cultural Pilona 10 - Sumapaz 3 1
Arabe
Semana Cultural Universidad Colegio Mayor R . I
21 de Cundinamarca Sede Funza - Grupo 26-09-2024 Universidad CoIeg|oFI\LAng§r de Cundinamarca 20 4 6
Arcade
22 Danza Folclorica Encuentro de parejas 26-09-2024 Centro cultural compartir La Pilona 10~ 4 1 2
Ciudad Bolivar
Semana Cultural y celebracion de los 25 Ao e . I
23 arios del grupo Estudiantina 26-09-2024 Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 9 1 6
La feria de 25 huerteros de la localidad Santa oo )
24 fe - Grupo Ecolégico 26-09-2024 Localidad Santa Fe 5 1 1
25 Trub_uj? R =D 26-09-2024 Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 6 2
Ecolégico
26 Semana del turismo -Guaguancol 30-09-2024 Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 8
Apoyo SSST simulacro de evacuacion - o . . .
27 Brigadistas 10-02-2024 Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 3 2
28 Festival de danza arabe Rihla- U. El Bosque - 10-04-2024 U. EL BOSQUE 7 1
danza arabe
Actividad Hogar de Cristo (geridtrico)
29 Misioneras de la caridad (24 abuelitas) - 10-04-2024 Geridtrico Misioneras de la Caridad 9 1 1
Solidario
30 Capacitacion primeros auxilios - Brigadistas 10-11-2024 Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 7 1 1
Celebracion 10 Afios de la especializacion . . .
31 de construccion - Facultad de ingenieria - 18-10-2024 Universidad Coleg|?sé\|/I)oEy§' de Cundinamarca 7 1
Guaguancol
Actividad Hogar de Cristo (geridtrico) o o - )
32 Misioneras de la caridad(24) - Solidario 18-10-2024 Geridtrico Misioneras de la Caridad 6 1 1
33 Danza Folclérica Dia del Tecnélogo 21-10-2024 Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 13 1 1
34 Inspeccion de botiquines - Brigadistas 25-10-2024 Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 6 1
35 Clase en tintal - Guaguancol 30-10-2024 Universidad Colegio I\ngor de Cundinamarca 15 1 1
36 Danza Folclérica Semana del Turismo 30-10-2024 Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 13 1
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Total Cultura

Muestra cultural Universidad Jorge Tadeo CAaL
37 P ———— 11-06-2024 Jorge Tadeo Lozano 15 1 1
38 | semana Cultural UCMC 2024 - Coro 11-06-2024 Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 25 3 8
39 Conmemoracion del trabajo social - 1-11-2024 Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 8 1 1
Guaguancol UPK
Presentacion de la obra de teatro Jardineria s . ’
40 Humana "Work in Progress” 13-11-2024 Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 6 2
Noviembre 13 - 2024 " Tardes Culturales
4 Unicolmayor” (Hall Bienestar): Fusién Latina 13-11-2024 Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 9 1 1
Voces Y Tambores
42 Acom_puﬁ_umlento Evento Funza - 14-11-2024 Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 6 1 1
estudiantina Funza
Voces y tambores "Encuentro de mujeres
populares y diversas siguiendo la
implementacion del acuerdo de pazen o S .
43 Bogoté” (Préactica de comunidad - Trabajo 15-11-2024 Centro de espiritualidad Francisco Palau 9 1 2
social, Centro de espiritualidad Francisco
Palau).
“Encuentro de Mlsica Colombiana” - - ;
44 T I e e . ntin g 15-11-2024 Universidad Gran Colombia 8 1 2
Celebracion del Dia del adulto mayor - L . . )
45 e i 20-11-2024 Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 8 1 2
46 Encuentro Coros a la Sabana - Coro 22-11-2024 Universidad de la sabana 12 1 2
Tardes culturales sede principal - Arcade y o . . )
47 Reeditados 22-11-2024 Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 16 1 5
48 Danza Folclérica Franja Universitaria La Fuga 23-11-2024 Fundacion Gilberto Alzate Avendario 13 1 1
Aol eemencicritticlkinaligaiipes 22-11-2024 Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 850 1o 125 30
representativos e invitados
Semana Mirabal 25N (Facultad de Derecho,
50 Ciencias Politicas y Sociales - Universidad 28-11-2024 Universidad Nacional de Colombia 5 1 2
Nacional de Colombia) - Fusién Latina
1325 (1] 139 99
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L e
1 Exhibicién de fitbol tennis sede Principal 16 - 08 - 2024 SEDE PRINCIPAL 7
2 Torneo interno de banquitas 23-08-2024 SEDE PRINCIPAL 63 3 9 2
3 Torneo relampago fatbol tenis 27-08 - 2024 FUNZA Col Miguel Antonio Caro 32
4 Torneo relampago de ajedrez 27-08-2024 UPK TINTAL 18
5 E:Iilrs:‘r:rubujo socal, manejo de estados de 27 - 08 - 2024 UPK TINTAL 7
6 Torneo relampago flitbol tenis 28 - 03-2024 UPK TINTAL 13 2
7 Jornada de pilates y core 10 - 09 - 2024 UPK TINTAL 7
8 Torneo relampago de baloncesto 3x3 1-09-2024 UPK TINTAL 12
a 9 Crossfitalau 18 - 09 - 2024 FUNZA 21
=
g 10 z:li::mbujo social, manejo de estados de 18- 09 - 2024 SEDE PRINCIPAL 27
n Carrera 2k 20 - 09 - 2024 SEDE PRINCIPAL 10 5
12 Pausas activas 20-09-2024 SEDE PRINCIPAL 10 5
13 Carrera avianca run tour 10k 2024 06 -10 - 2024 OTRO 9 5 3
14| Sketch teatral atomos - Secretaria de 08-10- 2024 UPK TINTAL 15
15 Torneo de ajedrez 09-10- 2024 FUNZA 7
16 Torneo relampago fltbol sala 09-10- 2024 FUNZA Col Miguel Antonio Caro 70
17 Transmisién partido Colombia vs Bolivia 10-10 - 2024 SEDE PRINCIPAL 9
18 Torneo interno banquitas 11-10 - 2024 SEDE FUNZA 4
19 Torneo de fiitbol tennis 19 -10 - 2024 SEDE FUNZA
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20 Salida integracion Plenosol grupo tenis de 19-10 - 2024 PLENOSOL -
mesa
21 Taller, apoyo semana de salud mental. 23-10-2024 UPK TINTAL 15
22 glc':(r;glr(c; r;g;: Maratén de Cundinamarca 27-10 - 2024 OTRO 18 13 a 2
23 Torneo de tenis de mesa Tintal 01-1-2024 UPK TINTAL 6
24 Salida de integracioén grupo ultimate 02-11-2024 PLENOSOL 22
25 Torneo de integracién 06 -11-2024 SEDE FUNZA 8
@ 26 Jornada de voleibol 07 -1-2024 UPK TINTAL 17 5
2
a 27 Carrera triatlon por relevos 08-1-2024 OTRO 3 6
28 Torneo interno de voleibol-funcionarios 22-1-2024 SEDE PRINCIPAL 4 18
29 Clase de rumba y juegos de mesa 27-1-2024 SEDE FUNZA 30 16
30 Torneo interno de baloncesto 3x3 27 -11-2024 SEDE PRINCIPAL 15 2 6
31 Final torneo fiitbol sala 27-1-2024 FUNZA Col Miguel Antonio Caro 26
32 Torneo de tenis de mesainterno 28 -11-2024 SEDE PRINCIPAL 30
33 2do. torneo de bolirana funcionarios 06 -12 - 2024 SEDE PRINCIPAL 1 14 35

Total participantes

Fuentes: Subdireccion Bienestar Universitario
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Cuadro 191. Participantes en las actividades de formacion. Cursos complementarios deportes y cultura IP. 2024

Técnica vocal 15 10 1 n Flauta traversa 10 8 8
Violin 12 7 7 Gramatica masical 5 5 5
Danza folclérica 15 7 7 Coreografias de tik tok 10 3 3
Chello 8 7 7 Danza contemporanea 8 4 4
Guitarra 10 6 6 Yoga 8 1 1
Bajo 10 4 4 Ritmos latinos 8 5 5 5
Iniciacién danza oriental 15 12 12 Salsay bachata 15 14 14 14
Escritura teatral 5 1 1 Actividad fisica 15 8 8 8
Piano 12 10 2 12 Cuerpo, emociény 15 2 2 2
actividad fisica

Instrumentos de viento 5 1 1 Total 206 128 0 3 0 131
Pre - orquesta ° 8 8 Fuentes: Subdireccion Bienestar Universitario

Técnica vocal 15 10 10 Flauta traversa 10 8 8
Violin 12 7 7 Gramatica misical 5 5 5
Danza folclérica 15 7 7 Coreografias de tik tok 10 3 3
Chello 8 7 7 Danza contemporanea 8 3 3
Guitarra 10 6 6 Yoga 8
Bajo 10 4 4 Ritmos latinos 8 5 5
Iniciacién danza oriental 15 12 12 Salsay bachata 15 28 6 34
Escritura teatral 5 1 1 Actividad fisica 15 12 12
Piano 12 23 1 24 Cuerpo, emociény 15 12 2
actividad fisica
Instrumentos de viento 5 1 1 Total 206 157 0 7 0 164
aeglorauesta 5 8 s Fuentes: Subdireccion Bienestar Universitario
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Cuadro 194. Participantes en las actividades de formacion. Grupos de representacion cultural 1IP. 2024

CoroUCMC 15 14 14 Fusién Latina 15 12 12
Danzas El Mayor 20 n 3 14 Voces y Tambores 12 7 7

A Palo Seco 8 3 2 5 Estudiantina 15 5 5 10
Grupo de Brigadistas 10 8 8 Grupo de Ecologia 15 13 13
Grupo Solidario 15 n n Orquesta La Mayor 15 10 2 12
Reeditados 10 8 8 Grupo de Camara 12 7 1 8

Arcade 10 6 3 9 Salsa Guaguancol 25 24 24
Danza Oriental 15 10 12 Total 222 153 3 12 m
Grupo de Teatro 10 4 4 Fuentes: Subdireccion Bienestar Universitario
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Coro UCMC 15 12 12 Fusion Latina 15 12 3 15
Danzas El Mayor 20 17 17 Voces y Tambores 12 6 2 8
APalo Seco 8 Estudiantina 15 19 9 28
Grupo de Brigadistas 10 10 10 Grupo de Ecologia 15 7 7
Grupo Solidario 15 7 7 Orquesta La Mayor 15 0

Reeditados 10 8 8 Grupo de Camara 12 7 1 8
Arcade 10 8 3 1l Salsa Guaguancol 25

Danza Oriental 15 12 12 Total 222 131 1 17 149
Grupo de Teatro 10 6 6 Fuentes: Subdireccion Bienestar Universitario
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Cuadro 195. Participantes en las actividades de formacion. Grupos de representacion deportivos IP. 2024

Ajedrez 15 13 13 Tenis de mesa 15 28 1 5 34
Atletismo 15 15 13 1 29 Ultimate 26 24 24
Baloncesto 26 35 il 46 Voleibol 26 29 29
Fatbol 26 31 31 Total 175 194 1 24 6 225
Fatbol sala 26 19 19 Fuentes: Subdireccién Bienestar Universitario

Cuadro 196. Participantes en las actividades de formacion. Grupos de representacion deportivos IIP. 2024

Ajedrez 15 13 3 16 Voleibol 30 35 2 8 15 60
Atletismo 15 37 4 5 5 51 Tenis de campo 15 22 22
Baloncesto 30 32 3 7 42 Taekwondo 15 5 5
Fatbol 30 31 31 Natacién 15 3 2 5
Fatbol sala 30 29 29 Fatbol tenis 15 20 3 23
Tenis de mesa 30 36 1 2 5 44 Total 270 295 15 25 25 360
Ultimate 30 32 32 Fuentes: Subdireccion Bienestar Universitario
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Cuadro 197. Numero de personas (docentes, administrativos y contratados) vinculadas para la prestacion de servicios en todas las areas de Bienestar. 2024

B - T e

Orientacion educativa 2
Promocién Socioeconémica 4 2 4 10
Cultura Institucional y ciudadana 2 2
Expresion cultural y artistica 2 23 25
Promocion de la salud integral y

A 12 5 1 18
autocuidado
Acompafiamiento para el desarrollo de 2 1 14
competencias para la vida
Fomento a la actividad fisica, el deporte y la 4 15 19
recreacion
Permanencia y graduacion estudiantil 2 2 4
Inclusién (convivencia) 1 4 5
Administrativos 4 2 6
Otros

Total 22 16 31 38 107

Fuentes: Subdireccion Bienestar Universitario
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Apoyos financieros ofrecidos a los estudiantes

La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca dentro de sus
politicas de bienestar universitario y con el propésito de disminuir
la desercion estudiantil, en el afo 2024 contribuyo apoyando
financieramente a 1562 estudiantes, con una inversion de $
1'620.318.255, representado en los siguientes programas:

« Apoyo sostenimiento socioecondmico - PASS: 172 estudiantes
beneficiados, recursos invertidos 631.518.235.

« Apoyo nutricional: 712 estudiantes beneficiados, recursos
invertidos 550.800.000., mediante bonos de mercado, redimible
en almacén de cadena.

« Participacion en eventos: 128 estudiantes beneficiados, recursos
invertidos 69.595.020

+ Reliquidacion de matriculas: 33 estudiantes beneficiados,
recursos invertidos 28.924.000

« Auxilio de transporte: 451 estudiantes beneficiados, recursos
invertidos 239.481.000
Integrantes actividades formacion (grupos de
representacion)

La Universidad en el afno de 2024 contd con grupos de
representacion en diferentes categorias que exaltaron el nombre
de la institucion en eventos internos y externos; estos grupos para
la vigencia estuvieron conformados por estudiantes y un docente
distribuido ast:

Beneficiados en actividades deportivas

En el periodo 2024-1, de 218 participantes el 72% correspondi6
al estamento estudiantil, 3% al estamento docente, el 15% al
estamento administrativo, el 10% otro.

V4 QA d h -
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En el Periodo 2024-2 de 355 participantes en el ano el 83%
correspondi6é al estamento estudiantil, 3% al estamento docente,
el 7% al estamento administrativo, el 7% otro.

Los grupos de representacién con mayor niamero de integrantes
en el 2024 corresponden a:

- Voleibol con (89) integrantes

« Baloncesto con (88) integrantes

« Atletismo con (80) integrantes

« Tenis de mesa con (78) integrantes

« Fatbol con (62) integrantes

- Ultimate con (56) integrantes

« Fatbol sala con (48) integrantes

« Ajedrez con (29) integrantes

Grupos de representacioén cultural:

« Estudiantina con (38) integrantes

« Danzas El Mayor con (31) integrantes

« Fusion latina con (27) integrantes

« Coro UCMC con (26) integrantes

- Danza Oriental con (24) integrantes

- El resto de los grupos de representacion entre 5 y 11 integrantes.

Participacion en actividades de formacion ano 2024

Salsa Guaguancol 4
Grupo de camara 16
12
Grupo de ecologia 20
Estudiantina 38
Voces y tambores 15
Fusi6n latina 27

Orquesta La Mayor

Grupo de teatro  m—— 10
Danza oriental 24
Arcade 20
Reeditados 16
Grupo solidario 18
Grupo de brigadistas 18

A Palo SecO mmmm—— 5
Danzas El Mayor 31
Coro UCMC 26

€228
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71. AREA DE SALUD

7.2. ANALISIS SERVICIOS
AREA DE SALUD



& E] o5 & =

Contenido Generalidades Academia Investigacion Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

@AREA DE SALUD

Cuadro 198. Beneficiados atenciones en salud IP. 2024

Programa académico

Administracion de Empresas
303 | Comerciales Sede principal 9 3 3 0 0 4 0 16 3 5,33% 3
(Mafana)
303 Administracion de Empresas 3
Comerciales Sede principal (Tarde)
Administracion de Empresas
303 | Comerciales Sede principal 40 28 35 68 35 22,67% 10
(Nocturna)
308 Administracién de Empresas
Comerciales Sede Tintal (Mafiana)
308 Administracién de Empresas
Comerciales Sede Tintal (Tarde)
308 Administracion de Empresas
Comerciales Sede Tintal (Nocturna)
309 Administracion de Empresas
Comerciales Sede Funza
304 | Economia 13 19 22 32 22 10,67% 7
406 Cons.trucuon y Gestionen 8 5 6 13 6 4,33%
Arq Ira
408 | Disefio Digital y Multimedia 2 3 3 5 3 167% 3
101 | Bacteriologiay Laboratorio Clinico n3 40 50 8 2 5 166 52 55,33% 688 13
601 | Derecho Principal (Nocturno) 6 6 2,00% 28
603 | Derecho Tintal (Diurno)
604 | Derecho Funza (Nocturno) 22 22 7,33%
201 | Trabajo Social 57 38 42 2 3 100 42 33,33% 24
204 | Turismo 16 9 n 2 1 28 n 9,33% 2
Total programas profesionales 152,00%
Tecnologia en Delineantes de N
408 Arquitectura e Ingenieria (Diurno) ! ! 033% 8
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Contenido

Servicios einant
o Medicina General Odontologia Laboratorio Clinico Enfermeria No. No. e:ﬂ:cl:ilrizudes

Programa académico Atencion Beneficiarios de Pomocién

" P N i i y Prevencién

Eventos de
Pomociény
Prevencion

Tecnologia en Delineantes
405 | de Arquitectura e Ingenieria 3 4 4 7 4 2,33%
(Nnnhlrno)

Tecnologia en Gestion y Ejecucion 9 10 0 0 0 0 9 10 3,00% 1

e de Construcciones

310 | Tecnologia en Gestion de Negocios

Tecno!og|a en A:slstenclu Gerencial 3 3 0 0 0 0 3 3 1,00% 3
Bogota presencial

Tecnologia en Asistencia Gerencial
Funza presencial

Tecnologia en Asistencia Gerencial
306 " :
a Distancia

305

307

205 | Maestria en Desarrollo Humano

104 | Maestria en Microbiologia

606 | Maestria en Derecho penal

Maestria en Construccién

4| sostenible
203 Especializacién Promocién en

Salud y Desarrollo Humano
103 Especializacion Gerenciade la

Calidad en Salud

Especializacion en Gerencia en o
208 seguridad y salud en el trabajo 2 2 087%
605 Especializacién en Derecho

Internacional Pablico
409 Especializacion Edificacion

Sostenible

Especializacién en Metodologia BIM
410 | para el Desarrollo de Proyectos de
la Edificacion

Total estudiantes 159,33%

Docentes 42 33 38 5 2 5 85 40 28,33% 1
Administrativos 62 64 68 3 15 144 68 48,00% 2
Otros (egresados, otras universidades) 1 1 1 1 3 1 1,00% 29

Total atenciones 42,25%

Fuentes: Subdireccion Bienestar Universitario
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dos atenciones en salud IIP. 20.

Programa académico

Administracion de Empresas
303 | Comerciales Sede principal 10 n 14 33 58 59 3 4 85 107 6,40%
(Mafana)
Administracion de Empresas o
303 | comerciales Sede principal (Tarde) 10 10 10 10 0,75%
Administracion de Empresas
303 | Comerciales Sede principal 17 21 17 21 128%
(Nocturna)
308 Administracion de Empresas
Comerciales Sede Tintal (Mafiana)
308 Administracién de Empresas
Comerciales Sede Tintal (Tarde)
308 Administracién de Empresas
Comerciales Sede Tintal (Nocturna)
309 Administracion de Empresas
Comerciales Sede Funza
304 | Economia 21 23 9 19 37 37 4 7 79 5,34%
406 Cons.trucmon y Gestion en 4 4 n n 5 15 113%
Arquitectura
408 | Diserio Digital y Multimedia 17 17 1 2 48 49 2 68 68 5,12%
101 | Bacteriologia y Laboratorio Clinico 166 187 m 153 121 122 6 5 404 467 30,40% 688
601 | Derecho Principal (Nocturno) 10 10 4 n 35 35 2 51 56 3,84%
603 | Derecho Tintal (Diurno)
604 | Derecho Funza (Nocturno) 22 22 0,00%
201 | Trabajo Social 37 41 37 72 67 68 6 3 147 184 1,06%
204 | Turismo 20 20 6 n 25 25 1 51 57 3,84%
Total programas profesionales 312 344 182 301 402 406 23 35 919 1086 69,15% 688 0
Tecnologia en Delineantes de o
A Arquitectura e Ingenieria (Diurno) 5 6 33 33 38 39 286%
Tecnologia en Delineantes
405 | de Arquitectura e Ingenieria 7 7 7 7 0,53%
(Nocturno)
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Programa académico

Tecnologia en Gestién y Ejecucion

4 de Construcciones

1 2 2 3 5 5 8 10 0,60%

310 | Tecnologia en Gestién de Negocios 1 2 2 2 3 4 0,23%

305 Tecnologia en Asistencia Gerencial

Bogotd presencial

307 Tecnologia en Asistencia Gerencial
Funza presencial

306 Tecnologia en Asistencia Gerencial
a Distancia

Total programas tecnologicos 4,21%

Total pregrado 73,36%

205 | Maestria en Desarrollo Humano

104 | Maestria en Microbiologia

606 | Maestria en Derecho penal

Maestria en Construccién

4l Sostenible

203 Especializacién Promocion en
Salud y Desarrollo Humano

103 Especializacion Gerenciade la
Calidad en Salud

206 Especializacion en Gerencia en

seguridad y salud en el trabajo ! ! ! ! 0,08%
Especializacion en Inclusion Social 1 1 1 1 0,08%
605 EspecmIl'zucwn_en‘Derecho 1 1 1 1 0,08%
Internacional Pablico
E ializacion Edificacién
a2 Sostenible

ion en Metodologia BIM

P
410 | para el Desarrollo de Proyectos de
la Edificacién

Total estudiantes ‘ 73,59%
Docentes 26 26 46 47 3 5 75 78 5,64%
Administrativos 40 40 39 46 4 15 83 101 6,25%
Otros (egresados, otras universidades) 1 1

Total atenciones 85,48%

Fuentes: Subdireccion Bienestar Universitario
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200. Evolutivo Servicios de salud. 2020-2024

478 108 586 48 141 3% 225 245 470 363 632 392 765

Medicina General % 93 A 9% 269 12% 373 15%
Odontologia 123 17 140 3% 21 30 51 1% 318 290 608 12% 65 174 239 5% 261 272 533 10%
Laboratorio 384 1 385 7% 2 6 8 0,2% 1 5 6 01% 10 9 19 0,4% 20 442 462 8,9%
Enfermeria 27 27 1% 46 58 104 2% 7 17 88 2% 56 30 86 2%

Fuentes: Area de Salud Manuel Elkin Patarroyo
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Grafica 33. Evolucion servicio de salud por especialidades. 2020-2024
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Grafica 34. Consolidado atencién Area de Salud. 2020-2024
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@ ANALISIS AREA DE SALUD

El Area de Servicios de Salud presta servicios a la comunidad Porcentaje de asistentes a los servicios de salud por
universitaria ofreciendo atencién bésica con citas programadas  especialidad, ano 2024
para medicina general y odontologia; también presta el servicio

de laboratorio clinico y enfermeria.
El total de consultas atendidas en el afno 2024 fue de 1846, que
incluyé la atencidn a estudiantes de pregrado, postgrado,

docentes, y administrativos.

Asistentes a los servicios de salud por especialidad
- Medicina general con 765 consultas
- Odontologia con 533 consultas

M Medicina General M Odontologia M Laboratorio M Enfermeria

- Laboratorio clinico con 462 consultas Los programas y/o estamentos que hicieron mayor uso de los
- Enfermeria con 86 consultas servicios que presta el drea de salud numérica y porcentualmente
fueron: Bacteriologia y Laboratorio Clinico, Trabajo Social vy
administrativos.

ﬂ36
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PLANTA FiSICA

Cuadro 201. Planta fisica por sedes y tipo de area en M2. 2024

Tipo de Area

Generalidades
de la Universidad

E)

Academia

Tipo de Area

Investigacion

Interinstitucionales

R (=
Apoyo
académico

Relaciones

Tipo de Area

Bienestar
universitario

Servicios
de salud

Apoyo
administrativo

Area del predio 16.117,00 Area del predio 1.891,97 Area del predio 657,9
Area construida 10.233,00 Area construida 1.891,97 Area construida 657,9
Area no construida 5.884,00 Area no construida Area no construida

Area administrativa 1.556,60 Area administrativa 193,67 Area administrativa

Area académica 4.315,71 Area académica 474,64 Area académica

Area deportivas 1.988,15 Areas deportivas Areas deportivas

Areas verdes 219,32 Areas verdes Areas verdes

Fuentes: Subdireccion de Servicios Administrativos y Contratacion - Area de Planta Fisica

Area del predio 766,09 Area del predio 1512,03 Area del predio 686,8
Area construida 766,09 Area construida 143316 Area construida 686,8
Area no construida Area no construida 78,87 Area no construida

Area administrativa 88,08 Area administrativa 91,81 Area administrativa 12,49
Area académica 44337 Area académica 581,04 Area académica 202,52
Areas deportivas Areas deportivas Areas deportivas

Areas verdes Areas verdes 78,87 Areas verdes
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Cuadro 202. Planta fisica consolidado total. 2024

Area del predio 21.631,79
Area construida 15.668,92
Area no construida 5.962,87
Area administrativa 2.042,65
Area académica 6.017,28
Areas deportivas 1.988,15

Areas verdes 298,19

Fuentes: Subdireccion de Servicios Administrati-
vos y Contratacion - Area de Planta Fisica

Cuadro 203. Correspondencia entre el nUmero de estudiantes y puestos de trabajo dotados en los laboratorios por M2 IP. 2024

Tipo de recurso

25 19 12 Bacteriologia y Laboratorio Clinico y Maestria en Microbiologia
Laboratorio 1 46,5 30

5 93 6,0 Maestria en Microbiologia

7 55 17 Bacteriologia y Laboratorio Clinico y Maestria en Microbiologia
Laboratorio 2 387 12

5 77 2,4 Maestria en Microbiologia
Laboratorio 3 411 24 17 24 10 Bacteriologia y Laboratorio Clinico y Maestria en Microbiologia
Laboratorio 4 38,9 24 16 24 10 Bacteriologia y Laboratorio Clinico y Maestria en Microbiologia
Laboratorio 5 40,6 24 17 24 10 Bacteriologia y Laboratorio Clinico y Maestria en Microbiologia
Laboratorio 6 58,9 24 2,5 24 10 Bacteriologia y Laboratorio Clinico y Maestria en Microbiologia

19 31 13 Bacteriologia y Laboratorio Clinico y Maestria en Microbiologia
Laboratorio 7 58,2 24

5 1,6 4,8 Maestria en Microbiologia

19 19 13 Bacteriologia y Laboratorio Clinico y Maestria en Microbiologia
Laboratorio 8 36,5 24

5 73 4,8 Maestria en Microbiologia
Laboratorio 9 353 24 15 24 1.0 Bacteriologia y Laboratorio Clinico y Maestria en Microbiologia
Laboratorio 11 46,4 24 19 24 10 Bacteriologia y Laboratorio Clinico y Maestria en Microbiologia
Laboratorio 12 519 24 22 24 10 Bacteriologia y Laboratorio Clinico y Maestria en Microbiologia

Laboratorio Idiomas 387 31 12 21 0,7 Tecnologia en Gestion y Ejecucion de Construcciones

Fuentes: Programas Académicos, Subdireccién de Servicios Administrativos y Contratacion - Area de Planta Fisica
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Cuadro 204. Correspondencia entre el nUmero de estudiantes y puestos de trabajo dotados en los laboratorios por M2 IIP. 2024

Tipo de recurso

21 22 14 Bacteriologia y Laboratorio Clinico y Maestria en Microbiologia
Laboratorio 1 46,5 30

9 52 33 Maestria en Microbiologia

3 12,9 4,0 Bacteriologia y Laboratorio Clinico y Maestria en Microbiologia
Laboratorio 2 387 12

9 43 13 Maestria en Microbiologia
Laboratorio 3 4,1 24 17 24 10 Bacteriologia y Laboratorio Clinico y Maestria en Microbiologia
Laboratorio 4 38,9 24 1,6 24 10 Bacteriologia y Laboratorio Clinico y Maestria en Microbiologia
Laboratorio 5 40,6 24 17 24 10 Bacteriologia y Laboratorio Clinico y Maestria en Microbiologia

15 39 24 16 Bacteriologia y Laboratorio Clinico y Maestria en Microbiologia
Laboratorio 6 58,9

9 6,5 24 27 Maestria en Microbiologia

15 39 24 16 Bacteriologia y Laboratorio Clinico y Maestria en Microbiologia
Laboratorio 7 58,2

9 6,5 24 27 Maestria en Microbiologia
Laboratorio 8 36,5 24 15 24 1.0 Bacteriologia y Laboratorio Clinico y Maestria en Microbiologia
Laboratorio 9 35,3 24 15 24 10 Bacteriologia y Laboratorio Clinico y Maestria en Microbiologia
Laboratorio 11 46,4 24 19 24 10 Bacteriologia y Laboratorio Clinico y Maestria en Microbiologia
Laboratorio 12 51,9 24 22 24 10 Bacteriologia y Laboratorio Clinico y Maestria en Microbiologia

10 39 2] Turismo

13 30 16 Turismo

Laboratorio Idiomas 38,7 30 1,3 21 07 Economia
30 13 0,7 Economia
28 14 08 Tecnologia en Gestion y Ejecucion de Construcciones

Fuentes: Programas Académicos, Subdireccién de Servicios Administrativos y Contratacion - Area de Planta Fisica
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Cuadro 205. Correspondencia entre el nUmero de estudiantes y puestos de trabajo dotados por M2 IP. 2024
Dependencia/edificio/ codi i
otro odigo aula

80% Mafana
70% Tarde
Santander 16 Computadores 23,29 146 16
80% Noche
BIBLIOTECA 20% Sabatina
SEDE PRINCIPAL 90% Mafana
80% Tarde
General Monitor 65" - 44 Computadores 136,68 3n 44
70% Noche
20% Sabatina
80% Mafana
o 66% Tarde
? ECO1 Monitor 65" - Pupitres 67,24 112 60
o 90% Noche
0
g 20% Sabatina
& 64% Manana
[}
3 61% Tarde
5] EC02 Monitor 65" - Pupitres 385 0,86 45
?ti 89% Noche
% 50% Sabatina
r4
E 80% Mafana
a 48% Tarde
i EDIFICIO COLOMBIA ECO03 Monitor 65" - Pupitres 455 1,01 45
91% Noche
90% Sabatina
84% Mafana
84% Tarde
EC04 Monitor 65" - Pupitres 45,5 101 45
98% Noche
90% Sabatina
93% Mafana
64% Tarde
ECO05 Monitor 65" - Pupitres 44,9 1,00 45
75% Noche
40% Sabatina
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Dependencia/edificio/
otro

Generalidades
de la Universidad

Academia

Investigacion

hl

Relaciones

Interinstitucionales

e

Q

Apoyo
académico

Bienestar
universitario

Servicios
de salud

Apoyo
administrativo

SEDE PRINCIPAL. Calle 28 No. 5B - 02

EDIFICIO COLOMBIA

97% Mafhana
72% Tarde
EC06 Monitor 65" - Pupitres 36,46 0,73 50
90% Noche
90% Sabatina
75% Mafana
64% Tarde
ECO7 Monitor 60" - Pupitres 36,46 0,81 45
93% Noche
40% Sabatina
86% Mafhana
72% Tarde
ECO08 Monitor 65" - Pupitres 4315 0,96 45
94% Noche
60% Sabatina
82% Mafana
72% Tarde
EC09 Monitor 65" - Pupitres 54,16 1,08 50
90% Noche
90% Sabatina
83% Mafhana
76% Tarde
EC10 Monitor 65" - Pupitres 43,42 0,87 50
84% Noche
90% Sabatina
67% Mafana
44% Tarde
ECN Monitor 60" - Pupitres 42,37 0,94 45
86% Noche
20% Sabatina
87% Mafana
56% Tarde
EC12 Monitor 65" - Pupitres 44,84 1,00 45
75% Noche
30% Sabatina
81% Mafana
60% Tarde
ECI3 Monitor 60" - Pupitres 43,56 0,97 45
86% Noche
0% Sabatina
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Dependencia/edificio/
otro

Generalidades
de la Universidad

Academia

Investigacion

Relaciones

Interinstitucionales

°

gf

Apoyo
académico

Bienestar
universitario

Servicios
de salud

Apoyo
administrativo

SEDE PRINCIPAL. Calle 28 No. 5B - 02

80% Marana
72% Tarde
EC14 Monitor 65" - Pupitres 56,83 114 50
86% Noche
90% Sabatina
75% Mafana
56% Tarde
EC15 Monitor 65" - Pupitres 54,8 110 50
84% Noche
20% Sabatina
73% Marana
72% Tarde
EC16 Monitor 60" - Pupitres 436 0,96 45
98% Noche
40% Sabatina
EDIFICIO COLOMBIA
67% Mafana
68% Tarde
EC17 Monitor 65" - Mesas 40,38 168 24
95% Noche
60% Sabatina
84% Marana
80% Tarde
EC18 Monitor 65" - Pupitres 55,72 m 50
93% Noche
0% Sabatina
27% Mafana
20% Tarde
EC20 Monitor 60" - Pupitres 23,01 0,77 30
18% Noche
0% Sabatina
97% Mafhana
56% Tarde
EPZ-01 Monitor 65" - Pupitres 415 0,99 42
60% Noche
80% Sabatina
EDIFICIO LA PAZ
90% Mafana
48% Tarde
EPZ-02 Monitor 65" - Pupitres 41,78 0,99 42
83% Noche
80% Sabatina
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Dependencia/edificio/

Generalidades o
de la Universidad feadenmia

Investigacion

Relaciones

Interinstitucionales

°

=

Apoyo
académico

Bienestar
universitario

Servicios
de salud

Apoyo
administrativo

SEDE PRINCIPAL. Calle 28 No. 5B - 02

otro
93% Mafana
64% Tarde
EPZ-03 Monitor 65" - Pupitres 41,86 1,00 42
83% Noche
80% Sabatina
83% Mafana
64% Tarde
EPZ-04 Monitor 65" - Pupitres 41,78 0,99 42
64% Noche
40% Sabatina
77% Mafana
68% Tarde
EDIFICIO LA PAZ EPZ-05 Monitor 65" - Pupitres 41,78 0,99 42
75% Noche
80% Sabatina
83% Mafana
48% Tarde
EPZ-06 Monitor 50 - Pupitres 337 1,05 32
75% Noche
0% Sabatina
93% Mafana
72% Tarde
EPZ-07 Monitor 60" - Pupitres 45,6 1,01 45
80% Noche
0% Sabatina
50% Mafana
P _ i 64% Tarde
f?:ﬂg cLol Monitor 50A t‘Al:'Iq Actividades 47,9 137 35
rtisticas 45% Noche
50% Sabatina
78% Mafana
56% Tarde
ESBO1 Monitor 60" - 20 computadores 34,02 1,70 20
74% Noche
100% Sabatina
48% Mafana
. . 60% Tarde
EDIFICIO SIMON BOLIVAR ESB02 Monitor 60" - 20 computadores 34,02 1,70 20
64% Noche
60% Sabatina
75% Mafana
49% Tarde
ESBO3 Monitor 60" - 20 computadores 40,77 2,04 20
69% Noche
60% Sabatina

@
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Dependencia/edificio/
otro

Cédigo aula

Generalidades Academia Investigacion

de la Universidad

- No
,,,'02. g
o

Relaciones

Interinstitucionales

°

gf

Apoyo
académico

Bienestar
universitario

Servicios
de salud

Apoyo
administrativo

SEDE PRINCIPAL. Calle 28 No. 5B - 02

EDIFICIO SIMON BOLIVAR

45% Mafana
76% Tarde
ESB04 Monitor 60" - 20 computadores 40,77 2,04 20
84% Noche
60% Sabatina
95% Mafhana
73% Tarde
ESBO5 Monitor 60" - 20 computadores 48,38 2,42 20
86% Noche
80% Sabatina
83% Mafana
48% Tarde
ESBO6 Monitor 60" - 46 pupitres 54,88 119 46
83% Noche
20% Sabatina
68% Marana
48% Tarde
ESBO7 Monitor 60" - 46 pupitres 48,67 1,06 46
76% Noche
0% Sabatina
74% Mafana
68% Tarde
ESBO8 Monitor 60" - 46 pupitres 46,68 1,01 46
74% Noche
0% Sabatina
67% Mafhana
60% Tarde
ESB10 Monitor 60" - Mesas 37,73 1,89 20
95% Noche
0% Sabatina
67% Mafana
52% Tarde
ESB1 Monitor 60" - Mesas 35,77 179 20
95% Noche
40% Sabatina
73% Marana
52% Tarde
ESB12 Monitor 60" - Mesas 42,84 179 24
85% Noche
60% Sabatina
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Dependencia/edificio/ Cédigoaula
otro 9

SEDE PRINCIPAL. Calle 28 No. 5B - 02

100% Mafhana
68% Tarde
ESO1 Monitor 65" - Pupitres 35,28 0,88 40
95% Noche
50% Sabatina
87% Mafana
60% Tarde
ES02 Monitor 65" - Pupitres 34,98 0,87 40
80% Noche
80% Sabatina
73% Mafhana
80% Tarde
EDIFICIO SOLIDARIDAD ESO3 Monitor 65" - Pupitres 35,34 0,98 36
63% Noche
90% Sabatina
83% Mafana
68% Tarde
ES04 Monitor 65" - Pupitres 35,64 0,99 36
73% Noche
30% Sabatina
67% Mafhana
64% Tarde
ESO5 Monitor 60" - 21 computadores 69,14 1,65 42
73% Noche
60% Sabatina
67% Mafana
Lab. 3 Monitor 65" - Sillas 1,1 88% 17 24 Tarde
20% Sabatina
87% Mafana
Lab. 4 Sillas - Tablero 38,9 72% 162 24 Tarde
LABORATORIOS DE 0% Sabatina
BACTERIOLOGIA 87% MaRana
Lab.5 Sillas - Tablero 40,6 80% 1,69 24 Tarde
20% Sabatina
100% Mafiana
Lab. 6 Monitor 65" - Sillas 58,9 56% 2,45 24 Tarde
0% Sabatina
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s Cédigo aula
100% Mafana
Lab.7 Monitor 65" - Sillas 582 Calle 28 No- 243 24 Tarde
0% Sabatina
97% Mafana
Lab. 8 Monitor 65" - Sillas 36,5 76% 152 24 Tarde
40% Sabatina
I.ABORATORIOS_DE 100% Mafiana
BACTERIOLOGIA Lab. 9 Sillas - Tablero 35,3 56% 147 24 Tarde
20% Sabatina
93% Mafana
~ Lab. 1 Monitor 65" - Sillas 46,4 56% 193 24 Tarde
Z 20% Sabatina
ﬁ 93% Marana
E Lab.12 Monitor 65" - Sillas 519 64% 216 24 Tarde
% 20% Sabatina
; 53% Mafana
§ Espejos Aula Actividades Artisticas 56,6 80% 2,83 20 Tarde
= 30% Noche
E 50% Sabatina
@ 23% Mafana
Misical Aula Actividades musicales - Sillas 19,2 00% 1,60 12 Torde
25% Noche
OTROS ESPACIOS 0% Sabatina
SEDE PRINCIPAL 7% Mariana
Gimnasio Espacio para ejercicio 35 16% 2,33 15 Tarde
0% Noche
é\:ldoi:;ii: Monitor 75" - _Agiﬂictlgrio Colombia 66 36% 1m0 60 Semestral
Alﬁ:‘::;’;::‘ . Monitor 98” - Aula Maxima - Sillas 443 27% 2,95 150 Semestral
A Lﬁ:ﬂm;e Aula Multiple - Sillas 28 23% 062 350 Semestral
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s Cédigo aula
50% Mafana
104 Mobiliario de cocina 35 33% 4,38 8 Tarde
40% Noche
67% Mafana
106 Mobiliario de cocina 48 50% 3,69 13 Tarde
60% Noche
67% Mafana
PRIMER PISO 107 Mobiliario de cocina 24 17% 3,00 8 Tarde
0% Noche
63 33% Manana
é 108 Monitor 50" - l:/lgitﬁgl:no de Belleza 48 7% 480 10 Tarde
2 40% Noche
% 0% Manana
=
g 109 Mobiliario de Belleza - Sillas 42 0% 4,20 10 Tarde
(3 0% Noche
E 67% Mafana
é 202 Aula clases Pintura - Sillas 55 17% 5,50 10 Tarde
& 0% Noche
§ 50% Mafana
z 203 Aula clases Artes Manuales - Sillas 20 17% 333 6 Tarde
3 0% Noche
100% Mafiana
204 Monitor 50" Aula clases Artes 30 67% 5,00 6 Tarde
0% Noche
50% Mafana
205 Aula clases Cosrit”ea )s/ Confeccion - 30 339 375 8 Tarde
0% Noche
50% Mafhana
207 Aula clases Cosritlﬁlysl Confeccion - 24 50% 2,40 10 Tarde
0% Noche

Boletin estadistico institucional 2024



°

your
Contenido Generalidades Academia Investigacion Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo
otro
83% Mafana
301 Aula clases Cosrit”eq)s/ Confeccion - 50 50% 6,25 8 Tarde
0% Noche
58 33% Mariana
20 . . I
g = 204 Monitor 50 Mopllldrlo de Belleza 20 0% 2,00 10 Tarde
] G - Sillas
o] z° 0% Noche
Iy -) TERCER PISO
3 g 83% Manana
=
g g 305 Aula clases Pintura - Sillas 25 50% 313 8 Tarde
o
3 o 0% Noche
0% Mafana
307 Monitor 60" - Artes Manuales - 5 0% 188 8 Tarde
Sillas
0% Noche
EDIFICIO LA VERDAD
67% Mafana
8% Tarde
SALA AUDIENCIAS Monitor 60" - Pupitres 55,68 159 35
90% Noche
20% Sabatina
PRIMER PISO
0% Mafhana
0% Tarde
S.JUNTAS Monitor 50" - Sala de Reuniones 36,85 217 17
= 60% Noche
n
1 0% Sabatina
©
S % n
o 60% Mafana
B 44% Tarde
o SV02 Monitor 65" - Pupitres 41,33 0,94 44
B 95% Noche
(3]
o] 20% Sabatina
2
Q 70% Mafana
o«
a 40% Tarde
w SVvo03 Monitor 65" - Pupitres 31,36 125 25
a 75% Noche
<
[ 60% Sabatina
=] SEGUNDO PISO
3 77% Mariana
(™
28% Tarde
SV04 Monitor 65" - Pupitres 35,82 0,94 38
95% Noche
100% Sabatina
50% Mafhana
20% Tarde
SV05 Monitor 65" - Pupitres 63,72 116 55
100% Noche
60% Sabatina
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otro
3 43% Mafhana
] 16% Tarde
© SV 06 Monitor 50" - Pupitres 35,86 120 30
z° 95% Noche
B 60% Sabatina
[
5 90% Mariana
(3]
o 24% Tarde
I TERCER PISO Info. 01 Monitor 50" - 20 Computadores 35,02 175 20
Q 55% Noche
[
a 60% sabatina
w
2 67% Mariana
E 12% Tarde
> SV 07 Monitor 60" - Pupitres 35,85 163 22
3 55% Noche
(™
60% Sabatina
EDIFICIO GRATITUD
97% Mafana
64% Tarde
o Info. 03 Monitor 65" - 24 computadores 31,32 131 24
< 100% Noche
1
10 90% Sabatina
[}
4 o -
f.', 93% Mafhana
& 52% Tarde
<] Info. 04 Monitor 65" - 24 computadores 41,08 2,05 20
a 100% Noche
% 60% Sabatina
'Q 100% Mafana
=
=) 72% Tarde
g PRIMER PISO Info. 05 Monitor 60" - 20 computadores 31,32 1,57 20
< 85% Noche
>
< 60% Sabatina
[
E 67% Mafhana
=
o 44% Tarde
£ SGO1 Monitor 65" - Pupitres 27,67 115 24
a 70% Noche
.2. 70% Sabatina
é 80% Mafana
b 52% Tarde
SG 05 Monitor 65" - Mesas 35,99 129 28
90% Noche
80% Sabatina
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53% Mafana
40% Tarde
PRIMER PISO SG 06 Monitor 50" - Mesas 29,92 Al 27
60% Noche
20% Sabatina
87% Mafhana
76% Tarde
Info. 01 Monitor 60" - 24 computadores 48 2,00 24
< 80% Noche
1
z 20% Sabatina
3 93% Mafnana
]
o) 80% Tarde
8 SEGUNDO PISO Info. 02 Monitor 60" - 24 computadores 45,7 1,90 24
a 90% Noche
<
g 90% Sabatina
=
Q 70% Marana
=
3 ) ) ) 80% Tarde
& SG 07 Monitor 65" - Pupitres 46,48 150 31
< 100% Noche
>
‘5 50% Sabatina
; 93% Marana
™)
g 80% Tarde
= SG 08 Monitor 60" - 33 Mesas 79,2 2,40 33
a 85% Noche
[=]
< 50% Sabatina
=
3 40% Manana
<
w 76% Tarde
TERCER PISO SG 09 Monitor 50" - Pupitres 29,6 118 25
75% Noche
30% Sabatina
70% Mafana
76% Tarde
sG10 Monitor 50" - Pupitres 41,2 114 36
90% Noche
60% Sabatina
CONSULTORIO JURIDICO
D5 73% Manana
ez
S 84% Tarde
g &1 PRIMER PISO Info. 1 Monitor 60" - 34 computadores 50,85 150 34
& g"“ 95% Noche
o -
a0 90% Sabatina

Fuente: Recursos Educativos - Planta Fisica
112 M2 por estudiante segun Ministerio de Educacion Nacional (MEN). Considerando la capacidad fisica de las aulas para atender a los estudiantes de acuerdo con los parametros establecidos (1.2
metros cuadrados por alumno en instituciones ya existentes, 1.65 en las instituciones cuyas construcciones sean nuevas). Por parte del MEN por favor revisar, analizar y evaluar el resultado arrojado

en la columna H que sea inferior al 1.2M2.

*La jornada de los auditorios se determina de acuerdo a el datos suministrados conjunto a Recursos Educativos, debido que estos mismo espacio no tienen un % de horas en usos constante; por
tanto se determina sacar un promedio en el semestre de estos mismos de acuerdo al periodo academico 2024-1.
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Cuadro 206. Correspondencia entre el nimero de estudiantes y puestos de trabajo dotados por M2 IIP. 2024

Dependencia/edificio/ cédigoaula
otro 9
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universitario

Servicios
de salud

Apoyo
administrativo

SEDE PRINCIPAL. Calle 28 No. 5B - 02

80% Mafana
70% Tarde
Santander 16 Computadores 23,29 146 16
80% Noche
BIBLIOTECA 20% Sabatina
SEDE PRINCIPAL 90% Mafiana
80% Tarde
General Monitor 65" - 44 Computadores 136,68 301 44
70% Noche
20% Sabatina
93% Mafana
44% Tarde
ECO1 Monitor 65" - Pupitres 67,24 112 60
94% Noche
20% Sabatina
63% Mafana
64% Tarde
EC02 Monitor 65" - Pupitres 385 0,86 45
93% Noche
80% Sabatina
80% Mafana
52% Tarde
ECO03 Monitor 65" - Pupitres 45,5 101 45
89% Noche
80% Sabatina
EDIFICIO COLOMBIA
75% Mafana
96% Tarde
EC04 Monitor 65" - Pupitres 455 1,01 45
79% Noche
75% Sabatina
100% Mafana
48% Tarde
ECO5 Monitor 65" - Pupitres 44,9 1,00 45
83% Noche
75% Sabatina
100% Mafana
68% Tarde
EC06 Monitor 65" - Pupitres 36,46 0,73 50
75% Noche
90% Sabatina
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Dependencia/edificio/ o

SEDE PRINCIPAL. Calle 28 No. 5B - 02

EDIFICIO COLOMBIA

87% Marana
64% Tarde
ECO7 Monitor 60" - Pupitres 36,46 0,81 45
100% Noche
78% Sabatina
90% Mafana
76% Tarde
EC08 Monitor 65" - Pupitres 4315 0,96 45
86% Noche
90% Sabatina
80% Marana
72% Tarde
EC09 Monitor 65" - Pupitres 54,16 1,08 50
86% Noche
90% Sabatina
100% Mafana
100% Tarde
EC10 Monitor 65" - Pupitres 43,42 0,87 50
79% Noche
90% Sabatina
80% Marana
56% Tarde
ECl Monitor 60" - Pupitres 42,37 0,94 45
66% Noche
60% Sabatina
93% Mafana
52% Tarde
EC12 Monitor 65" - Pupitres 44,84 1,00 45
86% Noche
20% Sabatina
93% Mafhana
100% Tarde
EC13 Monitor 60" - Pupitres 43,56 0,97 45
79% Noche
50% Sabatina
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m Cédigoatiia

SEDE PRINCIPAL. Calle 28 No. 5B - 02

84% Mafana
76% Tarde
EC14 Monitor 65" - Pupitres 56,83 114 50
90% Noche
90% Sabatina
100% Mafana
92% Tarde
EC15 Monitor 65" - Pupitres 54,8 110 50
80% Noche
40% Sabatina
100% Mafana
44% Tarde
EC16 Monitor 60" - Pupitres 4316 0,96 45
95% Noche
75% Sabatina
EDIFICIO COLOMBIA
83% Mafana
56% Tarde
EC17 Monitor 65" - Mesas 40,38 168 24
90% Noche
60% Sabatina
100% Mafhana
68% Tarde
EC18 Monitor 65" - Pupitres 55,72 m 50
7% Noche
0% Sabatina
83% Mafana
40% Tarde
EC20 Monitor 60" - Pupitres 23,01 0,77 30
83% Noche
20% Sabatina
88% Mafhana
88% Tarde
EPZ-01 Monitor 65" - Pupitres 41,5 0,99 42
80% Noche
80% Sabatina
EDIFICIO LA PAZ
81% Mafiana
48% Tarde
EPZ-02 Monitor 65" - Pupitres 41,78 0,99 42
79% Noche
80% Sabatina
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SEDE PRINCIPAL. Calle 28 No. 5B - 02

87% Mafana
88% Tarde
EPZ-03 Monitor 65" - Pupitres 41,86 1,00 42
88% Noche
80% Sabatina
83% Mafana
96% Tarde
EPZ-04 Monitor 65" - Pupitres 41,78 0,99 42
64% Noche
60% Sabatina
9% Mafana
76% Tarde
EDIFICIO LA PAZ EPZ-05 Monitor 65" - Pupitres 41,78 0,99 42
75% Noche
80% Sabatina
77% Manana
48% Tarde
EPZ-06 Monitor 50" - Pupitres 337 1,05 32
74% Noche
80% Sabatina
97% Mafana
80% Tarde
EPZ-07 Monitor 60" - Pupitres 45,6 1,01 45
86% Noche
40% Sabatina
47% Manana
f " _ i 72% Tarde
EDIFICIO cLol Monitor 50 _Au_la Actividades 479 137 35
LEALTAD Artisticas 38% Noche
50% Sabatina
74% Mafana
48% Tarde
ESBOI1 Monitor 60" - 20 computadores 34,02 1,70 20
74% Noche
60% Sabatina
46% Manana
. B 88% Tarde
EDIFICIO SIMON BOLIVAR ESB02 Monitor 60" - 20 computadores 34,02 1,70 20
% Noche
60% Sabatina
68% Mafana
76% Tarde
ESBO3 Monitor 60" - 20 computadores 40,77 2,04 20
84% Noche
60% Sabatina
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Dependencia/edificio/ o
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SEDE PRINCIPAL. Calle 28 No. 5B - 02

72% Mafhana
40% Tarde
ESB04 Monitor 60" - 20 computadores 40,77 2,04 20
94% Noche
40% Sabatina
90% Mafana
64% Tarde
ESBO5 Monitor 60" - 20 computadores 48,38 242 20
100% Noche
100% Sabatina
58% Mafhana
32% Tarde
ESBO6 Monitor 60" - 26 computadores 54,88 2n 26
59% Noche
0% Sabatina
35% Mafana
12% Tarde
ESBO7 Monitor 60" - 26 computadores 48,67 187 26
20% Noche
. 0% Sabatina
EDIFICIO SIMON BOLIVAR
83% Mafhana
44% Tarde
ESBO8 Monitor 60" - 30 computadores 46,68 156 30
54% Noche
0% Sabatina
73% Mafana
48% Tarde
ESB10 Monitor 60" - Mesas 37,73 1,89 20
100% Noche
30% Sabatina
80% Mafana
44% Tarde
ESBI11 Monitor 60" - Mesas 35,77 179 20
100% Noche
40% Sabatina
63% Mafana
52% Tarde
ESB12 Monitor 60" - Mesas 42,84 179 24
80% Noche
50% Sabatina
87% Mafhana
64% Tarde
EDIFICIO SOLIDARIDAD ESO1 Monitor 65" - Pupitres 35,28 0,88 40
90% Noche
50% Sabatina
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SEDE PRINCIPAL. Calle 28 No. 5B - 02

88% Mafhana
52% Tarde
ES02 Monitor 65" - Pupitres 34,98 0,87 40
85% Noche
60% Sabatina
67% Mafana
76% Tarde
ES03 Monitor 65" - Pupitres 35,34 0,98 36
75% Noche
80% Sabatina
EDIFICIO SOLIDARIDAD
80% Mafhana
56% Tarde
ES04 Monitor 65" - Pupitres 35,64 0,99 36
68% Noche
58% Sabatina
82% Mafana
44% Tarde
ESO5 Monitor 60" - 21 computadores 69,14 165 42
79% Noche
40% Sabatina
87% Mafana
Lab.3 Monitor 65" - Sillas 41,1 80% 17 24 Tarde
0% Sabatina
93% Mafana
Lab. 4 Sillas - Tablero 389 40% 162 24 Tarde
0% Sabatina
100% Mafana
Lab.5 Sillas - Tablero 40,6 64% 169 24 Tarde
LABORATORIOS DE 20% Sabatina
BACTERIOLOGIA 93% MaRana
Lab. 6 Monitor 65" - Sillas 58,9 56% 2,45 24 Tarde
0% Sabatina
93% Mafana
Lab.7 Monitor 65" - Sillas 58,2 56% 2,43 24 Tarde
0% Sabatina
100% Mafana
Lab. 8 Monitor 65" - Sillas 36,56 48% 152 24 Tarde
40% Sabatina
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E Dependenmuledl CIOI _----_
otro

100% Manana
Lab. 9 Sillas - Tablero 35,3 72% 147 24 Tarde
20% Sabatina
93% Mafana
LABORATORIOS DE . v o o
BACTERIOLOGIA Lab.1 Monitor 65" - Sillas 46,4 72% 193 24 Tarde
20% Sabatina
93% Mafhana
Lab.12 Monitor 65" - Sillas 519 56% 26 24 Tarde
oN
? 20% Sabatina
@
10 35% Mafana
[}
z 84% Tarde
~ ESPEJOS Aula Actividades Artisticas 56,6 2,83 20
2 12% Noche
©
o 120% Sabatina
-
E 37% Manana
2 - . . 80% Tarde
o MUSICA1 Aula Actividades Musicales - Sillas 19,2 1,60 12
b 0% Noche
=]
& OTROS ESPACIOS 0% Sabatina
SEDE PRINCIPAL 20% Mariana
GIMNASIO Espacio para ejercicio 35 16% 233 15 Tarde
0% Noche
AUDITORIO Monitor 75" - Auditorio Colombia o
COLOMBIA ~ sillas 66 20% 110 60 SEMESTRAL
AUDITORIO . " . " o
AULA MAXIMA Monitor 98" - Aula Maxima - Sillas 443 22% 2,95 150 SEMESTRAL
AUDITORIO : " o
AULA MULTIPLE Aula Multiple - Sillas 218 23% 0,62 350 SEMESTRAL
50% Mafana
Z o 104 Mobiliario de cocina 35 33% 4,38 8 Tarde
O 10
% 1 40% Noche
£5
E S 67% Manana
z
E ] PRIMER PISO 106 Mobiliario de cocina 48 50% 3,69 13 Tarde
ag 60% Noche
g8
£5 67% Marana
00
107 Mobiliario de cocina 24 17% 3,00 8 Tarde
0% Noche
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otro 9

CURSOS DE EXTENSION. Carrera 20 No. 37 - 53

33% Manana
108 Monitor 50" - I:/Igikﬁli:rio de Belleza 48 7% 4,80 10 Tarde
40% Noche
PRIMER PISO
0% Mafana
109 Mobiliario de Belleza - Sillas 42 0% 4,20 10 Tarde
0% Noche
67% Mafhana
202 Aula clases Pintura - Sillas 55 17% 917 6 Tarde
0% Noche
50% Mafana
203 Aula clases Artes Manuales - Sillas 20 17% 3,33 6 Tarde
0% Noche
100% Mafana
SEGUNDO PISO 204 Monitor 50° Aula clases Artes 30 67% 375 8 Tarde
0% Noche
50% Manana
205 Aula clases Cosritlﬁlysl Confeccion - 30 33% 3,00 10 Tarde
0% Noche
50% Mafana
207 Aula clases Cosrit”eqysl Confeccion - 24 50% 3,00 8 Tarde
0% Noche
83% Mafana
301 Aula clases Cogiﬁ?clz Confeccion - 50 50% 5,00 10 Tarde
0% Noche
33% Manana
304 Monitor 50" - quiliario de Belleza 20 0% 2,50 8 Tarde
- Sillas
0% Noche
TERCER PISO
83% Mafana
305 Aula clases Pintura - Sillas 25 50% 3,13 8 Tarde
0% Noche
0% Mafana
307 Monitor 60" - Artes Manuales - 5 0% 188 8 Tarde
Sillas
0% Noche

Boletin estadistico institucional 2024



Contenido

&)

Generalidades o
de la Universidad feadenmia

Investigacion

Relaciones

Interinstitucionales

°

=

Apoyo
académico

Bienestar
universitario

Servicios
de salud

Apoyo
administrativo

Dependencia/edificio/ Cédigoaula
otro 9

EDIFICIO LA VERDAD
60% Mafiana
0% Tarde
SALA AUDIENCIAS Monitor 60" - Pupitres 55,68 159 35
85% Noche
20% Sabatina
PRIMER PISO
0% Mafana
0% Tarde
S.JUNTAS Monitor 560" - Sala de Reuniones 36,85 217 17
100% Noche
0% Sabatina
50% Mafana
48% Tarde
SV02 Monitor 65" - Pupitres 41,33 0,94 44
85% Noche
20% Sabatina
30% Mafana
2 < 48% Tarde
O 1 svo3 Monitor 65" - Pupitres 31,36 125 25
B 65% Noche
w o
8 70% Sabatina
aZ SEGUNDO PISO
B & 70% Manana
<
]
53T 16% Tarde
0o SV04 Monitor 65" - Pupitres 35,82 0,94 38
g 90% Noche
100% Sabatina
90% Mafana
64% Tarde
SV05 Monitor 65" - Pupitres 63,72 116 55
80% Noche
30% Sabatina
67% Mafana
44% Tarde
SV 06 Monitor 50" - Pupitres 35,86 120 30
95% Noche
70% Sabatina
TERCER PISO
97% Mafana
28% Tarde
Info. 01 Monitor 560" - 20 Computadores 35,02 175 20
90% Noche
60% Sabatina
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73% Mafana
16% Tarde
TERCER PISO SV 07 Monitor 60" - Pupitres 35,85 163 22
90% Noche
60% Sabatina
EDIFICIO GRATITUD
93% Mafana
56% Tarde
Info. 03 Monitor 65" - 24 computadores 31,32 131 24
100% Noche
50% Sabatina
93% Mafhana
76% Tarde
Info. 04 Monitor 65" - 24 computadores 41,08 2,05 20
2 100% Noche
1
10 60% Sabatina
[}
= 97% Mariana
&
Iy 64% Tarde
o Info. 05 Monitor 60" - 20 computadores 31,32 1,57 20
a 95% Noche
P 80% Sabatina
2 PRIMER PISO
Q 67% Mafhana
=
E) 56% Tarde
o SG 01 Monitor 65" - Pupitres 27,67 115 24
z 90% Noche
>
< 70% Sabatina
x
% 87% Mariana
3 80% Tarde
Z SG 05 Monitor 65" - Mesas 35,99 129 28
a 80% Noche
?E 70% sabatina
::3' 60% Mafhana
& 48% Tarde
SG 06 Monitor 50" - Mesas 29,92 Al 27
90% Noche
60% Sabatina
97% Mafiana
76% Tarde
SEGUNDO PISO Info. 01 Monitor 60" - 24 computadores 48 2,00 24
85% Noche
60% Sabatina

Boletin estadistico institucional 2024



Contenido

&

Generalidades Academia

de la Universidad

T CXE
o ¥ ) o

Investigacion

Relaciones

Interinstitucionales

°

=

Apoyo
académico

Bienestar Servicios Apoyo
universitario de salud administrativo

Dependenciale: o/ o

100% Mafana
84% Tarde
o Info. 02 Monitor 60" - 24 computadores 45,7 1,90 24
< 90% Noche
1
10 90% Sabatina
o SEGUNDO PISO
=z 7% Manana
S
oy 0% Tarde
] SG 07 Monitor 65" - Pupitres 46,48 150 31
[} 65% Noche
g 40% Sabatina
'Q 93% Mafana
=
5 80% Tarde
g SG 08 Monitor 60" - 33 Mesas 79,2 2,40 33
< 85% Noche
>
< 50% Sabatina
[-3
E 80% Manana
(] 56% Tarde
4 TERCER PISO SG 09 Monitor 50" - Pupitres 29,6 118 25
a 90% Noche
g 30% Sabatina
§ 80% Mafana
b 36% Tarde
sG10 Monitor 50" - Pupitres 41,2 114 36
80% Noche
60% Sabatina
CONSULTORIO JURIDICO
83% Mafana
92% Tarde
R Info. 2 Monitor 60" - 34 computadores 50,85 150 34
o ! 85% Noche
ow
2 S 80% Sabatina
[ PRIMER PISO
Q® 26% Manana
<X}
a5 0% Tarde
2} LATI Monitor 65" 99 14,4 7
0% Noche
0% Sabatina

Fuente: Recursos Educativos - Planta Fisica
112 M2 por estudiante segun Ministerio de Educacion Nacional (MEN). Considerando la capacidad fisica de las aulas para atender a los estudiantes de acuerdo con los parametros establecidos (1.2
metros cuadrados por alumno en instituciones ya existentes, 1.65 en las instituciones cuyas construcciones sean nuevas). Por parte del MEN por favor revisar, analizar y evaluar el resultado arrojado

en la columna H que sea inferior al 1.2M2.

*La jornada de los auditorios se determina de acuerdo a el datos suministrados conjunto a Recursos Educativos, debido que estos mismo espacio no tienen un % de horas en usos constante; por
tanto se determina sacar un promedio en el semestre de estos mismos de acuerdo al periodo academico 2024-2.
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Generalidades Academia Investigacion Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo

Contenido ! ; Sl o . o A .
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Cuadro 207. Correspondencia entre el numero de estudiantes y puestos de trabajo dotados por M2 Tintal y Funza IP. 2024

Dependencia/edificio/ o
m Sédigeatiia

0% Mafana
8% Tarde
INFO. 213 20 Computadores 61,48 3,07 20
8% Noche
0% Sabatina
39% Mafhana
52% Tarde
EN101 Pupitres 62,32 2,08 30
30% Noche
30% Sabatina
3% Mafana
36% Tarde
EN201 Pupitres 62,32 2,08 30
23% Noche
0% Sabatina
22% Mafana
9 ) 40% Tarde
o EN202 Pupitres 62,32 2,08 30
x 1% Noche
< = - 0, 1
i ; UNIVERSIDAD PUBLICA 0% Sabatina
g £ DE KENNEDY 3% Mafana
z 20% Tarde
o EN203 Pupitres 62,32 2,08 30
2 39% Noche
0% Sabatina
10% Mafhana
76% Tarde
EN301 Pupitres 62,32 156 40
55% Noche
0% Sabatina
3% Mafiana
52% Tarde
EN302 Pupitres 62,32 156 40
46% Noche
0% Sabatina
3% Mafhana
40% Tarde
EN303 Pupitres 62,32 156 40
60% Noche
0% Sabatina
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Contenido

Generalidades o
de la Universidad feadenmia

Investigacion

@

Relaciones

Interinstitucionales

)

°

Apoyo
académico

Bienestar
universitario

Servicios
de salud

Apoyo
administrativo

Dependencia/edificio/ Cédigo aula
otro 9

LUGAR DE DESARROLLO
TINTAL

UNIVERSIDAD PUBLICA
DE KENNEDY

M101

Pupitres

10%

64%

6148

A%

40%

2,05

30

Mafhana

Tarde

Noche

Sabatina

Mi102

Pupitres

7%

64%

61,48

2,05

30

Manana

Tarde

Noche

Sabatina

M103

Pupitres

6148

2,05

30

Mafhana

Tarde

Noche

Sabatina

M104

Pupitres

61,48

2,05

30

Manana

Tarde

Noche

Sabatina

MI105

Pupitres

6148

2,05

30

Mafhana

Tarde

Noche

Sabatina

M202

Pupitres

61,48

40

Manana

Tarde

Noche

Sabatina

M203

Pupitres

6148

2,05

30

Mafhana

Tarde

Noche

Sabatina

M204

Pupitres

32%

61,48

2,36

26

Manana

Tarde

Noche

Sabatina

M205

Pupitres

6148

2,36

26

Mafhana

Tarde

Noche

Sabatina
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Generalidades o
de la Universidad feadenmia

T CXE
o= A D)o

Investigacion

Relaciones

Interinstitucionales

)

°

Apoyo
académico

Bienestar
universitario

Servicios
de salud

Apoyo
administrativo

Dependencia/edificio/ o

LUGAR DE DESARROLLO
TINTAL

UNIVERSIDAD PUBLICA
DE KENNEDY

M206

Pupitres

3%

40%

6148

0%

0%

2,79

22

Mafhana

Tarde

Noche

Sabatina

M207

Pupitres

0%

20%

61,48

15%

2,79

22

Manana

Tarde

Noche

Sabatina

M211

Pupitres

6148

40

Mafhana

Tarde

Noche

Sabatina

M213

Pupitres

61,48

40

Manana

Tarde

Noche

Sabatina

M214

Pupitres

6148

40

Mafhana

Tarde

Noche

Sabatina

M215

Pupitres

61,48

2,05

30

Manana

Tarde

Noche

Sabatina

M216

Pupitres

6148

2,20

28

Mafhana

Tarde

Noche

Sabatina

M217

Pupitres

61,48

40

Manana

Tarde

Noche

Sabatina
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Contenido

Generalidades
de la Universidad

Academia

Investigacion

Relaciones
Interinstitucionales

)

°

Apoyo
académico

Bienestar
universitario

Servicios
de salud

Apoyo
administrativo

Dependencia/edificio/
m Cédigoaula

LUGAR DE DESARROLLO
FUNZA

COLEGIO MIGUEL
ANTONIO CARO

INFO1 33 Computadores 53% 11 Noche
INFO 2 33 Computadores 40 34% 121 33 Noche

83% Noche
CMAC_201 Pupitres 49 1,23 40

20% Sébado

66% 120 40 Noche
CMAC_202 Pupitres 48

80% Sdbado

64% Noche
CMAC_203 Pupitres 50 125 40

0% Sébado

39% Noche
CMAC_204 Pupitres 32 0,80 40

0% Sébado

56% Noche
CMAC_205 Pupitres 43 1,08 40

0% Sébado

59% Noche
CMAC_206 Pupitres 49 123 40

0% Sébado

56% Noche
CMAC_207 Pupitres 38 0,95 40

0% Sébado

39% Noche
CMAC_208 Pupitres 44 110 40

0% Sébado

38% Noche
CMAC_209 Pupitres 47 118 40

0% Sébado

73% Noche
CMAC_301 Pupitres 37 0,93 40

20% Sébado

56% Noche
CMAC_302 Pupitres 45 113 40

20% Sébado

64% Noche
CMAC_303 Pupitres 50 125 40

0% Sébado

53% 120 Noche
CMAC_304 Pupitres 48 40

0% Sabado

56% Noche
CMAC_305 Pupitres 49 123 40

0% Sébado

75% Noche
CMAC_306 Pupitres 40 1,00 40

0% Sabado

45% Noche
CMAC_307 Pupitres 50 1,25 40

0% Sébado
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Contenido

Generalidades Academia Investigacion
de la Universidad I e

hl

Relaciones

Interinstitucionales

e

Q

Apoyo
académico

Bienestar
universitario

Servicios
de salud

Apoyo
administrativo

m Dependenmuledlﬂc't’/ C6dig° e _----_
otro

COLEGIO MIGUEL
ANTONIO CARO

LUGAR DE DESARROLLO
FUNZA

60% Noche
CMAC_308 Pupitres 44 110 40
0% Sabado
50% Noche
CMAC_309 Pupitres 38 0,95 40
0% Sébado
50% Noche
CMAC_310 Pupitres 37 0,93 40
0% Sébado
33% Noche
CMAC_31 Pupitres 37 0,93 40
0% Sdbado
26% Noche
CMAC_312 Pupitres 35 0,88 40
0% Sébado
19% Noche
CMAC_316 Pupitres 40 1,00 40
0% Sébado
46% Noche
CMAC_320 Pupitres 38 0,95 40
0% Sébado

Fuente: Recursos Educativos - Planta Fisica
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Contenido Generalidades Academia Investigacion Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

208. Correspondencia entre el nimero de est ntes y puestos de trabajo dotados por M2 Tintal y Funza IIP. 20
m Dependen ule I _----_
otro
0% Mafana
8% Tarde
INFO. 213 20 Computadores 61,48 3,07 20
8% Noche
0% Sabatina
39% Mafana
52% Tarde
EN101 Pupitres 62,32 2,08 30
30% Noche
30% Sabatina
3% Mafiana
36% Tarde
EN201 Pupitres 62,32 2,08 30
23% Noche
0% Sabatina
22% Mafana
g 40% Tarde
o EN202 Pupitres 62,32 2,08 30
x 1% Noche
L - . o, .
& ; UNIVERSIDAD PUBLICA 0% Sabatina
E £ DE KENNEDY 3% Mafana
E 20% Tarde
o EN203 Pupitres 62,32 2,08 30
2 39% Noche
0% Sabatina
10% Mafana
76% Tarde
EN301 Pupitres 62,32 156 40
55% Noche
0% Sabatina
3% Mafana
52% Tarde
EN302 Pupitres 62,32 156 40
46% Noche
0% Sabatina
3% Mafana
40% Tarde
EN303 Pupitres 62,32 156 40
60% Noche
0% Sabatina
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Generalidades Academia Investigacion Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Dependencia/edificio/ Cédiaoaula
otro 9

Contenido

10% Mafana
64% Tarde
M101 Pupitres 6148 2,05 30
4% Noche
40% Sabatina
7% Mafhana
64% Tarde
M102 Pupitres 61,48 2,05 30
0% Noche
0% Sabatina
7% Mafana
60% Tarde
M103 Pupitres 6148 2,05 30
0% Noche
0% Sabatina
0% Mafhana
2% Tarde
M104 Pupitres 61,48 2,05 30
0% Noche
g 0% Sabatina
o
= 13% Mafana
a3 80% Tarde
0 % r
g | Nt M105 Pupitres 6148 2,05 30
uF 49% Noche
E 0% Sabatina
2 43% Mahana
3% Tarde
M202 Pupitres 61,48 154 40
38% Noche
30% Sabatina
7% Mafana
8% Tarde
M203 Pupitres 6148 2,05 30
0% Noche
0% Sabatina
7% Mafhana
32% Tarde
M204 Pupitres 61,48 2,36 26
0% Noche
0% Sabatina
7% Mafana
36% Tarde
M205 Pupitres 6148 2,36 26
0% Noche
0% Sabatina
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Relaciones

Interinstitucionales

°

=

Apoyo
académico

Bienestar Servicios Apoyo
universitario de salud administrativo

LUGAR DE DESARROLLO

TINTAL

UNIVERSIDAD PUBLICA
DE KENNEDY

M206

Pupitres

40%

61,48

0%

0%

2,79

E Dependenmqle °I cadigo S8 _----_
otro
3%

22

Manana

Tarde

Noche

Sabatina

M207

Pupitres

0%

20%

61,48

15%

0%

2,79

22

Manana

Tarde

Noche

Sabatina

M211

Pupitres

48%

0%

61,48

69%

40%

154

40

Manana

Tarde

Noche

Sabatina

M213

Pupitres

3%

28%

61,48

68%

0%

154

40

Manana

Tarde

Noche

Sabatina

M214

Pupitres

0%

28%

61,48

1%

0%

154

40

Manana

Tarde

Noche

Sabatina

M215

Pupitres

3%

61,48

2,05

30

Manana

Tarde

Noche

Sabatina

M216

Pupitres

61,48

28

Manana

Tarde

Noche

Sabatina

M217

Pupitres

61,48

154

40

Manana

Tarde

Noche

Sabatina
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Dependencia/edificio/ o

Generalidades
de la Universidad

Academia

Investigacion

e
&
Relaciones
Interinstitucionales

°

=

Apoyo
académico

Bienestar
universitario

Servicios
de salud

Apoyo
administrativo

LUGAR DE DESARROLLO
FUNZA

COLEGIO MIGUEL
ANTONIO CARO

33

INFO1 33 Computadores 37 50% 112 Noche

INFO 2 33 Computadores 40 45% 121 33 Noche
CMAC_201 Pupitres 49 90% 1,23 40 Noche
CMAC_202 Pupitres 48 83% 120 40 Noche
CMAC_203 Pupitres 50 65% 125 40 Noche
CMAC_204 Pupitres 32 74% 0,80 40 Noche
CMAC_205 Pupitres 43 64% 1,08 40 Noche
CMAC_206 Pupitres 49 34% 123 40 Noche
CMAC_207 Pupitres 38 75% 0,95 40 Noche
CMAC_208 Pupitres 44 58% 110 40 Noche
CMAC_209 Pupitres 47 64% 118 40 Noche
CMAC_301 Pupitres 37 75% 0,93 40 Noche
CMAC_302 Pupitres 45 79% 113 40 Noche
CMAC_303 Pupitres 50 50% 125 40 Noche
CMAC_304 Pupitres 48 53% 1,20 40 Noche
CMAC_305 Pupitres 49 69% 123 40 Noche
CMAC_306 Pupitres 40 60% 1,00 40 Noche
CMAC_307 Pupitres 50 86% 125 40 Noche
CMAC_308 Pupitres 44 61% 110 40 Noche
CMAC_309 Pupitres 38 39% 0,95 40 Noche
CMAC_310 Pupitres 37 16% 0,93 40 Noche
CMAC_311 Pupitres 37 16% 0,93 40 Noche
CMAC_313 Pupitres 35 4% 0,88 40 Noche
CMAC_319 Pupitres 40 28% 1,00 40 Noche
CMAC_320 Pupitres 38 73% 0,95 40 Noche

Fuente: Recursos Educativos - Planta Fisica
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Contenido Generalidades Academia Investigacion Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Cuadro 209. Sedes y dependencias segun tipo de uso. 2024

- -----------

SEDEI-Callo28No.5B-02 |

Rectoria 1 5 1
Aula méaxima 1 3 1 3
Vicerectoria Administrativa
Cafeteria Central 1
Aula Multiple 1
Medio Universitario 3 5 8 1 6 1
Biblioteca 2 1 1
Dependencias Administrativas 37
Edificio La Paz 7 5 2
Edificio Solidaridad 4 1 8 2
Edificio Constancia 10 1
Programa Economia 4
Edificio Colombia 21
Edificio Simén Bolivar 5 6 1
Edificio La Verdad 2 3
Laboratorio Bacteriologia 14 3 1
Edificio Bioterio 2 2
Centro de Salud 1 8 2 1
Cafeteria Oriental Bafios y Juegos 1 2
Bafios Norte 2
Zonas Libres 1
Total Sede 1 42 9 17 5 3 1 101 ) 1 32 3
SEDE2-Cr. 20 N°.‘?7- 53 5 3 5
Cursos de Extension

- °. 34—
Facultad Derocho. 8 2 ' 6 1 1 8 2
oo Dy san s : : . | | :

- °. 5=
:irs); Zud'ii" 34 N°.5-63/71 2 1 1 7

Totales 74 18 17 5 3 2 126 7 3 58 5

Fuente: Programas Académicos, Subdireccion de Servicios Administrativos y Contratacion - Area de Planta Fisica
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Generalidades
de la Universidad

Cuadro 210. Sedes y dependenciasen M2 2024

Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo

Contenido Sl o . o LA .
Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Academia Investigacion

T woroe: |
Rectoria 163,61 2,80 166,41
Aula méxima 213,91 150,10 364,01
Vicerectoria Administrativa 144,99 23,64 168,63
Cafeteria Central 179,74 179,74
Aula Maltiple 37337 12,67 2,90 27,07 416,01
Medio Universitario 229,59 148,93 79,68 40,37 498,57
Biblioteca 44133 269,54 710,87
Dependencias Administrativas 502,55 24,99 527,54
Edificio La Paz 334,37 13189 6,58 6,08 5373 532,65
Edificio Solidaridad 236,09 16815 587 3675 446,86
Edificio Constancia 189,59 1210 1316 2074 235,59
Programa Economia 72,00 72,00
Edificio Colombia 1127,69 18,96 202,54 144919
Edificio Simén Bolivar 473,16 58,00 531,16
Edificio La Verdad 56,74 56,74
Laboratorio Bacteriologia 820,30 56,50 158,54 1.035,34
Edificio Bioterio 10,86 1034 8,85 30,05
Centro de Salud 10,32 3855 26,70 32134 396,91
Cafeteria Oriental Bafios y Juegos 69,63 70,03 50,46 53,28 243,40
Bafios Norte 69,70 69,70
Zonas Libres 2.082,12 8.028,50 10.110,62
Total Sede 841,48 148,93 587,28 441,33 1679,38 249,37 2170,83 333,51 2776850  36.621,51
SEDE2- Cr20N° 37083 257,42 148,00 68,82 382 200,57 713,02
TN 34-02 619,05 39,38 180,10 8,27 30,34 67,01 305,27 1249,42
e Dg.34N".5-48 497,00 54,27 10,7 304,96 6331 593,29 1523,00
f,i':;:u'dgg' 34N°.6-63/71 202,52 112,49 2078 39,86 3ns 686,80

Totales 3976,89 841,48 296,93 587,28 480,71 2095,06 288,59 2506,13 29.178,78 40.793,75

Fuente: Programas Académicos, Subdireccion de Servicios Administrativos y Contratacion - Area de Planta Fisica
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Contenido Generalidades Academia Investigacion Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

@ PERSONAL ADMINISTRATIVO

Cuadro 211. Cuadro estadistico numero de personal administrativo IP. 2024

. oficinas [ Subdirecciones | Dependencias | ------
1 1 1 1 1

Admisiones, Registro y Control 5
Almacén 1 1 2
Area de Centro de Idiomas 1 1
Area de Egresados 1 1
Area De Recursos Fisicos 1 1
Biblioteca 1 1 2
Centro Recreativo Plenosol 1 1 1 3
IPS Servicios de Salud 1 3 3 1 8
Oficina de Aseguramiento de la Calidad 1 2 3
Oficina de Control Interno 1 1 1 3
oficina de Planeacién y Desarrollo
e 1 1 1 3

Institucional
Oficina de Relaciones Interinstitucionales 1 1 2
oficina de Tecnologias de la Informaciony 1 9 1 1 5
las Comunicaciones
Oficina Juridica 1 1 2

303 Al A

308 Programa Administracion de Empresas 1 1
Comerciales

309

101 Programa Bacteriologia y Laboratorio 1 1 1 3
Clinico
Programa de Ciencias Bésicas 1 1

601-602

603 Programa Derecho 1 2 1 2 6

604

408 Programa Disefio Digital y Multimedia 1 1

203 Programa Especializacién en Promocién en 1 1
Salud y Desarrollo Humano

406 Programa Tecnologia en Administraciony 1 1 2
Ejecucion de Construcciones
Programa Tecnologia en Asistencia

o8 Gerencial Bogotd ! ! ! g
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Contenido

)

°

oz
Generalidades Academia Investigacién Relaciones Apoyo Bienestar Servicios
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud
Céodigo | Oficinas  subdirecciones | Dependencias | ------

306 Programa Tecnologia en Asistencia 1 1
Gerencial Distancia

405 Programa Tecnologia en Delineantes de 1 3
Arquitectura e Ingenieria Diurno

201 Programa Trabajo Social 1 1 3

204 Programa Turismo 1 1
Rectoria 1 1 2
Recursos Educativos y Publicaciones 1 2 3
Secretaria General 1 1 1 3 6
Seguridad 1 2 3
Subdireccién Bienestar Universitario 1 2 1 5
Subdireccién de Edt ién Virtual 1 1
Subdireccion de Investigacion, Ir ion 1 1 2
y Desarrollo
Subdireccién de Promociony 1 1
Comunicaciones
Subdireccién de Proyeccion Social y 1 1 3 6
Extension
Subdireccién de Servicios Administrativos y 1 1 8 5 25
Contratacion
Subdireccién de Talento Humano 1 2 4 8
Subdireccién Financiera 3 2 5
Vicerrectoria Académica 1 1 3 5
Vicerrectoria Administrativa 1 1 2
Vicerrectoria de Investigacion, Innovacién 1 1 3

y Extensién

Subtotal

Fuente: Subdireccion de Talento Humano
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Contenido Generalidades Academia Investigacion Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Cuadro 212. Cuadro esta co numero de personal administrativo lIP. 2024

oficinas [ Subdirecciones / Dependencias |

Programas

Rectoria 1 1 1 8]
Asesoria Rectoria 1 3 4
Secretaria General 0
Oficina de Aseguramiento de la Calidad 1 1
Oficina de Control Interno 1 1 1 3
Oficina Juridica 1 1 2
oficina de Planeacién y Desarrollo 1 1 1 3
Institucional
Oficina de Tecnologias de la Informaciény 1 9 1 4
las Comunicaciones
Oficina de Relaciones Interinstitucionales 1 1 2
Vicerrectoria Académica 1 1 1 2 5
Centro de Estudios Pedagégicos 1 1
Subdireccion de Investigacion, Ir ion 1 1 2
y Desarrollo
5ubdirg¢:cién de Proyeccion Social y 1 1 3 5
Extension
Area de Centro de Idiomas 1 1
Area de Egresados 1 1
Admisiones, Registro y Control 1 1 2
Biblioteca 1 1 1 3
Recursos Educativos y Publicaciones 1 1 1 3
Vicerrectoria de Investigacién, Innovacién 1 1 1 3
y Extension

101 Programa Bacteriologia y Laboratorio 1 1 2
Clinico

601

ggg Programa Derecho 1 1 1 1 1 5

604

201 Programa Trabajo Social 1 3 4

204 Programa Turismo 1 1
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de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud
o Oficinas [ Subdirecciones / Dependencias [
SIS Programas
305 Programa Tecnologia en Asistencia 1 4
Gerencial Metodologia presencial
405 Programa Tecnologia en Delineantes de 1 1 3
Arquitectura e Ingenieria Grupo A
Programa Tecnologia en Administraciony
406 g o a 1 2
Ejecucion de Construcciones
408 Programa Disefio Digital y Multimedia 1 1 2
Programa de Ciencias Basicas 1 1
Vicerrectoria Administrativa 1 1 2
Subdireccion de Educacion Virtual 1 1
Subdireccién Financiera 1 3 1 1 6
Subdireccién de promociény 1 2
comunicaciones
Subdireccién de Talento Humano 1 3 4 9
Subdireccion de Servicios Administrativos y
e 1 1 8 15 25
Contratacion
Area de Recursos Fisicos 1 1
Seguridad 1 1 2
Almacén 1 1 2
Subdireccién Bienestar Universitario 3 1 4
Centro Recreativo Plenosol 1 2 1 1 1 6
I.P.S. Servicios de Salud 1 3

Subtotal

Fuente: Subdireccion de Talento Humano
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Contenido Generalidades Academia Investigacion Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Cuadro 213. Cuadro estadistico numero de personal administrativo por nivel de formacion IP. 2024

Admisiones, Registro y Control 1 1 1 1 1 5
Almacén 1 1 2
Area de Centro de Idiomas 1 1
Area de Egresados 1 1
Area De Recursos Fisicos 1 1
Biblioteca 1 1 2
Centro Recreativo Plenosol 2 1 3
IPS Servicios de Salud 2 1 2 1 2 8
Oficina de Aseguramiento de la Calidad 1 1 1 3
Oficina de Control Interno 2 1 3
oficina de Planeacién y Desarrollo
— 1 1 1 3
Institucional
Oficina de Relaciones Interinstitucionales 1 1 2
Oficina de Tecnologias de la Informacién y 1 2 1 1 5
las Comunicaciones
Oficina Juridica 2 2
303 1 s
308 Programa Administracion de Empresas 1 1
Comerciales
309
Programa Bacteriologia y Laboratorio
L Clinico ! 2 €
Programa de Ciencias Basicas 1 1
601-602
603-604 | Fregrama Derecho 1 1 1 3 6
408 Programa Disefio Digital y Multimedia 1 1
203 Programa Especializacién en Promocién en 1 1
Salud y Desarrollo Humano
406 Programa Tecnologia en Administracion y 1 1 2
Ejecucion de Construcciones
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Contenido

Oficinas [ Subdirecciones [ Dependencias [

Generalidades
de la Universidad

Academia Investigacion

Relaciones Apoyo
Interinstitucionales

académico

Bienestar
universitario

Servicios Apoyo
de salud administrativo

o e
Comosso  Megher  pobe  neshols  Ucecode TendugeToneo  soonler _rmars
B RN A N A A < A N 2N 0 A TR 2 A

Cadigo Programas

Programa Tecnologia en Asistencia

o8 Gerencial Bogota ! ! ! g

306 Programa Tecnologia en Asistencia 1 1
Gerencial Distancia

405 Programa Tecnologia en Delineantes de 1 1 1 3
Arquitectura e Ingenieria Diurno

201 Programa Trabajo Social 2 3

204 Programa Turismo 1 1
Rectoria 1 2
Recursos Educativos y Publicaciones 2 1 3
Secretaria General 1 1 1 1 1 6
Seguridad 1 1 1 3
Subdireccién Bienestar Universitario 1 2 1 5
Subdireccién de Educacién Virtual 1
Subdireccién de Promociony 1 1
Comunicaciones
Subdireccién de Proyecci6n Social y 9 ) 1 5
Extension
Subdireccién de Servicios Administrativos y 1 1 1 2 8 3 7 25
Contratacién
Subdireccién de Talento Humano 4 2 1 8
Subdireccién Financiera 3 2 5
Vicerrectoria Académica 1 3 5
Vicerrectoria Administrativa y Financiera 1 1 2
Vicerrectoria de Investigacion, Innovacion 1 1 1 1 5
y Extensién

Subtotal

Fuente: Subdireccion de Talento Humano
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Contenido Generalidades Academia Investigacion Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Cuadro 214. Cuadro esta co numero de personal ad

. ovoctorado  Magister  Espociclista  Uniersitorio  Ucenciado  Teonélogo Técnico  Bachillr  Primaria

Programas

Rectoria 1 1 1 3
Secretaria General 2 1 1 4
Oficina de Aseguramiento de la Calidad 1 1
Oficina de Control Interno 1 2 3
Oficina Juridica 2 2
Oﬁcjnu f:le Planeacién y Desarrollo 1 1 1 3
Institucional
oficinade '!'ecn.ologius de la Informaciény 1 9 1 4
las Comunicaciones
Oficina de Relaciones Interinstitucionales 1 1 2
Vicerrectoria Académica 1 1 3 5
Centro de Estudios Pedagogicos 1 1
Subdireccioén de Investigacion, Innovacion 1 1 2
y Desarrollo
Subdir?ccién de Proyeccién Social y 2 2
Extension
Area de Centro de Idiomas 1 1
Area de Egresados 1 1
Admisiones, Registro y Control 1 1 2
Biblioteca 1 1 1 3
Recursos Educativos y Publicaciones 2 1 3
i i | | NEEREE g
101 Programa Bacteriologia y Laboratorio 1 1 2

Clinico
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Contenido Generalidades Academia Investigacion Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

Programas

601 Programa Derecho 1 2 1 1 5

201 Programa Trabajo Social 1 3 4

204 Programa Turismo 1 1

305 Programa Tecnologic_x en Asistepciu 1 1 1 1 4
Gerencial Metodologia presencial

405 Programa Tecnologia en Delineantes de 1 1 1 3
Arquitectura e Ingenieria Grupo A

406 Programa Tecnologia en Administraciény 1 1 2
Ejecucion de Construcciones

408 Programa Disefio Digital y Multimedia 1 1 2
Programa de Ciencias Basicas 1 1
Vicerrectoria Administrativa 1 1 2
Subdireccién de Educacién Virtual 1 1
Subdireccién Financiera 4 1 1 6
Subdirgccié!n de promociény 1 1 2
comunicaciones
Subdireccién de Talento Humano 1 5 2 1 9
z::l:‘c:::::zliz: de Servicios Administrativos y 1 1 1 6 10 9 4 o5
Area de Recursos Fisicos 1 1
Seguridad 1 1 2
Almacén 1 1 2
Subdireccion Bienestar Universitario 1 1 1 1 4
Centro Recreativo Plenosol 1 1 1 3
I.P.S. Servicios de Salud 3 1 1 1 6

Subtotal

Fuente: Subdireccion de Talento Humano
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Generalidades Academia Investigacion Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo

Contenido ! ; Sl o . o A .
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

strativos en eventos de actual

- IIIIIIIIIII.IIIIIIIIIII-
17 17 17 1 1 2 2

Rectoria $ 896.964,62
Vicerrectoria Académica 28 | 28 28 1 1 1 $ 2.765.048,00
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 25 | 25 1 1 26 $ 6.757.783

Administracién de Empresas Comerciales 12 | 12 12

Economia 4 4 4

Porgrama de Trabajo Social 8 8 1 1 9 $ 8.026.800

Turismo 4 4 4

Tecnologiq en Administracion y Ejecucion de 8 8 8

Construcciones

Disefio Digital y Multimedia 12 |12 12

Tecno]ogiu en Delinenates de Arquitectura e 8 8 8

Ingenieria

Subdireccion de Bienestar Universitario 1 1 66 | 68 68 2.038.259 1 1 1 $ 3.335.048,00
Construccion y Gestion en Arquitectura

Facultad de Administracién y Economia

Especializacién en Promocion en Salud y Desarrollo

Humano

Ciencias Béasicas 1 1 $ 2.765.048,00
Facultad de Ingenieria y Arquitectura

Secretaria General 1 26 | 27 27 $1.095.000 2 2 $ 4.402.286,00
Vicerrectoria Administrativa y Financiera 6 6 6

‘E’i‘t’:;’s‘?g:‘“i“ delinncvecion investigacionly 2| 2 2 1 1 2 $ 896.964,62
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Contenido Generalidades Academia Investigacion Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

- mﬁl.mml-

(s:g:‘t’::t:zll:: de Servicios Administrativos y 140 | 140 140 1 1 2 2 $4.893.057
Aseguramiento de la Calidad 2 16 18 18 $ 2.190.000 1 1 2 2 $ 2.765.048,00
Subdireccién de Proyeccion Social y Extension 13|13 13 1 1 2 2 $ 896.964,62
Egresados 4 4 4

::::::zcl:lzién De Investigacion, Innovacion Y 4 2 2 1 1 1 $ 896.964,62
Planeacién, y Desarrollo Institucional 16 | 16 16

Subdireccién Financiera 29 | 29 29

Archivo y Correspondencia

Subdireccién de Talento Humano 3 61 64 64 $ 3.285.000 1 1 1 3 3 $ 6.904.547,00
Control Interno 16 16 16 1 1 1 $ 2.201.143,00
Tecnologia Asistencia Gerencial Presencial 12 | 12 12

Especializacion en Edificacién Sostenible

Maestria en Derecho Penal

Maestria en Construccion Sostenible

Especializacién en Gerencia en Seguridad y Salud en

el Trabajo

Asistencia Gerencial a Distancia

Facultad Ciencias de la Salud

Facultad Ciencias Sociales

Facultad de Derecho 19 19 19

Oficina Juridica 12 12 12 2 2 2 $ 5.117.698,00
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Contenido Generalidades Academia Investigacion Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo
de la Universidad Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

- mﬁl.mml-

gﬁ:‘i‘:t; ;z :g:::scnologius de la Informaciény las 48 | 48 48 1 1 1

Relaciones Interinstitucionales 6 6 6 1 1 1 $1.370.279,00
Almacén 12 | 12 12

Cursos de Extension 16 | 16 16

Area de salud

Admisiones 28 | 28 28 1 1 1 $1.372.948,00
Biblioteca 28 | 28 28 1 1 1

Recursos Educativos 28 | 28 28

Seguridad 12 12 12

Centro de Idiomas 4 4 4

Subdireccién de Promocién y Comunicaciones 32 | 32

Subtotal 801‘809‘0‘0‘0‘2 ‘ 2‘762‘ $23.392.842 ‘4‘7 ‘ 6‘9‘26‘0‘0‘0‘0‘0‘26‘ $ 41.485.008

Total 2 $23.392.842 26 0 $ 64.877.850

Fuente: Subdireccion de Talento Humano
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Contenido Generalidades

de la Universidad

@ ANALISIS AREA ADMINISTRATIVA
Personal administrativo

La planta de personal administrativo que en promedio apoyd
la labor misional de la Universidad para el afo 2024 fue de 135
funcionarios; que segdn los niveles de clasificacion se present6
numérica y porcentualmente ast:

« Asistente Administrativo con 21

« Asistente personal con 31

« Profesionales con 17

« Técnicos con 38

« Directivos con 28

» Asesor con 0

0%

M Directivo

I Profesional

B Técnico

M Asistente Admon
. Asistente personal

B Asesor

Administrativos segun nivel de formacion

Los funcionarios del estamento administrativo que apoyan la
labor misional en la Universidad segdn su nivel de formacién en

-
485

G TR A, . o =
2 o & °®. '
Investigacién Relaciones Apoyo Bienestar Servicios Apoyo

Interinstitucionales académico universitario de salud administrativo

promedio son como a continuacion se relacionan:

1%

B

Doctorado M Magister M Especialista M Universitario

M Tecndlogo M Técnico M Otro

Participantes y recursos invertidos en actualizacién
profesional personal administrativo

Durante el ano 2024 la Universidad envid a 837 funcionarios
administrativos a eventos de actualizacion profesional distribuidos
por periodo de la siguiente manera:

+ Primer periodo 811 administrativos, participaron en 10 eventos
con una inversién de $ 23.392.842.

» Segundo periodo 26 administrativos, participaron en 12 eventos
con una inversion de

$41.485.008, para un total de inversion en el 2024 de $ 64.877.850.
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GLOSARIO

ADMITIDOS: Acto mediante el cual la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR
DE CUNDINAMARCA otorga al aspirante el derecho de ingresar @
uno de los programas académicos ofrecidos. Esta admision no
estard limitada por razones de credo, raza, sexo, edad, condicion
socioeconomica o politica.

AUSENCIA INTERSEMESTRAL: Indica para cada periodo el
porcentaje de estudiantes (del total que estan matriculados en el
periodo) que no se matricularon en el siguiente periodo.

COHORTE: Grupo de estudiantes que ingresan G un programa
académico en un mismo periodo de tiempo (semestre).

CONSOLIDADO SITUACION ACADEMICA: Resume la situacion
académica (matriculg, aprobacion, pérdida, desercion, egresados
y graduados) de los estudiantes de cada uno de los programas
académicos.

DESERCION SEGUN SPADIES: Un estudiante se considera desertor
si abandona la institucion educativa durante dos o mas periodos
consecutivos sin registrar matriculas posteriores en el horizonte de
observacion.

DOCENTE: Persona natural que se dedica con tal cardcter, a la
docencig, investigacion o la proyeccion social.

DOCENTE DE PLANTA: Profesor de carrera o aspirante a la carrerg,
que haya sido seleccionado mediante concurso pdblico de méritos
y sed vinculado por nombramiento y posesion en un cargo de
planta docente.

DOCENTE ASPIRANTE A CARRERA: Es el docente que se encuentra
en periodo de prueba de acuerdo con lo establecido en el estatuto
docente.

DOCENTE DE CARRERA: Profesor de planta gque ha superado el
periodo de prueba y esta inscrito en una de las categorias del
escalaféon docente, de acuerdo con las normas que establece el
estatuto.

DOCENTE DE TIEMPO COMPLETO: Quien dedica la totalidad de
la jornada laboral, de cuarenta (40) horas semanales al servicio de
la Universidad y es incompatible con el ejercicio de actividades en
horarios que interfieran con la jornada asignada por la institucion.

DOCENTE DE MEDIO TIEMPO: Quien dedica a la Universidad veinte
(20) horas semanales; estos docentes deben dictar entre 8 y 12
horas de clase semanales.

DOCENTES DE HORA CATEDRA: No son trabajadores publicos
ni trabajadores oficiales, son servidores publicos y gozardn del
régimen prestacional establecido para los docentes de planta en
forma proporcional al tiempo de su dedicacion.

DOCENTES OCASIONALES: Quienes con dedicacion de tiempo
completo o de medio tiempo, sean requeridos transitoriamente por
la Universidad para un periodo inferior a un ano; no son empleados
publicos ni trabajadores oficiales, sus servicios serdn reconocidos
medianteresoluciony gozardn del régimen prestacional establecido
para los docentes de planta.

DOCENTES EN TIEMPOS COMPLETOS EQUIVALENTES
INCLUYENDO CATEDRA (DTCEIC): Es una forma normalizada de
expresar el tiempo dedicado a la Universidad por los profesores,
independiente de la duracion de sus contratos de trabajo y de
la jornada laboral para las cuales son contratados. Se basa en el
ndmero total de horas contratadas con los profesores, incluyendo
los de cdatedra. * Tomado del documento enviado a la Universidad
por el Comité Técnico del Sistema de Universidades Estatales SUE.
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EDUCACION FORMAL: Segun el Ministerio de Educacion Nacional,
se define como la que se imparte en instituciones educativas
aprobadas por el Estado, siguiendo una secuencia regular de
ciclos lectivos y pautas curriculares progresivas, y que conduce a la
obtencion de grados vy titulos.

EDUCACION SUPERIOR: Segun el Ministerio de Educacion Nacional
de Colombia. la educacion superior es un proceso de formacion
permanente gue se realiza posterior a la educacion media, con el
objetivo de desarrollar integralmente a las personas y su formacion
académica o profesional, a través de programas de pregrado vy
posgrado.

EGRESADO: Son aguellos estudiantes que han cursado y aprobado
satisfactoriamente todas las materias del pensum académico para
una carrera o disciplina.

ELECCION DE REPRESENTANTES A LOS DIFERENTES
ESTAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD: Se realiza en cumplimiento de
las normas establecidas para tal fin, dando participacion a toda la
comunidad universitario, cada vez que se hace necesario realizar
todo el proceso cuando se aproxima el vencimiento del periodo
para el cual fueron nombprados.

ESTUDIANTE: Es la persona que posee matricula vigente en uno de
los programas académicos que la institucion ofrece.

GRADUADO: Es la persona que, previo cumplimiento de requisitos
académicos exigidos por la institucion (examenes, preparatorios,
practicas, monografias o trabajos de grado) ha finalizado el ciclo
de formacion y obtiene el titulo profesional.

GRUPO DE INVESTIGACION INSCRITO A LA SUBDIRECCION DE
INVESTIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD: Se define grupo de
investigacion cientifica o tecnoldgica como el conjunto de personas
que se rednen para redlizar investigacion en una tematica dadg,

formulan uno o varios problemas de su interés, trazan un plan
estratégico de largo o mediano plazo para trabajar en ély producir
unos resultados de conocimiento sobre el tema cuestion. Un grupo
existe siempre y cuando demuestre produccion de resultados
tangibles y verificables, fruto de proyectos y otras actividades de
investigacion convenientemente expresadas en un plan de accion
(proyectos) debidamente formalizado.

GRUPOS DE INVESTIGACION RECONOCIDOS POR COLCIENCIAS:
Debe aclararse que los grupos reconocidos son aquellos que han
recibido el aval institucional de Colciencias, diferente a los grupos
registrados, que son muchos mas, y en algunos casos representan
a una sola persona, y que solo son reflejo de la configuracion de un
grupo de investigadores en la institucion, pero aun sin el riguroso
aval de Colciencias. Los grupos reconocidos se miden y diferencian
por medio de la identificacion en tres categorias, (A B y C), donde la
categoria A, es la de maximo nivel.

INSCRITOS: Es el acto por el cual el aspirante adquiere, diligencia el
formulario y o entrega con los documentos exigidos.

MATRICULA: Acto voluntario por el cual el aspirante admitido
adquiere la calidad de estudiante; al firmar el respectivo documento
secompromete acumplirconlosreglamentosydemasdisposiciones
vigentes en la Universidad.

MATRICULADOS A PRIMER CURSO: Incluye todos los estudiantes
matriculados en el primer semestre académico de un programa.
Incluye los matriculados por primer vez a primer curso (primiparos),
repitentes, transferencias recibidas, reintegros y demds formas
de vinculacion de personas gue pertenecieron a algun nivel de
educacion superior.

MATRICULADO PORPRIMERVEZAPRIMER CURSO:Los estudiantes
que una vez son admitidos por primera vez inician su formacion
académica en el primer semestre de un programa, sin ser repitentes,
reintegrados o transferidos.
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MODALIDAD: Forma en que se organiza la educacion, como
presencial, a distancia o virtual.

PERDIDA DE SEMESTRE: Estudiontes que cursan todas las
asignaturas de un semestre: Por tres (3) o mas asignaturas perdidas
con calificacion inferior a 3.0 o por fallas.

PERDIDA DEL CUPO O DERECHO A READMISION POR: - Retirarse
antes de concluir el periodo académico sin informar por escrito
a la decanatura de la facultad. - No solicitar la reserva del cupo
oportunamente. - Perder una asignatura cursada por tercera
vez - Por no obtener un promedio final de 3.3 en dos semestres
consecutivos - Cancelacion de la matricula como sancion por falta
grave.

PERDIDA DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE: Se pierde por. - No
matricularse dentro de las fechas senaladas por la Universidad -
Retiro voluntario - Obtener el titulo correspondiente - Por no haber
obtenido el titulo en la primera fecha programada, después de
haber cursado y aprobado todas las asignaturas del programa
respectivo. - Pérdida del semestre - No obtener un promedio final
de 3.3 en dos semestres consecutivos. Este promedio no rige para
estudiantes de Ultimo semestre - Perder una asignatura cursada por
tercer vez - Incurrir en faltas graves contra la ética - Determinacion
de la universidad mediante sancion impuesta por el Consejo
Académico, ante el incumplimiento de los deberes o la incursion en
las prohibiciones estipuladas en el presente reglamento.

PROCESOS DE ADMISION: Relne la informacion por programas
académicos relacionada  con  cupos, inscritos, admitidos vy
matriculados por primera vez

RESERVA DE CUPO: Estudiante que haya cursado un semestre
0 mMas, podran solicitar reserva de cupo hasta por dos periodos
académicos en los siguientes casos: - Si el estudiante ha tramitado
debidamente su retiro y no tiene asignaturas perdidas por
calificacion o por inasistencia y estd a paz y salvo con la institucion.
- El interesado debe solicitar por escrito al Consejo de Facultad, la
reserva de cupo dentro de los diez (10) dios calendario siguiente
a su retiro. - Si por dificultades de fuerza mayor el estudiante no
puede matricularse, debe solicitar por escrito reserva de cupo al
Consejo de Facultad. - El reingreso estard sujeto a la disponibilidad
de cupos y el estudiante se cenird al Plan de estudios vigente.

READMITIDO: Estudiante que solicita por escrito readmision al
Consejo de Facultad, después de haber perdido el semestre, sireline
los siguientes requisitos contemplados en el reglamento estudiantil.

SEMILLERO DE INVESTIGACION: £l Semillero de Investigacion es el
espacio para la formacion en investigacion y el cultivo del talento
estudiantil y profesoral para garantizar el Relevo Generacional gue
la docencig, la investigacion y la extension universitaria actualmente
demandan.

SPADIES: Subsistema de Informacion del Ministerio de Educacion
Superior que define: Sistema de Prevencion y Andlisis de la desercion
de las Instituciones de Educacion Superior.

TRANSFERENCIA: Cambiarse de la misma carrera o carreras afines
de la universidad y de otras instituciones reconocidas legalmente.
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