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La Universidad a través de la Oficina de Planeación, Sistemas y Desarrollo coloca a disposición de la 
comunidad universitaria, y diferentes grupos de interés, el Boletín Estadístico Institucional, vigencia 2020; 
documento que consolida en cifras los principales temas planteados en los ejes y objetivos estratégicos del 
Plan de Desarrollo Institucional 2020-2025.

Este documento reúne el aporte cuantitativo de cada una de las áreas académicas y administrativas de 
Unicolmayor, como fuentes productoras y primarias de la información; sin sus aportes no hubiese sido 
posible entregar este compendio que permite la consulta ágil y veraz para la toma de decisiones, que 
aporta a los procesos de autoevaluación con fines de renovación de registros calificados y acreditación de 
programas e institucional.

Los invitamos a consultar y descargar la versión electrónica del Boletín en nuestra página web: 
http://www.unicolmayor.edu.co/portal/index.php?idcategoria=10061

Es importante mencionar, que, durante el proceso de solicitud de información, consolidación, revisión, 
diseño y diagramación del Boletín Estadístico, se contó con el concurso permanente del equipo de 
profesionales de la Oficina de Planeación Sistemas y Desarrollo, quienes le entregaron toda la dedicación 
y entusiasmo para que este documento se constituya en una fuente oficial e idónea para la consulta de 
información institucional.

Jennifer Crespo
Jefe Oficina Planeación, Sistemas y Desarrollo

PRESENTACIÓN
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1.1. VISIÓN

1.2. MISIÓN
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En el 2025, seremos una universidad de alta calidad, acreditada, reconocida por la comunidad 
académica en el ámbito local, nacional e internacional, por la pertinencia e innovación de los programas 
y proyectos académicos, el estímulo al emprendimiento innovador, la generación y transferencia 
del conocimiento, la investigación, el impacto social y el cuidado del ambiente; sustentada en una 
gobernanza y gobernabilidad orientadas a la gestión eficiente y eficaz para la sostenibilidad y el logro 
de los compromisos misionales.

Somos una universidad pública del orden nacional, reconocida académica y socialmente, de 
docencia con investigación, participativa e incluyente, con presencia local y regional. Una institución 
comprometida con la formación de profesionales integrales, éticos, responsables y con pensamiento 
crítico; ciudadanos capaces de responder a las realidades, retos, demandas de la sociedad, en armonía 
con el ambiente.
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1.4 CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO 1.5 CONSEJO ACADÉMICO
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Cuadro 1
2.1 	
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Procesos de admisión

Fuente: Admisiones, Registro y Control y Sistema de Información Académico Academusoft
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Cuadro  2
2.

1 
	

Po
b

la
ci

ó
n

 e
st

u
d

ia
n

ti
l

Fuente: Sistema de Información Académico Academusoft

Puntaje de los Procesos Académicos de Admisión 2020
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Cuadro  2
2.1 	
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Fuente: Sistema de Información Académico Academusoft

Puntaje de los Procesos Académicos de Admisión 2020
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Cuadro  2

Puntaje de los Procesos Académicos de Admisión 2020

Fuente: Sistema de Información Académico Academusoft
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Cuadro  3

Alumnos Matriculados según Programa y Nivel IP - 2020

Fuente: Programas Académicos 
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Cuadro  3

Alumnos Matriculados según Programa y Nivel IP - 2020

Fuente: Programas Académicos 
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Cuadro  3

Alumnos Matriculados según Programa y Nivel IP - 2020

Fuente: Programas Académicos 
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Cuadro  3
Alumnos Matriculados según Programa y Nivel IP - 2020

Fuente: Programas Académicos 
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2.1 	
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Cuadro  3

Alumnos Matriculados según Programa y Nivel IP - 2020

Fuente: Programas Académicos 
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Cuadro  3

Alumnos Matriculados según Programa y Nivel IP - 2020

Fuente: Programas Académicos 
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Fuente: Programas Académicos 
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Cuadro  3

Alumnos Matriculados según Programa y Nivel IP - 2020
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Alumnos Matriculados según Programa y Nivel IP - 2020

Cuadro  3

Fuente: Programas Académicos 
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Cuadro  3

Fuente: Programas Académicos 
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Alumnos Matriculados según Programa y Nivel IP - 2020
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Alumnos Matriculados según Programa y Nivel IIP - 2020

Cuadro 4

Fuente: Programas Académicos 
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Cuadro  4

Fuente: Programas Académicos 
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Alumnos Matriculados según Programa y Nivel IIP - 2020
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Alumnos Matriculados según Programa y Nivel IIP - 2020

Cuadro 4

Fuente: Programas Académicos 
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Cuadro  4

Fuente: Programas Académicos 
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Alumnos Matriculados según Programa y Nivel IIP - 2020
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Alumnos Matriculados según Programa y Nivel IIP - 2020

Cuadro 4

Fuente: Programas Académicos 
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Cuadro  4

Fuente: Programas Académicos 

Alumnos Matriculados según Programa y Nivel IIP - 2020
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Alumnos Matriculados según Programa y Nivel IIP - 2020

Cuadro 4

Fuente: Programas Académicos 
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Cuadro  4

Fuente: Programas Académicos 

Alumnos Matriculados según Programa y Nivel IIP - 2020
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Cuadro  4

Alumnos Matriculados según Programa y Nivel IIP - 2020

Fuente: Programas Académicos
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45Fuente: Programas Académicos 

Situación Académica  Población Estudiantil  Facultad de Administración y Economía Programa de 
Administración de Empresas Comerciales I y II Período Académico de 2020

Cuadro  5 y 6
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Cuadro  7  y 8

Situación Académica  Población Estudiantil  Facultad de Administración y Economía Programa de 
Administración de Empresas Comerciales Sede Tintal I y II Período Académico de 2020

Fuente Fuente: Programas Académicos
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Situación Académica  Población Estudiantil  Facultad de Administración y Economía Programa de 
Economía  I y II Período Académico de 2020

Fuente: Programas Académicos 
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Cuadro 9 y 10
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Cuadro  11 y 12

Fuente Fuente: Programas Académicos
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Situación Académica  Población Estudiantil  Facultad de Ingeniería y Arquitectura Programa de 

Construcción y Gestión en Arquitectura I y II Período Académico de 2020
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2.1 	
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Fuente: Programas Académicos 

Cuadro 13 y 14

Situación Académica  Población Estudiantil Facultad de Ciencias de la Salud Programa 
Bacteriología y Laboratorio Clínico I y II Período Académico de 2020
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Cuadro  15

Fuente: Programas Académicos
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Situación Académica  Población Estudiantil  Facultad de Derecho Programa de Derecho

 I Período Académico de 2020
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Fuente: Programas Académicos 

2.1 	
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Cuadro 16

Situación Académica  Población Estudiantil  Facultad de Derecho Programa de Derecho
 II Período Académico de 2020
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Cuadro 17 y18

Fuente: Programas Académicos
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Situación Académica  Población Estudiantil Facultad de Derecho - Programa de Derecho Jornada 

Nocturna I y II Período Académico de 2020
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Fuente: Programas Académicos 

2.1 	
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Cuadro 19, 20 y 21

Situación Académica  Población Estudiantil Facultad de Derecho - Programa de Derecho Jornada 
Diurna Convenio Tintal I y II Período Académico de 2020

Situación Académica  Población Estudiantil 
Facultad de Derecho - Programa de Derecho Funza 

II Período Académico de 2020
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Cuadro  22 y 23

Fuente Fuente: Programas Académicos
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Situación Académica  Población Estudiantil Facultad de Ciencias Sociales - Programa de Trabajo 

Social I y II Período Académico de 2020
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Fuente: Programas Académicos 
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Cuadro 24 y 25

Situación Académica  Población Estudiantil Facultad de Ciencias Sociales - Programa de Turismo 
I y II Período Académico de 2020
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Cuadro 26 y 27

Fuente Fuente: Programas Académicos
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Situación Académica  Población Estudiantil Facultad de Ingeniería y Arquitectura - Programa de 
Diseño Digital y Multimedia I y II Período Académico de 2020
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Fuente: Programas Académicos 

2.1 	
Po

b
lació

n
 estu

d
ian

til
Cuadro 28 y 29

Situación Académica  Población Estudiantil Facultad de Ingeniería y Arquitectura - Programa de 
Delineantes de Arquitectura e Ingeniería Jornda Diurna I y II Período Académico de 2020
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Cuadro 30 y 31

Fuente Fuente: Programas Académicos
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Situación Académica  Población Estudiantil Facultad de Ingeniería y Arquitectura - Programa de 

Delineantes de Arquitectura e Ingeniería Jornda Nocturna I y II Período Académico de 2020
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Fuente: Programas Académicos 
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Cuadro 32 y 33

Situación Académica  Población Estudiantil Facultad de Ingeniería y Arquitectura - Programa de 
Administración y Ejecución de Construcciones I y II Período Académico de 2020
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Cuadro 34 y 35
2.
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Fuente Fuente: Programas Académicos

Situación Académica  Población Estudiantil  Facultad de Administración y Economía Programa de 
Asistencia Gerencial Presencial I y II Período Académico de 2020
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Fuente: Programas Académicos 

Cuadro 36 y 37
2.1 	
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Situación Académica  Población Estudiantil  Facultad de Administración y Economía Programa de 
Asistencia Gerencial Presencial Funza I y II Período Académico de 2020
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Cuadro 38 y 39

Fuente Fuente: Programas Académicos
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Situación Académica  Población Estudiantil  Facultad De Administración y Economía Programa de 

Asistencia Gerencial a Distancia I y II Período Académico de 2020
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Fuente: Programas Académicos 
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Cuadro 40 y 41

Situación Académica  Población Estudiantil Facultad de Ciencias de la Salud Programa de 
Especialización en Gerencia de la Calidad en Salud I y II Período Académico de 2020
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Cuadro  42, 43, 44 y 45

Fuente Fuente: Programas Académicos
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Situación Académica  Población Estudiantil Facultad De Ciencias Sociales Programa De 

Especialización en Gerencia En Seguridad Y Salud En El Trabajo I y II Período Académico de 2020

Situación Académica  Población Estudiantil Facultad De Ciencias Sociales Programa De 
Especialización En Promoción En Salud Y Desarrollo Humano I y II Período Académico de 2020
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Fuente: Programas Académicos 
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Cuadro 46 y 47

Situación Académica  Población Estudiantil  Facultad De Ingeniería Y Arquitectura Programa De 
Especialización Edificación Sostenible I y II Período Académico de 2020
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Cuadro  48 y 49

Fuente Fuente: Programas Académicos
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Situación Académica  Población Estudiantil Facultad de Ciencias Sociales Programa Maestría en 
Desarrollo Humano I y II Período Académico de 2020
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Fuente: Programas Académicos 
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Cuadro 50 y 51

Situación Académica  Población Estudiantil Facultad de Ciencias de la Salud Programa Maestría 
en Microbiología  I y II Período Académico de 2020
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Cuadro  52 y 53

Fuente: Programas Académicos 
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Situación Académica  Población Estudiantil Facultad de Ingeniería y Arquitectura Programa 
Especialización Tecnológica en Metodología Bim Para El Desarrollo De Proyectos de la Edificación  

I y II Período Académico de 2020
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Cuadro 54

Ausencia Intersemestral por Programa Académico

Fuente: Sistema de Prevención y Análisis de la Deserción en las Instituciones de Educación Superior - SPADIES, noviembre 25 de 2020
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Gráfica 1 Ausencia intersemestral programas académicos tecnológicos

Gráfica 2 Ausencia intersemestral programas académicos profesionales
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Fuente: Sistema de Prevención y Análisis de la Deserción en las Instituciones de Educación Superior - SPADIES
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Gráfica 3 Ausentes Intersemestrales en Unicolmayor

Gráfica 4  % Ausentes Intersemestrales en Unicolmayor
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Fuente: Sistema de Prevención y Análisis de la Deserción en las Instituciones de Educación Superior - SPADIES
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Cuadro  55 
Comparativo índice ausentismo Intersemestral entre Unicolmayor y las 

Universidades Oficiales a Nivel Nacional 2015-I a 2019-II

Gráfica 5 Comparativo índice ausentismo Intersemestral entre 
Unicolmayor y las Universidades Oficiales a Nivel Nacional 2015-1-2019-2

Fuente: Sistema de Prevención y Análisis de la Deserción en las Instituciones de Educación Superior - SPADIES, noviembre 25 de 2020

2.
1 

	
Po

b
la

ci
ó

n
 e

st
u

d
ia

n
ti

l



73

2.1 	
Po

b
lació

n
 estu

d
ian

til
Cuadro 56

Deserción estudiantil anual según Programa Académico, Institucional y Nacional de 
Universidades Oficiales 

Fuente: SPADIES Informe generado el 25 de noviembre del 2020. Sistema de Prevención y Análisis de la Deserción en las Instituciones de Educación Superior - SPADIES
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Fuente: SPADIES Informe generado el 25 de noviembre del 2020. Sistema de Prevención y Análisis de la Deserción en las Instituciones de Educación Superior - SPADIES

Cuadro  56
Deserción estudiantil anual según Programa Académico, Institucional y Nacional de 

Universidades Oficiales 
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2.1 	
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Cuadro 56

Deserción estudiantil anual según Programa Académico, Institucional y Nacional de 
Universidades Oficiales 

Fuente: SPADIES Informe generado el 25 de noviembre del 2020. Sistema de Prevención y Análisis de la Deserción en las Instituciones de Educación Superior - SPADIES
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Deserción estudiantil anual según Programa Académico, Institucional y Nacional de 
Universidades Oficiales 

Fuente: SPADIES Informe generado el 25 de noviembre del 2020. Sistema de Prevención y Análisis de la Deserción en las Instituciones de Educación Superior - SPADIES

Cuadro 56
2.

1 
	

Po
b

la
ci

ó
n

 e
st

u
d

ia
n

ti
l



77

2.1 	
Po

b
lació

n
 estu

d
ian

til

Gráfica 6. Deserción estudiantil anual según Programa Académico, Institucional y Nacional de Universidades Oficiales 

Gráfica 7. Retención estudiantil anual por Programa Académico e Institucional Oficiales 

Fuente: SPADIES Informe generado el 25 de noviembre del 2020. Sistema de Prevención y Análisis de la Deserción en las Instituciones de Educación Superior - SPADIES
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Gráfica 8 Índice de deserción Unicolmayor Vs. Universidades Oficiales a nivel nacional 2019-1

Gráfica 9. Índice de deserción Unicolmayor Vs. Universidades Oficiales a nivel nacional 2019-2

Fuente: SPADIES Informe generado el 25 de noviembre del 2020. Sistema de Prevención y Análisis de la Deserción en las Instituciones de Educación Superior - SPADIES
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Cuadro  57
2.1 	
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Consolidado Situación Académica Población Estudiantil Año 2020

Fuente: SPADIES Informe generado el 25 de noviembre del 2020. Sistema de Prevención y Análisis de la Deserción en las Instituciones de Educación Superior - SPADIES
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Cuadro  58

Consolidado Atención Académica, Convenios, Proyección social y Estudiantes que participaron en eventos. IP-2020

Fuente: Programas Académicos
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Fuente: Programas Académicos 
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Cuadro 59

Consolidado Atención Académica, Convenios, Proyección social y Estudiantes que participaron en eventos IIP-2020



82

Cuadro  60 y  61

Educación Continuada IP 2020 Educación Continuada IIP 2020

Fuente: Programas Académicos
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Fuente: Programas Académicos 
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Cuadro 62

Número y porcentajes de créditos Académicos asignados 2020 IP
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Número y porcentajes de créditos Académicos asignados 2020 IIP
Cuadro  63

Fuente: Programas Académicos
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Fuente: Programas Académicos 
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Cuadro 64

Número de estudiantes por tipo de Actividad IP-2020
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Número de estudiantes por tipo de Actividad IIP-2020
Cuadro  65

Fuente: Programas Académicos
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Fuente: Programas Académicos 
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Cuadro 66

Relación entre períodos previstos por la Universidad y Promedio de Períodos Académicos 
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Cuadro 67
 Evolución inscritos por Programa de Pregrado y Posgrado 2016-2020

 Fuente: Admisiones, Registro y Control y Sistema de Información Académico Academusoft.
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Gráfica 10. Evolutivo inscritos Período 2016-2020

Gráfica 11. Evolutivo de matriculados Período2016-2020

Fuente: Admisiones, Registro y Control y Sistema de Información Académico Academusoft

Fuente: Sistema de Información Académico Academusoft
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Cuadro  68
Evolución matriculados por Programa de Pregrado y Posgrado 2016-2020

Fuente: Sistema de Información Académico Academusoft
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Cuadro 69

Puntaje de los Procesos Académicos de Admisión 2016 - 2020

Fuente: Sistema Académico Academosoft y División Medio Universitario
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Puntaje de los Procesos Académicos de Admisión 2016 - 2020

Fuente: Sistema Académico Academosoft y División Medio Universitario

Cuadro  69
2.

1 
	

Po
b

la
ci

ó
n

 e
st

u
d

ia
n

ti
l



93

2.1 	
Po

b
lació

n
 estu

d
ian

til
Cuadro 69

Puntaje de los Procesos Académicos de Admisión 2016 - 2020

Fuente: Sistema Académico Academosoft y División Medio Universitario



94

Número de estudiantes matriculados por Semestre y Período Académico Año 2016 a 2020
Cuadro 70
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Fuente: Programas Académicos, Sistema de Información Académico Academusoft
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Cuadro  70

Fuente: Programas Académicos, Sistema de Información Académico Academusoft
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Número de estudiantes matriculados por Semestre y Período Académico Año 2016 a 2020
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Número de estudiantes matriculados por Semestre y Período Académico Año 2016 a 2020
Cuadro  70
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Fuente: Programas Académicos, Sistema de Información Académico Academusoft
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Cuadro  70
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Fuente: Programas Académicos, Sistema de Información Académico Academusoft

Número de estudiantes matriculados por Semestre y Período Académico Año 2016 a 2020
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Número de estudiantes matriculados por Semestre y Período Académico Año 2016 a 2020
Cuadro 70
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Fuente: Programas Académicos, Sistema de Información Académico Academusoft
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Cuadro  70
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Fuente: Programas Académicos, Sistema de Información Académico Academusoft

Número de estudiantes matriculados por Semestre y Período Académico Año 2016 a 2020
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Número de estudiantes matriculados por Semestre y Período Académico Año 2016 a 2020
Cuadro 70
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Fuente: Programas Académicos, Sistema de Información Académico Academusoft
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Cuadro  70
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Fuente: Programas Académicos, Sistema de Información Académico Academusoft

Número de estudiantes matriculados por Semestre y Período Académico Año 2016 a 2020
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Número de estudiantes matriculados por Semestre y Período Académico Año 2016 a 2020
Cuadro 70
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Fuente: Programas Académicos, Sistema de Información Académico Academusoft
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Cuadro  70
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Fuente: Programas Académicos, Sistema de Información Académico Academusoft

Número de estudiantes matriculados por Semestre y Período Académico Año 2016 a 2020
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Cuadro  70
Número de estudiantes matriculados por Semestre y Período Académico Año 2016 a 2020

Fuente: Programas Académicos, Sistema de Información Académico Academusoft
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Cupos, Inscritos, Admitidos y Matriculados

Para el año 2020 la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca puso a disposición 
de la comunidad en general 2835 cupos en los diferentes programas académicos de 
pregrado y posgrado.

Para esta capacidad física instalada se presentaron 5309 aspirantes inscritos, 
admitiéndose 2031 (38% en promedio de los aspirantes inscritos). 

Sin embargo, solamente 1788 estudiantes terminan matriculándose (88% de los 
admitidos y 63% de los cupos).

Los estudiantes matriculados por primera vez en transferencia y los nuevos en 
otros cursos no se incluyeron dentro del anterior análisis por cuanto el proceso de 
admisión para ellos es diferente. 
	
Dentro del 38% de los inscritos admitidos los programas más representativos en 
promedio por nivel fueron: Nivel Profesional (Administración de Empresas, Turismo, 
Construcción y Gestión en Arquitectura y Economía); Nivel Tecnológico (Asistencia 
Gerencial Presencial Funza, Administración y Ejecución de Construcciones y 
Delineantes de Arquitectura e Ingeniería nocturno); Nivel de posgrados (Edificación 
Sostenible, Metodología BIM para el desarrollo de proyectos de la edificación y 
Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo).

Dentro del 88% de los admitidos que se matricularon los programas más 
representativos en promedio por nivel fueron: Nivel Profesional (Derecho diurno 
convenio Tintal, Derecho sede principal, Bacteriología y Laboratorio Clínico y 
Construcción en Gestión y Arquitectura); Nivel Tecnológico (Asistencia Gerencial 
Presencial Bogotá, Delineantes de Arquitectura e Ingeniería Diurno y nocturno), 
Nivel de posgrado (Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo, Gerencia de la 
Calidad en Salud, y Edificación Sostenible).
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AUSENCIA INTERSEMESTRAL 

Indica para cada período el porcentaje de estudiantes (del total que están 
matriculados en el período) que no se matricularon en el siguiente período.

En promedio según los datos arrojados por el sistema SPADIES 3.0 los programas con 
mayor ausentismo en términos absolutos entre un período y otro son: Administración 
de Empresas Comerciales, Bacteriología y Laboratorio Clínico, Derecho y Economía; 
los programas con menor ausentismo son Construcción y Gestión en Arquitectura, 
Diseño Digital y Multimedia, y Turismo.

El promedio porcentual según SPADIES 3.0 posiciona a los siguientes programas 
con mayor ausentismo entre un período y otro son: Delineantes de Arquitectura 
e Ingeniería, Asistencia Gerencial Presencial, y Economía; los programas con 
menor ausentismo son Construcción y Gestión en Arquitectura, Administración de 
Empresas Comerciales y Bacteriología y Laboratorio Clínico.

De los anteriores datos se puede deducir que en la Facultad de Administración 
y Economía está el programa con mayor ausentismo en términos numéricos 
(administración de Empresas Comerciales y Economía) y también están los 
programas con mayor ausentismo en términos porcentuales (Asistencia Gerencial 
Presencial y Economía), junto con el programa de Delineantes de Arquitectura e 
Ingeniería que ocupa el primer lugar en ausentismo a nivel porcentual.

Y el programa con menor ausentismo numérico y porcentual es Construcción y 
Gestión en Arquitectura.  

A nivel institucional los años en los que se presentó el mayor índice de ausentismo 
intersemestral correspondieron a 2018-2 con el 10,37%, 2016-2 con el 9,79%, 2017-2 
con el 9,33%,; los años con menores índices de ausentismo correspondieron a 2016-
1 con 7,82%; 2017-1 con 8,12% y 2019-2 con 8,30%; el resto de períodos han oscilado 
entre el 8.37% y el 8,67%; el índice de ausencia intersemestral más alto durante toda 
la vigencia correspondió 2018-2 con el 10,37%.

Al comparar el índice de ausentismo intersemestral de la Universidad con el resto de 
Universidades a nivel Nacional; se aprecia que el Nacional desde el año 2015-1 (14%) 
a 2019-2 (19%) ha sido superior al de Unicolmayor 2015-1 (8.41%) a 2019-2 (8.22%).

ÍNDICE DE DESERCIÓN PRIMER PERIODO DE 2019-1

Se realiza el análisis hasta el primer periodo de 2019 que se refleja en 2020-1 fecha 
más reciente de actualización de la plataforma SPADIES del Ministerio de Educación 
Nacional y tomando en cuenta que la deserción se configura con dos o más periodos 
consecutivos sin registrar matricula. 

Tomando en cuenta lo anterior:  

Por programa: 
-	 Mayor índice de deserción 2019-1 Delineantes de Arquitectura e Ingeniería 
(12,03%); Economía (11,86%); Asistencia Gerencial a Distancia (11,24%); 
-	 Menor índice de deserción 2019-1 Bacteriología y Laboratorio Clínico (3.71%), 
Construcción y Gestión en Arquitectura (4%), y Turismo (4.55%).

Institucional: 
Correspondió al 6,70% para 2019-1; 1,78% menos del que se reportó para el año 
2018-2 en 8,48%. 

ÍNDICE DE DESERCIÓN UNICOLMAYOR Y LAS UNIVERSIDADES OFICIALES A 
NIVEL NACIONAL 2015-1 a 2019-1 

Comparando el índice de deserción institucional 6,70% del primer periodo de 2019 
frente al de Universidades oficiales del orden nacional 9,22% correspondiente al 
mismo periodo se observa que UNICOLMAYOR se encuentra 2,52% por debajo del 
nacional.  Datos tomados de SPADIES 3.0 en consulta realizada el 25 de noviembre 
de 2020.. 
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Cuadro 71
Graduados según Programa Año 2020

Gráfica 12. Graduados Año 2020

Fuente:  Secretaria General
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Cuadro  72 y 73
Elección de representantes a los diferentes estamentos de la Universidad IP-2020

Elección de representantes a los diferentes estamentos de la Universidad IIP-2020
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Fuente:  Secretaria General
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Fuente:  Secretaria General
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Cuadro 74 y 75

Designaciones 2020

Actos administrativos emitidos por los órganos de 
administración de la Universidad Año 2020

Gráfica 13. Actos administrativos 2020
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Cuadro  76
Evolución Graduados por programa de Pregrado y Posgrado  2016-2020    

Fuente:  Secretaria General
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Gráfica 14. Evolutivo de Graduados período 2016-2020                                                                                                                                        
                                                                               

Fuente:  Secretaria General
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Cuadro  77

Número y tipo de reconocimientos hechos por Entidades Gubernamentales y No Gubernamentales al impacto que el 
Programa ha ejercido en el medio Local, Regional, Nacional e Internacional Año 2020

Fuente: Programas Académicos 

2.
2 

G
ra

d
u

ad
o

s



115

2.2 G
rad

u
ad

o
s

Cuadro 77

Fuente: Programas Académicos

Número y tipo de reconocimientos hechos por Entidades Gubernamentales y No Gubernamentales al impacto que el 
Programa ha ejercido en el medio Local, Regional, Nacional e Internacional Año 2020
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Fuente: Programas Académicos

Cuadro  78

Evolutivo de reconocimientos hechos en los últimos cinco años por Entidades Gubernamentales y no Gubernamentales al 
impacto que el Programa ha ejercido en el medio Local, Regional, Nacional e Internacional.
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Fuente: Programas Académicos

Cuadro 78

Evolutivo de reconocimientos hechos en los últimos cinco años por Entidades Gubernamentales y no Gubernamentales al 
impacto que el Programa ha ejercido en el medio Local, Regional, Nacional e Internacional.
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Cuadro  78

Evolutivo de reconocimientos hechos en los últimos cinco años por Entidades Gubernamentales y no Gubernamentales al 
impacto que el Programa ha ejercido en el medio Local, Regional, Nacional e Internacional.

Fuente: Programas Académicos
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Fuente: División Recursos Humanos
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Cuadro 78

Evolutivo de reconocimientos hechos en los últimos cinco años por Entidades Gubernamentales y no Gubernamentales al 
impacto que el Programa ha ejercido en el medio Local, Regional, Nacional e Internacional.
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Cuadro  78

Fuente: Programas Académicos 

Evolutivo de reconocimientos hechos en los últimos cinco años por Entidades Gubernamentales y no Gubernamentales al 
impacto que el Programa ha ejercido en el medio Local, Regional, Nacional e Internacional.
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ADMINISTRATIVOS
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GRADUADOS 

De un total de 1250 graduados en el año 2020, 609 correspondieron a los que 
optaron el título en el primer periodo y 641 fueron los que optaron el título en el 
segundo; la distribución porcentual se puede apreciar en la siguiente gráfica:  

Distribución Porcentual de los graduados año 2020

ELECCION DE REPRESENTANTES 

La elección de representantes para los diferentes estamentos de la universidad, se 
realiza en cumplimiento de las normas establecidas para tal fin, dando participación 
a toda la comunidad universitaria, cada vez que se hace necesario realizar todo 
el proceso cuando se aproxima el vencimiento del período para el cual fueron 
nombrados. 

Durante el primer período de 2020 se realizaron convocatorias sin concluir el 
proceso para la elección por falta de candidatos para:
-	 Representante de los docentes ante el Consejo de Facultad de Derecho.
-	 Representante de Docentes ante Consejo de Facultad Administración y 
Economía.
-	 Representante de los Estudiantes ante el Consejo de facultad Ingeniería y 
Arquitectura

-	 Mesa de trabajo para la ampliación y estudio de cargas de la planta 
administrativa Un (1) representante no sindicalizado por nivel (Asistencial, Técnico y 
Profesional), elegido por elección popular.

En el segundo período se realizó el proceso de elección de representante de los 
docentes ante el Consejo Académico y Consejo de Facultad de Derecho; estudiantes 
para el Consejo Académico y de Facultad de Derecho y Administrativos por cada 
nivel para el estudio de cargas de la planta administrativa y administrativos para el 
comité de capacitación méritos y estímulos.

De la misma forma para el segundo periodo de 2020 se realizó el proceso para la 
designación de rector y representante de los egresados ante el Consejo Superior 
Universitario.

ACTOS ADMINISTRATIVOS 

De un total de 3256 Actos Administrativos emitidos por los órganos de dirección de 
la universidad, encontramos que la mayor concentración de estos se presentó en 
el segundo período con 1853 (56,9%); siendo las Resoluciones Rectorales las más 
representativas (1714) dentro del total semestral. 

Distribución Porcentual actos administrativos emitidos por la dirección 2020
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Docentes según vinculación, Género, Programa académico y/o Dependencia IP-2020

Cuadro 79

Fuente: División Recursos Humanos
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Cuadro  80

Fuente: División Recursos Humanos
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Docentes según vinculación, Género, Programa académico y/o Dependencia IIP-2020
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Gráfica 15. Docentes según vinculación IP 2020

Gráfica 16. Docentes según vinculación IIP 2020
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Fuente: División Recursos Humanos
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Cuadro 81

Docentes según vinculación, Género, Programa académico y/o Dependencia IP-2020

Fuente: División Recursos Humanos
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Docentes según vinculación, Género, Programa académico y/o Dependencia IP-2020

Cuadro 81

Fuente: División Recursos Humanos
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Cuadro  82

Fuente: División Recursos Humanos

2.3 . Perso
n

al D
o

cen
te

Distribución porcentual de Docentes por programa y vinculación IIP-2020
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Distribución porcentual de Docentes por programa y vinculación IIP-2020
Cuadro 82

Fuente: División Recursos Humanos
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Cuadro  83

Fuente: División Recursos Humanos
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Docentes por programas y nivel académico IP-2020
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Docentes por programas y nivel académico IP-2020

Cuadro 83

Fuente: División Recursos Humanos
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Cuadro  84

Fuente: División Recursos Humanos
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Docentes por programas y nivel académico IIP-2020
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Docentes por programas y nivel académico IIP-2020

Cuadro 84

Fuente: División Recursos Humanos
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Cuadro  85

Fuente: División Recursos Humanos
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Horas semanales dedicadas a Docencia, Investigación, Proyección Social y Gestión Académica Año 2020
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Tipo de Vinculación y Categoría según escalafón Docente por programa académico

Cuadro 86

Fuente: División Recursos Humanos
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Cuadro  86

Fuente: División Recursos Humanos
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Tipo de Vinculación y Categoría según escalafón Docente por programa académico
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Porcentaje de participación de los Docentes en eventos de actualización profesoral Año 2020

Cuadro 87

Fuente: División Recursos Humanos
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Cuadro  88

Fuente: División Recursos Humanos
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Consolidado de participación de los Docentes en eventos de actualización profesoral Año 2020
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Docentes que han recibido reconocimientos y estímulos institucionales por el ejercicio calificado de la Docencia, 
Investigación, Creación artística, Extensión o Proyección social y Cooperación internacional 2020

Cuadro 89

Fuente: División Recursos Humanos
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Cuadro  90

Fuente: División Recursos Humanos

2.3 . Perso
n

al D
o

cen
te

Evolutivo Docentes que han recibido Reconocimientos y Estímulos Institucionales por el ejercicio calificado de la Docencia, 
Investigación, Creación artística, Extensión o Proyección social y Cooperación Internacional
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Nombre y número de Docentes Visitantes o Invitados que ha recibido la Universidad 

Cuadro 91

Fuente: Programas Academicos y División Promoción y Relaciones Interinstitucionales
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Cuadro  91

Fuente: Programas Academicos y División Promoción y Relaciones Interinstitucionales
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Nombre y número de Docentes Visitantes o Invitados que ha recibido la Universidad 
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Nombre y número de Docentes Visitantes o Invitados que ha recibido la Universidad 

Cuadro 91

Fuente: Programas Academicos y División Promoción y Relaciones Interinstitucionales
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Cuadro  91

Fuente: Programas Academicos y División Promoción y Relaciones Interinstitucionales
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Nombre y número de Docentes Visitantes o Invitados que ha recibido la Universidad 
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Nombre y número de Docentes Visitantes o Invitados que ha recibido la Universidad 

Cuadro 91

Fuente: Programas Academicos y División Promoción y Relaciones Interinstitucionales
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Cuadro  91

Fuente: Programas Academicos y División Promoción y Relaciones Interinstitucionales

2.3 . Perso
n

al D
o

cen
te

Nombre y número de Docentes Visitantes o Invitados que ha recibido la Universidad 
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Nombre y número de Docentes Visitantes o Invitados que ha recibido la Universidad 

Cuadro 91

Fuente: Programas Academicos y División Promoción y Relaciones Interinstitucionales
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Cuadro  91

Fuente: Programas Academicos y División Promoción y Relaciones Interinstitucionales
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Nombre y número de Docentes Visitantes o Invitados que ha recibido la Universidad 
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Nombre y número de Docentes Visitantes o Invitados que ha recibido la Universidad 

Cuadro 91

Fuente: Programas Academicos y División Promoción y Relaciones Interinstitucionales
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Cuadro  91

Fuente: Programas Academicos y División Promoción y Relaciones Interinstitucionales
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Nombre y número de Docentes Visitantes o Invitados que ha recibido la Universidad 
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Nombre y número de Docentes Visitantes o Invitados que ha recibido la Universidad 

Cuadro 91

Fuente: Programas Academicos y División Promoción y Relaciones Interinstitucionales
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Cuadro  91

Fuente: Programas Academicos y División Promoción y Relaciones Interinstitucionales
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Nombre y número de Docentes Visitantes o Invitados que ha recibido la Universidad 
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Número de Docentes Nacionales e Internacionales invitados a las actividades organizadas por los Programas Académicos 

Cuadro 92

Fuente: Programas Academicos y División Promoción y Relaciones Interinstitucionales
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Cuadro  93

Fuente: División Recursos Humanos
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Tipo de vinculación de los Docentes 2016- 2020
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Tipo de vinculación de los Docentes 2016- 2020

Cuadro 93

Fuente: División Recursos Humanos
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Cuadro  93

Fuente: División Recursos Humanos
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Tipo de vinculación de los Docentes 2016- 2020
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Evolución Docentes de Planta - Tiempo Completo 2016 - 2020

Cuadro 94

Fuente: División Recursos Humanos
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Gráfica 17. Evolución Docentes de Planta
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Cuadro  95

Fuente: División Recursos Humanos
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Evolución Docentes de Planta -Medio Tiempo 2016-2020

Gráfica 18. Evolución Docentes de Planta Medio Tiempo  2015-2020
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Evolución Docentes por Nivel Académico

Cuadro 96

Fuente: División Recursos Humanos
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Gráfica 19. Evolución Docentes de Planta por Nivel Académico y Período 2016-2020
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Cuadro  97

Fuente: División Recursos Humanos
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Evolución Total de Docentes por vinculación

Gráfica 20. Evolución Total de Docentes por vinculación 2016-2020
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Docentes 

Para el presente boletín se ordenó la información de los docentes promediando los 
datos de los dos períodos académicos quedando así:

	 •	 Docentes según vinculación
	 •	 Según distribución en los programas
	 •	 Según nivel académico
	 •	 Según categoría del escalafón
	 •	 Relación entre el número de estudiantes y el número de docentes
	 •	 Docentes que han recibido reconocimientos
	 •	 Participación de docentes en proyectos de investigación
	 •	 Actualización profesoral

Docentes según tipo de vinculación 

Del total de docentes de la universidad en todas las vinculaciones en promedio 87 
conforman los de planta, 196 los ocasionales y 286 los catedráticos. 

Promedio de docentes por vinculación

La distribución de éstos, frente al total por cada vinculación es como se presenta en 
el siguiente cuadro; programa de Bacteriología conforma el 24% de los docentes de 
planta, el 6% de los ocasionales y el 10% de los catedráticos; programa de Trabajo 
Social conforma el 16% de los docente de planta, el 12% de los ocasionales y el 13% 
de los catedráticos; programa de Ciencias Básicas conforma el 12% de los docentes 
de planta y el 10% para los docentes ocasionales y el 4% los de cátedra; programa 
Administración de Empresas Comerciales conforma el 8% de los docentes de planta, 
el 10% de los docentes ocasionales y el 12% de los docentes de cátedra; programa de 
Turismo conforma el 7% de los docentes de planta, el 7% de los docentes ocasionales 
y el 6% de los docentes de cátedra; programa de Diseño Digital y Multimedia 
conforma el 6% de los docentes de planta, el 6% de los docentes ocasionales y el 
5% de los docentes de cátedra. Hay otros programas y/o dependencias que poseen 
menores porcentajes de ocupación docente en las diferentes vinculaciones, los que 
se reflejan en el cuadro de análisis son de carácter informativo. 

Docentes según su distribución en los programas
 
Los mayores porcentajes de la población docente se encuentran concentrados en 
los programas que a continuación se relacionan:

-	 Trabajo Social con el 13.03% en promedio
-	 Administración de Empresas Comerciales con el 10.91% en promedio
-	 Bacteriología con el 10.74% en promedio
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-	 Derecho con el 10.21% en promedio
-	 El resto de los programas cuentan con un porcentaje de participación que 
oscila entre el 0,18 y el 8%.

Docentes según nivel académico 

La universidad cuenta con un equipo de personal con nivel educativo óptimo; lo 
reflejan los datos abajo relacionados:

-	 Docentes con magíster en promedio 329
-	 Docentes con especialización en promedio 151
-	 Docentes con carrera profesional en promedio 34
-	 Docentes con Doctorado en promedio 40
-	 Docentes con Licenciatura en promedio 14

Docentes según nivel académico  2020

Docentes por tipo de vinculación y categoría del escalafón y programa 
académico

Las cifras indican que en promedio y a nivel general la categoría con mayor 
presencia en los docentes de la Universidad corresponde a Asistente con 279 que 
frente al total corresponde al 49%; le sigue la categoría Asociado con 172; frente 
al total estos corresponden al 30%, le sigue la categoría de Titular con 91; frente al 
total estos corresponden al 16% y la categoría Auxiliar con 26; frente al total estos 
corresponden al 5%.

Docentes según categoria del escalafón
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También se puede observar que por programas el comportamiento de los docentes 
según categoría del escalafón es como a continuación se presenta: 

•	 Trabajo Social con 33 docentes asistentes 44,6%; 25 docentes asociados 
33,1%
•	 Bacteriología y Laboratorio Clínico con 30 docentes asistentes 48,4%; 24 
docentes asociados 38,5%
•	 Ciencias Básicas con 27 docentes asistentes 61,6%; 7 docentes asociados 
15,1%
•	 Administración de Empresas Comerciales con 24 docentes asistentes 38,7%; 
23 docentes asociados 36,3%
•	 Derecho con 24 docentes asistentes 40,5%; 15 docentes asociados 25,9%; 20 
docentes titulares 33,6%
•	 Turismo con 19 docentes asistentes 65,5%; 10 docentes asociados 28,2%
•	 Economía con 18 docentes asistentes 72%; 2 docentes asociados 6%

Categoría en el escalafon de programas con mayor número de profesores

Porcentaje de participación de los docentes en eventos de actualización 
profesoral

De acuerdo con la información que reporta la División de Recursos Humanos 
relacionada con los eventos de actualización profesoral se puede mencionar que:

1.	 Para el primer periodo de 2020 la universidad envió 4 docentes a eventos de 
actualización destacándose la participación así:

•	 Facultad de Ingeniería y Arquitectura con 4 docentes participantes en los 
programas que la conforman y que corresponden al 100%.
2.	 Para el segundo periodo de 2020 la universidad envió 11 docentes a eventos 
de actualización destacándose la participación así:

•	 Facultad de Ingeniería y Arquitectura con 4 docentes participantes en los 
programas que la conforman y que corresponden al 36%.
•	 Otros programas o dependencias con 3 docentes participantes en los 
programas y/o dependencias que la conforman y que corresponden al 27%.
•	 Facultad Ciencias de la Salud con 2 docentes participantes en los programas 
que la conforman y que corresponden al 18%.
•	 Facultad Ciencias Sociales con 2 docentes participantes en los programas 
que la conforman y que corresponden al 18%.

Participación en eventos de actualización profesoral año 2020-2p
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3.	 De los 567 profesores vinculados en el primer periodo de 2020; participaron 
4 en eventos de actualización profesoral correspondiendo al 1% del total de este 
estamento y para el segundo periodo de 2020 de los 571 profesores vinculados; 
participaron 11 en eventos de actualización profesoral correspondiendo al 2% del 
total de este estamento. 

Participantes en eventos de actualización profesoral

4.	 Recursos invertidos en actualización profesoral

La Universidad invirtió en 2020-2 recursos por el orden de $4.009.309 para la 
actualización de 11 docentes.



2.4. CURSOS DE EXTENSIÓN
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Cursos de Extensión número de cursos y participantes por Jornada IP 2020

Cuadro 98

Fuente: Cursos de Extensión
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Cuadro  98

Fuente: Cursos de Extensión
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Cursos de Extensión número de cursos y participantes por Jornada IP 2020

Cuadro 98

Fuente: Cursos de Extensión
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Cuadro  99

Fuente: Cursos de Extensión
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Cursos de Extensión número de cursos y participantes por Jornada IIP 2020

Cuadro 99

Fuente: Cursos de Extensión

2.
1 

	
Po

b
la

ci
ó

n
 e

st
u

d
ia

n
ti

l



173

Cuadro  100

Fuente: Cursos de Extensión
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Evolución de los Cursos de Extensión a la comunidad 2016 - 2020

Gráfica 21. Evolución de participantes en los Cursos de Extensión 2016-2020



2.4.1 ANÁLISIS CURSOS DE 
EXTENSIÓN
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CURSOS DE EXTENSIÓN 

Para el año 2020 la sede que ofrece los cursos de extensión atendió a 1526 personas 
para todas las áreas que allí se desarrollan; la demanda se presentó de la siguiente 
forma: 

•	 Culinaria 453 asistentes.
•	 Belleza y Cosmetología 292 asistentes.
•	 Artes (pintura) 250 asistentes.
•	 Corte y Confección 195 asistentes.
•	 Artesanías 336 asistentes.

CURSOS DE EXTENSIÓN



3.	ÁREA DE 
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3.1.  ACCIONES DE 
INVESTIGACIÓN
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 Líneas y Proyectos  IP-2020
Cuadro 101

Fuente: Oficina de Investigaciones
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Cuadro  101

Fuente: Oficina de Investigaciones
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 Líneas y Proyectos  IP-2020

Cuadro 101

Fuente: Oficina de Investigaciones
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Cuadro  101

Fuente: Oficina de Investigaciones
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 Líneas y Proyectos  IP-2020
Cuadro 101

Fuente: Oficina de Investigaciones
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Cuadro  101

Fuente: Oficina de Investigaciones

	
3.1.  A

ccio
n

es D
e Investig

ació
n

 Líneas y Proyectos  IP-2020



184

 Líneas y Proyectos  IP-2020

Cuadro 101

Fuente: Oficina de Investigaciones	
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Cuadro  102

Fuente: Oficina de Investigaciones
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 Líneas y Proyectos  IIP-2020
Cuadro 102

Fuente: Oficina de Investigaciones
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Cuadro  102

Fuente: Oficina de Investigaciones
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 Líneas y Proyectos  IIP-2020
Cuadro 102

Fuente: Oficina de Investigaciones
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Cuadro  102

Fuente: Oficina de Investigaciones
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 Líneas y Proyectos  IIP-2020
Cuadro 102

Fuente: Oficina de Investigaciones
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Cuadro  103

Fuente: Programas Académicos, Oficina de Investigaciones
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Grupos de investigación inscritos en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

Cuadro 103

Fuente: Programas Académicos, Oficina de Investigaciones
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Cuadro  103

Fuente: Programas Académicos, Oficina de Investigaciones
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Grupos de investigación inscritos en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

Cuadro 103

Fuente: Programas Académicos, Oficina de Investigaciones
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Cuadro  103

Fuente: Programas Académicos, Oficina de Investigaciones
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IR I1 Ciencia y Tecnología - Número ponderado de grupos de Investigación reconocidos y Escalonados por Colciencias Año 2020

Cuadro 104

Fuente: Oficina de Investigaciones/ScienTI COLCIENCIAS Resultados preliminares convocatoria 781-2017 ; nstituLAC/SCIENTI COLCIENCIAS
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Cuadro  104
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IR I1 Ciencia y Tecnología - Número ponderado de grupos de Investigación reconocidos y Escalonados por Colciencias Año 2020

Fuente: Oficina de Investigaciones/ScienTI COLCIENCIAS Resultados preliminares convocatoria 781-2017 ; nstituLAC/SCIENTI COLCIENCIAS
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IR I1 Ciencia y Tecnología - Número ponderado de grupos de Investigación reconocidos y Escalonados por Colciencias Año 2020

Cuadro 104
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Fuente: Oficina de Investigaciones/ScienTI COLCIENCIAS Resultados preliminares convocatoria 781-2017 ; nstituLAC/SCIENTI COLCIENCIAS
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Cuadro  105

Fuente: Oficina de Investigaciones
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Porcentaje de participación de los estudiantes en los Semilleros de Investigación

Cuadro 105

Fuente: Oficina de Investigaciones

	
3.

1.
  A

cc
io

n
es

 D
e 

In
ve

st
ig

ac
ió

n



201

Cuadro  106

Fuente: Oficina de Investigaciones
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Convenios y Alianzas Estratégicas

Cuadro 106

Fuente: Oficina de Investigaciones

	
3.

1.
  A

cc
io

n
es

 D
e 

In
ve

st
ig

ac
ió

n



203

Cuadro  106

Fuente: Oficina de Investigaciones
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Convenios y Alianzas Estratégicas

Cuadro 106

Fuente: Oficina de Investigaciones
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Cuadro  106

Fuente: Oficina de Investigaciones
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Convenios y Alianzas Estratégicas

Cuadro 106

Fuente: Oficina de Investigaciones
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Cuadro  107

Fuente: División de Recursos Humanos y Oficina de Investigaciones
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Procesos Académicos Número y Participación de Docentes en proyectos de investigación de la Universidad  Año 2020

Cuadro 107

Fuente: División de Recursos Humanos y Oficina de Investigaciones
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Cuadro  108

Fuente: Programas Académicos
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Asistencia Gerencial 
Presencial Bogotá

Programa académico Nombre del proyecto o programa Objetivo 
(General del proyecto o programa)
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 D
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 D

oc
en

te
s 

V
in

cu
la

do
s

N
o.

 E
st

ud
ia

nt
es

 
M

at
ri

cu
la

do
s

N
o.

 E
st

ud
ia

nt
es

 P
ar

ti
ci

pa
nt

es

%
 D

e 
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Curso de proyectos con la comunidad 1 6% 2

Curso de proyectos con la comunidad 1 6% 2

Curso de proyectos con la comunidad 1 6% 2

Bacteriología y 
Laboratorio Clínico

Prevención del riesgo cardiovascular en 
escolares entre 6-12 años de la IED Manuel
Elkin Patarroyo

Valorar el riesgo cardiovascular en la población asistida 60 2 3% 955 2 0%

60 2 955 2

Asistencia Gerencial
 a Distancia

Curso “Implementación de la Norma ISO 
9001:2015 y Auditoría Interna, con enfoque 
al Proceso de Talento Humano”

Realizar actualización a egresados del Programa en normas 
de calidad.

16 1 6% 113 1 1%

16 1 113 1

Delineantes de Arquitectura e Ingeniería Realizar levantamientos arquitectónicos a Iglesias de la 
Arquidiosecis de Bogota

1 3% 17 6%

Delineantes de Arquitectura e Ingeniería Realizar levantamientos arquitectónicos a Inmuebles 
privados.

1 3% 5 2%

Delineantes de Arquitectura e Ingeniería Por la cuarentena los estudiantes del componente 
Levantamientos arquitectónicos y Trámites Realizar 
levantamientos arquitectónicos a Inmuebles privados.

1 3% 13 5%

0 3 0 35

Delineantes de Arquitectura 
e Ingeniería Jornada 

Diruna y Nocturna 30 286

16 130 2%

a)Generar  un espacio de actualizacion entorno a las construcciones 
sostenibles en Colombia.
Realizar evento virtual lo que facilita una mayor asistencia.

16 3 130 6Subtotal Programa

Subtotal Programa

Subtotal Programa

Subtotal Programa

Subtotal Programa

XII Jornada Académica

7 9 129% 18 24 133%

7 9 18 24
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Estudiantes y Docentes que participan en Proyección Social de la Universidad I-2020

Cuadro 108

Fuente: Programas Académicos
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Cuadro  109

Fuente: Programas Académicos
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Estudiantes y Docentes que participan en Proyección Social de la Universidad II-2020

Cuadro 109

Fuente: Programas Académicos
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Cuadro  109

Fuente: Programas Académicos
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Número y Título de trabajos elaborados por los estudiantes Año 2020

Cuadro 110

Fuente: Programas Académicos
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Cuadro  110

Fuente: Programas Académicos
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Número y Título de trabajos elaborados por los estudiantes Año 2020

Competitividad de la economía cafetera bajo el
enfoque de Kravis y Lipsey durante el pacto de
cuotas (1940-1988)

1 X

Atributos asociados en la elección del modo
transporte con destino a la localidad de Chapinero

2 X

Factores determinantes de la bancarización de los 1 X

Ciclos económicos en Colombia: evolución del
Gasto público en el periodo 2000-2017

Trabajo de Grado -
modalidad de diplomado

1 X

Incidencia de las políticas de exibilidad laboral
sobre la disminución de los ingresos de los hogares

en Colombia 2010-2018
2 X

Análisis de la in uencia de las patentes en el
crecimiento económico de Argentina, Brasil, Chile,

Colombia y México, en el periodo 1990-2018
2 X

Veri cación empírica de la Curva de La er en
relación con el impuesto al valor agregado y su

evasión scal en Colombia 2002-2016
1 X

Afectaciones de los dispositivos celulares en el
medio ambiente en Colombia

1 X

Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca

Tipo de trabajo 
Reconocimiento o estímulo Entidad o comunidad

Académica que lo otorga
Total de 
Títulos de
Trabajo

Número 
Estudiantes Nacional Internacional 

Programa académicos Título del trabajo

Economía

2020 - II

Economía

2020 - I
11

40

Universidad Colegio Mayor de
CundinamarcaTrabajo de grado

hogares en Colombia para el año 2017
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Gasto al contado y sus condiciones de vivienda en
el año 2017: Un análisis del gasto al contado que

realizan las familias bogotanas y de los municipios
aledaños, en mejoras o arreglos de la vivienda en

que residen

1 X

Brecha salarial entre hombres y mujeres para la
localidad Usaquén en el año 2017

2 X

La crisis de la insostenibilidad nanciera estatal de
las pensiones en Colombia

1 X

Incidencia de las políticas públicas en el marco de
las migraciones de colombianos hacia el exterior
desde la perspectiva de la sociología económica y

sus afectaciones en el desarrollo económico y
social de la Nación

Trabajo de Grado -
modalidad de diplomado

1 X
Universidad Colegio Mayor de

Cundinamarca

Hipótesis de los mercados e cientes en Colombia
análisis del COLCAP y COLTES

2 X

Determinantes para el acceso a transferencias
monetarias en Colombia: una aproximación

econométrica con modelos de elección discreta
1 X

Modelo Econométrico para Determinar, Cómo se
Financian las Empresas en Colombia a través de la
BVC “Permitiendo Intercambio de Valores” en los

Períodos 1996 a 2019

1 X

Estudio de volatilidad de Markowitz en portafolios
accionarios bajo el empleo de modelos

autorregresivos arch y garch
1 X

Tipo de trabajo 
Reconocimiento o estímulo Entidad o comunidad

Académica que lo otorga
Total de 
Títulos de
Trabajo

Número 
Estudiantes Nacional Internacional 

Programa académicos Título del trabajo

Economía

2020 - II
40

Número y Título de trabajos elaborados por los estudiantes Año 2020

Cuadro 110

Fuente: Programas Académicos
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Cuadro  110

Fuente: Programas Académicos
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Número y Título de trabajos elaborados por los estudiantes Año 2020

Incidencia del cambio tecnológico en el empleo
del sector nanciero de Colombia entre 2010-2017

2 X

Ciclos económicos Michael Kalecki: Una evidencia
empírica para Colombia en el periodo de 1970-

2018
3 X

Juego económico como herramienta experimental
para evaluación de políticas que fomenten la
cooperación entre los agentes económicos

adyacentes a un recurso de uso común

Trabajo de grado 2 X
Universidad Colegio Mayor de

Cundinamarca

Gentri cación en Bogotá, "dicotomía entre
bienestar y renta".

1 X

Análisis de los rendimientos y producción del
cultivo de arroz para Colombia (1990-2018)

1 X

Estudio de los patrones de consumo en
universitarios con rasgos de ansiedad y depresión
no diagnosticada, en Bogotá durante la pandemia

2 X

Diagnóstico de percepción de estudiantes y
profesores sobre la responsabilidad social de las

instituciones educativas superiores
en la ciudad de Bogotá

2 X

Tipo de trabajo 
Reconocimiento o estímulo Entidad o comunidad

Académica que lo otorga
Total de 
Títulos de
Trabajo

Número 
Estudiantes Nacional Internacional 

Programa académicos Título del trabajo

Economía

2020 - II
40

Evaluación Económica y de impacto al Plan Parcial
Ciudad Bolívar 75 – Azoteas.

2 X
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Número y Título de trabajos elaborados por los estudiantes Año 2020

Cuadro 110

Fuente: Programas Académicos
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Valoración económica ambiental en términos de
preservación por parte de las comunidades

aledañas a los humedales de techo y burro en la
ciudad de Bogotá.

1 X

Hacía la superación de la pobreza rural. Dinámicas
de la tenencia de la tierra en la región del Cauca

1 X

¿Están diseñadas las políticas energéticas de
Colombia para resolver el problema de la pobreza

energética?
1 X

Efecto de la implementación de las tecnologías de
la información y comunicación (TIC'S) sobre la

demanda laboral en Colombia para el periodo 2000-
2018

Trabajo de grado 3 X
Universidad Colegio Mayor de

Cundinamarca

Contaminación y su relación con la pobreza 2 X

Instituciones Universales y Reducción de la
Pobreza en América Latina (2010-2017)

1 X

Una análisis de la entre el uso del sistema de
propiedad industrial y el nivel de competencia en

Colombia
Proyecto semillero

Ekonos

1
Universidad Colegio Mayor de

Cundinamarca

Critica al modelo de in ación objetivo en
Colombia: Una alternativa Postkeynesiana

1 Redcolsi

Tipo de trabajo 
Reconocimiento o estímulo Entidad o comunidad

Académica que lo otorga
Total de 
Títulos de
Trabajo

Número 
Estudiantes Nacional Internacional 

Programa académicos Título del trabajo

Economía

2020 - II
40

Redcolsi 
Nacional

Primer Congreso 
Internacional de 
Ciencias 
Económicas y 
Administrativas
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Cuadro  110

Fuente: Programas Académicos
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Número y Título de trabajos elaborados por los estudiantes Año 2020

ANÁLISIS DE LAS CONDICIONES QUE GENERAN
EMPOBRECIMIENTO DE LA CLASE MEDIA EN

COLOMBIA
1

Reglamentación de los indicadores del mercado
laboral: Un análisis de los mecanismos de

invisibilización de la pobreza
1

Estudio y análisis sobre el mercado de capitales 1

Incentivos a la innovación y el emprendimiento de
personas de bajos recursos

Proyecto semillero
Ekonos

1

RedColsi y
Universidad Colegio Mayor

de Cundinamarca

Innovación y educación 1

Caracterización del capital humano y su efecto en
la actividad economía en el municipio rural de la

Mesa en la vereda de Zapata
1

ANALISIS COMPARATIVO DEL APORTE DEL CAPITAL
HUMANO AL CRECIMIENTO ECONOMICO: EL CASO

DE COLOMBIA- JAPON
1

Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca

Análisis del dinero endógeno y sus efectos en la
actividad económica. Una visión Postkeynesiana: El

caso de la Alianza del Pací co.
3

Tipo de trabajo 
Reconocimiento o estímulo Entidad o comunidad

Académica que lo otorga
Total de 
Títulos de
Trabajo

Número 
Estudiantes Nacional Internacional 

Programa académicos Título del trabajo

Economía

2020 - II
40

Redcolsi 
Nacional

Primer Congreso 
Internacional de 
Ciencias 
Económicas y 
Administrativas

Primer Congreso 
Internacional de 
Ciencias 
Económicas y 
Administrativas

Primer Congreso 
Internacional de 
Ciencias 
Económicas y 
Administrativas
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Número y Título de trabajos elaborados por los estudiantes Año 2020
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2020 - I

Construcción y 
Gestión en 
Arquitectura

Instituciones y Desarrollo: la crítica de Mc Closkey a
la perspectiva neo-institucionalista 1234

Proyecto semillero
Ekonos

4
Universidad Colegio Mayor de

Cundinamarca

Dinámicas de la era digital que in uyen en el
mercado laboral colombiano de los sectores de

industria, comercio y servicios.
1 Redcolsi

Fallas en el mercado de tierras: corrupción,
instituciones y subdesarrollo.

2

Tipo de trabajo 
Reconocimiento o estímulo Entidad o comunidad

Académica que lo otorga
Total de 
Títulos de
Trabajo

Número 
Estudiantes Nacional Internacional 

Programa académicos Título del trabajo

Economía

2020 - II
40Redcolsi 

Nacional

Redcolsi 
Nacional

Primer Congreso 
Internacional de 
Ciencias 
Económicas y 
Administrativas

Drones para replanteo con sistema neumático para
la demarcación de puntos

3

Dosi cador multifuncional móvil de concretos para
obras de construcción en bta

4

Drenes y ltros con caucho reutilizado 4

Loseta de concreto permeable con agregado de
concreto reciclado y gránulos de corcho para

equipamientos comunales en Bogotá
3

Encofrado de formaleta transparente tsp con
acrílico cast cristal para obras en Bogotá

Trabajos de grado
durante 2020-1
programa CYGA
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Número y Título de trabajos elaborados por los estudiantes Año 2020

2020 - I

Construcción y 
Gestión en 
Arquitectura

Tipo de trabajo 
Reconocimiento o estímulo Entidad o comunidad

Académica que lo otorga
Total de 
Títulos de
Trabajo

Número 
Estudiantes Nacional I nternacional 

Programa académicos Título del trabajo

Fibraf onoabsorbented em aderar eciclada en
Bogotá

3

Pisosi ndustrialesd ec oncretoc on grafen 2

Sistemav erticalc ascarilla de coco resina plástica y
brad ev idriop aral ad isposición de residuos

sólidosy orgánicose ne di caciones en altura de
Bogotá

3

Barrer aa ntip olvo para obrasc iviles y
arquitectónicas

3

Reductor de velocidadp iezoeléc tric oc omo
alternativap arar educir el alto consumod e
energías convencionales en lasd iferen tes

estaciones de servicio en Bogotá

4

Pinturar eguladorad et emperatura 1

Sistemad ec limatización termoa ctivos en
edi caciones de usoe mpresarial en la ciudades de

boquillay cgena
2

Elementosd es oporte estructurale nm adera
plástica

3

Trabajos de grado
durante 2020-1
programa CYGA
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2020 - I

Construcción y 
Gestión en 
Arquitectura

2020 - I

Diseño Digital
y Multimedia

2020 - II

Construcción y Gestión en 
Arquitectura

Consultoría integral mediante un sistema de
gestión para repaciones y mantenimientos

locativos construram
2

Servicio y alquiler de un sistema automatizado de
limpieza de paso para obras

3

Emisor de descarga cocpvc en cascarilla de bra de
coco y resina cpvc para el sistema de supresión

contra incendios-medio vortex en edi caciones de
patrimonio de uso institucional en la ciudad de

Bogotá

3

Muros armables divisorios con plástico inyectado
de poliuretano expansivo y plástico ABS para

vivienda de Bogotá
2

Impermeabilizante fabricado a base de ripio
triturado de llantas recicladas, nfu fuera de uso y
resina de poliuretano líquido para el sector de la

construcción

2

Elementos de Manpostería sin pega para la
construcción en Bogotá

Trabajo de Investigación 2 X POLITECNICO GRAN
COLOMBIANO 1

Tipo de trabajo 
Reconocimiento o estímulo Entidad o comunidad

Académica que lo otorga
Total de 
Títulos de
Trabajo

Número 
Estudiantes Nacional Internacional 

Programa académicos Título del trabajo

Que la pasión no te quite la vida Más aventuras,
menos accidentes.

2

Envidéate en este rollo Visibilización de una
estrategia comunicativa para promover y fortalecer
la vinculación de jóvenes de la localidad de Bosa a
la Asociación Juvenil de Arte Social Videos y Rollos

1

Trabajo de grado

Número y Título de trabajos elaborados por los estudiantes Año 2020
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2020 - I

Diseño Digital
y Multimedia

Tipo de trabajo 
Reconocimiento o estímulo Entidad o comunidad

Académica que lo otorga
Total de 
Títulos de
Trabajo

Número 
Estudiantes Nacional Internacional 

Programa académicos Título del trabajo

LIFE - Tú decides Contribución a la apropiación de
métodos de plani cación para adolescentes de 9˚
del colegio El Jazmín IED

2

Apropiación de métodos de prevención del cáncer
de seno desde el arte urbano y la realidad
aumentada para las mujeres en la localidad de Suba
(Bogotá)

2

Cueros del 7 Plataforma que divulga contenidos
para capacitar a los marroquineros del sector del 7
de agosto en Bogotá, orientados a competencias
digitales y fortalecimiento de la industria

1

Experiencia digital que contribuye a sensibilizar
sobre la higiene mental a los estudiantes de
bacteriología de primer semestre de la
Unicolmayor.

1

En Señas Apoyo didáctico digital que incentiva la
interpretación de textos para niños sordos

2

¡Detente, Actívate! Aplicativo móvil para contribuir
mediante aprendizaje signi cativo a la apropiación
de las prácticas de salud ocupacional en
trabajadores del área administrativa por medio de
la gami cación. (Caso de estudio Lanzetta Rengifo
S.A.)

3

Herramienta digital para explicar el impacto

ambiental del consumo de carne bovina, estudio de

caso estudiantes de Trabajo Social de Unicolmayor

2

Metacognízate Fortalecimiento del proceso
metacognitivo con énfasis en la atención, a través
de un entorno digital hipermedia, orientado a la
comprensión de estudiantes de quinto grado en el
Colegio Veintiún Ángeles IED de Bogotá D.C.

2

Trabajo de grado

Cuadro  110
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2020 - I

Diseño Digital
y Multimedia

2020 - II

Diseño Digital
y Multimedia

I

BEYOND Producto multimedia enfocado en el
encuentro y diálogo entre profesionales del campo
del ámbito creativo interesados en practicar el
inglés en niveles avanzados

2

Agro Ruta Propuesta digital para optimizar la
metodología de la Agencia de Desarrollo Rural para
el desarrollo comercial de asociaciones campesinas

3

Una pintica en Bogotá Experiencia digital que
propicie apropiación hacia el Carnaval de Negros y
Blancos por parte de universitarios bogotanos.

1

Cristal Herramienta digital que visibiliza la
violencia intragénero entre parejas homosexuales
dentro de las universidades para su prevención.
(Estudio de caso Programa de Bacteriología de la
Unicolmayor)

3

GRISLY. Investigación y cortometraje animado
sobre el abuso sexual infantil 4

NO PISOTEES UN SUEÑO. Investigación y
cortometraje animado sobre identidades de
género enfocado al público infantil de la biblioteca
“El Parque”.

5

1
LA CAJA MÁGICA. Investigación y Cortometraje
animado acerca de la inclusión hacia niños con
trastorno del espectro autista

4

MIS MASCOTAS INVISIBLES. Investigación y
cortometraje animado acerca del VIH en niños. 4

Biblored. Red de
bibliotecas publicas
Bogotá.  

Tipo de trabajo 
Reconocimiento o estímulo Entidad o comunidad

Académica que lo otorga
Total de 
Títulos de
Trabajo

Número 
Estudiantes Nacional Internacional 

Programa académicos Título del trabajo

Trabajo de grado

Proyecto de aula

X
Publicación en 
biblioteca 
digital de 
Bogotá

X
Publicación en 
biblioteca 
digital de 
Bogotá

X
Publicación en 
biblioteca 
digital de 
Bogotá

X
Publicación en 
biblioteca 
digital de 
Bogotá

Número y Título de trabajos elaborados por los estudiantes Año 2020
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2020 - II

Diseño Digital
y Multimedia

Tipo de trabajo 
Reconocimiento o estímulo Entidad o comunidad

Académica que lo otorga
Total de 
Títulos de
Trabajo

Número 
Estudiantes Nacional Internacional 

Programa académicos Título del trabajo

Adopta una huella -
Portal Web que contribuye a la prevención de casos
de abandono en adopciones animales, en el CatCafe
GatoLatte

1

BiciAndo - Rueda Conmigo - Transmedia para
informar sobre las buenas prácticas deportivas en
los jóvenes ciclistas amateur (caso de estudio Alto
de Patios - Bogotá)

2

Al Capitolio -
Herramienta digital de orientación política
legislativa para estudiantes de primer semestre de
Diseño Digital y Multimedia de la universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca

1

Cuídate - Herramienta digital de orientación sobre
auto-cuidado como medida preventiva para evitar
el desarrollo de diabetes mellitus tipo 2 en
ciudadanos de Bogotá

1

Diseña tu rutina alimentaria -
Narrativa interactiva orientada a generar buenos
hábitos alimenticios en los estudiantes de Diseño
Digital y Multimedia de la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca

2

Digital StartUp -
Una herramienta digital para la preparación
estratégica
publicitaria de emprendedores de economía
naranja en Bogotá

2

El lado oscuro del sexting -
Contribución multimedial a la prevención del uso
irresponsable del sexting por parte de
universitarios. (Caso de estudio Unicolmayor)

1

Ingenio nanciero -
Orientación a través de medios digitales sobre
cultura nanciera para jóvenes colombianos que
buscan independizarse

1

Trabajo de grado

Cuadro  110
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2020 - II

Diseño Digital
y Multimedia

2020 - II

Matemáticas fuera del cuaderno -
Herramienta Hipermedia encaminada a potenciar
el uso de las matemáticas en el quehacer del
Diseñador Digital y Multimedia

2

Plántate -
Herramienta digital destinada a la enseñanza de la
agricultura urbana en hogares como guía para
principiantes en la ciudad de Bogotá

3

Sororidad -
Proyecto orientado a la visibilización y
comunicación efectiva del feminicidio a través de
recursos digitales en la Facultad de Ciencias de la
Universidad Nacional de Colombia, (sede Bogotá)

2

Enseñar para Transformar -
Contribución digital para informar, empatizar y
generar convivencia con personas Trans

1

Tipo de trabajo 
Reconocimiento o estímulo Entidad o comunidad

Académica que lo otorga
Total de 
Títulos de
Trabajo

Número 
Estudiantes Nacional Internacional 

Programa académicos Título del trabajo

Trabajo de grado

Identi cación de Factores de Riesgo Intralaboral en
Global Exchange International

Investigación 4 N.A N.A 1

ESTRATEGIAS DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y
PREVENCIÓN DE LA ENFERMEDAD A NIVEL
ORGANIZACIONAL

Investigación 2 N.A N.A 1

FACTORES DETERMINANTES DEL AMBIENTE DE
TRABAJO SALUDABLE EN EL CENTRO DE LLAMADAS
TELEFONICAS PARA UNA MEJOR PRODUCTIVIDAD
EN EL POLITÉCNICO INTERNACIONAL

Investigación 4 N.A N.A 1

Descripción de la Normatividad Aplicable en
relación con el Análisis de Puesto de Trabajo en la
Actividad de Amarre de Acero

Investigación 4 N.A N.A 1

Especialización
Gerencia en
Seguridad y Salud
en el Trabajo 

Número y Título de trabajos elaborados por los estudiantes Año 2020
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2020 - II

Tipo de trabajo 
Reconocimiento o estímulo Entidad o comunidad

Académica que lo otorga
Total de 
Títulos de
Trabajo

Número 
Estudiantes Nacional Internacional 

Programa académicos Título del trabajo

Especialización
Gerencia en
Seguridad y Salud
en el Trabajo 

GUIA PARA ACTUAR FRENTE A PROBLEMAS DE
CONSUMO DE ALCOHOL Y SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS EN EL AMBIENTE LABORAL

Investigación 3 N.A N.A N.A 1

Diseñar Estrategias de Estilo de Vida Saludable que
Permitan Disminuir el Ausentismo Laboral en Aw
Faber Castell Colombia Ltda.

Investigación 3 N.A N.A N.A 1

DESCRIPCIÓN DE LA PERCEPCIÓN DE LA
EFECTIVIDAD DEL PROGRAMA DE PRODUCTIVIDAD
OCUPACIONAL- REHABILITACIÓN LABORAL DE LA
EMPRESA PETROWORKS S.A.S

Investigación 4 N.A N.A N.A 1

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, PARA LA
CIMENTACIÓN TIPO CAISSON

Investigación 4 N.A N.A N.A 1

Identi cación, Estudio y Recomendaciones sobre
los Factores de Riesgo Biomecánico en los
Trabajadores de una Empresa de Infraestructura de
Telecomunicaciones en la ciudad de Bogotá D.C.

Investigación 3 N.A N.A N.A 1

Diseño de una Estrategia de Intervención para la
Prevención de Desórdenes Lumbares en una
Empresa de Transporte Masivo de Pasajeros en la
Ciudad de Bogotá

Investigación 3 N.A N.A N.A 1

INFLUENCIA DEL ESTRÉS LABORAL RESULTANTE DE
FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIALES DETECTADO
EN TRABAJADORES DEL AREA OPERATIVA DE LA
CONSTRUCCION, EN RELACION CON HÁBITOS DE
CONSUMO DE ALCOHOL EN LA ZONA
SUROCCIDENTE DE BOGOTA

Investigación 3 N.A N.A N.A 1

Análisis de causas comportamentales que
aumentan el índice de siniestralidad vial en los
Operadores del sistema integrado de transporte
público SITP de Bogotá del patio Tierra Buena Ruta
C-201

Investigación 4 N.A N.A N.A 1

Cuadro  110
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2020 - II

Tipo de trabajo 
Reconocimiento o estímulo Entidad o comunidad

Académica que lo otorga
Total de 
Títulos de
Trabajo

Número 
Estudiantes Nacional Internacional 

Programa académicos Título del trabajo

Especialización
Gerencia en
Seguridad y Salud
en el Trabajo 

DIAGNÓSTICO DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO DE LAS TRABAJADORAS
SEXUALES DE UNA CASAS DE LENOCINIO UBICADA
EN LA LOCALIDAD DE TUNJUELITO EN LA CIUDAD DE
BOGOTÁ

Investigación 3 N.A N.A N.A 1

PROTOCOLO PARA LA CERTIFICACIÓN DE ANCLAJES
DE EXPANSIÓN CONTROLADOS POR TORQUE PARA
EL TRABAJO EN ALTURAS EN COLOMBIA

Investigación 3 N.A N.A N.A 1

FACTORES INTRALABORALES EN EL SECTOR DE LA
VIGILANCIA Y SU INCIDENCIA EN EL
COMPORTAMIENTO SUICIDA

Investigación 4 N.A N.A N.A 1

ACCESO AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
LABORALES DE TRABAJADORES INFORMALES EN
COLOMBIA

Investigación 3 N.A N.A N.A 1

DISEÑO DE ALGORITMO PARA MANTENIMIENTO
PREVENTIVO

Investigación 2 N.A N.A N.A 1

Penetración del mundo laboral en la modalidad del
“Teletrabajo”, determinando la participación en los
sectores económicos y alcance para la ciudad de
Bogotá DC.

Investigación 4 N.A N.A N.A 1

EVALUACIÓN DE LA EFICACIA DEL SISTEMA DE
VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICO DE DESORDENES
MUSCULOESQUELETICOS, IMPLEMENTANDO EN LA
EMPRESA DEL SECTOR SALUD

Investigación 3 N.A N.A N.A 1

Trabajadores que permanecen más de 4 horas
sentados o expuestos a pantallas presentan un
aumento en los riesgos cardiovasculares derivados
de su labor

Investigación 4 N.A N.A N.A 1

Número y Título de trabajos elaborados por los estudiantes Año 2020
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2020 - II

Tipo de trabajo 
Reconocimiento o estímulo Entidad o comunidad

Académica que lo otorga
Total de 
Títulos de
Trabajo

Número 
Estudiantes Nacional Internacional 

Programa académicos Título del trabajo

Especialización
Gerencia en
Seguridad y Salud
en el Trabajo 

Programa de estilo de vida saludable para
trabajadores en Casa Brinks Incorporated sucursal
Colombia

Investigación 4 N.A
1

Metodología para la identi cación y evaluación de
costos ocultos en los accidentes de trabajo

Investigación 4 N.A
1

Descripción de los avances de la seguridad y salud
en el trabajo en el sector del agrícola colombiano

Investigación 4 N.A
1

Investigación sobre las afectaciones en la salud
mental de las mujeres que desarrollan sus
actividades laborales desde su casa

Investigación 4 N.A
1

Propuesta diseño de herramienta para la
identi cación, evaluación y generar los métodos de
control de peligros en seguridad y salud en el
trabajo para los tele trabajadores del sector
servicios

Investigación 4 N.A
1

Pérdida de capacidad laboral de un segmento
corporal en especí co

Investigación 4 N.A
1

Aparición y desarrollo del Síndrome de Burnout en
tiempos de pandemia por COVID 19,en los
operadores de buses biarticulados en la ciudad de
Bogotá.

Investigación 3 N.A
1

El autocuidado frente a la exposición a peligros
ocupacionales del encargado en seguridad y salud
en el trabajo en la ciudad de Bogotá

Investigación 4 N.A N.A N.A 1

Cuadro  110
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2020 - II

Tipo de trabajo 
Reconocimiento o estímulo Entidad o comunidad

Académica que lo otorga
Total de 
Títulos de
Trabajo

Número 
Estudiantes Nacional Internacional 

Programa académicos Título del trabajo

Especialización
Gerencia en
Seguridad y Salud
en el Trabajo 

Relación del uso continuo de la pantalla del
computador con la aparición de efectos negativos
en el sistema visual de los trabajadores

Investigación 4 N.A
1

Identi cación de factores de éxito y barreras a nivel
psicosocial que fortalecen o debilitan el sistema de
gestión de seguridad y salud en el trabajo en el
sector de la construcción

Investigación 5 N.A
1

CONDICIONES LABORALES DE LA MUJER EN
COLOMBIA

Investigación 4 N.A
1

Gerencial enfocada al tema de control de pérdidas,
o costos ocultos

Investigación 3 N.A
1

Análisis de los cambios en las actividades del cargo
de camarera dentro del manejo de la pandemia
COVID-19 en el Hotel Bogotá Plaza

Investigación 4 N.A
1

Bogotá está preparada para una cultura de
teletrabajo? efectos pos-pandemia.

Investigación 4 N.A
1

PROTOCOLO MANEJO ANSIEDAD EN LA PANDEMIA Investigación 3 N.A
1

Diseño y aplicación de instrumentos de evaluación
osteomuscular

Investigación 5 N.A
1

Número y Título de trabajos elaborados por los estudiantes Año 2020
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2020 - II

2020 - I

Tipo de trabajo 
Reconocimiento o estímulo Entidad o comunidad

Académica que lo otorga
Total de 
Títulos de
Trabajo

Número 
Estudiantes Nacional Internacional 

Programa académicos Título del trabajo

Especialización
Gerencia en
Seguridad y Salud
en el Trabajo 

Evaluación del impacto de una pandemia al sistema
de Gestión de Seguridad y Salud
en el Trabajo, en instituciones de educación
superior en Bogotá: caso de estudio en tres universidades

Investigación 3 N.A
1

PROTECCIÓN RESPIRATORIA EN TIEMPOS DE COVID-
19

Investigación 3 N.A
1

Cuáles son las consecuencias y efectos
psico siológicos generados por del síndrome de
burnout en los trabajadores recuperadores de
cartera del banco de Bogotá en la sede plaza
imperial

Investigación 3 N.A
1

CONTINUIDAD FABER CASTELL Investigación 3 N.A
1

Estudio de factibilidad para la creación de empresa
para la prestación de servicios prequirúrgicos y de
apoyo diagnóstico en pacientes ASA I en la
localidad de Kennedy de la ciudad de Bogotá

4 Meritorio

Análisis del clima organizacional a través de la
percepción y resultados obtenidos de las
dimensiones de talento humano con más bajo
porcentaje en el centro médico calle 80 de la EPS
Sanitas

4 Laureado

Diseño del plan estratégico para el Centro de
Ciencias del Deporte

4 Laureado

Estudio de factibilidad para la creación de una
empresa de servicios de nefrología hospitalaria y
domiciliaria en la ciudad de Bogotá.

2 Meritorio

Especialización en
Gerencia de la
Calidad en Salud Trabajo de investigación

formativa
Universidad Colegio Mayor de

Cundinamarca 7

Cuadro  110

Fuente: Programas Académicos

	
3.1.  A

ccio
n

es D
e Investig

ació
n

Número y Título de trabajos elaborados por los estudiantes Año 2020



232

2020 - II

2020 - I

Tipo de trabajo 
Reconocimiento o estímulo Entidad o comunidad

Académica que lo otorga
Total de 
Títulos de
Trabajo

Número 
Estudiantes Nacional Internacional 

Programa académicos Título del trabajo

Diseño de un programa de gestión de riesgo para
bancos de sangre colombianos

3 Laureado

Ciclo de preparación para la acreditación en salud
para una institución prestadora de servicios de
salud en el proceso de atención al cliente
asistencial

3 Meritorio

Elaboración de un Manual Técnico para el Manejo y
Transporte de Muestras en el Diagnóstico De
Enfermedades Huérfanas Para la IPS BioLab S.A.S.

1 Meritorio

Programa de humanización para la empresa Alianza
Cardiovascular SAS

4

Estudio de factibilidad para la creación de una IPS
domiciliaria de mediana complejidad en el
municipio de Zipaquirá Cundinamarca.

4

Estudio de factibilidad de creación de una empresa
logística al transporte de componentes biológicos
en la ciudad de Bogotá D.C

4

Estudio de factibilidad para la creación de una
empresa de asesoría y consultoría en sistemas de
gestión

4

Estudio de factibilidad para la conversión del
laboratorio clínico López Ponce de León en una IPS
de seguridad y salud en el trabajo.

4

Especialización en
Gerencia de la
Calidad en Salud

Especialización en
Gerencia de la
Calidad en Salud

Trabajo nal.
Reglamentado según
Acuerdo 045 de 2020

7

1

7

Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca

Trabajo de investigación
formativa

Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca

Número y Título de trabajos elaborados por los estudiantes Año 2020
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Tipo de trabajo 
Reconocimiento o estímulo Entidad o comunidad

Académica que lo otorga
Total de 
Títulos de
Trabajo

Número 
Estudiantes Nacional Internacional 

Programa académicos Título del trabajo

2020 - II

2020 - I

2020 - I

Programa de seguridad del paciente en droguerías
independientes del Sistema Obligatorio de
Garantía de Calidad en Salud

4

The relevance of awareneness of english as a
foreign languaje in the undergraduate tourism
student from University of Colegio Mayor de
Cundinamarca

Según Acuerdo 019 de
2010 de la Facultad de
Ciencias sociales

1

Menció
n

Honoríf
ica

Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca

13

“TELETRABAJO Y SU APLICACIÓN EN EL MINISTERIO
DE HACIENDA Y CRÉDITO PÚBLICO”

Monografía 1

“LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y SOCIAL EN LA
VEREDA FÁTIMA”

Monografía 2

“EL DERECHO A LA CONSULTA PREVIA Y SU
CARÁCTER VINCULANTE EN LA OTORGACIÓN DE
LICENCIAS AMBIENTALES EN COLOMBIA CON
APOYO DE UN ANÁLISIS JURISPRUDENCIAL Y
NORMATIVO”

Monografía 1

“ESBOZO PARA UNA HISTORIA DE LAS IDEAS
JUSPOLÍTICO-FILOSÓFICAS EN COLOMBIA”

Monografía 1

“LACONSULTA PREVIA: DERECHO FUNDAMENTAL
PARA LOS PUEBLOS INDÍGENAS COMO FORMA DE
DEFENDER EL DERECHO TERRITORIAL DE LA
COMUNIDAD MUISCA DE BOSA - ESTUDIO DE CASO
PLAN PARCIAL EL EDÉN EL DESCANSO”

Monografía 1

“VACÍOS EN LA INTERPRETACIÓN Y APLICACIÓN DEL
PRINCIPIO DE DOBLE CONFORMIDAD EN EL
DERECHO PENAL COLOMBIANO FRENTE AL PRIMER
FALLO CONDENATORIO EN SEDE DE CASACIÓN”

Monografía 2

Turismo

Derecho

Especialización enGerencia de la
Calidad en Salud

Trabajo nal.
Reglamentado según
Acuerdo 045 de 2020

7

1

1

Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca

Cuadro  110
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Tipo de trabajo 
Reconocimiento o estímulo Entidad o comunidad

Académica que lo otorga
Total de 
Títulos de
Trabajo

Número 
Estudiantes Nacional Internacional 

Programa académicos Título del trabajo

2020 - I

2020 - II

“EL PAPEL DEL LITIGIO ESTRATÉGICO COMO
HERRAMIENTA JURÍDICA PARA LA PREVENCIÓN DEL
ASESINATO DE LIDERESAS SOCIALES EN EL
DEPARTAMENTE DEL CAUCA”

Monografía 2

“TRANSPARENCIA EMPRESARIAL -
IMPLEMENTACIÓN DE LOS
COMPLIANCE PROGRAM COMO HERRAMIENTA
ANTICORRUPCIÓN”

Monografía 2

“LA PRUEBA DE POLÍGRAFO EN COLOMBIA,
INSTRUMENTO DE VULNERACIÓN DEL DERECHO
FUNDAMENTAL A LA DIGNIDAD HUMANA EN LOS
PROCESOS DE SELECCIÓN DE PERSONAL DEL SECTOR
PRIVADO”

Monografía 1

“GESTIÓN CUALITATIVA DE LAS MEDIDAS DE
PROTECCIÓN PROFERIDAS POR LAS COMISARÍAS DE
FAMILIA A LA MUJER VÍCTIMA DE VIOLENCIA”

Monografía 2

“LA ALTERNATIVA DE SANCIÓN PENAL COMO
INSTRUMENTO QUE MATERIALICE LA REINSERCIÓN
SOCIAL EN EL ACTUAL SISTEMA PENITENCIARIO
COLOMBIANO”

Monografía 2

“LOS ANIMALES EN EL ORDENAMIENTO JURÍDICO
COLOMBIANO”

Monografía 2

“CERROS ORIENTALES DE BOGOTÁ:
TERRITORIALIDAD Y AMBIENTE”.

Monografía 3

EL DELITO DE DESPLAZAMIENTO FORZADO EN
COLOMBIA UN ACERCAMIENTO CONCEPTUAL A SU
ESTRUCTURA JURÍDICO PENA

Monografìa sociojurídica 1 8

I

13Derecho

Derecho

7

Número y Título de trabajos elaborados por los estudiantes Año 2020
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Tipo de trabajo 
Reconocimiento o estímulo Entidad o comunidad

Académica que lo otorga
Total de 
Títulos de
Trabajo

Número 
Estudiantes Nacional Internacional 

Programa académicos Título del trabajo

2020 - II

2020 - I

GESTIÓN CUALITATIVA DE LAS MEDIDAS DE
PROTECCIÓN PROFERIDAS POR LAS COMISARIAS DE
FAMILIA A LA MUJER VÍCTIMA DE VIOLENCIA.

Monografìa sociojurídica 2

Principales causas, procesales y sustanciales, por las
cuales las pretensiones de las acciones de
repetición interpuestas por las entidades públicas
han sido negadas o aceptadas por el Consejo de
Estado entre 2005 y 2018

Monografìa sociojurídica 1

GRAFOLOGÍA COMO INSTRUMENTO ALTERNATIVO
PARA INIMPUTABLES EN EL DERECHO PENAL
COLOMBIANO

Monografìa sociojurídica 2

RECURSO EXTRAORDINARIO DE CASACIÓN EN
SENTENCIAS DE SEGUNDA INSTANCIA SOBRE
ACCIONES DE GRUPO EN VIGENCIA DEL CÓDIGO
GENERAL DEL PROCESO EN COLOMBIA

Monografìa sociojurídica
2

PARTICIPACIÓN POLÍTICA DE LA MUJER INDÍGENA
DEL CABILDO INGA DE BOGOTÁ EN EL MARCO DEL
PUNTO DOS DE LOS ACUERDOS DEL TEATRO COLÓN

Monografìa sociojurídica 2

EL PÁRAMO DE SUMAPAZ Y EL ECOTURISMO
DESPUÉS DE LA FIRMA DE LOS ACUERDO DE PAZ EN
COLOMBIA

Monografìa sociojurídica
2

Recomendaciones para la implementación de la
Inteligencia Arti cial en la práctica del Derecho en
Colombia.

Monografìa sociojurídica
2

VIH-Sida Narrativas en Cuerpo de Mujer Trabajo de Grado
1

8

1

I

Derecho

Maestría en 
Desarrollo Humano

7

Cuadro  110
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Tipo de trabajo 
Reconocimiento o estímulo Entidad o comunidad

Académica que lo otorga
Total de 
Títulos de
Trabajo

Número 
Estudiantes Nacional Internacional 

Programa académicos Título del trabajo

ADMINISTRACIÓN
DE EMPRESAS 
COMERCIALES

2020 - II

Factores que hacen competitivas las empresas
pequeñas de servicio de salud registradas en la
Cámara de Comercio de Bogotá, considerando la
relación entre el clima organizacional y satisfacción
laboral.

Trabajo de grado 3 x Unicolmayor 1

MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA
COOPERATIVA COEXCO

Trabajo de grado 2 x Unicolmayor 1

PLAN DE MEJORAMIENTO EN EL AREA DE CARTERA
DE LA EMPRESA INNOGRAM

Trabajo de grado 1 x Unicolmayor 1

PROPUESTA DE PLAN DE ACCIÓN PARA LA
VINCULACIÓN Y PERMANENCIA A LA COOPERATIVA
UNICOOMAYORCUN

Trabajo de grado 3 x Unicolmayor 1

APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS DE MATERIAL EN
INNOGRAM

Trabajo de grado 1 x Unicolmayor 1

PLAN DE MEJORA DE SEGUIMIENTO Y SUPERVISIÓN
A LOS PROCESOS OPERATIVOS DE LA JFK
COOPERATIVA FINANCIERA

Trabajo de grado 1 x Unicolmayor 1

E-commerce con tienda física productora y
comercializadora de hojaldres rellenos.

Trabajo de grado 3 x Unicolmayor 1

BASADOS EN EL COMPORTAMIENTO DEL
CONSUMIDOR DE ESMALTES, QUE
CARACTERÍSTICAS INFLUYEN EN LA ELECCIÓN DE
ESTOS EN LA POBLACIÓN.

Trabajo de grado 2 x Unicolmayor 1

Número y Título de trabajos elaborados por los estudiantes Año 2020
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Tipo de trabajo 
Reconocimiento o estímulo Entidad o comunidad

Académica que lo otorga
Total de 
Títulos de
Trabajo

Número 
Estudiantes Nacional Internacional 

Programa académicos Título del trabajo

ADMINISTRACIÓN
DE EMPRESAS 
COMERCIALES

2020 - II

Elementos que incidieron en el comportamiento
de la empresa del sector asegurador Liberty
Seguros entre los años 2014 al
2019

Trabajo de grado 2 x Unicolmayor 1

Análisis de los resultados acerca de los factores que
incidieron en el comportamiento nanciero en los
bancos Bancolombia y Occidente en Colombia
entre los años 2014 al 2019

Trabajo de grado 3 x Unicolmayor 1

Análisis de los factores que impactaron el
desempeño de Quala S.A en el sector terciario y
secundario en Colombia entre los años 2014 a 2019

Trabajo de grado 3 x Unicolmayor 1

Analizar el comportamiento nanciero de las
principales empresas del sector retail en Colombia
del 2017 al 2019

Trabajo de grado 2 x Unicolmayor 1

Fenómenos que incidieron en el comportamiento
nanciero de la empresa Éxito durante los años

2016 - 2019 Y EL IMPACTO EN LAS VENTAS.
Trabajo de grado 1 x Unicolmayor 1

Factores Que Incidieron En El Comportamiento
Financiero De La Empresa Cor colombiana Del
Sector Financiero, Entre Los Años 2015 Y 2019,
PARA ESTABLCER EL IMPACTO

Trabajo de grado 3 x Unicolmayor 1

Analisis de la trayectoria del microcrèdito a traves
de las entidades Bancamia y Banco Mundo Mujer
entre los años 2014 al 2018, ODS para impulsar la
inclusion nanciera y su incidenciua en el
desarrollo social.

Trabajo de grado 2 x Unicolmayor 1

ANALIZAR LOS INDUCTORES FINANCIEROS DEL
BANCO ITAÚ CORPBANCA COLOMBIA DE LOS AÑOS
2015 AL 2019

Trabajo de grado 3 x Unicolmayor 1

Número y Título de trabajos elaborados por los estudiantes Año 2020
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Tipo de trabajo 
Reconocimiento o estímulo Entidad o comunidad

Académica que lo otorga
Total de 
Títulos de
Trabajo

Número 
Estudiantes Nacional Internacional 

Programa académicos Título del trabajo

ADMINISTRACIÓN
DE EMPRESAS 
COMERCIALES

2020 - II

Elementos que incidieron en los resultados
nancieros de las empresas del sector transporte

marítimo Hamburg Sud, Maesk y Happa Loyd.entre
el 2014 al 2019

Trabajo de grado 2 x Unicolmayor 1

Impacto de la transformación digital en
Bancolombia entre los años 2008 al 2018?, un
acercamiento proyectivo para la banca

Trabajo de grado 2 x Unicolmayor 1

Analisis de las variables que provocaron
uctuaciones en los estados nancieros de las

empresa Flores Ipanema y Elite Flowers en el año
2015 a 2019,

Trabajo de grado 3 x Unicolmayor 1

PROPUESTA DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA PARA
IMPLEMENTAR
UN GENERADOR DE ENERGÍA ALTERNATIVA

Trabajo de grado 2 x Unicolmayor 1

PROPUESTA GUIA DE IMPLEMENTACION DE NORMA
SECTORIAL NTS-ST 002

Trabajo de grado 2 x Unicolmayor 1

FORMULACIÓN DE UN MANUAL DE BUENAS
PRÁCTICAS PARA LA DISPOSICIÓN DE RESIDUOS
ELECTRÓNICOS EN LAS EMPRESAS

Trabajo de grado 2 x Unicolmayor 1

MANUAL DE BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES DE
RESIDUOS BIOLÓGICOS EN LAS INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE SALUD (IPS) DE BOGOTÁ.

Trabajo de grado 1 x Unicolmayor 1

ELABORACIÓN DE UN MANUAL DE BUENAS
PRÁCTICAS PARA EL MANEJO DE DESECHOS
OCASIONADOS POR SINIESTRALIDAD DE PÉRDIDA
TOTAL EN VEHÍCULOS

Trabajo de grado 1 x Unicolmayor 1

Cuadro  110

Fuente: Programas Académicos
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2020 - II

Tipo de trabajo 
Reconocimiento o estímulo Entidad o comunidad

Académica que lo otorga
Total de 
Títulos de
Trabajo

Número 
Estudiantes Nacional Internacional 

Programa académicos Título del trabajo

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 
COMERCIALES

2020 - II

Bacteriología y 
Laboratorio Clínico

25

PLAN DE MEJORA PARA MITIGAR EL IMPACTO
AMBIENTAL Y EL ADECUADO MANEJO DE LOS
RESIDUOS PLASTICOS, EN LA EMPRESA AREPAS DON
ALEJO, UBICADO EN LA CIUDAD DE BOGOTÁ.

Trabajo de grado 1 x Unicolmayor 1

Producción de astaxantina utilizando la biomasa de
la microalga Haematococcus pluvialis obtenida en
el biorreactor biostat a plus de 5 L usando las
condiciones de estrés acetato de sodio y alta
intensidad de luz

Trabajo de Grado 2 X

Evaluación de un medio de cultivo a partir de agua
residual doméstica y agua residual porcina para el
crecimiento de Haematococcus pluvialis y la
producción del pigmento astaxantina.

Trabajo de Grado 1 X

Producción de astaxantina empleando
Haematococcus pluvialis bajo los factores de estrés
de ciencia de nitratos y fosfatos utilizando el
biorreactor BIOSTAT A plus de 5 litros.

Trabajo de Grado 2 X

Producción de astaxantina por Haematococcus
pluvialis bajo el efecto de los factores de estrés
de ciencia de fosfatos y alta intensidad de luz.

Trabajo de Grado 1 X

Análisis molecular de los genes que codi can para
la enzima cisteína sintasa en cepas de
Pseudomonas aeruginosa con diferente per l de
sensibilidad a antibióticos mediante PCR y
secuenciamiento de ADN

Trabajo de Grado 2 X

Virus linfotrópico de células T humanas y su
transmisión por leche materna: una problemática
para la salud pública en Colombia

Trabajo de Grado 2 X

Uso del fago p22 como alternativa terapéutica en
veterinaria para salmonella en Colombia

Trabajo de Grado 2 X

RedColsi

Número y Título de trabajos elaborados por los estudiantes Año 2020
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2020 - II

Evaluación de la actividad tripanocida de extractos
de plantas colombianas del género piper en
cultivos de epimastigotos de Trypanosoma cruzi

Trabajo de Grado 1 X

Evaluación in vitro de la citotoxicidad y
genotoxicidad en eritrocitos de las tortugas
Trachemys scripta elegans y Caretta caretta
expuestos a diferentes concentraciones de
metilmercurio.

Trabajo de Grado 2 X

Análisis de las variantes TREM2 (rs2234258) y
NECTIN2 (rs6857) en pacientes con enfermedad de
Alzheimer esporádica en una muestra de la
población colombiana.

Trabajo de Grado 1 X

Propagación in vitro de Witheringia coccoloboides
para evaluar el potencial de fuentes organicas con
capacidad de promoción del crecimiento vegetal

Trabajo de Grado 1 X

Determinación del patógeno causante de “la
secadera” y posible control biológico en cultivo de
gulupa Mosquera, Cundinamarca

Trabajo de Grado 2 X

Evaluación del potencial de bacterias promotoras
de crecimiento vegetal pgpr, aplicadas a cultivos
de papa en condiciones de invernadero

Trabajo de Grado 2 X

Comunidad procariota en la bahía de Cispatá,
córdoba, Colombia y su in uencia en los ciclos
biogeoquímicos del azufre y el fósforo.

Trabajo de Grado 2 X

Potencial biotecnológico de rizobacterias
procedentes de papa (Solanum tuberosum L) para
la degradación de tres plaguicidas
organofosforados y el herbicida 2,4-D.

Trabajo de Grado 2 X

Tipo de trabajo 
Reconocimiento o estímulo Entidad o comunidad

Académica que lo otorga
Total de 
Títulos de
Trabajo

Número 
Estudiantes Nacional Internacional 

Programa académicos Título del trabajo

Bacteriología y 
Laboratorio Clínico

25RedColsi

Cuadro  110
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2020 - II

Evaluación y posible control biológico de los
patógenos causantes de las enfermedades
“secadera” y “roña” en cultivos de Passi ora edulis
en una nca de pacho, Cundinamarca

Trabajo de Grado 2 X

Actividad de péptidos antifúngicos derivados de la
catelicidina humana LL37, sobre aislamientos
clínicos causantes de candidiasis vulvovaginal.

Trabajo de Grado 2 X

Comparación del efecto de péptidos
antimicrobianos derivados del LL-37 sobre
bacterias gram negativas productoras de
biopelícula obtenidas a partir de aislamientos
humanos y aislamientos de bovinos.

Trabajo de Grado 2 X

Mieloperoxidasa y su papel en infecciones
recurrentes con Candida spp.

Trabajo de Grado 2 X

Determinación de sustancias con actividad
estrogénica en hierbas aromáticas comercializadas
usando la técnica "Yeast Estrogen Screen"

Trabajo de Grado 1 X

Caracterización de la microbiota intestinal en
pacientes con enfermedad de Parkinson y
controles negativos de Colombia.

Trabajo de Grado 1 X

Cistatina Vrs. Creatinina como marcador del ltrado
glomerular en caninos de refugios en Colombia

Trabajo de Grado 1 X

Evaluación de factores de riesgo asociados a
síndrome metabólico en niños escolares de la
institución educativa Rogerio Velásquez Murillo en
Quibdó.

Trabajo de Grado 1 X

Tipo de trabajo 
Reconocimiento o estímulo Entidad o comunidad

Académica que lo otorga
Total de 
Títulos de
Trabajo

Número 
Estudiantes Nacional Internacional 

Programa académicos Título del trabajo

Bacteriología y 
Laboratorio Clínico

25RedColsi

Número y Título de trabajos elaborados por los estudiantes Año 2020
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2020 - II

Evaluación de la desinfección yr esistencia
bacteriana en áreasd eo cina de la empresa
Ladoinsa

Trabajod eG rado X

Determinación de unidades formadoras de colonia
(UFC), en lechugat ratada cond esinfectantes
naturales. Unam iradad esde la químicav erde.

Trabajod eG rado 1X

Tipo de trabajo 
Reconocimiento o estímulo Entidad o comunidad

Académica que lo otorga
Total de 
Títulos de
Trabajo

Número 
Estudiantes Nacional I nternacional 

Programa académicos Título del trabajo

Bacteriología y 
Laboratorio Clínico

25RedColsi

Cuadro  110
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Consolidado Número y Título de trabajos elaborados por los estudiantes
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Consolidado Número y Título de trabajos elaborados por los estudiantes
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Consolidado Número y Título de trabajos elaborados por los estudiantes
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Consolidado Número y Título de trabajos elaborados por los estudiantes
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Consolidado Número y Título de trabajos elaborados por los estudiantes

Cuadro 111

Fuente: Programas Académicos

	
3.

1.
  A

cc
io

n
es

 D
e 

In
ve

st
ig

ac
ió

n



253

Cuadro  111

Fuente: Programas Académicos

	
3.1.  A

ccio
n

es D
e Investig

ació
n

t

Consolidado Número y Título de trabajos elaborados por los estudiantes



254

Consolidado Número y Título de trabajos elaborados por los estudiantes
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Cuadro  111

Fuente: Programas Académicos
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Consolidado Número y Título de trabajos elaborados por los estudiantes

Cuadro 111

Fuente: Programas Académicos
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Cuadro  111

Fuente: Programas Académicos
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Consolidado Número y Título de trabajos elaborados por los estudiantes

Cuadro 111

Fuente: Programas Académicos
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Cuadro  112

Fuente: Programas Académicos
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Número y Título de trabajos elaborados por los Docentes año 2020

Cuadro 112

Fuente: Programas Académicos
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Cuadro  112

Fuente: Programas Académicos

	
3.1.  A

ccio
n

es D
e Investig

ació
n

t

Número y Título de trabajos elaborados por los Docentes año 2020



262

Número y Título de trabajos elaborados por los Docentes año 2020

Cuadro 112

Fuente: Programas Académicos
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Cuadro  112

Fuente: Programas Académicos
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Número y Título de trabajos elaborados por los Docentes año 2020

Cuadro 112

Fuente: Programas Académicos
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Cuadro  112

Fuente: Programas Académicos
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Consolidado de trabajos elaborados por los Docentes

Cuadro 113

Fuente: Programas Académicos
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Cuadro  113

Fuente: Programas Académicos
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Consolidado de trabajos elaborados por los Docentes

Cuadro 113

Fuente: Programas Académicos
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Cuadro  113

Fuente: Programas Académicos
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Consolidado de trabajos elaborados por los Docentes

Cuadro 113

Fuente: Programas Académicos
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Cuadro  113

Fuente: Programas Académicos
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Consolidado de trabajos elaborados por los Docentes

Cuadro 113

Fuente: Programas Académicos
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Cuadro  113

Fuente: Programas Académicos
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7I2020

Reconocimiento o estímulo Entidad o Comunidad
académica que lo otorga

Total de 
títulos de
trabajo

Número 
Docentes Nacional Internacional

Programa Académicos Año Período Tipo de trabajo 

Diseño Digital
y Multimedia

Trabajo de investigación

Ramírez, Dario
Gonzalez
Gonzalez,

Fernando Torres
Ruiz y Jorge
Eliecer Ariza

Calderón

X Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

Ponencia: III Congreso Internacional de Diseño,
Tecnología y Entretenimiento

Daniel Andrés
Valbuena

X Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

Artículo basado en ponencia
Fernando Torres

Ruiz
X Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

Jurado
Fernando Torres

Ruiz
X Unicolmayor

Proyecto de investigación propiamente dicha

Freddy Chacón
Chacón, Julio
César Orjuela
Peña, Andrés

Felipe Parra Vela y
Sandra Uribe Pérez

X Universida Nacional de Colombia - sede Bogotá

Ponencia: XI Congreso Latinoamericano de
Enseñanza del Diseño

Dario González
González, Luis
Alberto Lesmes

X Universida Nacional de Colombia - sede Bogotá

Ponencia: XI Congreso Latinoamericano de
Enseñanza del Diseño

Luis Alberto
Lesmes, Dario

González González
X MinCiencias

Publicación en Actas de Diseño N.33; XV Semana
Internacional [Virtual] de Diseño en Palermo

2020

Dario González
González, Luis
Alberto Lesmes

X SENA

Publicación en Actas de Diseño N.33; XV Semana
Internacional [Virtual] de Diseño en Palermo

2021

Luis Alberto
Lesmes, Dario

González González
X Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

Publicación en: Edición especial Actas de Diseno
(Virtual) Ed. Universidad de Palermo

Dario González
González, Luis
Alberto Lesmes

X Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

Publicación en: Edición especial Actas de Diseno
(Virtual) Ed. Universidad de Palermo

Luis Alberto
Lesmes, Dario

González González
X Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

Curso de formación para empresarios del sector
cultural, para el fortalecimiento del mercado del

arte

Dario González
González

X Fundación universitaria Los Libertadores

II

22
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Consolidado de trabajos elaborados por los Docentes

Cuadro 113

Fuente: Programas Académicos
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Cuadro  113

Fuente: Programas Académicos
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Estudiantes Salientes 2020

Cuadro 114

Fuente: División de Promoción y Relaciones Interinstitucionales, BD SNIES 2020 1y2
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Gráfica 22 Cantidad de estudiantes que 
viajaron a otros países por facultad 2020

Gráfica 23 Cantidad de estudiantes según 
países a los que viajaron 2020

Gráfica 24 Modalidades a las que asistieron 
los estudiantes 2020

Fuente: División Promoción y Relaciones 
Interinstitucionales, BD SNIES 2020 1y2

Fuente: División Promoción y Relaciones 
Interinstitucionales, BD SNIES 2020 1y2

Fuente: División Promoción y Relaciones 
Interinstitucionales, BD SNIES 2020 1y2
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Cuadro  115

Fuente: División de Promoción y Relaciones Interinstitucionales, BD SNIES 2020 1y2
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Cuadro  116 y 117

Fuente:  División de Promoción y Relaciones Interinstitucionales, BD SNIES 2020 1y2

4.2 D
o
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tes En

tran
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tes

Docentes entrantes 2020

Docentes salientes 2020

Fuente:  División de Promoción y Relaciones Interinstitucionales, BD SNIES 2020 1y2
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Consulta en Biblioteca por área de 
conocimiento 2020

Cuadro 118 y 119

Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca  Jurídica  Ricardo Medina Moyano
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Cuadro  120

Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca  Jurídica  Ricardo Medina Moyano
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Servicio de cartas de presentación 2020

Cuadro 121 y 122

Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca  Jurídica  Ricardo Medina Moyano
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Cuadro  123 y 124

Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca  Jurídica  Ricardo Medina Moyano

	
5.1. B

IB
LIO

TEC
A

Número de consulta en sala por área de conocimiento 2020 Número de consultas a domicilio según programa académico 
2020



288

Estadística semestral en hemeroteca por colecciones 2020

Cuadro 125 y 126

Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca  Jurídica  Ricardo Medina Moyano
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Utilización en horas de equipos audiovisuales Programas académicos y Oficinas administrativas I Período 
académico de 2020

Cuadro 127

Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca  Jurídica  Ricardo Medina Moyano
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Cuadro  128

Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca  Jurídica  Ricardo Medina Moyano
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Utilización en horas de equipos audiovisuales Programas académicos y Oficinas administrativas I Período 
académico de 2020

Cuadro 129

Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones
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Cuadro  130

Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca  Jurídica  Ricardo Medina Moyano
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Servicios Ofrecidos por Biblioteca 

Para la vigencia 2020 la adquisición de material bibliográfico se dio únicamente 
en el segundo periodo mediante la donación de ejemplares para las áreas de 
generalidades, Ciencias Sociales, Lenguas, Ciencias puras, Ciencias aplicadas, 
Bellas artes, Literatura e Historia y Geografía. Las adquisiciones mediante compra 
no se realizaron por falta de presupuesto con ocasión de la emergencia sanitaria 
ocasionada por la Covid 19.

Cartas de Presentación.

Normalmente este es un servicio de baja demanda, ya que los estudiantes hacen 
uso de otros medios de investigación que les permite acceder al conocimiento de 
forma más rápida y oportuna sin necesidad de desplazarse; sin embargo para la 
vigencia 2020 debido a la emergencia sanitaria ocasionada por la Covid 19, este 
servicio tan solo registro 4 cartas de presentación para el primer periodo y para los 
programas de Bacteriología y Laboratorio Clínico, Derecho y Trabajo Social.

Préstamo ínter bibliotecario

En el año de 2020 se llevaron a cabo 2 préstamos de servicios Inter bibliotecarios 
para el programa de Trabajo Social; originalmente este también es un servicio de 
baja demanda ya que los estudiantes prefieren realizar sus consultas en los títulos 
y ejemplares adquiridos por la Universidad; sin embargo, en 2020 este servicio no 
se llevo a cabo dadas las condiciones del confinamiento por pandemia ocasionado 
por la Covid 19.

Consulta en sala

En un total de 2.687 consultas en sala para el primer periodo de la vigencia 2020, 
el mayor énfasis estuvo en: Ciencias Puras 33%, Ciencias Sociales 21% y Ciencias 
Aplicadas 20%. El segundo periodo de 2020 el servicio no se prestó por confinamiento 
de usuarios por emergencia sanitaria Covid19.

Consulta en hemeroteca por colección en el año

De un total de 704 consultas en el primer periodo de 2020, las colecciones más 
visitadas fueron: Las revistas con el 42%, CD ROM con el 14%, videos y videos cada 
uno con el 11%, y el resto de las colecciones demuestran menor demanda estando 
entre 2% y 5%; en el segundo periodo no se presto el servicio por la emergencia 
sanitaria ocasionada por la Covid19.

Servicios Audiovisuales y Recursos Educativos

En la actividad académica las ayudas audiovisuales se convierten en un elemento 
importante que interviene como facilitador para transmitir el conocimiento; los 
programas que se destacaron por hacer mayor uso de los servicios audiovisuales 
medido en horas fueron Bacteriología y Laboratorio Clínico con un porcentaje 
de participación del 16,4%, Administración de Empresas Comerciales con un 
porcentaje de participación del 13,2% y Turismo con un porcentaje de participación 
del 11%  correspondiente a 141 horas; los programas que menos utilizaron los 
servicios audiovisuales fueron Maestría en Desarrollo Humano, Especialización 
Promoción en Salud y Desarrollo Humano, Edificación Sostenible todas con el 1%, 
Gerencia de la Calidad en Salud con el 1,2% y Asistencia Gerencial Presencial con el 
4%, correspondiente a 15 horas. El resto de programas y/ áreas que utilizaron estos 
elementos de apoyo al objeto misional, porcentual y numéricamente oscilan entre 
151 horas con un equivalente del 54%.

5.3. A
N

Á
LISIS A

P
O

YO
 A

C
A

D
ÉM

ICO



296

EQUIPOS AUDIOVISUALES DISPONIBLES

Para el año 2020 el área de Recursos Educativos tuvo a su disposición para prestar 
soporte audiovisual a estudiantes, docentes y administrativos en promedio y 
de mayor proporción los siguientes equipos: 67 computadores, 75 monitores 
industriales, 13 grabadoras, 8 video DVD, 6 proyectores de diapositivas, 6 video 
beam y 6 tarjetas de video; el resto de equipos y/o elementos disponibles para la 
actividad pedagógica se mantuvieron sin mayor variación. 

Estos elementos están ubicados proporcionalmente en las diferentes sedes y 
fueron utilizados durante el primer trimestre de 2020 dada la emergencia sanitaria 
ocasionada por la Covid 19, que decreto el trabajo de los docentes, administrativos 
y las clases de los estudiantes de forma virtual, con trabajo desde casa. 

Con ocasión de la emergencia sanitaria ocasionada por la Covid 19, Unicolmayor 
adquirió tablets para entregar a los estudiantes en calidad de préstamo para facilitar 
las clases en casa. El préstamo de las tablets por programas es como a continuación 
se presenta:

De la misma forma se entregó en calidad de préstamo 37 computadores portátiles 
para docentes y administrativos para desarrollar las labores de docencia o actividades 
administrativas en casa.
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Cuadro  131
Cantidad de beneficios otorgados a los estudiantes IP-2020

Fuente: División Medio Universitario
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Apoyos financieros ofrecidos a los estudiantes IIP-2020

Cuadro  132

Fuente: División Medio Universitario

	
6.

1.
 B

IE
N

ES
TA

R
	

    



301

Cuadro  133

Fuente: División Medio Universitario
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Gráfica 25 Estudiantes beneficiados con apoyos financieros

Fuente: División Medio Universitario
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Cuadro  134

Fuente: División Medio Universitario

6.1. B
IEN

ESTA
R

Asesorías individuales por programa y participación (Socio-económica, Académica y Sicológica) Año 2020
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Integrantes actividades de formación Grupos de Representación 2020
Cuadro 135

Fuente: División Medio Universitario
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Cuadro  136

Fuente: División Medio Universitario
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Integrantes de los programas en los Grupos de Representación año 2020
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Participantes cursos complementarios por actividad y programa académico IP-2020
Cuadro 137

Fuente: División Medio Universitario
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Cuadro  137

Fuente: División Medio Universitario

6.1. B
IEN

ESTA
R

Participantes cursos complementarios por actividad y programa académico IP-2020
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Participantes cursos complementarios por actividad y programa académico IIP-2020
Cuadro 138

Fuente: División Medio Universitario
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Cuadro  138

Fuente: División Medio Universitario
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Participación de los programas en los cursos complementarios año 2020
Cuadro 139

Fuente: División Medio Universitario
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Cuadro  140

Fuente: División Medio Universitario
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Participación de los Grupos de Representación  en eventos externos e internos año 2020
Cuadro 141

Fuente: División Medio Universitario
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Cuadro  142

Fuente: División Medio Universitario
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Eventos de promoción para el Desarrollo Humano 2020
Cuadro 142

Fuente: División Medio Universitario
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Cuadro  142

Fuente: División Medio Universitario
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Actividades Culturales, Deportivas y Otras 2020
Cuadro 143

Fuente: División Medio Universitario
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Cuadro  143

Fuente: División Medio Universitario
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Actividades Culturales, Deportivas y Otras 2020

Cuadro 143

Fuente: División Medio Universitario
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Cuadro  144

Fuente: División Medio Universitario
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Porcentaje de participación de los estudiantes en actividades culturales, deportivas y otras año 2020

Cuadro 144

Fuente: División Medio Universitario
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APOYOS FINANCIEROS OFRECIDOS A LOS ESTUDIANTES 

La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca dentro de sus políticas de bienestar 
universitario y con el propósito de disminuir la deserción estudiantil, en el año 2020 
contribuyo apoyando financieramente a 1869 estudiantes, con una inversión de $ 
839.189.661, representado en los siguientes programas:

•	 Aprendices: 127 estudiantes beneficiados, recursos invertidos 345.650.276  

•	 Apoyo nutricional: 514 estudiantes beneficiados, recursos invertidos 
201.461.305.
Debido a la crisis social sanitaria causada por el COVID-19, en el apoyo nutricional 
para los meses de abril y mayo se otorgaron bonos de mercado.
Se hace énfasis en que, para el 2020-1 se inició con el apoyo nutricional ejecutándose 
un rubro por $15.965.909 por cafetería y por la emergencia sanitaria los bonos de 
mercado con una ejecución de $61.237.600. 
Para el segundo periodo este apoyo se otorgo en solo bonos de mercado, dada la 
continuidad de la emergencia sanitaria.

•	 Participación en eventos: 146 estudiantes beneficiados, recursos invertidos 
8.132.400

•	 Porcentajes de descuento a estudiantes que pertenecen a los grupos de 
representación: 301 estudiantes beneficiados, recursos invertidos 113.134.000

•	 Reliquidación de matrículas: 145 estudiantes beneficiados, recursos 
invertidos 54.840.000

•	 Auxilio de transporte: 190 estudiantes beneficiados, recursos invertidos 
56.911.650

ASESORÍAS INDIVIDUALES 

En el año 2020 se presentaron 284 consultas en asesorías individuales que propician 
el desarrollo integral del ser humano. Sus programas son:

1. Socio-económica:	Proyecta un mejor desempeño académico laboral mediante 
apoyo en aspectos socioeconómicos. En el año 2020 tuvo 12 consultas que 
representan el 4%.

2. Académica: Desarrolla procesos y actividades tendientes a brindar orientación 
y apoyo a los estudiantes con dificultades académicas. En el año 2020 tuvo una 
participación de 78 consultas, representan el 27%.

3. Sicológica: Apoya la adaptación, integración, progreso y permanencia de 
estudiantes, funcionarios y docentes. Orienta y atiende problemas relacionados con 
la interacción del individuo con su entorno, su medio familiar y social, para el año 
2020 tuvo 194 consultas representan el 68%. En esta vigencia este tipo de asesorías 
tuvo un alto impacto dada la necesidad de realizar acompañamiento a la comunidad 
universitaria para minimizar los impactos ocasionados por el aislamiento producto 
de la emergencia sanitaria ocasionada por la Covid 19.

Los programas que más acudieron durante el año a las asesorías individuales 
fueron Bacteriología y Laboratorio Clínico con 76 consultas, seguido del programa 
de Trabajo Social con 65 consultas, Economía con 34 consultas, Diseño Digital y 
Multimedia y Administración de Empresas Comerciales con 21 consultas.

Los programas académicos que porcentualmente más utilizaron los servicios de 
asesorías individuales frente a su propia población matriculada en cada período 
académico se presentan a continuación:

Primer período: Trabajo Social 7,9%, Bacteriología y Laboratorio Clínico 5.5, 
Economía 4,9%, Derecho Tintal 4,1% y el resto de los programas participan entre el 
0,2% y el 3.7%. 

Segundo período: Diseño Digital y Multimedia 3,8%, Economía 3,4%, el resto de los 
programas participan entre el 0.4% y el 2,8%.  

Por otra parte, la participación entre los estudiantes de todos los programas, 
docentes y administrativos frente al total de la población matriculada y/o vinculada 
corresponde al 3% para el primer periodo y 2% para el segundo periodo académico.
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INTEGRANTES ACTIVIDADES FORMACIÓN (GRUPOS DE REPRESENTACIÓN) 
 
La Universidad en el año de 2020 contó con grupos de representación en diferentes 
categorías que exaltaron el nombre de la institución en eventos internos y 
externos; estos grupos están conformados por alumnos, docentes y administrativos 
distribuidos así:  

De un promedio de 378 participantes en el año el 89% corresponde al estamento 
estudiantil; el 6% al estamento docente y el 5% al estamento administrativo. 

Los grupos de representación con mayor número de integrantes corresponden a: 

•	 Pastoral con un promedio de (33) integrantes.
•	 Danzas del mayor con un promedio de (30) integrantes.
•	 Teatro con un promedio de (28) integrantes.
•	 Coro UCMC, Selección baloncesto femenina, futbol masculino cada uno con 	
	 un promedio de (23) integrantes.
•	 El resto de grupos de representación con promedio entre 1 y 20 integrantes.

Participación de grupos de representación.  

Hubo un total de 15 presentaciones en eventos internos y externos, para la vigencia 
2020, donde los grupos que representaron participaron en una o dos oportunidades, 
los eventos fueron torneos SUE y Cerros y proyecto frontera, la baja cantidad de 
presentaciones se debió al aislamiento por causa de la emergencia sanitaria 
ocasionada por la Covid 19.

Cursos complementarios 

El año 2020 tuvo una participación total 351 asistentes todos fueron estudiantes; los 
programas con mayor participación fueron: Bacteriología y Laboratorio Clínico 76 
participantes (22%), Delineantes de Arquitectura e Ingeniería diurno y nocturno 75 
participantes (21%), Trabajo Social 45 participantes (13%), Derecho 34 participantes  
(10%) y los 121 participantes restantes (34%) corresponden al resto de programas.

Esta misma participación consolidada por facultades se comportó así:

Los mayores porcentajes de estudiantes que participan en los cursos complementarios 
frente al promedio de la población matriculada en su programa corresponde a:
Delineantes de Arquitectura e Ingeniería jornada diurna con el 55% diurno, 
Bacteriología y Laboratorio Clínico, Derecho Funza con el 9% cada uno, Economía, 
Trabajo Social y Administración y Ejecución de Construcciones con el 8% cada uno. 
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APOYOS FINANCIEROS OFRECIDOS A LOS ESTUDIANTES 

La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca dentro de sus políticas de bienestar 
universitario y con el propósito de disminuir la deserción estudiantil, en el año 2020 
contribuyo apoyando financieramente a 1869 estudiantes, con una inversión de $ 
839.189.661, representado en los siguientes programas:

•	 Aprendices: 127 estudiantes beneficiados, recursos invertidos 345.650.276  

•	 Apoyo nutricional: 514 estudiantes beneficiados, recursos invertidos 
201.461.305.
Debido a la crisis social sanitaria causada por el COVID-19, en el apoyo nutricional 
para los meses de abril y mayo se otorgaron bonos de mercado.
Se hace énfasis en que, para el 2020-1 se inició con el apoyo nutricional ejecutándose 
un rubro por $15.965.909 por cafetería y por la emergencia sanitaria los bonos de 
mercado con una ejecución de $61.237.600. 
Para el segundo periodo este apoyo se otorgo en solo bonos de mercado, dada la 
continuidad de la emergencia sanitaria.

•	 Participación en eventos: 146 estudiantes beneficiados, recursos invertidos 
8.132.400

•	 Porcentajes de descuento a estudiantes que pertenecen a los grupos de 
representación: 301 estudiantes beneficiados, recursos invertidos 113.134.000

•	 Reliquidación de matrículas: 145 estudiantes beneficiados, recursos 
invertidos 54.840.000

•	 Auxilio de transporte: 190 estudiantes beneficiados, recursos invertidos 
56.911.650

ASESORÍAS INDIVIDUALES 

En el año 2020 se presentaron 284 consultas en asesorías individuales que propician 
el desarrollo integral del ser humano. Sus programas son:

1. Socio-económica:	Proyecta un mejor desempeño académico laboral mediante 
apoyo en aspectos socioeconómicos. En el año 2020 tuvo 12 consultas que 
representan el 4%.

2. Académica: Desarrolla procesos y actividades tendientes a brindar orientación 
y apoyo a los estudiantes con dificultades académicas. En el año 2020 tuvo una 
participación de 78 consultas, representan el 27%.

3. Sicológica: Apoya la adaptación, integración, progreso y permanencia de 
estudiantes, funcionarios y docentes. Orienta y atiende problemas relacionados con 
la interacción del individuo con su entorno, su medio familiar y social, para el año 
2020 tuvo 194 consultas representan el 68%. En esta vigencia este tipo de asesorías 
tuvo un alto impacto dada la necesidad de realizar acompañamiento a la comunidad 
universitaria para minimizar los impactos ocasionados por el aislamiento producto 
de la emergencia sanitaria ocasionada por la Covid 19.

Los programas que más acudieron durante el año a las asesorías individuales 
fueron Bacteriología y Laboratorio Clínico con 76 consultas, seguido del programa 
de Trabajo Social con 65 consultas, Economía con 34 consultas, Diseño Digital y 
Multimedia y Administración de Empresas Comerciales con 21 consultas.

Los programas académicos que porcentualmente más utilizaron los servicios de 
asesorías individuales frente a su propia población matriculada en cada período 
académico se presentan a continuación:

Primer período: Trabajo Social 7,9%, Bacteriología y Laboratorio Clínico 5.5, 
Economía 4,9%, Derecho Tintal 4,1% y el resto de los programas participan entre el 
0,2% y el 3.7%. 

Segundo período: Diseño Digital y Multimedia 3,8%, Economía 3,4%, el resto de los 
programas participan entre el 0.4% y el 2,8%.  

Por otra parte, la participación entre los estudiantes de todos los programas, 
docentes y administrativos frente al total de la población matriculada y/o vinculada 
corresponde al 3% para el primer periodo y 2% para el segundo periodo académico.
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7.1. ÁREA DE SALUD
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Servicios de salud comunidad Universitaria IP - 2020
Cuadro 145

Fuente: Área de Salud Manuel Elkin Patarroyo
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Cuadro  146

Fuente:  Área de Salud Manuel Elkin Patarroyo
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Planta Física por sedes y tipo de Área en M²

Cuadro 147

Fuente: Área de Salud Manuel Elkin Patarroyo
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Fuente:  Área de Salud Manuel Elkin Patarroyo
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Gráfica 27 Evolución servicio de salud por especialidades  2016-2020

Gráfica 28 Consolidado atención Área de Salud 2016 a 2020
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El Área de Servicios de Salud presta sus servicios a la comunidad universitaria 
ofreciendo atención básica con citas programadas para medicina general y 
odontología; también presta el servicio de laboratorio clínico y enfermería.

El total de consultas atendidas en el año 2020 fue de 1.138, que incluyó la 
atención a estudiantes de pregrado, postgrado, cursos de extensión, docentes, y 
administrativos; de acuerdo con las cifras del total promedio 6.516 matriculados y/o 
vinculados el 17% hizo uso de los servicios que presta el Área de Salud.

Asistentes a los servicios de salud por especialidad

-	 Medicina General con 586 consultas.
-	 Odontología con 140 consultas.
-	 Laboratorio Clínico con 385 consultas.
-	 Enfermería con 27 servicios.

Programas y/o estamentos que hicieron mayor uso de los servicios del Área de 
Salud fueron:

De acuerdo con el gráfico los programas y/o estamentos que hicieron mayor uso de 
los servicios que presta el área de salud numérica y porcentualmente fueron:

Numéricamente: Bacteriología y Laboratorio Clínico, Trabajo Social y Administración 
de Empresas Comerciales y por los funcionarios el personal administrativo.

Porcentualmente: funcionarios administrativos, Delineantes de Arquitectura e 
Ingeniería grupo A, Economía, Turismo y Bacteriología y Laboratorio Clínico.
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Planta Física por sedes y tipo de Área en M²
Cuadro 148

Fuente: Programas Académicos, División Servicios Administrativos y Planta Física
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Cuadro  149 y 150

Fuente:  Programas Académicos, División Servicios Administrativos y Planta Física
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Planta Física Consolidado Total

Correspondencia entre el número de estudiantes y puestos de trabajo dotados en los laboratorios por M² IP-2020
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Correspondencia entre el número de estudiantes y puestos de trabajo dotados en los laboratorios por M² IIP-2020

Cuadro 151

Fuente: Programas Académicos, División Servicios Administrativos y Planta Física
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Cuadro  152

Fuente: Programas Académicos, División Servicios Administrativos y Planta Física
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Correspondencia entre el número de estudiantes y puestos de trabajos dotados en los Talleres por M² IP-2020
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Correspondencia entre el número de estudiantes y puestos de trabajos dotados en los Talleres por M² IP-2020
Cuadro 152

Fuente: Programas Académicos, División Servicios Administrativos y Planta Física
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Cuadro  152

Fuente:  Programas Académicos, División Servicios Administrativos y Planta Física
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Correspondencia entre el número de estudiantes y puestos de trabajos dotados en los Talleres por M² IP-2020
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Correspondencia entre el número de estudiantes y puestos de trabajos dotados en los Talleres por M² IP-2020

Cuadro 152

Fuente: Programas Académicos, División Servicios Administrativos y Planta Física
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Cuadro  152

Fuente:   Programas Académicos, División Servicios Administrativos y Planta Física

8.1. P
LA

N
TA

   FÍSIC
A

Correspondencia entre el número de estudiantes y puestos de trabajos dotados en los Talleres por M² IP-2020
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Correspondencia entre el número de estudiantes y puestos de trabajos dotados en los Talleres por M² IIP-2020

Cuadro 153

Fuente: Programas Académicos, División Servicios Administrativos y Planta Física
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Cuadro  153

Fuente:  Programas Académicos, División Servicios Administrativos y Planta Física
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Correspondencia entre el número de estudiantes y puestos de trabajos dotados en los Talleres por M² IIP-2020
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Correspondencia entre el número de estudiantes y puestos de trabajos dotados en los Talleres por M² IIP-2020

Cuadro 153

Fuente: Programas Académicos, División Servicios Administrativos y Planta Física
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Cuadro  154

Fuente: Programas Académicos, División Servicios Administrativos y Planta Física
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Correspondencia entre el número de estudiantes y puestos de trabajos dotados en Audiovisuales por M²  IP-2020
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Correspondencia entre el número de estudiantes y puestos de trabajos dotados en Audiovisuales por M²  IIP-
2020

Cuadro 155

Fuente: Programas Académicos, División Servicios Administrativos y Planta Física
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Tipo de Recurso M² No. Estudiantes Programa que utiliza el TallerEstudiantes X M² No. Puestos
Dotados Estud. X Puestos de

Trabajo Dotado

42 0,71 ,0 Construcción y Gestión en Arquitectura

86 0,30 ,4 Construcción y Gestión en Arquitectura

99 0,30 ,4 Construcción y Gestión en Arquitectura

93 0,40 ,5 Construcción y Gestión en Arquitectura

AUD 3 (SG-9) 29,6

AUD 4 (SG-10) 41,2

39

45

AUD 2 (SG-6)2 9,92

41

33

AUD 1 (SG-1) 27,67
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Cuadro  156

Fuente:  Programas Académicos, División Servicios Administrativos y Planta Física
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Sedes y Dependencias según tipo de uso 2020
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Sedes y Dependencias según tipo de uso 2020

Cuadro 156

Fuente: Programas Académicos, División Servicios Administrativos y Planta Física
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Cuadro  157

Fuente:  Programas Académicos, División Servicios Administrativos y Planta Física
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Sedes y Dependencias en M2 2020
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Sedes y Dependencias en M2 2020

Cuadro 157

Fuente: Programas Académicos, División Servicios Administrativos y Planta Física
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Cuadro estadístico número de Personal Administrativo  Año 2020-IP 

Cuadro 158

Fuente: División Recursos Humanos

	
8.

2.
 P

ER
SO

N
A

L 
A

D
M

IN
IS

TR
AT

IV
O



355

Cuadro  158

Fuente:  División Recursos Humanos
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Cuadro estadístico número de Personal Administrativo  Año 2020-IP 
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Cuadro estadístico número de Personal Administrativo Año 2020-IIP

Cuadro 159

Fuente: División Recursos Humanos
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Cuadro  159

Fuente:  División Recursos Humanos
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Cuadro estadístico número de Personal Administrativo Año 2020-IIP
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Personal administrativo según nivel de formación IP-2020

Cuadro 160

Fuente: División Recursos Humanos
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Cuadro  160

Fuente:  División Recursos Humanos
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Personal administrativo según nivel de formación IP-2020
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Personal administrativo según nivel de formación IIP-2020

Cuadro 161

Fuente: División Recursos Humanos

	
8.

2.
 P

ER
SO

N
A

L 
A

D
M

IN
IS

TR
AT

IV
O



361

Cuadro  161

Fuente:  División Recursos Humanos
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Personal administrativo según nivel de formación IIP-2020
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Personal administrativo según nivel de formación IIP-2020

Cuadro 162

Fuente: División Recursos Humanos
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Cuadro  162

Fuente:  División Recursos Humanos
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Personal administrativo según nivel de formación IIP-2020



8.3 ANÁLISIS ÁREA 
ADMINISTRATIVA 
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Personal Administrativo

La planta de personal administrativo que en promedio apoyó la labor misional de 
la Universidad para el año 2020 fue de 151 funcionarios; que según los niveles de 
clasificación se presentó numérica y porcentualmente así:

•	 Auxiliar Administrativo con 55
•	 Personal Asistencial con 33
•	 Profesionales con 20
•	 Técnicos con 23
•	 Directivos con 20

PERSONAL ADMINISTRATIVO  AÑO 2020

Administrativos según nivel de formación

Los funcionarios del estamento administrativo que apoyan la labor misional en la 
Universidad según su nivel de formación en promedio es como a continuación se 
relacionan:

-	 Magister 19.
-	 Especialista 34.
-	 Universitarios 19.
-	 Tecnólogo 29.
-	 Técnico 8.
-	 Otro 42.

Administrativos según nivel de formación año 2020

Participantes y recursos invertidos en actualización profesional personal 
administrativo 

Durante el año 2020 la Universidad envió a 137 funcionarios administrativos a 
eventos de actualización profesional distribuidos por período de la siguiente 
manera:

•	 Primer período 7 administrativos, que participaron en 4 eventos que fueron 
gratuitos.
•	 Segundo período 130 administrativos en 10 eventos virtuales que fueron 
gratuitos.
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Técnico; 
8; 5%

Universitario; 
19,5; 13%

Tecnólogo; 
29; 19%

Especialista; 
34; 23%

Magister; 
19; 13%

Doctor; 
0,5; 0%

Otro; 
42; 27%
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ADMITIDOS: 
Acto mediante el cual la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA otorga 
al aspirante el derecho de ingresar a uno de los programas académicos ofrecidos. 
Esta admisión no estará limitada por razones de credo, raza, sexo, edad, condición 
socio-económica o política. 

AUSENCIA INTERSEMESTRAL: 
Indica para cada período el porcentaje de estudiantes (del total que están 
matriculados en el período) que no se matricularon en el siguiente período.

CONSOLIDADO SITUACIÓN ACADÉMICA
Resume la situación académica (matrícula, aprobación, pérdida, deserción, egresados 
y graduados)  de los estudiantes de cada uno de los programas académicos.

DESERCIÓN SEGÚN SPADIES: 
Un estudiante se considera desertor si abandona la institución educativa durante 
dos o más períodos consecutivos sin registrar matrículas posteriores en el horizonte 
de observación. 

DOCENTE: 
Persona natural que se dedica con tal carácter, a la docencia, investigación o la 
proyección social.

DOCENTE DE PLANTA: 
Profesor de carrera o aspirante a la carrera, que haya sido seleccionado mediante 
concurso público de méritos y sea vinculado por nombramiento y posesión en un 
cargo de planta docente. 

DOCENTE ASPIRANTE A CARRERA: 
Es el docente que se encuentra en período de prueba de acuerdo con lo establecido 
en el estatuto docente.

DOCENTE DE CARRERA: 
Profesor de planta que ha superado el período de prueba y esta inscrito en una de 
las categorías del escalafón docente, de acuerdo con las normas que establece el 
estatuto.

DOCENTE DE TIEMPO COMPLETO: 
Quien dedica la totalidad de la jornada laboral, de cuarenta (40) horas semanales 
al servicio de la Universidad y es incompatible con el ejercicio de actividades en 
horarios que interfieran con la jornada asignada por la institución.

DOCENTE DE MEDIO TIEMPO: 
Quien dedica a la Universidad veinte (20) horas semanales; estos docentes deben 
dictar entre 8 y 12 horas de clase semanales.

DOCENTES DE HORA CÁTEDRA: 
No son trabajadores públicos ni trabajadores oficiales, son servidores públicos y 
gozarán del régimen prestacional establecido para los docentes de planta en forma 
proporcional al tiempo de su dedicación.

DOCENTES OCASIONALES: 
Quienes con dedicación de tiempo completo o de medio tiempo, sean requeridos 
transitoriamente por la Universidad para un período inferior a un año; no son 
empleados públicos ni trabajadores oficiales, sus servicios serán reconocidos 
mediante resolución y gozarán del régimen prestacional establecido para los 
docentes de planta.

DOCENTES EN TIEMPOS COMPLETOS EQUIALENTES INCLUYENDO CÁTEDRA 
(DTCEIC):
Es una forma normalizada de expresar el tiempo dedicado a la Universidad por 
los profesores, independiente de la duración de sus contratos de trabajo y  de la 
jornada laboral para las cuales son contratados. Se basa en el número total de horas 
contratadas con los profesores, incluyendo los de cátedra. 
* Tomado del documento enviado a la Universidad por el Comité Técnico del Sistema 
de Universidades Estatales SUE
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EGRESADO: 
Son aquellos estudiantes que han cursado y aprobado satisfactoriamente todas las 
materias del pensúm académico para una carrera o disciplina.

ELECCIÓN DE REPRESENTANTES A LOS DIFERENTES ESTAMENTOS DE LA 
UNIVERSIDAD
Se realiza en cumplimiento de las normas establecidas para tal fin, dando 
participación a toda la comunidad universitaria, cada vez que se hace necesario 
realizar todo el proceso cuando se aproxima el vencimiento del período para el cual 
fueron nombrados. 

ESTUDIANTE: 
Es la persona que posee matrícula vigente en uno de los programas académicos que 
la institución ofrece.

GRADUADO: 
Es la persona que, previo cumplimiento de requisitos académicos exigidos por la 
institución (exámenes, preparatorios, prácticas, monografías o trabajos de grado) ha 
finalizado el ciclo de formación y obtiene el título profesional.

GRUPO DE INVESTIGACIÓN INSCRITO A LA OFICINA DE INVESTIGACIONES DE 
LA UNIVERSIDAD
Se define grupo de investigación científica o tecnológica como el conjunto de 
personas que se reúnen para realizar investigación en una temática dada, formulan 
uno o varios problemas de su interés, trazan un plan estratégico de largo o mediano 
plazo para trabajar en él y producir unos resultados de conocimiento sobre el tema 
cuestión. Un grupo existe siempre y cuando demuestre producción de resultados 
tangibles y verificables, fruto de proyectos y otras actividades de investigación 
convenientemente expresadas en un plan de acción (proyectos) debidamente 
formalizado.

GRUPOS DE INVESTIGACIÓN RECONOCIDOS POR COLCIENCIAS
Debe aclararse que los grupos reconocidos son aquellos que han recibido el aval 
institucional de Colciencias, diferente a los grupos registrados, que son muchos 
más, y en algunos casos representan a una sola persona, y que sólo son reflejo de 
la configuración de un grupo de investigadores en la institución, pero aún sin el 
riguroso aval de Colciencias. Los grupos reconocidos se miden y diferencian por 
medio de la identificación en tres categorías, (A, B y C), donde la categoría A, es la 
de máximo nivel.

INSCRITOS: 
Es el acto por el cual el aspirante adquiere, diligencia el formulario y lo entrega con 
los documentos exigidos.

MATRICULA: 
Acto voluntario por el cual el aspirante admitido adquiere la calidad de estudiante; 
al firmar el respectivo documento se compromete a cumplir con los reglamentos y 
demás disposiciones vigentes en la Universidad.

MATRICULADOS A PRIMER CURSO: 
Incluye todos los estudiantes matriculados en el primer semestre académico de 
un programa. Incluye los matriculados por primer vez a primer curso (primiparos), 
repitentes, transferencias recibidas, reintegros y demás formas de vinculación de 
personas que pertenecieron a algún nivel de educación superior.

MATRICULADO POR PRIMER VEZ A PRIMER CURSO: 
Los estudiantes que una vez son admitidos por primera vez, inician su formación 
académica en el primer semestre de un programa, sin ser repitentes, reintegrados o 
transferidos.

PERDIDA DE SEMESTRE: 
Estudiantes que cursan todas las asignaturas de un semestre: Por tres (3) o más 
asignaturas perdidas con calificación inferior a 3.0 o por fallas
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PERDIDA DEL CUPO O DERECHO A READMISIÓN POR:
-	 Retirarse antes de concluir el período académico sin informar por escrito a la 
decanatura de la facultad.
-	 No solicitar la reserva del cupo oportunamente.
-	 Perder una asignatura cursada por tercera vez
-	 Por no obtener un promedio final de 3.3 en dos semestres consecutivos
-	 Cancelación de la matrícula como sanción por falta grave

PERDIDA DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE: Se pierde por:
-	 No matricularse dentro de las fechas señaladas por la Universidad
-	 Retiro voluntario
-	 Obtener el título correspondiente
-	 Por no haber obtenido el título en la primera fecha programada, después de 
haber cursado y aprobado todas las asignaturas del programa respectivo.
-	 Pérdida del semestre
-	 No obtener un promedio final de 3.3 en dos semestres consecutivos. Este 
promedio no rige para estudiantes de último semestre
-	 Perder una asignatura cursada por tercer vez
-	 Incurrir en faltas graves contra la ética 
-	 Determinación de la universidad mediante sanción impuesta por el Consejo 
Académico, ante el incumplimiento de los deberes o la incursión en las prohibiciones 
estipuladas en el presente reglamento.

PROCESOS DE ADMISIÓN
Reúne la información por programas académicos relacionada con cupos, inscritos, 
admitidos y matriculados por primera vez. 

RESERVA DE CUPO:
Estudiante que haya cursado un semestre o más, podrán solicitar reserva de cupo 
hasta por dos períodos académicos  en los siguientes casos: 
-	 Si el estudiante ha tramitado debidamente su retiro y no tiene asignaturas 
perdidas por calificación o por inasistencia y está a paz y salvo con la institución. 
El interesado debe solicitar por escrito al Consejo de Facultad, la reserva de cupo 
dentro de los diez (10) días calendario siguiente a su retiro. 

-	 Si por dificultades de fuerza mayor el estudiante no puede matricularse, 
debe solicitar por escrito reserva de cupo al Consejo de Facultad. 
El reingreso estará sujeto a la disponibilidad de cupos y el estudiante se ceñirá al 
Plan de estudios vigente.

READMITIDO: 
Estudiante que solicita por escrito readmisión al Consejo de Facultad, después de 
haber perdido el semestre, si reúne los siguientes requisitos contemplados en el 
reglamento estudiantil

SEMILLERO DE INVESTIGACIÓN
El Semillero de Investigación es el espacio para la formación en investigación y el 
cultivo del talento estudiantil y profesoral para garantizar el Relevo Generacional 
que la docencia, la investigación y la extensión universitaria actualmente demandan.

SPADIES
Subsistema de Información del Ministerio de Educación Superior que define: Sistema 
de Prevención y Análisis de la deserción de las Instituciones de Educación Superior.

TRANSFERENCIA: 
Cambiarse de la misma carrera o carreras afines de la universidad y de otras 
instituciones reconocidas legalmente 
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