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PRESENTACION

La Universidad a través de la Oficina de Planeacion, Sistemas y Desarrollo coloca a disposicién de la
comunidad universitaria, y diferentes grupos de interés, el Boletin Estadistico Institucional, vigencia 2020;
documento que consolida en cifras los principales temas planteados en los ejes y objetivos estratégicos del
Plan de Desarrollo Institucional 2020-2025.

Este documento reune el aporte cuantitativo de cada una de las areas académicas y administrativas de
Unicolmayor, como fuentes productoras y primarias de la informacion; sin sus aportes no hubiese sido
posible entregar este compendio que permite la consulta agil y veraz para la toma de decisiones, que
aporta a los procesos de autoevaluacién con fines de renovacién de registros calificados y acreditacion de
programas e institucional.

Los invitamos a consultar y descargar la versién electronica del Boletin en nuestra pagina web:
http://www.unicolmayor.edu.co/portal/index.php?idcategoria=10061

Es importante mencionar, que, durante el proceso de solicitud de informacién, consolidacién, revision,
diseno y diagramacién del Boletin Estadistico, se conté con el concurso permanente del equipo de
profesionales de la Oficina de Planeacién Sistemas y Desarrollo, quienes le entregaron toda la dedicacién
y entusiasmo para que este documento se constituya en una fuente oficial e idénea para la consulta de
informacion institucional.

Jennifer Crespo
Jefe Oficina Planeacién, Sistemas y Desarrollo
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UNIVERSIDAD COLEGIO
MAYOR DE CUNDINAMARCA

1.1.VISION

En el 2025, seremos una universidad de alta calidad, acreditada, reconocida por la comunidad
académica en el ambito local, nacional einternacional, por la pertinencia einnovacién delos programas
y proyectos académicos, el estimulo al emprendimiento innovador, la generacién y transferencia
del conocimiento, la investigacion, el impacto social y el cuidado del ambiente; sustentada en una
gobernanzay gobernabilidad orientadas a la gestion eficiente y eficaz para la sostenibilidad y el logro
de los compromisos misionales.

1.2. MISION

Somos una universidad publica del orden nacional, reconocida académica y socialmente, de
docencia con investigacion, participativa e incluyente, con presencia local y regional. Una instituciéon
comprometida con la formacién de profesionales integrales, éticos, responsables y con pensamiento
critico; ciudadanos capaces de responder a las realidades, retos, demandas de la sociedad, en armonia
con el ambiente.
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1.4 CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
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1.5 CONSEJO ACADEMICO

No.

INTEGRANTES

Doctora Maria Ruth hernandez Martinez

No. INTEGRANTES
1 Doctora Raquel Diaz Ortiz
Presidenta del Consejo y Delegada de la Ministra
de Educacion Nacional
2 Doctora Maria Ruth Hernandez Martinez
Rectora
3 Doctor Nelson Eduardo Rodriguez Montana
Delegado del Presidente de la Republica
4 Doctor Pablo César Cajamarca Martinez
Delegado del Gobernador de Cundinamarca
5 En proceso de Designacion
Representante de los Ex-Rectores Universitarios
6 En proceso de Designacion
Representante de las Directivas Académicas
E Doctora Edna Rocio Pulido Olaya
Representante de los Egresados
8 Doctora Nancy Solano de Jinete
Representante de los Docentes
Senor Nelson Alberto Murcia Ramirez
9 Representante de los Estudiantes
10 En proceso de Designacion
Representante del Sector Productivo
SECRETARIA
Doctora Claudia Bibiana Salamanca Paez
11 Secretaria del Consejo

1 Rectora- Presidente
Doctor Pablo Emilio Garzén Carrefio
2 Vicerrector Académico
Doctor Nelson José Orozco Salgado
3 Vicerrector Administrativo
Doctora Ana Isabel Mora Bautista
4 Decana Facultad Ciencias de la Salud
Doctora Doris Astrid Gonzalez Lopez
5 Decana Facultad Ciencias Sociales
Doctor James Alberto Ortega Morales
6 Decano (e ) Facultad de Ingenieria'y Arquitectura
7 Doctor Hernan Rodriguez Coy
Decano Facultad de Administracion y Economia
Doctora Over Humberto Serrano Suarez
8 Decana Facultad de Derecho
Doctora Martha Lucia Posada Buitrago
9 Representante de los Directores de Programa
0 Magister Francisco lagos Bayona
1 Representante de los Directores de Programa
Erika Viviana Fonseca Diaz
1 Representante de los Estudiantes
SECRETARIA
12 Doctora Claudia Bibiana Salamanca Paez

Secretaria del Consejo Académico




1.6 INFORMACION GENERAL PROGRAMAS OFRECIDOS

FACULTAD DE ) Especializacion en Gerencia de la Calidad en Salud
ADMI NISTBACION Titulo que otorga: Especialista en Gerencia de la Calidad en Salud
Y ECONOM'A Registro académico: 103217 Jornada: Sabatina

Semestres: 2

Maestria en Microbiologia

Programa Administracion de Empresas Comerciales Titulo que otorga: Magister en Microbiologia

Titulo que otorga: Administrador de Empresas Comerciales

Registro académico: 107007 Jornada: Diurna
Registro académico: 3728 Jornada: Nocturna

Semestres: 4
Semestres: 10

Programa de Economia
Titulo que otorga: Economista
Registro académico: 51745 Jornada: Diurna

Semestres: 8

Programa Tecnologia Asistencia Gerencial - Presnecial Bogota
Titulo que otorga: Tecnélogo en Asistencia Gerencial

Registro académico: 1715 Jornada: Diurna Titulo que otorga: Trabajador Social
Semestres: 6 Registro académico: 1719 Jornada: Diurna
Programa Tecnologia Asistencia Gerencial - Presnecial Funza Semestres: 8

Titulo que otorga: Tecndlogo en Asistencia Gerencial

Registro académico: 1715 Jornada: Nocturna Titulo que otorga: Profesional en Turismo

Semestres: 6 Registro académico: 53792 Jornada: Diurna

Programa Tecnologia Asistencia Gerencial - Distancia Semestres: 8

Titulo que otorga: Tecndlogo en Asistencia Gerencial
Titulo que otorga: Especialista en Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo

Registro académico: 1716 Jornada: Diurna
Semestres: 6 Registro académico: 4710 Jornada: Sabatina
Semestres: 2
FACULTAD DE
CIENCIAS DE Titulo que otorga: Especialista en Promocién en Salud y Desarrollo Humano
LA SALUD Registro académico: 7740 Jornada: Sabatina

Semestres: 2

Programa Bacteriologia y Laboratorio Clinico

Titulo que otorga: Bacteriélogo y Laboratorista Clinico Titulo que otorga: Magister en Desarrollo Humano
Registro académico: 1718 Jornada: Diurna Registro académico: 105919 Jornada: Sabatina
Semestres: 10 Semestres: 2
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FDAE%%'%?.I% Jornada: Nocturna

Programa Derecho
Titulo que otorga: Abogado

Registro académico: 5110
Semestres: 12

FACULTAD DE .
INGENIERIA

Y ARQUITECTURA

Programa Tecnologia en Administracion y Ejecucion de Construciones

Titulo que otorga: Tecnélogo en Administracién y Ejecucion de Construcciones
Registro académico: 15987 Jornada: Nocturna

Semestres: 6

Programa Diseno Digital y Multimedia

Titulo que otorga: Disenador Digital y Multimedia
Registro académico: 54006 Jornada: Diurna
Programa Construccion y Gestion en Arquitectura
Titulo que otorga: Constructor y Gestor en Arquitectura

Registro académico: 4770 Jornada: Nocturna

1.6 INFORMACION GENERAL PROGRAMAS OFRECIDOS

Programa Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
Grupo A

Titulo que otorga: Tecnélogo en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
Registro académico: 1717 Jornada: Diurna
Semestres: 6

Programa Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
Grupo B

Titulo que otorga: Tecnélogo en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
Registro académico: 1717 Jornada: Nocturna

Semestres: 6

Especializacion en Edificacion Sostenible

Titulo que otorga: Especialista en Edificacion Sostenible
Registro académico: 102899 Jornada: Nocturna
Semestres: 3 Trimestres

Especializacion Tecnolégica en Metodologia BIM Para el
Desarrollo de Proyectos de la Edificacion

Titulo que otorga: Especialista en Metodologias BIM para el Desarrollo de Proyectos de la Edificacion
Registro académico: 107540 Jornada: Nocturna
Semestres: 2 Semestres
Maestria en Construccion Sostenible
Titulo que otorga: Magister en Construccion Sostenible
Registro académico: 108201 Jornada: Nocturna

Semestres: 4 Semestres



2.1 Poblacidén estudiantil
2.1.1 Analisis poblacion estudiantil

2.2 Graduados
2.2.1 Analisis graduados

2.3 Personal docente
2.3.1 Analisis personal docente

2.4 Cursos de extension

2. Area académica



2.1 Poblacion estudiantil




Procesos de admision
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Fuente: Admisiones, Registro y Control y Sistema de Informacion Académico Academusoft
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Programa

Administracién
de Empresas
Comerciales

Administracion
de Empresas
Comerciales
Tintal
Administracion
de Empresas
Comerciales
Funza

Administracion y
Ejecucion de
Construcciones

Asistencia
Gerencial
Presencial

Asistencia
Gerencial
Distancia

Asistencia
Gerencial
Funza

Bacteriologia
y Laboratorio
Clinico

Construcciony
Gestion de
Arquitectura

Delineantes de
Ingenieriay
Arquitectura
Jornada Diurna

Puntaje de los Procesos Académicos de Admision 2020

" Biologia x Ciencias Electivas TP Filosofia

Examen de Estado ICFES 1985 - 1999

wn
N
U

61

N
)

(9]
w

B
@
a

(]
N

55.00 |59.33

2:2:4

585

52

-

45

55

pun.
total

261

282.33

57.50 | 64.50 | 55.00|54.50 | 56.50 | 288.00

51.00 | 54.00 | 50.00 | 46.00 | 48.00 | 249.00

44.04 | 47.05

45.00 | 45.00

48.00 | 50.00

45.00 | 50.00

Fuente: Sistema de Informacion Académico Academusoft
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A Fisica o Geografia ‘-t Historia gldiomas g Lenguaje [P Matematicas @ Quimica Q Sociales

Examen de Estado ICFES 2000 - 2006 Pruebas saber 11 2007 - 2014-1

9 l-x g “ L @ Ponderacion é PO 3 9 l_, x " L @ Ponderacién
432314194 | 4154 | 4691 | 4653 | 43.70| 46.86| 7047 § 51.25|44.22 |49.65 |50.29 | 44.40| 47.80 | 44.67 | 49.86 | 46.68 67.14
45,00 | 46.00 | 45.00 | 47.00 | 43.00 | 43.00| 46.00 | 68.57 f{ 52.00 | 41.33 |48.33 |48.00 | 47.00| 44.33 | 46.00 | 48.00 | 53.67 67.62
55.00 | 45.00 | 46.00 | 45.00 | 57.00 | 43.00| 44.00| 6857 W 58.50 | 43.50 |56.00 46.50| 51.50 | 45.00| 52.50 | 56.00 68.57
49,00 | 47.00 | 40.00 | 51.00 | 38.00 | 45.00| 43.00 | 68.57 § 58.00 | 59.00 |69.00 55.00| 51.00 | 35.00| 36.00 | 46.00 77.14
41.00 | 48.00 | 52.50 74.29

49.37 |45.95 | 51.42| 58.23 | 46.71| 51.94 | 49.52 76.50

3494 | 4496 | 44.28 74.29

58.00 | 47.00 |59.00 56.00| 37.00 | 54.00 42.87

45,98 4253|4342 | 44.35 25.72

51.54 | 45.00 |49.25 4457 | 50.95 | 50.10 73.65

51.16 | 39.00 |47.67 |49.00 | 49.07| 46.07 | 42.59| 43.83 | 42.55 73.33

51.30 52.29| 54.90

63.00| 57.00 | 52.00 | 60.00

52.79 | 47.65 |51.32 49.45| 53.37

52.00 | 36.00




" Biologia K Ciencias Electivas 4CP Filosofia

Examen de Estado ICFES 1985 - 1999
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PROMEDIO GENERAL 56.29156.79 |56.40 | 55.07 | 53.21

Puntaje de los Procesos Académicos de Admision 2020

A Fisica Q Geografia l-t Historia xldiomas g Lenguaje [P¥¥M Matematicas @ Quimica Q Sociales
L]
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50.37
47.00

46.07

53.00

50.28

65.94

45.00

49.51

48.42

50.00

48.33

43.50

48.90

5943

26.00

52.00

38.67

45.22

45.95

54.67

50.00

47.86

53.50

52.78

59.81

38.00

58.33

4448

51.54

49.16

50.08
50.00

48.55

49.50

49.22

58.22

34.00

55.00

41.33

47.98

48.96

Fuente: Sistema de Informaciéon Académico Academusoft
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Puntaje de los Procesos Académicos de Admision 2020

" Biologia :ﬁ Ciencias Electivas TP Filosofia A Fisica o Geografia I-x Historia xldiomas é Lenguaje [P¥¥N Matematicas @ Quimica Q Sociales
°

Examen de Estado ICFES 2014 -2 -2020- 2

Examen de Estado ICFES 2014 -2 -2020-2

Programa PLC PMA PSC PCN PIN Programa '8 PLC PMA PSC PCN PIN
Administracion n56'79 56.25 | 54.11| 53.70| 52.90 Delineantes de n56,11 57.58 | 55.26| 55.00| 52.75
de Empresas @ Ingenieriay
Comerciales 56.56 | 55.48 | 54.98| 53.95| 54.99 Arquitectura n 590.00| 58.79| 54.21| 56.05| 56.53
L . Jornada Nocturna
Administracién
@ de Empresas 52.50 | 53.20| 54.70| 55.55 Derecho n 63.42 | 58.54| 63.50| 57.42| 60.71
Comerciales
Tintal 57.25| 58.00 | 51.88| 54.75| 52.88 @ Nocturno n58.04 57.29 | 58.50| 53.50| 54.96
bt Administracion
‘E de Empresas _ Derecho n61.71 56.14 | 61.14| 56.57| 55.57
] Comerciales Nocturno
-_E Funza (Funza) n58.85 56.00 | 57.52| 54.63| 53.67
= Administracion y n
2 @ emcion ae Derecho 60.48 | 59.72 | 57.85| 57.90| 57.72
v Construcciones fintal nsozo 56.73 | 58.13| 56.67| 57.27
p X . X .
uo .
S @ éz:etizg? @ Disefio Digital n61 42| 60.02 | 57.62| 58.58| 59.86
L i Multi i
= Presencial y Multimedia n62.33 60.31| 5838 58.19| 61.21
8 Asistencia n60.76 61.20| 59.31| 58.13| 56.71
Gerencial @ Economia
Distancia 61.84 | 61.11| 59.13| 59.67
A )
~ @ Asistencia 55.84 | 58.39| 55.38| 54.85
Gerencial
Funza . . X . . 54.68 | 58.47| 55.44| 56.31
Bacteriologia n60.97 61.30 | 58.35| 59.55| 60.57 58.00| 59.47| 50.06| 57.18
y Laboratorio
Clinico n60.04 59.50 | 56.96| 57.74| 58.61 73.71 | 56.32| 54.96| 58.11
@éonts”uf;'ony n58.45 57.82 | 61.36| 57.55| 51.91 RO OE A RAL |1y2|58-35| 57-60| : 55-40| 35.58
estién de
Arquitectura 55.27 | 56.18 | 54.64| 57.00| 51.23
@De'in?ahtesde n59.45 61.88 | 56.79| 57.88| 59.76
Ingenieriay
Arquitectura
\ Jornada Diurna n61.48 59.11| 56.63| 58.47 57.83

Fuente: Sistema de Informacion Académico Academusoft
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Alumnos Matriculados segun Programa y Nivel IP - 2020
Cédigo
@, 308

Administracién de Empresas
Comerciales Sede Tintal

30 Empresas Comerciales

81
7 7 w
v 57 50 50 48 48 @ . Y o5 =
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S S = 26 o
20 17 21 o
(=) () o 15 >
L L T o
| ] 11l \% Vv Vi Vil VI IX X | Il | I I v v v vl vl A
SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE o
90 ®
79 81 o =g
69 65 62 a 8
> 51 58 53 v wn 5
2 48 v 6 o 38 2
()] '5 Q 31 —
= [ I =
Loonm NV VoV VI v X X SEMESTRE LoV Ve VI VI
SEMESTRE SEMESTRE
Total Hombres Total Mujeres  Total Total Hombres Total Mujeres Total Total Hombres Total Mujeres Total
[ ] @ [ ] [ ] [ ] [
'I‘ 477 ’*‘ 656 1.133 'H‘ 14 ’*‘ 21 35 'n‘ 217 ’ﬂ‘ 195 412

Fuente: Programas Académicos
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28

33 33

SEMESTRE

Hombres
- I
= I

12

SEMESTRE

Mujeres

Total Hombres Total Mujeres Total

P 141 lﬂ\ 56 197

Fuente: Programas Académicos

Construccién y Gestion
406 en Arquitectura

Alumnos Matriculados segun Programa y Nivel IP - 2020

Diseno Digital y
@1408

36 40
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@ 30
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Vil
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||
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Total Hombres Total Mujeres
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1 |
IX
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Bacteriologia y Laboratorio
1 01 Clinico

(7]
()]
S
e
T I sliml::3
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o
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Vi vie X X
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W 185 '*\ 770 955
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\Y Vi IX X Xl Xl
SEMESTRE
31
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()]
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ommmy
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\' VIII XII
SEMESTRE
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Alumnos Matriculados segun Programa y Nivel IP - 2020
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3 30
b
o)
e
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\Y/| VI X
SEMESTRE
(7]
E
23
i VIl VI V X
SEMESTRE

Total Hombres Total Mujeres Total

#79  fe6 145

603

Cédigo

mbres
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Derecho Diurno -Tintal

N
18 -
II -
(]
(o}
||| 7}
A
SEMESTRE o-
=
(]
4
[ =
Q.
31 >
I I :
o,
m
SEMESTRE

Total Hombres TotaI Mujeres Total

¥ 32

qp 67 929

Fuente: Programas Académicos
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Cédigo

201

20 17 17 13

| 1l 1] \% \Y Vi Vil Vil

70 69 62 68
55 58 58 59

Poblacion estudiantil

2.1

| Il 1l v \ Vi vik Vil

Fuente: Programas Académicos
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Alumnos Matriculados segun Programa y Nivel IP - 2020

Cédigo

204

14
7 6787914

| Il 1l I\ \ Vi Vil VI

41

31 59 33 27

22 ) 19

| 1l 1]l \% Vv Vi vk Vil

Hombres

Mujeres
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285 274

223
146 126 149 128
I I ITTE
| I l Vv \ Vil

\Y% Vi IX

SEMESTRE

419 402
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300 5g¢ 336
246 216
I I I 109
| 1l 1 \Y \ \Y/|

vk vk IX

SEMESTRE

Total Hombres Total Mujeres
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’i‘ 2.832
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X Xl
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Tecnologia en Delineantes
de Arquitectura e
Ingenieria

Jornada Diurna

(7,]
% 17
11 13
.q 8 9
= 7
EI 10 Y
| Il 11 1\ \ VI
SEMESTRE

Total Hombres Total Mujeres Total

|i|74 Ii\es 139

Alumnos Matriculados segun Programa y Nivel IP - 2020

Codigo Tecnologla en Delineantes

405 de Arquitectura e
Ingenieria

Jornada Nocturna

Hombres
-8
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|
\Y \Y/|
SEMESTRE
"
()]
-
.%12
L 4
E. e
| ||| v \Y \Y/|
SEMESTRE

Total Hombres Total Mujeres Total

|i|1o3 @44 147

Tecnologia en
Administracion y

Ejecucion de
Construcciones

33
30 28
I I 1 I

Vi

SEMESTRE

¢Dz1

_I I - I
I||

SEMESTRE

Total Hombres Total Mujeres Total

Iil158 li\ss 243

Fuente: Programas Académicos
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(&L Tecnologia en Asistencia
KC{1EW Gerencial presencial Bogota
22

8 I 5 5
B = .
| 1 1 \Y \|

SEMESTRE

Hombres

10
!

SEMESTRE

Mujeres

Total Hombres Total Mujeres
@ @
lnl 42 ’l\ 88

Total 130

Fuente: Programas Académicos

Alumnos Matriculados segun Programa y Nivel IP - 2020
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Total 110

Tecnologia en Asistencia
Gerencial presencial Funza

(LI Tecnologia en Asistencia
E{0[cW Gerencial a Distancia

Hombres
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O 25 27
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Total 113



Alumnos Matriculados segun Programa y Nivel IP - 2020
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IX X Xl Xl

Total
5.328

Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 3
Alumnos Matriculados segun Programa y Nivel IP - 2020
e o adl Especializacion Promocion
il Maestria en SR  \Maestria en Microbiologia Wl en Saludy Desarrollo
363 104 TEY o
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103 de la Calidad en Salud Trabajo 409 Sostenible 1 Trim y 2 Trim

Poblacion estudiantil

N w n v
g D E 3 g )
0 o 20 17 P 0 o
& o= o c 2
o, =) =) o =]
T m = = I E_L
L L
SEMESTRE =~ SEMESTRE SEMESTRE =~ SEMESTRE SEMESTRE =~ SEMESTRE
Total Hombres Total Mujeres Total Total Hombres Total Mujeres Total Total Hombres Total Mujeres Total
[ ] (] [ [ [ ] @
'I‘ 4 ’ﬂ\ 42 46 'ﬂ' 38 ’l‘ 101 139 'I‘ 10 ’ﬂ‘ 8 18

Fuente: Programas Académicos
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Especializacion Tecnologica

Codi
odigo en Metodologia BIM para el

410

Desarrollo de Proyectos de
la Edificacion

(7]

g 17 §

£ 11 .;_’,

o I 6 5
AN Sma
SEMESTRE SEMESTRE

Total Hombres Total Mujeres Total

#28 1 39

Alumnos Matriculados segun Programa y Nivel IP - 2020

A

42

SEMESTRE

Total Hombres
[ ]

T 85

Total Mujeres
[

¥ 184

81 82

(7]

g 30 "

o ¢

= 13 ,C_"

O =

T l s =
| I}

SEMESTRE

2

v

Total
269

ey

390 398
v 341
@
0 205 447 175
€ 149 158
2 ia
- -
| 1l 1l \ \Y VI Vi VI
SEMESTRE
575
527 466
372
356
344
3 336
v 216
Q
ommm
s
| 1l 1l IV \Y VI Vi VI
SEMESTRE

Total Hombres Total Mujeres
[ ] [ ]

¥ 2.139 ’*‘ 3.458

N
==
o
83 67 o
. . 9 17 )
XX XX o,
O-
=
(]
"
-
c
Q.
Q
=
o
109 139
l I 2 11
S |
X X Xl XI
Total
5.597

Fuente: Programas Académicos
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Alumnos Matriculados segun Programa y Nivel lIP - 2020

Cédigo E ,
304 conomia

Cédi§0 Administracién de Cédi§0 Administracion de Empresas
30 Empresas Comerciales 30 Comerciales Sede Tintal

(7] 66 v 7,
= Y s 2 > 47 49 o v
8 = = € u £ 29 26 21 20 22
S o o o 19
0 - - T
[ | I 11l \% \ Vi vk vk IX X | Il 11l | I I v Y v VIl vl
s SEMESTRE SEMESTRE CEMESTRE
E 11 23
'g 65 75 & 75 &
o 65
bt 52 5 54 hH
~ = ] > 26 29 25
: . o 27
= g, S 21 .
= =
| I 11l \% Vv Vi vk v IX X | Il M Vi | Il 11l \" Vv vik Vil
SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE
Total Hombres Total Mujeres  Total Total Hombres Total Mujeres Total Total Hombres Total Mujeres Total
(] [ ] ) [ [ ] [ ]
§ 468 B 648 1.116 F17  § 48 65 F 226 §181 407

Fuente: Programas Académicos
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Construccién y Gestion
en Arquitectura

406

45
$ 30 30 31
p .-

o)
€
(@)

I

| 1l 1l \
SEMESTRE

eres

-—.I I 1

SEMESTRE

Mu

Total Hombres Total Mujeres Total

#1366 § 52 188

Alumnos Matriculados segun Programa y Nivel lIP - 2020

(7]
v
S 36 35
32
g 16 17 13
T HE BN
| 1l I \% \Y \'l
SEMESTRE
(7]
v
o
'§2I7 I 17
=

SEMESTRE

Total Hombres Total Mujeres

¥ 194 173

14

Vil

16

Vil

Disefio Digital y
408

Vil

10 6

N =
VIl IX

Total

367

Bacteriologia y Laboratorio

101 Clinico
7
L
S
E
o 26 27 21 29 .
-4 B N | I -
| Il 1] V VI vk Vil IX X
SEMESTRE
99 101 g7 o 9 102
_I I I I
vk Vil
SEMESTRE
Total Hombres Total Mujeres Total
@ [ ]
'ﬂ' 190 'ﬂ‘ 796 986

Fuente: Programas Académicos
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ot I

v
— ()]
z 5
[ 14
S (S 10
S ) 8
£ T
3 Vi VI xu
~g SEMESTRE
s
3 42
8 n 31
D
Ly 17
~ ;-’.
= l l
ViVl M
SEMESTRE

Total Hombres Total Mujeres Total

lil 78 lﬂ\ 109 187

Fuente: Programas Académicos
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Cédigo

v
E 25
I I L Ll .
vk Vil IX X
SEMESTRE

v

v

e

v

o

=

= I I I L B i
vk Vi IX X

SEMESTRE

Total Hombres Total Mujeres Total

# 101 'i\1oo 201

Cédigo

603

Derecho Diurno -Tintal

res

23

o] 18
s 14
115
X

| 1]

SEMESTRE

26II

SEMESTRE

eres

Total Hombres Total Mujeres Total

W55  §o93 148

Cédigo

604

Derecho Nocturno en Funza

32

Hombres

SEMESTRE

57

Mujeres

SEMESTRE

TotaI Hombres Total Mujeres Total

#32 §57 89
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o7 ok Iy

" et
290 -
S w252 20
14 16 Q 152 o
12 10 11 12 E 104 126 112 fe)
g 9 21 10 67 71 o
4 6 6 6 6 6 (@] 10 —
I I l o
| 1l 11l I\ Vv Vi vil VIl | Il 1 \% \ Vi vk Vil | VII Vil XI XII 3:
SEMESTRE =
M
("]
403 416 =4
72 38 369 365 =
66 /0 68 61 66 33 =
54 30 28 n 265 293 268 3
- 174 =
16 L)
ommmy
10 = 64
p— 9
| 1l 1] \ \'% Vi Vi VIl | 1l I} [\ \Y Vi Vi Vil 1] \Y Vi VIl Xl
SEMESTRE
Total Hombres Total Mujeres Total

W 1.654 lﬂ\ 2961 4.615

Fuente: Programas Académicos
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40

Alumnos Matriculados segun Programa y Nivel lIP - 2020

Tecnologia en Delineantes Tecnologia en Delineantes

de Arquitectura e de Arquitectura e
Ingenieria Ingenieria
Jornada Diurna Jornada Nocturna

7 7
] v 26
S S 22
o o 19 47 17
(S 11 EI I I I &
=) 6 7 [2) I
T m B T
11 \Y% Vv Vi | I 11 \% Vv Vi
SEMESTRE SEMESTRE
7] 7
(] ()]
T, m (T
=5 7 = 8 4 7. 8
sHiinll Smlilcnn
| 1 11 v \" Vi | I 11 \% \ Vi
SEMESTRE SEMESTRE
Total Hombres Total Mujeres Total Total Hombres Total Mujeres Total
[ ] [ ] [ ] (]
ll' 84 ’ﬂ\ 71 155 'ﬂl 115 ’ﬂ\ 46 161

Fuente: Programas Académicos

Tecnologia en
Administracion y

Ejecucion de

Construcciones

35
28 24
I i I
11 I\ \ \|

29
I 21
| Il

SEMESTRE

Hombres

17

Mujeres
__E

SEMESTRE

Total Hombres Total Mujeres

i 157 I*\ 80

16
14
Il
Il 11 v \ Vi

Total
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Alumnos Matriculados segun Programa y Nivel lIP - 2020

Tecnologia en Asistencia (LI Tecnologia en Asistencia
Gerencial presencial Funza 306 Gerencial a Distancia

&L Tecnologia en Asistencia Codigo
{0 Gerencial presencial Bogota 307

v n v
()] (<] Q
S } - } .
E = £ E :
€ 10 -
ol B BN - n-n 1 - 0 N -
1] I} [\ \Y VI | 1l 1l [\ \' VI \% \' \ g.
SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE g
o.
S
o
4
4] ] 4] c
Y R - - =
) @ 15 @ 15 o
5II Zhlanis 3 Ill 2
3 i N = nln S
1l \ \Y Vi | 1l 1l \ \ VI 1] [\ \Y \
SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE
Total Hombres Total Mujeres Total Hombres  Total Mujeres Total Hombres Total Mujeres
[ ] [ Y ) [ ] [
lnl 36 ’ﬂ\ 66 IHI 31 Iﬂ\ 74 lﬂl 21 lﬂ\ 68
Total 102 Total 105 Total 89

Fuente: Programas Académicos
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Alumnos Matriculados segun Programa y Nivel lIP - 2020

[
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= 76 68 77
Mo
& 55
2 i
I
1] \% \

SEMESTRE

7
()]
S
2 4 I I
=)
= l
| III
SEMESTRE
Total Hombres Total Mujeres Total

B 444 'ﬂ\ 405 849

Fuente: Programas Académicos
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7 <0 350 329
P4 317
o 187
159 52
£ 112
(o) 67 71 10
T l H
| VII Vil IX X Xl
SEMESTRE
7
(]
o 174
S 64
= 2
vk Vil Xl
SEMESTRE
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"~ Cédigo
205
o (7]
5 ta
= =
o 2 =
T I =
\Y \Y

SEMESTRE SEMESTRE

Total Hombres Total Mujeres Total

2 ¥ 9 11

S UCH Especializacion Gerencia
1 03 de la Calidad en Salud

ombres

24

SEMESTRE

SEMESTRE

Total Hombres Total Mujeres Total

i 2 #22 24

w %é(d)igi? Maestria en Microbiologia

7
[
= @Y 6 6
=
ca. A1
IF m = L
SEMESTRE =~ SEMESTRE
Total Hombres Total Mujeres Total
[ (]
¥s3 §12 15

o Especializacién Gerencia en
SN seguridad y Salud en el

206 Trabajo

(7]
g g
= =
o 9 16 -
Tm B =
| 11
SEMESTRE  SEMESTRE

Total Hombres Total Mujeres Total

#25  §106 131

U Especializacion Edificacion
409 Sostenible 1 Trim y 2 Trim

o Especializacién Promocién
LI cn Salud y Desarrollo

203 Humano

v
v
S
v
ommmy
=)
=
Il !\3
SEMESTRE =

Total Mujeres Total
[ ]

’ﬂ‘1 1

[ueIPN}S3 ugde|qOd

7

g

E 121 d=_1‘ 9 9

° i

T I - 3 B
[TITT mn
SEMESTRE SEMESTRE

Total Hombres Total Mujeres Total

i 24 'ﬂ\ 18 42

Fuente: Programas Académicos
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Especializacién Tecnologica
en Metodologia BIM para el

Cédigo

NNVl Desarrollo de Proyectos de
la Edificacién

SEMESTRE SEMESTRE

Total Hombres TotaI Mujeres Total

#20 §o 29

Fuente: Programas Académicos

Alumnos Matriculados segun Programa y Nivel lIP - 2020

A
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I I 15
— -

SEMESTRE SEMESTRE

Total Hombres Total Mujeres Total
@

¥ 76 B 177 253

Hombres
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-
.

ey

397 361

v
v
bt
e
=)
L

523 578

v

()

S

O 174
'q

= 64

= 10

SEMESTRE

Total Hombres

¥ 2,174

Total Mujeres

¥ 3,543

159 112 152
7 71
10 8

SEMESTRE

X Xl Xl

Xl Xl

Total
5,717



Cuadro 5y6

Situacion Académica Poblacion Estudiantil Facultad de Administracion y Economia Programa de
Administracion de Empresas Comerciales | y Il Periodo Académico de 2020

FACULTADDE ) o =35 |=85]| < a A — = =o —_ A =3 [ =5 =85 < a A — = =o —_ A —
ADMINISTRACION 5 % i S % i
Y ECONOMIA I O J O
ol 53| 4 | 57 1 | 57 49 6 |51 1 51
* 126 126 L 45 8 1 08
'Y 0 ¢ 66 | 3 | 69 2 69 4 N 34 | 3 |37 1 37
% |l 94% ] 6% | 100% | 2% 1% 100% % Pl mereol 90% [10% | 100% [ 2% 1% | 100%
§ 81 § 4 |53 1 53
L 792 el |79 2 | 8], L 53 49 116 22 1
4 90 871 3 | 9 84 6 | 9 4 65 62 |3 |65 65 65
% 100%  §197% 3% | 100% | 95% 5% 100% % 100% |94% | 6% ] 100% | 99% 1% 100%
) 50 48| 2 | 50 50 50 o ) 66 61 | 5 |66 66 66
o 129 129 I 141 141
P [ 79 7702179 79 79 2 L) 75 7411 |75 75 75
> % 100%  §97%| 3% | 100% [100% 100% 2 % 100% |96% | 4% | 100% |100% 100%
z # 50 a9 | 1 | sof 4 50115 N # 55 55 56 | 139 |55 LI I S
Matriculados E [} 65 64 | 1 | 65 64 1 | 65 £ [ 84 84 83 83 83
R 9 % 100% f[o89%| 2% | 100% | 99% 1% 100% © % 100%  [100% 100% | 99% 1% | 100%
- S -
Hombres y Mujeres S L) 37 1213 99 37 37 99 < ) 43 43 43 43 43
< T > 108 108
: F 62 62 62 62 62 S 4 65 65 65 65 65
@ Terminaron b % 100% | 98%] 2% | 100% |100% 100% 2 % | 100% [100% 100% | 100% 100%
‘= ° 1) N
° @ ) 36 3501 | 36 36 1 36 a A 47 451 2| 47 47 47
a L 87 87 L 122 122
ﬂ Hombre = F 51 sof 1 | 5 51 69 | 51 2 F 75 75 75 75 75
® £ % | 100% §98%] 2% | 100% |100% 100%]  100% 5 % | 100% |98% | 2% | 100% |100% 100%
Mujer a i 39 38 | 1 |39 39 39 o 1'r 31 31 31 31 31
L 120 120 3 L 83 83
o F 81 81 81 81 81 n F 52 52 52 52 52
% Porcentaje ..E % 100%  §99% 1 1% 100% | 48% 48% o % 100%  [100% 100% | 100% 100%
o - o
g ) 48 a7 §1 J48f )48 810 b [ 40 40 40|, | 40 I
o L) 58 58 58 58 58 g F 84 84 84 84 84
o % 100%  99%] 1% | 100% |100% 100% 2 % | 100% _[100% 100% | 100% 100%
& # 31 31 31, |30 31 b 4 49 47 | 2 | 49f, 0|40 49] 106
S [} 48 48 48 48 48 E [} 57 57 57 57 57
< % 100%  [100% 100% |100% 100% = % | 100% |98% | 2% | 100% |100% 100%
3 3 33 33 33
L 48 481107 |48 481107 2 t] 33 g7 |33 87
F 53 53 53 53 53 52 L) 54 54 54 54 54
% 100%  §100%) 100% | 100% 100% % 100%  [100% 100% |100% 100%
Wl & Ja77 |56 J463) 14 Jar7| o] 418 3 1477 {,,35)%5 W & | 468 § a0 Jado ) 19 Jaes| . | 417 3 1469 | B
° E N 0]
4 l6s56]67 Jeas| 10 |56 582 7 | 656 52 4 lea8 |36 [641] 7 Jeas 611 647 4
.z o ‘ .z o ‘
Pobl Pobl
Tota AP 1133 J11o9) 24 | 1133 1000 123 10%| 1133 | 97 Tota " IF 1 116 ool 26| 1116|1028 85 3 1116 | 84
Poblacion Yoo | 100% |ogo| 2% | 100% | 88% 11% 1% | 100% Poblacion 1 oo | 100%  [98% | 2%| 1000 | 92% 8% 0% 100%

Fuente: Programas Académicos 45



Cuadro 7 y8

° 7

Poblacion estudiantil

2.1

46

FACULTAD DE )
ADMINISTRACION
Y ECONOMIA
S W@ Matriculados
°
ll\ Hombres y Mujeres
‘r Terminaron
[ )
n Hombre
[ ]
* Mujer
O% Porcentaje

Situacion Académica Poblacion Estudiantil Facultad de Administracion y Economia Programa de

Administracion de Empresas Comerciales Sede Tintal | y Il Periodo Académico de 2020

& |=5 |Z85] = S I £ 1=25| & A S <
=2
1 |s 1 6

. Ll 6 > 21 21
g9 15 15 3 15
,gg % PR 95%] 5% | 100% [ 19% 100%
S

(-7} 2 8 8

w T i 8 8 1 B2 14
g8 $ 6 6 6 6 6
‘5'2 % 100%  [100% 100% |100% 100%
‘o

£o '

[T I

wg 4

) %

QT

g2 £ 114 1311 |14 9 14
—ATo o 35 35
=& dlo |2 ]2 21 9 21
Roblacién 1 | 35 135 |87 35
Poblacion 1oo | 100% | 97%| 3% | 100% |51%  49% 100%

L '—2%% €| & s |32 8 E
e |SEEEEl=| s el | £ |sEle|E|s | &
8 |=58 |IEss5]| & & ale = 22| = N =
5 9?
(=) # 4 0 4 4 4
o ©
= a g 8 0 717 |8 | s |2
oy % BRI 92% [ 8% | 100% 100%
(]
w9 3 5 5 5 5 5
¢ -2 4 1 o] 1 [ 1 1
29 % 100% | 94%| 6% | 100% [100% 100%
£ # 8 8 8 8 8
14 14
3 SN & 6 |6 6 6 6
g S % 100% 100% 100% [100% 100%
b : 17 17
g SN ¢ 17 17 N EE "
= 25 Bl2] 2 17 25
Polacién I | 42 a2 | 42 |30 1 42
Poblacién o, 100% | 95%| 5% | 100% | 71% 29% 100%

Fuente Fuente: Programas Académicos




FACULTAD DE )
ADMINISTRACION
Y ECONOMIA
¥ W@ Matriculados
[
'n\ Hombres y Mujeres
4 Terminaron
[ ]
ﬂ Hombre
[ ]
’ Mujer
O Porcentaje

Situacion Académica Poblacion Estudiantil Facultad de Administracion y Economia Programa de
Economia |y Il Periodo Académico de 2020

Cuadro9y 10

N EL g%% €| g s |38 § E
e |52 222|l2| s |Elz| S |eEle|E|= | &
8 |=58 [Es5] & & S = 22| = A = -
8 % B
: T 30 | 12
# 51 {go 51 | g
S 6 | 2 |38 38
% R 84% | 16% | 100% 100%
o
: 33 4
g ? 29 33 55 32 33 55
N i 2 22 2 22 2
T % | 100% J93%| 7% | 100% | 98% 100%
[v] °
9 3 34 331 [34 34 34
65 65
£ 3 | 3 30 | 1 |3 31 31
E: % | 100% [97%] 3% | 1009% |100% 100%
< : 15 15 15
° t 1 3 2 31
3 P 16 16 16 16 16
= % 100%  [100% 100% | 100% 100%
o 3 20 20
- 3 20 20 a1 120 .
2 % 21 21 21 21 21
= % | 100%  [100% 100% | 100% 100%
e YL 17 171, L7 7 1 4
= R 23 2] 1 ]2 23 23
o % | 100% [98%] 3% | 100% |100% 100%
£ “ 21
£ 3 21 21 [, |2 21 [,
- 3 24 B[ [ 24 24
o % | 100% J98%] 2% | 100% |100% 100%
£ 8 26 26 13
E i 26 26 46 |25 2
= 4 20 20 20 20 20 18
% | 100% [100% 100% |100% 100%
] 49 217 217
W 4 [ies 200 | 17 41 |165 N E!
4 1206 36 [190] 5 195 157 195 18
. s °
Roblacion | i 391 300 22 412 |32 90 412 31
Poblacion 1o, | o505 o596 |5.3%| 100% | 78% 22% 100%

o |22 —:§§ €| & g 2| g E
2lse |EEEle |l s |lElz | & |sEle|zE|= &
& |=5 |2s5]| =2 £ | 3]s £ 1325 & S e
D 4% S
([l 4 O 42 | 5 |47 1 47
74 74
g 24 | 3 |27 27
- % IIEEEM 89% [ 11%] 100% | 1% 100%
N g 38 32| 6 |38 38 38
S B 75 75
N 4 37 35 | 2 |37 37 37
b % | 100% [89%]11%] 100% |100% 100%
v °
g 3 29 27 ] 2 |29 29 29
§ N 2011 [211°° = 21 |
S % | 100% J94%] 6% | 100% | 100% 100%
< # 26 511 J26] |26 % |
3 $ 26 26 26 26 26
b % | 100% 98%| 2%] 100% | 100% 100%
l o
1 19 19 19 19
S L 2 35 35
o A 16 16 16 16 16
3 % | 100% [100% 100% | 100% 100%
@ g 21 21
2 # 2, |2 21 | ,,
P % 23 23 23 23 23
= % | 100% |100% 100% | 100% 100%
g ) 20 20 20],, |2 2 |,
o & 29 29 29 29 29
o % | 100% |100% 100% | 100% 100%
@ i 26 26
e I 26 26 51 26 51
S R 25 25 25 25 25
= % | 100% [100% 100% | 100% 100%
& | 226 212 14 |226 1 226
otal & 46 430 |22 430
$ 12040 27 |198| 6 204 177 204 13
Poblacion {1y | 430 |410f 20 | 430 357 73 430 20
Roblacion oo | 1000 [95%| 5% | 100% |83% 17% 100% | 33

Fuente: Programas Académicos
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° 7

Poblacion estudiantil

48

FACULTAD DE,
INGENIERIA
Y ARQUITECTURA

Tt
)
) s
4
*

%

Matriculados

Hombres y Mujeres
Terminaron
Hombre

Mujer

Porcentaje

Situacion Académica Poblacion Estudiantil Facultad de Ingenieria y Arquitectura Programa de

Construccion y Gestion en Arquitectura l y Il Periodo Académico de 2020

slseEez|E | 2 lelsl 2|2 lzel=s | B
& |=5 |ES5| 2 &£ 21e £ N s 3 2 <
- D
i 30 1|31 31
1.' 43 43
b 12 12 12
Eg % PRI 98% | 2% | 100% 100%
ED # 44 a4 44 44 44
3 . 57 57
e’ 4 13 13 13 13 13
3 E % 100%  |100% 100% [100% 100%
wv ] 3
] 33 33 33 33
23 L] 45 |23 45
gy 4 12 12 12 12 12
oo % 100%  [100% 100% | 100% 100%
(] °
(=]
K] 33 33 33 33 33 33
g 7 ' 52 52
20 L 19 19 19 19 19 9
% 100% [100% 100% [ 100% 100%
§ | 141 141 110 141 33
ota ” 31 11401 1 197 197
|56 | 12| 56 56 44 56 9
fobiacion | 197 196 | 1 197 | 154 43 197 42
Poblacion 190 | 1009 |99%| 1% | 100% |78% 22% 100%

sl Eez|E | 2 lels |l 2|2 lze = | B
& |=5 |2ES5| 2 &£ a1e £ N s 3 2 <
5 % é
A 0 o 30
? 30 45 30 145
) 15 15 15
23 (23 100% 100% glols}Z 100% 100%
SR # 30 30 30 30 30
(=2 K} o 45 45
2 F 15 15 15 15 15
8 .S % 100% [100% 100% [ 100% 100%
£ £ 45 |45 45 45 45
V-5 n 56 56
E g R 11 11 11 11 11
2 ‘é % 100%  [100%| 100% [100% 100%
g 8 31
4 # 31 31 31 31
égsg_“, 'y 11 11 11 42 11 11 42
% 100%  |100%4 100% [ 100% 100%
- 1| 136 | 30] 136 136,45 | 106 136 |0
§| 52| 15]52 52 37 52 29
Poblaciéon | m
Pobl: ] 188 188 188 143 45 188 20
Poblacion 1 9% | 100%  |100% 100% | 76% 249 100% | 49

Fuente Fuente: Programas Académicos




Cuadro 13y 14

Situacion Académica Poblacion Estudiantil Facultad de Ciencias de la Salud Programa
Bacteriologia y Laboratorio Clinico | y Il Periodo Académico de 2020

o |55 |22:|2 | & s |32 2 E o |55 |22 2 | & s |32 & 3
(2 E2E|E s |Elz| 2|22 |Efz | & e BEE|l2 | s |Ele| 2125 |2 |E |z | &
@FA(ULTADDE - S =ssl= ] > |- |- i = S| = S s [EE5]l= | & |3 ]= = d=c - E
CIENCIAS DE 5 % 8 %
LA SALUD © @
o - . W 5 1 ]2
! 27| 2 129|499 29 499 L 25 6 121 1 26 |51
3 DRI o4 | 6 J100 2 100 P 3] 2 [os 95
% PSRRI 94% | 6% | 100% | 2% 100% % RO 98%| 2% | 100% | 1% 100%
Matriculados t 29 y2r )2 f2a9) | 29 2 | 27 aa )3 for| 27 2z |
4 103 |102] 1 |103 103 103 99 94 | 5 [ 90 99 99
|i‘ Hombres v % | 100% J98%] 2% | 100% [100% 100% % | 100% | 94%| 6% | 100% | 100% 100%
ombres y Mujeres s
23 22 23 23 o 23 |1 |24 24 24
o L) 1 1231409 109 N LJ 24 125 125 N
Terminaron g i 86 851 1186 86 86 2 4 101 97 | 4 [101 101 101 <
. ~ % | 100% J98%| 2%[ 100% J100% 100% g % | 100% J96%| 4% | 100% [100% 100%
[} (3
oo S R ETH I KT Y I e L LN EON N ) i T
] : 106 106 106 106 106 £ ki 97 9 | 1 (o)
‘@
i Mujer £ BN % | _100% Jrood [ 100% [100% 100% S W% | too% o] 2% to0% |1o0% 100% =
© ° [¥) Q
o & 20 20 20 20 20 > ] 11 11 11 11 11 A
S 86 86 97 97 2}
0/0 Porcentaje < i 66 66 66 66 66 _g [ ) 86 85 1 86 86 86 [«
-§ % |  100% [100% 100% [100% 100% 2 % | 100% |99%| 1% | 100% [100% 100% S
T 19 [ 19 1o [ 19 [ o & ) 16 16 16 | 5 |16 16 | o 4
o F} 78 78 78 78 78 2 [} 65 65 65 65 65 =4
™
g % | 100% [100% 100% [100% 100% < % | 100% [100% 100% | 100% 100% o
omm o)) -3 -
= 24 24 24, .. |2 24 | S t 29 29 29[ o L2 29 | o g
e 94 94 94 93 1 | o4 v 7 99 99 99 99 99 =
2 % | 100% [100% 100% | 99% 1% | 100% = % | 100% J100% 100% [100% 100% -
17 A 7 0
9 ] 7 7 7., Lt M o ] 13 13 3] 13 EN
£ [} 27 27 27 27 27 E ¥ 52 52 52 52 52
a2 % | 100% J100% 100% J100% 100% “ % | 100% J100% 100% [100% 100%
b 2 2 2 | 0|2 2 | o 5 [ 1 1 P K iy
£ 26 26 26 26 26 £ ’
3 % | 100% [100% 100% [100% 100% 3 % | 100% [100%) 100% [100% 100%
) 16 16 161,00 16 16 100 |18 # 16 16 16|15 116 L
4 84 84 84 84 84 69 ? 102 [102 102 102 102
% | 100% [100% 100% [100% 100% % | 100% [100% 100% | 100% 100%
W ¢ | 185 |29 J1so] 5 Juss[ | 156 185 | | 18 W 4 | 190 | 25 Jrea ] 6 100 o | 165 190 | 19
% | 77098 762 & [770 671 770 69 # | 796 | 95 | 783 13 |796 701 796 61
— — — —
Poblacion | Poblacion | g
Pobl Bl o955 942 13| 955 |s27 | 128 955 87 Pobl: ] os6 | o67| 19| 986 |se6 | 120 986 70
Poblacion 1 o5 | 100% | 999 1% | 100% | 87% | 13% 100% Poblacion | o, | 100% |o8%| 2%| 100% |88% | 12% 100%

Fuente: Programas Académicos
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Situacion Académica Poblacion Estudiantil Facultad de Derecho Programa de Derecho
| Periodo Académico de 2020

B

FACULTAD DE
DERECHO
S W@ Matriculados

1 Yo
w Hombres y Mujeres ] g
‘=N
[ W}
‘r Terminaron a 'g
[ ] ‘E é
ﬂ Hombre 05
€O
[ ] 3 s
’ Mujer - <
= 0
@3
(V) P . E:
/o orcentaje g =
Za

RN « |32 | & E
sz 2eE|c| e lel=| 2|22 2] | E
g |25 |I2EEls | E|E|B | 2|5z 5|8 =
g D

i - - _ - - -

* - - - -

% - - - -

[ - -1 - |

$ - -1 -

% - - - - -

* - - - - -

% . — 1 -

# 16 15 | 1 |16 . 16 16 47

4 31 31 31 31 31

% 100% [98% | 2% | 100% [100% 100%

) - - -1 - -

% - — 1 -

} 26 26 26 s 12 2 |

F 42 42 42 42 42

% 100%  [100% 100% |100% 100%

Fuente: Programas Académicos

ER T - - - - = - I - - -
S5 [Ess)|=2 | £ |3|= | 2|25 & |3 ]2
i =L S
'l‘ @ <::-: + = -
— 1
100%
] 29
o

gS 155

&9 100%

a o

»n O >

[V =] )

=Y

WE

g3 100%

€T :

23 ; 2 16

e s L 7

E k: i 100%

S 9 [} T2 I

=" ! 11 18
i 100%
t 99 4
+ 217
: 118 18

Poblacion | m

Total ¥ 217|215 2 | 217 | 217 217 22

Tomaro | % 100% |99%| 1% | 100% [100% 100%




Cuadro 16

Situacion Académica Poblacion Estudiantil Facultad de Derecho Programa de Derecho
Il Periodo Académico de 2020

NEEHER SEIR 3 N Tk g
S |=8 |[Es55] = & 2| = = 23 = 2 |= g |EE |=88]¢ = E|= = == 2 E | = B
— n S |5 Es5|=2 | € |32 | E |22 =232 <
FACULTAD DE S % © a —n X
DERECHO , P 8 Yo+ @ N
i - 1-1. - . =
§ ——— - 2 er
¥ W@ Matriculados % -1 - T1- - 42 -0
° ° F - N - o 100% g_
Hombresy Mujeres | T o F R T -T1-1 | To 1 —
SN SN 1 Q
59 % . 1T 1- . 53 o
. O (=21 .
‘r Terminaron Qo 7 - -1 -1 - S 100% g~
< - - o
[ ] v o 4 - - - - - n o 20
(K] V9o (]
I Hombre 'E ' % . . " . - "E - 17 37 “
o 23 # - -1-1- - g 100% £
Mujer £ ] s - - £ s T -
a< L - 1 -1 - K< 3 1912 2
. % - -1 -1 - 10
O Porcentaje o3 - 23 9 3 =1
R ] 14 14 14 14 14 R % 100% -
£% 45 45 £t s
S& L] 31 31 31 31 31 S& LJ 17
= % 100%  J100% 100% [100% 100% < *
) - - - - ; % 100%
L - 1 -1 - L1 78 1167
% - - - - - » 109 9
Poblacion | g
Total L 187 185 | 2 187 | 187 187 17
Poblacién 1 o, 86% | 85%| 1%| 86% |s86% 86%

Fuente: Programas Académicos

51



Poblacion estudiantil

2.1

52

Cuadro 17 y18

Q

=iPpe =e Q =e E

Fuente: Programas Académicos

FACULTAD DE
DERECHO

Matriculados
Hombres y Mujeres
Terminaron
Hombre

Mujer

Porcentaje

Nocturnaly Il Periodo Académico de 2020

o |52 es:| 2 | g s |32 2 E
slszlEzElE 1 € lesls| 21851 € |2 ]= K
I = S I O I O R - (- I R
= P
5 %
'y 30 M 28 § 2 |30 2 28 30
- 53 53
4 23 23 23 23
% RO LM 96%f 4% § 100% [ 4% | 96% 100%
) 41 so 2 far| fso [2 Al
4 35 3a | 1 I35 35 35
% 100% J96%f 4% | 100% J 97% | 8% 100%
sl 1110 |
S v KN I I E :
-l 111 :
s 11T T
£ * ) ) i )
‘o - - - - ~
S %
©
< ) 2 2 R 2 2 |,
S 'y 1 1 1 1 1
= % 100% [[100% 100% 100% 100%
(]
a
5 1 2 2 2 2 2
£ % 100% J100% 100% 100% 100%
E # 5 2 3 5 . 1 4 5 7
§ 4 2 2 |2 2 2
- % 100% [29%f 71%) 100% [ 14% |86% 100%
[}
£ ) ] 1
z ) 1 1 1 1 1
o % 100% J100%4 100% 100% 100%
()] >
£ ) 1 1 1 1 1
. > 3 3
E L] 2 1 1 42 2 2
% 100% [67%[33%[ 100% | 67% [100% 100%
* - - - - -
m - — 1 -
A 7207 |79 42 | 37
otal B 9 145 L Py
[ 66 62 | 4 |es 37 |29 66
Poblacion | m | 145 Jaza| 11| 145 | 79| 6 145
Poblacién | o, 100% [ 92%) 8% 100% | 54% | 46% 100%

Situacion Académica Poblacion Estudiantil Facultad de Derecho - Programa de Derecho Jornada

RN H s |32 ] & E
s |2z |2zzle | € | e]= s |8E|E | g |=s E
g|EsEEE|l2 | E |G| 2|25 |38 ]S
= = D
8 A 5
L) 22 §3 025 |2 (22 1]25]
[} 2 |3 [ 35 27 8 | 35
% B Rerel 90% f10%] 100% N 3% |82% 15%f 100%
] 26 26 26| ., | 26 2 |,
F 25 230212 25 25
% 100% J96% | 4% [ 100% [ 100% 100%
ST 1
N [ - -1 -1 - -
ST 111 :
[}
g -
S L 45 42 | 3 fas| ) 45 45 | o0
R [ 35 35 35 35 35
.5 % 100% N96% | 4% [ 100% J 100% 100%
]
g J I I = |
< A _ _ N - -
[=]
3 % - -1 -1 - -
‘= r ~ _ _ _ -
(] - -
% F B B 1. B
S % - -1 -1 - -
S b 1 1 1 1 1
o 4 2 2
2 1 1 1 1 1
b4 % 100% J 100% 100% § 100% 100%
bl 1 1 1
@ X ! ! 3 3
g ) 2 1 1 2 2 2
o % 100% WN67% |33%] 100% | 100% 100%
1 1 1 1 1 1
2 ! 2 2
g ? 1 1 1 1 1
S % 100% J100%) 100% f| 100% 100%
= 1 2 2 2 2 2 |,
* 1 1 1 3 1 1
% 100% N§100% 100% J 100% 100%
A 95 101 78 [ 22 1 0
. 101 || 23 201 101,04
$ 100 35 | o4 100 65 27 8 [ 100 0
foplacion I | 201 f1so 12| 201 J1azfa0 | o 201 0
Poblacién 1 45 100% J94% | 6% | 100% § 71%| 24%| 4% 100%
ota




Cuadro 19,20y 21

Situacion Académica Poblacion Estudiantil Facultad de Derecho - Programa de Derecho Jornada
Diurna Convenio Tintal l y Il Periodo Académico de 2020

FACULTAD DE g les]. | . | s 8 g §§ 1. 8| s s
DERECHO sz [Ess|E ) E = | &5l |- | 2 sl ESs|E | 2 || | E|EE =] |
s|2EBeE|lE| B |52 | £ |2s| 2|58 | & s|2E[BEE|IE| B |52 | 225|258 | €
S =5 |E55| = & RN = = =S = A =2 S =35 |=E55| = & S = =232 = a =
= P = - aj
S W@l Matriculados " . ” - ”
" ° I 8 M 18 18] 49 18| 49 ‘ll‘ 3 49 49
Homb i =S 4 31 31 31 88 4 6 M 26 26 26
Il\ ombresyTueres 1 E9 78l [100% 100% [IRR 100% 100% S8 % [RLLLCRIGA 94%] 6% | 100% 100%
T ]
o. v
‘r Terminaron w9 LJ 14 14 14] o |14 14 | o a'g L 18 il I ISE) I T 18 |
° £E [} 36 36 36 35 36 g2 [} 32 32 32 32 32
ﬂ Hombre £S % | 100% J100% 100% | 98% 100% ko % | 100% Jos%] 2% | 100% [ 100% 100%
o a< # - -1-1-1. - | &8 t 14 Jas] 1] 14 14 14 N
. oo A w < < 49 49 .
* Mujer 33 [ - -1 -1- - o0 4 35 35 35 35 35
Ex % - -1-1- - g3 % | 100% [o8%] 2%] 100% ] 100% 100%
(V) i Z2a . S 9 o
Yo  Porcentaje g |32 ]1s] 32 32 14 32 zd f | 55] 23] s0] 5|55 32 101 S
99 99 148 148
otal PN T2 IETH I 67 35 67 otal PR IECH IPTN X 93 67 93 (=2
Poblacion | & Poblacién | & m
Totaron ¥ 99 99 99 49 | 50 99 Tomoen ¥ 148 143| 5 148 99 | 49 148 n,
— - o
Poblacién | ¢, 100%  100%) 100% | 49%| 51% 100% Poblacién 1 9 100% [97%| 3% | 100% | 67%] 33% 100% >
M
v
-+
_ =
s | 5, .| s . Q.
N EEEEHER s | 22| & i g
. o 7 Ve . o 7 . . 51 == .éaq“; S % g ls =3 gg & o = B
Situacion Académica Poblacion Estudiantil I - - [ O I T - - - I R -
e 8] —
Facultad de Derecho - Programa de Derecho Funza 8 £ 5
Il Periodo Académico de 2020 i 27| s | 3 32| o
S8 ) 530 4 || 57 57
SR I 100% 90%] 109 100% 100%
Dg °
»T L) - il I I O |-
w © °
8.8 [} - -1 -1 -
T T 1T -
o5
£ Nl - - - i B
¥z A - —— — -
)
b
.:h -
Z2d $ |3 27| 5 | 32 o 32 o
g | 57 53| 4| 57 57
Poblacion | m
Pobl; ] 89 go | o 89 89 89
Poblacion 1o, | 100% [ 90%| 10%| 100% 100% 100% Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 22y23

° s

Poblacion estudiantil

2.1

FACULTAD DE
CIENCIAS SOCIALES

4

Matriculados
Hombres y Mujeres
Terminaron
Hombre

Mujer

=iPpe =ie Q =e E

Porcentaje

Situacion Académica Poblacion Estudiantil Facultad de Ciencias Sociales - Programa de Trabajo
Social l y Il Periodo Académico de 2020

o |25 [gs:|E | & s [52] 2 E
ZlEEEEE(E |l s |Elz| 2 || 2| E |z | &
) =35 |=55| <= o a = = =3 = A =
8 % &
- 20 17 ] 3|20 20 | o0
g 0 68 (Y 70 2 70
o % SLREL 97% ) 3% | 100% 3% | 100%
O °
5 # 1 o f 2 [ g L 1 g0
= ] 69 68 | 1 [ e0 69 69
X % | 100% |96%] 4% | 100% |100% 100%
] 1
g # 17 16 7] |17 17 |
N [} 62 61 | 1 ]2 62 62
3 % | 100% [97%] 3% | 100% |100% 100%
=
8 8 8 8 8
o ! 63 63
. ] 55 55 55 55 55
£ % | 100% |100% 100% | 100% 100%
= ) 9 9 of .| °o |,
$ % 68 68 68 68 68
= % | 100% [100%4 100% | 100% 100%
v °
()]
o # 12 12 12] o |12 12 |
@ [} 58 57| 1|58 58 58
P % | 100% [99%] 1% ] 100% J100% 100%
] ) 17 16 ] 1|17 16 1 117
= . 75 75
S [} 58 57| 1 |58 58 58
= % 1 100% |97%] 3% | 100% |99% 1% | 100%
[ 13 13 13, |13 13 |, L2
[} 59 59 59 59 59 1
% | 100% |100% 100% | 100% 100%
# | 107 ] 17 100 107 86 2 107 2
otal B 06 606
% | 49968 [495] 4 490 429 2 499 1
Poblacion | | 606 |sos| 11| eos | 515] &7 | 4 606 | 13
Poblacion | ¢, 100% |98%| 2% | 100% | 85% | 14%| 1% | 100%

o |25 [e2:|2 | 2 s |52 | & z
slEEEEE(E = |Elz| 225|218z | &
3 s EsE|l= | £ |3 )= N E <
5 ¥ e )
N # (i I 3 12 |
N 4 0 Bl 58 | s | 66 66
o
~ % LA 88% | 12%] 100% 100%
s i 14 13 | 1 | 14] 50 |1 14 | o0
° o
S 4 70 69 | 1 |70 70 70
E % 100% [98%| 2% | 100% | 100% 100%
©
& 1 10 10 10] o] 10 10 | ¢
< 4 68 68 68 68 68
-§ % 100% [100% 100% | 100% 100%
= t 16 16 16] . |16 16 |,
% L) 54 54 54 54 54
'g % 100%  [100% 100% | 100% 100%
3, 1; 8 8 8 | L8 8 g0
g ) 61 58 | 3 | 61 61 61
- % 100% [96% | 4% | 100% [ 100% 100%
v °
™
i ﬂ 9 9 2 175 2 S 175
GEJ ) 66 66 66 66 66
] % 100%  §100%] 100% | 100% 100%
2 # 11 11 11 11 11
et n 59 59
7] ) 48 47 1 1 48 48 48
§ % 100% 198% | 2% | 100% | 100% 100%
2
# 21 21 21| g5 |20 1121 |,
[ 72 72 72 72 72
% 100%  [100% 100% | 99% 1% | 100%
§ | 10112 oo | 2 [101 88 1 | 101 8
otal B 606 606
4 505 |66 Ja92] 13 |505 439 505 47
Poblacién T 606 591 ) 15 | 606 527 | 78 | 1 606 55
Total
Roblacién | o 100% [98%] 2% | 100% | 87% | 13%| 0% | 100%

Fuente Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 24y 25

Situacion Académica Poblacion Estudiantil Facultad de Ciencias Sociales - Programa de Turismo
ly Il Periodo Académico de 2020

s lseE2Elsl s lelzs| 2|52 | g |z g clzeiEEElel s lels| 212512 |8 |z B
8 |=5 |=2s5] 2 &£ 2= 2 1lz2=] = N = 8 |=5 |2s5| & &£ S 21221 = 3| =
@ FACULTAD DE S 13 & S 13 o W
CIENCIAS SOCIALES . . ‘
. L] ! 7 138 LA . LJ 4 all PV 4 114
Q [ o 1] 31 31 N ' 0 10 KB 10 10 10
(=] (=]
~ % EIAEO0EA 97%] 3% ] 100% 100% N A 100% 100% {IoeeA 100% J100% 100%
Matriculados S ] 14 3] 1, [ 14 ], < 6 6 6 [ L6 6 |
o o
° S [ 29 28| 1] 29 29 29 K [} 30 29 | 1 |30 30 30 N
IN\ Hombres y Mujeres E % 100% | 95%] 5% 100% [ 100% 100% E % | 100% [97% [ 3% [ 100% |100% 100% -
T ©
S f 6 6 6 6 6 S f 12 12 12 12 12
o 39 39 S 40 40
‘r Terminaron < * 33 33 33 33 33 < * 28 28 28 28 28 -
P -§ % 100%  f100% 100% | 100% 100% -§ % | 100% f100% 100% [ 100% 100% g_
I Hombre = 7 7 7 7 7 = 6 6 6 6 6 &
o 29 29 o 39 39 v
° 5 [ 22 22 22 22 22 3 33 32 | 1 |33 33 33 o,
* Mujer g % | 100% |100% 100% | 100% 100% g % | 100% 97% | 3% | 100% J100% 100% o
S # 8 8 8 8 8 S # 6 6 6 6 6
0 i . 29 29 . 27 27 1
Yo  Porcentaje §’ R 21 21 21 21 21 63: % 21 21 21 21 21 v
3 % 100% J100%4 100% | 100% 100% $ % | 100% |f100% 100% [100% 100% g_
) A 7 6| 1] 7 7 7 = A 3
% U 26 26 w u g g 8 {5 |2 —E o
GEJ 4 19 19 19 19 19 g 4 16 15 L1 116 16 16 2
o % 100% | 96%] 4%1 100% | 100% 100% o % . 100% 95% ] 5% | 100% J100% 100% =
wv ° wv °
9 9 9 9 9 6 6 6 6 6
o t 36 36 o u 39 39
] 4 27 26| 1] 27 27 27 ] [ 23 22| 1 |23 23 23
§ % 100% 1 97%] 3%1 100% | 100% 100% § % 100%_ 197% | 3% | 100% }100% 100%
= A 14 14 14] o |14 14| | = # 10 10 10 | o |10 10 |0
4 41 41 41 41 41 43 i 38 38 38 38 38
% 100% J100% 100% | 100% 100% % | 100% [100% 100% [100% 100%
gl 2] 770] 2] 65 72 11 # |56 |4 |s6 56 56 56 9
. 295 295 ota 255 255
# 22331 |220] 3223 192 223 43 $ 199 |10 J195 | 4 J199 199 199 22
Poblacién | Poblacién | g
Total ¥ 295 200 5 | 295 | 257 38 295 54 Total ¥ 255 2511 4 | 255 | 255 255 31
Poblacidn | 45 100% | 98%| 2% | 100% | 87%] 13% 100% Poblacién | o, 100% §98% | 2% | 100% |100% 100%

Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 26y 27

° s

Poblacion estudiantil

2.1

56

FACULTAD DE _
INGENIERIA
Y ARQUITECTURA

Q
T

) g

=iPe =e

Matriculados
Hombres y Mujeres
Terminaron
Hombre

Mujer

Porcentaje

Situacion Académica Poblacion Estudiantil Facultad de Ingenieria y Arquitectura - Programa de
Diseno Digital y Multimedia | y Il Periodo Académico de 2020

N EEAEH TN s |32 ] E i
51 23 |S5s S % < | = S gg ‘s © —= 2
g|zEfEEE[2 | 2 |&[2 | 2|25 5|2 | S
5 ¥% 5
' 6 6 3
? 33 36 | s 36 | e6
* 0 W 29 1 130 30
% BRI 94% | 6% | 100% 100%
L) 40 34| 6 J4of,, | 30 40 |,
L 34 28| 6 |34 34 34
% 100% [84% | 16%| 100% | 99% 100%
i 4
- L) 19 15 19,, J 19 19 | ,,
a * 23 23 23 23 23
N % 100% §90% | 10%] 100% | 100% 100%
(] T
= L) 17 17 17 17 17
o ~ 34 34
R * 17 16 ) 1117 17 17
E % 100% J97%] 3% | 100% ] 100% 100%
'c 3
S i‘ 16 14| 2 |16 33 16 16 33
<g L 17 17 17 17 17
3 % 100% [94%| 6% | 100% | 100% 100%
= ) 14 14 14 14 14
w ]
o ) 16 16 16 30 16 16 30
S
g % 100%  |100% 100% | 100% 100%
= ) 13 13 13 13 13
a 5 21 21
“ * 8 8 8 8 8
g % 100%__}100%] 100% | 100% 100%
“ )
g 15 (C3 BRI I PV IR 15 |,
s * 8 8 8 8 8
3 % 100% §96% | 4% | 100% | 100% 100%
— (]
o I‘ 21 19 2 |21 29 21 21 bo 11
g [ 8 8 8 8 8 7
= % 100% J93%| 7% | 100% [100% 100%
# | 191 | 36 |173] 18 J191 154 191 11
otal B 352 352
#1161 |30 |153] 8 161 131 161 7
foplacion gy | s52 Jaze) 26 | 352 285 |67 352 | 18
Poblacion o, | 100% |93%|7.4%| 100% |81% |19% 100%

NN s |52 2 E
5 % ot
D 32 | 4 | 36 o 36 {4,
* 26 1 |27 1 26
% BloniaRti 2% | 8% | 100% 2% | 100%
) 35 28 | 7 J35],, |35 35 |
4 32 28 | 4 |32 32 32
% 100% | 84% 16%] 100% |100% 100%
+ 32 st 1 Jeof, |32 32 |,
Q 4 24 24 24 24 24
2 % 100% |98% | 2% | 100% [100% 100%
3 * 16 ] 1 Jref e o],
S ) 25 23| 2 |25 25 25
5 % 100% J93% | 7% | 100% [|100% 100%
2 ) 17 6 | 1 Jirf 7 17 | .
v 3
< [} 16 151 [1e 16 16
S % 100% [94% | 6% | 100% [100% 100%
: ]
(=]
= L} 13 13 13 | 5 |13 13 40
v L] 17 17 17 17 17
S
g % 100% ]100% 100% [ 100% 100%
= 1] 14 14 14|, | 14 14 |
e ) 16 |16 16 16 16
@ % 100% [100% 100% | 100% 100%
- >
o L 16 16 16 | o |16 16 | g
5 L] 10 10 10 10 10
“ % 100% |100% 100% | 100% 100%
bl (]
o L 15 15 15 {,, |15 15 |,
g [ 6 6 6 6 6
> % 100% [100% 100% | 100% 100%
# | 194 ] 36 | 180 14 [104 se7 1158 104 [ | 16
o 5 [ 173 ] 27 [1es]| & [173 146 1 172 9
Poblacion | w1 367 |aas|22 | 367 | 304 61| 1 366 | 25
Poblacion | o, 100% [94%| 6% | 100% | 83%| 17%| 0% | 100%

Fuente Fuente: Programas Académicos




FACULTAD DE .
INGENIERIA
Y ARQUITECTURA
Matriculados
o
ln\ Hombres y Mujeres
‘r Terminaron
[ )
i Hombre
[ ]
* Mujer
O/ Porcentaje

Situacion Académica Poblacion Estudiantil Facultad de Ingenieria y Arquitectura - Programa de
Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornda Diurna |l y Il Periodo Académico de 2020

Género

Matricula

primer curso

primer curso por

Matricula
primera vez

Aprobado

Perdieron

Suma

Total

Antiguos

Nuevos y /
0 primiparos
Transferencia

Suma
Total

Graduados

- ;(
17 17 17
o 34 34
Q 16 | 1 |17 17
% PN 97%] 3% | 100% 100%
(o] 21 1902 Joat], | 21 A P
Q 8 8 8 8 8
% 100% J93%| 7% | 100% | 100% 100%
15 1213 |15 15 15
o d 26 26
5S Q 11 10 |1 |11 11 11
£ % 100% [85%015%| 100% [ 100% 100%
ag o 8 8 8 8
w9 21 21
£z Q 13 13 13 13 13
g% % 100% __}100%} 100%_} 100% 100%
[
gy o3 5 5 5 |, L5 5 |,
°3 Q 7 7 7 7 7
g2 % 100% [100%) 100% | 100% 100%
=
=& g 8 711 |s 8 8 9
17 17
Q@ 9 9 9 9 9 9
% 100% J94% ] 6% | 100% [100% 100%
Ol7al171lesls6 |74 57 74 9
otal g 139 139
65 |17 |63 | 2 |65 48 65 9
Poblacion | n
Pobs ¥ 139 131 8 139 105 | 34 139 18
Poblacion 1o, | 100% Joa% | 6% | 100% |76% |24% 100%

Cuadro 28y 29

8 |25 |le==)| 2 S 13]e 2 12| & S
D % 0.3
(o8 oM 20 | 1 |21 23 21 23
Q@ 12 12 12
% MOLEAkIEM 97% 3% | 100% 100%
(o} 18 18 18 |, | 18 18 | ..
Q 17 6| 1 |17 17 17
% | 100% Jor%| 3% | 100% J100% 100%
o g 21 1901 2 |21 - 21 21 o
'g§ o) 7 7 7 7 7
e % 100% J93% [ 7% | 100% [100% 100%
@ o 11 10 [ 1 |1 11 11
n S 21 21
g-g Q 10 9 1 1 |10 10 10
g:g % 100%  190% 110% | 100% J100% 100%
[}
gy g 6 s | 106l |6 6 |,
g S Q 11 11 11 11 11
£ g % 100% 94% | 6% 100% [100% 100%
S o
Za (o] 7 7 7 |, L7 7o
Q 14 14 14 14 14
% 100% |100% 100% [100% 100%
BN O | 84 | 20| 70 8a | |63 s | |2
@171 1260 71 59 71 6
Poblacién 'I’ 155 148 7 | 155 | 122 | 33 155 13
Poblacion 1o, | 100% |os%|5% | 100% |79% |21% 100%

Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 30y 31

° 7

Poblacion estudiantil

2.1

58

FACULTAD DE .
INGENIERIA
Y ARQUITECTURA

Matriculados

°

'l\ Hombres y Mujeres
‘r Terminaron

[ ]

ﬂ Hombre

[ ]

’ Mujer

O/ Porcentaje

Situacion Académica Poblacion Estudiantil Facultad de Ingenieria y Arquitectura - Programa de
Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornda Nocturna |l y Il Periodo Académico de 2020

Numero semestres Segundo
Periodo Académico de 2020

Poblacion
Total

primer curso

Matricula
primer curso por

primera vez

100% 97%

Aprobado

Perdieron

Antiguos

&0

primiparos

Nuevosy /
Transferencia

Graduados

26

100%

26

30

100%

17

24

100%

14

22

100%

115

161
46

161

147

14

161

132

29

161

13

EE sl |Elz| 2|cE|l2|E|= E
=5 |l &|2|8| 2|23 |8
20
12 %
100% 100% 100%
30
100%
& 3 |%°
R
gN 100%
£
a 18
$.S 5 1%
&£
. 0
2.9 100%
£8
(T 13
g < 20
(=]
58 ’
£.2 100%
S5
Za 8 12 18
4 15
100%
103 18
147
44 15
Fotr Tl £
Poblacion o5 | 100% |95%] 5% | 100% |78% |22% 100%

Poblacion
Total

Fuente Fuente: Programas Académicos

100%

91%

9%

100%

82%

18%

100%




FACULTAD DE .
INGENIERIA
Y ARQUITECTURA
Matriculados
(]
|I\ Hombres y Mujeres
‘r Terminaron
[
i Hombre
[ ]
* Mujer
O/ Porcentaje

Situacion Académica Poblacion Estudiantil Facultad de Ingenieria y Arquitectura - Programa de
Administracion y Ejecucion de Construcciones | y Il Periodo Académico de 2020

Cuadro32y33

o |58 k22l s | s s |32 & E
sleeEEE|E | 2 lzlz | 2|52l | E
g |ZEEEE|1E | 2|52 | E |35 |5 |8 =
5 %
23| 2 |25 25
g 46 46
Q 1902 |21 21
% PlAdol il 91% [ 9% | 100% 100%
(o} 30 20| 1 30, |30 L
Q 15 15 15 15 15
% 100% J98% ] 2% | 100% [100% 100%
o 33 33 33 32 33
o 45 45
5 S Q 12 12 12 11 12
EY % 100%  [100% 100% | 96% 100%
a’® o 20 191 1 |20 20 20
PR 34 34
gz Q 14 14 14 14 14
$:8 % 100% J97% ] 3% | 100% [100% 100%
€Ewm
3y (o} 22 20 2 22|, | 22 2 |,
) Q 10 10 10 10 10
i
g9 % 100% [94%] 6% | 100% [100% 100%
S
29 o 28 28 2 |, |28 28 |, |12
Q 13 13 13 13 13 12
% 100%  [100% 100% [100% 100%
o |18 |25 [152] 6 |58 132 158 12
0 243 243
Q@1 |21 s3] 2 |ss 63 85 12
Poblacién w 243 235 8 | 243 | 195 | 48 243 24
Total
Poblacion 1o | 100% |97% 3% | 100% |80% |20% 100%

gl|2E|eeE|2 | 2|22 [ 2252|528 [ °
5 % of
ol 29 29 29 45 29 43
N 12 1 KB 14 14
L7 100% 100% [I0RD 100% 100%
(e} 21 19 ] 2 Jorf o | 21 21 | 4
Q 17 17 17 17 17
% | 100% Jo95%| 5% | 100% [100% 100%
g 28 27| 1 |28 28 28
oo 44 44
Tg Q 16 16 16 14 16
27 % | 100% Jos% | 2% | 100% | 95% 100%
@S o 35 35 35 35 35
PR 44 44
- Q 9 g | 1]o 9 9
é% % | 100% 98%) 2% | 100% J100% 100%
[}
gy gl 2 19 ] 1 Jaof,, | 20 20 |,
o9 Q 14 121 2 | 14 14
gg % | 100% Jo1% ) 9% | 100% J100% 100%
28 e} 24 24 24, | 24 24 |,
Q 10 10 10 10 10
% | 100% 100 100% [100% 100%
Q| 157] 29 | 153 4 157 . 128 157 . 21
< 2
@lso |14]77]3 |so 64 80 12
Poblacién 'I‘ 237 230 7 | 237 192 | 45 237 33
Poblacion 1o | 100% |o7r%| 3% | 100% | 81% |19% 100%

Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 34y 35

Situacion Académica Poblacion Estudiantil Facultad de Administracion y Economia Programa de
Asistencia Gerencial Presencial | y Il Periodo Académico de 2020

EE slslel=s| 2|5l )lel=s | B s |ZEEEE|E |l s |Elz| 2|52 |2z | B
=5 2 £ 13]e E125) & 3]s & |=58 |285] < £ | 3]s £ |25 £ A | =
FACULTAD DE o - = . S - D
) i = g
ADMINISTRACION S | 1] 5 ®
Y ECONOMIA o o 1-1- :
] ; ]
| B 10 10 8 Q -1-1- -
100% 100% 100% % -1 -0- -
= 2
€ i g 160 160 160 1° 160 160 0
s 9 o
S ohf| Matriculados 100% % 100%  [100% 100% | 100% 100%
=] o 22 (o} 3 3 3 3 3
- i o 3 3
3 'm Hombres y Mujeres hg 22 44 .g§ 0
[}
N 100% 5N % | 100% [100% 100% [100% 100%
: T . .g o U’w (] of (] (] (]
erminaron
‘0 L s a3 a3 d 19 19 19 19 19
= = 9.2 71 0.2 Q 23 23 23 |23 23 | *2
© n Hombre SE EE
o) R 100% $.0 % | 100% f100% 100% |100% 100%
© ©
o S . &8 5 £8 o 2 2 2 2
o ’ Mujer wet 24 w<g 11 11
oo 19 ) Q 9 9 9 9 9
[} [
- Ol Porcentaje E 2 100% E = % | 100% }100% 100% |100% 100%
~ Za 5 4 Za g 6 6 6 6 6
35 30 30
30 13 Q 24 24 24 24 24
100% % | 100% |f100% 100% |100% 100%
42 10 4 O\l 36 36 36 102 36 36
ota 102
88 13 @ | e6 66 66 66 66
Poblacién Poblacion | m
Pob: 130 17 Pob: ] 102 102 102 | 102 102
Poblacion 1o, | 100% |99% 1% | 100% |85% |15% 100% Poblacion 1o | 100% |100% 100% [100% 100%

Fuente Fuente: Programas Académicos
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FACULTAD DE )
ADMINISTRACION
Y ECONOMIA
Matriculados
(]
w Hombres y Mujeres
‘r Terminaron
[ ]
n Hombre
[ ]
* Mujer

O/ Porcentaje

Situacion Académica Poblacion Estudiantil Facultad de Administracion y Economia Programa de
Asistencia Gerencial Presencial Funza l y Il Periodo Académico de 2020

o [s2 l=22]8 | ¢ s |=2| & E
s =2 |2gg|1€ | = | e]l= S |sElz | g|l=s B
S|z EeEl2 | E|E|E | 2|22 |E 18 | °
= S
o 3215 2 5 2
Q 15 15 15
% Pl okl 90% | 10% | 100% 100%
8 8 8 8
d 19 & 19
Q 11 9 | 2 |11 11 11
% 100% |89% [11%| 100% [100% 100%
ag 8 8 8 8
) 21 21
5 S Q@ 13 1211 |13 13 13
EQ % 100% J95% ] 5% | 100% [ 100% 100%
>0
a 4 2|2 |4 4 4
38 g 13 13
2z Q@ 9 9 9 9 9
$:g % 100% |85% [ 15%| 100% [100% 100%
€
2 2 2 2 2
S 0] 10 10
) Q 8 8 8 8 8
T
g9 % 100%  f100%) 100% [100% 100%
.:3
Za g 12 12 12, |12 12 |, 10
Q 15 15 15 15 15 8
% 100%  [100%) 100% [100% 100%
dl3e]s5 3] 4 e 34 39 10
0 110 110
@I 71 |15 |es | 3 |71 56 71
Poblaciéon | m
Pobl: ] 110 103 7 | 110 20 | 20 110 18
Poblacion 1o, | 100% |94%| 6% | 100% |82% |18% 100%

Cuadro 36y 37

N EENEHEN s |32 ]2 E
elEz (gl 2 lel=| 2|22zl |2
g|sEfEEE[2 | 2 |E[2 ) 2|55 |2 [ S
8 % -
ol 4 1 3 |4 ; 1 4 1
Q@ TH 2N i T
% ROLAEEAM63% [37% | 100% [ 5% 100%
g 4 s 1 ]af s 4|
Q 16 16 | 1 |17 16 16
% 95%  [90% [10% | 100% J100% 100%
g 8 5 3 |8 8 8
oo 18 18
T Q 10 7 | 3 |10 10 10
20 % | 100% |67% |33%] 100% J100% 100%
@ o 10 s | 2 [0 10 10
w9 22 22
£z Q 12 12 12 12 12
2% % | 100% J91% | 9% | 100% J100% 100%
[}
gy o3 3 2 1 1]s3 3 3
13 13
o9 Q 10 10 10 10 10
9:"@ % | 100% Jo2% | 8% | 100% J100% 100%
S o
Za (0} 2 2 2 |, L2 2 |,
Q 10 10 10 10 10
% | 100% Jo2% 100% [100% 100%
Ol 3113 J21] 10|31 28 31 7
otalgg 105 104
73|15 es | 8 |74 58 73 8
Poblacién T 104 87 | 18| 105 g6 | 18 104 15
Poblacion 1o, | 100% fe3% |17% | 100% |83% |17% 100%

Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 38y 39

° 7

Poblacion estudiantil

2.1

62

Situacion Académica Poblacion Estudiantil Facultad De Administracion y Economia Programa de
Asistencia Gerencial a Distancia l y Il Periodo Académico de 2020

- %? EHE s s |32 § E
slSz|EzE|E | g |el=| 2| 2 e |2
g|ZEEEE|2 | E|S|B | 2 |25 |2 |8 | S
FACULTADDE 5 4% ;
ADMINISTRACION O
Y ECONOMIA g 4 4 4 2 4 4 2
Q 25 2| 3 |25 25 25
% | 100% [90% [ 10% | 100% [100% 100%
o
N (o] 9 712109 9 9
S W@ Matriculados g§ o) 18 w1 s B 1%
° &g % | 100% |78%]22% | 100% [100% 100%
Hombres y Mujeres 3.2 o 4 4 4 4 4
EE 23 23
, 3:g Q 19 19 19 19 19
@ Terminaron Eg % | 100% |100% 100% |100% 100%
o oo (o 7 7 7 7 7 3
oo
e 34 34
I Hombre g3 Q 27 27 27 27 27 20
S
® 39 % | 100% [100% 100% ]100% 100%
* Mujer O | 24 2| 2 |24 24 24 3
: 113 13
0% Porcentaje @ | 89 g2 | 7 |80 89 89 20
Poblacién | m
Pobl: ] 13 [10a]o | 113 | 113 13 23
Poblacion 1o | 100% |92%] 8% | 100% [100% 100%

° ng? EHE s s |32 g E
s | Sz |25E| 8 g | == S || € = | = 2
g|2E |2 | 2| & 222552 | S
5 % oﬁ
(0}
1 1
Q 1 1 1 1 1
% | 100% J100% 100% ]100% 100%
oo
©
=4 g 6 4 |12 |6s6 35 6 6 35
oy Q 29 23 | 6 |29 29 29
AT % | 100% |77%]23% | 100% [100% 100%
wv
g (0} 7 5 12 |7 7 7
B, 22 22
33 Q 15 14 |1 |15 15 15
£ E % | 100% |86% [14% | 100% [100% 100%
w
(=]
°3 (o} 8 8 8 |, |8 8 |44
€2 Q 23 23 23 23 23
39 % | 100% |100% 100% [100% 100%
21 17 | 4 [21 21 21 4
otal L3 89 89
@ | es 61 | 7 |es 68 68 24
Poblacién | &
Pobl; ] 89 78 | 11 89 | 89 89 28
Poblacion 1o, | 100% |88% |12% | 100% |100% 100%

Fuente Fuente: Programas Académicos




Cuadro 40y 41

Situacion Académica Poblacion Estudiantil Facultad de Ciencias de la Salud Programa de
Especializacion en Gerencia de la Calidad en Salud | y Il Periodo Académico de 2020

R R s |32 ] E E
2|z [E2Ele| s |Elz | 2|25 |2 |2 |z &
8 |=5 [Es5]| & & 3| = 22| = S| =
FACULTAD DE = n
CIENCIAS DE 2 e
LA SALUD
- L] 2 2104 2 loa
2.8 ) 22 22 22
£38 8 % [RIARTNEA100%) 100% 100%
g@g # 2 2 2 2 2 3
[J]
. Matriculados ¥a 9 N 22 22
.al| Matricu e R 20 |19 1 [20 20 20 23 N
° EE% % 100% [95%| 5% | 100% [100% 100% -
Hombres y Mujeres = N
'l\ i 33 a2 4 2 4 3
Z < . 46 46 T o
‘l’ Terminaron pl2l2la] |4 20 42 g_
P Poblacién i\ 46 45 | 1 46 22 | 24 46 26 )
Total Q
i Hombre Poblacio (2]
o Torar o™ | % 100% [98% | 2% | 100% | 48% | 52% 100% g:
* Mujer
M
: 9
0% Porcentaje s | &, ol = “ c
o |82 [e2:18 | & s |22 ] & E Q-
s |sEEEglsl s lelz| 2|5l |2z | & o
g |25 |=2=s=s] 2 £ 13| £ 12| & A |~ =2
— : =3
5 % . =
) - i
3 | : ' '
zoN % X - -
£35S ) 2 2 2 2 2
9% .S " 22 22 22 2 22 22 2
o .2
oSt -}
] % 100%  100% 100% | 100% 100%
Eag "
QU 2 2 2 2 2 2
Zh < i ¢ 24 24
il 22 22 22 22 22 19
;g:aallacién |i| 24 24 24 24 24 21
Poblacion 1o, | 100%  |100% 100% [100% 100%

Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 42,43,44y45

4

Poblacion estudiantil

2.1

64

Situacion Académica Poblacion Estudiantil Facultad De Ciencias Sociales Programa De
Especializacion en Gerencia En Seguridad Y Salud En El Trabajo 1 y Il Periodo Académico de 2020

FACULTAD DE i it o S Rl R o B [ B R = O N R - - - I -
CIENCIAS SOCIALES 5 % ¥ 8 % Y
t 17 171 69 17 169 19 o K o |, Lo o |,
¥ W@ Matriculados § °§ 4 52 52 52 oS ) = 53 53 53
° 28 Sl MR 100% LI 100% 100% £38R 8 100% 100% KIOSY 100% | 100% 100%
. =g A U's ry
Hombres y Mujeres Eg o L) 21 21 21 70 21 21 70 15 £9T Fl 16 16 16 16 16
w.- o 2 o< o 69 69
5% F} 49 49 49 48 49 52 808 ; = = = = =
. = . 2T
W reminaron gg 5 i LSSEER (L LLLELN B LG 2 §§ % 100% _ }100% 100% | 100% 100%
o sa © 2 (=] °
28 # 38 ]17]38 38 21 38 i Sa0 g 25 9| 25 25 25 25 20
Hombre S NE B X 101 [ 28 101" 82 e To 131 131
. 4 4 | 106 ] 53 | 106 106 106 106 50
; Poblacion | m Y D
* Mujer Pooi: ] 139|139 139 | 69 | 70 139 | 67 Poblacién i 131 |13 131 | 131 131 70
Poblacion Y
Op Porcentaje Total % | 100% J100% 100% | 50%50% 100% Poblacién 1o, | 100% |1004 100% | 100% 100%
Situacion Académica Poblacion Estudiantil Facultad De Ciencias Sociales Programa De
Especializacion En Promocion En Salud Y Desarrollo Humano | y Il Periodo Académico de 2020
s |gE 228l s |elz| 2 |sE|lze |z | & sz g2l s lel= | 2|8l ]le|= | B
g |25 2EEls | & | 2|8 Zl12s]l |3 | 2 = g |2E EEElS | 2 E|E £ 12|z E|Z S
S 9% ¥ 5 4% @)
T - i L - -] - T -
w © a B B o Z Z Z
voS o* 2 oN *
2= : : : Ny K : ' '
=5 2 [T} o
E&9 Li 2 2 2 110 |2 2 1o |2 ELD L] 1 1 L0 PR I P
v J °
5% 4 8 8 8 8 8 6 5o 4
gg % % 100% 100%) 1000/0 100% 100% g g § % 100% 100% 100% 100% 1000/0
Sa S . o o
=2 &J : T 2 2 2 10 2 2 10 2 §$ &‘ : L] 1 1 11, 1 1 1 2
i 8 8 8 8 6 P ' =
Poblacion | m Poblacié °
Total il 10 10 | 10 10 e Robincion | i 1 1 1 1 1 9
Poblacion v
Total % | 100%  [100% 100% |100% 100% Poblacion 1 o5 | 100%  |100% 100% | 100% 100%

Fuente Fuente: Programas Académicos




FACULTAD DE ,
INGENIERIA
Y ARQUITECTURA

S W@ Matriculados

T

-
H
*

%

Hombres y Mujeres
Terminaron
Hombre

Mujer

Porcentaje

Situacion Académica Poblacion Estudiantil Facultad De Ingenieria Y Arquitectura Programa De
Especializacion Edificacion Sostenible | y Il Periodo Académico de 2020

Cuadro 46y 47

slEe el s lel=s| 2|65l 22|z | B glEE 2222 | s |Els| 2 || |E |z | &
8 |25 |2ss5| 2 & 2le = 2= | = o IS = 8 |=5 |Es5]| 2 & 2le = 2= | 8 2|
- o) — - D
o i -1-1-1 - i i 11 ]2, 12 |,
52 L il N - <s L o ° °
£ % -1 - - 5 % RO 95% | 5% | 100% 100%
> ° D g
%8 # 8 8 8 8 8 3 ) 11 11 11 11 11
g.8 - 18 18 2o - 20 20
=€ [} 10 o |1 o 10 10 g2 # 9 9 9 9 9
o5 % | 100% JRo4%] 6% | 100% J100% 100% i3 % | 100% foo% 100% [100% 100%
a< 1 - -1 -1- - £8 # 1 1 1 1 1
°° i - - m< i 1 1
a'c - - - - - (=X~
° S
EL % - B - - g3 % | 100% |100% 100% [100% 100%
22 2
(-9 " =] °
# 18 18 zd g |2a|r2]2s) 1 ]oaf | 12 2|, e
otal PR IET IETS 1 10 10 10 otal PR NN IEN KD 18 9 18 8
Poblacion | m Poblacion | m 1
Pobl: ] 18 1| 18 |18 18 Pob: ] a2 | 41 a2 |21 ]2t 42 18
Poblacion 1o, | 100% [94%| 6% | 100% | 100% 100% Poblacién 1 oo | 100% |98%| 2% | 100% | 50% | 50% 100%

Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 48y 49

. 7

Poblacion estudiantil

2.1

66

FACULTAD DE
CIENCIAS SOCIALES

Q
i
) s
A
*
%

Matriculados
Hombres y Mujeres
Terminaron
Hombre

Mujer

Porcentaje

Situacion Académica Poblacion Estudiantil Facultad de Ciencias Sociales Programa Maestria en
Desarrollo Humano |l y Il Periodo Académico de 2020

e |2 |2Eele | s lel=s| 2 |EE|ele|l=s | B |z zEgle |l s lel=| 2|sEle ez | &
S |=5E IEs5)1= | € | &= £ |22 | & N < S |=5 |EE5] < £ |3 |- = |25 | & 2| =
3 4 5 S 13 2
8 ? 1 1 - ! - - = _ - )
o 8 * 1 1 1 _g § ) _ ~ ~ -
€9 El 100% 100% [TTXR 100% 100% SR % -1 - -
as A Do s
w9 L) 2 2 2 1 2 3 ' i j i _ _
.2 < 7 7 w © = - -
'E £ * 5 5 5 1 5 Eé 'Y _ ~ B B B
25 % | 100% |10o%) 100% | 29% 100% 73 % - - | - - -
s # £5 # 2 2 2 2 2
o0 N 2 2 nw - 11 11
53 3 2 2 2 2 2 oo [ 9 9 9 9 9
©
ES % | 100% 100% 100% _J100% 100% £.8 % | 100% }100% 100% [100% 100%
Za N 5 ’ 3 E o ) X > >
L 10 10 ) 11 y
otal | 1 8 3 otal || 5 g 5 5
Poblacion | m Poblacién | m
Total T 10 10 10 4 16 10 12 o I 11 11 1m | 11 2
Poblacion 1o | 100%  f100% 100% | 40% | 60% 100% Poblacién 1o, | 100%  [100% 100% [100% 100%

Fuente Fuente: Programas Académicos




Cuadro 50y 51

Situacion Académica Poblacion Estudiantil Facultad de Ciencias de la Salud Programa Maestria
en Microbiologia |y Il Periodo Académico de 2020

o l=2 =28 e | s s |35 & g N ERNCEH N s |38 & E
FACULTAD DE sl2zfezE|2 | & |el=| S22 ||z | 2 elszBeEl2 | g |lelz=| 2 |EE|2 2]z | B
CIENCIAS DE g|EslzsEl2 |l 2|2 | 2|25z ]s @ R i ==l [ I I R IR [ - I <
LA SALUD — . s .
1 -1 -1-1 - | # 2 2|, |2 2
Matriculados ) B - B B 4 5 5 6 6 o
° % -1 - - - I 100% 100% 100% [100% 100% -
Hombres y Mujeres =Q N ] _ N ] S8 # - - N B
ES : : : 58 : : :
: £9 il - I-1-1- : =0 il - 1T : -
‘r Terminaron a0 % - - _ - 3 T % . 1 - . o
w
[ g R~ l 1 1 1 0.y # - - B - - =2
i Hombre A 5 ! ! s ~§ g ) ] a
23 L 6 6 6 6 6 g 5 * ' - i - Q.
o T % | 100% |100% 100% [100% 100% 5S % - -1 - - - o.
* Mujer o< n oo 8 1 1 1 1 1 o
] DEEmEnD T . 7 : 2
O Porcentaje E< * - i S - Et * 6 6 6 6 6 -
= % - -1 - - - Zd % | 100% f00% 100% |100% 100% g_
g1 1 S . # 3 3], |3 3 1 o
41 s 6 6 6 6 il 2 12 12 12 12 g-
Poblacion | 7 7 7 7 7 Roblacion | 15 15 15 | 15 15
Poblacion 1 o5 | 100%  f100% 100% [100% 100% Poblacien 195 | 100% [100% 100% | 100% 100%

Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 52y53

Situacion Académica Poblacion Estudiantil Facultad de Ingenieria y Arquitectura Programa
Especializacion Tecnolégica en Metodologia Bim Para El Desarrollo De Proyectos de la Edificacion
Iy ll Periodo Académico de 2020

FACULTAD DE , =5 |28 | e £ | & | = N
INGENIERIA slezlesc|E | |l | E |22l | = =3 [=2%|s | = - | =8| ¢ s
— Y ARQUITECTURA gles |2Es|lz | 2|38 2|2l |28 = sl 1EzE|lE |l 2 |els | 2|82 | 2| k&
.E - . = & |=5 |2Ess5| & &£ S £ 22| = I S =
5 A -
8 =l 9 I &
© ) 11 1], 1 {4
2 Matriculados 3. 2 4 PG 5 BB 6 6 . Ll 8 8 I 8 | 8 |,
b ° 588 T 100% 100% LD 100% 100% g9 L el 3 el
Homb. Mui 080 - £8N $l 100% 100% ([ 100% 100%
c ombres y Mujeres EST ) 17 6 | 1 7], |17 17 |, d+ u "
N o
8 . 33“@' R 5 5 5 5 5 g“' o 1l 12 12 12 | |12 12 |.g
o @r Terminaron % EG % | 100% [95%] 5% | 100% |100% 100% o8 E L 6 6 6 6 6
- ELT TS % | 100% 100% 100% |100% 100%
2 = 30 # |28 | 1127 ] 1|28 17 28 ESS
8 i Hombre C Y Total g 39 39 333 #]20]s |20 20 12 20
#4161 11 5 11 < 29 29
® NN ERE 9 6 9
* Mujer Poblacion ] 39 38 | 1 39 22 | 17 39 o T
- o%a Totapoon L 29 29 29 18 | 11 29
N O Porcentaje Roblacion oo | 100% |o7% | 3% | 100% | 56% |44% 100% Soblacion
o % | 100% f100% 100% | 62% |38% 100%

Fuente: Programas Académicos
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Ausencia Intersemestral por Programa Académico

Cuadro 54

Matriculados Ausentes
/ProgramaAcadémico 2015-1 2015-2 2016-1 2016-2 2017-1 2017-2 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 )
T ‘ ; ; 28 17,18% 21 11,73% 40 19,80% 30 13,82% 26 9,52% 30 9,65% 32 10,74% 32 12,03% 27 951% 24 972% 0  000%
ecnologia en Asistencia
Gerencial Presencial 163 82,82% 179 8827% 202 80,20% 217 86,18% 273 90,48% 311 90,35% 298 89,26% 266 87,97% 284 90,49% 247 90,28% 232 100,00%
Tecnologia en Asistencia 30 13,89% 30 13,89% 33 14,93% 34 1643% 31 1527% 25 12,38% 27 13,92% 24 12,57% 22 12,36% 16 11,59% 0  000%
ogla € S
Gerencial Distancia 216 86,11% 216 86,11% 221 85,07% 207 83,57% 203 84,73% 202 87,62% 194 86,08% 191 87,43% 178 87,64% 138 8841% 106 100,00%
Tecnologia en Delineantes de 48 18,53% 38 14,45% 33 12,00% 45 15,96% 39 13,54% 43 15,75% 47 16,97% 42 15,05% 38 13,06% 34 11,76% 0  000%
Arquitectura e Ingenieria 259 8147% 263 85,55% 275 88,00% 282 84,04% 288 86,46% 273 84,25% 277 83,03% AL 279 84,95% 291 86,94% 289 88,24% 276 100,00%
Tecnologiaen 22 991% 19  7,85% 33 13,58% 35 14,06% 23 947% 28 12,44% 23 10,22% 32 13,85% 24 10,76% 30 13,16% 0  000%
Administracion y Ejecucion
de Construcciones 222 90,09% 242 92,15% 243 86,42% 249 85,94% 243 90,53% 225 87,56% 225 89,78% AL 231 86,15% 223 89,24% 228 86,84% 230 100,00%
Bacteriologia Y Laboratorio 45  461% 53  5,38% 41 427% 74 757% 55  583% 88 9,38% 58  6,39% 71 7.75% 51  557% 49  540% 0  000%
Clinico 977 95,39% 985 94,62% 961 95,73% 978 92,43% 943 94,17% 938 90,62% 907 93,61% 4k 916 92,25% 916 94,43% 907 94,60% 920 100,00%
27 492% 32 581% 26 474% 34 6,03% 34 6,10% 28 507% 35  6,18% 43 7,69% 30 545% 34 593% 0  0,00%
549 95,08% 551 94,19% 548 95,26% 564 93,97% 557 93,90% 552 94,93% 566 93,82% 4L 559 92,31% 550 94,55% 573 94,07% 584 100,00%
Administracion de Empresas 81 7,90% 82 8,04% 62 631% 92 9,07% 72 721% 99  9,78% 57  576% 99 9,15% 99  9,05% 66 6,10% 0  0,00%
Comerciales 1025 92,10% 4k 1020 91,96% 982 93,69%4k 1014 90,93% 998 92,79% Ak 1012 90,22% 989 94,24%4k 1082 90,85% 4k 1094 90,95% 4k 1082 93,90% 4AR1083 100,00%
Construccién y Gestion en 5  301% 9  500% 8  3,96% 14 7,18% 7 3,80% 8  437% 5  323% 8  444% 9  6,00% 3 2,26% 0  0,00%
Arquitectura 166 96,99% 180 95,00% 202 96,04% 195 92,82% 184 96,20% 183 95,63% 155 96,77% 180 95,56% 150 94,00% 133 97,74% 114 100,00%
44 13,75% 34 11,97% 47 14,07% 36 12,59% 37 11,14% 27 897% 45 12,86% 42 13,50% 23 852% 28 9,15% 0  000%
Derecho
320 86,25% 284 88,03% 334 8593% 286 8741% 332 88,86% 301 91,03% 350 87,14% 4k 311 86,50% 270 91,48% 306 90,85% 369 100,00%
Economia 46 10,98% 49 11,32% 30 683% 48 10,60% 49 11,01% 46 11,00% 54 12,65% 70 17,03% 61 1477% 76 18,72% 0  0,00%
419 89,02% 433 88,68% 439 93,17% 453 89,40% 445 88,99% 418 89,00% 427 8735% Ak 411 82,97% 413 8523% 406 81,28% 391 100,00%
26 7.83% 24 7,55% 19 588% 29 9,60% 16 571% 15  598% 16 6,43% 22 898% 21 7,95% 20 7,19% 0  000%
332 92,17% 318 92,45% 323 94,12% 302 90,40% 280 94,29% 251 94,02% 249 9357% 4k 245 91,02% 264 92,05% 278 9281% 293 100,00%
Disefio Digital y Multimedia 11 643% 16 8,38% 14 6,73% 15 6,85% 14 6,39% 19  848% 11 4,93% 26 10,04% 21 7,50% 27  854% 0  0,00%
171 93,57% 191 91,62% 208 93,27% 219 93,15% 219 93,61% 224 91,52% 223 95,07% 4k 259 89,96% 280 92,50% 316 91,46% 340 100,00%
Total 413 857% 407  837% 386 7,82% 486 9,79% 403 8,12% 456  9,33% 410 844% | 511 1037% 426  8,67% 407  830% 0  000%
4819 91,43% A\ 4862 91,63% Ak 4938 92,18%4k 4966 90,21% 4k 4965 91,88% Ak 4890 90,67% Ak 4860 91,56%4k 4930 89,63% 4k 4913 91,33% 4k 4903 91,70% AR4938 100,00%
- .

Fuente: Sistema de Prevencion y Andlisis de la Desercion en las Instituciones de Educacion Superior - SPADIES, noviembre 25 de 2020
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Grafica 1 Ausencia intersemestral programas académicos tecnolégicos
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Grafica 3 Ausentes Intersemestrales en Unicolmayor
600

500

400 486
407
300
200
100
0

2015-1 2015-2 2016-1 2016-2 2017-1 2017-2 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2

Grafica 4 % Ausentes Intersemestrales en Unicolmayor
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Fuente: Sistema de Prevencion y Andlisis de la Desercion en las Instituciones de Educacion Superior - SPADIES
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Cuadro 55

Comparativo indice ausentismo Intersemestral entre Unicolmayor y las
Universidades Oficiales a Nivel Nacional 2015-1a 2019-II

Unicolmayor Universidades Oficiales a Nivel Nacional
o .
Ao/ Cantidad % Ausencia Cantidad % Ausencia
. Intersemestral .
Periodo Ausentes . Ausentes Intersemestral Nacional
Unicolmayor
— 2015-1 405 8,41% 65232 13,81%
id
g 2015-2 402 8,27% 58338 12,47%
._5
2 2016-1 384 7,78% 70268 14,14%
0
()]
c 2016-2 476 9,59% 67022 13,68%
Ne)
'g 2017-1 397 8,00% 71647 14,26%
'8 2017-2 449 9,18% 61671 12,59%
a.
2018-1 404 8,31% 64955 12,83%
-—
N 2018-2 509 10,32% 69788 13,87%
2019-1 421 8,57% 66586 12,78%
2019-2 403 8,22% 100656 19,42%
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Grafica 5 Comparativo indice ausentismo Intersemestral entre
Unicolmayor y las Universidades Oficiales a Nivel Nacional 2015-1-2019-2
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Cuadro 56

Desercion estudiantil anual segun Programa Académico, Institucional y Nacional de
Universidades Oficiales

(

Tecnologia en Asistencia Gerencial a Distancia

Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial Bogota - Funza

(

( Periodo ) (Matriculados) ( Desercion ) ( De.’s-g:gén ) ( Re{g;gién ) ( Periodo ) (Matriculados) ( Desercién ) ( De.’s-g:gién ) ( Rezg;gién )

2015-1 163 32 26,67% 73,33% 2015-1 216 37 16,02% 83,98%
2015-2 179 26 17,45% 82,55% 2015-2 216 22 9,87% 90,13%
2016-1 202 27 16,56% 83,44% 2016-1 221 28 12,96% 87,04%
2016-2 217 16 8,94% 91,06% 2016-2 207 27 12,50% 87,50%
2017-1 273 18 8,91% 91,09% 2017-1 203 28 12,67% 87,33%

2017-2 311 26 11,98% 88,02% 2017-2 202 31 14,98% 85,02% N

2018-1 298 25 9,16% 90,84% 2018-1 194 24 11,82% 88,18% -
20182 266 27 8,68% 91,32% C20182 191 21 10,40% 89,60%

2019-1 284 30 10,07% 89,93% 2019-1 178 24 12,37% 87,63% g

20192 225 oa%  %060% 20192 e 2 109%  8901% 2

2020-1 232 20 7,04% 92,96% 2020-1 106 20 11,24% 88,76% g

g:

C Bacteriologia y Laboratorio Clinico ) g

c

Q.

[ Periodo ] [Matriculados] [ Desercién ] [ De.’s.g:gién ] [ Rezg:gién ] { Periodo } {Matriculados} ( Desercién ) ( Dezg:gién ) ( Rezg:gién ) g

-+

2015-1 259 38 14,90% 85,10% 2015-1 977 68 7,03% 92,97% =
2015-2 263 25 10,12% 89,88% 2015-2 985 27 2,85% 97,15%
2016-1 275 42 16,22% 83,78% 2016-1 961 31 3,17% 96,83%
2016-2 282 28 10,65% 89,35% 2016-2 978 38 3,86% 96,14%
2017-1 288 22 8,00% 92,00% 2017-1 943 34 3,54% 96,46%
2017-2 273 38 13,48% 86,52% 2017-2 938 57 5,83% 94,17%
2018-1 277 33 11,46% 88,54% 2018-1 907 45 4,77% 95,23%
20182 279 35 12,82% 87,18% 20182 916 71 7,57% 92,43%
2019-1 291 32 11,55% 88,45% 2019-1 916 47 5,18% 94,82%

2019-2 2 %6 1290%  87,00% 2019-2 %7 59 6M%  9356%

2020-1 276 35 12,03% 87,97% 2020-1 920 34 3,71% 96,29%

Fuente: SPADIES Informe generado el 25 de noviembre del 2020. Sistema de Prevencion y Andlisis de la Desercion en las Instituciones de Educacion Superior - SPADIES
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Cuadro 56

Desercion estudiantil anual segiin Programa Académico, Institucional y Nacional de
Universidades Oficiales

C Administracion de Empresas Comerciales )
| |

Periodo Matriculados Desercion De.Is.g:gién Re{::gién [ Periodo ] [Matriculados] [ Desercion ] [ Dezg:gién ] [ Re{g;gién ]
2015-1 549 46 7,78% 92,22% 2015-1 1025 62 6,21% 93,79%
2015-2 551 27 4,91% 95,09% 2015-2 1020 70 6,76% 93,24%
2016-1 548 24 4,37% 95,63% 2016-1 982 69 6,73% 93,27%
2016-2 564 26 4,72% 95,28% 2016-2 1014 65 6,37% 93,63%
2017-1 557 19 3,47% 96,53% 2017-1 998 49 4,99% 95,01%
2017-2 552 30 532% 94,68% 2017-2 1012 74 7.30% 92,70%
2018-1 566 31 5,57% 94,43% 2018-1 989 60 6,01% 93,99%
2018-2 559 24 4,35% 95,65% 20182 1082 74 731% 92,69%
2019-1 550 25 4,42% 95,58% 2019-1 1094 42 4,25% 95,75%
2019-2 573 39 6,98% 93,02% 2019-2 1082 9%  832%  91,68%
2020-1 584 26 4,73% 95,27% 2020-1 1083 84 7,68% 92,32%

° 7

Poblacion estudiantil

Construccion y Gestion en Arquitectura ) C Derecho )

I I I I I I

. . . o Tasa Tasa . . i s Tasa Tasa
[ Periodo ] Ewatrlculados] [Deserc:on ] [ Desercién ] [ Retencién] ( Periodo } {Matnculados} ( Desercion } { Desercién } ( Retencién }

- 2015-1 166 5 3,47% 96,53% 2015-1 320 60 17,00% 83,00%
N 2015-2 180 4 2,56% 97,44% 2015-2 284 34 11,76% 88,24%
2016-1 202 5 3,01% 96,99% 2016-1 334 34 10,63% 89,38%
2016-2 195 4 2,22% 97,78% 2016-2 286 22 7,75% 92,25%
2017-1 184 6 2,97% 97,03% 2017-1 332 40 11,98% 88,02%
2017-2 183 8 4,10% 95,90% 2017-2 301 23 8,04% 91,96%
2018-1 155 5 2,72% 97,28% 2018-1 350 28 8,43% 91,57%
20182 180 3 1,64% 98,36% 20182 311 17 5,65% 94,35%
2019-1 150 1 0,65% 99,35% 2019-1 270 36 10,29% 89,71%
2019-2 133 e S,33% T 96/67% 2019-2 632 1029%  8971%
2020-1 114 6 4,00% 96,00% 2020-1 369 18 6,67% 93,33%

Fuente: SPADIES Informe generado el 25 de noviembre del 2020. Sistema de Prevencion y Andlisis de la Desercion en las Instituciones de Educacion Superior - SPADIES
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Cuadro 56

Desercion estudiantil anual segiin Programa Académico, Institucional y Nacional de
Universidades Oficiales

«

Tecnologia en Administracion y Ejecucion de Construcciones

[ Periodo ] [Matriculados] [ Desercién ] [ Dezgigién ] [ Rez.:;caién ] ( Periodo ) (Matriculados} ( Desercién ) ( Dezg:gio’n ) ( Re;-::::,ién )
2015-1 222 36 14,12% 85,88% 2015-1 419 55 12,88% 87,12%
2015-2 242 25 10,25% 89,75% 2015-2 433 46 10,65% 89,35%
2016-1 243 20 9,01% 90,99% 2016-1 439 39 9,31% 90,69%
2016-2 249 17 7,02% 92,98% 2016-2 453 38 8,78% 91,22%
2017-1 243 24 9,88% 90,12% 2017-1 445 24 5,47% 94,53%
2017-2 225 31 12,45% 87,55% 2017-2 418 37 8,17% 91,83% N
2018-1 225 22 9,05% 90,95% 2018-1 427 44 9,89% 90,11% Y
ST 20 B 80% 01,119 ez 40 957% 90,43%
2019-1 223 19 8,44% 91,56% 2019-1 413 43 10,07% 89,93% g
2019-2 28 27 16% 8831% 2019-2 46 %2 1265%  8735% =X
2020-1 230 16 7,17% 92,83% 2020-1 391 49 11,86% 88,14% §
o
-}
C Diseno Digital y Multimedia g
| | | 3
Periodo Matriculados Desercion De.’s-‘e’i'gién Re.t"-:rfgién [ Periodo ] [Matriculados] [ Desercion ] [ Dezg:gién ] [ Re.l".ea:caién ] g
-
2015-1 332 32 8,56% 91,44% 2015-1 171 32 21,92% 78,08% =
2015-2 318 30 8,70% 91,30% 2015-2 191 8 5,56% 94,44%
2016-1 323 22 6,63% 93,37% 2016-1 208 9 5,26% 94,74%
2016-2 302 23 7,23% 92,77% 2016-2 219 12 6,28% 93,72%
2017-1 280 17 5,26% 94,74% 2017-1 219 12 5,77% 94,23%
2017-2 251 27 8,94% 91,06% 2017-2 224 14 6,39% 93,61%
2018-1 249 15 5,36% 94,64% 2018-1 223 10 4,57% 95,43%
2018-2 245 13 5,18% 94,82% 20182 259 16 7,14% 92,86%
2019-1 264 12 4,82% 95,18% 2019-1 280 7 3,14% 96,86%
2019-2 278 17 6,94% 93,06% 2019-2 316 19 T734% 9266%
2020-1 293 12 4,55% 95,45% 2020-1 340 15 5,36% 94,64%

Fuente: SPADIES Informe generado el 25 de noviembre del 2020. Sistema de Prevencion y Andlisis de la Desercion en las Instituciones de Educacion Superior - SPADIES
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Desercion estudiantil anual segiin Programa Académico, Institucional y Nacional de

Cuadro 56
Universidades Oficiales

( Desercion Institucional Anual ) ( Desercion Institucional Anual )
[ [ [ | [ [ [ [ | [
. . . s Tasa Tasa . . iz Tasa Tasa

( Periodo } (Matnculados} ( Desercion } ( Desercién J ( Retencién} ( Periodo } (Matrlculados} { Desercion } ( Desercion J ( Retencién}

2002-1 725 0 2015-1 4814 494 10,17% 89,83%
2002-2 1087 0 2015-2 4861 335 7,04% 92,96%
2003-1 1773 92 12,69% 87,31% 2016-1 4936 340 7,06% 92,94%
2003-2 2200 91 8,37% 91,63% 2016-2 4964 310 6,38% 93,62%
2004-1 2718 127 7,16% 92,84% 2017-1 4965 289 5,85% 94,15%
2004-2 3048 141 6,41% 93,59% 2017-2 4890 384 7,74% 92,26%

—_ 2005-1 3356 195 717% 92,83% 2018-1 4859 335 6,75% 93,25%

B 2005-2 3615 182 5,97% 94,03% 20182 4930 352 7.20% 92,80%

S 2006-1 3816 186 5,54% 94,46% 2019-1 4913 310 6,38% 93,62%

'g 2006-2 3846 213 5,89% 94,11% 2019-2 2003 EEEETsisEa

‘5 2007-1 4282 231 6,05% 93,95% 2020-1 4938 329 6,70% 93,30%

P 2007-2 4161 207 5,38% 94,62%

:© 2008-1 4229 390 9,11% 90,89%

E 2008-2 4269 338 8,12% 91,88% C Desercion Anual Universidades Publicas a Nivel Nacional

-g 2009-1 4352 305 7.21% 92,79%

o 2009-2 4397 310 7,26% 92,74% ( Periodo ) (Matriculados) ( Desercion ) ( DeI‘e'ls'gién } ( Re{g:gién )
2010-1 4501 262 6,02% 93,98%

= 2010-2 4666 362 823% 9177% 2015-1 472523 48838 10,62% 89,38%

~ 2011-1 4720 269 5.98% 94,02% 2015-2 467789 46701 10,21% 89,79%
2011-2 4716 383 821% 91.79% 2016-1 497073 46255 9,79% 90,21%
2012-1 4702 369 7.82% 92,18% 2016-2 490003 44913 9,60% 90,40%
2012-2 4720 405 8,59% 91.41% 2017-1 502423 55845 11,23% 88,77%
2013-1 4886 282 6,00% 94,00% 2017-2 489847 54028 11,03% 88,97%
2013-2 4808 262 555% 94,45% 2018-1 506253 53015 10,55% 89,45%
2014-1 4858 426 872% 91,28% 20182 503137 47648 9,73% 90,27%
2014-2 4758 340 7.07% 92,93% 2019-1 520816 45598 9,01% 90,99%

2019-2 518325 50371 1001%  8999%
2020-1 503294 48036 9,22% 90,78%

Fuente: SPADIES Informe generado el 25 de noviembre del 2020. Sistema de Prevencion y Andlisis de la Desercion en las Instituciones de Educacion Superior - SPADIES
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Grafica 6. Desercion estudiantil anual seguin Programa Académico, Institucional y Nacional de Universidades Oficiales
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Fuente: SPADIES Informe generado el 25 de noviembre del 2020. Sistema de Prevencion y Andlisis de la Desercion en las Instituciones de Educacion Superior - SPADIES
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Grafica 8 indice de desercion Unicolmayor Vs. Universidades Oficiales a nivel nacional 2019-1
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Grafica 9. indice de desercion Unicolmayor Vs. Universidades Oficiales a nivel nacional 2019-2
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Fuente: SPADIES Informe generado el 25 de noviembre del 2020. Sistema de Prevencion y Andlisis de la Desercion en las Instituciones de Educacion Superior - SPADIES
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Consolidado Situacion Académica Poblacion Estudiantil Anho 2020

4 B ey, —=—== )
-
Programas Académicos m -
P P IP 1P P P i IP P
Administracién de Empresas Comerciales ( 1.133 )( 1.116 ) ( 1.109 )( 1.090 ) ( 24 J( 26 ] ( 90 )( 84 ) ( 97 )( 84 )
Administracion de Empresas Comerciales Sede Tintal ( 35 )( 65 ) ( 34 )[ 40 J ( 1 ]( 2 ]
Economia (412 J( 407 ) (30 J( 40 )( 22 ) 20 J( 52 J( 4 J( 3 ) 33 )
Construccion y Gestion en Arquitectura ( 197 )( 188 ) [ 196 J( 188 J [ 1 J 0 ( 6 )( 6 ) [ 42 J( 49 J
Bacteriologia y Laboratorio Clinico (352 J( 367 J( 326 J( 345 J( 26 JC 22 J( 19 JC15 J(C 8 J( 25 )
Disefio Digital y Multimedia (955 J)( 986 ) ( 942 J( 967 J( 13 JC 19 J( 59 J( 3 )( & J( 70 )
Derecho (217 JC 87 J(C 25 JCss ) 2 JC 2 )O3 JCs )0 2 ) 17 )
Derecho Nocturno - Tintal ( 145 )( 201 ) ( 134 )( 189 ] ( 11 )( 12 ) N
Derecho Diurno-Tintal (99 JC 1 )9 JCm ) o )5 ) =
Derecho Funza (8 ) (s J)C( )9 )
606 606 595 591 11 15 39 26 13 55 g
295 255 290 251 5 4 17 12 54 31 S
Total Programas Profesionales | 4446 | 4615 | 4330 | 4479 | 116 | 136 | 314 | 204 | 364 | 364 | A,
( Tecnologia en Delineantes de ] ( Diurno)( 139 )( 155 ) [ 131 ]( 148 J ( 8 ]( 7 ) [ 36 J[ 35 ] [ 18 ]( 13 J g‘
| Arquitectura e Ingenieria ( Nocturno ) (147 )( 161 ) (139 J( 147 ) ( 8 ) 14 ) (33 JC 13 ) ]
[ Tecnologia en Administracién y Ejecucién de Construcciones ) ( 243 )( 237 ) [ 235 )[ 230 ] ( 8 ]( 7 ) ( 27 )( 16 ) [ 24 ][ 33 ] g"
( (" PresencialBogotd) (130 J( 102 ) (120 J( 102 )J( 1 ) [ - ][ 2 ] (17 ) 27 ) o
Tecnologia en Asistencia Gerencial ]( Presencial Funza) ( 110 )( 105 ) ( 103 )( 87 ) ( 7 J( 18 ] ( 18 )( 15 ) g
\ ( Disende) (13 (8 ) (s J( 78 J (s J(n ) (o I w ) (» I s ) 2
Total Programas Tecnolégicos | 882 | 849 841 [ 792 | 4 [ 57 | 109 [ 91 | 133 | 129 |
Total Pregrado 5.328 5.464 5.171 5.271 157 193 423 335 497 493
10 1 10 1" 12 2
Maestria de Microbiologia ( 7 )( 15 ) ( 7 )[ 15 ] ( )
10 1 10 1 8 9
Especializacion en Gerencia de la Calidad en Salud ( 46 )( 24 J ( 45 j ( 24 ) 1 26
139 131 139 131 67 70
Metodologia BIM para el Desarrollo de Proyectos de la Edificacién ( 18 J( 29 ) ( 38 J [ 29 ] ( 1 ]
Especializacion en Edificacion Sostenible ( 39 )( 42 ) [ 17 J( 41 ] [ 1 J( 1 ) m
Total Programas Tecnoldgicos 269 253 266 252 3 1 0 0 113 141
% Total Pregrado 5.597 5.717 5.437 5.523 160 194 423 335 610 634 )

Fuente: SPADIES Informe generado el 25 de noviembre del 2020. Sistema de Prevencion y Andlisis de la Desercion en las Instituciones de Educacion Superior - SPADIES
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Cuadro 58

Consolidado Atencion Académica, Convenios, Proyeccion social y Estudiantes que participaron en eventos. IP-2020

Atencion Académica Proyeccion Social

No. de N di Estudiantes que
0. estudiantes No. estudiantes Convenios R e

4 o B :z
P rog ramas Aca d emicos Ascl)gfjrr;acteur:'aessgeue matriculados para que solicitaron Foblacion No. Docentes No. Estudiantes eventos

o ver la asignatura oz beneficiada
servicio atencion

Administracion de Empresas Comerciales

Economia

Construccion y Gestion en Arquitectura

Bacteriologia y Laboratorio Clinico

Disefio Digital y Multimedia

Derecho

Delineantes de Arquitectura e Ingenieria J [ Jornacﬁl\la()?ggrrrqg,

—S

—/

[ Presencial Bogota

Asistencia Gerencial [ Distancia

Poblacion estudiantil

—

[ Presencial Funza

2.1

Especializacion en Edificacion Sostenible

{
(
(

S—

Especializaciéon en Metodologia BIM

Maestria Microbiologia

Especializacion en Gerencia de la Calidad en Salud

Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 59

Consolidado Atencion Académica, Convenios, Proyeccion social y Estudiantes que participaron en eventos lIP-2020

Programas Académicos

No. de
Asignaturas que
ofrecen este
servicio

Atencion Académica

No. estudiantes No. estudiantes
matriculados para que solicitaron

ver la asignatura atencion

Convenios

Proyeccion Social
Estudiantes que

Poblacion participan en
No. Docentes No. Estudiantes
beneficiada eventos

l Administracion de Empresas Comerciales
l Economia
l Construccion y Gestién en Arquitectura

Bacteriologia y Laboratorio Clinico

l Disefo Digital y Multimedia

Derecho

L°C

Jornada D|urna}

{ Delineantes de Arquitectura e Ingenieria ] { Nocturna

[ Presencial Bogota}

Asistencia Gerencial [ D|stanC|a]

[ Presencial Funza}

[13ueIpN}SS ugpe|qod

Especializacion en Edificacién Sostenible

l Maestria Microbiologia
l Especializacién en Gerencia de la Calidad en Salud

56

16388

Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 60y 61

Educacion Continuada IP 2020 Educacion Continuada IIP 2020

Bacteriologia y aboratorio clinico

Nombre del Evento:  Diplomado en banco de sangre, medicina Nombre del Evento:  Seminario de Investigacion Formativav
transfusional y servicio de transfusion

Duracion: Participantes: Duracion: Participantes:
+30 dias 35 De 8a 30 32

Tecnologia en Delineantes de Subtotal

: oz De 8 a 30 dias: 32 Participantes
Arquitectura e Ingenieria

L4

Poblacion estudiantil

Nombre del Evento: Seminario taller revit architectura 32 Participantes

Duracion: Participantes:
De 8 a 30 dias 22

2.1

De 8 a 30 dias: 22 Participantes

Subtotal +30 dias: 35 Participantes

57 Participantes

Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 62

Numero y porcentajes de créditos Académicos asignados 2020 IP

@ Disciplinar M! Profesional 1 Personal y Social é Profundizacion ! Complementacion Integral
( ‘ 0

Area
T Bdsica
Programas Académicos
@ % I % g % = % %
Administracion de Empresas Comerciales 58 37,2% 74 47,4% 5 3,2% 15 9,6%
Construccién y Gestidn en Arquitectura 7 10,1% 47 68,1% 3 4,3% ) 11,6% 4 5,8%
o . 38 24% 93 547% 16 94% 17 10,0% 6 35%
Disefio Digital y Multimedia 25 170% 80 548% 1 75% 24 164% 6 41% N
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 41 26,6% 75 48,7% % 14 9,1% 16 10,4% 8 5.2% =
Derecho 45 257% 116 663% 2 1,1% 8  46% 4 23%
96 57,8% 28 16,9% 124 14 84% 24 14,5% 4 2,4% g
Economia 2 157% 90  643% [RAM] 10 7,1% 12 86% 6 43% =2
Q
16 10,1% 13 71,5% 13 8,2% 10 6,3% 6 3,8% g.
N
Asistencia Gerencial Presencial Bogota 23 22,3% 69 67,0% 4 3,9% 5 4,9% 2 1,9% :
Asistencia Gerencial Presencial Funza 23 223% 66  641% n 6 5:8% 6  58% 2 1,9% 103 g..
Asistencia Gerencial a Distancia 23 22,3% 69 67,0% 3,9% Q.
Q
Delineantes de Arquitectura e Ingenieria o o ® >
Jornada Diurna, Nocturna 32 29,6% = S 13.0% :_".
Administracion y Ejecucion de 29 27.9% s00% [ 10,6%
Gerencia de la Calidad en Salud 22 84,6%
Maestria en Microbiologia 12 75,0% 4 250% ‘ 4
40 83,3% _8 16,7% 8
20 83,3% 4 16,7% 4
22 78,6% 21,4% 6
Edificacién Sostenible

Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 63

Numero y porcentajes de créditos Académicos asignados 2020 IIP

@ Disciplinar

' Profesional

V' ¢

x Personal y Social

é Profundizacién

! Complementacién Integral

Programas Académicos

Bdsica

Area

@ % I % g % = % %
Administracion de Empresas Comerciales 58 37,2% 74 47,4% 132 5 3,2% 15 9,6% 2,6%
Construccién y Gestién en Arquitectura 7 10,1% 47 68,1% 3 4,3% 38 11,6% 4 5,8%
— Disefio Digital y Multimedia 38 22,4% 93 54,7% 131 16 9,4% 17 10,0% 6 3,5%
- 25 171% 80 54,8% 11 7,5% 24 164% 6 41%
) Bacteriologia y Laboratorio Clinico 41 26,6% 75 48,7% m 14 9,1% 16 10,4% 8 5,2%
-g Derecho 45 257% ICE 161 [P 1,1% 8 4,6% 4 23%
7 96 57,8% 28 16,9% 14 8,4% 24 14,5% 4 2,4%
g Economia 2 157% 90  643% [REP 10 7,1% 12 8,6% 6 4,3%
:8 16 10,1% 113 71,5% 129 13 8,2% 10 6,3% 6 3,8%
0] . . . . ,
3 Asistencia Gerencial Presencial Bogota 23 22,3% 69 67,0% 4 3,9% 5 4,9% 2 1,9%
8 Asistencia Gerencial Presencial Funza 23 22,3% 66 64,1% ﬂ 6 5,8% 6 5,8% 2 1,9%
Asistencia Gerencial a Distancia 23 22,3% 69 67,0% 4 3,9% 5 4,9% 2 1,9%
-—
H Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
N Jornada Diurna, Nocturna 32 296% 48 444% 14 130% 10 93% 4 37%
Administracion y Ejecucion de 29 27,9% 52 500% Y 1 106% 8 7,7% 4 3,8%

Construcciones

Gerencia de la Calidad en Salud

Maestria en Microbiologia

83,3%

84,6%

Edificacion Sostenible

Fuente: Programas Académicos
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83,3%

N
N

16,7%

16,7%

5,9%

15,4%

156

158

103
103

103

108

104

26

48

48

17




m Clase

Taller

5= I

| |
[ﬂ Laboratorio

&1

Prdctica

<) 7=

Seminario

I
al

Grupo de trabajo

N[

S
N

Otros

{@’:

Numero de estudiantes por tipo de Actividad IP-2020

Tipo de Actividad
Programas Académicos El A | Wi 1 2 | Y
Administracion de Empresas Comerciales 1149
Economia 379 34
Construccion y Gestion en Arquitectura 440 164
Disenio Digital y Multimedia 357 357
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 962 962 131 165
Turismo 286 182 182 147
Trabajo Social 597 316 'z
Total Programas Profesionales 4170 539 1144 792 165 o
| =
Nocturna g
P! 132 132 44 g:
Asistencia Gerencial P“Effn”gal 110 g‘
Distancia 113 113 S_
Total Programas Tecnolégicos 641 399 132 44 g
Total Pregrado :_r.
Promocion en Saludy Desarrollo Humano
Maestria Microbiologia
Gerencia de la Calidad en Salud
Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo
Maestria en Desarrollo Humano
Edificacién Sostenible 18
Total Posgrados 7 7 18
938 1283 843 18 165

Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 65

o 7

Poblacion estudiantil

2.1

86

&1
&1

Laboratorio

Prdctica

@) 7=

Seminario

[
al

Grupo de trabajo

S

Otros

@’1
S

Fuente: Programas Académicos

Numero de estudiantes por tipo de Actividad 11P-2020

Tipo de Actividad
Vé e I B L e
Programas Académicos El A | Wi i 2 | @
Administracién de Empresas Comerciales 1112
Economia 379 42
Construccion y Gestion en Arquitectura 424 121
Disefo Digital y Multimedia 367 367
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 991 991 119 184
Turismo 286 182 182 147
Total Programas Profesionales 3559 549 1173 429 184
Jornada
Dlelineantgs de Arquitectura Diurna 135 135
ornada
e Ingenieria \omada 161 161
Presencial 102 102 35
Bogoté
. . ] P ial
Asistencia Gerencial fenea 105
Distancia 20 20
Total Programas Tecnolégicos 613 406 102 35
Total Pregrado
Promocién en Salud y Desarrollo Humano
Maestria Microbiologia
Gerencia de la Calidad en Salud
Edificacion Sostenible
Total Posgrados

955




Cuadro 66

Relacidén entre periodos previstos por la Universidad y Promedio de Periodos Académicos

L°¢

|13UeIPNISS UoIdR|qOd

.

i e
A 1 Periodos Periodos Periodos Periodos
Prog ramas Academ 1COS previstos por | académicos previstos por | académicos
el programa cursados el programa cursados
Administracion de Empresas Comerciales 48 48
Construccion y Gestidn en Arquitectura 10 10,3
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 10 1 10 11
Derecho 12 12 12 12
Derecho Tintal D G 10 3
Derecho Funza D G 10 1
Economia 8 8 8 8
4 8 4 8
8 8 8 8
Asistencia Gerencial Presencial Bogota 6 6 6 6
Asistencia Gerencial Presencial Funza 6 6 6 6
Asistencia Gerencial Distancia 6 6,5 6 7,5
Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada
Diurna 6 6,2 6 6,6
Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada 6 730 6.30
Nocturna ' '
Administracién y Ejecucién de Construcciones 6 6,4 6 6,3
Plan 2011 - Acuerdo
S ) ~ 064de 2010 ? 18 ? 19
Disefio Digital y Multimedia
Plan 2016 - Acuerdo 9 8 9 9
070 de 2015
Maestria en Microbiologia 3 3 4 4
Gerencia de la Calidad en Salud 2 2 2 1
2 2 2 2
2 2 2 2
2 2 2 2
Especializacién Tecnoldgica en Metodologia BIM. 2 2 2 2
Edificacion Sostenible ** b) 1 p) )

J

Fuente: Programas Académicos
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Poblacion estudiantil

2.1

88

Evolucion inscritos por Programa de Pregrado y Posgrado 2016-2020

(" )

imi
Programas Académicos |gym wASE EBES N EE K5O
Administracion de Empresas Comerciales (322)(405) (1343)(313) (275)(238) (1259)(233) (206)(99)
Administracion de Empresas Comerciales Tintal ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( 23 ) ( 14 )
Construccion y Gestion en Arquitectura (54)(53) (48)( 48) (ﬁ) (3) ( 28) (ﬁ) (40)(25)
Disefio Digital y Multimedia (184)(167) (192)(159) (186)(174) (222)(182) (275)(116)
Bacteriologia y Laboratorio Clinico (558)(475) (638)(558) (574)(572) ((646)(551) (662)(403)
Derecho (oD O T G713 (e8)Go)
Derecho Tintal cCOHC CCD dCD CCD («8)(2s)
Derecho Funza OO OC dC CCD 02y
Economia (766)(124) (176)(114) (206)(156) (176)(153) (203)( 89 )

725 ) 528 673 ) 465 494 11 415 488 ) 374 418 1207

79 52 71 52 70 62 81 75 75 ) 20

Total Programas Profesionales 2785 1.804  2.861 1.709  2.585 1.653  2.770 1.674  2.968 1.529
Asistencia Gerencial Presencial Bogota (57)(35) (52)(64) (54)(C19) (7513 (26)(9)
Asistencia Gerencia Presencial Funza (26)( 48) (39)(45) (24)(31) (32)C15) (23)(20)
Asisencia Gerencial Distancia (81)(69) (65)(70) (79)(56) (50)C ) C HC )
Delineantes de Arquitectura e Ingenieria - Jornada Diurna (92)(75) (8)(70) (87)(75) (8)(87) (111)(43)
Delineantes de Arquitectura e Ingenieria - Jornada Nocturna ( 84) ( 65) ( 74) ( 75 ) ( 58) ( 66 ) ( 58) ( 48) ( 52 ) ( 43 )
Administracion y Ejecucion de Construcciones (126)(107) (134)(140) (113)(82) (115)( 92) (83)(52)

Total Programas Tecnolégicos

Total Pregrado

466 399
3.251 2.203

453 464
3.314 2.173

415 329
3.000 1.982

416 255
3.186 1.929

295 167
3.263 1.696

3.551 2.529

3.593 2.440

Fuente: Admisiones, Registro y Control y Sistema de Informacion Académico Academusoft.

3.286 2.181

3.378 2.115

Maestria Microbiologia C H)C ) CHC H €C HC H (v 5y (2)8)
Gerencia de la Calidad en Salud (56)(50) (39)(35) (33)(3) (31)(23) (26)(23)
227 || 225 196 )| 225 197 )1 133 124
123 119 /1 70
17 11 20 7 19 6 12 10 4 8
Edificacion Sostenible ( )( 40) ( 24)( ) ( 18)( 21 ) ( )( 20) ( )( 24 )
19 4 13 5 12 6
Maestria en Construccién Sostenible ( ) ) C H(C ) C H)C ) C ). ) (12)(s5)
!g/ldei;ijsilggia BIM para el Desarrollo de Proyectos de la ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( 21 ) ( 17 )
Total Posgrados 300 326 279 267 286 199 192 186 206 161

3.469 1.857




Grafica 10. Evolutivo inscritos Periodo 2016-2020
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Fuente: Admisiones, Registro y Control y Sistema de Informacion Académico Academusoft

Grafica 11. Evolutivo de matriculados Periodo2016-2020
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Fuente: Sistema de Informacion Académico Academusoft
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Cuadro 68

o 7

Poblacion estudiantil

2.1

90

Evolucion matriculados por Programa de Pregrado y Posgrado 2016-2020

Total Pregrado

5.154 5.162

5.152 5.130

5.108 5.148

5.299 5.257

”p,ogramas Académicos )
3E @i i3 I@EiE @I
Administracién de Empresas Comerciales (1.006) (1.031  (1.018)(1.035 (1.023)(1.128  (1.166)(.146) (1.133)(1.116)
Administracion de Empresas Comerciales Tintal ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( 35 ) ( 65)
Construccién y Gestion en Arquitectura (206)(197) (188)(209) (182)(209) (202)(196) (197)( 188)
Disefio Digital y Multimedia (216)(227) (228)(234) (1 238)(266) (290)(324) (352)(367)
Bacteriologia y Laboratorio Clinico (1.022)(1.036)  (1.007)(1.005) (981)(975) (966)(945) (955)( 986)
Derecho (348)(297) (B46)(321) (364)(319) (276)(258) (217)(187)
Derecho Diurno convenio Tintal C H)C ) C HC H €C HC ) (8 58) (99048
Derecho Nocturno COHC CC CCD COCsy a)(20)
Derecho Nocturno Funza OO OO o O O™
Economia (462 )(470) (467 )(446) ((450)(427) (429)(423) (412)(407)
570 /1 579 578 1569 5871590 580 /1 602 606 /| 606
335 /(314 293 1259 260)( 246 267 )( 280 295 [ 255
Total Programas Profesionales 4,165 4.151 4125 4.078 4,085 4.160 4.282 4.321 4.446 4.615
Asistencia Gerencial Presencial Bogotd (123)(116) (135 )(162) (155 )(132) (161)(139) (130 )(102)
Asistencia Gerencia Presencial Funza (86 )(120) (142 )(155) (148 )(136) (130)(112) (110 )(105)
Asisencia Gerencial Distancia (234 )(219) (209 )(210) (202 )(193) (185)(144) (113 )( _89)
Delineantes de Arquitectura e Ingenieria - Jornada Diurna (130)(137) (132)(133) (141 )(140) (143)(137) (139 )(155)
Delineantes de Arquitectura e Ingenieria - Jornada Nocturna | (161 )(156) (163 )(153) (142 )(142) (158)(162) (147 )(161)
Administracién y Ejecucion de Construcciones (255 )(263) (246 )(239) (235 )(245) (240)(242) (243 )(237)
Total Programas Tecnolégicos 989 1.011 1.027 1.052 1.023 988 1.017 936 882 849

5.328 5.464

Fuente: Sistema de Informaciéon Académico Academusoft

Maestria Mictobiologia cCOCHO CHCDH) CHCD) (D (D)
Gerencia de la Calidad en Salud (50)(C49) (49)(48) (48)( 43) (47)( 48) (46)( 24)
140 /1 135 136 [ 141 1431136 140167
70 139 [ 131
33 26 25 15 17116 9 18 10 1
Edificacién Sostenible (43)(43) (45)(46) (3035 (37)C37) (18)(42)
150 N 140 14 10 11
I;/:ieitﬁac(:cgggm BIM para el Desarrollo de Proyectos de la CHC ) C HC H C Ho ) € HC2e) (39)( 29
Total Posgrados 266 253 255 250 253 241 256 285 269 253
Total 5.420 5.415 5.407 5.380 5.361 5.389 5.555 5.542 5.597 5.717




Examen de estado, ICFES antiguo
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Puntaje de los Procesos Académicos de Admision 2016 - 2020
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Programas Académicos
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Cuadro 69

Posgrados

Edu. Goen Const

Fuente: Sistema Académico Academosoft y Division Medio Universitario
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Cuadro 69
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©
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@ O |(20194
201941

Puntaje de los Procesos Académicos de Admision 2016 - 2020

Profesionales

Derecho | Derecho :
AEC AEC Derecho " Derecho Trabajo .
A€ Tintal Funza A (601) l?rl't:rtg‘lj No(gguzr)no Funza socil Turme

(51 )62 )
(51 J( 61 ) 61 )
50 J( 62 )

(53 J( 63 J

(67,4 )(728 (744 )
(65,3 )(734 )
((427)

(38 J( 46 J(40,2 )

37 )

(42 )49 )

(66 J( 65 ]

(72 (80,6 )

(51,7 )( 38,7 )

Programas Académicos

Tecnédlogos

(58 JL 59 J(_ 54 J( 61 )
(60 J( 62 J( 54 ) 64 |

BEEEEED
(51 )48 ) (56 J( 52 J( 54 )
(53 J( 52 J( a7 )59 J( 52 J( 55

Posgrados

Edu. @an Const

(59 J( 61 J( 55 J( 62 ]| (55 ) 51 J( 49 J( 59 )( 53 J( 52 ) [((52 J( 60 J( 61 )
(61 J( 60 J( 57 J( 65 )| (54 ) 51 ) 49 ) 59 J( 51 ) 54 ) (32 )65 )
(60 JL 60 J( 56 J( 62 J| (52 J( 53 J( 46 J( 57 J( 53 J( 54 )
(63 J( 64 J( 55 J 64 )| (57 ) a8 ) 33 J( 57 J a7 ) 44 )
(61 J( 63 J( 55 J( 61 ) (51 ) (60 )53 ][54 )
(63 J( 62 J( 55 J[ 64 )| (52 ) 51 ) (63 ) 55 ) 54 )
(722)(719)(682 )(718 )| (67 J(644) (755)( 69 J(73.8)
(746)(738)( 68 )(712) | (63 J(645](659)
(726 )( 74,2 )(67,3 )( 74,2 )| (67,9 )( 69,5 )( 59,4 )( 69,5 )(715 J( 748 ) |(51,8 ) (61,2
(766 J( 766 J( 69,1 J(732 )| (68 J(_73 J(580]J( 725 )(74.7 J( 663 ] (59,8 )( 64,7 )( 645 )
(747 ) 75 ) 72 (747 (72 )(745)( 517 )( 67,6 )(688 )(69,4 )
(74,3 ])( 705 )( 67,7 )[ 72,9 ) (63,5 ) (74 )(67,4 )( 68,4
(731 )( 74,1 )( 752 J( 73,2 )| (70,0 J( 64,5 ) (70,0 )(67,4 )( 68,2 )
(43,3 J( 43,8 J(41,2 J( 46,9 )| (39 J(376]) (46 J( 43 (392 )
(40 )(358)( 54 )| (40 )(382)(354 ) 46 ) 40 )(42,8)
(439)(42,1)(386 J(51,3 )| (40 )( 36 )(40,2])( 42 )( 40 )(39.6 )| (518 ) (61,2)
(448 )(50,3 )| (39 (416 )(39,0])( 45 38 J(37,2 ) 59,8 64,5
45,0 (40,8 ) (42 )(341) (41 )42 (368 )
(51,8 )( 43,4 ) (42,8 (44 )
(45,2 )(44,7 )(39,7 )(453) (47 J(39 (385 )
(488 ])( 44,2 )(381 J(532 )| (39 )(354) (56 J)( 43 )( 34 )

54,5

Fuente: Sistema Académico Academosoft y Division Medio Universitario
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Cuadro 69

Puntaje de los Procesos Académicos de Admision 2016 - 2020

Programas Académicos

‘§_ ‘% S Profesionales Tecnélogos Posgrados
(121 )(186 J( 51 J( 71 )| (34 ) a8 ) (63 J( 55 ) o7 ) |(39) (216 ) 11 )
» g (201601 (275 ) (41 )( 268 )( 206 ) (153 )( 195 )( 64 ) 67 J| (52 J)( 39 ) 33 ) 57 )( 55 )(111 ) (36 (189 ) 18 )
2t (o) (261) (47 J(277 ) (123 )(193 )( 52 J( 73 )| (50 _J( 44 )24 )69 ) 75 )(139 ) (33 J(221)
235 |(2017-1)| (216 ) (29 )(242 (217 ) (158 J(179 )( 56 )( 74 )| (38 ) 22 ) 27 J( 79 )( 52 J( 95 ) (31 ) 187 )( 19 )
£ < |(20181)| (226 ) (70 )( 276 ) (153 )(412 )( 62 ) 72 )| (19 )( 31 ) 17 ) 75 ) 66 ) 82 ) (33 ) 130 J( )
5 £ (2ot (235 ) (18 )( 275 J( 193 ) (147 )(159 J( 66 )( 115 J | (62 )28 ) 14 J( 62 ) 34 ) 76 ) (28 )(116 ) 12 )
© & |C20190)| (206 ) (35 J(271]) (70 ) (136 J( 184 J( 61 (125 )| (6 J( 21 ) (63 )( 39 )78 ) (a4 JCa19 )9 (25 )
gﬁ% 20191 )| (209 (29 )(2787) (120 )(135 ) (181 )(175 )( 56 J( 143 J| (18 )( 22 ) (65 J( 45 J( 70 ) (26 )(1137)
= 5 (20204 )| (99 (14 ) (383) (123)( 296 )( 112 )( 86 )( 190 )( 20 (115 ) (13 ) (51 ) (15 ) 8 )
(20201 )| (175 J( 26 J( 27 J( 35 J( 499 ] ((224 (365 J( 111 )(" 137 )( 299 )( 46 J( 240 (16 ) 187) ((727)(40 )73 ) (30 ) (13 JC31 )13 J( 7 JC 10 ) N
(496 ) (91 J)( 249 ) (182 )( 332 J( 222 (234 ]| (327 )( 247 ) (89 J( 89 J( 98 J|[ 95 ) (78 ) 90 ) -
0 182 J(204 J( 237 ) (C216 )((332 )((130 J((252 ) | (322 )(261 )( 238 (179 (182 )( 237 (C96 J( 96 )( 95 )
° 5 (84 )92 ) -
Sk (88 )56 J_ 96 ) o
81ES (90 J( 48 ) o
2IE 151 J("189 J( 128 )(247 )| (174 )( 96 )( 165 J( 206 )( 163 J( 231 ) (93 )92 )( 92 ) o
£ 28 161 J(227 J( 195 )( 148 )| (54 (276 ) 162 J( 234 )( 256 ) (88 J( 98 )95 J( 51 o,
“E 2 (oo )| (218 (162 )(205 ) 88 (301 ) 178 J(236 )( 145 )( 313 J | (195 )( 151 ) 163 (268 )( 169 ) (o1 )96 ) O
o (20200 )|(94 )91 ) (89 ) (94 )( 97 ) ot )( 89 ) 91 ) 74 )( 83 ) (97 ) ( ) )91 ) (90 ) (98) (93 ) =
(202011 )|( 94 )( 89 )( 86 )( 77 )( 86 ) (89 )( 86 ) 97 J( 89 ) (86 ) 91 )| (69 ) 97 ) (86 ) 94 )( 86 ) (98 )( 100 J( 95 )( 99 )( 100 )( 94 J( 91 ) 3
(8 13 10 ) (45 ) 16 ) 41 ) 14 )| (47 ) 44 ) (15 ) 8 J( 12 J|( 58 ) (28 ) 80 ) E
W o (2016 Ce ) (17 JCe )17 ) (6 JC 9o JCo )2t )| (aa )42 )43 )10 )14 )16 (37 JC30 )80 ) o.
L (Ca7 )15 )46 J(20 )| (Cs9 J(C49 (52 J(46 )51 J(36 ) (20 JC20 ) ) Q
©E (2017 ) (13 ) (12 JCs JCa7 ) (e JC16 )11 JCa7 )| (Caz JCes )36 )14 JC 12 )22 ) (23 JC12 JC70) >
£ T |(201841 )40 ) (39 )11 ) (C43 )(38 )50 (27 )| (C47 )49 (49 )47 )43 )48 ) (50 )17 ) —
EQ (73 JCa2 )18 ) (11 )14 )13 JC21 )| (85 JC63 )32 JC13 )46 J(38 ) (52 )(26 J(83)
28 |(20194 J{(C15 ] (27 )(11) (16 ) (6 )15 )11 )18 )| (45 )64 ) (24 )19 )21 ) (58 )( 34 )( 90 )29 )
§§ 2019-1 JI( 6 ) (11 )8 ) (a7 ) 18 ) (9 J 17 JCa3 J a2 Jf (70 J( 72 ) (11 )L 8 J(24 ) (65 J( 36 ) (36
&% 0200 )| (a6 )46 ) ( )23 ) (46 )57 J( 40 )40 J)( 31 )49 )37 ) (43 ) (a9 )
2020-1 J{((20 J( 54 J( 34 J( 43 ) 9 ) (37 )31 J)( 36 J( 31 J( 34 J( 31 )17 )| (40 J( 49 ) (36 J( 45 J(34 ) (80 J( 50 J( 85 J( 52 J( 90 J( 68 J( 86 )
(72 )( 88 ) (116 )( 1145 )( 114 )( 85 | (141 )( 137 ) (65 )62 )71 )| 75 ) (68 ) 87 )
o _|(2016-1 (68 ) (87 J(e9 )79 ) (71 (78 )62 J_ 77 )| (126 J( 126 ) 123 ) 78 ) 77 J( 80 ) (60 ) 66 ) 87 )
o 2 |(2017-1 ) (81 ) (132 )( 81 ) (129 ) 88 J( 129 ) 79 J| (93 )( 134 ) 158 J( 131 )( 143 )( 134 ) 64 ) 67 )
o £ (o7 C72) (78 )66 J_ 71 ) (52 )75 J( 69 )73 J| (79 )91 J 124 J( 75 ) 82 ) 81 ) (66 J( 33 )87 )
8< (112 )( 88 J(122 J( 79 J| (112 )( 231 )( 151 )( 119 J( 126 J(129 ) 70 J( 36 )
5 % |(20181)| Ceo ) (88 JL70 J( 77 ) (6o )72 )62 )75 )| (98 )( 85 J( 124 )72 J( 76 J_79 ) (76 )65 J( 87 )
o &|(C2019-)((67.6 ) (81 J(73 ) (75 ) (65 J( 74 J( 69 J( 73 J| (49 )99 ) (76 ) 77 )82 ) (75 )67 ) 92 ) 40 )
£ 5201901 )| (68 81 J(72 ) (60 )68 ) 72 J( 62 J( 74 )65 J( 67 )| (99 ) 88 ) (74 ) 72 )( 76 ) 81 71 ) 46
&% |20200 )| (70 )69 ) ( (55 ) (72 )( 83 ) (63 )( 67 ) 61 J( 64 ) (83 ) (68 ) (74) (90 ) (80 )
(2020 )| (67 ) 72 J( 67 J( 65 ) 58 ) (71 )63 ) 79 )( 65 ) 71 ) 63 ) 62 )| (5T ) 75 ) (68 ) 72 )65 ) (92 )( 8L ) 91 ) 8 J( 97 ) 79 ) 8 )

Fuente: Sistema Académico Academosoft y Division Medio Universitario
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Cuadro 70

Poblacion estudiantil

2.1

Fuente: Programas Académicos, Sistema de Informacion Académico Academusoft

94

Numero de estudiantes matriculados por Semestre y Periodo Académico Aiho 2016 a 2020

Programas Académicos

Matriculados por semestres Académicos

FACULTAD DE i Periodo [ Il Il Y Vv VI VII VI IX X TOTAL
ADMINISTRACION
Y ECONOMIA 2016-1 139 140 96 109 111 86 71 64 108 82 1006
Administracion
de Empresas 2016-2 150 139 108 98 99 114 67 79 60 117 1031
Comerciales
2017-1 151 138 112 99 88 110 98 71 77 74 1018
2017-2 137 142 111 116 91 95 91 103 67 82 1035
2018-1 131 128 109 109 96 97 93 98 94 68 1023
2018-2 199 138 101 112 100 98 86 98 95 101 1128
2019-1 188 168 104 107 106 118 84 92 102 97 1166
2019-2 163 169 125 103 86 116 96 87 96 105 1146
2020-1 126 171 129 115 99 87 120 106 79 101 1133
2020-2 88 118 141 139 108 122 83 124 106 87 1116
Administracion 2020-1 21 14 35
de Empresas
Comerciales Sede Tintal 2020-2 12 16 14 23 65




Numero de estudiantes matriculados por Semestre y Periodo Académico Airo 2016 a 2020

Programas Académicos Matriculados por semestres Académicos
Periodo | I 11} \Y] v VI VI VIl IX X TOTAL
2016-1 65 41 51 49 206
2016-2 44 62 38 53 197
FACULTAD DE 20171 51 35 65 37 188
INGENIERIA
v ARQU'TF(TURA 2017-2 57 57 32 63 209
Construccidony
Gestion en
Arquitectura 2018-1 44 55 51 32 182
2018-2 56 49 54 50 209 o
2019-1 50 54 44 54 202 =
2019-2 54 48 53 41 196 g
c
2020-1 43 57 45 52 197 o
N
2020-2 45 45 56 42 e S
M
2016-1 34 29 27 25 18 E“
FACULTAD DE | o,
INGENIERIA 2016-2 35 30 26 24 22 )
Y ARQUITECTURA 5
Disefio Digital y 2017-1 36 30 28 26 20 =
Multimedia
2017-2 37 35 29 22 24
2018-1 33 30 36 22 30
2018-2 57 35 28 32 28
2019-1 64 49 34 26 25
2019-2 65 61 39 37 29
2020-1 66 74 42 34 33
2020-2 63 67 56 41 33

Fuente: Programas Académicos, Sistema de Informacion Académico Academusoft
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Numero de estudiantes matriculados por Semestre y Periodo Académico Airo 2016 a 2020

Programas Académicos Matriculados por semestres Académicos
Periodo | Il 1l v Vv Vi Vil Vil IX X TOTAL
FACULTAD DE 2016-1 118 111 103 156 89 81 120 64 71 109 1022

— CIENCIAS DE
E LA SALUD 2016-2 128 108 105 108 132 93 121 49 58 134 1036
) Bacteriologia
© y Laboratorio 2017-1 115 116 114 99 94 113 125 49 52 130 1007
2 Clinico
3 2017-2 125 113 101 122 83 81 163 45 45 127 1005
c
:8 2018-1 128 121 102 109 79 70 122 76 51 123 981
(")
% 2018-2 130 112 114 115 83 67 103 55 53 143 975
o

2019-1 128 126 105 106 110 68 86 45 27 165 966
:i 2019-2 127 120 121 110 102 81 101 27 21 135 945

2020-1 129 132 109 122 86 97 118 34 28 100 955

2020-2 121 126 125 124 97 81 128 65 1 118 986

% Fuente: Programas Académicos, Sistema de Informacion Académico Academusoft



Cuadro 70

Numero de estudiantes matriculados por Semestre y Periodo Académico Airo 2016 a 2020

Programas Académicos

Matriculados por semestres Académicos

Periodo | Il I vV \Y VI Vil Vil IX X Xl Xl TOTAL
2016-1 102
2016-2 71
FACULTAD DE
DERECHO 2017-1 102
Derecho Nocturno 2017-2 82
(601)
2018-1 79
N
2018-2 62 -
2019-1 g
=2
2019-2 g.
N
2020-1 =}
m
2020-2 ‘é
Q.
Derecho Nocturno 2019-1 105 %_
602 =
( ) 2019-2 88 =
2020-1 53
2020-2 60 51
Derecho Convenio Avler 58
Tintal 2020-1 49 50 -
2020-2 49 50
Derecho Funza 2020-2 89

Fuente: Programas Académicos, Sistema de Informacion Académico Academusoft 97



Cuadro 70

Poblacion estudiantil

2.1

98

Numero de estudiantes matriculados por Semestre y Periodo Académico Airo 2016 a 2020

Programas Académicos

Matriculados por semestres Académicos

Periodo | Il Ml \Y Vv VI VI VIII TOTAL
2016-1 83 52 53 47 55 47 63 62 462
2016-2 81 67 50 48 49 59 41 75 470
20171 82 70 54 49 50 55 56 51 467

FACULTAD DE )

ADM|N|STBA(|0N 2017-2 86 58 52 50 47 51 59 43 446

Y ECONOMIA

- 2018-1 81 60 60 37 61 39 43 69 450
Economia

2018-2 77 59 59 53 30 63 28 58 427
2019-1 82 57 50 52 38 39 55 56 429
2019-2 82 64 61 35 47 34 55 45 423
2020-1 89 55 65 31 41 40 45 46 412
2020-2 74 75 50 52 35 21 49 51 407
2016-1 82 76 72 61 76 58 73 72 570
2016-2 85 73 70 76 69 64 55 87 579
2017-1 89 76 64 68 79 74 55 73 578
2017-2 82 79 68 60 68 73 68 71 569
2018-1 79 75 76 70 65 58 68 96 587
2018-2 92 77 75 69 75 61 52 89 590
2019-1 92 76 76 69 79 64 58 66 580
2019-2 89 87 64 78 76 72 61 75 602
2020-1 90 80 79 63 77 70 75 72 606
2020-2 78 84 78 70 69 75 59 93 606

Fuente: Programas Académicos, Sistema de Informacion Académico Academusoft




Cuadro 70

Numero de estudiantes matriculados por Semestre y Periodo Académico Aiho 2016 a 2020

Programas Académicos Matriculados por semestres Académicos

Periodo I [ \Y V. VI Vil vl TOTAL
2016-1 57 32 28 33 28 45 39 73 335
2016-2 32 53 29 27 31 25 43 74 314
2017-1 44 34 39 28 22 29 24 73 293
2017-2 33 40 31 35 28 22 25 45 259
2018-1 40 30 37 28 35 30 20 40 260
2018-2 34 37 25 37 25 36 23 29 246 N
2019-1 48 28 34 24 34 29 32 38 267 -
2019-2 50 44 27 32 22 37 24 44 280 g
2020-1 38 43 39 29 29 26 36 55 295 %
2020-2 14 36 40 39 27 22 29 48 255 g:
2016-1 35 25 26 15 7 15 123 g
2016-2 21 29 21 24 9 12 116 §-
2017-1 35 20 27 17 25 11 135 E
2017-2 43 31 20 27 16 25 162

;\A[C)lIJVLITIA;\[I)I[%ETR oy 2018 25 39 27 19 26 19 155

Y ECONOMIA 2018-2 10 20 34 20 24 24 132

Asistencia Gerencial

Presencial 2019-1 57 10 20 31 18 25 161
2019-2 5210 27 25 25 139
2020-1 18 2 44 7 24 35 130
2020-2 16 3 42 11 30 102

Fuente: Programas Académicos, Sistema de Informacion Académico Academusoft 99



Cuadro 70

Numero de estudiantes matriculados por Semestre y Periodo Académico Airo 2016 a 2020

Programas Académicos Matriculados por semestres Académicos
Periodo | [ Il \Y Vv VI  TOTAL
2016-1 21 23 17 25 86
2016-2 36 21 24 17 22 120
2017-1 31 32 20 25 18 16 142
FACULTAD DE )
ADMINISTRACION 2017-2 33 26 29 2 26 19 155
Y ECONOMIA 2018-1 16 29 24 28 22 29 148
Asistencia Gerencial
Presencial Funza 2018-2 26 11 24 25 26 24 136
= 2019-1 20 17 10 25 21 28 130
©
'g 2019-2 18 22 14 11 24 23 112
d
$ 2020-1 20 19 21 13 10 27 110
c
:Q 2020-2 19 21 18 22 13 12 105
(@)
©
3 2016-1 52 41 32 33 43 33 234
]
o 2016-2 44 35 32 36 39 33 219
- 2017-1 46 34 30 27 36 36 209
o
2017-2 50 38 25 28 28 41 210
FACULTAD DE . 2018-1 40 43 27 28 31 33 202
ADMINISTRACION
Y ECONOMIA 2018-2 4 28 A2 24 31 24 193
Asistencia Gerencial a
Distancia 2019-1 33 36 24 36 27 29 185
2019-2 30 30 20 39 25 144
2020-1 29 27 23 34 113
2020-2 1 35 22 31 89

Fuente: Programas Académicos, Sistema de Informacion Académico Academusoft
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Cuadro 70

Numero de estudiantes matriculados por Semestre y Periodo Académico Aiho 2016 a 2020

Programas Académicos Matriculados por semestres Académicos
Periodo I I 1] v V VI  TOTAL

2016-2 35 27 25 16

FACULTAD DE 2017-1 33 28 21 20
INGENIERIA
Y ARQUITECTURA 2017-2 23 34 26 21

Delineantes de Arquitectura 2018-1 29 22 34 23
e Ingenieria Jornada Diurna

2018-2 36 23 19 24 N

==
2019-1 34 28 19 20

o

2019-2 33 27 25 21 S

o

2020-1 34 29 26 21 n,

O-

2020-2 33 35 28 21 .

z

2016-1 33 32 21 25 £

2016-2 31 39 23 17 =

=
2017-1 29 33 33 23

) it
2017-2 30 26 30 26
Y ARQUITECTURA
Delineantes de Arquitectura 2018-1 30 18 26 28
e Ingenieria Jornada

Nocturna 2018-2 35 20 9 34
2019-1 30 25 21 18
2019-2 30 27 22 21
2020-1 32 30 26 27
2020-2 30 29 26 30

Fuente: Programas Académicos, Sistema de Informacion Académico Academusoft



Cuadro 70
_ Numero de estudiantes matriculados por Semestre y Periodo Académico Aiho 2016 a 2020

Programas Académicos Matriculados por semestres Académicos
Periodo I Il 0l v Vv VI  TOTAL
2016-1 58 45 35 42
% 2016-2 47 46 48 31
[
T 2017-1 49 34 4 44
E s [ 6
dd
m -
g Y ARQUITECTURA 2017-2 43 45 36 44
") Administracién y Ejecucion 2018-1 44 38 44 32
g de Construcciones
) 2018-2 59 37 38 41
<)
e 2019-1 49 42 40 38
- 2019-2 48 43 41 40
N
2020-1 46 45 45 34
2020-2 43 38 44 44

Fuente: Programas Académicos, Sistema de Informacion Académico Academusoft
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Numero de estudiantes matriculados por Semestre y Periodo Académico Aiho 2016 a 2020

Programas Académicos

Matriculados por semestres Académicos

Cuadro 70

Programas Académicos

Matriculados por semestres Académicos

Periodo | Il ] IV TOTAL
2016-1 25 25 50
2016-2 25 24 49
2017-1 24 25 49
FACULTAD DE
CIENCIAS DE 2017-2 25 23 48
LA SALUD
- 2018-1 23 25 48
Gerenciadela
Calidad en Salud 2018-2 22 21 43
2019-1 25 22 47
2019-2 21 27 48
2020-1 24 22 46
2020-2 24 24
2016-1 70 70 140
2016-2 68 67 135
2017-1
@ FACULTAD DE 68 68 136
CIENCIAS SOCIALES
Al 74 67 141
Salud Ocupacional
2018-1 70 73 143
2018-2 68 68 136
2019-1 71 69 140
2019-2 67 67
2019-2 70 70
Gerencia en Seguridad y
Salud en el Trabajo 2020-1 69 70 139
2020-2 62 69 131

Periodo I Il Il IV TOTAL
2016-1 15 18 33
2016-2 10 16 26
2017-1
@ FACULTAD DE 15 10 25
CIENCIAS SOCIALES  5017.2 , ,
Promocién en Salud y
Desarrollo Humano 2018-1 17 17
2018-2 16 16
2019-1 9 9
2019-2 10 8 18
2020-1 10 10
2020-2 1 1
2018-1 5 10 15
2018-2 3) 8 11
FACULTAD DE 3 1 9 14
CIENCIAS SOCIALES ~ 2019-1 1
Maestria de Desarro- 2019-2 1 2 9 9 14
[lo Humano
2020-1 1 5 2 2 10
2020-2 11 11
FACULTAD DE 2019-1 2 2
CIENCIAS DE
2019-2 7 7
LA SALUD
Maestria en 2020-1 a 7
Microbiologia
2020-2 8 7 7 15

Fuente: Programas Académicos, Sistema de Informacion Académico Academusoft
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Cuadro 70

Numero de estudiantes matriculados por Semestre y Periodo Académico Aiho 2016 a 2020

Programas Académicos Matriculados por semestres Académicos
Periodo I Il 0l v TOTAL
2016-1 22 21 43
2016-2 23 20 43
—_— 2017-1 24 21 45
€ FACULTAD DE ,
© INGENIERIA 2017-2 23 23 46
S Y ARQUITECTURA
i Edificacion Sostenible AU [ER 30
v
- 2018-2 20 15 35
0
g 2019-1 19 18 37
)
. 19 18 37
8 2019-2
2020-1 18 18
=
~ 2020-2 21 20 1 42
Metodologia BIM para el 2019-2 24 24
Desarrollo de Proyectos
de la Edificacién 2020-1 17 22 39
2020-2 11 18 29

Fuente: Programas Académicos, Sistema de Informacion Académico Academusoft
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2.1.1 ANALISIS POBLACION
ESTUDIANTIL




o 7

2.1.1 Analisis Poblacion Estudiantil

106

Cupos, Inscritos, Admitidos y Matriculados

Para el ano 2020 la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca puso a disposicion
de la comunidad en general 2835 cupos en los diferentes programas académicos de
pregrado y posgrado.

Para esta capacidad fisica instalada se presentaron 5309 aspirantes inscritos,
admitiéndose 2031 (38% en promedio de los aspirantes inscritos).

Sin embargo, solamente 1788 estudiantes terminan matriculandose (88% de los
admitidos y 63% de los cupos).

Los estudiantes matriculados por primera vez en transferencia y los nuevos en
otros cursos no se incluyeron dentro del anterior analisis por cuanto el proceso de
admision para ellos es diferente.

Dentro del 38% de los inscritos admitidos los programas mas representativos en
promedio por nivel fueron: Nivel Profesional (Administracion de Empresas, Turismo,
Construccion y Gestion en Arquitectura y Economia); Nivel Tecnoldgico (Asistencia
Gerencial Presencial Funza, Administraciéon y Ejecucion de Construcciones y
Delineantes de Arquitectura e Ingenieria nocturno); Nivel de posgrados (Edificacién
Sostenible, Metodologia BIM para el desarrollo de proyectos de la edificacion y
Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo).

Dentro del 88% de los admitidos que se matricularon los programas mas
representativos en promedio por nivel fueron: Nivel Profesional (Derecho diurno
convenio Tintal, Derecho sede principal, Bacteriologia y Laboratorio Clinico y
Construccion en Gestion y Arquitectura); Nivel Tecnoldgico (Asistencia Gerencial
Presencial Bogotd, Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Diurno y nocturno),
Nivel de posgrado (Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo, Gerencia de la
Calidad en Salud, y Edificacion Sostenible).

Programas académicos

Wariables Frofesionales

Dareng
Timtal

Damre.

340 60 |120| 260 | 100 | 100 | 180 | 180 160| 140 200 120| 70 | 70 | 120 30 |40 | 50 (140 70 |50 )35 48 2335 187%
Inseritos 305 37 G5 | 1065 | 955 | 546 | 292 l 625| 95 | 391 | 35 | 43 i |154| 95 | 135 20 |18 | 49 [189 | 12 |38 )24 17 5309
Admitidosz 5250 33 43 | 268 | 106 | 103 | 18D | 188 65 | 145 | 17 | 44 g | 73| 70| 114 B 0 | 26 | 138 §] 6 |24 0 2031] 38%
Matriculados
: gzus 29 39 | 247 ) 99 | 98 (157|165 52 | 127 | 18 | 3B 0 | 67| &l pohe] 0 1| 24 | 131 0 28 21| O 17BE| EB%
primer vez o nuevos | ]




AUSENCIA INTERSEMESTRAL

Indica para cada periodo el porcentaje de estudiantes (del total que estan
matriculados en el periodo) que no se matricularon en el siguiente periodo.

En promedio segun los datos arrojados por el sistema SPADIES 3.0 los programas con
mayor ausentismo en términos absolutos entre un periodoy otro son: Administracion
de Empresas Comerciales, Bacteriologia y Laboratorio Clinico, Derecho y Economia;
los programas con menor ausentismo son Construccion y Gestidon en Arquitectura,
Diseno Digital y Multimedia, y Turismo.

El promedio porcentual segun SPADIES 3.0 posiciona a los siguientes programas
con mayor ausentismo entre un periodo y otro son: Delineantes de Arquitectura
e Ingenieria, Asistencia Gerencial Presencial, y Economia; los programas con
menor ausentismo son Construccion y Gestidn en Arquitectura, Administracion de
Empresas Comerciales y Bacteriologia y Laboratorio Clinico.

De los anteriores datos se puede deducir que en la Facultad de Administracion
y Economia estd el programa con mayor ausentismo en términos numéricos
(administracion de Empresas Comerciales y Economia) y también estan los
programas con mayor ausentismo en términos porcentuales (Asistencia Gerencial
Presencial y Economia), junto con el programa de Delineantes de Arquitectura e
Ingenieria que ocupa el primer lugar en ausentismo a nivel porcentual.

Y el programa con menor ausentismo numérico y porcentual es Construccién y
Gestion en Arquitectura.

A nivel institucional los afos en los que se presentd el mayor indice de ausentismo
intersemestral correspondieron a 2018-2 con el 10,37%, 2016-2 con el 9,79%, 2017-2
con el 9,33%,; los aflos con menores indices de ausentismo correspondieron a 2016-
1con7,82%;2017-1 con 8,12%y 2019-2 con 8,30%; el resto de periodos han oscilado
entre el 8.37% Yy el 8,67%; el indice de ausencia intersemestral mas alto durante toda
la vigencia correspondio 2018-2 con el 10,37%.

Al comparar el indice de ausentismo intersemestral de la Universidad con el resto de
Universidades a nivel Nacional; se aprecia que el Nacional desde el afio 2015-1 (14%)
a2019-2 (19%) ha sido superior al de Unicolmayor 2015-1 (8.41%) a 2019-2 (8.22%).

iNDICE DE DESERCION PRIMER PERIODO DE 2019-1

Se realiza el analisis hasta el primer periodo de 2019 que se refleja en 2020-1 fecha
mas reciente de actualizacién de la plataforma SPADIES del Ministerio de Educacién
Nacional y tomando en cuenta que la desercién se configura con dos o mas periodos
consecutivos sin registrar matricula.

Tomando en cuenta lo anterior:

Por programa:

- Mayor indice de desercidon 2019-1 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
(12,03%); Economia (11,86%); Asistencia Gerencial a Distancia (11,24%);

- Menorindice de desercion 2019-1 Bacteriologiay Laboratorio Clinico (3.71%),
Construccion y Gestion en Arquitectura (4%), y Turismo (4.55%).

Institucional:
Correspondié al 6,70% para 2019-1; 1,78% menos del que se reporté para el ano
2018-2 en 8,48%.

iNDICE DE DESERCION UNICOLMAYOR Y LAS UNIVERSIDADES OFICIALES A
NIVEL NACIONAL 2015-1 a 2019-1

Comparando el indice de desercién institucional 6,70% del primer periodo de 2019
frente al de Universidades oficiales del orden nacional 9,22% correspondiente al
mismo periodo se observa que UNICOLMAYOR se encuentra 2,52% por debajo del
nacional. Datos tomados de SPADIES 3.0 en consulta realizada el 25 de noviembre
de 2020..
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2.2 GRADUADOS




Cuadro 71

Graduados segun Programa Ano 2020

No. de Graduados ° °
Programas Académicos /] Penodo n ’
M H
Administracién de Empresas Comerciales 45 52 43 41
Economia 13 18 13 21
F%r?cslt(;u;rcc;?ens%ggsyon en Arquitectura 33 9 29 20
Disefio Digital y Multimedia 11 7 16 9
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 18 69 9 61
Derecho 4 18 12 11
1 11 9 22
11 43 8 47
Programas Profesionales [ 136 227 139 232 , .
_ Grafica 12. Graduados Ano 2020
A(C:llr?‘g\ll_ség%tl)ong)(cgonstruccwon Arquitectdnica 12 12 21 12 [ \ .
Tegnologaen Delineansdengeriers o 9 7 6 0 P ;
TSElegicn Detnesnis denoenier (71115 o 4 540 5
Tecnologia en Asistencia Gerencial Distancia 3 20 4 24 630 o
Tecnologia en Asistencia Gerencial 4 13 24 609 S
Presencial Bogota 620 Q.
o
'gfecsneorl(ggl‘aFiZZAaswstenua Gerencial 10 ) 7 ) 610 b4
, . 600
Programas Tecnolégicos [ 56 77 51 78
590
3 9 2
Especializacién Gerencia de la Calidad en Salud 3 23 19 0 I 1P
2 7 . J
0 20 50
Especializacién Gerencia en Salud Ocupacional 15 52 0 0
R A bk R 6 s
Espeuallzacmn en Edificacién Sostenible 0 10 8
Total (215 394 609 240 401

Fuente: Secretaria General
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Cuadro 72y 73

Eleccion de representantes a los diferentes estamentos de la Universidad IP-2020

« Representante de Docentes ante Consejo de Facultad Administraciony Economia.
+  Representante de los Estudiantes ante el Consejo de facultad Ingenieria y Arquitectura
+  Mesadetrabajo paralaampliaciényestudio de cargas de la planta administrativa Un (1) representante no sindicalizado por nivel (Asistencial, Técnico y Profesional), elegido por eleccién popular.

n Tipo de eleccion m Nombre candidatos inscritos m Fecha de eleccion Nombre el candidato electo

EN 1-2020 SE REALIZARON LAS SIGUIENTES CONVOCATORIAS SI LLEGARSE A CONCLUIR LA ELECCION:
« Representante de los docentes ante el Consejo de Facultad de Derecho

Eleccion de representantes a los diferentes estamentos de la Universidad 1IP-2020

Eleccion de un (1) representante no
sindicalizado de cada nivel (asistencial,
tecnico y profesional) de los funcionarios
administrativos para la representacion en
la mesa de trabajo de la ampliaciéon y
estudio de cargas de la planta
administrativa

Eleccion de tres (3) funcionarios
administrativos representantes ante el
comité de capacitacion, méritos y
estimulos para el personal administrativo.

Representante de docentes ante consejo
Académico

Representante de estudiantes ante
Consejo académico

Representante de estudiantes ante
Consejo facultad

Representante de docentes ante consejo
Facultad derecho

Administrativo

Administrativo

Docentes

Estudiantes

Estudiantes

Docentes

Flor Angela Suérez Castillo

Yezid Octavio Barbosa Forero

Miguel Antonio Reyes Rodriguez

Natalia Carolina Salinas Parra

Francisco Javier Lagos Bayona

Juan Carlos Gomez Vasquez.

Erika Viviana Fonseca Diaz
Eduyn Andrés Torres Calle

Juan Carlos Londofio Anaya

Yury Valentina Melo Quintana

Ivén Daniel Valenzuela Macarefio

Contruccién y Gestion en
Arquitectura

Almacén

Admisiones Registro y Control

Archivo y Correspondencia

Construccion y Gestion en
Arquitectura

Ciencias basicas

Administracion y economia
Derecho

Administracién y economia

Derecho

Derecho

13 DE AGOSTO A
PARTIR DE LAS 9:00
A.M. HASTA LAS 9:00
A.M. DEL 14 DE
AGOSTO DE 2020.

13 DE AGOSTO A
PARTIR DE LAS 9:00
A.M. HASTA LAS 9:00
A.M. DEL 14 DE
AGOSTO DE 2020.

18 de agosto de 2020 a

Partir de las 9:00 a.M.,
Hasta las 9:00 a.M. Del
19 de agosto de 2020

19 de agosto de 2020 a
Partir de las 9:00 a.M.,
Hasta las 9:00 a.M. Del
20 de agosto de 2020

24 de agosto de 2020 a
Partir de las 9:00 a.M.,
Hasta las 9:00 a.M. Del
25 de agosto de 2020

1 de septiembre de 2020
a Partir de las 9:00 a.M.,
Hasta las 9:00 a.M. Del 2
De septiembre de 2020

“ Tipo de eleccion m Nombre candidatos inscritos m Fecha de eleccion Nombre el candidato electo

Flor Angela Suérez Castillo

Yezid Octavio Barbosa Forero

Natalia Carolina Salinas Parra

Francisco Javier Lagos Bayona

Erika Viviana Fonseca Diaz

Yury Valentina Melo Quintana

Ivan Daniel Valenzuela Macarefo

Fuente: Secretaria General




Designaciones 2020

Cuadro74y75

REPRESENTANTE DE EGRESADOS ANTE
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

2 RECTOR

13 DE JULIO DE
2020

25 SEPTIEMBRE
DE 2020

FECHA DE
n DESIGNACION DESIGNACION NOMBRE PERSONA DESIGNADA

EDNA ROCIO PULIDO OLAYA

MARIA RUTH HERNANDEZ MARTINEZ

Actos administrativos emitidos por los 6rganos de
administracion de la Universidad Ao 2020

4 N\
Cantidad
Normas

Acuerdos Consejo Superior

Acuerdos Consejo Académico 47 87
Resoluciones de rectoria 1324 1714
Subtotal 1403 1853
Total 3256
\ J

Grafica 13. Actos administrativos 2020
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47 87
Acuerdos Consejo Resoluciones
Académico de Rectoria
A N

Fuente: Secretaria General
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Evolucion Graduados por programa de Pregrado y Posgrado 2016-2020

Ve
Ami | 2016 Gl I &I
Programas Academicos oo gian ERED R I
Administracion de Empresas Comerciales (74 )(100) (65)(76) (59 ) (91)(8) (97)(84)
Disefio Digital y Multimedia (8 )(23) (18)C19) (49)C ) (18)(44) (18)(25)
Construccién y Gestion en Arquitectura (45 )(52) (37)C63) ( 29)( ) (51 )(48) (42)(49)
Bacteriologia y Laboratorio Clinico (77)(90 ) (85)(81) (1) ) (72)Cw) (87)(7)
Derecho (40 )(45) (23)(28) (o)1) (25)004) (22)(23)
Economia (38)(62) (58)(39) (19)( 2) (24)(8) (31)(34)
52 66 55 48 31 72 44 54 1 55
34 || 44 51 31 69 10 19 12 1131
Total Programas Profesionales 368 482 392 385 346 19 363 366 363 371
Asistencia Gerencial Presencial Bogota (o)1) (3)C18) (33)C ) (16)C12) (17)(27)
Asistencia Gerencia Presencial Funza C H)C ) (C12)C12) (14 ) (22)(26) (18)(15)
Asisencia Gerencial Distancia (31 )(29) (27)(32) (17)C ) (23)(26) (23)(28)
Delineantes de Arquitectura e Ingenieria-JornadaDiurna (14 )(16 ) ( 15)( 13) ( 25)( ) (13)C16) (18)(13)
Delineantes de Arquitectura e Ingenieria - JornadaNocturnd 29 )( 14 ) (1 22)( 10) ( 26)( ) (11 )(C21) (33)(13)
Administracién y Ejecucién de Construcciones ( 21 )(41 ) ( 39 )( 24) ( 14)( ) ( 29 )( 33 ) ( 24 )( 33 )
Total Programas Tecnolégicos 105 111 118 109 129D 114 134 133 129
Total Pregrado 473 593 510 494 475 19 477 500 496 500
Especializacién Gerencia de la Calidad en Salud ( J(25) (25)C23) (24)( 21) ( )(22) (26 )(21)
69 68 68 64 16 71 67
70
19 16 10 15 741 66 8 9
Construccion Sostenible ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( )
Especializacion Edificacion Sostenible ( 21 ) ( ) ( 21 ) ( 23) ( ) ( 14) ( ) ( 20 ) ( ) ( 18 )
s odanisi e CDED D OO OO @
2 12 2
Total Posgrados 100 109 124 125 98 117 ) 115 113 141
S Total 582 702 634 619 573 136 477 615 609 641

Fuente: Secretaria General




Grafica 14. Evolutivo de Graduados periodo 2016-2020

800
700
600
500
400
300
200
100

477

136

641
615 — 609

2016l 2016ll 20171 201711 2018l 2018ll 2019l

201911 2020l 2020l1

Fuente: Secretaria General

sopenpein z°z

113



Numero y tipo de reconocimientos hechos por Entidades Gubernamentales y No Gubernamentales al impacto que el

Programa ha ejercido en el medio Local, Regional, Nacional e Internacional Aho 2020

Programa Académico Y Dependencia

Reconocimiento

Tipo De Reconocimiento

Total De Reconocimiento

Pergamino de recocimiento
Llaves del Municipio de Sibate
Pergamino
Pergamino
Pergamino
Placa

Diploma

Alcalde Municipal de Sibate
Alcalde Municipal de Sibate
Alcaldia Municipal de Sibate

Consejo Municipal de Sibate

Personeria Municipal de
Sibate

Red de Consultorios y
Centros de Conciliacion.

Consejo Municipal de Bogota

1

2.2 Graduados

Construccion y Gestion en
Arquitectura

La noche de los mejores

Carta agradecimiento por la importancia de
las temdticas de proyectos de
investigacion que se orientan hacia la
sostenibilidad y uso eficiente de los
recursos naturales

Carta de reconocimiento por la pertinencia

del proceso investigativo y del impacto de

la investigacion conjunta en las funciones
de las dos universidades

Carta de reconocimiento a la investigacion
por el impacto en la transferencia de
conocimiento temas técnicos

Reconocimiento al estudiante de x en 2016
Javier Gutierrez franco por mejor proyecto
de investigacién presentado en la mesa
especial de estudiantes de licenciatura en
el 3er congreso internacional de
sustentabilidad y cambio climético

Reconocimiento por la labor de
investigacion en temas inéditos que
favorecen el patrimonio de cgena

Carta de reconocimiento por la linea de
investigacion y el proyecto en pro del
patrimonio arquitectonico del pais

Ministerio de Educacion
Nacional

Universidad Auténoma del
Estado de México-
Gubernamental

Universidad Politécnica de
Puebla México-
Gubernamental

Empresa Guadua Bambu De

Colombia-No Gubernamental

Universidad Auténoma Del
Estado de México-
Gubernamental

Instituto De Patrimonio Y
Cultura De Cartagena De
Indias-Gubernamental

Ministerio De Cultura De
Colombia-Gubernamental

Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 77

Numero y tipo de reconocimientos hechos por Entidades Gubernamentales y No Gubernamentales al impacto que el
Programa ha ejercido en el medio Local, Regional, Nacional e Internacional Aho 2020

Programa Académico Y Dependencia Reconocimiento Tipo De Reconocimiento Total De Reconocimiento

Administracion de Empresas

. Camacol Gubernamental 1
Comerciales

Vinculacién de la Universidad 1

Especializacion en Edificacion como Miembro del Consejo

sopenpein 7'z

Sostenible Miembro Colombiano de Construccion
Sostenible.
de julio de 2020
Total 37

Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 78

Evolutivo de reconocimientos hechos en los Gltimos cinco ainos por Entidades Gubernamentales y no Gubernamentales al
impacto que el Programa ha ejercido en el medio Local, Regional, Nacional e Internacional.

Programa Académico Ao Reconocimiento Tipo de Reconocimiento Re cgr?ct)aclir?\?ent o

Reconocimiento al programa de Administracion
i de Empresas Comerciales de la Unicolmayor, por
2019 IDIPRON Tranformando Vidas formacion en emprendimiento a jovenes de 1

ISIPRON a traves del consultorio empresarial

Administracion de Empresas Comerciales

2020 CAMACOL Gubernamental 1

Por su reconocida trayectoria como formadora de profesionales
durante 64 aios, al avance en la busqueda de cumplimiento de
estandares de alta calidad académica, de investigacién y los
desarrollos en Proyeccion social de su entorno.

2011

2.2 Graduados

Designacion a una docente del Programa como "Madrina
Internacional” del primer semillero de investigacion del Peru,
denominado "Nutrimentum Vita Est", adscrito a la Universidad

Bacteriologia y Laboratorio Clinico Peruana Los Andes

Pergamino y membresia 1

2012 Por hacer posible la recuperacién de nuestros pacientes con Diploma
donacién de sangre durante 6 afilos consecutivos.

Por la Brigada de Salud realizada en la sede de Ricaurte en Plenosol Carta de agradecimiento

Fuente: Programas Académicos
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Evolutivo de reconocimientos hechos en los ultimos cinco ainos por Entidades Gubernamentales y no Gubernamentales al
impacto que el Programa ha ejercido en el medio Local, Regional, Nacional e Internacional.

Smi = - . - Total de
Programa Académico Ano Reconocimiento Tipo de Reconocimiento Reconocimiento
Por el compromiso y la participacién en el fortalecimiento de la Placa 1
Cultura de la Donacion de sangre
Por la Brigada de Salud realizada en Carmen de Aplicala Cartas de agradecimiento 11
2013 Excelencia Docente Pergamino 1
Excelencia en Investigaciéon Pergamino 1 N
N
()
Distincién de la Fundacién Hematolégica Colombiana por las Carta 1 3
Jornadas de Donacién de Sangre o
c
| - - - - __ - - - - -4 = = = = = = = == o
Q.
Apoyo a la donacién voluntaria de sangre para el Hemocentro Medalla 1 8
Bacteriologia y Laboratorio Clinico Distrital de la Secretaria Distrital de Salud
2014 Carta de agradecimiento ]
Oficio 1
Por la calidad del Diplomado Banco de Sangre, medicina
transfusional y servicio de transfusion oficio 1
Exaltacién por los 70 afios al Programa de Bacteriologia y
2016 Laboratorio Clinico concedida por la Junta Directiva del CNB en el No qurbernamental 1
marco del XVI Congreso Internacional del Colegio Nacional de 9
Bacteriologia

Fuente: Programas Académicos
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Evolutivo de reconocimientos hechos en los ultimos cinco anos por Entidades Gubernamentales y no Gubernamentales al
impacto que el Programa ha ejercido en el medio Local, Regional, Nacional e Internacional.

Programa Académico Aio Reconocimiento Tipo de Reconocimiento Re c;rr?(t)aclig?ento
Asociacion Colombiana de Programas de Bacteriologia y Homélogos
“APROBAC" Carta de felicitacion por el excelente desempeiio de s
2018 estudiantes del Programa de Bacteriologia y Laboratorio Clinico en Felicitacion !
las pruebas Saber Pro 2017.
Bacteriologia y Laboratorio Clinico - - - - - - - - - — - — — 0T - - — — — — — 0 — —
2019 Reconocimiento de APROBAC por los resultados del Saber Pro Felicitacion 1
2020 Resolucién 013175 del 17 de julio de 2020 Acreditacion de alta 1
calidad por 4 afos
7)) 1 e N
=)
E
s 2011 Orden civil al mérito José Acelvedo y Goémez en el grado cruz de oro Condecoracion 1
- ala Facultad
©
- I 1
O
o ) . . Por los 15 afios de
N Circulo de Abogados Litigantes de Colombia funcionamiento de la 1
Facultad
2014 Alcaldia Municipal de Sibate Cundinamarca Llaves de la Ciudad 1
Organizaciones Ambientales y Ecologicas del Pais Gran Collar de Oro 1
Thomas Van Der Harmen
Derecho
A la proyeccion social del Consultorio Juridico y su Centro de Pergamino 1
Conciliacidn en sus 15 afos -
L 4o Llaves del Municipio 1
Llaves del municipio de Sibaté -
., . S Mencién 1
Alcaldia municipal Sibaté L
. - s Mencién 1
Concejo municipal Sibaté L
. L S Mencién 1
2017 Personeria municipal Sibaté .
Pergamino de
. - I reconocimiento a la labor 1
Concejo municipal Sibaté social
Por el liderazgo en 1
Red de Consultorios Juridicos y Centros de Conciliacion proyeccién social
Ministerio de Justicia y del Derecho Diploma !

Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 78

Evolutivo de reconocimientos hechos en los ultimos cinco ainos por Entidades Gubernamentales y no Gubernamentales al
impacto que el Programa ha ejercido en el medio Local, Regional, Nacional e Internacional.

Programa Académico

Derecho

Asistencia Gerencial
Presencial Funza

Delineantes de Arquitectura e
Ingenieria

2020

publicas del Municipio de Sibaté desde el Centro de Desarrollo de
Proyeccién Social y Comunitaria de la Universidad Colegio Mayor de

Publica puede hacer al desarrollo de la Region Sabana de Occidente
con el programa Tecnolgia en Asistencia Gerencial Funza

Reconocimiento

Pergamino de recocimiento
Llaves del Municipio de Sibate
Pergamino
Pergamino
Pergamino
Placa

Diploma

Reconocimiento por su contribucion al desarrollo de politicas

Cundinamarca

Primer puesto Concurso Alcaldia Menor de Santafé e INNOVA

Reconocimiento por Impacto de Practicas Academicas en el

Municipio El Rosal.

Reconocimiento por Impacto de Practicas Academicas en el

Municipio El Rosal.

Reconocimiento por Impacto de Practicas Academicas en el

Municipio de Tocancipa.

Mencién de Honor al Dr. Carlos Alberto Corrales Medina, dando
reconocimiento a su labor y al aporte que la Educacién superior

Reacreditacion del programa

Tipo de Reconocimiento

Municipio de Soacha

Alcalde Municipal de
Sibate
Alcalde Municipal de
Sibate
Alcaldia Municipal de
Sibate
Consejo Municipal de
Sibate
Personeria Municipal de
Sibate
Red de Consultorios y
Centros de Conciliacion.
Consejo Municipal de
Bogota

Municipal de Sibaté
Gubernamental Alcaldia

Mencién, certificacion y
Ejecucién del Proyecto

Otorgado por la Alcaldia
Municipal

Otorgado por la Alcaldia
Municipal

Concejo Municipal de
Funza

Gubernamental

Reconocimiento

Total de

sopenpein 7'z

Fuente: Division Recursos Humanos
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Evolutivo de reconocimientos hechos en los ultimos cinco anos por Entidades Gubernamentales y no Gubernamentales al
impacto que el Programa ha ejercido en el medio Local, Regional, Nacional e Internacional.

Programa Académico

Disefio Digital y Multimedia

2.2 Graduados

Construccion y Gestion en

Arquitectura

Edificacion Sostenible

2018

2020

2020

Reconocimiento

Reconocimiento como 3er mejor pdéster del evento 1er. Congreso
Latinoamericano y Centroamericano de Semilleros, grupos y lideres
de Investigacion. La Habana

Certificado Corporedes 365

Certificado Planetario de Bogota.

La noche de los mejores

Carta agradecimiento por la importancia de las tematicas de
proyectos de investigacion que se orienta hacia la sostenibilidad y
uso eficiente de los recursos naturales
Carta de reconocimiento por la pertinencia del proceso investigativo
y del impacto de la investigacion conjunta en las funciones de las
dos universidades

Carta de reconocimiento a la investigacion por el impacto en la
transferencia de conocimiento temas técnicos

Reconocimiento al estudiante de x en 2016 Javier Gutiérrez franco
por mejor proyecto de investigacion presentado en la mesa especial
de estudiantes de licenciatura en el 3er congreso internacional de
sustentabilidad y cambio climéatico

Reconocimiento por la labor de investigacién en temas inéditos que
favorecen el patrimonio de cgena

Carta de reconocimiento por la linea de investigacién y el proyecto
en pro del patrimonio arquitecténico del pais

Miembro

Tipo de Reconocimiento

Agradecimiento por los
Proyectos desarrollados
con la Comunidad

Agradecimiento por los
Proyectos desarrollados
con la Comunidad

Ministerio de Educacion
Nacional
Universidad Autonoma del
Estado de México-
Gubernamental
Universidad Politécnica de
Puebla México-
Gubernamental
Empresa Guadua Bambu
de Colombia-No
Gubernamental

Universidad Autonoma del
Estado de México-
Gubernamental

Instituto de Patrimonio 'y
Cultura de Cartagena de
Indias-Gubernamental
Ministerio de Cultura de
Colombia-Gubernamental

Vinculacién de la
Universidad como

Total de
Reconocimiento

Fuente: Programas Académicos
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2.2.1 ANALISIS GRADUADOS
ELECCIONES Y ACTOS
ADMINISTRATIVOS
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GRADUADOS
De un total de 1250 graduados en el afo 2020, 609 correspondieron a los que
optaron el titulo en el primer periodo y 641 fueron los que optaron el titulo en el

segundo; la distribucién porcentual se puede apreciar en la siguiente grafica:

Distribucion Porcentual de los graduados ano 2020

ELECCION DE REPRESENTANTES

La eleccion de representantes para los diferentes estamentos de la universidad, se
realiza en cumplimiento de las normas establecidas para tal fin, dando participacion
a toda la comunidad universitaria, cada vez que se hace necesario realizar todo
el proceso cuando se aproxima el vencimiento del periodo para el cual fueron
nombrados.

Durante el primer periodo de 2020 se realizaron convocatorias sin concluir el
proceso para la elecciéon por falta de candidatos para:

- Representante de los docentes ante el Consejo de Facultad de Derecho.

- Representante de Docentes ante Consejo de Facultad Administracion y
Economia.

- Representante de los Estudiantes ante el Consejo de facultad Ingenieria y
Arquitectura

- Mesa de trabajo para la ampliacién y estudio de cargas de la planta
administrativa Un (1) representante no sindicalizado por nivel (Asistencial, Técnico y
Profesional), elegido por eleccién popular.

En el segundo periodo se realizé el proceso de eleccion de representante de los
docentes ante el Consejo Académico y Consejo de Facultad de Derecho; estudiantes
para el Consejo Académico y de Facultad de Derecho y Administrativos por cada
nivel para el estudio de cargas de la planta administrativa y administrativos para el
comité de capacitacion méritos y estimulos.

De la misma forma para el segundo periodo de 2020 se realizé el proceso para la
designacion de rector y representante de los egresados ante el Consejo Superior
Universitario.

ACTOS ADMINISTRATIVOS

De un total de 3256 Actos Administrativos emitidos por los érganos de direccion de
la universidad, encontramos que la mayor concentracion de estos se presentd en
el segqundo periodo con 1853 (56,9%); siendo las Resoluciones Rectorales las mas

representativas (1714) dentro del total semestral.

Distribucion Porcentual actos administrativos emitidos por la direccion 2020
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Cuadro 79

Docentes segun vinculacion, Género, Programa académico y/o Dependencia IP-2020

1 4 °
Programas Académicos W )| | z v ()
Administracion de Empresas Comerciales 6 1 7 1% 14 5 19 31% 28 7 35 57% 48 13 61  11%
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 2 19 21 35% 11 11 18% 7 21 28 47% 9 51 60 11%
Construccion y Gestion en Arquitectura 2 2 10% 3 3 6 30% 9 3 12 60% 14 6 20 4%
Disefio Diqital y Multimedia 3 2 5 19% 7 4 11 41% 8 3 11 41% 18 9 27 5%
Derecho 2 2 4 7% 9 7 16 28% 26 11 37 65% 37 20 57 10%
Economia 1 1 2 8% 14 4 18 72% 3 2 5 20% 18 7 25 4%
Trabajo Social 6 8 14 19% 2 22 24 32% 4 32 36 49% 12 62 74 13%
Turismo 5 1 6 17% 4 9 13 37% 6 10 16 46% 15 20 35 6%
Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial Bogota 3 1 4 25% 3 4 7 44% 4 1 5 31% 0 6 16 3%
Tecnologia en Asistencia Gerencial Distancia 1 1T 6% 1 3 4 25% 4 7 11 69% 6 10 16 3%
Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial Funza 1 1 2 14% 1 2 3 21% 4 5 64% 6 8 14 2%
3 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada Diurna 2 2 13% 3 2 5  33% 3 5 53% 6 9 15 3%
5 Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada Nocturna 1 1 7% 2 3 5  33% 7 2 9  60% 9 6 15 3%
v Tecnologia en Administracién y Ejecucion de Construcciones 2 2 10% 3 3 6  30% 11 1 12 60% 16 4 20 4%
=]
©
g Especializacion en Gerencia de la Calidad en Salud L 23 50% 2 1 3 50% 3 3 6 9%
v Maestria en Microbiologia 1 1 25% 2 2 50% 1 1 25% 1 3 4 07%
(] Especializacion en Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo 1 1T 7% 4 1 5  33% 8 1 9  60% 13 2 15 3%
o g y )

. Especializacién en Promocién en Salud y Desarrollo Humano 1 T 25% 3 3 75% 4 4 1%
m Maestria en Desarrollo Humano 2 2 33% 22 4 67% 2 4 6 1%
N Especializacién en Edificacion Sostenible 1 T 14% 3 5 71% 1 1 14% 5 2 7 1%

Especializacion Tecnqloglcglen Metodologia BIM para el desarrollo 1 1 25% 3 3 750 4 4 1%
de proyectos de la edificacion
Total Posgrado 2 1 3 7% 10 9 19 41% 20 4 24 52% 32 14 46 8%
g
Cursos de Extensidn 1 1 100% 1 T 02%
Medio Universitario (Docentes de Planta en Comisidn) 10 5 15 100% 10 5 15 3%
Programa de Ciencias Basicas 6 4 10 23% 11 9 20 47% 8 5 13 30% 25 18 43 8%
Oficina de Investigaciones 1 3 4 100% 1 3 4 07%
Vicerrectoria Academia (Docente de Planta en Comisién)
Secretaria General 1 1 100% 1 1 02%
Total Pregrado 6 5 11 17% 12 13 25 39% 18 10 28 44% 36 28 64 11%
TOTAL 87 15% 192 34% 286 51% 565 565 100%

Fuente: Division Recursos Humanos
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Cuadro 80
Docentes segun vinculacion, Género, Programa académico y/o Dependencia IIP-2020

y L]
Programas Académicos : : : :
Administracion de Empresas Comerciales 6 1 7 1% 15 5 20 32% 29 7 36 57% 50 13 63 11%
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 2 19 21 34% 11 11 18% 7 23 30 48% 9 53 62 11%
Construccion y Gestiéon en Arquitectura 2 2 10% 3 3 6 30% 10 2 12 60% 15 5 20 4%
Disefio Digital y Multimedia 3 2 5 16% 7 4 11 35% 11 4 15  48% 21 10 31 5%
Derecho 2 3 5 8% 11 8 19 32% 24 11 35 59% 37 22 59 10%
Economia 1 1 2 8% 15 4 19 76% 2 2 4 16% 18 7 25 4%
Trabajo Social 6 8 14 19% 2 22 24 32% 4 32 36 49% 12 62 74 13%
Turismo 5 1 6 17% 4 9 13 36% 7 10 17 47% 16 20 36 6%
Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial Bogota 3 1 4 27% 3 4 7 47% 3 1 4 27% 6 15 3%
Tecnologia en Asistencia Gerencial Distancia 2 4 6  40% 4 5 9  60% 6 9 15 3%
Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial Funza 1 1 15% 1 2 3 23% 4 4 8 62% 6 7 13 2%
Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada Diurna 2 2 13% 3 2 5 31% 5 4 9  56% 8 8 16 3% N
Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada Nocturna 1 1 7% 2 3 5 33% 6 3 9  60% 8 7 15 3% !"‘
Tecnologia en Administracion y Ejecucion de Construcciones 2 2 11% 2 3 5 26% 0 2 12 63% 14 5 19 3% o
m
Total Pregrado 33 40 71 16% 70 84 154 33% 126 110 236 51% 229 234 463 81% 7"
o
Especializacion en Gerencia de la Calidad en Salud T2 3 50% 21 3 50% 3.3 6 1% 3
Maestria en Microbiologia 1 1 7% 4 1 5 33% 8 1 9 60% 13 2 15 3% 5
Especializacion en Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo 1 1 100% 1 1T 0% o
Especializacién en Promocion en Salud y Desarrollo Humano 2 2 29% 3 2 5 7% 3 4 7 1% 8
Maestria en Desarrollo Humano 1 1 20% 2 2 40% 2 2 40% 2 3 5 09% 2.
Especializacion en Edificacion Sostenible 1 1 14% 3 2 5 71% 1 1 14% 5 2 7 1% o
Especializacion Tecno.loglc.a’en Metodologia BIM para el desarrollo 1 1 25% 3 3 750 4 4 07%
de proyectos de la edificacién
Total Posgrado 2 1 3 7% 10 9 19 42% 19 4 23 51% 31 14 45 7,9%%
Cursos de Extension 1 1 100% 1 1 02%
Medio Universitario (Docentes de Planta en Comision) 10 5 15 100% 10 5 15 3%
Programa de Ciencias Basicas 1 3 4 100% 1 3 4 07%
Oficina de Investigaciones 6 4 10  23% 11 10 21 49% 8 4 12 28% 25 18 43 8%
Vicerrectoria Academia (Docente de Planta en Comisidn)
Secretaria General
Total Pregrado 6 4 10 16% 12 14 26 41% 18 9 27 43% 36 27 63 11%
TOTAL 86 15% 199 35% 286 50% 571 571 100%

Fuente: Division Recursos Humanos
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Grafica 15. Docentes segun vinculacion IP 2020

2.3 . Personal Docente

/
Planta Ocasionales Catedrdticos Total
\
Grafica 16. Docentes segun vinculacion IIP 2020
/
Planta Ocasionales Catedradticos Total
\

Fuente: Division Recursos Humanos
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TC Tiempo Completo

MT Medio Tiempo

TCE Tiempo Completo Estimado
HC Horas Contratadas

THS Total Horas Semestre

TDC Total Docentes

% Porcentaje

Docentes segun vinculacion, Género, Programa académico y/o Dependencia IP-2020

Pregrado
Programa Académico y/o Dependencia | TC o, MT o TCE o, | TC oo MT o, TCE o |HC % HC THS TCE o |TDC TCE
Administracion de Empresas Comerciales 6 | 7% | 1)25% 65| 8% 14 | 12% | 5 | 7% |165[11% | 35 | 12% | 421| 8.512(11,82| 13% 61| 35
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 18 | 22%| 3[75% [195/23% § 7 | 6% | 4 | 6% | 9 | 6% | 28 | 10% | 309| 6.335/880 | 10% | 60| 37

giay
Construccion y Gestion En Arquitectura 2 | 2% (2 (2% I3 [3% [ 3| 4% [45[3% | 12| 4% | 117] 2439[330 4% | 20 10
(Ciclo profesional)
Disefio Digital y Multimedia 5 | 6% | 5| 6% |10 | 8% | 1| 1% |105] 7% | 11| 4% | 127] 2463|342 | 4% | 27| 19
Derecho 4 | 5% | 4 | 5% §8 [ 7% | 8 [11% |12 8% | 37| 13% | s70| 7.770[10,79 12% | 57| 27
Economia 2 | 2% 2 2% f10 8% | 8 | 11% |14 9% | 5 | 2% | 63| 1.310(1,82 | 2% 25| 18
Trabajo Social 14 17% 14 16% |18 15% 6 8% 21 13% | 36 13% 376 7.738 1075 12% | 74 46
Turismo 6 7% 6 7% |8 7% 5 7% 105 7% | 16 6% 176 3616 502 6% 35 22
Tecnologia en Asistencia Gerencial 4 | 5% 4 | 5% §4 | 3% | 3|4a% |55|4% | 5 | 2% | 42| 882 [123] 1% 16 | 11
Presencial Bogota
TeD‘?”?'ngae“AS‘Ste”C‘aGere”da' 1 1% 1 1% f4 | 3% 4 | 3% | 11| 4% | 131] 2751(382 | 4% | 16| 9
a vistancia
Asistencia Gerencial Presencial Funza 2 2% 2 2% 2 2% 1 1% 25| 2% 9 3% 107 | 2.195] 3,05 3% 14 8
Tecnologia en Delineantes de Arquitectura ) ) . . . . .
e Ingenieria - Jornada Diurna 2 l 26‘ ‘ 2 I 2% 3 l 3% | 2 l 3% l 4 |3A’ 8 ’ 3% I 90' 1'737|2'41’ 3% 15‘ 8
Tecnologia en Delineantes de Arquitectura 1] 1% C1 1% 4 (3% [ 1 [ 1% [45[3% | o [ 3% [ 96| 1943[270 3% | 15[ 8
e Ingenieria -Jornada Nocturna

A ————
Tecnologia en Administracion y 2 | 2% | 2| 2% |5 | 4% | 1] 1% |55]| 4% | 12| 4% | 119] 2499|347 | 4% | 20| 11

Ejecucion de Construcciones

Total Pregrado 69 83% 4 100% 71 84% 100 83% 48 67% 124 79%

234 | 82% 2544 521907249 82% m

Fuente: Division Recursos Humanos

3jUad0( |RUOSIA] * £°T
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TC Tiempo Completo
MT Medio Tiempo

TCE Tiempo Completo Estimado

HC Horas Contratadas

THS Total Horas Semestre

TDC Total Docentes
% Porcentaje

2.3 . Personal Docente

Docentes segun vinculacion, Género, Programa académico y/o Dependencia IP-2020

Programa Académico y/o Dependencia [TC o, MT o, TCE o, J TC o, MT o, TCE o, | HC % HC THS TCE o, |TDC TCE
Especializacion en Gerencia de la
Calidad en Salud 2 2% 1 1% | 25| 2% 3 1% | 36 828 1 1% 6 4
Maestria en Microbiologia 1 1% 1 1% 2 3% | 1 1% 1 0% 4 52 0 0% 4 2
Especializacion en Gerencia en
Seguridad y Salud en el Trabajo 1 ‘ 1% ‘ ‘ 1 I 1% 2 I 2% | 4 ‘ 6% I 4 ’ 3% 9 ’ 3% | 90 ’ 1.818 | 3 | 3% 16 I 8
Especializaciéon en Promocién en
Salud y Desarrollo Humano 3 | 1% | 39 ’ 585 I 1 l 1% 3 l 1
Maestria en Desarrollo Humano ‘ 2 l 3% | 1 | 1% 4 | 1% | 27 | 644 | 1 | 1% 6 | 2
Especializacion en Edificacion
Sostenible 1 1% 1 1% 1 1% | 4 6% | 3 2% 1 7 161 7 4
Especializacion Tecnolégica en Metodologia
BIM para el desarrollo de proyectos de 1 1% 1 1% 3 1% 23 508 1 1% 4 2
la edificacion
Total Posgrado 3 4% - - 3 4% 6 5% 13 18% 12,5 8% 24 8% 226 459 6,38 7% 46 22
Cursos de Extensién 1 l 1% ‘ ‘ 1 ’ 1% 1 l 1
Medio Univers?ta}rio (Docentes de 15 ’ 5% | 173 ’ 3.583 | 5 | 6% 15 l 5
Planta en comision)
Programa de Ciencias Bésicas 10 | 12% | 10 | 12% f 12 [10% | 8 | 11% |16 |10% | 13 | 5% | 153| 3000 4 | 5% | 43| 30
Oficina de Investigaciones 1 I 1% I 3 ‘ 4% I 25 ’ 20 4 I 3
Secretaria General 1 | 1% ‘ ‘ 1 | 1% 1 l 1
Total Dependencias 14 12% 11 15% 195 13% | 28 10% 326 6583 9,1 10% 40
Total 83 100% 4 100% 85  100% 120 100% 72 @ 100% 156 | 100% | 286 100% 3.096 63.369 88 @ 100% 329

Fuente: Division Recursos Humanos
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TC Tiempo Completo

MT Medio Tiempo

TCE Tiempo Completo Estimado
HC Horas Contratadas

THS Total Horas Semestre

TDC Total Docentes

% Porcentaje

Distribucion porcentual de Docentes por programa y vinculacion 11P-2020

Catedraticos Total

Programa Académico y/o Dependencia | TC o, MT o, TCE o, | TC oo MT o, TCE o J HC % HC THS TCE o, |TDC TCE
Administracion de Empresas Comerciales 6 | 7% | 1 | 25% | 65| 8% | 15| 12% | 5 | 7% |17,5| 11% | 36 | 13% | 425 |8.802 |12,23| 14% [ 63 | 36
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 18 | 22% | 3 | 75% (195 23% | 7 | 5% | 4 | 6% | 9 | 6% J 30 | 10% | 341 |7.101 | 9,86 | 11% | 62 38
Construcciony Gestion En Arquitectura 2 [ 2% | (2 2% |5 [a% [ 1 [ 1% 55 3% | 12| 4% 1232517 [350 [ 4% [ 20 | 11
(Ciclo profesional)

Disefio Digital y Multimedia 5 | 6% | 5 6% | 10| 8% | 1| 1%[105] 6% | 15| 5% | 174 |3.373 |468 | 5% | 31 | 20
Derecho 5 | 6% | 5 [ 6% | 11| 9% | 8 [ 11%]15 [ 9% | 35 | 12% | 383 [7.927 [11.01] 12% | 59 | 31
Economia 2 | 2% 2 2% J 10| 8% | 9 | 13% (145 9% | 4 | 1% | 50 [1.011 (1,40 | 2% [ 25 | 18
Trabajo Social 14 17% 14 17% | 18 14% 6 8% 21 13% ] 36 13% 380 7.924 11,01 12% | 74 = 46
Turismo 6 7% 6 7% | 8 6% 5 7% 105 6% f| 17 6% 185 3.767 523 6% [ 36 22
Tecnologia en Asistencia Gerencial 4 | 5% 4 5% 6 [5% |1 1%|65a%) 4| 1% 27571 [o79]1% [15 | 11
Presencial Bogota

Tecnologia en Asistencia Gerencial 5 | 4% 1 19 % o 1 09 18 | 2% 1

2 Distancia b 6 [55| 3% | 9 | 3% | 109 |2289 |3,18 | 4% 5| 9
Asistencia Gerencial Presencial Funza 2 | 2% 2 2% | 2 2% | 1 1% |25|2% | 8 | 3% | 103 2189 |3,04 | 3% 13 | 8
Tecnologia en Delineantes de Arquitectura N . N N . N N

e Ingenrars - Jomada D 2 | 2n) (2 2% | o[22 o4 [2% | o [ o% | o6 205 286 3% |16 | o
Tecnologia en Delineantes de Arquitect

cenologio en el es @e ATgUItectre 1| 1% | [ |4 s% [ 1 1% a5 3% | 9 | 3% |101]2067 (287 3% |15 | 8
e Ingenieria -Jornada Nocturna

Tecnologia en Administracion y 2 | 2% | 2 2% | 4| 3% | 1| 1% 45| 3% | 12| 4% | 135 |2685 [373] 4% | 19 | 10

Ejecucion de Construcciones

Total Pregrado 69 84% 4 100% 71 85% 108 84% 46 65% 131 80% | 236 83% 2.63454.281 75,39 84% m

Fuente: Division Recursos Humanos

3jUa20( |eUOSId] * £°T
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Cuadro 82

TC Tiempo Completo
MT Medio Tiempo

TCE Tiempo Completo Estimado

HC Horas Contratadas
THS Total Horas Semestre
TDC Total Docentes

% Porcentaje

2.3 .Personal Docente

Distribucion porcentual de Docentes por programa y vinculacion 1IP-2020

Total

Total Dependencias

Fuente: Division Recursos Humanos
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82

100% 4

100% 84

100%

128 100% 71

100% 163,5 100%

286 100% 3.148 64.512 89,69 100%

Programa Académico y/o Dependencia | TC o, MT o, TCE o, | TC oo MT o, TCE o | HC % HC THS TCE o, |TDC TCE
Especializacion en Gerencia de la
Calidad en Salud 2 2% | 1 1% | 25| 2% 3 1% 24 528 0,73 | 1% 6 3
Maestria en Microbiologia 1 1% 1 1% 2 3% | 1 1% 2 1% 8 48 10,07 | 0% 5 2
Especializacion en Gerencia en
Seguridad y Salud en el Trabajo 1 1% 1 1% 2 2% 3 4% | 3,5 2% 9 3% 90 1.742 | 2,42 3% 15 7
Especializacion en Promocién en o 0
Salud y Desarrollo Humano ! 1% | 05 ]03% ! !
Maestria en Desarrollo Humano ‘ 2 | 3% I 1 | 1% f 5 l 2% l 46 | 782 I 1,09 | 1% 7 2
Especializacion en Edificacion
Sostenible 1 1% 1 1% 1 1% | 4 6% | 3 | 2% 1 10,3% 7 145 10,20 7 4
Especializacion Tecnoldgica en Metodologia
BIM para el desarrollo de proyectos de 1 1% 1 1% 3 1,0% @ 32 574 0,80 1% 4 2
la edificacion

Total Posgrado 3 4% - 3 4% 3.819 5,30 21
Cursos de Extension 1 1% 1 1% 1 1
pedo g:i‘éggjgt;‘gr?)(f’oce”tes de 15 | 5% | 1733633 | 5 | 6% | 15| 5
Programa de Ciencias Basicas 10 12% 10 12% 12 9% 9 13% |16,5| 10% 12 4% 134 | 2.779 4 4% 43 31
Oficina de Investigaciones 1 1% | 3 | 4% | 25| 2% 4 3
Secretaria General

27 | 9% 307 6.412 9,00  10%




Cuadro 83

Docentes por programas y nivel académico IP-2020

[ Pregrado] [ Posgrado] [Dependencias] . Planta Ocasional . Catedratico

TC Tiempo Completo MT Medio Tiempo  HC Horas Contratadas

/ Doctorado Y Magister Y Especialista Y Profesional Y Licenciado \

(Programa Académico y/o Dependencia TC MT HC | TC MT HC] TC MT HC|TC MT HC | TC MT HC JTotal
Administracién de Empresas Comerciales 1 1 5 11 |1 15 3|3 [13 1 5 2 | 61
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 7 1 913 |6 3 |16 2 1.1 (10 1 60
y Administaciny Becucion e Consrucciones 2 11 ]4 1127 1 L 20
Disefio Digital y Multimedia 5 6 5 4 |1 | 4 2 27 N
w
Derecho 1 3 1 3 5 1 24 33 |10 1 2 57 .
B E— o)
M
Economia 2 1 2 7 |5 3 2 |1 2 25 *
I— ()}
=2
Trabajo Social 1 11 115 |26 2 6 |1 [10 1 74 o
O
Turismo 2 11 4 6 5 |10 2 1 4 35 g
m
Asistencia Gerencial Presencial 1 3 2 1 3 2 | 2 2 16 %
Asistencia Gerencial a Distancia 1 2 8 1 3 1 16
Asistencia Gerencial Presencial Funza 2 7 2 1 1 1 14
Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
Jornada Diurna 1 1 1 1 3 2 1|2 3 15
Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
Jornada Nocturna 1 1 1 6 1 2 1 1 1§15
Administracion y Ejecucién de
\_ Construcciones 1 2 1 1 6 2 6 1 20
Subtotal Pregrado 17 | 1 3 3|15 1|47 | 3 |60 | 25(136] 5 33 115 | 70 3 5 |20 1 3 455
18 6 5 50 85 136 5 48 70 8 20 1 3

Fuente: Division Recursos Humanos
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Cuadro 83

Docentes por programas y nivel académico IP-2020

[ Pregrado] [Posgrado] [Dependencias] . Planta Ocasional . Catedratico

TC Tiempo Completo MT Medio Tiempo  HC Horas Contratadas

f Doctorado Y Magister Y Especialista Y Profesional Y Licenciado \

(Programa Académico y/o Dependencia TC MT HC | TC MT HC) TC MT HC)TC MT HC | TC MT HC JTotal
Especializacion en Gerencia de la
Calidad en Salud 1 1 1 1 2 6
Maestria en Microbiologia 1 1 1 1 4
Especializacién en Gerencia en Seguridad
y Salud en el Trabajo 1 4 1 1 3 S 15
Especializacion en Promocion en Salud 2 1
y Desarrollo Humano 1 4
qg Maestria en Desarrollo Humano 1 4 1 6
o I— - ———
g Especializacion en Edificacion Sostenible 1 3 |1 1 1 7
e Especializacion Tecnolégica en Metodologia
© BIM para el desarrollo de proyectos de la edificacion 3 1 4
c
(=)
4] Subtotal Posgrado ! L 2 6 |61 3167 ! 46
(] 1 1 1 1 8 16 1 9 7 1
o
u; Cursos de Extension 1 1
o~ - — r
Medio Universitario (Docente de
Planta en Comisién) 2 2 5 6 15
Programa de Ciencias Basicas 3 2 1 6 8 2 5 3 2 311 1 2 1 1 2 143
Oficina de Investigaciones 113 4
Secretaria General 1 1
4 2 1 6 10 | 5 7 3 2 1 1 7 1 118
Subtotal Dependencias 64
4 2 1 6 15 7 5 5 1 1 7 2 8
23 9 7 57 108 159 6 62 82 1 10 27 3 11 565
39 324 150 38 14

Fuente: Division Recursos Humanos
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Cuadro 84

Docentes por programas y nivel académico 11P-2020

[Pregrado] [Posgrado] [Dependencias] . Planta Ocasional . Catedratico

TC Tiempo Completo MT Medio Tiempo  HC Horas Contratadas

4 Doctorado Y Magister Y Especialista Y Profesional Y Licenciado N\

(Programa Académico y/o Dependencia TC MT HC| TC MT HC| TC MT HC]TC MT HC | TC MT HC JTotal
Administracion de Empresas Comerciales 1 11 S 121 [ 17 3 3 |13 1[4 2 | 63
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 7 1 9 3 6 | 3 |17 ] 2 1 1 11 1 62
Corsnclony Sesionn e o 4 EE 21 |6 : 20
Disefio Digital y Multimedia 5 6 8 4 |1 6 1 31 N
Derecho 2 3| 1]3 7 |4 |23 41 [10 58 :
Economia 2 1 1 8 6 |3 112 e 1 25 %
Trabajo Social 2 10 1115 |26 2 6 1 10 1 74 E_’
Turismo 2 2|4 6 | 5 [10 2 1 e 5 37 g
Asistencia Gerencial Presencial 1 3 3 2 3 |1 2 15 %
Asistencia Gerencial a Distancia 3 7 11 2 1 15
Asistencia Gerencial Presencial Funza 2 S 2 2 1— 1 13
iﬁl*gzzné?agg Arquitectura e Ingenieria 1 N 1 1 1 4 5 |1 1 4 16
jloerlri]r;zznlfl%scsuerégquitectura e Ingenieria 1: > 1 6 1 1 3 N 15
i e 1 1 BE K 1 i
Subtotal Pregrado 18 |1 3 3 5146 | 3 | 69 26 |[138] 5 3314 | 74 2 3 |17 1 2 463
19 6 5 49 95 138] 5 47 74 - 5 17 - 1 2

Fuente: Division Recursos Humanos
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Cuadro 84

2.3 . Personal Docente

134

Docentes por programas y nivel académico 11P-2020
@ Flanta

TC Tiempo Completo MT Medio Tiempo

[ Pregrado] [ Posgrado] [Dependencias] Ocasional . Catedratico

HC Horas Contratadas

Fuente: Division Recursos Humanos

[ Doctorado Y Magister Y Especialista Y Profesional Y Licenciado \
(Programa Académico y/o Dependencia TC MT HC ] TC MT HC] TC MT HC]JTC MT HC | TC MT HC [Total
Especializacién en Gerencia de la
Calidad en Salud 1 1 E 1 1 6
Maestria en Microbiologia 1 1 1 1 1 5
Especializacién en Gerencia en Seguridad
y Salud en el Trabajo 1 4 1 113 o 15
Especializacién en Promocion en Salud 1 1
y Desarrollo Humano
Maestria en Desarrollo Humano 1 2 4 7
Especializacion en Edificacion Sostenible 1 3 1 1 1 7
Especializacion Tecnoldgica en Metodologia 2 1 1
BIM para el desarrollo de proyectos de la edificacion 4
Subtotal Posgrado ! ! ! 2 T 315 ! 45
1 1 1 9 14 1 8 1
Cursos de Extension 1 1
Medio Universitario (Docente de
Planta en Comision) 2 2 4 7 15
Programa de Ciencias Basicas 3 2 1 6 8 3|4 3 2 3|1 2 1 2 | 43
Oficina de Investigaciones -
Vicerrectoria Administrativa (Docente de
\_ Planta en Comision) 1 3 4
. 3 2 1 6 10 6 6 32 511 6 1
Subtotal Dependencias 63
3 2 1 6 16 6 - 5 5 1 1 6 - 9
22 9 8 56 120 158 6 60 86 1 7 23 - 1
40 334 152 31 14 571




Cuadro 85

Horas semanales dedicadas a Docencia, Investigacion, Proyeccion Social y Gestion Académica Aiho 2020

IP Primer petiodo académico  IIP Segundo periodo académico % Porcentaje

/ Docencia \ / Investigacion \ / Proyeccion Social \ / Gestion Académica \ / Desarrollo Institucional \ / Total \

(" Programa Académico y/o Dependencia IP % 1P % IP % 114 % IP % 1P % IP % 114 % IP % 1P % IP 1P
Administracion de Empresas Comerciales 873 | 12% 906 | 12% 66 6% | 95 9% 46 7% 66 9% 208 9% 264 | 11% | 148 9% 54 5% 1.341 1.385
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 867 | 12% | 980 | 13% | 164 | 16% | 188 | 17% | 54 | 8% 41 6% 212 | 9% | 172 | 7% | 152 | 10% | 100 | 9% | 1.449 [ 1.481
o Y Spstion en Arquitectura 188 | 3% [205| 3% | 43 | 4% | 43 | 4% |45 | 7% |39 | 5% | 51 |2% | 103 4% | 50 | 3% |33 | 3% | 377 | 423
Disefio Digital y Multimedia 392 | 5% | 432 [ 6% | 118 | 11% | 121 |11% | 27 | 4% | 37 | 5% 13 | 5% | 122 | 5% | 97 | 6% | 82 | 7% | 747 | 794
Derecho 422 | 6% | 529 | 7% | 136 | 13% | 82 | 8% | 145 | 22% | 186 | 25% | 228 [10%| 231 | 9% | 79 | 5% | 155 | 14% | 1.010 | 1.183
Economia 430 | 6% | 424 | 6% | 39 | 4% [ 67 | 6% | 17 | 3% | 13 | 2% 168 | 7% | 183 | 7% | 49 | 3% [ 23 | 2% | 703 | 710
Trabajo Social 1.013 [ 14% [1.073| 14% | 158 | 15% | 152 [ 14% | 108 | 17% [ 130 | 18% | 284 |12%| 254 | 10% | 213 | 14% | 171 | 15% | 1.776 | 1.780
Turismo 511 | 7% | 529 [ 7% | 33 | 3% | 40 | 4% | 53| 8% |51 | 7% 147 | 6% | 165 | 7% | 92 | 6% [ 60 | 5% | 836 | 845
Asistencia Gerencial Presencial Bogota 215 [ 3% | 213 [ 3% | 50 | 5% [ 47 | 4% | 41 | 6% 19 | 3% 80 [3% | 126 | 5% | 36 | 2% | 42 | 4% | 422 447 N
Asistencia Gerencial a Distancia 171 | 2% | 194 [ 3% | 8 |08%| 3 ]03%| 9 | 1% 8 | 1% 90 |4% | 100 | 4% | 53 | 3% | 24 | 2% | 331 329 w
Asistencia Gerencial Presencial Funza 172 | 2% | 181 | 2% 7 1% | 7 1% | 14 | 2% 7 1% 55 2% | 47 | 2% | 39 | 2% | 41 4% | 287 283 'U
Delineantes de Arquitectura e Ingenieria 187 | 3% | 187 | 2% | 17 | 2% | 24 [22% | 26 | 4% |20 | a% | 58 |3%| 72 | 3% | 42 | 3% | 26 | 2% | 330 | 338 ]
?oerlri‘r;zzn&isc :!:r:\;quitectura elngenieria 169 | 2% 174 | 2% | 13 | 1% | 11 1% | 0 | 0% 0 0% 107 | 5% | 126 [ 5% | 27 | 2% | 10 1% | 316 321 8
Administracion y Ejecucién de Construcciones | 233 | 3% [ 236 | 3% | 33 [ 3% | 40 | 4% | 4 | 1% | 20 | 3% 79 |3%| 8 | 3% | 70 | 4% | 14 | 1% | 419 | 395 E’_»
5843 | 81% |6.263| 82% | 885 | 85% | 920 |[84% | 589 | 91% | 646 | 87% | 1.880 |81% | 2.050| 83% [1.147 | 73% | 835 | 74% |10.344 [ 10.714 o
Especlalizadén en Gerencia de la 57 | 1% | 49 | 1% 8 |12% | 7 | 1% | 32 [14%| 40 | 2% | 30 | 2% | 28 |25% | 136 | 124 S
Maestria en Microbiologia 53 [ 1% | 43 [o6%] 11 |11%]| 11 [1,0% 9 lo4%| 32 |13%] 11 [07%]| 2 [o02%| 84 88 3
y e el Trabago oeia en seguridad 129 | 2% | 134 | 2% | 14 |13%| 14 |13%| 8 |12% | 9 | 1% | 82 |3s%| 84 | 3% | a7 | 2% | 20 |26% | 270 | 270 o
B e Fiomana, romeci6n en Saludy 33 26 [11%| 5 15 |13% | 59 | 20
Maestria en Desarrollo Humano 43 1% 48 | 1% 24 11,0%| 21 1% 17 | 15% | 67 86
Especializacién en Edificacion Sostenible 48 | 1% | 51 | 1% | 39 |38%| 36 |33%| 11 [17% | 30 | 4% 54 [23%| 33 | 1% | 15 | 1% | 17 [15% | 167 167
B s Dol o faanetodologia 56 | 49 | 43 |06% 16 [o7%| 19 | 1% | 11 [ 1% |10 | 1% | e | 72

de la Edificacion

T o0 | 6% 368 [5% | 64 [ 6% [ 61 [6% |27 | 4% |46 | 6% | 243 [11%] 234 | 10% | 113 | 7% | 118 [ 10% | a6 | s27

Cursos de Extension 9 0,1% 9 0,1% 28 4% 9 1 10,04%] 22 14% | 2 40 40
Division del Medio Universitario 173 | 2,4% 173 | 2,3% 173 173
Programa de Giencias Basicas 739 [10,3% | 807 [106%] 76 | 7% | 100 | 9% |34 | 5% [ 20 | 3% | 180 [ 8% | 176 [7.15%] 164 [105%| 91 | 8% | 1.193 [ 1.194
Oficina de Investigaciones 9 1013% | 10 |0,1% 9 1% 0,00%] 91 58% | 81 7% 100 100
Secretaria General 2  10,03% 14 1% 0,00%| 24 2% 40

Total Dependencias 932 [13% | 999 | 13% | 90 | 9% | 109 [10% | 34 | 5% |48 | 6% | 189 | 8% [ 177 | 7% | 301 | 19% | 174 | 15% | 1.546 [ 1.507
Total 7.174 [100% [7.630]100%| 1.039 | 100%]1.090 |100% | 650 | 100% | 740 | 100% | 2.312 [100%| 2.461]100%]1.561 | 100% [1.127 | 100% | 12.736 | 13.048

|

Fuente: Division Recursos Humanos 135



Cuadro 86

Tipo de Vinculacion y Categoria segun escalafén Docente por programa académico
/ Docente de Planta \/ Docente Ocasional \/ Docente Catedratico \/ Total\

2T2]-T% 27T %° 22 =-T%[=[%

(ProgramaA- démico y/o Dependencia Pl @ a

a
S

[ ] [ ]
a a
0, 0,
Administracion de Empresas Comerciales 3 16 3 22 9 35 [12%] 61 | 11%
7 | 8%| 3|17 2 [ 23|10 | 36 [13%] 63 |11%
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 24%] 1110 5 [16 ] 7 | 28110%] 60 [11%
24%| 1 10 4 119 7 30 |10%| 62 [11%
Construccion y Gestion en Arquitectura 2 [ 2%] 2 11 1 12| 4%| 20 | 4%
P Periodo (Ciclo Profesional) 2 | 2% 2 | 12] 4% 20 | 4%
[ s
& Auxiliar 0 [ o
° . Diseio Digital y Multimedia S 6% ! [ 4%] 27 5%
& Asistente 5 | 6% 2 15| 5%| 31 | 5%
2 Asociado Derecho 4 | 5% 19 | 37 |13%] 57 [10%
2 Titular 5| 6% 35 [12%| 59 [10%
= Total Economia 2 | 2% 5| 2% 25 | 4%
0,
% Porcentaje 2| 2% 41 1%] 25 | 4%

16% 36 [13%| 74 [13%

2.3 . Personal Docente

\
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
16% !
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

Trabajo Social
36 |13%| 74 |13%
) 7% 16| 6%| 35 | 6%
Turismo 7% 5 | 17| 6% 36 | 6%
: | 5% 7 2 51 2% 16 | 3%
Asistencia G ial P ial Bogota
sistencia Gerencial Presencial Bogota 5% 7 7 3 ] 21 1% 15 | 3%
. . 12 Di . 1% 3 4 7 4 11| 4%]| 16 | 3%
Asistencia Gerencial a Distancia 5 5 5 3 9| 3%l 15 3%
2 2% 2 3 4 4 91 3%| 14 | 2%
Asistencia Gerencial Presencial Funza
2 2% 2 3 4 3 8| 3%| 13 | 2%
Delineantes de Arquitectura e Ingenieria 2| 2% 4 5 6 1 8| 3% 15 | 3%
Jornada Diurna 2 | 2% 4 5 6 1 9] 3%| 16 | 3%
Delineantes de Arquitectura e Ingenieria 1 1% 5 5 6 2 9] 3% 15 3%
Jornada Nocturna 1] 1% 5 5 71 2] 9|3%|15] 3%
Administracién y Ejecucién de 2| 2% 6 6 71 5| 12| 4%| 20 | 4%
Construcciones 2 | 2% 4 5 8| 4] 12]a%|19] 3%
4% 13 1 14 18 1 7 2% 4 19
Total Pregrado 84% 13 135 I B 8 3 8 135 8 82% 455 81%
85% 11 143 N B 154 2 16 140 78 83% 463 81%
0, 0,
Gerencia de la Calidad en Salud ‘ 2 ! 3 1% 71 1%
K 3 [1%| 6 1%
S [ 1 1 3 [ 1%
Maestria en Microbiologia 5 5 1% 5 | 1%
. . . 5 9 [3%] 15 | 3%
Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo
5 9 |3%] 15 | 3%
0, 0,
Promocion en Salud y Desarrollo Humano 3 1%] 4 | 1%
2 [1%] 3 1%

Fuente: Division Recursos Humanos
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Cuadro 86

Tipo de Vinculacion y Categoria segun escalafén Docente por programa académico

/ Docente de Planta v Docente Ocasional v

Medio Universitario (Docentes de
Planta en Comision) Il

15| 3%
4 10,7%
4 10,7%
43 | 8%
43 | 8%

Oficina de Investigaciones

Docente Catedratico \/ Total\
(Programa Académico y/o Dependencia PlR2RI 2|22 =1%1|2 2 2 =% |2 2212 =1% = | %
, . ; o N R A R
Maestria en Desarrollo Humano
I 2 3 3 |11% 5|1 1%
P Periodo - ‘ | 5 1 1 7] 1%
z Auxiliar Edificacion Sostenible 5 1 1 71 1%
[ 3 : Especializaciéon Tecnolégica en Metodologia 1 3 3| 1% 41 1%
a Asistente BIM para el Desarrollo de Proyectos de - oo N
2 Asociado la Edificacion 1 3 3 4 [0,7% w
0, ) .
2 Titular Total Posgrado :: 3 fiojo i 1 ; 2;) g
= Total . . b
o _ 1] 1% 0.2% 8
Jo Porcentaje Cursos de Extension 11 10 1 o2% =]
o £ 70 Q
15| 3% -
O
o
N
m
=2
-+
m

Programa de Ciencias Basicas

)
Secretaria General 0,2%

25 11%
26 13% 11%
87 |100%| 17 [175 192 100% 3 | 35 |160 | 88 | 286 [100% 565 |100%
86 |100%| 15 [184 199 100% 2 | 33 |160 | 91 [ 286 [100% 571]100%

Total Dependencias

66 | 12
65 | 12

Total

NIN B

2
2
Il 7
7

Fuente: Division Recursos Humanos
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2.3 . Personal Docente
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Cuadro 87

Porcentaje de participacion de los Docentes en eventos de actualizacion profesoral Afo 2020

IP Primer periodo académico

IIP Segundo periodo académico

=& Total profesores
®
-

Docentes participantes

% 2 Porcentaje de participacion
en evento de actualizacién

Fuente: Division Recursos Humanos

Subtotal

Giencias de la Salud

Subtotal

Ciencias Sociales

Subtotal
Derecho
Subtotal

Ingenieria y Arquitectura

Subtotal

Bacteriologia y Laboratorio Clinico

Maestria Microbiologia

o Y e

FACULTAD PROGRAMA ACADEMICO Y DEPENDENCIA =2 & [%d=2] & [%?
Administracién de Empresas Comerciales 61 63
Asistencia Gerencial Presencial Bogota 16 15

Administracion y Economia Asistencia Gerencial Presencial Funza 14 0% ] 13 0,0%
Asistencia Gerencial Distancia 16 15
Economia 25 25

Gerencia de la Calidad en Salud

Trabajo Social

60 62
4 0%] 5 2

Turismo

Maestria Desarrollo Humano

Promocién en Salud y Desarrollo Humano

Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo

Construcmon y Gestion en Arquitectura

Disefio Digital y Multimedia

74 74

35 36

6 0%]| 7 2
4 1

15 15

Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada Diurna

Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada Nocturna

Administracion y Ejecucién de Construcciones

Esp. Tecnolégica en Metodologia BIM para el
Desarrollo de Proyectos de la Edificacion

Edificacion Sostenible

20 20
27 31
15 16
15 | 4 [100% 15| 4
20 19

4

7

18%

18%

2%

36%

|565| 4 | 1%

Division de Investigaciones 4 4
Ciencias Basicas 43 43
Cursos de Extension 1 1
Medio Universitario (Docentes de Planta en Comision) 15 15
Otros Programas y/o Proyeccion Social (Docentes de Planta en Comision) - 0% - 3 |27%
Dependencias Secretaria General (Docentes de Planta en Comision) | 1 -
Vicerrectoria Académica (Docentes de Planta en Comision) |- [ ]
Vicerrectoria Administrativa (Docentes de Planta en Comision) |- -
Rectoria (Docentes de Planta en Comision) |- -
Subtotal 64 0 0% 63 3 5%
Total

571| 1" |2%




Consolidado de participacion de los Docentes en eventos de actualizacion profesoral Ao 2020

IP

Primer periodo académico

IIP Segundo periodo académico

ST Subtotal

Costo asumido Unicolmayor

Congreso

L . .
Seminario

Simposio

Otros

Cuadro 88

/ Cantidad de Docentes Participantes en IP

Cantidad de Docentes Participantes en IIP

Nacionales

Internacionales

-~

Administracion de Empresas Comerciales

Facultad, Programa y/o Dependencia

Asistencia Gerencial Presencial Bogota, Funza

Asistencia Gerencial Distancia

Economia

Facultad Ciencias Sociales

Trabajo Social

Turismo

Bacteriologia y Laboratorio Clinico

Derecho

Facultad de Ingenieria y Arquitectura

Programa de Ciencias Basicas

Construccion y Gestion en Arquitectura

Diseiio Digital y Multimedia

Facultad de Administracion y Economia

Promocion y Relaciones Interinstitucionales

Proyeccion Social

Investigaciones

Gerencia de la Calidad en Salud

Division Medio Universitario

Vicerrectoria Académica

Otros

Subtotal
Total 4

Total

Nacionales

Internacionales

Total

$4.009.309

9)u920(J |euosiad ° £€°¢

b 364.483

Fuente: Division Recursos Humanos
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Cuadro 89

Docentes que han recibido reconocimientos y estimulos institucionales por el ejercicio calificado de la Docencia,

Estimulo
a Docencia
Q Investigacion

| Proyeccién social

Investigacion, Creacion artistica, Extension o Proyeccion social y Cooperacion internacional 2020

Programa Académico y/o Dependencia

Bacteriologia y Laboratorio Clinico

Docentes

Almonacid Urrego Carmen Cecilia
Gomez Jiménez Martha

Huérfano Torres Myriam Judith
Martinez Granados Vilma Yamile
Oliveros Rozo Ana Lucia

Burgos Acosta Juan José

Corrales Ramirez Lucia Constanza

Sanchez Leal Ligia Consuelo

Nombre del reconocimiento

Mencién Honorifica por ginquenios cumplidos (25 afos)

Mencién Honorifica por ginquenios cumplidos (30 afios)

Mencién Honorifica por ginquenios cumplidos (30 afios)

Mencién Honorifica por ginquenios cumplidos (40 afios)

Mencién Honorifica por ginquenios cumplidos (25 afios)

Participacion en eventos de actualizacion y perfeccionamiento docente
Ano Sabdético

Excelencia Docencia

Trabajo Social

Falla Ramirez Uva

Gomez Contreras Sandra del Pilar

Rodriguez Beltrdn Ramiro Ignacio de Jesus

Mencién Honorifica por ginquenios cumplidos (30 afios)
Mencién Honorifica por ginquenios cumplidos (25 afios)
Mencién Honorifica por ginquenios cumplidos (30 afios)

Afo Sabatico

Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial Bogotd, Funza

Adarme Salazar Noé

Mencién Honorifica por ginquenios cumplidos (25 afios)

Administracion de Empresas Comerciales

Duarte Vega Crispiniano

Mencién Honorifica por ginquenios cumplidos (15 afios)

Economia

Mufoz Dagua Elvia Clarena

Mencién Honorifica por ginquenios cumplidos (25 afios)

Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria

Ramirez Lopez Ana Dorys

Mencién Honorifica por ginquenios cumplidos (25 afios)

Construccion y Gestion en Arquitectura

Corrales Medina Carlos Alberto
Lagos Bayona Francisco Javier

Valbuena Bernal Javier Fernando

Mencién Honorifica por ginquenios cumplidos (20 afios)

Participacion en eventos de actualizacion y perfeccionamiento docente

Mencién Honorifica por ginquenios cumplidos (15 afios)

Diseno Digital y Multimedia

Fuenmayor Carvallo lliana Josefina

Orjuela Pefa Julio Cesar

Mencién Honorifica por ginquenios cumplidos (25 afios)

Mencién Honorifica por ginquenios cumplidos (25 afios)

Programa de Ciencias Bésicas

Gomez Vasquez Juan Carlos

Molano Vargas José Alvaro

Mencién Honorifica por ginquenios cumplidos (25 afios)

Mencién Honorifica por ginquenios cumplidos (40 afios)

Especializacion en Edificacién Sostenible

Ortega Morales James Alberto

Mencién Honorifica por ginquenios cumplidos (20 afios)

Total

22

Fuente: Division Recursos Humanos




e O e

X

e '€

I

Investigacion, Creacion artistica, Extension o Proyeccion social y Cooperacion Internacional

Docencia

Investigacién
Proyeccion social

No. Docentes premiados
Total de docentes

Porcentaje de participacion

( Estimulo \

Cuadro 90

Evolutivo Docentes que han recibido Reconocimientos y Estimulos Institucionales por el ejercicio calificado de la Docencia,

[/  Estimulo

/ Programas Académicos Ado | & Q L 2B 35 2| % B
2017| 6 6 |41 15%

2018 7 7 (42 | 17%

2019 10 10 | 39 | 26%

2015] 1 1 27 4%

2016| 1 1 (23 4%

AsistenciBaoGgirteér,]EiSrl‘zP;esencial 2017| 3 3 21 14%,
2018| 2 2 |36 6%

2019( 2 2 |36 6%

20201 1 1 14 7%

2015] 1 1 30 3%

Asistencia Gerencial a Distancia 2017] 1 1 30 3%
20181 1 1 30 3%

2015| 1 1 21 5%

Delineantes de Arquitectura 20171 2 2 |41 5%
elngenieria 2018] 3 3 |41 7%

2019| 2 2 |35 6%

2020| 1 1 30 3%

Administracién y Ejecucion de Construcciones | 2016 1 1 24 4%
2017] 1 1 13 8%

Gerencia en Salud Ocupacional 2018]| 1 1 14 7%
2019] 2 2 14 14%

2017] 2 2 8 25%

2018| 4 4 7 57%

2019| 4 4 7 57%

2015( 1 1 7 14%

Edificacion Sostenible 20171 1 ! 8 13%
2018| 2 2 8 25%

2019| 3 3 7 43%

20201 1 1 7 14%

2015| 3 3 |42 7%

2016]| 4 4 |47 9%

Otras Dependencias 2017] 8 8 |48 17%
2018( 9 9 |63 14%

2019] 11 11 |44 25%

2020( 2 2 |43 5%

4 Programas Académicos Aio | R |Q (@ | @ [=2] %®
2015| 4 4 |64 6%
Administracion de 20174 S S 8%
Empresas Comerciales 2018| 8 8 |62 | 13%
2019| 5 5 |64 8%
2020] 1 1 61 2%
2015] 1 1 23 4%
B » 2017] 3 3 |26 | 12%
R i P I 7|25 | 2on
2019| 6 6 |23 | 26%
20200 2 | 1 3 |20 | 15%
2015| 2 2 |23 9%
2017| 3 3 129 | 10%
Disefio Digital y Multimedia 2018] 6 6 |28 | 21%
2019| 8 8 |27 | 30%
2020| 2 2 |27 | 30%
20151 6 | 1 7 |71 10%
2016| 6 6 |65 9%
Bacteriologia y Laboratorio Clinico |2017| 19 19 | 66 29%
2018( 30 30 | 69 | 43%
20191 30 30 | 68 | 44%
20201 7 | 1 8 |60 | 13%
2015] 2 2 |60 3%
2016] 2 2 |63 3%
Derecho 2017 5 5 |69 7%
2018| 7 7 |70 10%
2019| 6 6 |75 8%
2015] 2 2 |27 7%
2017] 2 2 130 7%
Economia 2018] 3 3 |33 9%
2019| 2 2 129 7%
20201 1 1 25 4%
2015| 3 3 |80 4%
2016| 2 2 |77 3%
2017112 12 | 77 | 16%
2018] 20 20 | 81 25%
20191 20 20 | 81 25%
2020| 4 4 |74 5%

Fuente: Division Recursos Humanos
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Cuadro 91

Nombre y nimero de Docentes Visitantes o Invitados que ha recibido la Universidad

o Duraciondevisitaendias &= ID del docente visitante Inversion realizada por la Unicolmayor

Seminario Taller Otros
/ Procedencia \

«| Congreso Simposio

142

Periodo 2020-I

Nacionales Internacionales
mo. DIZf/?Vch‘A A o Nomb‘;'iesg:a::entes 2= Objetivo de la visita Facultad que visita Programa que visita
1 “Seminario Sobre Emprendimiento Enfocado en las i | i
E 4o G6 Ciencias de la Salud"- Conocer nuevas gﬁﬁ?EQO:é)géZé;?Zg%EgLor'o
ernando Gémez i anci -
15/2/2020 1 v 79947971 me_todologlas para el desarrollo y puesta en marcha 1 Ciencia de la Salud Gerencia de la Calidad en
aquero de ideas de negocio, en respuesta a necesidades Salud
2 | 5/15/2020 | virtual | Maria Laura AAC133302 Liderar una conferencia virtual (webinar). La Facultad de
Salvador universidad emiti6 la resolucién 738 de 2020. Administracion Economia
y Economia
‘8 Héctor Mauricio Liderar una conferencia virtual (webinar). La Facultad de
i : ini i0 Economia
q:) 3 | 611012020 | virtual | \jiae) Amortegui | /2028848 | universidad emiti6 la resolucién 788 DE 2020 C(érz(')’:ztr;a;m”
8 o Construccion y Gestion en
Q 4 | 1717202011 hora | Victoria Realizacion de un webinar, BIM en la Construccion 1 _ Arquitectura - Tecnologia en
j— Cunningham Admlnlstra_mon y Ejecucion de
o Construcciones
c Construccién y Gestion en
Walter Steve . Y £
8 5 | 17/7/2020]1 hora Torres Realizacion de un webinar, BIM en la Construccion 1 B Arquitectura - Tecnologia en
- Administracion y Ejecucion de
()] Construcciones
o
° ._ | Diego Fernando i i Facultad de Ingenieria | Construccion y Gestion en
o 6 | 21/5/2020] 1 dia Megina Sanchez 93404918 Evento Induccion a la Vida Laboral 1 y Arquitectura Arquitectura
. Rafael Fernando I . Facultad de Ingenieria | Construccion y Gestion en
7 122/5/2020 | 1 dia Sanchez Barreto 8487162 Evento Induccién a la Vida Laboral y Arquitectura Arquitectura
. | Andres Felipe Webinar: Nuevos elementos estructurales basados Facultad de Ingenieria | Construccion y Gestion en
8 |26/5/2020 |1 dia Guzman Gomez 1032461853 | o) deconstruccién 1 vy Arquitectura Arquitectura
. Rafael Gonzalez Metodologia BIM nuevas formas de trabajo Facultad de Ingenieria Cons}ruccio’n y Gestion en
9 [27/5/2020 | 1 dia | 5o castillo Sanchol PACT82332 | colaborativo y Arquitectura Arquitectura
Facultad de Ingenieria | Tecnologia en Administracion
10 |28/5/2020 |1 dia | Javier Pinilla Melo | AAC648295 | Construcciones prefabricadas y Arquitectura y Ejecucién de
Construcciones
Francisco David La conservacion del patrimonio en hormigon del Facultad de Ingenieria | Construccion y Gestién en
11129/5/2020 |1 dia Sanz Aradz AAES596122 ?iglo XX, estado de la cuestion y perspectiva del y Arquitectura Arquitectura
uturo
. . Disefio de uniones dinamicas para sistemas ieria| Tecnologia en Administracion
121 2/6/2020 | 1 dia '\D/larllo gejandro 1010171941 | estructurales en alturas a partir de vectorizacion de 1 Fii:'ﬁiiirl;gemena y Ejecucion de
arin Orozco superficies activas Y Construcciones

Fuente: Programas Academicos y Division Promocion y Relaciones Interinstitucionales




Cuadro 91

Nombre y nimero de Docentes Visitantes o Invitados que ha recibido la Universidad

o Duraciondevisitaendias &= ID del docente visitante Inversion realizada por la Unicolmayor

Congreso Seminario Simposio Taller Otros

/

Procedencia

Periodo 2020-1 Nacionales Internacionales
mo. DDF/?VlCW‘A N Nomb‘;'iesg:a:os:entes as Objetivo de la visita Facultad que visita Programa que visita
13| 3/6/2020 | 1 dia Manuel Bouzas PACA449274 Metodologia BIM, 3 verdades 3 mentiras, Facultad de Ingenieria T?qughoc%?\ eér;Administracién
Cavada 3 consejos y Arquitectura éog]strucciones
S2755655 . . .
’ : . Bacteriologia y Laboratorio
. . . Needham, Impartir la conferencia: El desarrollo de nuevas o L p
14| 5/9/2020 | 1 dia | Javier Cote Sierra Massachusetts| medicinas en inmunologia e inmuno-oncologia Ciencia de la Salud Eﬂligw:ggizlg?aesma en
USA
N
. - COED730625 : o s Bacteriologia y Laboratorio 4
15| 5/0/2020 | 1dia | Diana Veronica o oo, | Impartir la conferencia: Bioremediacion de Ciencia de la Salud | Clinico y Maestria en w
Cortés Espinosa Puebla, México compuestos recalcitrantes Microbiologia :U
M
OASET771029 Impartir la conferencia: Lineas de investigacion Bacteriologia y Laboratorio -
16| 5/9/2020 | 1 o HPLCNRO4 y c s v v
6| 5 0| 1dia | Erik Ocaranza L royectos que se desarrollan en el CIBA-IPN iencia de la Salud | Clinico y Maestria en
Puebla, México| ¥ Pr%Y a Microbiologia g
Q
. Maria Auxiliadora | 11803563D, Impartir | nferencia: Desarroll Bacteriologia y Laboratorio -
17| 5/9/2020 | 1 dia . P Madrid npartir fa conierencia. esarroflo Ciencia de la Salud Clinico y Maestria en w )
Prieto Jiménez Espafia biotecnoldgico de polimeros Microbiologia o
N
- ) - )
2 | silvia Natalia c.C. Participar como conferencista en la IX Jornada Facultad de Ingenieria | i a0 Digital v Multimedia
18 16/17/2020 [ 006 Buitrago Guzman |52.426.378 | de Contenidos Digitales 1 y Arquitectura oty %
2 Jorge Emilio C.C. Participar como conferencista en la IX Jornada Facultad de Ingenieria enE Y ’ ’
19 |6/17/2020 | Horas | Franco 79.906.669 | de Contenidos Digitales ! y Arquitectura Disefio Digital y Multimedia
2 Camilo Andrés C.C. Participar como conferencista en la IX Jornada | Facultad de Ingenieria | .o Digital y Multimedia
2016/17/2020 | {505 | Benavides Diaz | 74.184.140 | de Contenidos Digitales y Arquitectura
2 César Puertas C.C. Participar como conferencista en la IX Jornada Facultad de Ingenieria enF A P . N
21161712020 | |, * | Céspedes 80.016.182 de Contenidos Digitales 1 y Arquitectura Disefio Digital y Multimedia
2 | José Miguel C.C. Participar como conferencista en la IX Jornada Facultad de Ingenieria | pysoq, Digital y Multimedia
22| 6012020 f, oo | Higuera Marin  |79.396.786 | de Contenidos Digitales 1 y Arquitectura
2 Marco Antonio C.C. Participar como conferencista en la IX Jornada 1 Facultad de Ingenieria | pysof0 Digital y Multimedia
23 6/1/2020 | Horas | pinto Ayala 79.330.690 | de Contenidos Digitales y Arquitectura
24 | 6/1/2020 2 |Jorge Alberto C.C. Participar como conferencista en la IX Jornada 1 Facultad de Ingenieria | ooz Digital y Multimedia
Horas | Martinez Rodriguez | 79.446.737 de Contenidos Digitales y Arquitectura

Fuente: Programas Academicos y Division Promocion y Relaciones Interinstitucionales
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Cuadro 91

2.3 . Personal Docente

144

Nombre y nimero de Docentes Visitantes o Invitados que ha recibido la Universidad

o Duraciondevisitaendias &= ID del docente visitante Inversion realizada por la Unicolmayor

«| Congreso Seminario Simposio Taller Otros
/ Procedencia \

Periodo 2020-1 Nacionales Internacionales
mo. DI;/?VlCW‘A A o Nomb‘;'iesg:az;:entes as Objetivo de la visita Facultad que visita Programa que visita
2 |Cecilia Ramos C.C. Participar como conferencista en la IX Jornada Facultad de Ingenieria | ~. . .. o
25 | 6/1/2020 |Horas [valencia 31.574.794 de Contenidos Digitales ! y Arquitecturag Disefio Digital y Multimedia
Carlos Alberto Visa: Realizar Webinar "G topatia” Facultad de Tecnologia en Asistencia
. : ealizar Webinar "Gerentopatia o I Gerencial - Metodologia
26 [ 5/20/2020 | 1 Dia |Vera Pirella 88373281 1 ’y*‘é”;g}'i:fl,g"’” Datanes 9
; Facultad de Tecnologia en Asistencia
2 [Marco Antonio Grabacién programa de radio tema L 2 Gerencigl - Metodologia
27 | 2/24/2020 Marquez ) . . 1 Administracion ¢ I 9
Horas q investigacion formativa. y Economia Distancia
B ” ) . Facultad de Tecnologia en Asistencia
2  |Jefferson Moreno Grabacion programa de radio tema Economia 1 Administracién Gerencial - Metodologia
28| 4/5/2020 | yoras 1015406399 Circular y Economia Distancia
Monica Andrea L . . Facultad de Tecnolqgia en Asistenpia
20 | 352020 | .2 |Copo 1018411006 | Crabacion programa de radio tema Economia 1 Administracién Gerencial - Metodologia
Horas Circular y Economia Distancia
Félix Antoni Grabacién programa de radio tema: Importancia de Facultad de Tecnologia en Asistencia
. élix Antonio : ini i6 Gerencial - Metodologia
30 | 4/30/2020 | Virtual |Rijvera Bolivar 79242755 la Bioseguridad en el trabajo en tiempos de Covid 19 1 C%T;T:i%i:lon Distancia 9
Alejandro Ortiz Grabacién programa de radio tema: Medidas de Facultad de Tecnologia en Asistencia
31| 5/5/2020 |Virtual |sandoval 79 610380 proteccion del empleo con ocasion de la fase de 1 Administracion Gerencial - Metodologia
contencion del covid 19 y Economia Distancia
» . ) Facultad de Tecnologia en Asistencia
32 | 5/14/2020 | Virtual [Andrés Ceballos Grabacion programa de radio tema: el turismo 1 Administracion Gerencial - Metodologia
y el covid 19. y Economia Distancia
Facultad de Tecnologia en Asistenpia
33 | 5/20/2020 | Virtual | Deniss Ferreira Grabgmon programa de radio tema: Crecimiento 1 Admlnlstra’uon S_erenc[al - Metodologia
emocional y Economia istancia
Lorena Laiton Grabacién programa de radio tema: el protocolo 1 ;z(rfr:llilrtl?s(irgzién Gerencial - Metodologia
34 | 5/26/2020 | Virtual | Garavito 1031148345 | en la organizacion. y Economia Distancia
Especializacion Tecnologica
ieri en Metodologia BIM para el
35 | 8/31/2019| 1 Dia [Armando Riquielme Seminario Cype 1 [facuttad ce Ingenieria | B0 armollo de Proyecios de la
v Edificacion
o Especializacion Tecnoldgica
36 | 10/5/2019| 1 Dia | Valentina 1 Facultad de Ingenieria | en Metodologia BIM para el
Sarmiento Seminario Autodesk y Arquitectura Eg_?_arro!p de Proyectos de la
ificacion

Fuente: Programas Academicos y Division Promocion y Relaciones Interinstitucionales




Nombre y nimero de Docentes Visitantes o Invitados que ha recibido la Universidad

% Duraciéndevisitaendias &= ID del docente visitante Inversion realizada por la Unicolmayor

Simposio

Congreso Seminario

Taller

-

Procedencia

Periodo 2020-I Nacionales Internacionales
mo Dl;ﬁ,f,a?A A o Nombvriesi(::rl‘::(;:entes 2= Objetivo de la visita E= == Facultad que visita Programa que visita
Especializacion Tecnoldgica
. . ) . Facultad de Ingenieria| €n Metodologia BIM para el
37 [10/19/2019| 1 Dia | Beatriz Crespo Conversatorio y Arquitectura Desarrollo de Proyectos de Ia
Edificacion
Especializacion Tecnoldgica
. ; . Seminario softwares ~ria| ©n Metodologia BIM para el
38 | 2/8/2020 |1 Dia | Juan Felipe Diaz - Construsoft Fe/\\cult?td dte Ingenieria| e sarrolio de Proyectos de la
y Arquitectura Edificacion
. Nicolas Eduardo Contar con la participacién de Il'der‘e.s reconocidos - Especializacion Gerencia de
39| 6/6/2020 | 1 Dia Escobar Perdomo 1301591 en el sector salud, frente a las habilidades y Ciencias de la Salud | |3 Calidad en Salud
competencias que deben tener o desarrollar los
40 | 6/6/2020 | 1 Dia | Ariel Emilio Cortés | 79534835 | !ideres de procesos en el sector salud, en medio de o Especializacién Gerencia de
Martinez crisis para el caso, pandemia internacionalizacion Ciencias de la Salud | | “"~_ 124 en Salud
en el programa permite el mejoramiento de
.| Eduardo Mauricio condiciones de calidad y pertinencia, mediante el . Especializacion Gerencia de
41 6/6/2020 | 1 Dia Cuberos Morales 9370262 fomento de los procesos de educacion superior de Clencias de la Salud la Calidad en Salud
. - Colombia, y el posicionamiento internacional del TR -
Mariela A . . . Especializacion Gerencia de
42| 6/6/2020 | 1 Dia P:r?ae aAraque 51958805 sistema de aseguramiento de la calidad de la Ciencias de la Salud la galidad en Salud
educacion superior colombiana.
43| 5/8/2020 |Virtual [ Javier Cote Sierra | s2755655 | [nitado ajormada Ciencias de la Salud | Maestria en Microbiologia
. Diana Veronica Invitado a jornada S . : . .
44 | 5/9/2020 |Virtual Cortés Espinosa G23639901 internacionalizacion Ciencias de la Salud Maestria en Microbiologia
45| 511012020 | Virtual ggﬁg](;iranza G24492070 | [mitado ajomada Ciencias de la Salud | Maestria en Microbiologia
) Maria Auxiliadora Invitado a jornada . . , . . .
46| 5/11/2020 | Virtual Prieto Jimenez PAE442767 internacionalizacion Ciencias de la Salud Maestria en Microbiologia
0 2 20
Subtotal

Fuente: Programas Academicos y Division Promocion y Relaciones Interinstitucionales

3juUa20( |eUOSId] * £°T




Cuadro 91

2.3 . Personal Docente
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Nombre y nimero de Docentes Visitantes o Invitados que ha recibido la Universidad

o Duracién devisitaendias &= ID del docente visitante Inversion realizada por la Unicolmayor

Congreso «| Seminario Simposio ~| Taller Otros
Procedencia
Periodo 2020-11 Nacionales Internacionales
Go. DDF/eNfla?A A o Nomb\;'iesg:rl‘:;::entes 2= Objetivo de la visita Facultad que visita Programa que visita
1 |31dejulio} , Montserrat Bosh | p)g47g515 Webinar Facultad de Ingenieria [ ¢ yi6eacion Sostenible
de 2020 Gonzalez y Arquitectura
o [3dejulio | 60 | yoito baiiez 23266180 dar una clase espejo 1 Facultad de Derecho Derecho R. 917
de 2020 [minutos
12 de
3 | agosto 3 Ar’turo Ronald 116168365 Webinar Facultad de Derecho Derecho
Cardenas Krenz
de 2020
12 de Fabio Roque
4 | agosto 3 q FR345000 Webinar Facultad de Derecho Derecho
Sbardellotto
de 2020
12 de Juan Marcelino
5 | agosto 3 Webinar Facultad de Derecho Derecho
Gonzalez Garcete
de 2020
12 de .
6 | agosto 3 Eiz:aﬁlessnva - Webinar Facultad de Derecho Derecho
de 2020 9
12 de Carlos Fernandez
7 | agosto 3 8248664 Webinar Facultad de Derecho Derecho
Fortenoy
de 2020
20 de Marcos Chincilla Fortalecer los procesos deintervencion
8 | agosto 1 Montes 106120735 |profesional, mediante el analisis de participacion Ciencias Sociales Trabajo Social
de 2020 social y construccion de ciudadania
20 de Envi A d
9 | agosto 1 nrique Armando | 476637693-4 Webinar Ciencias Sociales Turismo
de 2020 Cabanilla Vasconez
20 de Maria Teresa
10 | agosto 1 . X AAH086481 Webinar Ciencias de la Salud Maestria en Microbiologia
Gonzalez Jaén
de 2020
25 de Victor José
11| agosto 1 . YA5492963 Webinar Facultad de Derecho Derecho
Rodriguez
de 2020
25 de Rafael Sanchez
12| agosto 1 . G25162894 Webinar Facultad de Derecho Derecho
de 2020 Vasquez

Fuente: Programas Academicos y Division Promocion y Relaciones Interinstitucionales
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Nombre y nimero de Docentes Visitantes o Invitados que ha recibido la Universidad

o Duraciondevisitaendias &= ID del docente visitante Inversion realizada por la Unicolmayor

Seminario Simposio Taller Otros

«| Congreso

/

Procedencia

~N

Periodo 20201 Nacionales Internacionales
mo. DDF/?VlCW‘A A o Nomb‘;'iesg:a:os:entes 2= Objetivo de la visita Facultad que visita Programa que visita
25 de Isidoro de los
13| agosto 1 : G06438340 Webinar Derecho Derecho
Santos Olivo
de 2020
25 de Luis Manuel Del
14| agosto 1 | Valle Marcano 25950486-4 Webinar Derecho Derecho
de 2020 Salazar
25 de Santiafo Agustin
15| agosto 1 Bello Pareges PAA285372 Webinar 1 Derecho Derecho
de 2020 N
25 de W
. ’ L]
16| agosto 1 ,\NA?):(;'SO Martinez 71541621Y Webinar 1 Derecho Derecho v )
de 2020 (')
*
25 de José Vicente a
17| agosto 1 - . 109518484 Webinar 1 Derecho Derecho )
Villalobos Antunez = §
de 2020 o
25 de . -
18| agosto 1 |AnaMaria F14020480 Webinar 1 | Derecho Derecho O
Moure Pino o
de 2020 A
Participar como conferencista en el evento (1]
08 de Eduardo Al académico virtual, WEBINAR: “El Balanced 2
. uardo Alvarez Scorecard como modelo de vanguardia en B Especializacion en Gerencia
19 |septiembre] 1 [ XDBO036747 | pianificacién y Administracion Estratégica en las 1 Ciencias de la Salud de?a Calidad en Salud M
de 2020 organizaciones de Salud”
Participar como experta en la JORNADA DE
INTERNACIONALIZACION EN CASA, “Ciencias de
7 de Doris Marcela la Salud: un e_nfoqug interdisciplinar”, con la Especializacion en Gerencia
20 | noviembre| 1 dia | 5. : 52048346 | conferencia virtual: *La acreditacion en las 1 Ciencias de la Salud | de la Calidad en Salud
2020 iaz Ramirez Organizaciones de Salud, un reto para los gerentes
de la Calidad”.
02 de Erica Natalia
21 |septiembre 1 AAC675755 Webinar 1 Ciencias Sociales Turismo
Schenkel
de 2020
02 de Ernest Cafiada
22 |septiembre 1 PAG957546 Webinar 1 Ciencias Sociales Turismo
Mullor
de 2020
o . Participar en evento jornada académica "clases . . . .
23 23/11/2020 1 hora Silvia Oliva 1919597 espejo” con el componente: Patrimonio Turistico Ciencias Sociales Turismo
-27/11/2020 Avaroma Cultual

Fuente: Programas Academicos y Division Promocion y Relaciones Interinstitucionales
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Nombre y nimero de Docentes Visitantes o Invitados que ha recibido la Universidad

“ Duraciondevisitaendias &= ID del docente visitante Inversion realizada por la Unicolmayor

Seminario Simposio Taller Otros

«| Congreso

148

-

Procedencia

~

Periodo 2020-1 Nacionales Internacionales
mo. DDFlfvwi‘A A o Nomeiesg:IRz:entes as Objetivo de la visita Facultad que visita Programa que visita
23/11/2020| 2 Maria Esperanza Participar en evento jornada académica "clases Facultad de Ciencias -
24 -27/11/2020| horas | Ballén Ce?sas 41784542 %su;l)teujgl" con el componente: Patrimonio Turistico 1 Sociales Turismo
f Participar en evento jornada académica "clases [
25 221//1111//22%22% ho2ras E::S'i Esperanza 52758871 gsri»ejol" con el componente: Patrimonio Turistico 1 ggg?ggg de Ciencias Turismo
" ultua
11de Fabio Gelape
26 |septiembre 1 Faleiro P FP575998 Webinar 1 Ciencias de la Salud
) de 2020
- 11 de
c 27 |septiembre 1 |Marianela Candolfi | AAD636296 Webinar 1 Ciencias de la Salud
9 de 2020
Q 1? de Enrique Omar . .
Q 28 |septiembre 1 : - PA0438840 Webinar 1 Ciencias de la Salud
Samudio Nufiez
f_B de 2020
11 de . .
g 29|septiembre| 1 ﬁg:’;fr:azsd'"a 19363795 Webinar 1 | Ciencias de la Salud
g) de 2020
v 11de Sixto Ral . -
o 30 |septiembre 1 Costamaana AAG122718 | Webinar 1 Ciencias de la Salud
. de 2020 9
mM 11 de ) .
N 31|[septiembre| 1 g‘alb”e'a veronica | A\nG087704 | Webinar 1 | Ciencias de la Salud
de 2020 alamone
14 de . Fortalecer los procesos de intervencion profesional
Pasaporte - A ,
32| mayo [virtual [Adriana Omelas G316%0504 mediante el andlisis de los modelos y las 1 | Ciencias Sociales Trabajo Social
de 2020 Bernal estrategias de intervencion en tiempos de crisis.
21 de . Fortalecer los procesos de intervencion profesional,
33 " Virtual MARIA TERESA C.C. mediante el andlisis de la Etica y la responsabilidad 1 Ciencias Social Trabaio Social
:gc;%go nual | ~NEcco De RUIZ | 20.001.625 | social en tiempo de crisis para el programa de lencias sociales rabajo socia
e Trabajo Social.
22 de c.C Participar en el desarrollo sincrénico
i ) del componente de metodologia de intervencion
34| octubre |Virtual '\C":r:';‘a‘r’:l'l (S:‘;ﬁg”o 24.324.195 | individusl y famiiar. con docontes 1 | ciencias Sociales Trabajo Social
de 2020 de Manizales | estudiantes de las dos universidades.
16 d Fortalecer los procesos de intervencion profesional,
X © Victor Rodrigo mediante el ang’alisis de Igs modelos y las . . . X X
35 |septiembre 1 Yafez Pereir 12.183.800-1 | estrategias de intervencion en 1 Ciencias Sociales Trabajo Social
de 2020 anez Fereira tiempos de crisis.

Fuente: Programas Academicos y Division Promocion y Relaciones Interinstitucionales
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Nombre y nimero de Docentes Visitantes o Invitados que ha recibido la Universidad

“ Duraciondevisitaendias &= ID del docente visitante Inversion realizada por la Unicolmayor

Congreso Seminario Simposio Taller Otros

-

Procedencia

Periodo 2020-1 Nacionales Internacionales
mo. DDF/:ACW‘A A o Nomeiesg:IRz:entes 2= Objetivo de la visita Facultad que visita Programa que visita
4 de ) Fortalecer los procesos de intervencion
36 [ noviembre Virtuaigg;?]:t:n\é\glzma ;s(a).7(;5;.7£)ogde profesional, mediante el abordaje del Ciencias Sociales Trabajo Social
de 2020 9 | Trabajo Social critico
19 de Maria Alexandra cC fortalecer los procesos relacionados en la
37 |noviembre| Virtua| L 35.195.418 . P . . Ciencias Sociales Trabajo Social
Morales Pinillos . construccion de paz y Trabajo Social.
de 2020 de Chia
9de Anabel Chen
38| octubre 1 Molina PA0459216 Webinar Ciencias Sociales Trabajo Social
de 2020 N
16 de Carlos R . , w
39| octubre | 2 [52rOS "enzo 112076578 | Webinar Facultad de Ingenieria | Tecnologia en Delineantes de .
de 2020 Zeballos Velarde y Arquitectura Arquitectura e Ingenieria -]
16 de . o ) . ]
*
20| octubre P Salvador Gémez G37030381 Webinar Facultgd de Ingenieria Tecn_ologla en Delln_earjtes de 7
Arellano y Arquitectura Arquitectura e Ingenieria 0o
de 2020 3
16 de . - . )
Facult | Q
oo oo | o [AIOETEE | cavaass | webia | Tecnagia s Deernis ce =
de 2020 q g ()
16 de ) Facultad de Ingenieria . ) o
42| octubre 2 Ii/rg;sr:giaLlcona G09028733 Webinar y Arquitectura ;fcn.?o?'? en Iaellr;_ea:tes de 8
de 2020 quitectura e Ingenieria =
16 de . ) =g
43| octubre 1 |Elisenda Ballesté | prn407739 | Webinar Ciencias de la Salud "
Pau
de 2020
16 de Ingrid Maribel
44| octubre 1 9 52815403 Webinar Ciencias de la Salud
Ledn Moreno
de 2020
16 de . . . . .
45| octubre 1 Frangscp Javier PAI698729 Webinar Ciencias de la Salud Bs{cﬁenologla y Laboratorio
Martin Vide Clinico
de 20200
22 de ieri
Manuel Fernando . Facultad de Ingenieria
46| octubre 1 Mufioz Guzman 7.555.816-3 | Webinar y Arquitectura
de 2020
22 de Alberto Quetzalcoatl] ZUSA8405
47| octubre 1 Zdfiga Sosa 04HGRXSL01 Webinar Faculta.ld de Ingenieria | Disefio Digital y Multimedia
de 2020 y Arquitectura

Fuente: Programas Academicos y Division Promocion y Relaciones Interinstitucionales
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Nombre y nimero de Docentes Visitantes o Invitados que ha recibido la Universidad

o Duraciondevisitaendias &= ID del docente visitante Inversion realizada por la Unicolmayor
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Congreso

S . .
Seminario

Simposio

Taller

Otros

/

Procedencia

Periodo 20201 Nacionales Internacionales
mo. DDF/?VlCW‘A A o Nomb‘;'iesg:az:entes 2= Objetivo de la visita Facultad que visita Programa que visita
28 de . Facultad de . B
48| octubre 1 Lor‘ena Hernandez | HEQL76042 Clase Espejo Administracidn Admlnlsltracmn de Empresas
de 2020 Quiroz 8MPLRRR0O7 y Economia Comerciales
28 de ) o ) Faculltgd de” Administracion de Empresas
49| octubre 1 |Martin Neri Suarez | G01574717 Clase Espejo Administracion c ial
de 2020 y Economia omerciales
28 de ) Facultad de o »
50| octubre 1 Jessica Lara 625924097 | Webinar Administracion Admlnlsltramon de Empresas
o de 2020 Contreras y Economia Comerciales
P 29 de I
c 51| octubre 1 |Rafael Fernando | g 07447 Webinar Facultad de Ingenieria
Q de 2020 Sanchez Barreto y Arquitectura
(¥
(o] 3de '
() 52 |noviembre 1 l(\g/larla"ll'eresa’ AAHO086481 Webinar Ciencias de la Salud Maestria en Microbiologia
— de 2020 onzalez Jaén
(]
< 53 | 5/11/2020 | virtua [Maria Teresa AAHO864g1 | \Vebinar en el marco de la 1 Ciencias de la Salud | Maestria en Microbiologia
8 Gonzalez Jaén Internacionalizacién del Programa
S
3_’ 54 | 20/10/2020| virtual [AP8!IN0 Vargas 80852700 Webinar en el marco de la Tiencias de la Salud | Maestria en Microbiologia
Jimenéz Internacionalizacién del Programa
L]
it 55 | 261112020 virtual {1212 PHar AAG519824 | \Vebinar en el marco de la 1 Ciencias de la Salud | Maestria en Microbiologia
(o] Vintual | erancino Pujet Internacionalizaciéon del Programa 9
3 de Oscar Felipe
56 |[noviembre 1 P 1750955 Clase Espejo Derecho Derecho
de 2020 Melgar Saucedo
3 de Giovanny Adrian
57 |noviembre 1 ny 3625350 Clase Espejo Derecho Derecho
de 2020 Chuquimia Mendoza
3de .
58 | noviembre 1 '\Eﬂsnlder \_/elarde 1760836 Clase Espejo Derecho Derecho
de 2020 onasterio
3 de Amilcar Beltran
59 |noviembre 1 1750987 Clase Espejo Derecho Derecho
de 2020 Idagua

Fuente: Programas Academicos y Division Promocion y Relaciones Interinstitucionales
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Nombre y nimero de Docentes Visitantes o Invitados que ha recibido la Universidad

o Duraciondevisitaendias &= ID del docente visitante Inversion realizada por la Unicolmayor

Congreso

& . .
Seminario

Simposio

Taller

Otros

-

Procedencia

Periodo 2020-1 Nacionales Internacionales
mo. DDF/:ACW‘A A o Nomeiesg:IRz:entes 2= Objetivo de la visita Facultad que visita Programa que visita
3de Rosario Arlen Division de Promocion ) s
60 [noviembre 1 |Libertad G15957380 Webinar y Relaciones IllJ:iigﬁnd: cl)r;ternacmnahzacmn
de 2020 Ramirez Benitez Interinstitucionales y
3de Silvia Olivi Division de Promocion Il Feria de Internacionalizacion
61 |noviembre 1 Alv\:raomelxwa 1919597 Webinar y Relaciones Unicolmavor
de 2020 Interinstitucionales v
3de Sevastian Liviu Division de Promocion Il Feria de Internacionalizacion
62 [noviembre 1 Bodii 56357144 Webinar y Relaciones Unicolmavor
de 2020 Interinstitucionales v N
3de ] ~ Division de Promocion ) o w
63 [noviembre 1 II\:/Ieerlrg:éegarreno G23459376 Webinar y Relaciones ILIJrlfii(r)llamdae (I)r:ternacmnallzamon .
de 2020 Interinstitucionales v o
3 de Saul Vargas Facultad de Ingenieria 2
64 |noviembre 1 Gonzélez G15252431 Webinar Arquitectura Disefio Digital y Multimedia wn
de 2020 yArq o
3 de Marcelo Patricio Facultad de Ingenieria g
65 poviembred 1 Careaga Butter F17478112 Webinar Ar uitecturag Disefio Digital y Multimedia —
e 2020 9 y Arq o
3 de Maria Graciela .- ()
66 [noviembre | 1 1a rac 106997394 | Webinar Facultad de Ingenierial pigefo Digital y Multimedia A
de 2020 Badilla Quintana y Arquitectura g
3 de R Mari Facultad de Ingenieria 3
67 roviembre | 4 1958 Tar 28230070 Webinar Iy uitecturag Disefio Digital y Multimedia o
de 2020 ureho y A
3 de Maria Sol Facultad de Ingenieria
68 |noviembre 1 Biondi 31859586 Webinar y Arquitectura Disefio Digital y Multimedia
de 2020
3de Julio César Facultad de Ingenieria
69 [hoviembre 1 |Hernandez :52‘233335 Webinar y Arquitectura Disefio Digital y Multimedia
de 2020 Santillan
3de Alberto o
70 |noviembre 1 |Quetzalcéatl ﬁgiﬁg‘f&m Webinar Facultgd de Ingenieria Disefio Digital y Multimedia
de 2020 Zuiiiga Sosa y Arquitectura
9de . . Facultad de Ingenieria| Tecnologia en Administracion
71 fhoviembre | 1 |Miren Eixeberria 1453914072 | Webinar Ao 9 y Ejecucion de
Larrafiaga y Arquitectura .
de 2020 Construcciones

Fuente: Programas Academicos y Division Promocion y Relaciones Interinstitucionales
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Cuadro 91

Periodo 2020-

Nombre y nimero de Docentes Visitantes o Invitados que ha recibido la Universidad

o Duracién de visita en dias

Congreso

&= |Ddel docente visitante Inversion realizada por la Unicolmayor

S . .
Seminario

Simposio

Taller

Otros

-

Procedencia

Nacionales Internacionales
mo. DDF/?VlCW‘AA o Nomeiesg:IRz:entes az Objetivo de la visita Facultad que visita Programa que visita
9de Facultad de Ingenien’a Tgcnolggl’a en Administ_racién y
72 [noviembre | 4 |Rodrigo Gerardo [ 15.830.922-K | Webinar Arquitectura (E:Jecutmon de Ccz;nst;y,ccnonis s
de 2020 Moreno Luco y onstruccién y Gestion en Arquitectura
9de . . . _|Tecnologia en Administracion y
73 [noviembre | 4 fAntoni Cladera 15 180842 | webinar Facultad de Ingenieriagjecycign de Construcciones y
de 2020 Bohigas y Arquitectura Construccién y Gestion en Arquitectura
74 novi?ar?"lebre 4 [|RosauraLeal LEVR720729 Webinar Facultad de Ingenieria| Construccién y Gestion en
de 2020 elazquez MGTLLS06 y Arquitectura Arquitectura
9de . - — ~ —
75 |hoviembre 1 A_ndres Chrl_stlan 10.745.134-k Webinar Facultgd de Ingenieria Congtrucmon y Gestion en
de 2020 Fierro Conejeros y Arquitectura Arquitectura
11 de ) . Facultad de o »
76 |noviembre [ 1 [Erick DanielMukay | 55a565, Clase Espejo Administracion Administracion de Empresas
de 2020 Murakami y Economia Comerciales
11 de . Facqlt_ad de_ - -
77 |hoviembre 1 David Fernando 1764122 Clase Espejo Adm|n|str§0|on Admlms_tramon de Empresas
de 2020 Franco Pedraza y Economia Comerciales
11 de . . Facultad de - ”
78 |noviembre 1 M:éloulézd;iggranda 3511664 Clase Espejo Administracion édmlnls'tr?mon de Empresas
de 2020 a y Economia omerciales
11 de ) _ -
79 |noviembre | 1 [rura Daniela CC53115762 |  Webinar Ciencias de la Salug | Frograma de Bacteriologia y
de 2020 Urribarri Marin Laboratorio Clinico
11de Eva Amando Programa de Bacteriologia
80 |noviembre | 1 AM775608 Webinar Ciencias de la Salud grama de Ba glay
de 2020 Gallego Suarez Laboratorio Clinico
11de Paola Andrea Programa de Bacteriologia y
81 |noviembre 1 . . 52897883 Webinar Ciencias de la Salud . .
de 2020 Matinez Murrillo Laboratorio Clinico
5 de julio chqlt?ci de Tecnologia en Asistencia
82 4o 2020 | 1h [|Andrés Ceballos El Turismo y el CODID-19, segunda parte 1 ministracion Gerencial - Metodologia
y Economia Distancia
19 de julio Lorena Laiton Facultad de Tecnologia en Asistencia
831 4e 2020 Th |saravito 1031148345 El protocolo en la organizacion 1 Administracién Gerencial - Metodologia
de Bogota y Economia Distancia

Fuente: Programas Academicos y Division Promocion y Relaciones Interinstitucionales
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Cuadro 91

Nombre y nimero de Docentes Visitantes o Invitados que ha recibido la Universidad

“o Duracién devisitaendias &=

Congreso

Seminario

Simposio

Taller

ID del docente visitante Inversion realizada por la Unicolmayor

Otros

-

Procedencia

Nacionales Internacionales
Go. DDFli/lc&?A A o Nomb\;’gﬂ:ﬁg;entes 2= Objetivo de la visita Facultad que visita Programa que visita
17 de John Freddy Facultad de Tecnologia en Asistencia
84 | Octubre 1h |- ; Conferencia en innovacién abierta 1 Administracion Gerencial - Metodologia
2020 -opez Medina Economia Distanci
y istancia
24 de Facultad de Tecnologia en Asistencia
85| octubre 1h Wenny Rincon Globalizacién e interculturalidad 1 Administracion Gerencial - Metodologia
de 2020 y Economia Distancia
24 de Facultad de Tecnologia en Asistencia
86| octubre 1 h |Blake Turner Globalizacion e interculturalidad 1 | Administracion Gerencial - Metodologia
2020 y Economia Distancia
24 de Facultad de Tecnologia en Asistencia
87| octubre 1 h |Robin Bentvelzen Globalizacién e interculturalidad 1 | Administracion Gerencial - Metodologia
de 2020 y Economia Distancia
24 de Facultad de Tecnologia en Asistencia
88| octubre 1 h |Jeisson Rodriguez Globalizacion e interculturalidad 1 Administracion Gerencial - Metodologia
de 2020 y Economia Distancia
21de Conversatorio "Hablemos sobre Facultad de Tecnologia en Asistencia
89 |Noviembre| 1 h [José Gribalba internacionalizacion" 1 Administracion Gerencial - Metodologia
de 2020 y Economia Distancia
26 de Feélix Enrique Pasaporte "Clase Espejo" Facultad de Tecnologia en Asistencia
90 | noviembre| 1h Badilla Murillo No. E988548 Realizar movilidad académica en casa 1 Adm|n|stralmon Gerencial - Metodologia
de 2020 de Costa Rica y Economia Distancia
26 de ) . - . Facultad de Tecnologia en Asistencia
91 [noviembre| 1h %2\::12- I;emos jg-ézax?'tg% "Réelallzaé m0\_/|I'|'dad academica en casa 1 Administracion Gerencigl - Metodologia
de 2020 v 9 ase =spejo y Economia Distancia
26 de . . " - Facultad de Tecnologia en Asistencia
92 | noviembre| 1 h .éul:jan Vargas ;1.4;2.527 'I'?C;allzaé m0YI|'I'(iad académica en casa 1 Administrgcién Gerencial - Metodologia
2020 edoya e Neira ase Espejo y Economia Distancia
Subtotal 0 0 0 9 0 2 1o 0 80
Total

Fuente: Programas Academicos y Division Promocion y Relaciones Interinstitucionales

3jUa50( |eUOSIA] * £°T
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Cuadro 92

2.3 . Personal Docente

154

P Periodo académico

=& Total de docentes

=P Total Periodo | +1I
Costo para la Unicolmayor

Congreso

Seminario
Simposio

Taller

Ly
[z« Otros

Numero de Docentes Nacionales e Internacionales invitados a las actividades organizadas por los Programas Académicos

/ Nacionales \/ Internacionales \
Y AL AN Ly oy Y Y AN LY AN
Facultad, Programa y/o Dependencia P |m=|||=zm= =: E= =g =P
Facultad de Ingenieria y I 2 1 12 | 15 77| 22
Arquitectura 1l 0 20 |20 | 20
Facultad Ciencias de la I 0 5 8 |13 ] 13
Salud 1l 1 1 2 16 | 18 | 19
Facultad de Administracion | 8 |18 3 |13
y Economia I 6 | 6 11 |11 17
| 0 0] o
I 2 2 12 12 | 14
|
Derecho
1l 1 1 17 | 17 18
Divisién Promocion y I
Relaciones Interinstitucionales 1l 4
I 2 0 |1 20 | 23 5 18 [ 23 | 46
I
Total 1 0 9 |10 80 | 82 92
0 2 1 1 29 (33 ] 0 7 0 0 98 |105) 138

Fuente: Programas Academicos y Division Promocion y Relaciones Interinstitucionales




Cuadro 93

Tipo de vinculacion de los Docentes 2016- 2020

= Docente & Planta Ocasional 4 Catedratico = Total % Porcentaje
Ao de Vinculacién / Afio de Vinculacion \
2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018 2019 2020
g Programa Académico y/o Dependencia 2101 Il | ] | ] | I | Il Programa Académico y/o Dependencia 2101 ] | ] | I | Il | Il
2| 6 6 6 6 6 5 5 5 7 7 2] 6 6 6 6 6 5 4 4 4 5
22 (22 |21 21 21 20 | 21 25 [ 19 20 12 14 16 14 16 17 | 20 19 | 16 19
Administracion de Empresas Comerciales |21 36 |36 | 36 | 35 |35 |37 |38 |36 |35 | 36 Derecho 245 | 45| 47 | 48 | 48 | 51 | 51 | 52 | 37 | 35 N
=|64 |64 |63 |62 |62 |62 |64 |66 |61 63 =63 | 65|69 |68 |70 )| 73|75 (75| 57 | 59 w
9%7110% [10% [10% [10% |10% |10% [10% |10% |10% | 10% %[ 10% | 10% | 1% [ 11% [ 11% | 12% [ 12% [ 12% | 9% | 9% :U
212 2 2 2 3 3 2 2 2 2 21 2 2 2 2 2 1 1 1 2 2 2
7 7 8 8 7 8 7 6 6 6 19 19 19 19 | 21 20 | 21 21 18 19 8
Construccion y Gestion en Arquitectura | & [ 15 | 15 | 15 |16 [ 15 [ 13 | 14 | 14 [ 12 | 12 Economia 21 6 7 9 | 10| 10 | 8 7 7 5 4 g
=124 |24 |25 |26 |25 |24 |23 |22 |20 20 =127 | 28 | 30 | 31 33 129 |29 | 29 | 25 25 -
% | 4% 4% 4% 4% | 4% | 4% | 4% | 4% | 3% | 3% %)| 4% | 4% | 5% | 5% | 5% | 5% | 4% | 5% | 4% | 4% g
214 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |45 |5 2 13[1313 13|13 [14[13] 13|14 | 14 2
9 9 10 9 8 10 12 11 11 11 21 20 1 20 | 21 23 | 23 | 24 | 25 | 24 24 2
Disero Digital y Multimedia 2113 14 15 | 16 16 13 11 15 | 11 15 2143 |45 | 44 | 44 | 45 | 47 | 44 | 40 | 36 36 [
=(26 |27 |29 |29 (28 |27 |27 [30 |27 | 31 =77 | 78 | 77 | 78 | 81 | 84 | 81 | 78 | 74 | 74
% | 4% | 4% | 5% |5% |4% | 4% |4% [5% [4% | 5% %) 13% [ 12% | 12% | 12% [ 13% | 13% | 13% [ 12% | 11% | 12%
2120 | 20 19 |19 19 17 17 17 | 21 21 2| 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
13 13 12 13 16 16 16 17 | 1 11 13 12 13 13 13 12 13 13 | 13 13
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 2132 |32 |3 [35 [34 |34 |35 |31 |28 30 21 21 22 | 22 | 23 | 23 | 21 20 | 20 | 16 17
=|65 |65 |66 |67 |69 |67 |68 |65 | 60 | 62 =140 | 40 | 41 [ 42 | 42 | 39 | 39 | 39 | 35 | 36
% (1% [10% |10% [11% [11% |11% [11% [10% | 9% | 10% %| 7% | 6% | 6% | 7% | 7% | 6% | 6% | 6% | 6% | 6%

Fuente: Division Recursos Humanos
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Cuadro 93

Tipo de vinculacion de los Docentes 2016- 2020

& Docente & Planta Ocasional & Catedratico = Total % Porcentaje
Ao de Vinculacién / Aio de Vinculacién \
2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018 2019 2020
Programa Académico y/o Dependencia 211 ] | 1] | ] | ] | ] ( Programa Académico y/o Dependencia 211 1] | ] | ]| | ] | Il
21 3 3 2 2 2 2 2 2 6 6 21 1 1 2 2 2 2 2 2 2
- _ . 18 [ 19 [ 1917 [ 16 [ 16 [ 18] 17 [ 10 ] 10 o 3 8 |8 8|7 [s 6 6

o f;‘)ztgt”;'y’"F%irzea”ﬁ'ﬁngfjf”c'a' el 101216171817 ] 16| 14 | 12 | 12 ’é;’r:‘:?r'ztcr:;'r‘l’gsy Becucion de o 15 |15 |15 | 16 | 15 | 14 |14 | 13 | 12| 12
c =1 31 34 | 37 | 36 | 36 | 35 | 36 | 33 | 30 | 28 =124 |24 | 25 | 25 | 25 | 23 | 22 | 21 20 | 19
8 %) 5% | 5% | 6% | 6% | 6% | 6% | 6% | 5% | 5% | 4% % 4% | 4% | 4% | 4% | 4% | 4% | 3% | 3% | 3% | 3%
A AREEEEEEEERERC I BN RCIC I I I 00 1000

¢_° 3 3 3 3 3 2 5 6 4 6 1 1 1 1 1 1 2 3 3 3

g Asistencia Gerencial a Distancia | 25| 25| 26| 25| 26| 22|20 |15|11]9 Gerencia de la Calidad en Salud | 6|6 |6 |6 |6 |5]|5]S3 3|3

g =129 |29 | 30 [ 29 | 30 | 256 | 25 | 21 16 | 15 = 7 7 7 7 7 6 7 6 6 6
[} %)| 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 4% | 4% | 3% | 3% | 2% % | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1%
n: 20 1 1 1 1 1 1 1 1 2 | 2 2 1 1 1 1 | |
"M : . - rlrlr Tl T 7717|515 4 |5 [a]4a]4a4]a4 1 | |
~N ?srh::s:gzlrc’i;Arqwtectura @ Ingenieria 2013131313 |13 |10 |10 | 9 8 9 Gerencia en Salud Ocupacional 21 9 8 9 9 9 5 | D D
= 21 21 21 21 21 18 18 | 17 15 | 16 =1 14 14 13 | 14 14 14 14 7 | G
%)| 3% | 3% | 3% | 3% | 3% | 3% | 3% | 3% | 2% | 3% %[ 2% | 2% | 2% | 2% | 2% | 2% | 2% | 1% | (| I

NN 2|/l GG EEE e |

Delineantes de Arquitectura e Ingenieria ! 8 ! 6 ! ! 6 6 > > Gerencia en Seguridad y Salud en el 3 > >

Jornada Nocturna 13 2]12]12]12]1w0[10]8s]9o]o Trabeio RO I ERE

21 21 20 19 | 20 18 17 | 15 15 | 15 =l 0 0 0 0 0 0 0 7 15| 15

3% | 3% | 3% | 3% | 3% | 3% | 3% | 2% | 2% | 2%

X[ |be

X

0| 0% | 0% [ 0% | 0% [ 0% | 0% | 0% | 1% | 2% | 2%

Fuente: Division Recursos Humanos
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Cuadro 93

Tipo de vinculacion de los Docentes 2016- 2020

[ ] [ ] . @ . _ .
& Docente & Planta Ocasional e Catedratico = Total % Porcentaje
/ Afio de Vinculacién \
2016 2017 2018 2019 2020
- - — ( Programas Académicos y/o Dependencias 21 1 ] | ] | ] | I | ]
[ Aio de Vinculacion \ ®
gl 71717177717 7]10]10
2016 2017 2018 2019 2020 18| 17| 16 | 15| 15 | 16 | 19 | 21 | 20 | 21
Programa Académicoy/oDependencia &) | | Il | I [ W | D J 0| I [ W0l |0 Ciencias Basicas ol s 23222122116 15] 13| 12 N
N
al 2 2] 2] 2[2]2)1] 1 GG =43 a7[as[ a3 aa|aa] a2 a3 43| a3 w
S S A N N S A B ! %| 7% | 8% | 7% | 7% | 7% | 7% | 6% | 7% | 7% | 7% p
2333 1] 3| 5]|5] 4] |mm AL JC I JC I I I I LI =
= 8 8 8 5 7 8 7 6 4 1 2 2 2 2 2 2 (o)
=2
%[ 1% [ 1% [ 1% | 1% [ 1% | 1% | 1% [ 1% [ 1% [0.2% s onom e @ 2| 25|25 >
2|0 G G G G G G G G -l ol olololelsl 7186l 7 o
Especializacion Tecnoldgica en 2|1 1 %] 0% | 0% [ 0% | 0% | 1% | 1% | 1% | 1% [ 1% [ 1% g
Metodologia BIM para el Desarrollo 20000 0 0 oD e e e 3 3 I IC 100 C I 1K 1 )
de Proyectos de la Edificacion - o 0 0 0 0 0 0 3 4 4 > > 2 2 2
M
%| 0% | 0% [ 0% [ 0% | 0% | 0% | 0% |0,5% 1% |0,6% Maestria en Microbiologia 2|00 DS e e * (e |2
§- R A =lololo]JoJo]o[a3a]2]4a4]s
6| 6] 6| 6| 6| 6 5] 4515 %] 0% | 0% | 0% [ 0% [ 0% | 0% |0,5%]|0,3%(0,6%0,8%
Edificacién Sostenible ol 1 1 1 1 1 1 1 2 N
T ! ! Otras Dependencias al 4 4 4 3 2 1 1 1 1
=1 8 8 8 8 8 8 7 7 7 7 (Investigaciones, Cursos de Extension, 4 4 4 5 5 4 4 4 5 5
%| 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% Division Medio Universitario, Proyeccion S 1413|1313 1212|1213 ] 15] 15
Social, Vicerrectoria Académica, Rectoria, =T 20 (21 [ 21 | 211 191 17 | 17 | 18 | 21 | 20
Secretaria General)
%| 4% | 3% | 3% | 3% | 3% | 3% | 3% | 3% | 3% | 3%
Total 614 | 625 | 635 | 631 | 647 | 627 | 628 | 618 | 565 | 571
Fuente: Division Recursos Humanos
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Cuadro 94

2.3 . Personal Docente

158

Evolucion Docentes de Planta - Tiempo Completo 2016 - 2020

Total Pregrado

Gerencia en Salud Ocupacional

Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo

Maestria en Microbiologia

Promocion en Salud y Desarrollo Humano

2016 2017 2018 2019 2020
(" Programas Académicos y/o Dependencias | ] | ] | I | ] | ]
Administracion de Empresas Comerciales 4 4 4 4 5 4 4 4 6 6
Construccion y Gestion en Arquitectura 2 2 2 2 3 3 2 2 2 2
Disefio Digital y Multimedia 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 177 |17 | 16 | 16 | 16 | 14 | 14 | 14 | 18 | 18
Derecho 6 6 6 6 6 5 4 4 4 5
Economia 2 2 2 2 2 1 1 1 2 2
Trabajo Social 13113 (13 |13 |13 | 14 | 13 | 13 | 14 | 14
Turismo 6 6 6 6 6 6 6 6 6
Asistencia Gerencial Presencial 3 3 2 2 2 2 2 4 4
Asistencia Gerencial Presencial Funza
Asistencia Gerencial Distancia
%ilr:gggr&ﬁsr#ae Arquitectura e Ingenieria 1 1 1 1 1 1 1 1 2 9
B)erlr:gggrllltgcstgrenlé\rqmtectura e Ingenieria 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Administracion y Ejecucion de Construcciones 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2

Edificacion Sostenible
Total Posgrado
Oficina de Investigaciones

Ciencias Basicas

Cursos de Extension

Vicerrectoria Académica |
(Docente de Planta en Comision)

Secretaria General L
(Docentes de Planta en Comision)

Vicerrectoria Administrativa
(Docente de Planta en Comision)

Rectoria (Docente de Planta en Comision)

Total Dependencias

Grafica 17. Evolucion Docentes de Planta
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Fuente: Division Recursos Humanos
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Cuadro 95

Evolucion Docentes de Planta -Medio Tiempo 2016-2020

/ 2016 2017 2018 2019 2020
|

Programas Académicos y/o Dependencias

Administracion de Empresas Comerciales 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1

Construccion y Gestion en Arquitectura
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Total Pregrado

Division de Investigaciones

Total Dependencias N

w

0

(1)

*

w0

o

=2

8

O

o

N

M

=2

-

M
3
2
1

2015-1 2015-2 2016-1 2016-2 2017-1 2017-2 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2
N\ J

Fuente: Division Recursos Humanos
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Cuadro 96

Evolucion Docentes por Nivel Académico

2015 2016 2017 2018 2019 2020
(" Nivel Académico Py rjpmfrjpmgrjpmnfprgin
Doctorado 16 | 23 | 21 | 20 | 24 | 24 | 26 | 26 | 30 | 34 | 39 | 40
Magister 232 | 248 | 271 | 281 | 299 | 305 | 336 | 342 | 353 | 353 | 324 | 334
Especialista 287 | 255 | 242 | 243 | 237 | 227 | 213 | 192 | 182 | 172 | 150 | 152
Profesional 81 |61 | 65|73 | 62|63 |58 | 52|47 |44 | 38| 31
Licenciado 1 16| 15| 8 |13 |12 |14 | 15| 16 | 15 | 14 | 14
Tecnologo | D | D | D I D D D BN B m
Total 617 | 603 | 614 | 625 | 635 | 631 | 647 | 627 | 628 | 618 | 565 | 571
)
el
S
by Grafica 19. Evolucion Docentes de Planta por Nivel Académico y Periodo 2016-2020
(a]
£ (" 700 I
S 1 16 15 8 13 12 14 15 16 15
% 600 81 = & 73 62 63 58 52 47 a4
a 500 E H %
. 400 287
“! 300
o 200
100
0 16 23 21 20 24 24 26% _26% _30% —%
2015-1 2015-2 2016-1 2016-2 2017-1 2017-2 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2
® Doctorado @ Especialista ® Licenciado
L Magister @ Profesional Tecnoldgico )

Fuente: Division Recursos Humanos
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Evolucion Total de Docentes por vinculacion

Cuadro 97

2015 2016 2017 2018 2019 2020
Nivel Académico e jpmprpmwmprjpmpnrg
Planta 63 | 83 [ 81 [ 81 [ 80 [ 79 [ 79 [ 74 | 69 | 69 | 69 | 69
Ocasionales 202 | 185 | 195 | 197 | 197 | 191 | 201 | 199 | 215 | 222 | 215 | 222
Catedraticos 352 | 335 | 338 | 347 | 358 | 361 | 367 | 354 | 344 | 327 | 344 | 327
Total 617 | 603 | 614 | 625 | 635 | 631 | 647 | 627 | 628 | 618 | 628 | 618

Grafica 20. Evolucion Total de Docentes por vinculaciéon 2016-2020
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Fuente: Division Recursos Humanos
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2.3.1 ANALISIS PERSONAL
DOCENTE




Docentes

Para el presente boletin se ordené la informacion de los docentes promediando los
datos de los dos periodos académicos quedando asi:

. Docentes segun vinculacién

. Segun distribucion en los programas

. Segun nivel académico

. Segun categoria del escalafén

. Relacion entre el nUmero de estudiantes y el nimero de docentes
. Docentes que han recibido reconocimientos

. Participacion de docentes en proyectos de investigacion

. Actualizacion profesoral

Docentes segun tipo de vinculacion

Del total de docentes de la universidad en todas las vinculaciones en promedio 87
conforman los de planta, 196 los ocasionales y 286 los catedraticos.

Promedio de docentes por vinculacion

50%

@prlanta @ Ocasionales Catedraticos

La distribucion de éstos, frente al total por cada vinculacién es como se presenta en
el siguiente cuadro; programa de Bacteriologia conforma el 24% de los docentes de
planta, el 6% de los ocasionales y el 10% de los catedraticos; programa de Trabajo
Social conforma el 16% de los docente de planta, el 12% de los ocasionales y el 13%
de los catedraticos; programa de Ciencias Basicas conforma el 12% de los docentes
de planta y el 10% para los docentes ocasionales y el 4% los de catedra; programa
Administracion de Empresas Comerciales conforma el 8% de los docentes de planta,
el 10% de los docentes ocasionalesy el 12% de los docentes de catedra; programa de
Turismo conforma el 7% de los docentes de planta, el 7% de los docentes ocasionales
y el 6% de los docentes de catedra; programa de Disefio Digital y Multimedia
conforma el 6% de los docentes de planta, el 6% de los docentes ocasionales y el
5% de los docentes de catedra. Hay otros programas y/o dependencias que poseen
menores porcentajes de ocupacion docente en las diferentes vinculaciones, los que
se reflejan en el cuadro de analisis son de caracter informativo.

% DE OCUPACION DE LOS DOCENTES
PROGRAMAS
PLANTA OCASIONALES CATEDRA

Bacteriologia y Laboratorio Clinico 24% 6% 10%
Trabajo Social 16% 12% 13%
Ciencias Basicas 12% 10% 4%
Admlnls.tramon de Empresas 8% 10% 129%
Comerciales
Turismo 7% 7% 6%
Disefio Digital y Multimedia 6% 6% 5%

Docentes segun su distribucion en los programas

Los mayores porcentajes de la poblacién docente se encuentran concentrados en
los programas que a continuacion se relacionan:

- Trabajo Social con el 13.03% en promedio
- Administracién de Empresas Comerciales con el 10.91% en promedio
- Bacteriologia con el 10.74% en promedio

163



164

- Derecho con el 10.21% en promedio
- El resto de los programas cuentan con un porcentaje de participacion que
oscila entre el 0,18 y el 8%.

Docentes segun nivel académico

La universidad cuenta con un equipo de personal con nivel educativo 6ptimo; lo
reflejan los datos abajo relacionados:

- Docentes con magister en promedio 329

- Docentes con especializacion en promedio 151

- Docentes con carrera profesional en promedio 34
- Docentes con Doctorado en promedio 40

- Docentes con Licenciatura en promedio 14

Docentes segun nivel académico 2020

Licenciada

Docentes por tipo de vinculacion y categoria del escalaféon y programa
académico

Las cifras indican que en promedio y a nivel general la categoria con mayor
presencia en los docentes de la Universidad corresponde a Asistente con 279 que
frente al total corresponde al 49%; le sigue la categoria Asociado con 172; frente
al total estos corresponden al 30%, le sigue la categoria de Titular con 91; frente al
total estos corresponden al 16% y la categoria Auxiliar con 26; frente al total estos
corresponden al 5%.

Docentes segtin categoria del escalafon




También se puede observar que por programas el comportamiento de los docentes
segun categoria del escalafén es como a continuacién se presenta:

. Trabajo Social con 33 docentes asistentes 44,6%; 25 docentes asociados
33,1%

. Bacteriologia y Laboratorio Clinico con 30 docentes asistentes 48,4%; 24
docentes asociados 38,5%

. Ciencias Basicas con 27 docentes asistentes 61,6%; 7 docentes asociados
15,1%

. Administracion de Empresas Comerciales con 24 docentes asistentes 38,7%;
23 docentes asociados 36,3%

. Derecho con 24 docentes asistentes 40,5%; 15 docentes asociados 25,9%; 20
docentes titulares 33,6%

. Turismo con 19 docentes asistentes 65,5%; 10 docentes asociados 28,2%

. Economia con 18 docentes asistentes 72%; 2 docentes asociados 6%

Categoria en el escalafon de programas con mayor niimero de profesores

30
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4 HB 24
| £ 45 18
(]
T 2 :
67 [
a4 5 4
1 o 2 2082

Trabaja HBactericiogia Cignclas.  Adm. Enpresas.  [erecho Turkamo Economis
Social Buicleat

30
25
20
15
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WA EAssE ¥ Acor BT

Porcentaje de participacion de los docentes en eventos de actualizacion
profesoral

De acuerdo con la informaciéon que reporta la Divisién de Recursos Humanos
relacionada con los eventos de actualizacion profesoral se puede mencionar que:

1. Para el primer periodo de 2020 la universidad envi6 4 docentes a eventos de
actualizacion destacandose la participacion asi:

. Facultad de Ingenieria y Arquitectura con 4 docentes participantes en los
programas que la conforman y que corresponden al 100%.
2. Para el segundo periodo de 2020 la universidad envié 11 docentes a eventos

de actualizacién destacandose la participacion asi:

. Facultad de Ingenieria y Arquitectura con 4 docentes participantes en los
programas que la conforman y que corresponden al 36%.

. Otros programas o dependencias con 3 docentes participantes en los
programas y/o dependencias que la conforman y que corresponden al 27%.

. Facultad Ciencias de la Salud con 2 docentes participantes en los programas
que la conforman y que corresponden al 18%.

. Facultad Ciencias Sociales con 2 docentes participantes en los programas

que la conforman y que corresponden al 18%.

Participacion en eventos de actualizacion profesoral aiio 2020-2p
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3. De los 567 profesores vinculados en el primer periodo de 2020; participaron
4 en eventos de actualizaciéon profesoral correspondiendo al 1% del total de este
estamento y para el segundo periodo de 2020 de los 571 profesores vinculados;
participaron 11 en eventos de actualizacién profesoral correspondiendo al 2% del
total de este estamento.

Participantes en eventos de actualizacion profesoral
600

500 |

200 |

100

e Total Do, Vintul. — Dot PArt. &0 a8mos =0

4. Recursos invertidos en actualizacion profesoral

La Universidad invirtié6 en 2020-2 recursos por el orden de $4.009.309 para la
actualizacién de 11 docentes.
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2.4. CURSOS DE EXTENSION




Cuadro 98

Cursos de Extension numero de cursos y participantes por Jornada IP 2020

(Participante? (Participante: (Participantes Total
Manana Areas d Q d Q C d Q d Q 20 (=1
O" Hombre
. Asados y bebidas 0 0 0 0 0 0 1 6 3 6 3 1 9
Q Mu;er Asados lad 1 2 7 0 0 0 0 0 0 2 7 1 9
y ensaladas
Tarde Carnes y ensaladas 0 0 0 1 1 10 1 4 8 5 181 2 |23
‘ Noche Cocina colombiana 0 0 0 0 0 0 1 3 6 3 1 9
, Cocina italiana 1 3 5 0 0 0 1 3 5 6 10 2 16
g Nimero total de grupos Cocina mediterranea 0 0 0 1 4 5 0 0 0 4 5 1 9
= Numero total de participantes Cocina para eventos ofofo JoJofo[1]6]6 [6 [6]1 |12
Cocina saludable 2 3 |15 1 1 11 1 0 9 4 35 4 139
Cocina vegetariana 1 0 9 0 0 0 0 0 0 0 1 9
Cocteles y pasa bocas 0 0 0 0 0 0 1 3 5 3 1 8
E Cupcakes gourmet 1 0 6 0 0 0 0 0 0 0 6 1 6
g Galletas y tartaletas 0 0 0 1 0 7 0 0 0 0 7 1 7
:E Introduccion a la cocina 0 0 0 2 8 8 2 6 15 14 23 4 |37
3 Panaderia y pasteleria 1 3 8 1 3 5 0 0 0 6 13 2 19
a panes especiales y artesanales 1 2 8 1 3 3 0 0 0 5 11 2 16
- Panaderia y reposteria contemporanea 1 0 8 0 0 0 0 0 0 0 8 1 8
:2 Pasteles elaboracién y decoracion 2 1 115 0 0 0 1 3 4 4 191 3 |23
g Pasteles tematicos para celebraciones nivel Il 1 0 7 0 0 0 0 0 0 0 7 1 7
3 Reposteria para mesas dulces 1 0 (10 0 0 0 0 0 0 0 10 1 10
8 Reposteria saludable 1 0 7 0 0 0 1 3 5 3 12 2 15
Sushi & wok 1 8 8 1 3 10 1 4 8 15 26 | 3 |41
- Tortas y hojaldres 1 3 |10 0 0 0 1 0 4 3 14 2 17
~ Total Codina (16 25 123 5 23 59 13 41 78 8 260 38
Pintura
Acuarelal 0 0 0 1 4 7 1 3 5 7 12 | 2 [19
Introduccion a la pintura 0 0 0 2 5 13 0 0 0 5 13 2 18
Oleo 2 2 0 |21 0 0 0 1 4 7 4 28 | 3 |32
Pinceladas 1 0 5 0 0 0 0 0 0 0 5 1 5
Pintura al 6leo 2 1 3 7 0 0 0 0 0 0 3 7 1 10
Retrato y figura humana ii 0 0 0 1 6 7 0 0 0 6 7 1 13
Taller de oleo 1 7 4 3 5 23 2 6 10 18 37 6 |55
Taller de oleo avanzado 1 3 10 0 0 0 0 0 0 3 10 1 13
Taller de retrato y figura humana 1 4 7 0 0 0 0 0 0 4 7 1 11
Técnicas mixtas aplicadas 0 0 0 1 4 9 0 0 0 4 9 1 13
Fuente: Cursos de Extension Técnicas mixtas sobre lienzo 1 4 5 0 0 0 0 0 0 4 5 1 9
Total Pintura
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Cuadro 98

Cursos de Extension numero de cursos y participantes por Jornada IP 2020

Manana
O Hombre
Q Mujer
Tarde
€ Noche
22 Numero total de grupos

=) Numero total de participantes

(p. )

. s .. ( Ly
articipantes Participantes Participantes| Total

Areas

Corte y Confeccion

Corte y confeccion de blusas 0 0 0 1 0 7 1 0 5 0 12 2 12
Corte y confeccion de lycras 1 1 6 0 0 0 0 0 0 1 6 1 7
Corte y confeccion de pantalon 2 0 |14 0 0 0 0 0 0 0 14 2 14
Corte y confeccion de pijamas | 0 0 0 1 0 9 0 0 0 0 9 1 9
Disefo y patronaje industrial | 1 0 |13 0 0 0 0 0 0 0 13 1 13
Disefo y patronaje industrial Il 0 0 0 1 0 6 0 0 0 0 6 1 6
Iniciacion a la confeccion 1 1 9 0 0 0 1 3 5 4 14 2 18
Interpretacion y desarrollo de modelos 1 2 0 0 0 0 0 0 2 9 1 1
Taller de confeccion 1 0 9 1 1 8 1 0 5 1 22 3 23
Taller de patchwork 1 0o |1 0 0 0 0 0 0 0 11 1 1

Total Corte Y Confeccion

Artesanias

Bisuteria y joyeria fina 1 0 5 1 0 6 0 0 0 0 11 2 11
Bisuteria y joyeria fina ii 1 0 6 1 0 5 0 0 0 0 11 2 1
Cajas decorativas y empaques 1 0 5 0 0 0 0 0 0 0 5 1 5
Escultura en porcelana fria 1 2 3 1 3 4 0 0 0 5 7 2 12
Expresion artistica para nifios 1 2 5 0 0 0 0 0 0 2 5 1 7
Marroquineria 0 0 0 1 0 5 1 1 4 1 9 2 10
Muinequeria mixta 1 0 5 0 0 0 1 0 7 0 12 2 12
Pintura en tela 1 0 6 0 0 0 1 0 10 0 16 2 16
Taller creativo integral 1 2 5 0 0 0 0 0 0 2 5 1 7
Taller en dos agujas y crochet 0 0 0 1 0 5 0 0 0 0 5 1 5
Taraceai 1 4 6 1 0 5 0 0 0 4 11 2 15
Taraceaiiii 1 1 6 0 0 0 0 0 0 1 6 1 7
Taller libre de taracea 2 0 |14 1 0 5 0 0 0 0 19 3 19
Tejido en dos agujas y crochet 2 0 |14 0 0 0 1 0 4 0 18 3 18
Total Artesanias

Fuente: Cursos de Extension
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Cuadro 98

Cursos de Extension numero de cursos y participantes por Jornada IP 2020

Participantes Participantes (Participantes Total
— - ° —
Mafians JI9| |TIQC|T]Q[T[Q [=]-2

d Hombre Aromaterapia y masaje terapéutico 1 0 10 0 0 0 0 0 0 0 10 1 10
et Q Mujer Belleza integral i 0 0 0 0 0 0 1 2 8 2 8 1 10
‘é Tarde Belleza facial 0 0 0 1 0 6 0 0 0 0 6 1 6
- Colorimetria capilar 0 0 0 1 0 6 0 0 0 0 6 1 6
T ¢ Noche - S
>3 Cuidado de manos y pies 1 0 |10 0 0 0 0 0 0 0 10 1 10
"5 22 Numero total de grupos Masaje estético 1 o |8 [o Jo |o oo o f[o s [1]s

y . . Masaje terapéutico y aromaterapia 1 1 7 1 0 7 1 1 1 2 25 3 27
c = Namero total de participantes e S0y P
:9 Spa instrumentalizado 1 0 9 0 0 0 0 0 0 0 9 1 9
g Técnicas alternativas de spa 1 0 9 0 0 0 0 0 0 0 9 1 9
3 Técnicas de spa 0 0 0 1 0 8 0 0 0 0 8 1 8
8 Técnicas de maquillaje 2 0 |15 0 0 0 0 0 0 0 15 2 15
Tratamientos capilares, cepillado y keratina 0 0 0 0 0 0 1 1 7 1 7 1

- Trenzas encintados y rizos 1 0 7 0 0 0 0 0 0 0 7 1 7
pi Total Belleza y Cosmetologia

Subtotal participantes 784 114
Total participantes

Fuente: Cursos de Extension
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Cursos de Extension numero de cursos y participantes por Jornada IIP 2020
P.

articipantes

Jg|?

Manana
O Hombre
Q@ Mujer
Tarde
€ Noche
22 Numero total de grupos

=) Numero total de participantes

Participantes

(o i :
Participantes|

Total

Cuadro 99

( _
Areas

J|?

C

ag|?

ag|@

=)

Total Artesanias

Carnes y Ensaladas 0 0 0 1 2 10 1 5 6 7 16 2 23
Cocina Hogareia 0 0 0 0 0 0 1 1 10 1 10 1 11
Cocina ltaliana 1 0 8 0 0 0 0 0 0 0 8 1 8
Cocina Saludable 2 1 8 1 0 6 0 0 0 1 14 3 15
Cocteles y pasa bocas 0 0 0 0 0 0 1 4 1 4 1 1 5
Cupcakes gourmet 1 2 7 0 0 0 0 0 0 2 7 1 9
Desayunos y Meriendas 1 0 9 0 0 0 1 1 1 1 20 2 21
Postres Saludables 0 0 0 1 1 11 0 0 0 1 11 1 12
Total cocina > N
Pintura Y
Taller de Oleo 1 2 5 0 0 0 1 1 4 3 9 2 12
Introduccion a la Pintura 0 0 0 2 7 |17 0 0 0 7 17 | 2 24 0
Taller de retrato y figura humana 1 2 6 0 0 0 0 0 0 2 6 1 8 g—
Dibujo 0 0 0 0 0 0 1 0 8 0 8 1 8 )
Total Pintura 2 4 1 2 7 17 2 1 12 12 40 6 o,
- - - (e}
Corte y Confeccion =
Iniciacion a la confeccion 41 4 25 0 0 0 1 3 10 7 3515 42 a
Corte y Confeccion de pijamas | 0 0 0 1 0 |12 0 0 0 0 1211 12 E‘
Lenceria Hogar 1 0 9 0 0 0 0 0 0 0 9 1 9 g-.
Taller de patchwork 1 0 8 0 0 0 0 0 0 0 8 1 8 g
Total Corte y Confeccion -
Artesanias =
Bisuteria y Joyeria fina 2 0 15 3 1 18 0 0 0 1 3315 34
Adornos Navideiios 1 0 10 0 0 0 0 0 0 0 101 1 10
Decoracion Navideiia 0 0 0 1 1 10 2 5 15 6 251 3 31
Muiiequeria Mixta 1 0 8 0 0 0 1 0 12 0 20| 2 20
Muiequeria Navidena 1 0 10 0 0 0 0 0 0 0 10| 1 10
Marroquineria 0 0 0 1 0 6 0 0 0 0 6 1 6
Escultura en porcelana fria 1 0 2 1 0 7 0 0 0 0 9 2 9
Cajas Decorativas y Empaques 2 0 15 0 0 0 0 0 0 0 151 2 15
Decoracion en Madera 2 5 15 0 0 0 0 0 0 5 151 2 20
Pintura en tela 1 0 4 1 0 4 1 0 12 0 20 | 3 20
Taracea 1 1 5 0 0 0 0 0 0 1 5 1 6

181

Fuente: Cursos de Extension
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Cuadro 99

° 7

Poblacion estudiantil

2.1

172

Cursos de Extension numero de cursos y participantes por Jornada IIP 2020

Manana
" Hombre
Q@ Mujer
Tarde
€ Noche
22 Numero total de grupos

= Ndamero total de participantes

Total Belleza y Cosmetologia

Subtotal Participantes
Total Participantes

Fuente: Cursos de Extension

Participantes Participantes (Participantes Total
i hreas o Q gIPIC[T|P[O]|?Q[22]|-C

Belleza Facial 1 0 11 1 0 |10 0 0 0 0 21 2 21
Bellezal 1 0 8 1 0 7 1 0 9 0 24 |3 24
Aromaterapia y masaje terapeutico 1 1 8 0 0 0 0 0 0 1 8 1 9
Cortes capilares 1 4 3 0 0 0 0 0 0 4 3 1

Cuidado de manos y pies 1 2 7 0 0 0 0 0 0 2 7 1 9
Técnicas de SPA 1 0 7 1 1 6 1 2 9 3 22 | 3 25
Masaje terapéutico y aromaterapia 1 3 9 1 3 112 0 0 0 6 21 2 27
Masajes Estético 1 0 6 1 0 8 0 0 0 0 14 | 2 14
Tratamientos capilares 0 0 0 0 0 0 1 0 5 0 5 1 5
Trenzas, Encintados y Rizos 1 0 5 1 0 6 0 0 0 0 11 2 1
Técnicas de maquillaje 1 0 7 0 0 0 0 0 0 0 7 1 7




Evolucion de los Cursos de Extension a la comunidad 2016 - 2020

Cuadro 100

IP Primer periodo académico  |IP Segundo periodo académico T Total % Porcentaje
a 2016 2017 2018 2019 2020 N\
( Cursos PINP| T | % |IP[IP| T ]|%]|IP|IUIP[T |[%]|IPIIP| T |[%]|]IP|NIP| T | %
Culinaria 388 | 482 | 870 | 32% | 442 | 457 | 899 | 30% | 389 | 486 | 875 | 30% | 485 | 817 |1302| 35% | 349 | 104 | 453 | 30%
Corte y Confeccion 232 | 210 | 442 | 16% | 242 | 239 | 481 | 16% | 234 | 237 | 471 | 16% | 232 | 334 | 566 | 15% | 124 | 71 | 195 | 13%
Artes 205 | 211 | 416 | 15% | 240 | 245 | 485 | 16% | 238 | 233 | 471 | 16% | 224 | 376 | 600 | 16% | 198 | 52 | 250 | 16%
Artesanias 144 | 182 | 326 | 12% | 183 | 172 | 355 | 12% | 157 | 174 | 331 | 11% | 175 | 330 | 505 | 13% | 155 | 181 | 336 | 22%
Labores 101 | 65 | 166 | 6% | 74 | 100 | 174 | 6% | 85 | 95 | 180 | 6% | 86 97 | 183 | 5% 0 0 0 0%
Belleza y Cosmetologia | 245 | 249 | 494 | 18% | 261 | 325 | 586 | 20% | 285 | 271 | 556 | 19% | 268 | 326 | 594 | 16% | 133 | 159 | 292 | 19%
TOTAL 131511399 |27141100%] 144211538 | 2980 |100%]| 1388 | 1496 | 2884 |100%] 1470 | 2280|3750 |100%| 959 | 567 |1526 |100%

Grafica 21. Evolucion de participantes en los Cursos de Extension 2016-2020
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2.4.1 ANALISIS CURSOS DE
EXTENSION




CURSOS DE EXTENSION

Para el afno 2020 la sede que ofrece los cursos de extension atendié a 1526 personas
para todas las areas que alli se desarrollan; la demanda se presenté de la siguiente
forma:

. Culinaria 453 asistentes.

. Belleza y Cosmetologia 292 asistentes.
. Artes (pintura) 250 asistentes.

. Corte y Confeccion 195 asistentes.

. Artesanias 336 asistentes.

CURSOS DE EXTENSION

St

-

_.-hnd;:-:li':--\'r:"..
oo
3 Sl

@ Culinaria @ Corte y confeccion { Artes
_ Artesanias @ Labores @ Belleza y Cosmetologia
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3.1. ACCIONES DE INVESTIGACION

3. AREA DE
INVESTIGACION




3.1. ACCIONES DE
INVESTIGACION




Cuadro 101

@ Horas Semanales

Lineas y Proyectos 1P-2020

Unicolmayor Financiacion

Costo Total

( Nucleo Tematico Linea

Investigador

@

Programa

Convenios

igacion

3.1. Acciones De Invest

ImagA3:A34inarios y emociones sobre experiencias . Juan José Burgos Acosta 8 [Bacteriologiay Laboratorio Clinico - S
o . 1. Desarrollo educativo, Fundacion Universitaria Los
de evaluacién en el aula: un estudio en cuatro . ) . $ 9.345.2000 $  2.000.000 | $ 9.345.200
démicos de la Unicol pedagdgico y curricular Libertadores
programas academicos de la Lnicoimayor. Maria Inés Pérez Rocha 7 |Trabajo Social
Rene Valera Sierra 8 |Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
ici i i i Centro Interdisciplinario de
Concepcidn curricular integral para la formacion de . Jenny Patricia Ortiz Quevedo 7 [Trabajo Social L P .
X . ., 1. Desarrollo educativo, Investigacion, Docencia y
las competencias digitales de los jévenes en la L ) L $  11.440.082| $ 15.500.000 |$ 11.440.082
Ed o - pedagdgico y curricular Educacion Técnica
ucacion superior. Martha Cecilia Torres Lépez 16 |Diseno Digital y Multimedia (Ciidet)México
Claudia Marleny Rodriguez
y Roarg 8 |Dpisefio Digital y Multimedia
Colmenares
Fortalecimiento de las practicas culturales de la X . X L
. P ) 2.Sociedad y cultura Alba Stella Camelo Mayorga 9 [Trabajo Social Corporacion cincco $  11.500.000f $ 6.000.000 | $ 11.500.000
comunidad palenquera en Bogot3, Distrito Capital.
“Practicas formativas y produccién de saberes en los ) ) )
programas de trabajo social de la Universidad Uva Falla Ramirez 9 [Trabajo Social A
. . L . Universidad Autonoma de
Colegio Mayor de Cundinamarca y Universidad 2.Sociedad y cultura Chile $  11.325.120)$ 3.160.000 | $ 11.325.120
Auténoma de Chile. Sede Talca, en las décadas de Sandra del Pilar Gdmez Contreras 7 |Trabajo Social
1950 a 1980, Fase I1.”
Elizabeth Toro Rubiano 8 |Administracion de Empresas Comerciales
Factores que hacen competitivas las empresas
equenas de servicios registradas en la Cdmara de |3. Administracion Universidad Agustiniana
pequen: s redt - e y Gladys Nelly Vasquez Calderon 7 |Administracion de Empresas Comerciales| . 29ng $  11.194600] $  2.650.000 | $ 11.194.600
Comercio de Bogota, considerando la relacién entre| competitividad Uniagustiniana
el clima organizacional y satisfaccién laboral”.
Marta Lucia Alvarez Restrepo 6 |Administracion de Empresas Comerciales
Rafael Andrés Barrera Gutiérrez 8 |Economia
Latinoamérica entre dos visiones hegemonicas: La . »
. L ; 3. Administracion y ) |
China de Xi Jinping y los Estados Unidos de Donald o Gladys Llanet Suarez Galeano 6 |Economia Hard Med $  11.445.600|$ -$ 11.445.600
competitividad
Trump
Leonel Mauricio Ospina Gomez 6 |Economia

Fuente: Oficina de Investigaciones

178




©

Lineas y Proyectos 1P-2020

Cuadro 101

Horas Semanales Unicolmayor Financiacion Costo Total
Nucleo Tematico Linea Investigador @ Programa Convenios
Andlisis del entorno familia como factor - - Efrain Tunjo 8 |Fconomia
i . . 3. Administracién y .
determinante del emprendimiento empresarial en competitividad Fundacion Xixa $  10.742.800|$ 23.000.000 |$ 10.742.800
la localidad de Suba Oscar Orlando Martinez Ladino 7 |Administracion de Empresas Comerciales
James Alberto Ortega Morales 9 |Especializacién en Edificacion Sostenible
Aproximacion a una Guia de Lineamientos para la o . »
L . . Bioclimatica y construccion
Formulacién de Modelos de Negocio Sostenibles en 3. Administracis o B ) B tenible SAS
el Sector de la Construccién en Colombia: nemimistracion y Diana Marcela Pulido Mateus g |Administracion y Ejecucion de sostenibie o $  11.500.000[$  7.000.000 |$ 11.500.000
L . competitividad Construcciones MPA Ingeneria y
Experiencia de la Empresa Maat Soluciones ,
. . construcciéon SAS
Ambientales como caso organizacional.
Nelson Andrés Martinez Marin 6 |Especializacion en Edificaciéon Sostenible
Martin Armando Perea Duque 8 |Especializacién en Edificacion Sostenible
Aproximacion a la zonificacién bioclimatica de los  |3. Administracion MPA Ingenieria
P A . L Y James Alberto Ortega Morales 9 |Especializacion en Edificacion Sostenible 9 L Y $  11.500.000f$ 8.250.000 | $ 11.500.000
municipios de Colombia. competitividad Construcciéon S.A.S
Diana Marcela Pulido Mateus 9 |Construcciones y Gestion en Arquitectura
La proteccion del consumidor con especial atenciéon|5. Derecho, sociedad y Ramén Antonio Peldez Hernandez | 8 |Derecho Pontificia Universidad
al consumidor financiero: Estudio de derecho cultura en la formacién i . $  11.445600|$ 7.000.000 |$ 11.445.600
d uridi Catolica de Parana
comparado Juridica Olenka Woolcott Oyague 7 |Derecho
Universita Degli Studi
Propuestas socioeducativas para una Politica de 5. Derecho, sociedad y Flor Maria Avila Hernandez 8 [Derecho S'D ANNUZIO Chieti -
Prevencién del delito en poblacion migrante en cultura en la formacién ?scar.a L S 11.345.200] $ 10.000.000 |$ 11.345.200
Colombia uridica Dipartimento di Scienza
: J Myriam Sepulveda Lopez 8 |Derecho Giuridiche e Sociali
Centro di Documentaziones
Yuri Alicia Chavez Plazas 9 |Trabajo Social
Dialogo de saberes: una experiencia investigativa .
j les de Viota, orientada a la 7.Pazy convivencia Asepamuvic
con.?UJe.r’es rural . | ' dicinales v/ o | Maria Lucero Ramirez 7 [Trabajo Social Facultad de Ciencias $  11.445.600|$ 18.000.000 |$ 11.445.600
certi ’ca.mon ecoldgica en plantas medicinales y social. HumanaUniversidad
aromadticas. Nacional
Judith Elena Camacho Kurmen 13 |Bacteriologia y Laboratorio Clinico

Fuente: Oficina de Investigaciones
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Cuadro 101

igacion

3.1. Acciones De Invest

180

@ Horas Semanales

Lineas y Proyectos 1P-2020

Colombia 2015-2017

Seguridad y Salud en el Trabajo

Unicolmayor Financiacion Costo Total
( Nticleo Tematico Linea Investigador @ Programa Convenios \
. ' 10. Diagnéstico, Ruth Mélida Sdnchez Mora 9 Bacteriologia y Laboratorio Clinico
Analisis del efecto de aguas contaminadas sobre la ;
roteina DAF-16 de la cepa transgénica TJ356 de tratamiento, control y
P L L vigilancia Martha Gémez Jiménez 9 Bacteriologia y Laboratorio Clinico Universidad Mayor de Chile |$  11.499.816] $ 7.000.000| $11.499.816
Caenorhabditis elegans modelo biolégico de . .
o epidemioldgica de la
contaminacion
enfermedad
Nelson Arturo Salazar Buitrago 7 Bacteriologia y Laboratorio Clinico
Martha Castillo Bohérquez 9 Bacteriologia y Laboratorio Clinico
. . . 10. Diagnéstico,
Caracterizacion de anemias ferropenicas y ; R .
alteraciones qenéticas en la molécula de tratamiento, control y Universidad Nacional del Sur|
- 9 . . vigilancia Ana Isable Mora Bautista 7 Bacteriologia y Laboratorio Clinico Departamento de Biologia, |$  11.094.200f $ 17.000.000 | $ 11.094.200
hemoglobina en comunidad afrodescendientes del f s N .
i . epidemioldgica de la Bioquimica y Farmacia
Pacifico colombiano
enfermedad
Ana Lucia Oliveros Rozo 5 Bacteriologia y Laboratorio Clinico
10. Diagnéstico, . . NP
Diagnostico del Sindrome metabélico en nifios tratamiento, control y Johanna Marcela Moscoso Gama 9 Bacteriologia y Laboratorio Clinico Valentech Pharma Colombia
escolares del municipio de Quibdd, departamento vigilancia SAS $  11.345.200] $ 16.000.000| $ 11.345.200
del Chocs- Colombia epidemiolégica de la Carmen Cecilia Almonacid Urrego | 7 Bacteriologia y Laboratorio Clinico
enfermedad
Liliana Constanza Muioz Molina 9 Bacteriologia y Laboratorio Clinico
10. Diagnostico, n . ) o
Caracterizacion de la mastitis bovina en el tratamiento, control y Gladys Pinilla 9 Bacteriologia y Laboratorio Clinico
municipio de caldas-boyacd, factores asociados y el | vigilancia $  11.500.000 $11.500.000
uso potencial de péptidos antimicrobianos epidemioldgica de la Jeannette Navarrete 5 Bacteriologia y Laboratorio Clinico
enfermedad
Claudia Andrea Cruz 7 Bacteriologia y Laboratorio Clinico
Eerdlda de cath(:jldale Iaborlalby oclup.aaclv.r;al eh ¢l Raul Enrique Cortés Luna 8 Especializacion en Gerencia en
sistema general de riesgos laborales: Calificacion, 11. Salud y desarrollo Seguridad y Salud en el Trabajo Servicios Integrados de
evolucion y estado actual del marco Juridico, . $  11.500.000| $ 500.000] $ 11.500.000
0 ) . humano Salud Ocupacional
caracterizacion del universo poblacional afectado, Jests Ernesto Becerra Cardenas 6 Especializacion en Gerencia en

Fuente: Oficina de Investigaciones
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Lineas y Proyectos 1P-2020

Cuadro 101

al caso colombiano 2011-2018.

juridica

Oficina Juridica

Horas Semanales Unicolmayor Financiacion Costo Total
( Nucleo Tematico Linea Investigador @ Programa Convenios \
’ ) ) ) INSTITUTO DE JESUS
1 Salud v desarrollo José Abelardo Posada Villa 9 | Trabajo Social ADOLESCENTE
Observatorio de salud mental positiva. Fase Il hu'mano y Centro de Estudios de Ninos,| $ 500.000|$ 1.500.000 |$ 500.000
Patricia Duque Cajamarca 7 Trabajo Social N’mas, Adolescentesy
Jovenes CENAJ
Practicas socioculturales en los procesos
productivos que aportan a la proteccion ambiental 12. Ecologia v d "
: e . Ecologia y desarrollo
implementadas por de las familias en el  og9ay Yamile Edith Borda Pérez 9 | Trabajo Social Cruz Roja Colombiana $  11.500.000|$ 11.000.000 |$ 11.500.000
corregimiento de Nazaret de la localidad de sostenible
Sumapaz - Bogota D.C. 2019-2020.
Evaluacion de las condiciones de escalamiento del Judith Elena Camacho Kurmen 13 | Bacteriologia y Laboratorio Clinico
cultivo de Haematococcus pluvialis para la 12. Ecologia y desarrollo Servicio de mantenimiento
- . . ; . $ 11.499816|$ 7.000.000 |$11.499.816
produccion de astaxantina usando el biorreactor sostenible y metrologia
BIOSTAT® A PLUS. Segunda etapa. Ana Graciela Lancheros Diaz 5 | Bacteriologia y Laboratorio Clinico
Sandra Uribe Pérez 12 | Diseno Digital y Multimedia
Diseio digital y multimedia aplicado a la difusiény |15. Patrimonio Julio César Orjuela Pefia 7 | Disefio Digital y Multimedia Instituto Departamental de
comunicacién del patrimonio: la Catedral de Sal de |construido y gestion del culturay turismo de $ 11.445600(|$ 1.200.000 |$ 11.445.600
Zipaquira - Fase de Ideacion. territorio Freddy Chacén Chacén 7 | Disefio Digital y Multimedia Cundinamarca - IDECUT
Andrés Felipe Parra Vela 8 | Disefo Digital y Multimedia
Camilo Rico Ramirez 12 | Disefo Digital y Multimedia
La formacién del disefiador en la era digital. Fernando Torres Ruiz 6 | Diseno Digital y Multimedia
Epistemologia, prospectiva y campos de accién del |16. Disefo, visualizaciéon Institucion Universitaria
L . . . . $ 11.500.0000$ 2.500.000 |$ 11.500.000
diseno integrado a los nuevos medios en el y multimedia. Colegio Mayor del Cauca
contexto colombiano. Jorge Eliecer Ariza Calderén 12 | Diseno Digital y Multimedia
Dario Gonzélez Gonzalez 7 | Disefio Digital y Multimedia
Estandares de Reparacion del Sistema 5. Derecho, sociedad y . . . .
. o L ) , , Universidad Antonio Narifio
Interamericano de Derechos Humanos: Aplicacion  |cultura en la formacion | Myriam Sepulveda Lépez 8 | Derecho $ 11455996|$ 2.000.000 | $11.455.996

Fuente: Oficina de Investigaciones
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Cuadro 101

igacion

3.1. Acciones De Invest

182

@ Horas Semanales

Lineas y Proyectos IP-2020

Unicolmayor Financiacion Costo Total
( Nucleo Temético Linea Investigador @ Programa Convenios \
5. Derecho, sociedad
Responsabilidad Internacional del Estado y culturaen la formacio'%] Fernanda Navas Camargo 8 Derecho Universidad Antonio
Cumplimiento de Sentencias desde un Enfoque juridica ) ) Narifio $ 11.495.800 | $ 6.000.000 | $ 11.495.800
Interdisciplinar ZOEIaazl y convivencia Andrea Cecilia Laiton Romero 7 Derecho Oficina Juridica
. . . 1. Desarrollo educativo, ) )
Estrategias para una politica publica de pedagogico y curricular N Universidad del
educacion superior, con énfasis en derechos 5. Derecho, sociedad y Ovler Humberto Serrano 8 | Derecho Zulia $ 11.345.200 | $10.000.000 | $ 11.345.200
humanos para poblacién vulnerable: Desplazados | cultura en la formacién Suarez Universidad
juridica
» . o ) G.uillermo Santacoloma g | Tecnologia en Asistencia Gerencial
Integracion de entornos virtuales de aprendizaje 1. Desa,rrgllo educ:?\tlvo, Rivas — Metodologia Presencial Fundacién Nuevo
para el proceso de ensefanza aprendizaje en la pedagdgico y curricular Milenio $ 10.065.100| $ 500.000 | $10.065.100
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 3. Admn.'n.stAraaon y Lugo Manuel Barbosa 7 | Administracién de Empresas
competitividad Guerrero Comerciales
Rubén Dario Paez
. 8 Administracion de Empresas
sanchez Comerciales
La Politica PL]IE)Iicaf de Fomento y Promocién ala 3. Administracion y Cooperativa
Economia Solidaria en el pos acuerdo con las competitividad Hernan Rodriguez Coy 8 Decano Administracion y Economia Multiactiva del $ 11.499.816| $ 2.000.000 | $ 11.499.816
Farcy su Incidencia en el Emprendimiento 4. Desarrollo Distrito
Asociativo en los Territorios de Paz de 2016 a comunitario - - -
Wilson Enrique Martinez o »
2020. 7 Administraciéon de Empresas
Amado B
Comerciales
Juan Felipe Quintero
. peQ 9 Trabajo Social
Leguizamon
La democracia participativa desde una . i
. ) 7.Pazy convivencia , ) ) o
perspectiva comparada entre Colombia 'y social Estefan Baleta Lopez 7 | Trabajo Social Corporacién cincco $ 8.100.000 | $ 5.000.000 | $ 8.100.000
Venezuela (1998-2018) 2.Sociedad y cultura
Edgar Salatiel Bejarano 8 Turismo
El ecoturismo como actividad de reconversién 4. Desarrollo Maritza Real Anzola 9 | Turismo
L. . -, . comunitario 12. ECOPALACIO Reserva
econdmica en municipios con vocacion ecoturistica ) . ) $ 11.499.816 | $ 7.600.000 | $11.499.816
de la region adminitrativa de planificacion especial Ecologiay desarrollo Palacio Chingaza
9 P P " | sostenible Ivén Fernando Amaya Cocunubo 8 | Turismo

Fuente: Oficina de Investigaciones



@ Horas Semanales

Lineas y Proyectos 1P-2020

Cuadro 101

percusion (1900 - 2000). Ensamble instrumental,

2.Sociedad y cultura

Unicolmayor Financiacién Costo Total
( Nucleo Tematico Linea Investigador @ Programa Convenios \
Aproximacion al Analisis de Ciclo de Vida de 13. Construccion Sergio Alfonso Ballén Zamora 8 | Especializacién en Edificacion Sostenible Black Orchid
instalaciones de energia renovable de pequenay | sostenible Constructura Acuario $ 11.005.897 | $ -$ 11.005.897
mediana escala 14. Edificacién Liliana Medina Campos 6 | Especializacion en Edificacién Sostenible Limitada
Disefio y prototipo de piloto de Sistema Urbano de José Fernando Higuera Osorio 10 | Construcciones y Gestion en Arquitectural
K R - 13. Construccion
Drenaje Sostenible- SUDS del tipo Zona de . A .
Biorretencion mediante el uso de especies menores sostenible Universidad Cooperativa de
. . P 15. Patrimonio Florinda Sanchez Moreno 10 | Construcciones y Gestién en Arquitectural Colombia $ 11.496.000 | $ 6.000.000 | $11.496.000
de flora nativa para la implementacion de la . .. . .
o, X . construido y gestién Universidad ECCI
Resolucién Conjunta 01 de abril 23 de 2019 en o
) del territorio
Bogota D.C. Francisco Javier Lagos Bayona 13 | Construcciones y Gestién en Arquitectural
Florinda Sdnchez Moreno 10 | Construccionesy Gestion en Arquitectura
Seguimiento del proceso en etapa de ejecucién a - L E&E Profesionales de la
royectos de construccion mediante metodologia 3. Administracion y construccion S.A.S
prove i ) 0109 competitividad Ana Dorys Ramirez Lépez 7 | Tecnologia en Delineante de o o $ 11.244.800 | $ 4.400.000 | $11.244.800
Building Information Modeling (BIM). Estudio de X L, . L Universidad La Gran
. 14. Edificacion Arquitectura e Ingenieria X
caso en vivienda en altura. Colombia
José Fernando Higuera Osorio 10 | Construcciones y Gestion en Arquitectura|
Sandra Milena Benitez Villamizar 8 | Administracion y Ejecuciones
de Construcciones
Analisis comparativo del impacto del material 3. Administracién y Centro de estudios de la
sobrante del almacén de obra en la construccién de | competitividad Yolanda Andrea Gémez Uribe 6 | Administracion y Ejecuciones d construcciony el desarrollo | $ 11.495.800 $11.495.800
vivienda en la ciudad de Bogota. 14. Edificacion e Construcciones urbano y regional
Sergio Adrian Garcés Corzo 5 | Construccionesy Gestion en Arquitectural
- . . - 1. Desarrollo educativo,
Composiciones musicales de Enerith Nurez Pardo L ) ) - Lo - . . R
para el tiple solista pedagdgico y curricular | Enerith Nufez Pardo 18 | Programa de Ciencias Bésicas Universidad de Antioquia $ 11.499.992 | § 1.000.000| $ 11.499.992
2.Sociedad y cultura
Clasicos de la musica tradicional colombiana para 1. Desarrollo educativo,
trio instrumental colombiano: tiple, contrabajo y pedagdgico y curricular | Enerith NUfez Pardo 18 | Programa de Ciencias Basicas Universidad de Antioquia $ 11.499.992 | $ 1.000.000 | $ 11.499.992

Fuente: Oficina de Investigaciones

JSOAU| 9  S9UO0IDIY °L°E

7 e

uonepbi

183



Cuadro 101

Lineas y Proyectos 1P-2020

@ Horas Semanales Unicolmayor Financiacion Costo Total

[ =
N
-8 ( Nucleo Tematico Linea Investigador @ Programa Convenios \
]
.g\ Evaluacion y analisis, de las estrategias y parametros 13, Construccion Francisco Javier Lagos Bayona 13 |Construcciones y Gestion en Arquitectural
k4 aplicados de construccion sostenible y disefio o . Y
o bioclimatico, mediante la simulacién en un edificio Gestion en Arquitectura Fundacién Universitaria Los
g de vivienda ;T1u|tifami|iar construido en Bogota 13. Patrimonio Jairo Jamith Palacios Rozo 7 [Trabajo Social Libertadores » 2.000.000f 5 9.345.200 | 5 2.000.000
[= ) . gota. construido texto y
— Estudio de caso en edificaciones ya construidas: contexto
v Conjunto Residencial Torres Blancas. Juan Andrés Barbosa Ruiz 6 Admmlstr?uon y Ejecuciones de
(] Construcciones
v
v . o
g Arte y creacion en la formacién docente en 1. Desarrollo educativo, Jeannette Vargas Hernandez 9 |Programa de Ciencias Basicas Escuela Ciencias de la
omm educacioén preescolar: El caso de regularidades y pedagdgico y curricular - 495. .500. 495,
] d fe lar: El d laridad dagdgi icul Educacién $  11.495.800( $ 35.500.000 | $ 11.495.800
&J patrones. 2. Sociedad y cultura Nury Vargas Herndndez 7 |Programa de Ciencias Bésicas
L]
F . . ’ . P
"; Martha Lucia Posada Buitrago 9 |Bacteriologiay Laboratorio Clinico
Evaluacion de la relacion entre los microbiomas 11. Salud y desarrollo
resentes en carbones de bajo rango de la zona humano Universidad Distrital
P ) ) J . . Ligia Consuelo Sénchez Leal 7 |Bacteriologia y Laboratorio Clinico . . $ 11.500.000{ $ 6.630.000 | $ 11.500.000
centro de Colombia y los procesos de formacion de | 12. Ecologia y desarrollo Francisco José de Calda
sustancias humicas. sostenible
Ruth Paez Diaz 7 |Bacteriologia y Laboratorio Clinico

Fuente: Oficina de Investigaciones
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Lineas y Proyectos 11P-2020

Cuadro 102

@ Horas Semanales Unicolmayor Financiacién Costo Total
Nucleo Tematico Linea Investigador @ Programa Convenios \
ImagA3:A34inarios y emociones sobre experiencias | 1 Desarrollo educativo, | Juan José Burgos Acosta 8 |[Bacteriologia y Laboratorio Clinico Fundacion Universitaria $ 9345200 | $ 2.000.000 | $ 9.345.200
de evaluacion en el aula: un estudio en cuatro pedagoégicoy curricular [ Maria Inés Pérez Rocha 7 [Trabajo Social Los Libertadores
programas académicos de la Unicolmayor.
Concepcion curricular integral para la formacién 1. Desarrollo educativo, Rene Valera Sierra 8 |Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Centr(.) Int'elrd|SC|pI|nar'|o de] $ 11.440.082 | $15.500.000 | $11.440.082
de las competencias digitales de los jévenes en la pedagogicoy curricular | Jenny Patricia Ortiz Quevedo 7 | Trabajo Social :E':JIVQSUQ?C'EI)_'} D'ocenaa y
Educacién superior. Martha Cecilia Torres Lépez isefio Digi imedi ucacion fecnica
p : : p 16 |disefio Digital y Multimedia (CiidetMéxico
Claudia Marleny Rodriguez 8 |Disefo Digital y Multimedia
Fortalecimiento de las précticas culturales de la 2.Sociedad y cultura | Alba Stella Camelo Mayorga 9 [Trabajo Social Corporacion cincco $ 11.500.000 | $ 6.000.000 | $ 11.500.000
comunidad palenquera en Bogotad, Distrito Capital. w
“Practicas formativas y produccion de saberes en .
los programas de trabajo social de la Universidad 2. Sociedad y cultura Uva Falla Ramirez Trabajo Social Universidad Autonomade | $ 11.325.120 | $ 3.160.000 | $11.325.120 .
Colegio Mayor de Cundinamarca y Universidad Sandra del Pilar Gomez Contreras| 7 |Trabajo Social Chile >
Auténoma de Chile. Sede Talca, en las décadas de g
1950 a 1980, Fase Il.” 6-
Factores que hacen competitivas las empresas 3. Administracion y Elizabeth Toro Rubiano 8 |Administracion de Empresas Universidad Agustiniana $ 11.194.600 | $ 2.650.000 | $11.194.600 =1
pequenias de servicios registradas en la Cdmarade | competitividad Comerciales Uniagustiniana (1]
Comercio de Bogotd, considerando la relacion entrej Gladys Nelly Vasquez Calderon 7 édmmlsﬁrfcon de Empresas w
el clima organizacional y satisfaccion laboral”. A‘;m?rf': es. o doE E
i ministracion de Empresas
Marta Lucia Alvarez Restrepo 6 Comerciales 5
Latinoamérica entre dos visiones hegemonicas: La 3. Administracién y Rafael Andrés Barrera Gutiérrez 8 |Economia Hard Med $ 11.445600 | $ - $11.445.600 f<D
China de Xi Jinping y los Estados Unidos de Donald | competitividad Gladys Llanet Suarez Galeano 6 |Economia !'..
Trump Leonel Mauricio Ospina Gémez 6 |Economia )
Andlisis del entorno familia como factor 3. Administracién y Efrain Tunjo 8 |Economia Fundacion Xixa $ 10.742.800 | $23.000.000 | $10.742.800 g
determinante del emprendimiento empresarial en competitividad Oscar Orlando Martinez Ladino 7 Adminigtracién de Empresas 6:
la localidad de Suba Comerciales =
Aproximacién a una Guia de Lineamientos para la 3. Administracién y James Alberto Ortega Morales 9 |Especializacion en Edificacion Sostenible | Bioclimaticay construccién | $ 11.500.000 | $ 7.000.000 | $11.500.000
Formulacién de Modelos de Negocio Sostenibles en|] competitividad sostenible SAS
el Sector de la Construccién en Colombia: Diana Marcela Pulido Mateus 9 |Administracion y Ejecucion de MPA Ingeneria y
Experiencia de la Empresa Maat Soluciones Construcciones construccién SAS
Ambientales como caso organizacional. Nelson Andrés Martinez Marin 6 |Especializacion en Edificacion Sostenible
Aproximacion a la zonificacion bioclimatica de los 3. Administraciony Martin Armando Perea Duque 8  |Especializacion en Edificacion Sostenible | MPA Ingenieriay $ 11.500.000 | $ 8.250.000 | $ 11.500.000
municipios de Colombia. competitividad Construccion S.A.S
James Alberto Ortega Morales 9 |Especializacion en Edificacion Sostenible
Diana Marcela Pulido Mateus 9 [Construcciones y Gestion en
Arquitectura

Fuente: Oficina de Investigaciones
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Cuadro 102

igacion

3.1. Acciones De Invest

186

@ Horas Semanales

Lineas y Proyectos 1IP-2020

Unicolmayor Financiacion Costo Total
( Nucleo Tematico Linea Investigador @ Programa Convenios \
La proteccion del consumidor con especial atencion | > Rer‘xholr s?ciedaql’y Ramon Antonio Pelaez Hernandez| 8 Derecho Pontificia Universidad $ 11.445.600 $ 7.000.000 | $11.445.600
al consumidor financiero: Estudio de derecho cultura en la tormacion Sl :
comparado juridica Olenka Woolcott Oyague 7 | Derecho Catolica de Parana
Propuestas socioeducativas para una Politica de 5. Derecho, sociedad y | Flor Marfa Avila Hernandez 8 | Derecho gmgﬁ'fgiig?;gf;ﬂ%,g;ﬁg‘giUZ'O
Prevencién del delito en poblacién migrante en cultura en la formacion ) ] . Scienza Giuridiche ¢ Sociali Centro $ 11.345.200 | $10.000.000 | $11.345.200
Colombia. juridica Myriam Sepulveda Lopez 8 | Derecho Universidad del Zula +
Dialogo de saberes: una experiencia investigativa | 7. Paz y convivencia Yuri Alicia Chavez Plazas 9 Trabajo Social Asepamuvic $ 11.445.600 $18.000.000 | $ 11.445.600
con mujeres rurales de Viot4, orientada a la social. Maria Lucero Ramirez 7 | Trabajo Social Facultad de‘C|en.C|as
certificacion ecoldgica en plantas medicinales y/ Judith Elena Camacho Kurmen 13 | Bacteriologiay Laboratorio Clinico ::2:;::' Universidad
aromdticas.
Analisis del efecto de aguas contaminadas sobre la | 10. Diagnostico, Ruth Mélida Sdnchez Mora 9 Bacteriologia y Laboratorio Clinico Universidad Mayor de Chile | $ 11.499.816 $ 7.000.000 | $11.499.816
proteina DAF-16 de la cepa transgénica TJ356 de tratamiento, controly | Martha Gémez Jiménez 9 Bacteriologia y Laboratorio Clinico
Caenorhabditis elegans modelo biolégico de vigilancia
contaminacion epidemiolégicadela | Nelson Arturo Salazar Buitrago 7 | Bacteriologiay Laboratorio Clinico
enfermedad
Caracterizacion de anemias ferropenicas y 10. Diagnostico, Martha Castillo Bohérquez 9 Bacteriologia y Laboratorio Clinico Universidad Nacional del $ 11.094.200 $17.000.000 | $ 11.094.200
Iteraci i | léculad tratamiento, control - - ; Sur Depart. to d
é eraaongs geneticas ef‘ amolecuia de ) ta 'amu?n O: controly Ana Isable Mora Bautista 7 Bacteriologia y Laboratorio Clinico EJr e’par.ame’n 'o ¢
hemoglobina en comunidad afrodescendientes del | vigilancia Biologia, Bioquimica 'y
Pacifico colombiano epidemioldégicadela | Ana Lucia Oliveros Rozo 5 | Bacteriologiay Laboratorio Clinico Farmacia
enfermedad
Diagnéstico del Sindrome metabdlico en nifios 10. Dialz_;antplco, tratamiento, | Johanna Marcela Moscoso Gama Bacteriologia y Laboratorio Clinico Valentech Pharma Colombia| $ 11.345.200 | $16.000.000 | $ 11.345.200
. e s . , control y vigilancia
escolares del municipio de Quibdé, departamento epideml};lé%ica dela Carmen Cecilia Almonacid Urrego Bacteriologia y Laboratorio Clinico SAS
del Chocé- Colombia enfermedad
CARACTERIZACION DE LA MASTITIS BOVINAEN EL | 10. Diagnostico, Liliana Constanza Mufioz Molina 9 Bacteriologia y Laboratorio Clinico $ 11.500.000 $ 11.500.000
MUNICIPIO DE CALDAS-BOYACA, FACTORES ;fsfglfg'ﬁgt: control
= Gladys Pinilla 9 Bacteriologia y Laboratorio Clinico
ASOCIADOS Y EL USO POTENCIAL DE PEPTIDOS | g pidemiolgica de la y giay
ANTIMICROBIANOS enfermedad Jeannette Navarrete 5 | Bacteriologia y Laboratorio Clinico
Claudia Andrea Cruz 7 Bacteriologia y Laboratorio Clinico
P.érdida de capacidafj laboral y ocupacio.nal en el 11. Salud y desarrollo | Raul Enrique Cortés Luna 8 | Especializacion en Gerencia en Servicios Integrados de Saludl $ 11.500.000 | $  500.000 | $ 11.500.000
sistema general de riesgos laborales: Calificacion, humano Seguridad y Salud en el Trabajo Ocupacional
evolucion y estado actual del marco Juridico, ; - . -
caracterizacion del universo poblacional afectado, Jesus Ernesto Becerra Cardenas 6 Espec!allzaC|on en Gerencia er.w
Colombia 2015 - 2017 Seguridad y Salud en el Trabajo
Observatorio de salud mental positiva. Fase Il 11. Salud y desarrollo José Abelardo Posada Villa 9 Trabajo Social K‘ggﬂy&%ﬁ.&msus $ 500.000 | $ 1.500.000 | $ 500.000
humano Patricia Duque Cajamarca 7 Trabajo Social Centro de Estudios de

Nifos, Nifas, Adolescentes

y Jovenes CENAJ

Fuente: Oficina de Investigaciones



@ Horas Semanales

Lineas y Proyectos 1IP-2020

Cuadro 102

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

competitividad

Comerciales

Unicolmayor Financiacién Costo Total
( Ntcleo Tematico Linea Investigador @ Programa Convenios \
Practicas socioculturales en los procesos 12. Ecologia y Yamile Edith Borda Pérez 9 Trabajo Social Cruz Roja Colombiana $ 11.500.000 | $ 11.000.000 | $ 11.500.000
productivos que aportan a la protecciéon ambiental | desarrollo sostenible
implementadas por de las familias en el
corregimiento de Nazaret de la localidad de
Sumapaz - Bogota D.C. 2019-2020.
Evaluacion de las condiciones de escalamiento del | 12. Ecologiay Judith Elena Camacho Kurmen 13 Bacteriologia y Laboratorio Clinico Servicio de mantenimientoy| $ 11.499.816 | $ 7.000.000 | $11.499.816
cultivo de Haematococcus pluvialis para la desarrollo sostenible ; - : p - metroloaia
produccion de astaxantina usando el biorreactor I Ana Graciela Lancheros Diaz 5 Bacteriologia y Laboratorio Clinico el
BIOSTAT® A PLUS. Sequnda etapa.
Diseno digital y multimedia aplicado a la difusion y 15. Patr!monlo 5 Sandra Uribe Pérez 12 Disefio Digital y Multimedia et 5 »
comunicacion del patrimonio: la Catedral de Sal de construido y gestion Julio César Orjuela Pefa 7 Disefio Digital y Multimedia nstituto ePartamenta €
Zipaquira - Fase de Ideacion del territorio Freddy Chacén Chacén 7 Disefo Digital y Multimedia culturay turismo de 3 11445600 | 5 1.200.000 | 511.445.600
Ipaqul on: ’y - — 'g. Y - - Cundinamarca - IDECUT
Andrés Felipe Parra Vela 8 Diseno Digital y Multimedia
La formacién del disefiador en la era digital. 16. Disefio, Camilo Rico Ramirez 12 Disefo Digital y Multimedia Institucion Universitaria $ 11.500.000 | $ 2.500.000 | $ 11.500.000
Epistemologia, prospectiva y campos de accion del | visualizaciony Fernando Torres Ruiz 6 Disefio Digital y Multimedia Colegio Mayor del Cauca
disefio integrado.a los nuevos medios en el multimedia. Jorge Eliecer Ariza Calderén 12 | Disefo Digital y Multimedia
contexto colombiano. Dario Gonzélez Gonzélez 7 Disefo Digital y Multimedia
Estandares de Reparacién del Sistema 5. Derecho, sociedad y $ $
Int i de Derechos H - Aplicacion al | cultura en la formacién
nteramericano de erechos Humanos: APIcacion aly « ridica Myriam Sepulveda Lopez 8 | Derecho Universidad Antonio Narifio | ~ 11.455.996 2.000.000 | $11.455.996
caso colombiano 2011-2018. . i o
6. Tendencias del Oficina Juridica
derecho penal en
Colombia y los
estandares
internacionales
- X 5. Derecho, sociedad y . . . .
Responsabilidad Internacional del Estado y cultura en la formacién | Fernanda Navas Camargo 8 Derecho Universidad Antonio Narifio | $ 11.495.800 | $ 6.000.000 | $ 11.495.800
Cumplimiento de Sentencias desde un Enfoque juridica Andrea Cecilia Laiton Romero 7 Derecho Oficina Juridica
Interdisciplinar 7.Pazy convivencia
social
. . liti iblica de ed B 1. Desarrollo educativo, | Over Humberto Serrano Suarez 8 Derecho Universidad del Zulia $ 11.345.200 | $10.000.000 | $11.345.200
strat.eglas pan:a fun? po glca p: 'Ea € eéducacion pedagdgico y curricular Universidad Complutense
superior, con énfasis en derechos humanos para ) )
upert » : u P 5. Derecho, sociedad y de Madrid
poblacién vulnerable: Desplazados Internos e cultura en la formacién
inmigrantes forzados venezolanos. juridica
1. Desarrollo educativo, ; ; Tecnologia en Asistencia i ileni
Integracion de entornos virtuales de aprendizaje pedagogico y curricular Guillermo Santacoloma Rivas 8 Gerencial— Metodologia Presencial Fundacién Nuevo Milenio $10.065.100 | $  500.000 | $10.065.100
| d f dizaj |
para €l proceso de ensenanza aprendizaje en fa 3. Administracién y Lugo Manuel Barbosa Guerrero 7 Administracion de Empresas

Fuente: Oficina de Investigaciones
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Cuadro 102

igacion

3.1. Acciones De Invest

188

Lineas y Proyectos 11P-2020

@ Horas Semanales

Unicolmayor Financiacion Costo Total
( Nucleo Tematico Linea Investigador @ Programa Convenios \
La Politica Publica de Fomento y Promocion a la 3. Administracion y Rubén Dario Pdez Sdnchez 8 Administraciéon de Empresas Cooperativa Multiactivadel | $ 11.499.816 | $ 2.000.000 | $11.499.816
Economia Solidaria en el pos acuerdo con las Farcy Jcompetitividad Comerciales Distrito
su Incidencia en el Emprendimiento Asociativo en  |4. Desarrollo Hernan Rodriguez Coy 8 Decano Administracion y Economia
los Territorios de Paz de 2016 a 2020. comunitario Wilson Enrique Martinez Amado 7 Administracion de Empresas
Comerciales
La democracia participativa desde una perspectiva |7. Paz y convivencia Juan Felipe Quintero Leguizamon| 9 Trabajo Social Corporacion cincco $ 8.100.000 | $ 5.000.000 | $ 8.100.000
comparada entre Colombia y Venezuela (1998- social Estefan Baleta Lopez 7 Trabajo Social
2018) 2. Sociedad y cultura Edgar Salatiel Bejarano Turismo
El ecoturismo como actividad de reconversion 13. Construccion : ;
ccondmica en municipios con vocacién ecoturistica |sostenible Maritza Real Anzola Turismo ECOP.ALAC.IO Reserva $11.499.816 | $ 7.600.000 | $11.499.816
de la region adminitrativa de planificacion especial. |14. Edificacién Ivan Fernando Amaya Cocunubo Turismo Palacio Chingaza
Aproximacion al Analisis de Ciclo de Vida de 13. Construccion Sergio Alfonso Ballén Zamora g | Especializacion en Edificacion Black Orchid i 511005897 | 3 511.005.897
/ r ! . sostenible Sostenible Constructura A
instalaciones de energia renovable de pequeiay |75, patrimonio onstructura Acuario
mediana escala construido y gestion Liliana Medina Campos 6 Especializacion en Edificacion Limitada
del territorio Sostenible
Disefio y prototipo de piloto de Sistema Urbano 3 José Fernando Higuera Osorio 10 Consjcrucciones y Gestion en Universi‘dad Cooperativade | $ 11.496.000 | $ 6.000.000 | $ 11.496.000
de Drenaje Sostenible- SUDS del tipo Zona de 13. Construccion Arquitectura Colombia
Biorretencion mediante el uso de especies sostenible Florinda Sénchez Moreno 10 | Construccionesy Gestién en Universidad ECCI
menores de flora nativa para la implementacion 15. Patrimonio Arquitect
de la Resolucion Conjunta 01 de abril 23 de 2019 |construido y gestion rqutectura
en Bogota D.C. del territorio Francisco Javier Lagos Bayona 13 | Construccionesy Gestion en
Arquitectura
Seguimiento del proceso en etapa de ejecucién a |3. Administraciéony Florinda Sdnchez Moreno 10 | Construccionesy Gestion en E&E Profesionales de la $11.244.800 | $ 4.400.000 | $11.244.800
proyectos de construccion mediante metodologia Jcompetitividad Arquitectura construcciéon S.A.S
Building Information Modeling (BIM). Estudio de | 14. Edificacion Ana Dorys Ramirez Lépez 7 | Tecnologia en Delineante de Universidad La Gran
caso en vivienda en altura. Arquitectura e Ingenieria Colombia
José Fernando Higuera Osorio 10 | Construccionesy Gestion en
o B Arquitectura C d dios de |
Andlisis comparativo del impacto del material 3. Administracion y ] - i ) — » - _ entro de estudios de la
sobrante del almacén de obra en la construccion competitividad Sandra Milena Benitez Villamizar 8 Administracion y Ejecuciones de construccion y el desarrollo | $ 11.495.800 $11.495.800
de vivienda en la ciudad de Bogota. 14. Edificacion Construcciones urbano y regional
Yolanda Andrea Gémez Uribe 6 Administracion y Ejecuciones de
Construcciones
1. Desarrollo . . . . L
. Sergio Adrian Garcés Corzo 5 Construcciones y Gestién en
. . . - educativo, .
Composiciones musicales de Enerith Nufez Pardo edadéaico Arquitectura
para el tiple solista ’c)urriilagr y Universidad de Antioquia | $ 11.499.992 | ¢ 1.000.000 | $11.499.992
2. Sociedad y cultura Enerith NUfez Pardo 18 | Programa de Ciencias Bésicas

Fuente: Oficina de Investigaciones



@ Horas Semanales

Lineas y Proyectos 11P-2020

Cuadro 102

Unicolmayor Financiacién Costo Total
Ntcleo Tematico Linea Investigador @ Programa Convenios \

Clasicos de la musica tradicional colombiana para | 1. Desarrollo Enerith NUfez Pardo 18 | Programa de Ciencias Basicas Universidad de Antioquia $ 11.499.992 | $ 1.000.000 | $11.499.992
trio instrumental colombiano: tiple, contrabajo y educativo,
percusion (1900 - 2000). Ensamble instrumental, pedagdgicoy
tecnologia educativa, grabacion y estrategia curricular
audiovisual de difusion. 2.Sociedad y cultura
Evaluacion y andlisis, de las estrategias y parametros| 13. Construccion y Francisco Javier Lagos Bayona 13 | Construccionesy Gestién en Fundacion Universitaria Los| $ 2.000.000 | $ 9.345.200| $ 2.000.000
aplicados de construccién sostenible y disefio Gestion en Arquitectura Libertadores
bioclimatico, mediante la simulacién en un edificio | Arquitectura Jairo Jamith Palacios Rozo 7 Trabajo Social
de vivienda multifamiliar construido en Bogota. 15. Patrimonio Juan Andrés Barbosa Ruiz 6 Administracion y Ejecuciones de
Estudio de caso en edificaciones ya construidas: construido texto y Construcciones
Conjunto Residencial Torres Blancas. contexto
Arte y creacién en la formacion docente en 1. Desarrollo Jeannette Vargas Hernandez 9 Programa de Ciencias Basicas Escuela Ciencias de la $ 11.495.800 | $35.500.000 | $11.495.800
educacion preescolar: El caso de regularidades y educativo, Nury Vargas Hernandez 7 Programa de Ciencias Bésicas Educacion
patrones. pedagdgico y curricular
Evaluacion de la relacidn entre los microbiomas 11. Salud y desarrollo Martha Lucia Posada Buitrago 9 Bacteriologia y Laboratorio Clinico Universidad Distrital $ 11.500.000 | $ 6.630.000 | $11.500.000
presentes en carbones de bajo rango de la zona humano Ligia Consuelo Sanchez Leal 7 bacteriologia y Laboratorio Clinico Francisco José de Calda
centro de Colombia y los procesos de formacion de | 12. Ecologiay
sustancias hdmicas. desarrollo sostenible Ruth P4ez Diaz 7 | Bacteriologiay Laboratorio Clinico
Retos y aprendizajes de la virtualidad en la 1. Desarrollo Wilson Enrique Martinez Amado 7 Administraciéon de empresas $ $ 0 $ 0
educacion superior presencial, de programas de educativo, comerciales
administracién en Bogotd durante el COVID-19. pedagdgicoy Lugo Manuel Barbosa Guerrero 7 Administraciéon de empresas

curricular. comerciales

3. Administracion y Julidn Ricardo Romero Garibello 7 Administracion de empresas

competitividad comerciales
Dinero y politica publicas en tiempos de COVID-19: | 3. Administraciony Luis Alvaro Gallardo Eraso 18 | Economia Universidad Nacional de $ $ 0 $ 0
un anélisis de la politica de ingreso basico Universal | competitividad Hernan Rodriguez Coy Economia Colombia, grupo de

Nelson Manolo Chaves Mufioz Economia investigacion
Socioeconomia,
instituciones y desarrollo

Determinacion del factor de dilucion eficaz, en el 12. Ecologia y Liliana Caycedo Lozano 9 Programa de Ciencias Basicas Instituto para la Economia | $ 5.999.976 | $ 1.499.000 $ 5.999.976)

proceso de desinfeccion de la
lechuga con dos sustancias alternativas.

desarrollo sostenible

Social IPES/ Subdireccion dg
Emprendimiento, Servicios
Empresariales y
Comercializacion

Fuente: Oficina de Investigaciones
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Cuadro 102

Lineas y Proyectos 1IP-2020

@ Horas Semanales

o 7

igacion

3.1. Acciones De Invest

confianzay los habitos tradicionales de consumo
de los clientes de restaurantes, bares y
servicios de catering en Bogota

Barcelona (Espaia)

Unicolmayor Financiacién Costo Total
( Nucleo Tematico Linea Investigador @ Programa Convenios \
Desarrollo rural: Instituciones y Desarrollo rural 2 SOCiE‘td?d Y c.LfItura Luis Alvaro Gallardo Eraso 18 Economia $ 5.192.822 $1.004.000 | $ 5.192.822
colombiano: un analisis socioeconémico 3. Admu.'u.st.raaon Y
desde la perspectiva del realismo critico competitividad
Exploracién de posibilidades para concebir una 16. Disefio, Freddy Chacén Chacédn 7 Disefio Digital y Multimedia EscueIaAde ?iencias dela $ 1500.000 | $1500.000 $ 1500.000
asociacion de profesionales del Disefo Digital visualizacion y COI.’T\UI’\I.C3C|0n de. la
- Estudio preliminar para la profesionalizacién en multimedia Andrés Felipe Parra Vela Disefio Digital y Multimedia Universidad Sergio
Colombia. Arboleda
Deteccion molecular de hipercolesterolemia 10. Diagnéstico, o . ) o . o
familiar homocigota en nifios de Bogota tratamiento, control y Ligia Consuelo Sanchez Leal 7 Bacteriologia y Laboratorio Clinico \S/?Alesntech Pharma Colombia|$ 4.500.000 $1 500 000 $ 4.500.000
igilancia o
Vlg,l I .. Johanna Marcela 9 Bacteriologia y Laboratorio Clinico
epidemioldgica de la
Moscoso Gama

enfermedad
Virus gigantes en Latinoamérica y su posible 10. Diagnéstico, Ruth Melida Sanchez Mora 9 Bacteriologia y Laboratorio Clinico $  1'500.000 $1'500.000 $ 1'500.000
presencia e implicaciones en ecosistemas tratamiento, control y
colombianos vigilancia

epidemioldgica de la

enfermedad

11.Ecologia y

desarrollo sostenible
Evaluacion del efecto de las acciones de mitigacién| 3. Administracién y Juan David Reyes Gomez 9 Tecnologia en Asistencia Gerencial Escola Universitaria $  1'500.000 $1'500.000 $ 1'500.000
sobre la recuperacion de la competitividad Presencial Mediterrani de

Fuente: Oficina de Investigaciones
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Grupos de investigacion inscritos en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

Afo
2020

Programa

Nombre del Grupo

Integrantes

\

Administracion de Empresas Comerciales

Estudios del Lenguaje
y la Educacion

Gladys Zamudio Tobar

Cuadro 103

(" Aho
2020

Programa

Nombre del Grupo

Integrantes

Luis Arleyo Cerén Palacios

Enrique Arias Castafo

Mireya Cisneros Estupifian

Natalia Marcela Gomez Arcila

Diana llene Rojas Garcia

Maria Alicia Serna Pinto

Clarena Mufioz Dagua

Rafael Areiza Londofio

Yulia Katherine Cediel Gbmez

Sol Mercedes Castro Barbosa

Rosa Maria Guilleumas Garcia

Eva Patricia Velasquez Upegui

Giohanny Olave Arias

Valdir Heitor Barzotto

Héctor Fabio Ramirez Jaramillo

Martha Cecilia Andrade Calderén

Maria Cristina Asqueta Corbellini

Miguel Angel Mahecha Bermudez

Gladys Yolanda Pasuy Guerrero

Luis Fernando Nieto Ruiz

Atenesis

Humberto Bocanegra Leal

Guillermo Tomas Santacoloma Rivas

Lugo Manuel Barbosa Guerrero

Rocio Elizabeth Vizcaino Gonzalez

Gloria Astrid Moreno Cortés

Christian Andrey Castafio

Administracion de Empresas
Comerciales - AEC

Gladys Nelly Vasquez Calderén

Yeisson Diego Tamayo Salamanca

Hi

Administracion de Empresas Comerciales

Administracion de Empresas
Comerciales - AEC

César Campo Espinosa

Antony Morales Trujillo

Nidya Mercedes Gomez Garibello

Julian Ricardo Romero Garibello

Wilmar Arnulfo Bravo Murillo

Carlos Ariel Alzate Orozco

Luis Fernando Vasquez Zora

Luis Fernando Diaz Salazar

Jorge Alexander Cortes Cortes

Oscar Orlando Martinez Ladino

Administracion y
Emprendimiento - AEC

Jairo Jamith Palacios Rozo

Jorge Alexander Cortes Cortes

Alex Duefias Peha

Wilson Enrique Martinez Amado

Marta Lucia Alvarez Restrepo

Blanca Elizabeth Toro Rubiano

Hernan Rodriguez Coy

Lugo Manuel Barbosa Guerrero

César Campo Espinosa

Gladys Nelly Vasquez Calderén

Ruben Dario Paez Sanchez

Oscar René Martinez Mesa

OCCICUN

Willian Danilo Garay Jiménez

Eduardo Pereira Garzén

JSOAU| 9  S9UO0IDDY °L°E

Oscar Orlando Martinez Ladino

Flor Maria Rojas Beltran

Francy Elena Martinez Franco

)

Paola Martinez Rodriguez

uonebi

Carmen Becerra Huertas

Blanca Elizabeth Toro Rubiano

German Ignacio Morales Torres

Marta Lucia Alvarez Restrepo
Lugo Manuel Barbosa Guerrero

Miguel Hernan Jimenez Barrera

Alex Duefias Pefha

Jorge Alexander Cortes Cortes

Edgar Miguel Hernandez Hernandez

i

Economia

Investigacion en
Economiay
Pensamiento Critico

Oscar Orlando Martinez Ladino

May Alexander Pedraza Rivera

Emiro Alonso Ruiz Pinto

Jose Marcos Vera Leyton

Jorge Eliecer Vigoya Casas

Nelson Manolo Chavez Mufioz

William Gilberto Delgado Munevar

Humberto Bernal Castro

Luis Alvaro Gallardo Eraso

Rafael Andrés Barrera Gutiérrez

Fuente: Programas Académicos, Oficina de Investigaciones
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Cuadro 103

Grupos de investigacion inscritos en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

(A

o
2020

Programa

Nombre del Grupo

Integrantes

N

igacion

3.1. Acciones De Invest

Investigacion en
Economiay
Pensamiento Critico

Gladys Llanet Suarez Galeano

Angie Marcela Orjuela Ortiz

Efrain Tunjo Buitrago

Maria Camila Lozano Ramirez

Ramiro Rodriguez Revilla

Hector Andres Lopez Naranjo

Leonel Mauricio Ospina Gomez

Rafael Andrés Barrera Gutiérrez

Calidad de Aguas

Sandra Monica Estupifian Torres

Patricia Cifuentes Prieto

Susan Lorena Castro Molina

Lucia Constanza Corrales Ramirez

CEPARIUM

Solange Viviana Benitez Hernandez

Estefania Castafieda Alvarez

Jovanna Acero Godoy

Cristian Nicolas Rodriguez Pava

German Melo Quintana

Schneider Orlando Barcenas Morales

Wilson Alejandro Puerto Zea

Martha Lucia Posada Buitrago

Ruth Paez Diaz

Ligia Consuelo Sanchez Leal

Angie Lorena Hormiga Hernandez

Johanna Marcela Moscoso Gama

ERITRON

Maria Yolanda Soracipa Mufioz

Ana Lucia Oliveros Rozo

Martha Leonor Castillo Bohorquez

Ana Isabel Mora Bautista

Relaciones
Microbianas y
Epidemiologicas
Aplicadas al
Laboratorio Clinico y
Molecular

Liliana Constanza Mufioz Molina

Edith Yunary Acosta Urrego

Luz Mary Salazar Pulido

Andrea Tatiana Duran Rodriguez

Fredy Alexander Guevara Agudelo

Claudia Andrea Cruz Baquero

Gladys Pinilla Bermudez

Juian Esteban Mufioz Henao

Wendy Gineth Martinez Lugo

Claudia Lorena Cruz Hernandez

Judith del Carmen Pacheco Yépez

( S0 [frograma Nombre del Grupo Integrantes
Jeannette Navarrette Ospina
Mﬁi‘:;:::::y Betsy Esperanza Castro Cardozo
Epidemiologicas Maryi Lorena Segura Alba
Aplicadas al Bibiana Chavarro Portillo
Laboratorio Clinico y Laura Camila Viuche Malaver
Molecular Wendy Daniela Mejia Contreras
Paola Andrea Santos Ruiz
Clara Esperanza Trujillo Gama
Myriam Judith Huérfano Torres
Bioprocesos y Control Judith Elena Camacho Kurmen
Ana Graciela Lancheros Diaz
Luna Carolina Guzman
Sonia Marcela Rosas Arango
Johanna Marcela Moscoso Gama
Yesica Maria Rodriguez Cortes
Carmen Cecilia Almonacid Urrego
Edgardo Soriano Vargas
FlI Enfermedades Edith Del Carmen Hernandez Rojas

Croénicas Zoonoticas
Adquiridas ECZA

Hugo Mendieta Zeron

William Alberto Mendez Hurtado

Isabel Cristina Almonacid Urrego

Jennifer Carolina Gutiérrez Suarez

Irlena Salcedo Pretelt

Johanna Lizeth Gonzalez Devia

Javier Del Angel Caraza

Maria Vilma Girata Pedraza

Biotecnologia y
Genética UCMC

Adriana Paola Jutinico Shubach

Ruth Mélida Sanchez Mora

Gabriela Arévalo Pinzon

Jovanna Acero Godoy

Nelson Arturo Salazar Buitrago

Mauricio Humberto Rodriguez Panduro

Andrea Calixto

Luz Adriana Monroy Caro

Andrea Viviana Gualteros Bustos

Claire Bernard

Martha Gomez Jimenez

Dayana Rodriguez Morales

Fuente: Programas Académicos, Oficina de Investigaciones
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Cuadro 103

Grupos de investigacion inscritos en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

(A

o
2020

Programa

Nombre del Grupo

Integrantes

\

Ao
( 2020

Programa

Nombre del Grupo

Integrantes

Bacteriologia y Laboratorio Clinico

Biotecnologia y
Genética UCMC

Daniel Felipe Galeano sanchez

Alejandra Mantilla Galindo

Ibeth Cristina Romero Calderon

Laura Daniela Rubio Mendez

Laura Rocio Martinez Leon

Johan Steven Alcantara Cortes

Natalia Castellanos Hernandez

Johanna Lizeth Gonzalez Devia

GELABS

Carmen Becerra Huertas

Maria del Pilar Jiménez Marquez

Juan José Burgos Acosta

Laura Andrea Nifio Silva

Vilma Gutierrez Macias

Martin Alfonso Rodriguez Lopez

Especializacion Promocion en
Salud y Desarrollo Humano

Nuevas Perspectivas
en Salud Mental

Gilberto Betancourt Zarate

José De Jesus Moreno Montoya

Jose Abelardo Posada Villa

Patricia Duque Cajamarca

Leonardo Ayala Muioz

Raul Enrique Cortes Luna

Magaly Briyith Pulido Murcia

Sergio Aguilar Gaxiola

Trabajo sin Riesgos

Raul Enrique cortes luna

Luis Fernando Rincén Correa

Jorge Cortes Torres

Trabajo Social

Odisea

Judith Elena Camacho Kurmen

Yuri Alicia Chavéz Plazas

Juan Paulo Marchant Espinoza
Maria Lucero Ramirez Mahecha

José Luis Hernandez Hernandez

Los Estudios Ciencia -
Tecnologia - Sociedad
y la Responsabilidad
Social Profesional

Luisa Fernanda Ramirez Cuervo

Fredy Alirio Vargas Jaimes

Martha Cristina Quiroga Parra

Patricia Duque Cajamarca

Educar para el
Desarrollo Humano

Luis Guillermo Meza Alvarez

Xiomara Lisseth Aya Oyola

Alba Stella Camelo Mayorga

Marcelo Enrique Caruso Azcarate

Ménica Yamile Salazar Montoya

Trabajo Social

Educar para el
Desarrollo Humano

Abelino Arrieta Sanchez

Martha Del Socorro Posada Torres

Vejezy
Envejecimiento

Maria Pilar Diaz Roa

Judith Alicia Beltran de Gonzalez

Claudia Marina Usaquen Lancheros

Adalver Rivas Gomez

Investigacion
Disciplinar en Trabajo
Social y Tedencias

Uva Falla Ramirez

Sandra Del Pilar Gomez Contreras

Contemporaneas Juan Guillermo Velasquez Arias
Luz Adriana Aldana Cafion
GENESIS Norma Barrios Meneses
Jenny Patricia Ortiz Quevedo
Adriana Castro Barajas
Yggdrasil Amalia De Los Angeles Pachon Mejia

Martha Liliana Torres Guerrero

Judy Carolina Alfonso Rojas

Desarrollo Social y
Contextos Sociales -
DCONTEXTO

Ana Yadira Barahona Rojas

José Roberto calcetero gutierrez

Melba Chaparro Maldonado

Gloria Hernandez Mora

Grupo de Estudios
sobre Estado,
Sociedad Civil y
Globalizacion

Ramiro Ignacio Rodriguez Beltran

Miguel Ricardo Landinez Leon

Juan Felipe Quintero Leguizamon

Edgar Salatiel Bejarano Martinez

JSOAU| 9  S9UO0IDIY °L°E

Ariel Camilo Gonzalez Moreno

Estefan Baleta Lopez

Rene valera sierra

)

Grupo de Perspectiva
Pedagogica y
Curricular COMENIUS

Jenny Patricia Ortiz Quevedo
Maria Ines Perez Rocha

uonebi

Juan José Burgos Acosta

Laura Andrea Nifo Silva

Edna Virginia Rodriguez Acosta

Hermeneusis:
Estudios sobre
Divercidad Cultural y
Desarrollo

Anyi Katherine Neira Castaneda

Gilberto Betancourt Zarate

Jorge Cortes Torres

Maria Pilar Diaz Roa

Ana Maria Gachancipa Fajardo

Desarrollo Educativo Social

Jairo Jamith Palacios Rozo

Fuente: Programas Académicos, Oficina de Investigaciones
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Cuadro 103

Grupos de investigacion inscritos en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

(A

o
2020

Programa

Nombre del Grupo

Integrantes

N

(" Aho
2020

Programa

Nombre del Grupo

Integrantes

Trabajo Social

Quysqua Misqua 1

Raul Enrique cortes luna

Luis Fernando Rincén Correa

Quysqua Misqua 2

Magaly Briyith Pulido Murcia

Raul Enrique cortes luna

Jesus Ernesto Becerra Cardenas

Bernardo Enrique Hernandez Castillo

Sociedad, Cultura,
Desarrollo Comunitario
y Familia -
SOCUDECOFA

Yamile Edith Borda Pérez

Clemencia del Carmen Gaitan Didier

Yazmin Cruz Vargas

Sara Lilibeth Rodriguez Oliveros

igacion

3.1. Acciones De Invest

Turismo

Sociedades,
Territorios y Turismo

Maria José Sanabria Rivas

Maritza Real Anzola

Amalia De Los Angeles Pachon Mejia

Alba Lucia Lucumi Silva

Ivan Fernando Amaya Cocunubo

Yency Marcela Velandia

Miguel Ricardo Landinez Ledn

Juan Felipe Quintero Leguizamon

TURAS

Yamile Edith Borda Pérez

Yolanda Urrego Sanchez

Edgar Salatiel Bejarano Martinez

Carlos Julian Ramirez Rivera

Yency Marcela Velandia

TUCOLOMBIA
(Turismo Colombia)

Judy Carolina Alfonso Rojas

Manuel Dario Joves Rueda

Miguel Ricardo Landinez Ledn

Jesus Alexis Baron Chivara

Alba Lucia Lucumi Silva

Leonardo Castellanos Ramirez

Lucia Urrego Forero

i

Andlisis Juridico

Gustavo Hernan Arguello Hurtado

Roberto Angel Badran Blanco

Pedagogia y Derecho

Ricardo Motta Vargas

Fernanda Navas Camargo

Myriam Sepulveda Lopez

Flor Maria Avila Hernandez

Flover Artunduaga Lizcano

Edison Ariel Corredor Cabrales

Jaime Alfonso Cubides Cardenas

lvan Daniel Valenzuela Macarefio

Olenka Deniss Woolcott Oyague

Cesar Augusto Castillo Dussan

Liliana del Pilar Escobar Rincon

Miguel Rujana Quintero

Cultura
Interdisciplinaria

Andrea Cecilia Laiton Romero

Ana Mery Lemus Murcia

Jairo Borja Medina

Roberto Angel Badran Blanco

Flover Artunduaga Lizcano

Fernanda Navas Camargo

Flor Maria Avila Hernandez

Ivan Daniel Valenzuela Macarefio

Cesar Augusto Castillo Dussan

Ana Lilia Perez Ussa

Ramon Antonio Peldez Hernandez

Miguel Rujana Quintero

Clelia Torres Gonzalez

Olenka Deniss Woolcott Oyague

Jaime Alfonso Cubides Cardenas

Carlos Julian Ramirez Rivera

Analisis Juridico

Luz Carlina Gracia Hincapie

Olenka Deniss Woolcott Oyague

Flor Maria Avila Hernandez

Over Humberto Serrano Suarez

Nancy solano de jinete

Ivan Daniel Valenzuela Macarefio

Alejandra Molina Garcia

Ramon Antonio Pelaez Hernandez

i

Representacion
Gréfica

.
Ana Dorys Ramirez Lopez

Gloria Elcy Gil Torres

Rene valera sierra

David Joaquin Escorcia Ariza

Andrea Milena Burbano Arroyo

Francy Elena Romero Gonzalez

Diana Maria Sanchez Cai_cedo

Angela Adriana Cubides Pérez

Liliana Medina Campos

Fuente: Programas Académicos, Oficina de Investigaciones
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Grupos de investigacion inscritos en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

(" Ao
2020

Programa

Nombre del Grupo

Integrantes

N\

i

Ecoedificacion

Martin Armando Perea Duque

Cuadro 103

(A

o
2020

Programa

Nombre del Grupo

Integrantes

Adriana Marcela Serrano Santiago

Sergio Alfonso Ballen Zamora

Andrés Mauricio Garcia Truijillo

James Alberto Ortega Morales

Luz Amparo Hinestrosa Ayala

Nelson Andres Martinez Marin

Diana Marcela Pulido Mateus

Hi

Construccion y
Gestion en
Arquitectura

Sandra Milena Benitez Villamizar

Francisco Javier Lagos Bayona

Juan Andres Barbosa Ruiz

Disefio, Visualizacion
y Multimedia

Camilo Rico Ramirez

lliana Fuenmayor Carvallo

Freddy Chacén Chacon

Martha Cecilia Torres Lopez

Julio César Orjuela Pena

Dario Gonzalez Gonzalez

Yenny Lujan Correal

Pedro Jesus Bellon Amado

Luis Alberto Lesmes Saenz

Ana Maria Garcia Lépez

Yolanda Andrea Gomez Uribe

Jairo Jamith Palacios Rozo

Sergio Adrian Garcés Corzo

lvan Fernando Amaya Concunubo

Oscar Orlando Martinez Ladino

Lucas Alfonso Quimbayo Londofio

Helber Ferney Guzman Ramos

Patrimonio Construido:
Texto y Contexto

Juan Guillermo Lozano Camelo

Florinda Sanchez Moreno

Luz Carolina Garcia Montoya

Diego Quintana Tovar

Rafael Lopez Guzman

Sergio Adrian Garcés Corzo

Mario Perilla Perilla

Jose Fernando Higuera Osorio

Grupo de Estudios en
Gerencia de
Proyectos de

Construccion- GEGPC

Martin Armando Perea Duque

Diana Marcela Pulido Mateus

James Alberto Ortega Morales

Nelson Andres Martinez Marin

Edificacion y Territorio

Jose Hernando Torres Flechas

Javier Fernando Valbuena Bernal

Hi

Disefio, Visualizacion
y Multimedia

Jorge Eliécer Ariza Calderén

Claudia Molina Dorado

Andrés Felipe Parra Vela

Claudia Marleny Rodriguez Colmenares

Sandra Uribe Pérez

Fernando Torres Ruiz

Planificacién en
Gestion Ambiental
Eficiente

Sonia Marcela Rosas Arango

Liliana Caycedo Lozano

Diana Marcela Trujillo Suarez

Juan Manuel Carvajalino Fernandez

Ramiro Alfonso Rada Perdigén

Liliana Garcia Barco

BIOMA - Beginning to
Inquire On
Mathematics and Arts

Mawency Vergel Ortega

Nury Vargas Hernandez

Luis Alberto Jaimes Contreras

Jeannette Vargas Hernandez

Maria Teresa Gonzalez Astudillo

Musica Colombiana

Enerith Nufiez Pardo

Nidia Stella Camacho Rueda

Sofia Elena Sanchez Messier

1SOAU| 9  SPUO0IDdY °L°E

Diana Maria Sanchez Caicedo

Ana Cristina Suarez Castro

Simbologia &
Contextos

Luis Eduardo Bejarano Jiménez

7 e

Ana Cristina Suarez Castro

uonebi

Fuente: Programas Académicos, Oficina de Investigaciones
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Cuadro 104

igacion

3.1. Acciones De Invest

196

IR 11 Ciencia y Tecnologia - Numero ponderado de grupos de Investigacion reconocidos y Escalonados por Colciencias Aho 2020

P.A Programa académico

(P.A Cog::;: el Nombre del Grupo Integrantes ) (P.A Cog:z;: el Nombre del Grupo Integrantes )
Gladys Zamudio Tobar COL0036105- Susan Lorena Castro Molina
Luis Arleyo Cerén Palacios 0036108 Calidad de Aguas Lucia Constanza Corrales Ramirez
Enrique Arias Castafio Solange Viviana Benitez Hernandez
. . - Estefania Castafieda Alvarez
Mireya Cisneros Estupifian
- - - Jovanna Acero Godoy
Natalia Marcela Gémez Arcila
- - Cristian Nicolas Rodriguez Pava
Diana llene Rojas Garcia
i - German Melo Quintana
Maria Alicia Serna Pinto Schneider Orlando Barcenas Morales
Clarena Mufioz Dagua COLO0SA121-| o o Wilson Alejandro Puerto Zea
Rafael Areiza Londofio 0054131 Martha Lucia Posada Buitrago
Yulia Katherine Cediel Gémez Ruth Paez Diaz
Estudios del Lenguaje
23‘0L0021523- y la Educacion 9uAe 1 A1 Sol Mercedes Castro Barbosa Ligia Consuelo Sanchez Leal
Rosa Maria Guilleumas Garcia Angie Lorena Hormiga Hernandez
Eva Patricia Velasquez Upegui Johanna Marcela Moscoso Gama
Giohanny Olave Arias Maria Yolanda Soracipa Mufioz
Valdir Heitor Barzotto COL0053895- ERITRON Analucia OliverosRozo |
. ) . . 0053898 Martha Leonor Castillo Bohorquez
Héctor Fabio Ramirez Jaramillo -_—
Ana Isabel Mora Bautista
Martha Cecilia Andrade Calderén - - -
Liliana Constanza Mufioz Molina
Maria Cristina Asqueta Corbellini
I St u n Edith Yunary Acosta Urrego
Miguel Angel Mahecha Bermudez
9 9 Luz Mary Salazar Pulido
Gladys Yolanda Pasuy Guerrero Andrea Tatiana Duran Rodriguez
Luis Fernando Nieto Ruiz Fredy Alexander Guevara Agudelo
Jairo Jamith Palacios Rozo Claudia Andrea Cruz Baquero
Jorge Alexander Cortes Cortes Gladys Pinilla Bermudez
Alex Duefias Pefia Juian Esteban Mufioz Henao
Wilson Enrique Martinez Amado Wendy Gineth Martinez Lugo
Marta Lucia Alvarez Restrepo Claudia Lorena Cruz Hernandez
COL0128996 Ad Blanca Elizabeth Toro Rubiano Relaciones Microbianas Judith del Carmen Pacheco Yépez
- ministracion . . !
1279007 Em rendimientg c Hernan Rodriguez Coy COL0041221- [y Epidemiologicas Jeannette Navarrette Ospina
P COL0041238 |Aplicadas al Laboratorio
- AEC Lugo Manuel Barbosa Guerrero Betsy Esperanza Castro Cardozo
César Campo Espinosa Maryi Lorena Segura Alba
Gladys Nelly Vasquez Calderén Bibiana Chavarro Portillo
Ruben Dario Paez Sanchez Laura Camila Viuche Malaver
Oscar René Martinez Mesa Wendy Daniela Mejia Contreras
COL0036105- . ) = -
Calidad de Aguas C Sandra Monica Estupifian Torres Paola Andrea Santos Ruiz
0036108 — -
Patricia Cifuentes Prieto

Fuente: Oficina de Investigaciones/ScienTI COLCIENCIAS Resultados preliminares convocatoria 781-2017 ; nstituLAC/SCIENTI COLCIENCIAS



Cuadro 104

IR 11 Ciencia y Tecnologia - Niumero ponderado de grupos de Investigacion reconocidos y Escalonados por Colciencias Ao 2020

P.A  Programa académico

Fuente: Oficina de Investigaciones/ScienT| COLCIENCIAS Resultados preliminares convocatoria 781-2017 ; nstituLAC/SCIENTI COLCIENCIAS

(P.A cog:ﬂ;:d Nombre del Grupo Integrantes h (P.A co::z;:d Nombre del Grupo Integrantes h
Clara Esperanza Trujillo Gama Laura Daniela Rubio Mendez
Myriam Judith Huérfano Torres COL0130896- |Biotecnologia y Laura Rocio Martinez Leon
COL0130914 |Genética UCMC
COL0088943 |Bioprocesos y Control B Judith Elena Camacho Kurmen ! Johan Steven Alcantara Cortes
Ana Graciela Lancheros Diaz Natalia Castellanos Hernandez
- - c Gilberto Betancourt Zarate
Luna Carolina Guzman k) °
- 2= José De JesUs Moreno Montoya
Sonia Marcela Rosas Arango g ©
S5 Jose Abelardo Posada Vila
Johanna Marcela Moscoso Gama To e #
Yesica Maria Rodriguez Cortes :Eég COL0036938-  |Nuevas Perspectivas T alafnafca J Abelardo Posada Vill
| resica Viaria Rodriguez tortes 0 | 8_03::5 COL0036945 |en Salud Mental Leonardo Ayala Mufioz 0se Abelardo Fosada Villa
" ) N
Carmen Cecilia Almonacid Urrego E‘_u? Raul Enrique Cortes Luna
Edgardo Soriano Vargas §qc) Magaly Briyith Pulido Murcia w
Edith Del Carmen Hernandez Rojas i Sergio Aguilar Gaxiola -d
COL0104626- Enferm.edades Crénicas Hugo Mendieta Zerén Judith Elena Camacho Kurmen °
COL0104636 Zoonoticas Adquiridas | A1 >
ECZA William Alberto Mendez Hurtado COL0036811- [ . Yuri Alicia Chavez Plazas "
Isabel Cristina Almonacid Urrego COL0036815 Juan Paulo Marchant Espinoza 0
Jennifer Carolina Gutiérrez Suarez Maria Lucero Ramirez Mahecha g
© José Luis Hernandez Hernandez o
Irlena Salcedo Pretelt 3
Tohanma Lizeth Gonzales Devia ® Investigacion Disciplinar| | EIEIACC A 2
- © COL0096337- _?_nc;l'rab_ajo Social y Sandra Del Pilar Gomez Contreras E
Javier Del Angel Caraza 8 |[COL0096339 Ce enclas - - -
— — = ontemporaneas Juan Guillermo Velasquez Arias —
Maria Vilma Girata Pedraza Anyi Katherine Neira Castaneda 2
Adriana Paola Jutinico Shubach . . Gilberto Betancourt Zarate (")
COL0174961 Hermeneusis: Estudios - (7]
Ruth Mélida Sanchez Mora " |sobre Divercidad Jorge Cortes Torres .
P T = COL0174964 — - Q
Gabriela Arévalo Pinzén Cultural y Desarrollo Maria Pilar Diaz Roa o
Jovanna Acero Godoy Ana Maria Gachancipa Fajardo Q.
Nelson Arturo Salazar Buitrago Luz Carlina Gracia Hincapie g~
Mauricio Humberto Rodriguez Panduro Olenka Deniss Woolcott Oyague
Andrea Calixto Flor Maria Avila Hernandez
Luz Adriana Monroy Caro Over Humberto Serrano Suarez
Andrea Viviana Gualteros Bustos Nancy solano de jinete
- COL0068145- o . o v o |
Claire Bernard Analisis Juridico Ivan Daniel Valenzuela Macarefio
) . COL0068154
COLO0130896- |Biotecnologia y B Martha Gomez Jimenez Ramén Antonio Peldez Hernandez
COL0130914 |Genética UCMC
Johanna Lizeth Gonzalez Devia Gustavo Hernan Arguello Hurtado
Dayana Rodriguez Morales Roberto Angel Badran Blanco
Daniel Felipe Galeano sanchez Alejandra Molina Garcia
Alejandra Mantilla Galindo Ricardo Motta Vargas
Ibeth Cristina Romero Calderén Fernanda Navas Camargo
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Cuadro 104

igacion

3.1. Acciones De Invest
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IR 11 Ciencia y Tecnologia - Numero ponderado de grupos de Investigacion reconocidos y Escalonados por Colciencias Aho 2020

P.A  Programa académico

Codigo del
Grupo

Nombre del Grupo

Integrantes \

COL0055657-
COL0055668

Pedagogia y Derecho

Cc

Myriam Sepulveda Lopez

Flor Maria Avila Hernandez

Codigo del
Grupo

Nombre del Grupo

/

Integrantes

Flover Artunduaga Lizcano

Edison Ariel Corredor Cabrales

Jaime Alfonso Cubides Cardenas

Ivan Daniel Valenzuela Macarefio

Olenka Deniss Woolcott Oyague

Cesar Augusto Castillo Dussan

Liliana del Pilar Escobar Rincon

Miguel Rujana Quintero

COL0035135-
COL0035144

Construccion y Gestion
en Arquitectura

Francisco Javier Lagos Bayona

Sandra Milena Benitez Villamizar

Juan Andres Barbosa Ruiz

Yolanda Andrea Gomez Uribe

Jairo Jamith Palacios Rozo

Sergio Adrian Garcés Corzo

Oscar Orlando Martinez Ladino

Jairo Jamith Palacios Rozo

COL0118809

Disefio, Visualizacion
y Multimedia

lliana Fuenmayor Carvallo
Freddy Chacén Chacon

Martha Cecilia Torres Lépez

Julio César Orjuela Pena

Dario Gonzalez Gonzalez
Yenny Lujan Correal

Pedro Jesus Bellon Amado

Luis Alberto Lesmes Saenz

Ana Maria Garcia Lépez

COL0102452-
COL0102461

Ecoedificacion

Angela Adriana Cubides Pérez

Liliana Medina Campos

Martin Armando Perea Duque
Adriana Marcela Serrano Santiago

Sergio Alfonso Ballen Zamora

Andrés Mauricio Garcia Trujillo

James Alberto Ortega Morales

Luz Amparo Hinestrosa Ayala

Nelson Andres Martinez Marin

Diana Marcela Pulido Mateus

Lucas Alfonso Quimbayo Londofio

Helber Ferney Guzman Ramos

COL0117089-
COL0117092

Patrimonio Construido:
Texto y Contexto

Florinda Sanchez Moreno

Juan Guillermo Lozano Camelo

Luz Carolina Garcia Montoya

Diego Quintana Tovar

Rafael Lopez Guzman

Sergio Adrian Garcés Corzo

Mario Perilla Perilla

Jose Fernando Higuera Osorio

\
o
e E

COL0118809

Disefio, Visualizacion
y Multimedia

Jorge Eliécer Ariza Calderon

Claudia Molina Dorado

Andrés Felipe Parra Vela

Claudia Marleny Rodriguez Colmenares

Sandra Uribe Pérez

\
o
L cemmeses | SRR, | ooy |

COL0054168-
COL0054173

Planificaciéon en Gestion
Ambiental Eficiente

Sonia Marcela Rosas Arango

Liliana Caycedo Lozano

Diana Marcela Truijillo Suarez
Juan Manuel Carvajalino Fernandez
Alfonso Ramiro Rada Perdigén

Liliana Garcia Barco

COL0070617-
COL0070621

BIOMA - Beginning to
Inquire On Mathematics
and Arts

Mawency Vergel Ortega

Nury Vargas Hernandez

Luis Alberto Jaimes Contreras

Jeannette Vargas Hernandez

| Maria Teresa Gonzalez Astudillo

COL0106818-
COL0106821

Musica Colombiana

Enerith Nufiez Pardo

Nidia Stella Camacho Rueda

Sofia Elena Sanchez Messier
Diana Maria Sanchez Caicedo

Ana Cristina Suarez Castro

Fernando Torres Ruiz

Camilo Rico Ramirez

Fuente: Oficina de Investigaciones/ScienTI COLCIENCIAS Resultados preliminares convocatoria 781-2017 ; nstituLAC/SCIENTI COLCIENCIAS



Cuadro 105

Porcentaje de participacion de los estudiantes en los Semilleros de Investigacion

IP Primer periodo académico 1IP Segundo periodo académico
N@l Total de estudiantes matriculados z @ No. de estudiantes participantes % (%) Porcentaje de participacion estudiantes
P N\ P N\
( Programa Académico Nombre del Grupo 2M|% B 2 M| %
Adminisiracion de Empresas Pigmalién 65 | 6% 164 | 14%
Construccion y Gestién en Cyga - Forum 197 | 21 | 11% | 188 | 21 [ 11%
Arquitectura
Bioprocesos y control 34 4% 25 3%
Efrata iniciacion 66 7% 159 | 16%
Ecza 36 4% 5 1%
Bacteriologia y Laboratorio Eritron 8 [08% 2 0% !.U
Clinico 955 986 =
Rema 44 5% 27 3% °
Neonature 51 5% 84 8,5% (>;
Q.
Biotecnologia y genetica 54 6% 65 6,6% (o]
>
Calidad de aguas 27 | 3% 3% a
Abogados para tiempos de paz 9 2% 12 2% E
Bitacora 19 | 4% 24 | 4% 5
<
Sui generis, derecho y pensamiento critico 80 | 17% 79 13% a
Sui generis (oralidad) 6'
Derecho 461 625 o
Uta-Sybin Q.
Veritas 14 | 3% 18 | 3% g"
Derecho privado 32 7% 39 6%
Pedagogia y derecho 77 | 17% 79 13%
Ekonos 43 | 10% 25 6%
Economia 412 407
Agora 46 | 11% 0%
Fundamentacién disciplinar en trabajo social 10 2% 12 3%
606 606
D- text 6 1% 0%
Trabajo Social contexto 0 N
Nuevas perspectivas en salud mental 4 1% 17 3%

Fuente: Oficina de Investigaciones
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Cuadro 105

Porcentaje de participacion de los estudiantes en los Semilleros de Investigacion

IP Primer periodo académico IIP Segundo periodo académico

Total de estudiantes matriculados ; @ No. de estudiantes participantes % (B Porcentaje de participacion estudiantes

/_ P N\ 1P N\

( Programa Académico Nombre del Grupo 2% @ 2 ™%
Socudecofa 11 2% 12 2%
Desplazamiento y construccién de paz 16 3% 16 3%
606 606
c Responsabilidad social y CTI 3 0% 3 0,5%
=)
'U Trabajo Social Kalunga - memoria colectiva 10 2% 5 1%
]
o)) Maloka 15 2% 15 2%
=
3 Vejez y envejecimiento 3 0% 5 1%
E Epistemes, Comprension y Accion 39 6% 33 5%
8 ;F#S_?_Egdﬁrritorios y subjetividades 33 | 11% 24 9%
7, Turismo Turismo con sentido 13 | 4% 28 | 1%
v 295 255
g Katari 7 | 2% 16 | 6%
8 Pluriverso 7 3%
o Asistencia Ge:rencial Sefirot 240 50 [21% 207 86 | 42%
; Presencial Sifag 58 | 24% 50 | 24%
Asistencia Gerencial Sapientiae 13| 12 [11% | 89 | 11 | 12%
Distancia
Delineantes de Arquitectura Ingeniar 286 | 96 | 34% | 316 73 23%
e Ingenieria
Disefio Digital y Multimedia Area digital 352 | 56 |16% | 367 | 42 | 11%
Administracion y Ejecucion Vigha 243 | 54 |22% | 237 | 11 5%
de Construcciones
Pgae 50 66
Ciencias Basicas Bioma's 8 3
Fabula 8

25

Fuente: Oficina de Investigaciones
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. Facultad

FACULTAD DE .
ADMINISTRACION
Y ECONOMIA

FACULTAD DE

CIENCIAS DE
LA SALUD

Convenios y Alianzas Estratégicas

A\

EEE_ Instituciones

Universidad Agustiniana
Uniagustiniana

Cuadro 106

° Docentes que
l.l...l.l participan por
la universidad

Guillermo Santacoloma Rivas
Lugo Manuel Barbosa Guerrero

Hard Med

Elizabeth Toro Rubiano
Gladys Nelly Vasquez Calderén
Marta Lucia Alvarez Restrepo

Cooperativa Multiactiva del Distrito

Rafael Andrés Barrera Gutiérrez
Gladys Llanet Suérez Galeano
Leonel Mauricio Ospina Gémez

Fundacién Xixa

Rubén Dario Pdez Sanchez
Hernan Rodriguez Coy
Wilson Enrique Martinez Amado

Cruz Roja Colombiana

.
4

Efrain Tunjo
Oscar Orlando Martinez Ladino

.

Universidad Mayor de Chile

Ruth Mélida Sdnchez Mora )
Martha Gémez Jiménez
Nelson Arturo Salazar Buitrago

Asepamuvic

Yuri Alicia Chavez Plazas
Maria Lucero Ramirez
Judith Elena Camacho Kurmen

Facultad de Ciencias Humana Universidad Nacional

Yuri Alicia Chavez Plazas
Maria Lucero Ramirez
Judith Elena Camacho Kurmen

J

Fuente: Oficina de Investigaciones

}S9AU| 9 SBUOINDY °L°€

ra

uoiebl
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Cuadro 106

igacion

3.1. Acciones De Invest

Fuente: Oficina de Investigaciones
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. Facultad

FACULTAD DE

CIENCIAS DE
LA SALUD

Convenios y Alianzas Estratégicas

EEE_ Instituciones

Servicio de mantenimiento y metrologia

°® Docentes que
'.l...l.l participan por
la universidad

Judith Elena Camacho Kurmen
Ana Graciela Lancheros Diaz

Escuela Ciencias de la Educacién

Jeannette Vargas Hernandez
Nury Vargas Herndndez

Valentech Pharma Colombia SAS

Johanna Marcela Moscoso Gama
Carmen Cecilia Almonacid Urrego
Martha Lucia Posada Buitrago
Ligia Consuelo Sanchez Leal
Ruth Paez Diaz

Universidad Distrital Francisco José de Caldas

Martha Lucia Posada Buitrago
Ligia Consuelo Sanchez Leal
Ruth Paez Diaz

Corporacioén cincco

ECOPALACIO Reserva Palacio Chingaza

Servicios Integrados de Salud Ocupacional

Yamile Edith Borda Pérez

Juan Felipe Quintero Leguizamon
Estefan Baleta Lépez
Edgar Salatiel Bejarano

Maritza Real Anzola
Ivan Fernando Amaya Cocunubo



Cuadro 106

Convenios y Alianzas Estratégicas

Docentes que

o ‘ i / o, A
Facultad _EEE_ Instituciones ;'.". participan por

la universidad

Raul Enrique Cortés Luna
Jesus Ernesto Becerra Cardenas

Corporacién cincco

Black Orchid Alba Stella Camelo Mayorga

Constructura Acuario Limitada Alba Stella Camelo Mayorga

Florinda Sdnchez Moreno
Centro de estudios de la construccién y el desarrollo urbano y regional Ana Dorys Ramirez Lépez
José Fernando Higuera Osorio

Universidad Nacional del Sur Martha Castillo Bohérquez
Departamento de Biologia, Bioquimica y Farmacia Ana Lucia Oliveros Rozo

JSOAU| 9 S9UO0IDDY °L°E

g.
L ) Uva Falla Ramirez n,
Universidad Autonoma de Chile Sandra del Pilar Gomez Contreras g~
INSTITUTO DE JESUS ADOLESCENTE José Abelardo Posada Villa
Centro de Estudios de Nifos, Nifias, Adolescentes y Jovenes CENAJ Patricia Duque Cajamarca
Universidad Antonio Narifio Cesar Augusto Castillo Dussan
FACULTAD DE Oficina Juridica Myriam Sepulveda Lépez

DERECHO

Fuente: Oficina de Investigaciones
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Cuadro 106

. Facultad

igacion

FACULTAD DE
DERECHO

3.1. Acciones De Invest

FACULTAD DE

INGENIERIA
Y ARQUITECTURA

Fuente: Oficina de Investigaciones

204

Convenios y Alianzas Estratégicas
\ T
» EEE_ Instituciones f

Pontificia Universidad Catdlica de Panama

°® Docentes que
'.l...l.' participan por
la universidad

Ramoén Antonio Peldez Hernandez
Olenka Woolcott Oyague

Universidad del Sinu

Ramoén Antonio Peldez Hernandez
Clelia Torres Gonzalez
Ana Lilia Pérez Ussa

Universidad Antonio Narifio
Oficina Juridica

Fernanda Navas Camargo
Andrea Cecilia Laiton Romero

Universita Degli Studi G.D’ANNUZIO Chieti - Pescara
Dipartimento di Scienza Giuridiche e Sociali
Centro di Documentaziones Europea

Over Humberto Serrano Suarez

Universidad del Zulia

Over Humberto Serrano Suarez

Fundacién Nuevo Milenio

Flor Maria Avila Hernandez
Myriam Sepulveda Lépez

Universidad de Antioquia

Bioclimatica y construccion sostenible SAS

Camilo Rico Ramirez
Fernando Torres Ruiz
Jorge Eliecer Ariza Calderén
Dario Gonzéalez Gonzalez

Sergio Alfonso Ballén Zamora
Liliana Medina Campos




. Facultad

FACULTAD DE
INGENIERIA
Y ARQUITECTURA

Convenios y Alianzas Estratégicas

EEE_ Instituciones

MPA Ingeneria y construccion SAS

Cuadro 106

P Docentes que
"'.."i participan por
la universidad

Sergio Alfonso Ballén Zamora
Liliana Medina Campos

Instituto Departamental de cultura y turismo de Cundinamarca - IDECUT

James Alberto Ortega Morales
Diana Marcela Pulido Mateus

MPA Ingenieria y Construccién S.A.S

Sandra Uribe Pérez
Julio César Orjuela Pefa
Freddy Chacén Chacén
Andrés Felipe Parra Vela

Universidad Cooperativa de Colombia

Martin Armando Perea Duque
James Alberto Ortega Morales
Diana Marcela Pulido Mateus

Universidad ECCI

Martin Armando Perea Duque
James Alberto Ortega Morales
Diana Marcela Pulido Mateus

E&E Profesionales de la construccién S.A.S

José Fernando Higuera Osorio
Florinda Sanchez Moreno
Francisco Javier Lagos Bayona

Universidad La Gran Colombia

José Fernando Higuera Osorio
Florinda Sanchez Moreno
Francisco Javier Lagos Bayona

Institucion Universitaria Colegio Mayor del Cauca

Sandra Milena Benitez Villamizar

Yolanda Andrea Gémez Uribe
Sergio Adrian Garcés Corzo

J

Fuente: Oficina de Investigaciones
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Cuadro 106

Convenios y Alianzas Estratégicas

EEE_ Instituciones Y™

® Docentes que
"'...." participan por
la universidad

. Facultad

c

2

v

)

(=)}

= Rene Valera Sierra

Centro Interdisciplinario de Investigacion, Docencia y Educacién Técnica Jenny Patricia Ortiz Quevedo

FACULTAD DE . (Ciidet)México Martha Cecilia Torres Lopez
INGENIERIA Claudia Marleny Rodriguez Colmenares

Y ARQUITECTURA

Francisco Javier Lagos Bayona
Fundacién Universitaria Los Libertadores Jairo Jamith Palacios Rozo
Juan Andrés Barbosa Ruiz

3.1. Acciones De Invest

Universidad de Antioquia Enerith NUfez Pardo

CIENCIAS BASICAS

Enerith Nufiez Pardo
Fundaciéon Universitaria Los Libertadores Juan José Burgos Acosta
Maria Inés Pérez Rocha

Fuente: Oficina de Investigaciones
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Cuadro 107

Procesos Académicos Numero y Participacion de Docentes en proyectos de investigacion de la Universidad Ao 2020

No. de Docentes No. de Docentes .
i que pertenecen acargo de Total dedicados
o Ngmerti de a grutpos de ;emllltgros.Qe . tg . 5 d°/9 de
Ami <] ocentes investigacion investigacion investigacion edicacion
Progrlgempaeﬁ(ciae(lj’lgaglco 2 Tiempo Tiempo Tiempo Tiempo Tiempo
S
g
. . .. . I 61 35 8 8 4 4 12 12 19,67% 34% |
Administracion de Empresas Comerciales I :
P Il 63 36,00 9 9 5 5 14 14 22,22% 39%
.. .. . | 20 10,00 5 4 1 1 6 5 30,00% 50% |
Construccion y Gestion en Arquitectura m 20 1100 p 35 ] 05 o 7 30,00% 6%
Bacterioloaia v Laboratorio Clini [ 60 37,00 18 16,5 16 15 34 31,5 56,67% 85% |
acterlologlay Laboratorio Liinico I 62 38,00 17 155 14 135 31 29 50,00% 76%
Derech | 57 27,00 7 55 8 7 15 12,5 26,32% 46% w
erecho I 59 31,00 9 7 8 75 17 14,5 28,81% 47% -
Economia [ 25 18,00 4 2,5 2 2 6 4,5 24,00% 25% | >
Il 25 18,00 6 45 3 3 9 7.5 36,00% 42% ]
Trabaio Social [ 74 46,00 13 12,5 13 12,5 26 25 35,14% 54% o
) Il 74 46,00 13 12,5 13 12,5 26 25 35,14% 54% =2
(1]
Turismo [ 35 22,00 3 25 3 2,5 6 5 17,14% 23% (]
Il 36 22,00 3 25 4 3,5 7 6 19,44% 27% )
Asistencia Gerencial Presencial L 16 1100 ! ! 2 2 3 3 18,75% 27%_| 1
I 15 11,00 ] 2 2 2 2 13,33% 18% 3
. . . . | 14 8,00 ] 1 1 1 1 7,14% 13% )
Asistencia Gerencial Presencial Funza I > 6| wv
Il 13 8,00 1 1 1 1 2 2 15,38% 25% -
; ; 1 D ; ' [ ] Q
Asistencia Gerencial Distancia I 16 200 ! 0.3 ! 03 6,25% 6% _| [}
I 15 9,00 [ ] 1 05 1 05 6,67% 6% n,
. . . . | [ [ (o
Delineantes de Arquitectura e Ingenieria I 30 16,00 2 2 3 3 > > 16,67% 31% | =1
Il 31 17,00 2 2 3 3 5 5 16,13% 29%
Disefio Digital y Multimedia L 27 19,00 10 9,5 2 2 12 11,5 44,44% 61% |
Il 31 20,00 11 10,5 1 1 12 11,5 38,71% 58%
Administracion y Ejecucion de Construcciones L 20 11,00 4 35 ! ! > 4> 25,00% 41% |
Il 19 10,00 1 0,5 1 1 2 1,5 10,53% 15%
[ 6 2,00
Maestria Desarrollo Humano M 7 2,00
Maestria Microbiologia : 4 2,00
Il 5 2,00

Fuente: Division de Recursos Humanos y Oficina de Investigaciones
207



Cuadro 107

Procesos Académicos Numero y Participacion de Docentes en proyectos de investigacion de la Universidad Aiho 2020

p
No. de Docentes No. de Docentes .
: que pertenecen acargo de Total dedicados
o Nimero de .agrupos de semilleros de . a d°/p de
ngrgm a A&adémico -g Docentes investigacion investigacion investigacion Dedicacion
y Dependencia =l Tiempo Tiempo Tiempo Tiempo Tiempo
g absoluto TCE absoluto TCE absoluto TCE absoluto TCE absoluto TCE
c . . I 6 4,00
N°) Gerencia de la Calidad en Salud I i p 3’00 ]
] /
o] Esrecializacién en Gerencia en Seguridad y | 16 8,00 2 1,5 2 1,5 12,50% 19%
.g’ Salud en el Trabajo I 15 7,00 2 15 2 15 13,33% 21%
v . [ 3 1,00 )
g Promocion en Salud y Desarrollo Humano i 1 700
k= Ciencias Basi | 43 30,00 3 2,5 5 5 8 7.5 18,60% 25%
g lencias Basicas I 43 31,00 4 35 5 5 9 8,5 20,93% 27%
. . . [ 7 4,00 5 3 5 3 71,43% 75% |
m A A
g Edificacion Sostenible i ; 400 s 3 s 3 1 43% 75%
o Es&ecializacién Tecnolégica en Metodologia o 4 2,00
v BIM para el desarrollo de proyectos de la edificacion | 4 2,00
V)
. I 1 1,000
< Cursos de Extension
. Il 1 1,000
-—
. . s I
m Medio Universitario 0 12 g 'gg
. . I
Oficina de Investigaciones m : ; ’gg
- I
Secretaria General m ! 1000
133 26,02%
135,50 26%
\

Fuente: Division de Recursos Humanos y Oficina de Investigaciones
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Cuadro 108

Estudiantes y Docentes que participan en Proyeccion Social de la Universidad 1-2020

)
w w -
2 S w <
8§ 88 3, 58 & 3
o e o = = =
A Objetivo ] S5 o B3 B8 -
[TR] S - =
Programa académico Nombre del proyecto o programa (General del proyecto o programa) é g = g 22 2 S 4
S Sis SE S8 S s o
= =8 x> 2= Za K3

Curso de proyectos con la comunidad a) Participar en gestiéon comunitaria para compartir y analizar el 1 6% 2

Asistencia Gerencial ) saber y e! saber - hacer, trascendiendo de la informacion al
. < Curso de proyectos con la comunidad conocimiento. 16 1 6% 130 2 2%
Presencial Bogota - ) . .
. b) Dinamizar procesos que permitan el desarrollo social. )
Curso de proyectos con la comunidad ¢) Contribuir a la formacion de individuos responsables, creativos, 1 6% 2

argumentativos y propositivos ante las probleméticas de la realidad.
d) Desarrollar proyectos sistematicos en beneficio de la sociedad.

e) Desarrollar metodologias que fomenten el respeto a la diferencia,
el didlogo, la participacién, solidaridad, tolerancia y la convivencia
pacifica, dentro del marco tendiente a consensos espontaneos.

L
Subtotal Programa 16 3 130 6 i
Edificacién Sostenible Xl Jgrnada Académica ) ) a)Gengrar un espacio qie actualizacion entorno a las construcciones °
Realidades y retos de las edificaciones sostenibles en Colombia. o o >
- " N . . . . 7 9 129% 18 24 1B3%
sostenibles en Colombia Realizar evento virtual lo que facilita una mayor asistencia. 2
Subtotal Programa 7 ) 18 24 o
=2
(1]
("]
Bacteriologia y Prevencion del riesgo cardiovascular en ] ) L (W)
Lab e escolares entre 6-12 afos de la IED Manuel Valorar el riesgo cardiovascular en la poblacién asistida 60 2 3% 955 2 0% m
aboratorio Clinico Elkin Patarroyo
=2
<
Subtotal Programa 60 2 955 2 (1]
0w
C Impl delaN ISO =
urso “Implementacién de la Norma o
Asistencia Gerencial 9001:201 Spy Auditoria Interna, con enfogue Realizar actualizacion a egresados del Programa en normas 6 1 6% 3 1 Yo ‘g
a Distancia al Proceso de Talento Humano” de calidad. 9
Subtotal Programa 16 1 113 1 (e}
=
Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Realizar levantamientos arquitecténicos a Iglesias de la 1 3% 7 6%
Delineantes de Arquitectura Arquidiosecis de Bogota
e Ingenieria Jornada
Diruna y Nocturna . . s . . . - 30 286
y Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Realizar levantamientos arquitecténicos a Inmuebles 1 3% 5 2%
privados.
Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Por la cuarentena los estudiantes del componente 1 3% B 5%
Levantamientos arquitecténicos y Tramites Realizar
levantamientos arquitectonicos a Inmuebles privados.
Subtotal Programa 0 3 0 35

Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 108

Estudiantes y Docentes que participan en Proyeccion Social de la Universidad 1-2020

Objetivo
(General del proyecto o programa)

Programa académico Nombre del proyecto o programa

No. Estudiantes
Participantes

No. Docentes
Total

No. Docentes
Participantes

% Docentes
Vinculados

No. Estudiantes
Matriculados

% De Estudiantes

Reconocer los aportes de las mujeres en la historia de la sociedad y
AT.3.1.2. Museo de la mujer reivindicar su lucha por la igualdad de derechos y equidad de 74 3 4% 606 5 %
género en todos los aspectos de la humanidad.

A0 3.3.2 Linea de atencion y Desarrollo del proceso para el fortalecimiento y puesta en marcha
acompafamiento social de la Linea de atencién y acompanamiento social del programa de
Trabajo Social

T4

Subtotal Programa 74 3 606 5

igacion

Disefio piloto para MUSEO VIRTUAL DE

LA MUJER. Encuesta a estudiantes, Definir un espacio de encuentro en torno de la historia, el presente y 4 5% 6 17%
mapeo de sitios , creacion de futuro de las mujeres en Colombia y en particular en la Universidad
o o documento base del Museo, entrevis- colegio mayor de Cundinamarca.
Diseiio Digital y Multimedia tas de investigacion con lideresas

sociales y especialistas.
yesp Apoyar en el desarrollo del largometraje animado "La Otra Forma" 27 2 7% 352 m 3,1%

con miras a la participacion en festivales cinematograficos

Proyecto "La Otra Forma" h ;
internacionales.

Proyecto "Sinestesia” Promocionar las actividades desarrolladas por el programa Disefio 5 7%
Digital y Multimedia dentro y fuera de los linderos de la inStitucion.

3.1. Acciones De Invest

Subtotal Programa 27 8 352 17
Atencién cade Atencion a usuarios de manera presencial 1 5% 5 3%
Levantamientos Realizar levantamientos planos y disefios a usuarios 20 1 5% 197 B 9%
Construccion y Gestion
en Arquitectura Seguimiento casos Organizar archivo casos de usuarios levantamientos 1 5% 2 1%
Apoyo programa Ubicar informacion programa para aspirantes 1 5% 2 1%
Subtotal Programa 20 4 197 27

Desarrollar las Practicas Académicas de los estudiantes de IX y X
semestre del Programa de Administracion, desde la perspectiva
Administracion de Consultorio Empresarial de Proyeccion Social, orientado a fomentar las relaciones entre 61 3 5% 1.133 35 3,1%
Empresas Comerciales Universidad, Empresa y Estado y mejoramiento de la calidad de
vida de la comunidad, a través de las asesorias, consultorias,
investigaciones y capacitaciones en creaciéon y mejoramiento
continuo de las empresas.

Subtotal Programa

Economia Seminario de administracion Capacitar a ong aliadas al banco de alimentos en temas de 25 0% 412 12 3%
de organizaciones solidarias administracién y buena gestién

Subtotal Programa

Gran Total 321 36 0 3703 164 (1]

Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 109

Estudiantes y Docentes que participan en Proyeccion Social de la Universidad 11-2020

Objetivo

Programa académico Nombre del proyecto o programa (General del proyecto o programa)

w
U
2
c
S
T
=]
2
v
w
S
=

No. Docentes
Total
No. Docentes
Participantes
% Docentes
Vinculados
No. Estudiantes
Matriculados
Participantes
% De Estudiantes

Delineantes de Arquitectura . . . Realizar los levanatmientos arquitecténicos de vivienda localizadas
e Ingenieria Jornada LeTvrgrr\T"ciaeTentos Arquitecténicos en barrios legalizados de la ciudad de Bogotd, que se encuentran 15 1 7% 161 14 9%
Y en proceso de consolidacion.

Nocturna
Subtotal Programa 15 1 161 14 w
Construccion y Gestion Induccion a la vida laboral Apoyar a nuestros futuros egresados con la vinculacién laboral. 20 7 35% 188 32 17% ._‘
en Arquitectura >
Subtotal Programa 20 7 188 32 2
a.
Intervencion IEC Colegio Manuel Riesgos para CNT (Curso virtual para lideres) 2 2 o
Elkin Patarroyo g
Bacteriologiay 62 2 3% 986 10 2% e
Laboratorio Clinico Alianza interinstitucional comunidad Desarrollar un curso corto virtual para personas de la comunidad, (W)
de personas trans relacionado con el modelo de atencién en salud 5 o m
=
Subtotal Programa 62 6 986 21 <
(1]
Curso de actualizacion: Indicadores Realizar actualizacién a egresados del Programa en normas de calidad 0% 5 6% Z\'
de Gestion E=
Asistencia Gerencial 15 89 Q
a Distancia L . . . Q
Curso de actualizacion: Excel Realizar actualizacién a egresados del Programa en ofimatica 0% 1 1% N
avanzado 6:
Subtotal Programa 15 0 89 6 S

Desarrollar las Practicas Académicas de los estudiantes de IX y X
semestre del Programa de Administracion, desde la perspectiva de
Proyeccion Social, orientado a fomentar las relaciones entre

Administracion de Consultorio Empresarial Universidad, Empresa y Estado y mejoramiento de la calidad de vida 63 4 6% 1.158 85 7,3%
Empresas Comerciales de la comunidad, a través de las asesorias, consultorias, investigacio-
nes y capacitaciones en creacién y mejoramiento continuo de las
empresas.
Subtotal Programa 63 4 1.158 85

Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 109

Estudiantes y Docentes que participan en Proyeccion Social de la Universidad 11-2020

Objetivo

Programa académico (General del proyecto o programa)

Nombre del proyecto o programa

No. Docentes

Participantes

% Docentes
Vinculados

No. Estudiantes
Matriculados

No. Estudiantes
Participantes

% De Estudiantes

° 7

igacion

3.1. Acciones De Invest

212

Derecho

Salidas pedagdgicas y brigadas
socio juridicas

Alianza interinstitucional celebrada entre
la Subdireccion para la familia de la
Secretaria Distrital de Integracién social

Convenio que se tiene con la Caja de sueldos
de retiro de la Policia Nacional

Convenio con la Alcaldia Local de Soacha,
Personeria Municipal

Convenio Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario - Reclusién Mujeres “El Buen Pastor"
de Bogota

g

Convenio interinstitucional con el Municipio
de Funza

Convenio con la Fiscalia General de la Nacion,
Centro de Atencién a Victimas

Convenio con la Fiscalia General de la Nacion,
Unidad de Violencia Intrafamiliar

Convenio con la Contraloria Departamental
de Cundinamarca

El Convenio interinstitucional con la Consejo
Superior de la Judicatura

Sede

CONSULTORIO JURIDICO VIRTUAL

Subtotal Programa

Fuente: Programas Académicos

Adelantar Salidas Pedagodgicas y Brigadas Socio Juridicas

Adelantar audiencias de conciliacion

Resolver asuntos juridicos y presentar demandas de personal retirado
de la Policia Nacional y sus familias

La garantia y efectivizaciéon de los derechos humanos brindando
asesoria a los usuarios en las distintas areas del derecho, ademas de
presentar derechos de peticion y acciones de tutela, segun se
requiera por el ciudadano.

beneficiar a aquellas personas que se encuentran privadas de la

libertad, buscando que el Estado brinde condiciones de vida dignas

y sana convivencia, haciendo respetar sus derechos fundamentales

y dando cumplimiento a lo que la Constitucion politica ordena, asi

como a los tratados internacionales y demas normas que regulan el

tema penitenciario y carcelario en Colombia. 59

Velar por la garantia de los derechos humanos, prestar asesoria
juridica en las distintas areas del derecho, adelantar conciliaciones.

Representar a la victima del delito en todas las etapas del proceso
y ante todas las instancias, llegando hasta el incidente de
reparacion integral.

Representar a los indiciados por el delito de violencia intrafamiliar
en proceso penal abreviado.

Representar como Abogados de Oficio a vinculados por
responsabilidad fiscal.

desarrollar su practica en las Corporaciones Judiciales, Tribunales
Superiores y Administrativos, Juzgados etc., participando activamente
en los diferentes despachos judiciales

Resolver consultas juridicas en las distintas dreas del derecho.-Ade-
lantar procesos civiles y laborales como representantes ya sea de la
parte demandante o demandada.- Representar en asuntos penales a
procesados cuyos casos sean de competencia de jueces penales
municipales.- Representar a las victimas en todas las etapas del
proceso penal y en todas las instancia.- Servir como abogados de
Oficio en asuntos de responsabilidad fiscal y actuar como defenso-
res en casos disciplinarios ante las distintas entidades.

Resolver consultas juridicas en todas las areas del derecho.- Dar
tramite de asuntos que corresponda adelantar por parte del
consultorio juridico o al centro de conciliacion.

59

3%

8%

2%

2%

2%

2%

2%

2%

0%

0%

3%

2%

625

625

10

64

0%

0%

0%

2%

0%

0%

1%

10%

0%

0%

0%

1%




Cuadro 109

Estudiantes y Docentes que participan en Proyeccion Social de la Universidad 11-2020

Objetivo
(General del proyecto o programa)

Programa académico Nombre del proyecto o programa

No. Docentes

No. Docentes

Participantes

% Docentes
Vinculados

No. Estudiantes
Matriculados

No. Estudiantes
Participantes

% De Estudiantes

. Promocionar las actividades del programa Disefo Digital y
Proyectos con la Comunidad Multimedia atravez del espacio radial Sinestesia. 54%
Disefio Digital y Multimedia o . . o . 31 15 48% 367 200

Propiciar el intercambio de conocimiento y la reflexion 0%
1l CONGRESO INTERNACIONAL DE académica en torno al concepto “Multimedia” en sus acepciones °
DISENO, TECNOLOGIA Y como herramienta productual y como detonante creativo en la
ENTRETENIMIENTO D+T+E construccion del habitat digital, en el contexto de las posibilida-

des tecnoldgicas en Colombia.

Subtotal Programa

Generar un espacio de actualizacion entorno a las construcciones

w
-
>
(a)
Q.
o
3
®
("]
O
®
5
<
®
w0
-+

*Edificacion Sostenible XlIl Jornada Académica ;Net zero, un sostenibles en Colombia.
escenario posible para las edificaciones . . . . . 7 5 71% 42 20 48% A
en America Latina? Realizar evento virtual lo que facilita una mayor asistencia.

Subtotal Programa

7 e

uoiebi

Gran Total 272 54 20% 3.616 470 13%

Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 110

Titulo del trabajo Tipo de trabajo

igacion

Numero y Titulo de trabajos elaborados por los estudiantes Aiho 2020

Impacto de la contaminacién hidrica causada por la
explotacion minera sobre la productividad del
cultivo de cana panelera en Ubal4, Cundinamarca

Evaluacién de impacto enlos niveles de produccién
de productos de cuero en el cluster del cuero,
calzado y marroquineria del barrio Restrepo,
Bogota en el periodo 2012-2018

Estudio de caso: Caracterizacién del
emprendimiento en el barrio el recuerdo,
localidad Teusaquillo segunda fase bajo la
modalidad de negocios inclusivos.

Economia

3.1. Acciones De Invest

Dinamicaintersectorial: Analisis del sector cafetero
enel periodo 2014-2014

Mecanismo de compensacion que mitiga de
manera sustancial las externalidades ambientales
generadas por el Relleno Sanitario Dofa Juana para
lalocalidad de Ciudad Bolivar

Laimplementacién de lanuevaruralidaden el
marco del posconflicto en Colombia

Progreso Tecnolégico y Desplazamiento de la
Mano de Obra Ocupada de los Sectores de Industria
Manufacturera, Serviciosy Comercio en Colombia
parael Periodo 2008 - 2017

Determinantes de la prevalencia de actividad fisica
en Colombia

Fuente: Programas Académicos
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Trabajo de grado

Reconocimiento o estimulo

Nacional

Internacional

Entidad o comunidad
Académica que lo otorga

Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca

Total de
Titulos de
Trabajo

11




Cuadro 110

Nuamero y Titulo de trabajos elaborados por los estudiantes Ao 2020

A d 4 4 4 Y Reconocimiento o estimulo : ; Total de
Programa académicos Titulo del trabajo Tipo de trabajo Eonare , flitidad o comunidad Titulos de
Nacional Internacional Académica que lo otorga Trabajo

Y ﬁ
Competitividad de la economia cafetera bajo el

enfoque de Kravisy Lipsey durante el pacto de X
cuotas (1940-1988)
Economia
. Universidad Colegio Mayor de 'I 'I
Atributos asociados en la eleccion del modo Trabajo de grado 2 X Cundinamarca
2020 I transporte con destino alalocalidad de Chapinero
Factores determinantes de la bancarizacion de los 1 X

hogares en Colombia para el ano 2017

Ciclos econémicos en Colombia: evolucién del
Gasto publico en el periodo 2000-2017

Incidenciade las politicas de flexibilidad laboral
sobre la disminucion de los ingresos de los hogares
en Colombia2010-2018

w
-
>
(a)
Q.
o
3
™
("]
O
®
5
<
®
w0
-+

Trabajo de Grado -

r
Econom Ia Analisis de lainfluencia de las patentesen el modalidad de diplomado
crecimiento econémico de Argentina, Brasil, Chile,

2020 4 ” Colombiay México, en el periodo 1990-2018

Universidad Colegio Mayor de 40
Cundinamarca

2

uoiebi

Verificacién empirica de la Curva de Laffer en
relacion con el impuesto al valor agregado y su
evasion fiscal en Colombia2002-2016

Afectaciones de los dispositivos celulares en el
medio ambiente en Colombia

Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 110

Nuamero y Titulo de trabajos elaborados por los estudiantes Aiho 2020

. d 4 B 4 7 Reconocimiento o estimulo . . Total de
Programa académicos Titulo del trabajo Tipo de trabajo Extiare o — , JERE=S conilinidad Titulos de
Nacional Internacional Académica que lo otorga Trabajo

Gasto al contado y sus condicionesde viviendaen H

el afno 2017: Un andlisis del gasto al contado que
realizan las familias bogotanas y de los municipios
aledaios, en mejoras o arreglos de laviviendaen
que re%n

Brecha salarial entre hombresy mujeres parala
localidad Usaquén en el afio 2017

° 7

igacion

La crisis de lainsostenibilidad financiera estatal de
las pensiones en Colombia

ECO n O m I a Incidencia de las politicas publicas en el marco de

las migraciones de colombianos hacia el exterior ) R .
X X , .. Trabajo de Grado - Universidad Colegio Mayor de
desde la perspectiva de la sociologia econémicay ) ) ;
- modalidad de diplomado Cundinamarca

sus afectaciones en el desarrollo econémicoy
social de laNacién 40

Hipdtesis de los mercados eficientes en Colombia
andlisis del COLCAP y COLTES

3.1. Acciones De Invest

Determinantes para el acceso a transferencias
monetarias en Colombia: una aproximacion
econométrica con modelos de eleccion discreta

Modelo Econométrico para Determinar, Como se

Financian las Empresas en Colombia a través de la

BVC “Permitiendo Intercambio de Valores” en los
Periodos 1996 a2019

Estudio de volatilidad de Markowitz en portafolios
accionarios bajo el empleo de modelos

autorregresivosarchy garch \ y,

Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 110

Nuamero y Titulo de trabajos elaborados por los estudiantes Ao 2020

. d A R 4 i Reconocimiento o estimulo . . Total de
Programa académicos Titulo del trabajo Tipo de trabajo Extoee T . IR toimunidad Titulos de
Nacional Internacional Académica que lo otorga Trabajo

Evaluacién Econémicay de impacto al Plan Parcial
Ciudad Bolivar 75 — Azoteas.

Incidencia del cambio tecnolégico en el empleo
del sector financiero de Colombiaentre 2010-2017

Ciclos econémicos Michael Kalecki: Una evidencia
empirica para Colombia en el periodo de 1970-
2018

ry
Eco n o m I a Juego econémico como herramienta experimental

para evaluacién de politicas que fomenten la
2020 - | | cooperacién entre los agentes econémicos

Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca

adyacentes aun recurso de uso comun 1 O

Gentrificacién en Bogotd, "dicotomia entre
bienestar y renta".

Trabajo de grado

w
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>
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Andlisis de los rendimientos y produccién del
cultivo de arroz para Colombia (1990-2018)

2

uoiebi

Estudio de los patrones de consumo en
universitarios con rasgos de ansiedad y depresién
no diagnosticada, en Bogota durante la pandemia

Diagnostico de percepcion de estudiantesy
profesores sobre la responsabilidad social de las
instituciones educativas superiores

enlaciudad de Bogotd H

Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 110

Nuamero y Titulo de trabajos elaborados por los estudiantes Aiho 2020

. d A R 4 i Reconocimiento o estimulo . . Total de
Programa académicos Titulo del trabajo Tipo de trabajo Exteee o . IR toimunidad Titulos de
Nacional Internacional Académica que lo otorga Trabajo
pr—

Valoracion econémica ambiental en términos de
preservacion por parte de las comunidades
aledanas alos humedales de techoyburroenla

ciudad de Bogota.

Hacia la superacion de la pobreza rural. Dindmicas
de latenenciade latierraenlaregién del Cauca

o 7

igacion

¢(Estan disefadas las politicas energéticas de
Colombia pararesolver el problema de la pobreza
energética?

Economia

Efecto de laimplementacion de las tecnologias de
2 2 I I lainformaciény comunic.acién (TIC'S) s.obre la Trabajo de grado Universidad C.olegio Mayor de
O O - demanda laboral en Colombia para el periodo 2000- Cundinamarca

40

Contaminaciény su relacion con la pobreza

3.1. Acciones De Invest

Pobrezaen América Latina (2010-2017)

J . Primer Congreso
Una andlisis de la entre el uso del sistema de Internacional de

propiedad industrial y el nivel de competenciaen Ciencias
Colombia Econdmicas y
Proyecto semillero Administrativas
Ekonos

Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca

I Instituciones Universalesy Reduccion de la

Redcolsi

Criticaal modelo de inflacién objetivo en Nacional Redcolsi

Colombia: Una alternativa Postkeynesiana

Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 110

Numero y Titulo de trabajos elaborados por los estudiantes Ao 2020

. d A B 4 i Reconocimiento o estimulo . . Total de
Programa académicos Titulo del trabajo Tipo de trabajo Extre o — _ JERE=S conilnidad Titulos de
Nacional Internacional Académica que lo otorga Trabajo

ANALISIS DE LAS CONDICIONES QUE GENERAN
EMPOBRECIMIENTO DE LA CLASE MEDIA EN
COLOMBIA

Reglamentacion de los indicadores del mercado
laboral: Un andlisis de los mecanismos de
invisibilizacion de la pobreza

Estudio y andlisis sobre el mercado de capitales

Economia

2020 ” Incentivos alainnovaciony el emprendimiento de Proyecto semillero
personas de bajos recursos Ekonos

Primer Congreso

Redcolsi Internacional de RedColsiy

Ciencias Universidad Colegio Mayor
Econdmicas y de Cundinamarca

Administrativas 4 O

Nacional

Innovacion y educacion

w
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laactividad economia en el municipio rural de la
Mesa enlavereda de Zapata

2

uoiebi

Primer Congreso
ANALISIS COMPARATIVO DEL APORTE DEL CAPITAL Internacional de

HUMANO AL CRECIMIENTO ECONOMICO: EL CASO Ciencias Universidad (_:oleg|o Mayor de
Econdémicas y Cundinamarca

Administrativas

DE COLOMBIA-JAPON

‘ Caracterizacion del capital humanoy su efecto en

Primer Congreso
Internacional de
Ciencias
Econémicasy
caso de la Alianza del Pacifico. Administrativas \ /

Anédlisis del dinero endégenoy susefectosenla
actividad econémica. Una visién Postkeynesiana: El

Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 110

Nuamero y Titulo de trabajos elaborados por los estudiantes Aiho 2020

. d 4 B 4 7 Reconocimiento o estimulo . . Total de
Programa académicos Titulo del trabajo Tipo de trabajo Extiare o — , QERE=Sconilinidad Titulos de
Nacional Internacional Académica que lo otorga Trabajo

Primer Congreso

. . Internacional de X . .
Institucionesy Desarrollo: la critica de Mc Closkey a Ciencias Universidad Colegio Mayor de
la perspectiva neo-institucionalista 1234 Econdmicas y Cundinamarca
Administrativas

Economia
2020 -1l

Dinamicas de la eradigital que influyenenel ) Redcolsi 40
. Proyecto semillero . .

mercado laboral colombiano de los sectores de Ekonos Nacional Redcolsi

industria, comercioy servicios.

o 7

Redcolsi
Nacional

igacion

Fallas en el mercado de tierras: corrupcion,
institucionesy subdesarrollo.

Drones para replanteo con sistema neumatico para
la demarcacion de puntos

Dosificador multifuncional mévil de concretos para
obras de construccién en bta

Construcciony Trabajos de grado
Gestion en durante 2020-1

. programa CYGA
Arquitectura

2020 - |

3.1. Acciones De Invest

Drenesy filtros con caucho reutilizado

Loseta de concreto permeable con agregado de
concreto reciclado y granulos de corcho para
equipamientos comunales en Bogotd

Encofrado de formaleta transparente tsp con
acrilico cast cristal para obras en Bogota

Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 110

Numero y Titulo de trabajos elaborados por los estudiantes Ao 2020

- N § p 4 3 Reconocimiento o estimulo . . Total de
Programa académicos Titulo del trabajo Tipo de trabajo e R omLnidad Titulos de
i nternacional Académica que lo otorga Trabajo

Fibraf onoabsorbented em aderar ecicladaen
Bogota

Pisosi ndustrialesd ec oncretoc on grafen

Sistemav erticalc ascarilla de coco resina plasticay
fibrad ev idriop aral ad isposicion de residuos
sélidosy organicose ne dificaciones en altura de
Bogota

Construcciony
Gestion en

AquiteCtu ra Barrer aa ntip olvo para obrasciviles y

arquitectodnicas

2020 = I Trabajos de grado

durante 2020-1
programa CYGA

Reductor de velocidadp iezoeléc tricoc omo
alternativap arar educir el alto consumod e
energiasconvencionales en lasdiferentes
estaciones de servicio en Bogotd

JSOAU| 9  S9UO0IDIY °L°E

Pinturar eguladorad et emperatura

2

uoiebi

Sistemad ec limatizacién termoa ctivos en
edificaciones de usoe mpresarial en la ciudades de
boquillay cgena

Elementosd es oporte estructurale nm adera
plastica

Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 110

Numero y Titulo de trabajos elaborados por los estudiantes Ao 2020

. A 4 . 4 Nu Reconocimiento o estimulo . . Total de
Programa académicos Titulo del trabajo Tipo de trabajo B diontes = comunidad Titulos de
Nacional Internacional Académica que lo otorga Trabajo
! - .

Consultoriaintegral mediante un sistema de
gestion para repacionesy mantenimientos
locativos construram

Servicioy alquiler de un sistema automatizado de
limpieza de paso para obras

4

Construccion y Emisor de descarga cocpvc en cascarilla de fibrade
Gestion en cocoy resina cpvc para el sistema de supresion
contraincendios-medio vortex en edificaciones de
patrimonio de uso institucional en la ciudad de
Bogota

igacion

Arquitectura

2020 - |

Muros armables divisorios con plastico inyectado
de poliuretano expansivo y plastico ABS para
vivienda de Bogota

Impermeabilizante fabricado a base de ripio
triturado de llantas recicladas, nfu fuerade usoy
resina de poliuretano liquido para el sector de la

construccion

3.1. Acciones De Invest

Construccion y Gestion en
Arquitectura

2020 - 1

Elementos de Manposteria sin pega para la
construccion en Bogotd

Trabajo de Investigacién X POLITECNICO GRAN 1
COLOMBIANO

Que la pasién no te quite lavida Mas aventuras,
menos accidentes.

Diseno Digital
y Multimedia

Trabajo de grado

Envidéate en este rollo Visibilizacion de una

2020 4 I estrategia c.omunicativa para promover y fortalecer
lavinculacion de jévenes de lalocalidad de Bosaa

la Asociacién Juvenil de Arte Social Videosy Rollos

Fuente: Programas Académicos
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. é g R 4 Nu Reconocimiento o estimulo . . Total de
Programa académicos Titulo del trabajo Tipo de trabajo EstudiantesIP— . IR comunidad Titulos de
Nacional Internacional Académica que lo otorga Trabajo

Diseno Digital
y Multimedia

Cuadro 110

Nuamero y Titulo de trabajos elaborados por los estudiantes Ao 2020

LIFE - Tu decides Contribucion a la apropiacién de
métodos de planificacién para adolescentes de 9°
del colegio El Jazmin IED

Apropiacion de métodos de prevencion del cancer
de seno desde el arte urbano y larealidad
aumentada para las mujeres en lalocalidad de Suba
(Bogotd)

Cueros del 7 Plataforma que divulga contenidos
para capacitar alos marroquineros del sector del 7
de agosto en Bogota, orientados a competencias
digitalesy fortalecimiento de laindustria

2020 -1

Experienciadigital que contribuye a sensibilizar
sobre la higiene mental alos estudiantes de
bacteriologia de primer semestre de la
Unicolmayor.

En Sefias Apoyo didactico digital que incentivala
interpretacion de textos para nifios sordos

iDetente, Activate! Aplicativo moévil para contribuir
mediante aprendizaje significativo ala apropiacion
de las practicas de salud ocupacional en
trabajadores del area administrativa por medio de
la gamificacion. (Caso de estudio Lanzetta Rengifo
SA)

Herramienta digital para explicar el impacto
ambiental del consumo de carne bovina, estudio de
caso estudiantes de Trabajo Social de Unicolmayor

Metacognizate Fortalecimiento del proceso
metacognitivo con énfasis en la atencion, a través
de un entorno digital hipermedia, orientado ala
comprension de estudiantes de quinto gradoen el
Colegio Veintiuin Angeles|ED de Bogotd D.C.

Trabajo de grado

Fuente: Programas Académicos
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3.1. Acciones De Invest

224

Cuadro 110

Diseno Digital
y Multimedia

2020 - |

Numero y Titulo de trabajos elaborados por los estudiantes Ao 2020

Titulo del trabajo Tipo de trabajo

BEYOND Producto multimedia enfocado en el
encuentroy didlogo entre profesionales del campo
del dmbito creativo interesados en practicar el
inglel'zs en nivelesavanzados

Agro Ruta Propuesta digital para optimizar la
metodologia de la Agencia de Desarrollo Rural para
el desarrollo comercial de asociaciones campesinas

Una pintica en Bogota Experiencia digital que
propicie apropiacion hacia el Carnaval de Negrosy
Blancos por parte de universitarios bogotanos.

Cristal Herramienta digital que visibilizala
violenciaintragénero entre parejas homosexuales
dentro de las universidades para su prevencion.
(Estudio de caso Programa de Bacteriologiade la
Unicolmayor)

Trabajo de grado

Reconocimiento o estimulo

Nacional

Entidad o comunidad e
Académica que lo otorga Trabajo
H

Diseno Digital
y Multimedia

2020 - 1

GRISLY. Investigacién y cortometraje animado
sobre el abuso sexual infantil

NO PISOTEES UN SUENO. Investigacién y
cortometraje animado sobre identidades de
género enfocado al publico infantil de labiblioteca
“El Parque”.

LA CAJA MAGICA. Investigacién y Cortometraje
animado acercade lainclusion hacia nifios con
trastorno del espectro autista

MIS MASCOTAS INVISIBLES. Investigacién y
cortometraje animado acerca del VIH en nifios.

Fuente: Programas Académicos

Proyectode aula

X
Publicacion en
biblioteca
digital de
Bogota

X
Publicacion en
biblioteca
digital de
Bogotd

X
Publicacion en
biblioteca
digital de
Bogotd

X
Publicacion en
biblioteca
digital de
Bogotd

Biblored.Red de
bibliotecas publicas
Bogota.
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Nuamero y Titulo de trabajos elaborados por los estudiantes Ao 2020

. d A . 4 N Reconocimiento o estimulo . . Total de
Programa académicos Titulo del trabajo Tipo de trabajo Estudiantes PP— - IS coinunidad Titulos de
Nacional Internacional Académica que lo otorga Trabajo

Adoptauna huella-

Portal Web que contribuye ala prevencién de casos
de abandono en adopciones animales, en el CatCafe
Gatolatte

BiciAndo - Rueda Conmigo - Transmedia para
informar sobre las buenas practicas deportivas en
los jovenes ciclistas amateur (caso de estudio Alto
de Patios - Bogota)

Al Capitolio -

Herramienta digital de orientacion politica
legislativa para estudiantes de primer semestre de
Disefio Digital y Multimedia de la universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca

Cuidate - Herramienta digital de orientacion sobre
auto-cuidado como medida preventiva para evitar
Diseno Di gita| el desarrollo de diabetes mellitus tipo 2 en

. . ciudadanos de Bogotd Trabajo de grado
y Multimedia

Disefia tu rutina alimentaria -

Narrativa interactiva orientada a generar buenos
2 02 O - I I hébitos alimenticios en los estudiantes de Disefio
Digital y Multimedia de la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca
Digital StartUp -
Una herramienta digital para la preparacion
estratégica
publicitaria de emprendedores de economia
naranja en Bogotd

}S9AU| 9 SBUOINDY °L°€

7 e

uoiebl

El lado oscuro del sexting -

Contribucion multimedial ala prevencion del uso
irresponsable del sexting por parte de
universitarios. (Caso de estudio Unicolmayor)

Ingenio financiero -

Orientacion a través de medios digitales sobre
culturafinanciera para jovenes colombianos que
buscan independizarse

Fuente: Programas Académicos
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Numero y Titulo de trabajos elaborados por los estudiantes Aio 2020

Titulo del trabajo Tipo de trabajo

Matematicas fuera del cuaderno -

Herramienta Hipermedia encaminada a potenciar
el uso de las matematicas en el quehacer del
Disefador Digital y Multimedia

Plantate -
Herramienta digital destinada ala ensefianza de la

Diseno Digital agricultura urbana en hogares como guia para
o . principiantes en la ciudad de Bogota
y Multimedia

° 7

Sororidad -

2020 N ” Proyecto orientado a la visibilizaciéony
comunicacién efectiva del feminicidio atravésde

recursos digitales en la Facultad de Ciencias de la

Universidad Nacional de Colombia, (sede Bogotd)

igacion

Ensenfar para Transformar -
Contribucioén digital parainformar, empatizar y
generar convivencia con personas Trans

Identificacion de Factores de Riesgo Intralaboral en
Global Exchange International

3.1. Acciones De Invest

Especializacién ESTRATEGIAS DE PROMOCION DE LA SALUD Y
. PREVENCION DE LA ENFERMEDAD A NIVEL
Gerencia en ORGANIZACIONAL

Seguridady Salud

en el Trabajo

FACTORES DETERMINANTES DEL AMBIENTE DE
TRABAJO SALUDABLE EN EL CENTRO DE LLAMADAS
2020 - || TELEFONICAS PARA UNA MEJOR PRODUCTIVIDAD
EN EL POLITECNICO INTERNACIONAL

Descripcion de la Normatividad Aplicable en
relacion con el Analisis de Puesto de Trabajoenla
Actividad de Amarre de Acero

Fuente: Programas Académicos
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Trabajo de grado

Investigacion

Investigacion

Investigacion

Investigacion

Reconocimiento o estimulo

Nacional

Internacional

Total de
Titulos de
Trabajo

Entidad o comunidad
Académica que lo otorga
ﬁ

N.A

N.A

N.A

N.A
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Nuamero y Titulo de trabajos elaborados por los estudiantes Aiho 2020

. d A . A Ndmero Reconocimiento o estimulo ; : Total de
Programa académicos Titulo del trabajo Tipo de trabajo B diantes IO mLinidad Titulos de
acional J  Internacional Académica que lo otorga Trabajo

GUIA PARA ACTUAR FRENTE A PROBLEMAS DE
CONSUMO DE ALCOHOL Y SUSTANCIAS Investigacion . . N.A 1
PSICOACTIVAS EN EL AMBIENTE LABORAL

Disefar Estrategias de Estilo de Vida Saludable que
Permitan Disminuir el Ausentismo Laboral en Aw Investigacion . . N.A 1
Faber Castell Colombia Ltda.

DESCRIPCION DE LA PERCEPCION DE LA
EFECTIVIDAD DEL PROGRAMA DE PRODUCTIVIDAD
OCUPACIONAL- REHABILITACION LABORAL DE LA
Especi alizacion EMPRESA PETROWORKS S.A.S

Gerencia en

Seguridady Salud PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO EN
. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, PARA LA Investigacion : . NA 1
en el Trabajo CIMENTACION TIPO CAISSON

Investigacion . . N.A 1

2020 = I I Identificacién, Estudio y Recomendaciones sobre
los Factores de Riesgo Biomecanico en los
Trabajadores de una Empresa de Infraestructura de
Telecomunicacionesen la ciudad de Bogoté D.C.

Investigacion . . N.A 1

}S9AU| 9 SBUOINDY °L°€

Disefio de una Estrategia de Intervencién parala
Prevencion de Desérdenes Lumbares en una
Empresa de Transporte Masivo de Pasajerosen la
Ciudad de Bogota

Investigacion . . N.A 1

g

uoiebi

INFLUENCIA DEL ESTRES LABORAL RESULTANTE DE

FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIALES DETECTADO

EN TRABAJADORES DEL AREA OPERATIVA DE LA

CONSTRUCCION, EN RELACION CON HABITOS DE
EALCOHOL ENLA ZONA

CONSUMO D! Investigacion . . N.A 1
SUROCCIDENTE DEBOGOTA

Andlisis de causas comportamentales que
aumentan el indice de siniestralidad vial en los
Operadores del sistema integrado de transporte
publico SITP de Bogoté del patio Tierra Buena Ruta
C-201

Investigacion . . N.A 1

Fuente: Programas Académicos
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igacion

Especializacion
Gerencia en
Seguridady Salud
en el Trabajo

2020 - I

3.1. Acciones De Invest

Nuamero y Titulo de trabajos elaborados por los estudiantes Ao 2020

PR 4 . 4 4 Némero Reconocimiento o estimulo
Programa académicos Titulo del trabajo Tipo de trabajo .
) P ) Estudiantes BN tional ] Internacional

DIAGNOSTICO DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO DE LASTRABAJADORAS
SEXUALES DE UNA CASAS DE LENOCINIO UBICADA
EN LA LOCALIDAD DE TUNJUELITO EN LA CIUDAD DE
BOGOTA

PROTOCOLO PARA LA CERTIFICACION DE ANCLAJES
DE EXPANSION CONTROLADOS POR TORQUE PARA
EL TRABAJO EN ALTURAS EN COLOMBIA

FACTORES INTRALABORALES EN EL SECTOR DE LA
VIGILANCIA'Y SU INCIDENCIA EN EL
COMPORTAMIENTO SUICIDA

ACCESO AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
LABORALES DE TRABAJADORES INFORMALES EN
COLOMBIA

DISENO DE ALGORITMO PARA MANTENIMIENTO
PREVENTIVO

Penetracién del mundo laboral en la modalidad del
“Teletrabajo”, determinando la participacion en los
sectores econdmicosy alcance paralaciudad de
Bogota DC.

EVALUACION DE LA EFICACIA DEL SISTEMA DE
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO DE DESORDENES
MUSCULOESQUELETICOS, IMPLEMENTANDO EN LA
EMPRESA DEL SECTOR SALUD

Trabajadores que permanecen mas de 4 horas
sentados o expuestos a pantallas presentan un
aumento en los riesgos cardiovasculares derivados
de su labor

Fuente: Programas Académicos
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Investigacién

Investigacién
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Nuamero y Titulo de trabajos elaborados por los estudiantes Aiho 2020

- d 4 . 4 N Reconocimiento o estimulo : : Total de
Programa académicos Titulo del trabajo Tipo de trabajo B dliontes I comunidad Titulos de
Nacional Internacional Académica que lo otorga Trabajo

El autocuidado frente ala exposicion a peligros
ocupacionales del encargado en seguridad y salud Investigacion . NA 1
en el trabajo en la ciudad de Bogoté

Programa de estilo de vida saludable para
trabajadores en Casa Brinks Incorporated sucursal Investigacion
Colombia

Metodologia paralaidentificacion y evaluacion de

B . Investigacion
costos ocultos en los accidentes de trabajo

Especializacion
Gerenciaen

Seguridad y Sa IUd Descripcion de los avances de la seguridad y salud
d en el trabajo en el sector del agricola colombiano
en el Trabajo

2020-11

Investigacion

Investigacion sobre las afectaciones en la salud
mental de las mujeres que desarrollan sus Investigacion
actividades laborales desde su casa

}S9AU| 9 SBUOINDY °L°€

Propuesta disefio de herramienta parala
identificacion, evaluaciony generar los métodos de
control de peligrosen seguridad y salud en el Investigacion
trabajo paralos tele trabajadores del sector
servicios

r

uoiebl

Pérdida de capacidad laboral de un segmento

. Investigacion
corporal en especifico

Apariciony desarrollo del Sindrome de Burnout en
tiempos de pandemia por COVID 19,en los
operadores de buses biarticulados en la ciudad de
Bogota.

Investigacion

Fuente: Programas Académicos
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igacion

Especializacion
Gerencia en
Seguridady Salud
en el Trabajo

2020 - I

3.1. Acciones De Invest

Numero y Titulo de trabajos elaborados por los estudiantes Aio 2020

Zf 4 . 4 4 Némero Reconocimiento o estimulo
Programa académicos Titulo del trabajo Tipo de trabajo .
) P ) Estudiantes BN ional ] Internacional

Relacién del uso continuo de la pantalla del
computador con la aparicién de efectos negativos
en el sistema visual de los trabajadores

Identificacion de factores de éxito y barreras a nivel
psicosocial que fortalecen o debilitan el sistema de
gestién de seguridad y salud en el trabajoen el
sector de la construccion

CONDICIONES LABORALES DE LA MUJEREN
COLOMBIA

Gerencial enfocada al tema de control de pérdidas,
o costos ocultos

Andlisis de los cambios en las actividades del cargo
de camarera dentro del manejo de la pandemia
COVID-19 en el Hotel Bogota Plaza

Bogota estd preparada para una cultura de
teletrabajo? efectos pos-pandemia.

PROTOCOLO MANEJO ANSIEDAD EN LA PANDEMIA

Disefioy aplicacién de instrumentos de evaluacion
osteomuscular

Fuente: Programas Académicos
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Investigacion

Investigacion
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Investigacion

Investigacion
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Investigacién
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Nuamero y Titulo de trabajos elaborados por los estudiantes Aiho 2020

. d 4 R 4 Nu Reconocimiento o estimulo . . Total de
Programa académicos Titulo del trabajo Tipo de trabajo EstudiantesIP— , JERRE= tomunidad Titulos de
Nacional Internacional Académica que lo otorga Trabajo

Y H

Evaluacion del impacto de una pandemia al sistema
de Gestion de Seguridad y Salud

en el Trabajo, en instituciones de educacion Investigacion
superior en Bogota: caso de estudio en tres universidade

Especializa cion PROTECCION RESPIRATORIA EN TIEMPOS DE COVID-
19
Gerencia en
Seguri dad y Sa Iud Cudles son las consecuencias y efectos

d psicofisiolégicos generados por del sindrome de
en el Tra bajo burnout en los trabajadores recuperadores de Investigacion

carteradel banco de Bogoté en la sede plaza

2020 . ” imperial

Investigacién

CONTINUIDAD FABER CASTELL Investigacion

Estudio de factibilidad para la creacion de empresa
parala prestacion de servicios prequirurgicosy de
apoyo diagndstico en pacientesASAlenla
localidad de Kennedy de la ciudad de Bogotd

Meritorio

}S9AU| 9 SBUOINDY °L°€

4. W, Analisis del clima organizacional atravésde la
Espeaal 1zacion en percepciony resultados obtenidos de las

Gerenciade la dimensiones de talento humano con mas bajo Laureado
porcentaje en el centro médico calle 80 de la EPS

Cal 1 dad en Sal Ud . Sanitas Trabajo de investigacion Universidad Colegio Mayor de 7

formativa Cundinamarca
2020 -1

g

uoiebi

Disefio del plan estratégico para el Centro de
Ciencias del Deporte

Laureado

Estudio de factibilidad para la creacion de una
empresa de servicios de nefrologia hospitalariay Meritorio
domiciliariaen la ciudad de Bogota.

Fuente: Programas Académicos
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Numero y Titulo de trabajos elaborados por los estudiantes Aio 2020
. - 4 . 4 Ndmero Reconocimiento o estimulo Entidad o comunidad Total de
Y

Disefio de un programa de gestion de riesgo para
bancos de sangre colombianos

Laureado

Ciclo de preparacion para la acreditacién en salud

ESpECIallzaC".)n en para una institucion prestadora de servicios de Trabaio de investidacion Meritorio Universidad Coledio Mavor de 7
Gerenciadela salud en el proceso de atencién al cliente ) formativag Cundinar:arca Y

- Calidad Salud asistencial

0 alldad en >alu

K]

gj 2020 - I Elaboracion de un Manual Técnico para el Manejoy

e Transporte de Muestras en el Diagnéstico De Meritorio

Enfermedades Huérfanas ParalaIPSBioLab S.A.S.

Programa de humanizacién parala empresa Alianza
Cardiovascular SAS

Estudio de factibilidad para la creacion de una IPS
domiciliaria de mediana complejidad en el
municipio de Zipaquira Cundinamarca.

3.1. Acciones De Invest

- . Estudio de factibilidad de creacién de unaempresa
ESpECI alizacionen logistica al transporte de componentes biol6gicos

Gerencia de Ia enlaciudad de Bogota D.C
Calidad en Salud

Trabajo final.
Reglamentado segun
Acuerdo 045 de 2020

Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca ']

Estudio de factibilidad para la creacion de una

2020 = ” empresa de asesoriay consultoria en sistemas de
gestion

Estudio de factibilidad parala conversién del
laboratorio clinico Lépez Ponce de Leén en una IPS
de seguridad y salud en el trabajo.

Fuente: Programas Académicos
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Titulo del trabajo Tipo de trabajo

Especializacion enGerenciade la

Calidad en Salud

2020 - 1l

2020 - |

Derecho

Nuamero y Titulo de trabajos elaborados por los estudiantes Aiho 2020

Programa de seguridad del paciente en droguerias
independientes del Sistema Obligatorio de
Garantia de Calidad en Salud

Trabajo final.

Reglamentado segtin
Acuerdo 045 de 2020

The relevance of awareneness of english as a
foreign languaje in the undergraduate tourism
student from University of Colegio Mayor de
Cundinamarca

“TELETRABAJO Y SU APLICACION EN EL MINISTERIO
DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO”

“LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y SOCIAL EN LA
VEREDA FATIMA”

2020 - |

“EL DERECHO A LA CONSULTA PREVIA Y SU
CARACTER VINCULANTE EN LA OTORGACION DE
LICENCIAS AMBIENTALES EN COLOMBIA CON
APOYO DE UN ANALISIS JURISPRUDENCIAL Y
NORMATIVO”

"ESBOZO PARA UNA HISTORIA DE LAS IDEAS
JUSPOLITICO-FILOSOFICAS EN COLOMBIA”

“LACONSULTA PREVIA: DERECHO FUNDAMENTAL
PARA LOS PUEBLOS INDIGENAS COMO FORMA DE
DEFENDER EL DERECHO TERRITORIAL DE LA
COMUNIDAD MUISCA DE BOSA - ESTUDIO DE CASO
PLAN PARCIAL EL EDEN EL DESCANSO”

“VACIOS EN LA INTERPRETACION Y APLICACION DEL
PRINCIPIO DE DOBLE CONFORMIDAD EN EL
DERECHO PENAL COLOMBIANO FRENTE AL PRIMER
FALLO CONDENATORIO EN SEDE DE CASACION”

Ciencias sociales

Monografia

Monografia

Monografia

Monografia

Monografia

Monografia

Reconocimiento o estimulo

Segun Acuerdo 019 de
2010 de laFacultad de

Nacional

Mencio
n
Honorif
ica

Internacional

Cuadro 110

: 1 Total de
Entldgd o comunidad tlos de
Académica que lo otorga Trabajo

Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca

Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca 1

13

Fuente: Programas Académicos
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igacion

Nuamero y Titulo de trabajos elaborados por los estudiantes Ao 2020

Titulo del trabajo Tipo de trabajo

“EL PAPEL DEL LITIGIO ESTRATEGICO COMO
HERRAMIENTA JURIDICA PARA LA PREVENCION DEL
ASESINATO DE LIDERESAS SOCIALES EN EL
DEPARTAMENTE DEL CAUCA”

“TRANSPARENCIA EMPRESARIAL -
IMPLEMENTACION DELOS

COMPLIANCE PROGRAM COMO HERRAMIENTA
ANTICORRUPCION”

3.1. Acciones De Invest

“LA PRUEBA DE POLIGRAFO EN COLOMBIA,
INSTRUMENTO DE VULNERACION DEL DERECHO
FUNDAMENTAL A LA DIGNIDAD HUMANA EN LOS
PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL DEL SECTOR
PRIVADO”

“GESTION CUALITATIVA DE LAS MEDIDAS DE
PROTECCION PROFERIDAS POR LAS COMISARIAS DE
FAMILIA A LA MUJER VICTIMA DE VIOLENCIA”

“LA ALTERNATIVA DE SANCION PENAL COMO
INSTRUMENTO QUE MATERIALICE LA REINSERCION
SOCIALEN EL ACTUAL SISTEMA PENITENCIARIO
COLOMBIANO”

“LOS ANIMALES EN EL ORDENAMIENTO JURIDICO
COLOMBIANO”

“CERROS ORIENTALES DE BOGOTA:
TERRITORIALIDAD Y AMBIENTE".

Monografia

Monografia

Monografia

Monografia

Monografia

Monografia

Monografia

Reconocimiento o estimulo

Total de
Titulos de
Trabajo

Entidad o comunidad
Académica que lo otorga
pr—

13

Derecho

2020-11

EL DELITO DE DESPLAZAMIENTO FORZADO EN
COLOMBIA UN ACERCAMIENTO CONCEPTUAL A SU
ESTRUCTURA JURIDICO PENA

Fuente: Programas Académicos
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Titulo del trabajo Tipo de trabajo

Derecho

Nuamero y Titulo de trabajos elaborados por los estudiantes Aiho 2020

GESTION CUALITATIVA DE LAS MEDIDAS DE
PROTECCION PROFERIDAS POR LAS COMISARIAS DE
FAMILIA A LA MUJER VICTIMA DE VIOLENCIA.

Principales causas, procesalesy sustanciales, por las
cualeslas pretensiones de las acciones de
repeticion interpuestas por las entidades publicas
han sido negadas o aceptadas por el Consejo de
Estado entre 2005y 2018

2020 - I

2020 -1

GRAFOLOGIA COMO INSTRUMENTO ALTERNATIVO
PARA INIMPUTABLES EN EL DERECHO PENAL
COLOMBIANO

RECURSO EXTRAORDINARIO DE CASACION EN
SENTENCIAS DE SEGUNDA INSTANCIA SOBRE
ACCIONES DE GRUPO EN VIGENCIA DEL CODIGO
GENERAL DEL PROCESO EN COLOMBIA

PARTICIPACION POLITICA DE LA MUJER INDIGENA
DEL CABILDO INGA DE BOGOTA EN EL MARCO DEL
PUNTO DOS DE LOS ACUERDOS DEL TEATRO COLON

EL PARAMO DE SUMAPAZ Y EL ECOTURISMO
DESPUES DE LA FIRMA DE LOS ACUERDO DE PAZ EN
COLOMBIA

Recomendaciones para laimplementacion de la
Inteligencia Artificial en la practica del Derecho en
Colombia.

VIH-Sida Narrativas en Cuerpo de Mujer

Monografia sociojuridica

Monografia sociojuridica

Monografia sociojuridica

Monografia sociojuridica

Monografia sociojuridica

Monografia sociojuridica

Monografia sociojuridica

Trabajo de Grado

Reconocimiento o estimulo

Nacional

Internacional

—_

Cuadro 110

) 1 Total de
Entldgd o comunidad Titulos de
Académica que lo otorga Trabajo
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Fuente: Programas Académicos
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. f A . 4 N Reconocimiento o estimulo . : Total de
Programa académicos Titulo del trabajo Tipo de trabajo B dlantes G Eomunidad Titulos de
Nacional Internacional Académica que lo otorga Trabajo

Factores que hacen competitivas las empresas
pequenas de servicio de salud registradas en la
Camara de Comercio de Bogotd, considerando la Trabajode grado Unicolmayor 1
relacion entre el clima organizacional y satisfaccion
laboral.

MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA

Trabajode grado Unicolmayor 1
COOPERATIVA COEXCO

4

igacion

ADM'N'STRAC'ON PLAN DE MEJORAMIENTO EN EL AREA DE CARTERA

DE EMPRESAS DE LA EMPRESA INNOGRAM
COMERCIALES '
PROPUESTA DE PLAN DE ACCION PARA LA

2020 - I I VINCULACION Y PERMANENCIA A LA COOPERATIVA Trabajode grado Unicolmayor 1
UNICOOMAYORCUN

Trabajode grado Unicolmayor 1

APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS DE MATERIAL EN

Trabajode grado Unicolmayor 1
INNOGRAM

3.1. Acciones De Invest

PLAN DE MEJORA DE SEGUIMIENTO Y SUPERVISION
A LOS PROCESOS OPERATIVOS DE LA JFK Trabajode grado Unicolmayor 1
COOPERATIVA FINANCIERA

E-commerce con tienda fisica productoray
comercializadora de hojaldresrellenos.

Trabajode grado Unicolmayor 1

BASADOS EN EL COMPORTAMIENTO DEL
CONSUMIDOR DE ESMALTES, QUE
CARACTERISTICAS INFLUYEN EN LA ELECCION DE Trabajode grado Unicolmayor 1

ESTOSEN LA POBLACION. \

Fuente: Programas Académicos
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Nuamero y Titulo de trabajos elaborados por los estudiantes Ao 2020

. d . . . NG Reconocimiento o estimulo ; ; Total de
Programa académicos Titulo del trabajo Tipo de trabajo B liontes R icomunidad Titulos de
Nacional Internacional Académica que lo otorga Trabajo

TIERRA VIVA ARTESANOS Trabajode grado Unicolmayor 1

EL IMPACTO QUE GENERAN LOS INFLUENCIADORES

. Trabajode grado Unicolmayor 1
DE ALIMENTACION SALUDABLE EN SUS SEGUIDORES

. Estrategias de Branding para las MiPymes de Trabajode arado Unicolmayor 1
ADMINISTRACION aislamientos térmicos de Bogota ) g Y

DE EMPRESAS

COMERCIALES

MODELO DE MARKETING INTERNACIONAL PARA
2020 . I I COMERCIALIZAR MASATO DE LA REGION ANDINA Trabajode grado Unicolmayor 1
HACIA ESTADOS UNIDOS

E-COMERCE DE PRODUCTOS ELABORADOS POR

Trabajode grado Unicolmayor 1
ETNIAS COLOMBIANAS

}S9AU| 9 SBUOINDY °L°€

ESTRATEGIAS DE VENTAS EN ASESORIAS DE
TRANSITO Y TRANSPORTE (Plan estratégico de Trabajode grado Unicolmayor 1
ventas)

7 e

uoiebl

“El cerebro artificial de marketing” Trabajode grado Unicolmayor 1

Investigacion sobre lainfluencia del marketing
digital en las microempresas de lalocalidad de suba Trabajode grado Unicolmayor 1
atravésde laimplementacién del e-commerce \ /

Fuente: Programas Académicos
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. d 4 4 4 NG Reconocimiento o estimulo : ; Total de
Programa académicos Titulo del trabajo Tipo de trabajo B cliontes s comunidad Titulos de
Nacional Internacional Académica que lo otorga Trabajo

Elementos que incidieron en el comportamiento
de laempresadel sector asegurador Liberty
Seguros entre los afios 2014 al

2019

Trabajode grado Unicolmayor 1

Andlisis de los resultados acerca de los factores que
incidieron en el comportamiento financiero en los
bancos Bancolombiay Occidente en Colombia
entre losafos2014 al 2019

Trabajode grado Unicolmayor 1

4

Andlisis de los factores que impactaron el
ADMINISTRACION desempefio de QualaS.A en el sector terciarioy Trabajode grado Unicolmayor 1
DE EMPRESAS secundario en Colombia entre losafos2014a2019

COMERCIALES

2020 ” Analizar el comportamiento financiero de las
B principales empresas del sector retail en Colombia Trabajode grado Unicolmayor 1
del 2017 al 2019

igacion

Fenémenos que incidieron en el comportamiento
financiero de laempresa Exito durante los afios Trabajode grado Unicolmayor 1
2016-2019 Y ELIMPACTO EN LAS VENTAS.

3.1. Acciones De Invest

Factores Que Incidieron En El Comportamiento
Financiero De La Empresa Corficolombiana Del

Sector Financiero, Entre Los Afos 2015 Y 2019,
PARA ESTABLCER EL IMPACTO

Trabajode grado Unicolmayor 1

Analisis de latrayectoria del microcrédito atraves
de las entidades Bancamia y Banco Mundo Mujer
entre losanos 2014 al 2018, ODS para impulsar la Trabajode grado Unicolmayor 1
inclusion financieray suincidenciuaen el
desarrollo social.

ANALIZAR LOS INDUCTORES FINANCIEROS DEL
BANCO ITAU CORPBANCA COLOMBIA DE LOS ANOS Trabajode grado Unicolmayor 1

2015 AL2019 H

Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 110

Nuamero y Titulo de trabajos elaborados por los estudiantes Ao 2020

. d 4 . 4 N Reconocimiento o estimulo : ; Total de
Programa académicos Titulo del trabajo Tipo de trabajo B dliontes = comunidad Titulos de
Nacional Internacional Académica que lo otorga Trabajo

Elementos que incidieron en los resultados
financieros de lasempresas del sector transporte
maritimo Hamburg Sud, Maesk y Happa Loyd.entre
el2014al 2019

Trabajode grado Unicolmayor 1

Impacto de la transformacion digital en
Bancolombia entre los afios 2008 al 2018?,un Trabajo de grado Unicolmayor 1
acercamiento proyectivo para labanca

Analisis de las variables que provocaron

. fluctuaciones en los estados financieros de las Trabajo de grado Unicolmayor 1
ADMINISTRACION empresa FloresIpanemay Elite Flowersen el afio ) g Y

DE EMPRESAS 201522019,

COMERCIALES

PROPUESTA DE GESTION ADMINISTRATIVA PARA
2020 - ” IMPLEMENTAR Trabajo de grado Unicolmayor 1
UN GENERADOR DE ENERGIA ALTERNATIVA

PROPUESTA GUIA DE IMPLEMENTACION DE NORMA

Trabaj icol ;
SECTORIAL NTS-ST 002 rabajo de grado Unicolmayor

}S9AU| 9 SBUOINDY °L°€

FORMULACION DE UN MANUAL DE BUENAS
PRACTICAS PARA LA DISPOSICION DE RESIDUOS Trabajode grado Unicolmayor 1
ELECTRONICOS EN LAS EMPRESAS

7 e

uoiebl

MANUAL DE BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES DE
RESIDUOS BIOLOGICOS EN LAS INSTITUCIONES Trabajode grado Unicolmayor 1
PRESTADORAS DE SALUD (IPS) DE BOGOTA.

ELABORACION DE UN MANUAL DE BUENAS
PRACTICAS PARA EL MANEJO DE DESECHOS
OCASIONADOS POR SINIESTRALIDAD DE PERDIDA

TOTAL EN VEHICULOS \

Trabajode grado Unicolmayor 1

Fuente: Programas Académicos
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Numero y Titulo de trabajos elaborados por los estudiantes Aio 2020

Titulo del trabajo Tipo de trabajo

ADMINISTRACION DE EMPRESAS PLAN DE MEJORA PARA MITIGAR ELIMPACTO
C o AMBIENTAL Y EL ADECUADO MANEJO DE LOS

2020 - I

ALEJO, UBICADO EN LA CIUDAD DE BOGOTA.

Produccién de astaxantina utilizando la biomasa de
la microalga Haematococcus pluvialis obtenida en
el biorreactor biostat a plus de 5 L usando las
condiciones de estrésacetato de sodioy alta
intensidad de luz

° 7

RESIDUOS PLASTICOS, EN LA EMPRESA AREPAS DON

Evaluacion de un medio de cultivo a partir de agua
residual domésticay agua residual porcina parael
crecimiento de Haematococcus pluvialisy la
produccion del pigmento astaxantina.

igacion

Produccion de astaxantina empleando
Bacteriolog ia y Haematococcus pluvialis bajo los factores de estrés

Lab io Clini deficiencia de nitratos y fosfatos utilizando el
aboratorio Inico biorreactor BIOSTAT A plus de 5 litros.

Produccion de astaxantina por Haematococcus
2020 > I I pluvialis bajo el efecto de los factores de estrés
deficiencia de fosfatos y alta intensidad de luz.

3.1. Acciones De Invest

Andlisis molecular de los genes que codifican para
la enzima cisteina sintasa en cepas de
Pseudomonas aeruginosa con diferente perfil de
sensibilidad a antibidticos mediante PCRy
secuenciamiento de APN

Virus linfotrépico de células Thumanasy su
transmision por leche materna: una problematica
para la salud publica en Colombia

Uso del fago p22 como alternativa terapéuticaen
veterinaria para salmonella en Colombia

Fuente: Programas Académicos
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Trabajo de Grado

Trabajo de Grado

Trabajo de Grado

Trabajo de Grado

Trabajo de Grado

Trabajo de Grado

Trabajo de Grado

Reconocimiento o estimulo

Trabajode grado

Entidad o comunidad
Académica que lo otorga

Unicolmayor

RedColsi

Total de
Titulos de
Trabajo

25




Cuadro 110

Numero y Titulo de trabajos elaborados por los estudiantes Ao 2020

. é 4 d 4 NG Reconocimiento o estimulo . . Total de
Programa académicos Titulo del trabajo Tipo de trabajo Estudiantes P— - s comunidad Titulos de
Nacional Internacional Académica que lo otorga Trabajo

Evaluacién de la actividad tripanocida de extractos
de plantas colombianas del género piper en Trabajo de Grado
cultivos de epimastigotos de Trypanosoma cruzi

Evaluaciénin vitro de la citotoxicidad y
genotoxicidad en eritrocitos de las tortugas
Trachemys scripta elegansy Caretta caretta Trabajo de Grado

expuestos a diferentes concentraciones de
metilmercurio.

Anédlisis de las variantes TREM2 (rs2234258) y
NECTIN2 (rs6857) en pacientes con enfermedad de
Alzheimer esporadica en una muestrade la
poblacién colombiana.

Trabajo de Grado

. e Propagacioén in vitro de Witheringia coccoloboides
BaCterIOIO.gla y, . para evaluar el potencial de fuentes organicas con Trabajo de Grado
Laboratorio Clinico capacidad de promocion del crecimiento vegetal

RedColsi 2 5

2020 I I Determinacion del patédgeno causante de “la
secadera” y posible control biolégico en cultivo de Trabajo de Grado
gulupa Mosquera, Cundinamarca

}S9AU| 9 SBUOINDY °L°€

Evaluacion del potencial de bacterias promotoras
de crecimiento vegetal pgpr, aplicadas a cultivos Trabajo de Grado
de papa en condiciones de invernadero

g

uoiebl

Comunidad procariota en la bahia de Cispata,
co6rdoba, Colombiay suinfluenciaen los ciclos Trabajo de Grado
biogeoquimicos del azufre y el fésforo.

Potencial biotecnoldgico de rizobacterias
procedentes de papa (Solanum tuberosum L) para

la degradacion de tres plaguicidas
organofosforadosy el herbicida 2,4-D.

Trabajo de Grado

Fuente: Programas Académicos
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Numero y Titulo de trabajos elaborados por los estudiantes Ao 2020

Titulo del trabajo Tipo de trabajo

Evaluacién y posible control biolégico de los
patogenos causantes de las enfermedades

“secadera”y “rona” en cultivos de Passiflora edulis
en una finca de pacho, Cundinamarca

Actividad de péptidos antifungicos derivados de la
catelicidinahumana LL37, sobre aislamientos
clinicos causantes de candidiasis vulvovaginal.

° 7

Comparacion del efecto de péptidos
antimicrobianos derivados del LL-37 sobre
bacterias gram negativas productoras de
biopelicula obtenidas a partir de aislamientos
humanosy aislamientos de bovinos.

igacion

Bacteriologl'a y Mieloperoxidasay su papel en infecciones
Laboratorio Cll’niCO recurrentes con Candida spp.

Determinacion de sustancias con actividad

2020 ” estrogénica en hierbas aromaticas comercializadas
usando la técnica"Yeast Estrogen Screen"

3.1. Acciones De Invest

Caracterizacion de lamicrobiotaintestinal en
pacientes con enfermedad de Parkinsony
controles negativos de Colombia.

Cistatina Vrs. Creatinina como marcador del filtrado
glomerular en caninos de refugios en Colombia

Evaluacion de factores de riesgo asociados a
sindrome metabdlico en nifos escolares de la
institucion educativa Rogerio Velasquez Murillo en
Quibdo.

Fuente: Programas Académicos
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Trabajo de Grado

Trabajo de Grado

Trabajo de Grado

Trabajo de Grado

Trabajo de Grado

Trabajo de Grado

Trabajo de Grado

Trabajo de Grado

Reconocimiento o estimulo

Entidad o comunidad
Académica que lo otorga

RedColsi

Total de
Titulos de
Trabajo

25




Cuadro 110

Nuamero y Titulo de trabajos elaborados por los estudiantes Ao 2020

A P A 4 4 NG Reconocimiento o estimulo - . Total de
Programa académicos Titulo del trabajo Tipo de trabajo EstudiantesP— - RS comunidad Titulos de
Nacional [] nternacional Académica que lo otorga Trabajo

Evaluacion de la desinfeccion yr esistencia
bacteriana en dreasd eo ficinade la empresa Trabajod eG rado
Ladoinsa

Bacteriologia y
Laboratorio Clinico

RedColsi

25

Determinacién de unidades formadoras de colonia
(UFQ), en lechugat ratada cond esinfectantes Trabajod eG rado
naturales.Unamiradad esde la quimicav erde.

2020 - I

}S9AU| 9 SBUOINDY °L°€

g

uoiebi

Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 111

Consolidado Numero y Titulo de trabajos elaborados por los estudiantes

y Reconocimiento A g Total de
Programa Académicos m Tipo de trabajo ::::i:n‘:i(c)ac:::ulzlgsiga :itatﬂggode
re 2

X RedColsi / Universida Piloto/Fenadeco
1 X RedColsi
2 X RedColsi / Universida Piloto
2 X RedColsi
2018 ] Ponencia 8
c 2 X RedColsi/Fenadeco
")
o
1Y
© 4 X
2
'b; 2 X Fenadeco
v
>
c 1 X
v
() 2 X
0
1 X
c
=)
LY 2 X
<
. 2 X
-
L]
(0] 1 X
! X 45
2019 Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
2 X
: Ponencia por semillero de investigacion en XVII ) X
ENCUENTRO REDCOLSI - BOGOTA
2 X
2 X
1 X

Fuente: Programas Académicos
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Consolidado Numero y Titulo de trabajos elaborados por los estudiantes

A Reconocimiento Enti : Total de
Programa Académicos Ao | Periodo Tipo de trabajo eaere [poestinulo JRS Comunidad titulos de
studiantes i na c X Intl. académica que lo otorga trabaijo
1 X
| 2 X
2 X
2 X
| Ponencia por semillero de investigacién en IV Congreso 1 X
en Etica Profesional y Responsabilidad Social - México
2 X w
| PONENCIA POR SEMILLEROS EN ENCUENTRO DE .
SEMILLEROS UNIAGUSTINIANA- BOGOTA-23 de abril .
2 X
>
A
2019 2 X o
=
2 X (13
("]
. O
Economia 1 X o
=
2 X I . . <
| Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 45 m
(2]
=
2 X Q
A
2 X 3:
=
2 | x -
2 X
2 X
2 X
2 X
2 X

Fuente: Programas Académicos 245



Cuadro 111

igacion

Economia

3.1. Acciones De Invest

Fuente: Programas Académicos
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Consolidado Numero y Titulo de trabajos elaborados por los estudiantes

Programa Académicos @
r

2019

‘ ] i B cimiento Entidad o Comunidad Total de
Tipo de trabajo ke il titulos de
studiante’ Bl Nac X intl. | académica que lo otorga trabajo
2 X
Trabajo de grado 2 X
2 X
2 X
2 X
2 X
2 X
2 X
2 X
2 X 45
2 X
2 X
2 X
2 X
2 X
7 X xxii encuentro nacional y xvi encuentro internacional
de semilleros de investigacién - redcolsi
4 X XI Encuentro Interinstitucional de Semilleros de
Investigacion - Area andina
Ponencia, trabajo de investigacion 4
3 X IX Encuentro Institucional de Semilleros de
Investigacion Unicolmayor
4 X Il Encuentro de la plapersigieglel desarrollo socio




Consolidado Numero y Titulo de trabajos elaborados por los estudiantes

y Reconocimiento A . Total de
Programa Académicos m Tipo de trabajo ::::i:n‘:i(c)ac::rllzl::;ga :itatﬂggode
re 2

X
2 X
2 X
1 X
1 X
2 X
W
L]
-
2 X .
>
2 X (a)]
(2]
a.
2 X 5
a
2 X
O
m
2 X —
=
3
2 X
wn
I =
3 X Q
Q
Q.
2 X (e}
Trabajo de grado Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 28 2
2 X
2 X
2 X
1 X
2 X

Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 111

Consolidado Numero y Titulo de trabajos elaborados por los estudiantes

£ p Reconocimiento Enti H '[otal de
Programa Académicos m Tipo de trabajo a::‘::iéar:i:ac::r::lg::‘ga :lrtau';g‘sode

1 X
2 X
2 X
3 X
2 X
c
Ne) 2019
‘2 Il Trabajo de grado 1 X Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 28
(=)
s 1 X
9
S 1 X
=
() 1 X
(a]
4 2 X
v
c
o 2 | x
Vv
Y
< 2 X
.
- 2 X
(39]
2020 2 X
2 X
| Trabajo de grado 2 X Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 1
1 X
1 X
2 X
1 X

Fuente: Programas Académicos
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Consolidado Numero y Titulo de trabajos elaborados por los estudiantes

p Reconocimiento A H Total de
Programa Académicos “ Tipo de trabajo ::::iéa;:i:ac:mulzlgta;ga :i;u';g‘sode
ra
1

X
2 X
2 X
1 X
1 X
1 X
w
-
I Trabajo de Grado - modalidad de diplomado 2 X 40 .
3
1 X Q.
o
1 X 5
M
(7]
2 X U
(]
1 X 5
3
1 X -
=,
Q
1 X Y]
Q‘
2020 2 X (=}
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 2
2 X
3 X
Trabajo de grado
2 X
1 X
1 X

Fuente: Programas Académicos
249



Cuadro 111

Consolidado Numero y Titulo de trabajos elaborados por los estudiantes

A Reconocimiento A : Total de
Programa Académicos m Tipo de trabajo ::::?:::i:ac:lulzlgriga :it;ﬂ:;ode

2 X
Trabajo de grado
2 X
1 X
1 X
2020 1] 40
c 1 X
Ne)
o
() 3 X
<
(=)}
- 2 X
(2]
v
> 1 X
c
- PRIM
8 1 ER
Redco %"
m . .
@ 1 Isi Redcolsi
c Nacig
=) 1
LY
(Y
< :
L]
-
N 1
(32}
Redvco FRIM RedColsi y Universidad Colegio Mayor de
1 Isi ER )
Cundinamarca
|mlU CUIN
Proyecto semillero Ekonos 1
1
PRIV
1 ER
FTont
3 ER Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
e
4 ER
Redco CON

Fuente: Programas Académicos
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Programa Académicos

Economia

Consolidado Numero y Titulo de trabajos elaborados por los estudiantes

Cuadro 111

y Reconocimiento i H Total de
Ao | Periodo Tipo de trabajo amero pssinlo Qg0 Comunidad titulos de
studiantes N o c X Intl. académica que lo otorga trabajo
1 Isi Redcolsi
Rlagia
2 Isi Redcolsi
Regio
4 X
4 X
3 X
6
4 X
3 X
4 X
2019 Trabajo investigacidon formativa 4 X Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
4 X
5 X
Il 4 X 7
4 X
1 X
4 X
4 Meritorio
4 Laureado
2020 Trabajo de investigacion formativa 4 Laureado Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 7
2 Meritorio

Fuente: Programas Académicos

7 e

:IUODEE!].SBAI.“ o SPUobDYY °L°E
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Cuadro 111

Consolidado Numero y Titulo de trabajos elaborados por los estudiantes

y Reconocimiento i 3 Total de
Programa Académicos Periodo Tipo de trabajo Rere a0 Comunidad titulos de
studiantes B Nac X Intl. ] académica que lo otorga trabajo
3 |laureado
3 Meritorio
Meritorio
1
2
c
‘O
OU 3
(]
3 | Ponencia X Red Colombiana de semilleros de investigacion 6
S 1
£ 2016
Q 2
v 1
<
Se gano una beca pasantia para realizar el curso . - .
o Ad\?anced Course gn Antibigtics (AJCADb) Les Pensiéres, 1 Foundation Mérieux and Institut Pasteur
.G Annecy (France) y presentar el proyecto cofinanciado
i 1 Il Small Brains, Big Ideas: Biomedical Insights from 2
v BaCteno'ogla y Invertebrates N%vember 10-19 2016 Sa%tiago, Las Cruces o . )
< Laboratorio & Valparaiso (Chile) 1 Universidad Santiago de Chile
- Clinico Trabaj
° 2017 | Proyecto de investigacidn requisito de grado 1 o 1
M Laure
Trabajo de grado Meritorio 3 X 1
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
2018 | Trabajo de grado Meritorio 1 X 1
Trabajo de grado Meritorio 3 X 1
Analisis de la formacion de biopelicula en cepas de XVII Encuentro Regional de Semilleros
| Candl(fa Alpicans causantef de améldlasw vulvovaginal 3 X de Investigacidn realizado en la 1
en un lab de referencia en la cidad de Bogota Universidad Auténoma de Colombia
2019
Situacag atual do Abortus de Brucella no gado, na X| Congresso Brasileiro
! se I?né gaecg—glﬁraars‘%%ndaée Ublica humana e animal ? de Iniciacao Cientifica, promoyido 1
P p pela Universidade Santa Cecilia. 1X COBRIC
2020 Il Trabajo de Grado 2 X RedColsi 25

Fuente: Programas Académicos
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Consolidado Numero y Titulo de trabajos elaborados por los estudiantes

y Reconocimiento i H Total de
Programa Académicos @ Tipo de trabajo ::at:léan(:i:ac;:;ulzlgta;ga :Eﬂg'sode
r ) !

X
2 X
1 X
2 X
2 X
2 X w
-
1 X :
3
2 X N
o
Bacteriologia y 1 X g
o (7]
Labo,ra_torlo 2020 Il Trabajo de Grado 1 X RedColsi 25 w)
Clinico [
2 | x S5
<
o
2 X :Il.
Q
2 X Q
Q,
2 |« S
=]
2 X
2 X
2 X
2 X
! ' 1 X

Fuente: Programas Académicos
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Consolidado Numero y Titulo de trabajos elaborados por los estudiantes

p Reconocimiento A H Total de
Programa Académicos @ Tipo de trabajo :::‘::iéar:i:ac::;ulzlgta;ga :iglﬂggode
1

. s 1 X
Bacteriologia y
Laboratorio 1 X
Clinico
X
c 1 X
‘O =
'U . * Universidad Centro de Estudios Cortazar-
S | Ponencia 2 2 ) L. 2
o 4 ial 2012 Guanajuato- México
- Tra bajo Socia Ponencia X * Universidad Cooperativa de Colombia y Red
Il XV encuentro Nacional 1 1 1 ) ) L 1
(7] . ) o Colombiana de Semilleros de Investigacion
g \ IX Internacional de Semilleros de Investigacion
E ) 2013 Il Ponencia Regional RedColsi nood Bogota Cundinamarca 2 1 RedColsi 1
8 Asistencia 2014 Il Ponencia Semillero 3 Red de Semilleros 3
n Gerencial
g Presencial 2015 -1l Semilleros de Investigacién SEFIROT 4 4 RedColsi 4
o
‘v 2016 | Semillero de Investigacion 1 X Milset, Brasil 2016 1
=
3
L]
-
L]
mM 3
2
2016 | Trabajo de grado 2 Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 16
Turismo
2
5 Menci
on
honor
2 ifica
2
L

Fuente: Programas Académicos
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Consolidado Numero y Titulo de trabajos elaborados por los estudiantes

A / 4 . i B omlento Entidad o Comunidad Total de
Programa Académicos @ Tipo de trabajo ’“ acaldémica que Iolotorga ::tulg;ode
2

1
2
2 Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
5 Me.rlt
orio
Menci
2 6n w
Honor .d
1 Aprob .
ado >
Menci (o]
3 on Qo
Honor o
=
. 2 m
Turismo w
| 2 O
Menci M
2017 Trabajo de Grado 2 on 5 5
) Honor| <
ifica M
3 a
! Q
3 Q
2.
enct O
Trabajo de Grado 3 on =
2018 [ NRRer 2 -
Trabajo de Grado 3 6én
] o - nel
Turismo comunitario y objetivos de desarrollo ,
R L 2 on
sostenible en Lejanias-Meta
Desarrollo Participativo de un modelo de negocios para R
2019 | el fortalecimiento comercial y operacional de la 2 6én Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 3
organizacion comunitaria COSETUR Nﬁm&[
Turismo y representaciones sociales muiscas en el 1 )
Museo del Oro de Bogota on
) 4 e

Fuente: Programas Académicos
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Consolidado Numero y Titulo de trabajos elaborados por los estudiantes

Programa Académicos @

Turismo

Administracion
de Empresas
Comerciales

Fuente: Programas Académicos

. p Nimero Entidad o Comunidad Total de
Tipo de trabajo e dlant o titulos de
studiantes B Nac JIntl. ] académica que lo otorga trabajo
Seguin Acuerdo 019 de 2010 de la Facultad de Cienci
2020 | eg.un cuerdo € ¢laracuftad de tiendas 1 on Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 1
sociales
Hgnor
3 X
2 X
1 X
3 X
1 X
1 X
3 X
2 X
2020 ] Trabajo de grado Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 33
3 X
2 X
1 X
3 X
2 X
2 X
2 X
2 X
2 X
3 X




Cuadro 111

Consolidado Numero y Titulo de trabajos elaborados por los estudiantes

y Reconocimiento A : Total de
Programa Académicos m Tipo de trabajo :::T:n‘:izac::::?::;ga :Etatﬂggode

3 X
2 X
1 X
3 X
2 X
3 X
w
2 X .d
Administracion >
de Empresas 2 X 8
Comerciales )
3 X =
2020 Il Trabajo de grado Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 33 3
2 X
O
()
2 X —
=
3
2 X w
=
1 X Q
Q
Q‘
1 X (e}
=
-+
1 X
Eciony Gestionen | I Trabajo de Investigacion 2 | x POLITECNICO GRAN COLOMBIANO 1
Arquitectura
. 1 X
Delineantes de 1 X 5
Arquitectura e | o . ] X REDCOLSI
Ingenieria Jornada j§ 20'? Investigacién Formativa 1 X NODO BOGOTA-CUNDINAMARCA
Diurna y Nocturna : X 3

Fuente: Programas Académicos
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Consolidado Numero y Titulo de trabajos elaborados por los estudiantes

Programa Académicos @

Tipo de trabajo

'
Numero 0 estimulo
Estudiantes mn m
1

Entidad o Comunidad Total de
4] titulos de
académica que lo otorga 2 baio

X
TEINCO 2
2019 Investigacion Formativa 1 X
g 1 X
Delineantes de REDCOLSI NACIONAL (Valledupar) 5
Arquitectura e 1 X
Ingenieria Jornada [
Diurna y Nocturna 1 X Uniminuto 1
1 X
REDCOLSI
1 X NACIONAL 3
(Valledupar)
1 X
X
4 [Public
acign
S . Public
Disefo Digital 5 acign
y Multimedia 2020 I Proyecto de aula bubii Biblored. Red de bibliotecas publicas Bogota. 4
4 ublic
acipn
4 Pu.kflic
acion

Fuente: Programas Académicos



Programa Académico y
Dependencia

Construccion y Gestion en
Arquitectura

A

Periodo

Nuamero y Titulo de trabajos elaborados por los Docentes afio 2020

Titulo del trabajo

Par evaluador

Tipo de trabajo

Proyectos de publicacion

Docentes

Florinda Sanchez

Reconocimiento o estimulo

Entidad o comunidad
académica

Universidad nacional de
Colombia

Total

Economia

Retornos salariales de los graduados del Programa
de Economia de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca

indice L Y Componente De Desigualdad De
Atkinson Aplicado A Colombia

"Latinoamérica entre dos visiones hegemonicas: la
China de Xi Jinping y los Estados Unidos de
Donald Trump",

Escenarios macroecondmicos de América Latina y
el impacto de la Pandemia COVID-19

Necesidades del sector real frente a las unidades
académicas ofertadas por la algunas IES

Rezago en Goce en Derechos de la Poblacién
Sorda en Colombia: Participacién Laboral

Articulo

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Ponencia

Llanet Suarez, Manolo Chavez

William Delgado

Llanet Sudrez, Leonel Ospina y
Rafael Barrera

William Delgado

May Pedraza

Humberto Bernal

Indexada en publindex categoria B

Certificado de participacién en evento

Certificado de participacién en evento

Certificado de participacién en evento

Certificado de participacién en evento

Certificado de participacién en evento

Cuadernos Latinoamericanos
de Administracién

Universidad de Chapingo y
Universidad de Malaga

Colegio de la Frontera Norte
(México), Universidad Piloto
(Colombia), Universidad de

Ibagué (Colombia),
Universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca (Colombia),
Universidad Santo Tomas
(Colombia), ASCUN

Evento Corporacién
Tenolégica Industrial
Colombiana Teinco

Séptimo Congreso de la
Aociacion Colombiana de
Economia de la Salud

7 e

1u0|)25!153AU| 9 S9UobDdY °L°E

Bacteriologia 'y
Laboratorio Clinico

Diagnostico
molecular de
SARS CoV-2

Ponencia

Gladys Pinilla
Claudia Andrea
Cruz

Diploma de reconocimiento

ucmc

Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 112

Programa Académico y
Dependencia

igacion

Bacteriologia y
Laboratorio
Clinico

3.1. Acciones De Invest

Periodo

Numero y Titulo de trabajos elaborados por los Docentes ano 2020

Titulo del trabajo

Convocatoria del fondo de ctei del sur para el
fortalecimiento de laboratorios regionales con
potencial de prestar servicios cientificos y
tecnoldgicos para atender problematicas asociadas
con agentes bioldgicos de alto riesgo para la salud
humana

Evaluacion de Proyectos que contribuyan a la
solucién de problematicas actuales de salud
relacionadas con la pandemia de COVID-1

Tipo de trabajo

Par Evaluador

Par Evaluador

Docentes

Ruth Sanchez

Claudia Andrea Cruz

Reconocimiento o estimulo

Diploma de reconocimiento

Diploma de reconocimiento

Entidad o comunidad
académica

MINCIENCIAS

MINCIENCIAS

Investigacion Visionarios en ciencia y tecnologia

Pruebas rapidas para COVID 19

Participacion en la convocatoria 874-2020 para el
fortalecimiento de proyectos en ejecucion 2020

Herramientas moleculares disponibles para
diagnéstico de enfermedades infecciosas como
Covid 19

trabajo de investigacion

Ponencias

Trabajos de Investigacion

Ponencias

Carmen Cecilia Almonacid

Carmen Cecilia Almonacid

Ruth Sanchez
Gladys Pinilla
Claudia Andrea Cruz
Martha Gomez
Paola Santos

Gladys Pinilla

Nombramiento como miembro
del comite de coordinacion de
investigacion de la revista Visionarios
en ciencia y tecnologia

Nombramiento como corresponsal
de la Radio El Microscopio organo
de difusion de la federacion
Internacional
de Quimica Clinica

Se gano la financiacion para
el fortalecimiento de la capacidad
investigativa
mediante 10 contratos a jovenes
talentos contrato 874-2020

Invitado especial
segunda Feria Internacional
del Libro de Santa Marta - FilSMar 2020

Universidad Francis
Roosevelt de Peru
Resolucion No
179-2020 del
consejo

federacion
Internacional de
Quimica Clinica

MINCIENCIAS

Universidad del
Magdalena/ Manual
Moderno

10

Fuente: Programas Académicos
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Programa Académico y

Dependencia Periodo

Disero Digital
y Multimedia

Nuamero y Titulo de trabajos elaborados por los Docentes afio 2020

Titulo del trabajo

Diseno digital y multimedia aplicado a la difusién
y comunicacion del patrimonio: la Catedral de Sal
de Zipaquira - Fase de Ideacién.

Concepcidn curricular integral para la formacion de
las competencias digitales de los jévenes en la
Educacidn superior.

Educacién 4.0: Competencias Digitales y Uso de TIC

Fortalecimiento de capacidades de investigacién y
desarrollo tecnolégico de la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca a partir de tecnologias 4.0
para el disefio y la construcciéon en Bogota

Apropiacion cultural del territorio en red a traves
de usos y aplicaciones tecnologicas: seis nucleos
fundacionales de Bogota

Tipo de trabajo

Investigacién propiamente
dicha

Proyecto de Investigacion
en ejecucién

Ponencia: Segundo Encuentro
de Pedagogia Unicolmayor

Proyecto de Investigacion

Capitulo de Libro: Diario de
Campo. Resultados del
desarrollo de métodos y técnicas
de investigacion, Vol. 10 Tomo |
ISBN: 978-958-8359-94-60

Docentes

Sandra Uribe Pérez, Freddy
Chacén Chacén, Julio César
Orjuela Pefa y Andrés Felipe

Parra Vela

Rene Valera Sierra (Grupo
Representacion Grafica /
Grupo Perspectiva Pedagégica
y Curricular COMENIUS)
Jenny Patricia Ortiz Quevedo

Martha Cecilia Torres Lépez
(Ponente)

Martha Cecilia Torres Lopez
(Grupo Disenfo, Visualizaciéon y
Multimedia)

Jorge Eliécer Ariza Calderén
(Grupo Disero, Visualizacion y
Multimedia)

Yenny Lujan Correal (Grupo
Disefio, Visualizacién y
Multimedia)

Sandra Milena Benitez
Villamizar (Grupo
Construccion y Gestion en
Arquitectura)

Martha Cecilia Torres Lopez
Claudia Marleny Rodriguez
Colmenares, Jorge Eliecer
Ariza Calderon

Reconocimiento o estimulo

Ninguno

Financiado por Unicolmayor

Ninguno

Evaluado y viabilizado por FCTel - SGR

En proceso de financiacion

Ninguno

Entidad o comunidad

. . Total
académica

Universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca

7 e

J.UODE'E!].SBAU| 9 S9UobDdY °L°E

Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 112

Programa Académico y
Dependencia

igacion

Periodo

Numero y Titulo de trabajos elaborados por los Docentes ano 2020

Titulo del trabajo

Plan de Formacién Docente del Programa de
Disefo Digital y Multimedia

Mesa redonda de analisis Estudio Sobre Uso de TIC
UcMcC

Ciclo de Werbinar de formacion docente SIETIC

Tipo de trabajo

Programa de formacion y
certificacion de docentes con
el programa de Google
For Education

Ponencia: Il Encuentro de
Pedagogia Unicolmayor

Conferencias sobre formacién
docente en TIC para los docentes
de la UCMC

Docentes

Luis Alberto Lesmes Saenz

Luis Alberto Lesmes Saenz

Luis Alberto Lesmes Saenz

Reconocimiento o estimulo

Ninguno

Certificado UCMC

Certificado UCMC

Entidad o comunidad
académica

Universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca

Total

Disero Digital
y Multimedia

3.1. Acciones De Invest

Arte publico monumental y escultérico bogotano
en el ciberespacio. Catalogo de 50 obras
localizadas en el centro internacional de Bogota y
en la Av. El Dorado- Av Jorge Eliecer Gaitan- Av.
Calle 26

Educacién 4.0: competencias digitales y uso de TIC

Laboratorio de Tecnologia para la Industria 4.0,
como espacio de fortalecimiento de capacidades
de investigacién y desarrollo tecnolégico de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

Libro

Ponencia: Segundo Encuentro
de Pedagogia: reflexiones y
practicas educativas

Ponencia: VIl Encuentro
Institucional de Grupos de
Investigacion y X Encuentro
Institucional de Semilleros de
Investigacion - Contexto y
Oportunidades para la
Transferencia de Conocimiento

Freddy Chacén Chacén
Camilo Rico Ramirez
Andrés Felipe Parra

Jenny Patricia Ortiz Quevedo

Martha Cecilia Torres Lopez

Claudia Marleny Rodriguez
Colmenares

Martha Cecilia Torres Lépez
Jorge Eliécer Ariza Calderén

Aceptado para publicacién mediante
Sello Editorial Unicolmayor

Publicacion memorias:
ISSN 2711-273X

Sello Editorial Unicolmayor

Universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca

Universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca

Fuente: Programas Académicos
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Programa Académico y
Dependencia

Nuamero y Titulo de trabajos elaborados por los Docentes afno 2020

Titulo del trabajo

Tipo de trabajo

Docentes

Reconocimiento o estimulo

Entidad o comunidad
académica

Disero Digital
y Multimedia

Concepcidén curricular para la formacion de
competencias digitales en los jévenes
universitarios: requerimiento de pertinencia para
enfrentar los desafios actuales.

Memorias Segundo Congreso Internacional de
Disefio, Tecnologia y Entretenimiento: ideacion y
Visualizacién del Espacio

Perspectivas hipermediales para una
experiencia turistica post-pandemia. Caso de
estudio: Catedral de Sal Zipaquira

Jurado concurso Expresa 3 - Direccion Académica
Sede Bogota de la Universidad Nacional de
Colombia

Articulo "REFLEXIONES METODOLOGICAS SOBRE LA
INVESTIGACION-CREACION ORIENTADA A
PROTOTIPOS HIPERMEDIALES. CASO DE ESTUDIO: EL
PROYECTO DE GRADO EN DISENO DIGITAL Y
MULTIMEDIA"

Jurado proyecto Ondas - MinCiencias

Ponencia: VIl Encuentro
Institucional de Grupos de
Investigacion y X Encuentro
Institucional de Semilleros de
Investigacion - Contexto y
Oportunidades para la
Transferencia de Conocimiento

Compilacion y edicion

ponencia

Jurado

Articulo

Jurado

René Valera Sierra
Jenny Patricia Ortiz Quevedo
Martha Cecilia Torres Lopez
Claudia Marleny Rodriguez
Colmenares

Martha Cecilia Torres Lopez

Andrés Felipe Parra Vela,

Sandra Uribe, Julio César

Orjuela y Freddy Chacén
Chacén

Andrés Felipe Parra Vela

Andrés Felipe Parra Vela

Andrés Felipe Parra Vela

ISSN: 2665-2080

publicacién en memorias ISSN del
evento

Carta de agradecimiento por parte de
la dependencia

Publicacién en curso en la revista Actio
Journal Of Technology In Design Film
Arts, And Visual Communication

Carga del reconocimiento en CVLac

Universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca

Universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca

Unicolmayor

Universida Nacional de
Colombia - sede Bogota

Universida Nacional de
Colombia - sede Bogota

MinCiencias

7 e

J.UOI)E'ﬁn.SBAl“ 9 S9UobDdY °L°E

Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 112

Programa Académico y Periodo

Dependencia

Numero y Titulo de trabajos elaborados por los Docentes aio 2020

Titulo del trabajo

Tipo de trabajo

Docentes

Reconocimiento o estimulo

Entidad o comunidad
académica

Total

igacion

Diseino Digital
y Multimedia

3.1. Acciones De Invest

Asociacion de disenadores digitales: estudio
preliminar orientado a la viabilidad de asociacion
de profesionales del Disefio Digital en Colombia

"Animacién 3D aplicada a la reconstruccién forense
de escenas de crimen". Memorias Segundo
Congreso Internacional de Disefio, Tecnologia y
Entretenimiento: ideacién y Visualizacion del

Espacio

Cinestesia Fest. IV Festival internacional de cortos
universitarios.

El rol del disefiador digital y su protagonismo
como articulador de procesos de transformacion
transversal

Reflexiones en torno a la ensefnanza del disefio
post pandemia ;Qué deberia cambiar?

El rol del disefiador digital y su protagonismo
como articulador de procesos de transformaciéon
transversal

Reflexiones en torno a la ensefnanza del disefio
post pandemia ;Qué deberia cambiar?

El rol del disefiador digital y su protagonismo
como articulador de procesos de transformacion
transversal

ponencia

Articulo basado en ponencia

Jurado

Ponencia: Xl Congreso
Latinoamericano de Ensefianza
del Disefio

Ponencia: XI Congreso
Latinoamericano de Ensefianza
del Disefio

Publicacion en Actas de Disefio

N.33; XV Semana Internacional

[Virtual] de Disefio en Palermo
2020

Publicacion en Actas de Disefio

N.33; XV Semana Internacional

[Virtual] de Disefio en Palermo
2021

Publicacion en: Edicién especial
Actas de Disefio (Virtual) Ed.
Universidad de Palermo

Andrés Felipe Parra Vela 'y
Freddy Chacon Chacén

Fernando Torres Ruiz

Fernando Torres Ruiz

Dario Gonzélez Gonzalez, Luis
Alberto Lesmes

Luis Alberto Lesmes, Dario
Gonzélez Gonzalez

Dario Gonzélez Gonzalez, Luis
Alberto Lesmes

Luis Alberto Lesmes, Dario
Gonzélez Gonzalez

Dario Gonzélez Gonzélez, Luis
Alberto Lesmes

publicacién en memorias ISSN del
evento

ISSN: 2665-2080

Certificaciéon

ISSN (En linea): 2591-3735

ISSN (En linea): 2591-3735

ISSN: 1850-2032

ISSN: 1850-2032

SENA

Universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca

Fundacion universitaria Los
Libertadores

Universidad de Palermo,
Buenos Aires, Argentina

Universidad de Palermo,
Buenos Aires, Argentina

Universidad de Palermo,
Buenos Aires, Argentina

Universidad de Palermo,
Buenos Aires, Argentina

Universidad de Palermo,
Buenos Aires, Argentina

Fuente: Programas Académicos
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Programa Académico y

Dependencia LD

Diseio Digital L
y Multimedia

Numero y Titulo de trabajos elaborados por los Docentes afo 2020

Titulo del trabajo

Reflexiones en torno a la ensefianza del disefio
post pandemia ;Qué deberia cambiar?

"La comercializacién de suenos" - Capacitacion en
gestion de procesos comerciales. Programa de
formacién Tras escena: MinCultura

"La inspiracién como modelo de negocio" -
Capacitaciéon en gestidon de procesos comerciales.
Programa de formacién Tras escena: MinCultura

Jurado: Trabajo de grado de Maestria en
Comunicacién

Tipo de trabajo

Publicacién en: Edicion especial
Actas de Diseno (Virtual) Ed.
Universidad de Palermo

Curso de formacion para
empresarios del sector cultural,
para el fortalecimiento del
mercado del arte

Curso de formacién para
empresarios del sector cultural,
para el fortalecimiento del
mercado del arte

Jurado en comité de evalua-
cion: Trabajo de grado de
Maestria

Docentes

Luis Alberto Lesmes, Dario
Gonzalez Gonzélez

Dario Gonzalez Gonzalez

Dario Gonzalez Gonzalez

Dario Gonzalez Gonzélez

Reconocimiento o estimulo

Certificacion

Certificacion

Certificacion

Cuadro 112

Entidad o comunidad
académica

Universidad de Palermo,
Buenos Aires, Argentina

Ministerio de Cultura de
Colombia (MinCultura) y
Fundacién para la
Conservacion del Patrimonio
Cultural "El Colombiano"

Ministerio de Cultura de
Colombia (MinCultura) y
Fundacién para la
Conservacion del Patrimonio
Cultural "ElI Colombiano"

Universidad Sergio Arboleda

Total

Asistencia Gerencial
Presencial Bogota

Evaluacién del efecto de las acciones de mitigacion
sobre la recuperacion de la confianza y los habitos
tradicionales de consumo de los clientes de
restaurantes, bares y servicios de catering en
Bogotd

The patterns of association between strategic
orientations, innovation, and firm performance: A
co-occurrence network analysis application

Sentidos y significados de cultura de paz de los
jovenes de la universidades publicas de Bogota

Proyecto de investigacion

Ponencia Internacional

Investigacion

Juan David Reyes GOmez

Juan David Reyes Gémez

Rocio E. Vizcaino G

Aprobaciéon mediante Acuerdo 043 de
2020 en el marco de la Convocatoria
Interna de Investigaciones (Acuerdo 17
de 2020)

UNICOLMAYOR

CLADEA

SUE NODO BTA

Fuente: Programas Académicos

7 e
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Cuadro 113

igacion

3.1. Acciones De Invest

266

Consolidado de trabajos elaborados por los Docentes

Total de

o e R
Docentes Nacional JInternaciona académica que lo otorga trabajo
N | * Publicacion 4 2 * Diario El Tiempo 5
2012 * Evento Virtual * Universidad UDES Sede Cucuta
" * Poster 3 1 * Universidad Coo‘pera‘tlva (f|e Colombia, Sede 1
Villavicencio
2013 | * Ponencia * Poster 6 2 * ASCILA 2
2014 1l Capaadad.antlmlcroblana (jle.metal?olltos 2 2 Fundacion universitaria del area Andina 1
producidos por mucor circinelloides
Ponencia modalidad de poster 1 1 Universidad Juan N Corpas 4
2015 I Ponencia oral por teleconferencia 1 1
Ponencia oral 1 1 Universidad Politécnica de Puebla, MX 1
Ponencia oral 1 1
Ponencia 2 1 Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 2
| Par Evaluador 1 1 Minciencias
Par Evaluador 1 1 MinCiencias
Universidad Francis
- Roosevelt de Peru
- : o Carmen Cecilia )
trabajo de investigacion Almonacid 1 Resolucion No 1
Bacteriologia 'y 179-2020 del
Laboratorio e
s ederacion
Clinico Ponencias Ca/r\rlnen Ce%:la Internacional de 1
2020 monad Quimica Clinica
" Ruth Sanchez
Gladys Pinilla
Claudia Andrea
Trabajos de Investigacion Cruz MINCIENCIAS 10
Martha Gomez
Paola Santos
Gabriela Arevalo
Universidad del Magdalena/ Manual
‘ ' Ponencias Gladys Pinilla Moderno 1
; 2012 | * Conferencia * Centro de Investigacion y Estudios Gerenciales
1l * Ponencia 4 * Universidad de Cordoba- Argentina 4
* Revista de Politicas Publicas. Estado,
desenvolvimiento y crisis de capital. Universidad
Trabajo Social * Articul Federal de Maranhao
2013 : Articulo 3 * Espacio Regional. Volumen 1 No 9 Osorno, Enero - >
Junio. P4g. 13 - 27
) * Alcaldia Localidad Santa Fé
L

Fuente: Programas Académicos



Programa Académicos m

Consolidado de trabajos elaborados por los Docentes

Tipo de trabajo

Reconocimiento o estimulo

Numero i
Docentes Nacional

Entidad o Comunidad
académica que lo otorga

Cuadro 113

Total de
titulos de
trabajo

Turismo

r N
h\dministracién y Ejecucion de
Construcciones
y
Construccién y Gestion en
Arquitectura

lAsistencia Gerencial Presencial
Bogota

2013

2014

2020

2015

2019

2020

* Proyecto para concurso Rutas turisticas
localidad de Santa fé

Carrera 7 Caleidoscopio y retrato de ciudad

Proyectos de publicacion

Ponencia
La Cultura de la paz en Bogota - Regidn, desde
la mirada de los estudiantes de las
Universidades publicas: Sentidos y Significados
Actividades: 1. Perfilacion de Objetivo general y
especificos de investigacion. 2. Revision
bibliografica sobre imaginarios y
representaciones, imaginario y lenguaje,
sentidos y significacién 3. Primeros
acercamientos del estado del arte de cada uno
de los términos de la busqueda bibliografica 4.
Propuesta inicial de la metodologia de la
investigacion a partir de la categorizacion que
resulta del estado del arte
Rituales y estrategias de sobrevivencia
ciudadana en espacios urbanos. Un estudio
semiotico-discursivo del comercio informal en
tres zonas de Bogota
Confluencias en las ventas informales del
centro de Bogotd. Sobrevivientes propios y
ajenos en los espacios de la capital.
Trayectorias urbanas bogotanas. Estudios de
los vendedores informales en tres espacios de
la capital colombiana.

Discursos de los vendedores callejeros
bogotanos. Incidencia en jergas y tecnolectos
profesionales.

Integracidn de entornos virtuales de
aprendizaje para el proceso de ensefianza
aprendizaje en la universidad colegio mayor de
cundinamarca.

TRABAJO DE INVESTIGACION

Ponencia Internacional

Proyectos de
investigacion,
creacion, e
innovacién.

Guillermo
Santacoloma
Rivas

Alcaldia Localidad Santa Fé

Instituto Distrital de Patrimonio Cultural -IDPC-

Universidad Nacional de Colombia

Universidad ORT-Uruguay

Sistema Universitaria Estatal

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

Simposio fronterizo Arte Cultura y Carnaval,
Universidad de Narifio, Pasto, Colombia, 5 a 8 de
junio de 2019
XIV Congreso Mundial de Semidtica. Universidad de
Buenos Aires, Buenos Aires, Argentina, 8 a 14 de
septiembre de 2019.

Encuentro Nacional de la Red de Lectura y Escritura
en Educacién Superior - Redlees. Universidad de
Manizales, 15y 16 de agosto de 2019.

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

UNIVERSISDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
(ACUERDO 116 DEL 17 DE DICIEMBRE DE 2019)

CLADEA

7 e
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Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 113

Consolidado de trabajos elaborados por los Docentes

4 | A A . : Total de
Programa Académicos Periodo Tipo de trabajo nero QR tto o ostimulo Entld'a d.o i thnidad titulos de
Docentes Nacional HNInternaciona académica que lo otorga trabajo

Investigacion 1 1 SUE NODO BTA 1
2015 ] Ponencia - Publicacién 1 1 Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 2
Arte publico monumental y escultérico
bogotano en el ciberespacio, ejercicio de
visibilizarian del patrimonio material mediante Rosario — Rosario (Argentina)
la hipermedia
Caracterizacién de usuarios con enfoque

Facultad de Arquitectura - Universidad Nacional de

inclusivo, caso de estudios: ciudadania digital 1 1 Universidad Pontificia Bolivariana - Medellin 1
en Bogotd
c | . Green Lines Institute for Sustainable Development,
Ne) Digital tools and 1 1 ~ 1
4 en Granada - Espafa
— Taller de sensibilizacién
3 X Colegio Gonzalo Arango - Suba 3
g "Memoria Histoérica 6 Nucleos Fundacionales" K 9
= Taller de sensibilizacidn 3 X Colegio Claretiano - Bosa 3
"Memoria Histoérica 6 Nucleos Fundacionales" 9
Taller de sensibilizacién
3 X Colegio Ateneo Integral Ana B. de Florez - Fontibon 3

"Memoria Histérica 6 Nucleos Fundacionales”
Memoria visual histérica siglo XX en los nucleos
fundacionales de Bogota. Transmedia 2 X Colegio de Arquitectos de Posadas 1
colaborativa.
Arte publico monumental y escultérico
bogotano: su problematica y las posibilidades

Diseio Digital

. . 3 X Uni idad Colegio M de Cundi 1
y Multimedia del disefo digital y multimedia de contribuir niversidad Lolegio Mayor de Lundinamarca
en las alternativas de solucién
En b de ciudad dad t
§ usca Ge cuTacEs ver R ramen © 3 X Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 1

inteligentes: aportes desde el disefio digital
Base multimedial para el reconocimiento de los
elementos patrimoniales en los seis nucleos 2 X Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 1
fundacionales de Bogota
DIGITAL TOOLS AND PARTICIPATORY DESIGN
METHODOLOGIES APPLIED TO HERITAGE 1 X Universidad de Granada 1
SUSTAINABILITY
Arte publico monumental y escultérico
Bogotano en el ciberespacio, ejercicio de
visibilizarian del patrimonio material mediante
la hipermedia
Diseno digital y multimedia aplicado a la
difusion y comunicacién del patrimonio
cultural, consideracién de escenarios posibles y
ejemplos practicos, el caso del arte publico
2018 monumental y escultérico bogotano y la
Catedral de Sal de Zipaquira
Memoria Visual Histdrica del Siglo XX en los

‘ ' 1 X Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 1

Fuente: Programas Académicos

3.1. Acciones De Invest

Universidad Pedagogica y Tecnoldgica de Colombia
3 X X en alianza con la Facultad de Arquitectura de la 1
Universidad Nacional de Rosario - Argentina

1 X Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 1
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Programa Académicos m

Diseio Digital
y Multimedia

Tipo de trabajo

nucleos fundacionales de Bogota
Articulo MICRODISCOVER, Herramientas
interactivas para la identificacion de estructuras
parasitarias
Fundamentos basicos y principios de la
Economia Naranja
Narrativas no lineales y audiovisual interactivo

D+T=E. La primera experiencia: Conclusiones
del evento - Comité Académico
"Arte publico monumental y escultérico
Bogotano en el ciberespacio, ejercicio de
visibilizarian del patrimonio material mediante
la hipermedia"
DIGITAL TOOLS AND PARTICIPATORY DESIGN
METHODOLOGIES APPLIED TO HERITAGE
SUSTAINABILITY
Primer Congreso Internacional de Disefo,
Tecnologia y Entretenimiento 2018
Arte publico monumental y escultérico
Bogotano en el ciberespacio, ejercicio de
visibilizarian del patrimonio material mediante
la hipermedia
Disefo digital y multimedia aplicado a la
difusién y comunicacion del patrimonio
cultural, consideracion de escenarios posibles y
ejemplos practicos, el caso del arte publico
monumental y escultérico bogotano y la
Catedral de Sal de Zipaquira
Memoria Visual Histérica del Siglo XX en los
nucleos fundacionales de Bogota
Articulo MICRODISCOVER, Herramientas
interactivas para la identificacion de estructuras
parasitarias
Fundamentos basicos y principios de la
Economia Naranja
Narrativas no lineales y audiovisual interactivo
Ponencia en evento: "Sharing Cultures 2019: 6th
International Conference on Intangible
Heritage. Guimaraes Portugal
XllI Congreso Internacional de Principios y
Practicas del Disefio. San Petersburgo Rusia.
Capitulo en Libro de resumenes en espanol del
Xl Congreso Internacional sobre Principios y
Practicas del Disefio

Consolidado de trabajos elaborados por los Docentes

Niumero
Docentes

Reconocimiento o estimulo

Cuadro 113

Entidad o Comunidad Total de
4f titulos de
académica que lo otorga Efabaio

Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia. 1
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 1
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 1
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 1

Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia
en alianza con la Facultad de Arquitectura de la 1
Universidad Nacional de Rosario - Argentina

Universidad de Granada 1

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 1

Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia
en alianza con la Facultad de Arquitectura de la 1
Universidad Nacional de Rosario - Argentina

:I.UOIDEE!].SBAI.“ o9 SPUobDdY °L°E

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 1
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 1

.

N
Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia. 1
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 1
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 1
Green Lines Institute. Portugal 1

Red académica de Prncipios y Practicas del Disefo.
Filial de Coomon Ground Research Network.

Red académica de Principios y Précticas del Disefio.
Filial de Coomon Ground Research Network.

Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 113

Consolidado de trabajos elaborados por los Docentes

Programa Académicos Aio Periodo Tipo de trabajo

Capitulo de libro en : Diario de Campo La
experiencias: Requisito para la visibilidad, la
divulgacién y el impacto de la investigacion

Tomo Il
Memorias publicadas de Ponencia internacional
| en el evento Congreso "Sharing Cultures 2019:
6th International Conference on

Intangible Heritage", organizado por Green

Lines Institute, en Portugal,
Memorias publicadas de Ponencia internacional
en el evento CONGRESO TALLER 2019 -

CIUDADES RESILIENTES Il “GOBERNANZA
URBANA, DISENO INCLUSIVO Y ADAPTACION”

igacion

Ponencia

Ponencia en evento: VIIl Encuentro Institucional
de Semilleros de Investigacion - V Encuentro
Institucional de Grupos de Investigacion

"Comportamiento de forrajeo en nutrias
gigantes (Pteronura brasiliensis), un estudio de
Diseno Digital caso en Santa Rosa de Sapuara, departamento

y Multimedia de Guainia, Colombia"
(http//hemeroteca.unad.edu.co/index.php/riaa/a
rticle/view/2749/3229)

Hacia una comunicacién multidimensional
EXPERIENCIAS DE DISENO PARTICIPATIVO EN
COLOMBIA
Dindmicas comunitarias y transformacién
“inteligente” de los territorios

2019 Apropiacién social a través de la ciencia y
tecnologia del Arte
Publico Monumental y Escultérico de Bogota:
retos desde la

investigacion con usuarios orientada a

prototipos digitales

APROXIMACION A LA IDEA DE
CIUDADANIA DIGITAL EN COLOMBIA
EN LOS CONTEXTOS
URBANO Y RURAL
Resumen - "Towards the dissemination of

cultural heritage through digital design and
multimedia: the case of the Salt Cathedral of

3.1. Acciones De Invest

Reconocimiento o estimulo

Entidad o Comunidad
académica que lo otorga

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

Green Lines Institute

CONGRESO TALLER 2019 - CIUDADES RESILIENTES IlI
“GOBERNANZA URBANA, DISENO INCLUSIVO Y
ADAPTACION”

Universidad Pontificia Bolivariana, en Medellin el 2
de abril de 2019.

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

Universidad Nacional Abierta y a Distancia, Revista
de Investigacion Agraria y Ambiental

Universidad CNCI , México

Universidad Nacional de Colombia (Sede Bogota).
Facultad de Artes. Instituto de Investigaciones
Habitat, Ciudad y Territorio

Fundaciéon Academia de Dibujo Profesional - Cali -
Valle del Cauca - Colombia.

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE
COLOMBIA - Duitama

Green Lines Institute for Sustainable Development

Total de
titulos de
trabajo

Fuente: Programas Académicos
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Programa Académicos

m

Cuadro 113

Consolidado de trabajos elaborados por los Docentes

Tipo de trabajo

Reconocimiento o estimulo

Numero
Docentes

Entidad o Comunidad Total de
i titulos de
académica que lo otorga e aio

Diseino Digital
y Multimedia

Zipaquira (Cundinamarca - Colombia)".
"Towards the dissemination of cultural heritage
through digital design and multimedia: the
case of the Salt Cathedral of Zipaquira
(Cundinamarca - Colombia)".
Tecnologias para el desarrollo de escenarios
bidimensionales y tridimensionales con base en
la fotogrametria aérea.
Prospectiva para la formacidn pos gradual en
disefo digital, estudio centrado en la revision
conceptual y el analisis de la demanda
ocupacional.

Disefio para la resolucion de conflictos en
entornos digitales mediante la intervencion
transmedia
Disefio para la resolucién de conflictos en
entornos digitales mediante la intervencion
transmedia
Animacion 3D y tecnologias inmersivas
aplicadas a la reconstruccién forense de
escenas de crimen
Creacién de producto interactivo como aporte
social desde las practicas y el consultorio de
disefio Unicolmayor
Animacion 3D aplicada a la reconstruccion
forense de escenas de crimen
Investigaciéon propiamente dicha
Proyecto de Investigacidn en ejecucion
Ponencia: Segundo Encuentro de Pedagogia
Unicolmayor
Proyecto de Investigacion
Capitulo de Libro: Diario de Campo. Resultados
del desarrollo de métodos y técnicas de
investigacién, Vol. 10 Tomo |
ISBN: 978-958-8359-94-60
Programa de formacion y certificacion de
docentes con el programa de Google For
Education
Ponencia: Il Encuentro de Pedagogia
Unicolmayor
Conferencias sobre formaciéon docente en TIC
para los docentes de la UCMC

Green Lines Institute for Sustainable Development 1

Unicolmayor. Segundo congreso internacional de
disefio, tecnologia y entretenimiento

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 1

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE 1 !.U
COLOMBIA - Duitama =

>

Universidad de Coahuila, México 1 2
-

(®)

_— . =
Universidad Militar Nueva Granada 1 M

v

O

Universidad Auténoma de Colombia 1 ]

=

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 1 M
wn

=4

Q

Q

2.

(o}

=

-

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 8

Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 113

Consolidado de trabajos elaborados por los Docentes

y p ) ) » | . imul Enti R Total de
Programa Académicos Periodo Tipo de trabajo Jicro ecfm“'m'e"to“s"mlf - t'd,a d‘o " nidad titulos de
Docentes Nacional JNInternaciona académica que lo otorga trabajo

Freddy Chacon
Chacon
Libro Camilo{ Rico X
Ramirez
Andrés Felipe
Parra
Jenny Patricia
Ortiz Quevedo

Martha Cecilia

Ponencia: Segundo Encuentro de Pedagogia:

. - . Torres Lopez X
c reflexiones y practicas educativas .
") Claudia Marleny
'U Rodriguez
© Colmenares
.9 Ponencia: VIl Encuentro Institucional de Grupos -
. L Martha Cecilia
de Investigacion y X Encuentro Institucional de .
. Torres Lopez
Semilleros de . . X
L . Jorge Eliécer Ariza
Investigacion - Contexto y Oportunidades para ,
. . Calderon
la Transferencia de Conocimiento
René Valera Sierra Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 8
Jenny Patricia
N . . Ponencia: VIl Encuentro Institucional de Grupos .
Disefo Digital POS 1 Ortiz Quevedo

de Investigacion y X Encuentro Institucional de

y Multimedia Semilleros de Martha Céc'“a X
Torres Lépez

Claudia Marleny
Rodriguez
Colmenares
S L Martha Cecilia
Compilacion y edicion Torres Lopez X
Andrés Felipe
Parra Vela, Sandra
ponencia Uribe, Julio César X
Orjuela y Freddy
Chacon Chacon
Andrés Felipe
Parra Vela
Andrés Felipe
Parra Vela

Investigacién - Contexto y Oportunidades para
la Transferencia de Conocimiento

3.1. Acciones De Invest

Jurado

Articulo

Andrés Felipe
Parra Vela
Andrés Felipe
Parra Vela'y
Freddy Chacén
Chacén
Camilo Rico

Jurado X Sello Editorial Unicolmayor

2020

ponencia X Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 113

Consolidado de trabajos elaborados por los Docentes

p - A : : Total de
Tipo de trabajo Numero Rea.)noumlento o estlmt.llo Entld'ad'o Comunidad titulos de
Docentes Nacional NInternaciona académica que lo otorga trabajo

Programa Académicos m

Diseno Digital
y Multimedia

Trabajo de investigacidén

Ponencia: Il Congreso Internacional de Disefio,
Tecnologia y Entretenimiento

Articulo basado en ponencia

Jurado

Proyecto de investigacién propiamente dicha

Ponencia: XI Congreso Latinoamericano de
Ensefianza del Disefio

Ponencia: XI Congreso Latinoamericano de
Ensefanza del Disefio

Publicacidn en Actas de Disefio N.33; XV Semana
Internacional [Virtual] de Disefio en Palermo
2020

Publicacién en Actas de Disefio N.33; XV Semana
Internacional [Virtual] de Disefio en Palermo
2021

Publicacion en: Edicion especial Actas de Diseno
(Virtual) Ed. Universidad de Palermo

Publicacion en: Edicion especial Actas de Diseno
(Virtual) Ed. Universidad de Palermo

Curso de formacion para empresarios del sector
cultural, para el fortalecimiento del mercado del
arte

Ramirez, Dario
Gonzalez
Gonzalez,

Fernando Torres
Ruizy Jorge
Eliecer Ariza

Calderén

Daniel Andrés

Valbuena
Fernando Torres
Ruiz
Fernando Torres
Ruiz

Freddy Chacon
Chacén, Julio
César Orjuela
Pefa, Andrés

Felipe Parra Vela 'y
Sandra Uribe Pérez

Dario Gonzélez
Gonzalez, Luis
Alberto Lesmes

Luis Alberto
Lesmes, Dario
Gonzélez Gonzélez

Dario Gonzélez
Gonzalez, Luis
Alberto Lesmes

Luis Alberto
Lesmes, Dario
Gonzalez Gonzélez

Dario Gonzélez
Gonziélez, Luis
Alberto Lesmes

Luis Alberto
Lesmes, Dario
Gonzalez Gonzélez

Dario Gonzalez
Gonzalez

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

Unicolmayor

Universida Nacional de Colombia - sede Bogota

Universida Nacional de Colombia - sede Bogota »

I3SOAU| 9 SPUO0DDY °L°E

MinCiencias
Q
SENA o
2.
(o}
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 2

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

Fundacién universitaria Los Libertadores

Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 113

2018
c

0

v

(1)

.9

i

7

(]

>

£ 2019
(]

(]

7

e
© Economia

(]

v

<

=

m

2020

Programa Académicos m

Consolidado de trabajos elaborados por los Docentes

Numero
Docentes

Tipo de trabajo

Curso de formacién para empresarios del sector
cultural, para el fortalecimiento del mercado del
arte
Jurado en comité de evaluacidn: Trabajo de
grado de Maestria
Ponencia: Tercer Congreso Internacional de
Disefio, Tecnologia y Entretenimiento
“La economia es un castillo de naipes.
Arabismos en metaforas econémicas.”
Tipologias de corrupcion en América Latina: el
caso Odebrecht en Colombia, México y Peru
Dinémicas de la cultura. Del discurso de
Prometeo a los buhoneros urbanos.
Capitulo 8. ;Metéforas de la economia o
economia de las metéforas?

Perdonen si los incdmodo. Discurso de los
vendedores del transporte publico en Bogota.

Experiencia de la Red Reprodeko en Colombia

“Concesiones Viales de Cuarta Generacion:
metodologia para cuantificar su impacto
econémico y social”

Resefia
Articulo
Articulo

Articulo

Articulo

Dario Gonzalez
Gonzalez

Dario Gonzalez
Gonzalez
Dario Gonzalez
Gonzalez

1

Rafael Gustavo
Mora Castro
Nelson Manolo
Chavez Mufoz,
Gladiz Llanet
Suérez Galeano
Llanet Suarez
Galeano
Llanet Suéarez
hbaleano y Nelson
Manolo Chéavez
Mufoz

Llanet Suarez,
Manolo Chévez

William Delgado

n

A
q

Reconocimiento o estimulo

Nacional

N/A

N/A

N/A

N/A

Hexada en
ublindex
htegoria B

Internaciona

Certificado
de

barticipacion

en evento

Entidad o Comunidad
académica que lo otorga

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

Universidad de Palermo, Buenos Aires, Argentina
Universidad de Palermo, Buenos Aires, Argentina
Universidad de Palermo, Buenos Aires, Argentina
Universidad de Palermo, Buenos Aires, Argentina
Universidad de Palermo, Buenos Aires, Argentina

Universidad de Palermo, Buenos Aires, Argentina

Ministerio de Cultura de Colombia (MinCultura) y
Fundacién para la Conservacién del Patrimonio
Cultural "El Colombiano"

Ministerio de Cultura de Colombia (MinCultura) y
Fundacién para la Conservacion del Patrimonio
Cultural "El Colombiano"

Universidad Sergio Arboleda

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

Cuadernos latinoamericanos de administracion

Revista filha - Universidad Auténoma de Zacatecas
México
Cuadernos latinoamericanos de Administracion

Cuadernos Latinoamericanos de Administracion

Universidad de Chapingo y Universidad de Malaga

Total de
titulos de
trabajo

Fuente: Programas Académicos
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Cuadro 113

Consolidado de trabajos elaborados por los Docentes

2 | - : : f Total de
Programa Académicos Periodo Tipo de trabajo o QEESTRo0 estinulo Entld,a d.o e nidad titulos de
Docentes " i académica que lo otorga trabajo

Colegio de la Frontera Norte (México), Universidad
Llanet Suarez, Piloto (Colombia), Universidad de Ibagué (Colombia),

Certificado

de

Leonel Ospina'y Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

Rafael Barrera participacior (Colombia), Universidad Santo Tomas (Colombia),
en evento
ASCUN
1] Certificado Colegio de la Frontera Norte (México), Universidad 6
Ponencia de Piloto (Colombia), Universidad de Ibagué (Colombia),
William Delgado barticipacior Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
en evento (Colombia), Universidad Santo Tomas (Colombia),
ASCUN
ertificado
de Evento Corporaciéon Tenoldgica Industrial
May Pedraza pdrticipacion Colombiana Teinco
bn evento
ertificado
de Séptimo Congreso de la Aociacién Colombiana de
[Humberto Beral pdrticipacion Economia de la Salud
bn evento
) . 2017 | Libro 1 X . . . . 1
BaCterIOIOQIa y 2018 | Articulo "Disefio de proyectos de Inversion" 1 X Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 1
Laboratorio
Clinico

7 e

:IUODEB!].SBAI.“ o9 SPUobDdY °L°E

Fuente: Programas Académicos
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4.1 ESTUDIANTES SALIENTES Y ENTRANTES
4.2 DOCENTES ENTRANTES Y SALIENTES

4. AREA DE
INTERNACIONALI-
ZACION



4.1 ESTUDIANTES
SALIENTES Y ENTRANTES




Cuadro 114

Estudiantes Salientes 2020

Grafica 22 Cantidad de estudiantes que
viajaron a otros paises por facultad 2020

4.1 Estudiantes Salientes y Entrantes

0 | t t t t
I Ciencias Ingenieriay Administracion Ciencias de
Sociales Arquitectura yEconomia la Salud

Derécho

Grafica 23 Cantidad de estudiantes seguin

paises a los que viajaron 2020

Argentina  Brasil Chile México Rumania

" N\
Numero de Pais .
Ciencias de la Salud Bacterlo'logla,){ 1 Argentina Asistencia a eventos 1
Laboratorio Clinico
1 Argentina Asistencia a eventos 1
2 México Semestre académico de intercambio 1
Trabajo Social
Ciencias Sociales 5 Per Semestre academlco de intercambio 5
virtual
Turismo 2 México Semestre académico de intercambio 1
N
Fuente: Division de Promocion y Relaciones Interinstitucionales, BD SNIES 2020 1y2

Grafica 24 Modalidades a las que asistieron

los estudiantes 2020

w

1

0
Asistencia
aeventos

Pasantiao Semestre Académico
Practica de Intercambio

278

Fuente: Division Promocion y Relaciones
Interinstitucionales, BD SNIES 2020 1y2

Fuente: Division Promocion y Relaciones
Interinstitucionales, BD SNIES 2020 1y2

Fuente: Division Promocion y Relaciones
Interinstitucionales, BD SNIES 2020 1y2



Cuadro 115

Estudiantes entrantes 2020

) ) o . Curso tres
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 1 México compenentes 1
tematicos

Fuente: Division de Promocion y Relaciones Interinstitucionales, BD SNIES 2020 1y2

sajuesjug A sajuaijes sajueipnisy L'y
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4.2 DOCENTES ENTRANTES
Y SALIENTES




Cuadro 116y 117

Docentes entrantes 2020

\
Estados Unidos e
Ciencias de la Salud Bacteriologia y Laboratorio Clinico 1 de América Docente visitante
- J

Fuente: Division de Promocion y Relaciones Interinstitucionales, BD SNIES 2020 1y2

Docentes salientes 2020

Asistencia Profesor Estancia de Comision Estudios
aEventos Visitante Investigacion de Doctorado

Ingenieria y Arquitectura

Total

\ J

Fuente: Division de Promocion y Relaciones Interinstitucionales, BD SNIES 2020 1y2

sajuaijes A sajuejug sajuadoq 'y
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5.1. BIBLIOTECA
5.2. RECURSOS EDUCATIVOS Y PUBLICACIONES
5.3. ANALISIS APOYO ACADEMICO

5. AREA DE APOYO
ACADEMICO






Cuadro 118y 119

Consulta en Biblioteca por area de

conocimiento 2020 Numero de consultas a internet por programa 2020
4 N\
( ) Area IP % 1P % Total %
A 0
Area IP % Administracion de Empresas 1252 10% 2595 17% 3847 14%
Comerciales
Generalidades 299 11,13% Construccion y Gestién en
Arquitectura 997 81% 201 1% 1198 4,3%
. ] 0
< Filosofia 19 0,71% Bacteriologiay Laboratorio Clinico 5798 47% 6781 44% 12579 45,3%
E Clencias Religiosas 0 0,00% Derecho 1771 14% 288 2% 2059 7,4%
Ciencias Sociales 0
2 567 21.10% Economia 278 2% 1399 9% 1677 6,0%
[aa)] L 0
) enguas 45 167% Trabajo Social 671 5% 2615 17% 3286 11,8%
E Ciencias Puras 881 32,79% Turismo 375 3% 876 6% 1251 4,5%
Ciencias Aplicadas 547 20,36% Asistencia Gerencial Presencial 61 0% 214 1% 275 1,0%
Bellas Artes 182 6,77% Asistencia Gerencial Distancia 36 0,3% 26 0,2% 62 0,2%
Literatura 26 0,97% - .
e de frauitecturae 292 2,4% 156 1% 448 1,6%
. , 0
Historiay Geog rafia 0 0,00% Administracion y Ejecucion de
Construcclones 678 5,5% 263 2% 941 3,4%
Referencia 121 4.50%
' Posgrados 55 0,4% 14 0,1% 69 0,2%
Total 2687  100% Docentes 51 0,4% 19 0,1% 70 0,3%

100% 100%

Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca Juridica Ricardo Medina Moyano
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Cuadro 120

Adquisiciones bibliograficas lIP - 2020

Generalidades
Filosofia
Religion

Ciencias Sociales

(Y, ]
-
Lenguas (vs)
@
Ciencias Puras 6
=
Ciencias Aplicadas 'a)
>
Bellas Artes
Literatura

Historia y Geografia

Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca Juridica Ricardo Medina Moyano
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Cuadro 121y 122

Servicio de cartas de presentacion 2020 Servicio de préstamo interbibliotecario 2020

Programas Programas

<
1)
Ll
[
o
—d
@
(o]
=
N

—r— 1T 1T 1T1T1T1T1T7

Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca Juridica Ricardo Medina Moyano




Numero de consulta en sala por area de conocimiento 2020

Generalidades 11%
Filosofia 1%
Ciencias Religiosas - -
Ciencias Sociales 21%
Lenguas 45 1,7%
Ciencias Puras 881 33%
Ciencias Aplicadas 547 20%

Bellas Artes 182 7%
Literatura 1%

Historia y Geografia - -

Referencia 5%

Tesis Empastadas

Cuadro 123y 124

Numero de consultas a domicilio seguin programa académico

2020

Administracion de Empresas Comerciales
Construccion y Gestion en Arquitectura
Bacteriologia y Laboratorio Clinico
Derecho

Economia

Trabajo Social

Turismo

Asistencia Gerencial Presencial
Asistencia Gerencial Distancia
Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
Administracion y Ejecucion de Construcciones
Posgrados

Docentes

Administrativos

88

78

332

135

137

275

43

12

7%

7%

28%

11%

12%

23%

4%

1%

0%

vo3alonnaiga-L's

2%

Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca Juridica Ricardo Medina Moyano
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Cuadro 125y 126

Estadistica semestral en hemeroteca por colecciones 2020

f ) o 7 . .
Informacion general de la biblioteca 2020
Servicio IP %
Revistas 297 42% (
Archivo Vertical 0 0% Numero de bibliotecas 3
S catalogos 36 5% Nimero de voliumenes 34282
Ll
5 foll 0
g ofletos 0 0% Numero de titulos 17940
@ Diario Oficial 54 8%
@ ’ Nimero de Cd Rooms 490
-
wn Tesis microfilmadas Trabajo Social 0 0% ) .
Numero de salas para estudio 2
is mi iologi 0 0% . ..
Tesis microfilmadas Bacteriologia o Namero de suscripciones a
revistas y periodicos
Cd Rom 102 14%
Numero de videos 390
Disquette 0 0%
Total 53107
Cd Audio 58 8%
|\
Videos 78 1%
Total 704 100%
\ J

Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca Juridica Ricardo Medina Moyano
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5.2. RECURSOS EDUCATIVOS Y
PUBLICACIONES




Utilizacion en horas de equipos audiovisuales Programas académicos y Oficinas administrativas | Periodo

académico de 2020

Monitor industrial
Computador

Video Beam 31:30  1:00 7:30

Amplificacion

de sonido 20:00 10:30

Grabadora de audio 1:15

Reproductor DVD 0:30

Proyector
diapositivas

Tablets

Proyector de
acetatos

5.2. RECURSOS EDUCATIVOS Y PUBLICACIONES

Diademas

9:30

491:45 278:00 142:15 114:30 574:45

12:45

47:45

4:30

3:30

20:00 4:0 388:15 470:15 42:15 251:45 48:00 226:30 340:15
16:00 423:15 444:15 42:15 168:15 43:00 182:30 252:15
16:45  3:00 1:30 0:45 2:00
4:00 0:00 34:45 25:00 4:45 2:00
3:45
6:00

546:15 284:30 198:00 126:15 712:15 91:15

46:45 205:15 5:1 72:30

46:45 199:45 3:00 258:45 154

8:45 148:30 10
1:30 4:45 57:00 9
23:15 045 1

2:00 0,1

0,0

0,3

0,0

6’50%

Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca Juridica Ricardo Medina Moyano
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Cuadro 128

Cobertura a docentes con equipos audiovisuales Programas académicos IP-2020

e h EJ'I
N
e ol=e) =)o) ) ) ) e e ) e ) ) o) 2
c
**Total docentes 64 32 30 19 84 6 4 46 87 41 8 15 9 20 40 38 33 6 39 3 624 o
o

Utilizan medios
S 40 26 20 11 69 6 3 1 46 37 2 11 3 16 28 6 21 346 :1)
w)
% Utilizacion 63% 81% 67% 58% 82% 100% 75% 2% 53% 90% 25% 73% 33% 80% 70% 0% 0% 100% 54% 0% 55% (-
2
Utilizan otras =
metodologl'as 24 6 10 8 15 0 1 45 41 4 6 4 6 4 12 38 33 0 18 3 278 E
% No utilizacion 38% 19% 33% 42% 18% 0% 25% 98% 47% 10% 75% 27% 67% 20% 30% 100% 100% 0% 46% 100% 45% 8
=<
% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% g
(o)
-~
L J A
>
n
o
2
m
(V5]

Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca Juridica Ricardo Medina Moyano
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Cuadro 129

Utilizacion en horas de equipos audiovisuales Programas académicos y Oficinas administrativas | Periodo

a(.duemlt.u ue 2020 A

“--u-- ——
“- --
“----
“- -- .
u-- -

2 3
“-
“---
“n
q- N
T

Monitor industrial

Grabadoras

Reproductor -DVD

Video Beam

Proyectores diapositivas

Retroproyector

Video-Grabadora VHS

5.2. RECURSOS EDUCATIVOS Y PUBLICACIONES

Tarjeta de video

Proyector de opacos

Total

Fuente: Recursos Educativos y Publicaciones
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Cuadro 130

Numero de computadores al servicio universitario 2020

Comunidad

Estudiantes 457
Docentes 326
Administrativos 203
Total 986

No. Equipos

Promedio
Matriculados
y/o Vinculados

Relacion

5657 12
568 2
151 1

6376 6

Fuente: Biblioteca Central - Biblioteca Juridica Ricardo Medina Moyano
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Servicios Ofrecidos por Biblioteca

Para la vigencia 2020 la adquisicion de material bibliografico se dio Unicamente
en el segundo periodo mediante la donacion de ejemplares para las areas de
generalidades, Ciencias Sociales, Lenguas, Ciencias puras, Ciencias aplicadas,
Bellas artes, Literatura e Historia y Geografia. Las adquisiciones mediante compra
no se realizaron por falta de presupuesto con ocasion de la emergencia sanitaria
ocasionada por la Covid 19.

Cartas de Presentacion.

Normalmente este es un servicio de baja demanda, ya que los estudiantes hacen
uso de otros medios de investigacion que les permite acceder al conocimiento de
forma mas rapida y oportuna sin necesidad de desplazarse; sin embargo para la
vigencia 2020 debido a la emergencia sanitaria ocasionada por la Covid 19, este
servicio tan solo registro 4 cartas de presentacion para el primer periodo y para los
programas de Bacteriologia y Laboratorio Clinico, Derecho y Trabajo Social.

Préstamo inter bibliotecario

En el ano de 2020 se llevaron a cabo 2 préstamos de servicios Inter bibliotecarios
para el programa de Trabajo Social; originalmente este también es un servicio de
baja demanda ya que los estudiantes prefieren realizar sus consultas en los titulos
y ejemplares adquiridos por la Universidad; sin embargo, en 2020 este servicio no
se llevo a cabo dadas las condiciones del confinamiento por pandemia ocasionado
por la Covid 19.

Consulta en sala

En un total de 2.687 consultas en sala para el primer periodo de la vigencia 2020,
el mayor énfasis estuvo en: Ciencias Puras 33%, Ciencias Sociales 21% y Ciencias
Aplicadas 20%. El segundo periodo de 2020 el servicio no se presté por confinamiento
de usuarios por emergencia sanitaria Covid19.

Consulta en hemeroteca por coleccion en el afo

De un total de 704 consultas en el primer periodo de 2020, las colecciones mas
visitadas fueron: Las revistas con el 42%, CD ROM con el 14%, videos y videos cada
uno con el 11%, y el resto de las colecciones demuestran menor demanda estando
entre 2% y 5%; en el segundo periodo no se presto el servicio por la emergencia
sanitaria ocasionada por la Covid19.

Servicios Audiovisuales y Recursos Educativos

60
50
40
30

20

AEC ECO AGP AGD BAC GCS MMB  DER TS. TUR. MDH GSST PSDH CYGA TAEC DEL DDM OFIC EDSOS PCB

En la actividad académica las ayudas audiovisuales se convierten en un elemento
importante que interviene como facilitador para transmitir el conocimiento; los
programas que se destacaron por hacer mayor uso de los servicios audiovisuales
medido en horas fueron Bacteriologia y Laboratorio Clinico con un porcentaje
de participacién del 16,4%, Administracion de Empresas Comerciales con un
porcentaje de participacion del 13,2% y Turismo con un porcentaje de participacion
del 11% correspondiente a 141 horas; los programas que menos utilizaron los
servicios audiovisuales fueron Maestria en Desarrollo Humano, Especializacion
Promocién en Salud y Desarrollo Humano, Edificaciéon Sostenible todas con el 1%,
Gerencia de la Calidad en Salud con el 1,2% y Asistencia Gerencial Presencial con el
4%, correspondiente a 15 horas. El resto de programas y/ areas que utilizaron estos
elementos de apoyo al objeto misional, porcentual y numéricamente oscilan entre
151 horas con un equivalente del 54%.

-
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EQUIPOS AUDIOVISUALES DISPONIBLES

300

260

250

200

150 130

100

75
67

50

13 8 6 6 6 4 6 2
0 || | ] ] ] — ]
Comput. Monit. Grabad. Video Video Proy. Retrop. Video- Tarj. Proy. Tablets IP Tablets IIP
Indust. DVD Beam Diap. GrabVHS Video Opacos

Para el ano 2020 el area de Recursos Educativos tuvo a su disposicidén para prestar
soporte audiovisual a estudiantes, docentes y administrativos en promedio y
de mayor proporcion los siguientes equipos: 67 computadores, 75 monitores
industriales, 13 grabadoras, 8 video DVD, 6 proyectores de diapositivas, 6 video
beam y 6 tarjetas de video; el resto de equipos y/o elementos disponibles para la
actividad pedagogica se mantuvieron sin mayor variacion.

Estos elementos estan ubicados proporcionalmente en las diferentes sedes y
fueron utilizados durante el primer trimestre de 2020 dada la emergencia sanitaria
ocasionada por la Covid 19, que decreto el trabajo de los docentes, administrativos
y las clases de los estudiantes de forma virtual, con trabajo desde casa.

Con ocasion de la emergencia sanitaria ocasionada por la Covid 19, Unicolmayor
adquirié tablets para entregar a los estudiantes en calidad de préstamo para facilitar
las clases en casa. El préstamo de las tablets por programas es como a continuacién
se presenta:

TABLET/PERIODO  AEC ECO AGP AGD BAC DER T.s. TUR. CYGA TAEC DEL DDM  SST TOTAL

1

IP 15 15 7 2 34 19 52 11 21 39 | 29 259

P 40 22 12 2 37 18 44 13 8 1" 18 | 1 236

De la misma forma se entregé en calidad de préstamo 37 computadores portatiles
paradocentesyadministrativos para desarrollarlaslabores de docencia o actividades
administrativas en casa.
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Cuadro 131

Cantidad de beneficios otorgados a los estudiantes IP-2020

N
. Participacion Descuentos por Grupos s L , ..
No. No. No. No. No. No.
Estudiantes Estu ntes Estudiantes Estudiantes Estudiantes Estudiantes Estudiantes

Descripcion

Bacteriologia y

Laboratorio Clinico $ 6.786.464 $20.492.295 $29.124.000 $ 5.465.000 3.975.362 $65.843.121
Trabajo Social 3 $ 6.257.303 25 $11.914.125 14 $ 4.741.000 6 $ 1.242.000 51 $ 5.428.049 929 $29.582.477
Derecho 10 $ 32.082.300 8 $ 2.088.664 3 $ 1.140.000 7 $ 2.650.000 8 $ 830.342 36 $38.791.306
Derecho Tintal 3 $  912.000 2 $ 212,048 5 $1.124.048
Derecho Funza
Administracién de
. 23 $ 70.951.064 57 $14.881.731 15 $ 5.525.000 15 $ 4.973.000 6 $ 624.244 116 $96.955.039
Empresas Comerciales
Administracion de
Empresas Comerciales Tintal
Economia 8 $ 14.751.837 18 $ 8.578.170 16 $ 6.655.000 6 $ 2.898.000 11 $ 1.169.239 59 $34.052.246 ()
L]
-
P ———— .
Disefo Digital y 1 $ 3.208.230 7 $ 3.335.955 8 $ 3.278.000 4 $ 1.326.000 34 $ 3.622.666 54 $14.770.851
Multimedia E
m
Asistencia Gerencial z
R 2 $ 6.416.460 5 $ 2.382.825 6 $ 1.816.000 1 $  414.000 7 $ 751.093 21 $11.780.378
Presencial m
Asistencia Gerencial wn
. X 6 $ 18.810.479 2 $ 206.098 8 $19.016.577 =]
Distancia >
Asistencia G ial
sistenciamerencia 1 $ 3.208.230 1 $3.208.230 o

Presencial Funza

Administracion y
Ejecucion de 2 $ 6.416.460 6 $ 1.566.498 3 $ 1.181.000 4 $ 1.905.000 26 $ 2.774.474 41 $ 13.843.432
Construcciones

Delineantes de Ingenieria

Arquitectura Jornada 2 $ 3.414.823 4 $ 1.906.260 5 $ 1.607.000 2 $ 828.000 9 $ 980.991 22 $ 8.737.074

iurna
Delineantes de Ingenieria
y Arquitectura Jornada 1 $ 3.208.230 4 $ 1.035.329 1 $ 207.000 10 $ 1.060.240 16 $5.510.799
Nocturna
Construccion y Gestion

) 2 $ 4.997.347 9 $ 2.349.747 2 $ 841.000 2 $ 1.077.000 8 $ 866.042 23 $10.131.136
en Arquitectura
Turismo 14 $ 6.671.910 6 $ 2.353.000 5 $ 1.492.000 5 $ 539.045 30 $11.055.955
Posgrados
Total 64 $180.509.227 200 $77.203.509 152 $58.261.000 69 $25.389.000 217 $23.039.933 702 $364.402.669
J

Fuente: Division Medio Universitario
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Cuadro 132

Apoyos financieros ofrecidos a los estudiantes 1IP-2020

N
. Apoyo Participacion Descuentos por Grupos e i3 q M ..
de representadén ReIIqUIdaCIon dematricula Awliode fransporte Conectividad ot
No. No. No. No. No. No. No. No.
Estudiantes Estudiantes Estudiantes Estudiantes Estudiantes Estudiantes Estudiantes Estudiantes

Descripcion

Bacteriologia y

6.1. BIENESTAR

Laboratorio Clinico 3 $ 7.711.045 54 $27.510.516 54 $ 4.029.500 67 $25.452.000 19 $ 8.615.000 36 $10.783.260 34 $ 5.347.962 267 $ 89.449.283
Trabajo Social 1 $ 3.544.031 39 $19.868.706 7 $ 305.100 17 $ 4.818.000 7 $ 2.898.000 22 $ 6.589.770 41 $ 6.449.013 134 $44.472.620
Derecho 12 $ 35.397.497 19 $ 5.302.178 21 $ 972.750 4 $ 1.451.000 7 $ 2.733.000 5 $ 1.497.675 12 $ 1.887.516 80 $49.241.616
Derecho Tintal 1 $ 1.666.545 4 $ 2.037.816 8 $ 2.396.280 2 $ 314.586 15 $6.415.227
Derecho Funza 3 $ 837.186 3 $837.186
Administracion de
. 24 $ 68.549.261 20 $25.115.580 9 $ 367.650 18 $ 6.308.000 13 $ 3.733.000 39 $11.681.865 31 $ 4.876.083 224 $120.631.439
Empresas Comerciales
Administracion de
Empresas Comerciales Tintal 2 $ 558.124 1 $ 157.293 3 $715.417
Economia 4 $ 6.666.181 19 $ 9.679.626 1 $ 506.800 17 $ 6.680.000 7 $ 2.983.000 17 $ 5.092.095 21 $ 3.303.153 96 $34.910.855
Disefio Digital y
Multimedia 3 $ 6.321.606 15 $ 7.641.810 12 $ 528.500 8 $ 3.609.000 6 $ 2.732.000 7 $ 2.096.745 15 $ 2.359.395 66 $ 25.289.056
Asistencia Gerencial
Presencial 3 $ 6.321.606 5 $ 2.547.270 12 $ 528.500 5 $ 1.350.000 6 $ 1.797.210 10 $ 1.572.930 1 $14.117.516
Asistencia G ial
sistencia Gerencia 5 $ 13.620.608 2 $ 558124 1 $  40.850 5 $  786.465 13 $15.006.047
Distancia
Asistencia Gerencial
1 $ 2.988.516 6 $ 1.674.372 2 $ 599.070 1 $ 157.293 10 $5.419.251

Presencial Funza

Administracion y

Ejecucion de 16 $ 4.464.992 4 $ 1.637.000 4 $ 1.409.000 14 $ 4.193.490 20 $ 3.145.860 58 $ 14.850.342
Construcciones
Delineantes de Ingenieria
B_l-\rquitectura Jornada 1 $ 2.988.516 5 $ 2.547.270 7 $ 305.100 5 $ 2.179.000 7 $ 1.863.000 7 $ 2.096.745 8 $ 1.258.344 40 $13.237.975
iurna

Delineantes de Ingenieria
y Arquitectura Jornada 2 $ 2.222.060 8 $ 2.232.496 9 $ 2.695.815 7 $ 1.101.051 26 $8.251.422
Nocturna
Construccion y Gestion

) 2 $ 5.977.032 9 $ 2.511.558 2 $ 767.000 2 $ 829.000 8 $ 2.396.280 7 $ 1.101.051 30 $13.581.921
en Arquitectura
Turismo 1 $ 1.166.545 18 $ 9.170.172 12 $ 547.650 2 $ 622.000 4 $ 1.656.000 10 $ 2.995.350 14 $ 2.202.102 61 $18.359.819
Posgrados
Total 63 $165.141.049 314 $24.257.796 146 $ 8.132.400 149 $4.873.000 76 $29.451.000 190 $56.911.650 229 $  36.020.097 1.167 $474.786.992

_ J

Fuente: Division Medio Universitario
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Consolidado cantidad de beneficios otorgados a los estudiantes 2016-2020

Aprendices

Apoyo nutricional

Participacion
en eventos

% Descuentos por grupos
representacion

Reliquidacion de
matricula

Auxilio de transporte

Conectividad

Total

2016 156 $ 382.797.670

[ 2017 146 | $427.603.734 |
2018 123 $297.553.903

[ 2019 137 | $333.367.956 |
2020 127 $ 345.650.276
2016 472 $119.473.644

[ 2017 485 | $117.628.648 |
2018 475 $150.150.348

[ 2019 404 | $77.271.690 |
2020 514 $201.461.305
2016 390 $102.856.104

[ 2017 192 | $38.192512 |
2018 186 $ 52.030.327

[ 2019 180 | $60.226.342 |
2020 146 $ 8.132.400
2016 266 $ 78.489.500

[ 2017 256 | $79.595.250 |
2018 237 $ 87.540.000

[ 2019 218 | $77.999.250 |
2020 301 $ 113.134.000
2016 172 $ 53.529.000

[ 2017 232 | $72371.000 |
2018 154 $50.222.000

[ 2019 212 | $71.120.000 |
2020 145 $ 54.840.000
2016 290 $ 53.200.500

[ 2017 290 | $54.810.000 |
2018 290 $ 60.726.000

[ 2019 300 | $80.640.000 |
2020 190 $56.911.650
2020 | 446 $ 59.060.030

[ 2016 | 1746 | $790.346.418 |
[ 2017 | 1601 | $790.201.144 |
—aois | ises | sevasmasre ]
2015 | e | s7o0e2s238 |
a0 | e

$ 839.189.661

Fuente: Division Medio Universitario

Cuadro 133
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Fuente: Division Medio Universitario

Grafica 25 Estudiantes beneficiados con apoyos financieros
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Cuadro 134
Asesorias individuales por programa y participacion (Socio-economica, Académica y Sicoldgica) Ao 2020
D G |
(matriculados, (matriculados,
Funcionarios; N . No. . Funcionarios; N . No. . No. .
Administracion de Empresas Comerciales l 1133 |- - 8 0,7% - - 1 0,1%

Administracién de Empresas
LComerqales Sede Tintal 1 1,5%
1 1 0,5%

0,4%

Construccion y Gestion en Arquitectura

—

—

Derecho

—

0,5%

Derecho Diurno 1,0%

Bacteriologia y Laboratorio Clinico 1

o

Derecho Tintal

1,0%

3,4%
1 1,1% ]
1,9% 1 12 1 2,9% 1 407 8 1 2,0% 1 6 1 1,5% 1

1,7% 6,1% 1,7%

—

Derecho Funza

—

Economia

—

1,4% 2,4% 0,8%

Asistencia Gerencial Presencial 1,5% 0,8%

—

—

Asistencia Gerencial Distancia

Asistencia Gerencial Presencial Funza

—

Delineantes de Arquitectura e
Ingenieria Jornada Diurno

Delineantes de Arquitectura e
Ingenieria Jornada Nocturna

—

dV1SAN3TIg L9

{_

(_

Diseiio Digital y Multimedia

Administracion y Ejecucion
de Construcciones

/_

Posgrados

—

Funcionarios

—

LEgresados

LDocentes 1 0,2% 1--L 571 2 1 0,4% 1 3

1% 2% 0,2% 1% 1%

6.438

Poblacwn Total

\ J

Fuente: Division Medio Universitario
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Cuadro 135

6.1. BIENESTAR

304

Integrantes actividades de formacion Grupos de Representacion 2020

N
(G (Y D
™ Mumnos ] Docentes ] Administrativo ) ™ Mumnos ] Docentes ] Administrativo )

T % T % T % Total T % T % T % Total

Grupo de Rock Sesgo 6 2% 5% 0% 7 1% 5% 0% 6

Grupo de Rock Arcade 5 2% 0% 0% 5 1% 0% 0% 5

Teatro 27 8% 0% 0% 27 29 9% 0% 0% 29

Grupo Oracion 0% 4 18% 4 21% 8 0% 4 18% 4 21% 8

Camara Mayor 9 3% 1 5% 0% 10 10 3% 1 5% 0% 11

Coro UCMC 21 6% 0% 0% 21 25 7% 0% 0% 25

Danzas del Mayor 36 11% 0% 0% 36 23 7% 0% 0% 23

Ecologia 12 4% 0% 0% 12 7 2% 0% 0% 7

A palo seco 7 2% 0% 0% 7 6 2% 0% 0% 6

Estudiantina 12 4% 0% 0% 12 1 3% 0% 0% 11

Taekwondo 1 0% 0% 0% 1 1 0% 0% 0% 1

Fusion Latina 12 4% 0% 1 5% 13 14 4% 0% 1 5% 15

Seleccion baloncesto femenina 10 3% 3 14% 7 37% 20 15 4% 3 14% 7 37% 25

Seleccion baloncesto masculino 15 5% 0% 0% 15 20 6% 0% 0% 20

Seleccion voleibol femenino 17 5% 0% 0% 17 22 6% 0% 0% 22

Seleccion voleibol masculino 14 4% 0% 0% 14 14 4% 0% 0% 14

Ultimate 14 4% 0% 0% 14 16 5% 0% 0% 16

Tenis de mesa 20 6% 0% 0% 20 17 5% 0% 0% 17

Futbol sala masculino 15 5% 0% 0% 15 15 4% 0% 0% 15

Futbol masculino 23 7% 0% 0% 23 23 7% 0% 0% 23

Futbol sala femenino 1 3% 0% 0% 1 11 3% 0% 0% 1

Orquesta la mayor 16 5% 0% 0% 16 15 4% 0% 0% 15

Pastoral 29 9% 0% 0% 29 37 11% 0% 0% 37

Acorde mayor 0% 3 14% 0% 3 0% 3 14% 0% 3

Alma Universitaria 0% 4 18% 1 5% 5 0% 4 18% 1 5,3% 5

Grupo mariano 0% 6 27% 6 32% 12 0% 6 27% 6 0% 12

Total 332 100% 22 100% 19 100% 373 341 100% 22 100% 19 68% 382
J

Fuente: Division Medio Universitario



Cuadro 136

Integrantes de los programas en los Grupos de Representacion ano 2020

( )\

e
28 | 28 '

Administracion de Empresas Comerciales 1133 l 2% | 1.116 | 3%

Administracion de Empresas Comerciales Tintal 35 65 1 2%

Construccion y Gestion en Arquitectura 197 | 10 | 5% | 188 | 6 | 3%

Bacteriologia y Laboratorio Clinico 955 113 12% 986 120 12%

Derecho Diurno (601) 217 | | 187 \

Derecho (602) 145 5 3% 201 12 6%

Derecho Kennedy-Tintal (603) | 148 | 1 l 1%

Derecho Nocturno Funza (604) 89 1 1%

Disefio Digital y Multimedia 352 | 27 | 8% . 367 | 30 | 8%

Economia 412 37 9% 407 39 10%

Trabajo Social 606 | 42 | % | 606 | 36 | 6%

Turismo 295 22 7% 255 23 9% 2
Asistencia Gerencial Presencial 130 | 17 | 13% | 102 | 8 ' 8% X
Asistencia Gerencial Distancia 113 89 E
Asistencia Gerencial Funza 110 \ \ 105 \ E
?t)el!;gzaans?: g‘eo Arquitectura e Ingenieria 139 18 13% 155 17 11% ;
E)()e:ri‘g%ai’n&is‘: ;iuerﬁ;quitectura e Ingenieria 147 | 2 1% I 161 | 3 | 20

Administracion y Ejecucion de Construcciones 243 1 5% 237 14 6%

Posgrados 269 253 | 2 | 1%

Egresados

Docentes 565 22 4% 571 | 22 l 4%

Administrativos 154 19 12% 148 19 13%

Cursos de Extension

. J

Fuente: Division Medio Universitario
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Cuadro 137

Participantes cursos complementarios por actividad y programa académico IP-2020

Programa académico y funcionarios

Nombre del curso AEC CYGA DDM BLC Derecho Economia Trabajo Social  Turismo TAGP TAGD TDAI(D)Y(N) TAYEC Total

Bajo

Flauta traversa >

Guitarra

Instrumentos
de vientos

6.1. BIENESTAR

Teclado

Saxofon

Violin

Fotografia

Fuente: Division Medio Universitario
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Participantes cursos complementarios por actividad y programa académico IP-2020

Cuadro 137

Nombre del curso

Danza Urbana /

Danza Ritmos
Tropicales

Gramatica
Musical

TécnicaVocal ‘——

Piano

Teatro

Cuenteria

Subtotal
Total
%

Programa académico y funcionarios

CYGA DDM BLC Derecho Economia Trabajo Social  Turismo TAGP TAGD

nmnmnmnmnmnmnmnmnm
) (o 0 s O L o 2) ) ‘
( 7% ]I[ 6% ]I[ 5% jI[ 100% ]I[ 3% j

TDAI (D)Y(N) TAYEC Total

L5 )

) ED (S0 55X [ s
[ 59% | 91% | 3%

1) 2
’ 5% ]‘ 8
(10030 L 5 Jiqe

)
]j12

\__N\_J

7N

o

N

>

\_J

A~ y

w

2

>
NN

dV1S3IN3Ig°L'9

(707 oo (s o )L 1) 2) 2 )m s (s X a)i)
(14 ) s3 J 2 J 3 ) 3 | 1 | 8 )
((100% ] 100% ) 100% | 100% | 100% | 100% | 100% |

Fuente: Division Medio Universitario
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Cuadro 138

Participantes cursos complementarios por actividad y programa académico 1IP-2020

4 N\
Programa académico y funcionarios
Nombre del curso AEC CYGA DDM BLC Derecho Economia Trabajo Social  Turismo TAGP TAGD TDAI(D)Y(N) TAYEC Total
nmnmnmnmnmnmnmnmnmnm
L) | | |

SRl 3% | ) | | -
o BajoB ] “ 90/ WJ | | 2
< % I DS
= 2 (L1 1 )2 ) | 1
% Flauta Traversa 17% - :[[ 7% ] 13% J [[ 9% ]]
. i SIEDENED EDED EIED Eb &)
K (13% ) 4% [ 17% ) 20% [ 18% |
© , | (L 0 )

Guitarra B | 10% ]I[ 9% jj'

stz | (DO —E ) %%E

7%
2 (1 )

e [

. GDED

Piano ( 7% j(

\

Fuente: Division Medio Universitario
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Participantes cursos complementarios por actividad y programa académico 11P-2020

Cuadro 138

Nombre del curso AEC

CYGA DDM BLC Derecho Economia Trabajo Social  Turismo TAGP TAGD

(12

JENEDENEI G ENEN L

TDAI(D)Y(N)

TAYEC

Total

‘ ‘ ‘ N ‘
‘ ‘ A ‘

dVY1S3IN3Ig L9

TenicaVocal  ™"550 ("  33% | 7% | 4% | 33%
. | (2] 2
Violin - ([ 339
ViolonChelo ( 1j£ ! J( j[[
( 7% j{[ 4% ]j( 0%

N (o (s e

9 (17% | 38% [ 17% ) 17%
Gramatica [( ! )E 13][ 1J( 1J (
musical 13% ]I[ 49 j] ([
Cuenteria | E%
Subtotal al 1) e 17 )3 )9 | L2)9 Jo) e 1] 5
Total 15 ) 23 | 12 | 10 | m | e | 4 | 1 | 10 | 8 |
% 100% | 100% ) 100% | 100% | 100% ) 100% | 100% ) 100% | 100% ) 100% | )

Fuente: Division Medio Universitario
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Cuadro 139

Participacion de los programas en los cursos complementarios ano 2020

~N

[— S I | G —
Administracion de Empresas Comerciales 1.133 | 0,7% I 1.116 I | 1,3%
Administracion de Empresas Comerciales Tintal 35 65
Construccién y Gestion en Arquitectura 197 \ \ 188 | 5 | 2,7%
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 955 47 4,9% 986 36 4%
Derecho 217 | 6 2,8% | 187 | 2 1,1%
Derecho Diurno 99 201
Derecho Nocturno 145 \ \ 148 | 6 | 4,1%
Derecho Funza 89 4 4,5%
oc
< Diseiio Digital y Multimedia 352 | 7 L 20% | 367 | 15 L 41%
("2 .
L Economia 412 21 5,1% 407 11 3%
2
L Trabajo Social 606 | 33 | 54% | 606 | 16 | 3%
m .
|—. Turismo 295 11 3,7% 255 6 2%
© Asistencia Gerencial Presencial 130 | 7 | 5,4% | 102 | 1 | 1%
Asistencia Gerencial Distancia 113 89 3 3%
Asistencia Gerencial Funza 110 \ \ 105 | 2 | 2%
Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
LS 9 139 69 49,6% 155 12 8%
Delineantes de Arquitectura e Ingenieria 147 161 | 3 l 2%
Jornada Nocturno
Administracion y Ejecucién de Construcciones 243 12 5% 237 8 3%
Posgrados 269 253 | 5 | 2%
Egresados 3
Docentes 1% |

Fuente: Division Medio Universitario
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Cuadro 140
Evaluacion de las actividades Cursos Complementarios 2020

( N\

Total
.
e - » (DG @ G 2 ™% s
Ritmos Tropicales (-1 ! r r 1 rr 1 rr tr 1 [ |
Gimnasio !l r ! ! r r ! r tr I I [ I
Teclado CEDEEDCs s 0 @O e e 2 s
Saxofén ] = GEDENS - (GEeheEsEEEE e
Violonchelo ! rr ! ! r 1! r tr I [ I |
Violn e o » 1 D » e o o 2 2% 13
instrumentos de vientos NE T T= AT e TE s O e e
Téenica vocal CEDEED e RO D EEN O a0 N0
Téenicas de intura ! r r r r r r r r [ [ [ [
Teclado !l r ! ! r r+ ! r tr I I [ I
Gramética Musical ] » GENES «» e o we 0T
Cuenteri [ 1 [ ' | I ¢ > 7 [
Danza Urbana A - « (DG @ GGG G GG e

|\
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Fuente: Division Medio Universitario



Cuadro 141

Participacion de los Grupos de Representacion en eventos externos e internos afno 2020

Futbol sala femenino y masculino

Torneo sue

15y16de febrero

) eme 0 Emm | GEe [ coddgeies

6.1. BIENESTAR

Y Y Y Y Yy — Y Y Y Y

Torneo cerros 15/02- 15/03 Cerros
Y,
3
Voleibol femenino y masculino Torneo cerros 15/02- 15/03 Cerros
Baloncesto femenino y masculino Torneo cerros 15/02- 15/03 Cerros
Celebracion del dia de la mujer Proyecto frontera 4/3/2020 Frontera
Y,
<
Cerros 14 al 16/11/2020 Cerros
Seeccion Baloncesto masculino <
Cerros 14 al 16/11/2020 Cerros
Cerros 14 al 16/11/2020 Cerros
Seleccién Voleibol femenino <
Cerros 14 al 16/11/2020 Cerros
Y,
3
Cerros 14 al 16/11/2020 Cerros
Futbol sala masculino <
Cerros 14al 16/11/2020 Cerros
Y,
3
Taekwondo Cerros 14 al 16/11/2020 Cerros
Y,
<
Seleccion Tenis de mesa Cerros 14 al 16/11/2020 Cerros
y,
<
Seleccion Ultimate Cerros 14 al 16/11/2020 Cerros
Y,
3
Futbol masculino Cerros 14 al 16/11/2020 Cerros

Fuente: Division Medio Universitario
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Eventos de promocidn para el Desarrollo Humano 2020

No. Nombre del evento Fecha Asistentes Numero Conferencista Responsable

1 | Induccién al mundo laboral 24/02/2020 Aprendices universitarios 22 Ingrid Jimenez Ingrid Jimenez

2 | Induccién al mundo laboral 25/02/2020 Aprendices universitarios 20 Ingrid Jimenez Ingrid Jimenez

3 | Induccién al mundo laboral 26/02/2020 Aprendices universitarios 20 Ingrid Jimenez Ingrid Jimenez

4 | Asesoria especial - presentar servicios bienestar 26/02/2020 Docentes asistencia gerencial 18 Barbara Mendoza Barbara Mendoza
5 | Induccion al mundo laboral 9/05/2020 Aprendices universitarios 11 Ingrid Jimenez Ingrid Jimenez

6 gsee;]secfsii:respecial- presentacion servicios 4/03/2020 Docentes bacteriologia 35 Ana Betty Torres/ Barbara Mendoza

Barbara Mendoza

7 | Cuerpo, mente y convivencia 21/04/2020 Comunidad universitaria 15 Carlos Sanchez Carlos Sanchez

8 | Lengua de seiias colombiana 24/04/2020 Comunidad universitaria 157 Paola Ascencio Paola Ascencio

9 | Crece profesionalmente desde casa 28/04/2020 Comunidad universitaria 15 Barbara Mendoza Barbara Mendoza
10 | Danza urbana 30/04/2020 Comunidad universitaria 19 Johana Vergara Johana Vergara
11 | Apertura de consciencia estudiantes 5/05/2020 Estudiantes 4 Jessica Sanabria Jessica Sanabria

Fuente: Division Medio Universitario

Cuadro 142

dVY1S3IN3Ig L9
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Cuadro 142

Eventos de promocion para el Desarrollo Humano 2020

Asistentes Numero Conferencista

Responsable

No. Nombre del evento

314

. . . . o Ingrid Jiménez, Francy Ingrid Jiménez, Francy
12 | Familia en tiempos de cuarentena 8/05/2020 Comunidad universitaria 13 Villate y Paola Ascencio Villate y Paola Ascencio
13 | Apertura de consciencia administrativos 12/05/2020 Administrativos y docentes 1 Jessica Sanabria Jessica Sanabria
14 | Cuerpo, mente y convivencia 15/05/2020 Comunidad universitaria 7 Carlos Sanchez Carlos Sanchez
15 | Induccién al mundo laboral 19/05/2020 Comunidad universitaria 14 Ingrid Jiménez Ingrid Jiménez
16 | Conferencia pastoral 22/05/2020 Comunidad universitaria 27 Luz Marina Cruz Luz Marina Cruz
17 | Capacitacién sistema de alertas tempranas 10/07/2020 Profesionales medio universitario 10 Paola Gutierrez ICngrid Jiménez y Karen
e astafieda
|E Socializacion de politica, modelo y ejes de
) 18 bienestar P ’ yel 12/08/2020 Docentes delineantesay b 30 Barbara Mendoza Barbara Mendoza
Ll
< Socializacion de politica, modelo y ejes de S
w 19| - 19/08/2020 Docentes disefio digital 14 Barbara Mendoza Barbara Mendoza
o bienestar
- 90 | AAsesoria personalizada sistema de alertas 20/08/2020 Profesionales y docentes medio universitario 2 Karen Castafieda Ingrid Jiménez y Karen
¥e) tempranas Castaneda
21 si(;c:(z:gtz:rmon de politica, modelo y ejes de 26/08/2020 Docentes economia 21 Barbara Mendoza Barbara Mendoza
22 ;Z(::gtz:rmon de politica, modelo y ejes de 2/09/2020 Docentes turismo 23 Barbara Mendoza Barbara Mendoza
23 sg::gtz:rc'on de politica, modelo y ejes de 2/09/2020 Docentes construccion y gestion en arquitectura 30 Barbara Mendoza Barbara Mendoza
o4 S'OC|aI|zaC|on de politica, modelo y ejes de 2/09/2020 Docentes'admlnlstramon y gestion en 13 Barbara Mendoza Barbara Mendoza
bienestar construcciones
o5 S_00|allzaC|on de politica, modelo y ejes de 9/09/2020 Docentgs administracion de empresas 35 Barbara Mendoza Barbara Mendoza
bienestar comerciales
26 Sic;(rz]lzgtz:rmon de politica, modelo y ejes de 16/09/2020 Docentes asistencia gerencial presencial 17 Barbara Mendoza Barbara Mendoza

Fuente: Division Medio Universitario




Cuadro 142

Eventos de promocidn para el Desarrollo Humano 2020

No. Nombre del evento Asistentes Numero Conferencista

Responsable

27 | Capacitacion sistema de alertas tempranas 18/09/2020 Docentes medio universitario Karen Castarieda gggltgﬁ]érggnez y Karen
28 Sg::!,[z:rc'on de politica, modelo y ejes de 21/09/2020 Docentes derecho 32 Barbara Mendoza Barbara Mendoza
29 Sizﬂggtz;mon de politica, modelo y ejes de 23/09/2020 Docentes bacteriologia y laboratorio clinico 36 Barbara Mendoza Barbara Mendoza
30 Asesoria personalizada sistema de alertas 24/09/2020 Profesionales y docentes medio universitario 3 Karen Castarieda ICngrld Jiménez y Karen
tempranas astafieda
31 Asesoria personalizada sistema de alertas 15/10/2020 Profesionales y docentes medio universitario 12 Karen Castarieda I(r;grld Jiménez y Karen
tempranas astafieda
32 Taller: como ser mejores profesionales desde 15/10/2020 EstuFilantes administracion y gestion en 33 Barbara Mendoza Barbara Mendoza
casa arquitectura (o)
-
33 S_00|allzaC|on de politica, modelo y ejes de 21/10/2020 Comité asesor estudiantes 8 Barbara Mendoza Barbara Mendoza b
bienestar —
Jessica Sanabri E
g ; ; i Jessica Sanabria Y €ssica sanabria 'y
34 | Taller: tips para manejo de emociones 23/10/2020 Estudiantes praes 10 Francy Villate Francy Villate m
35 Bienvenida estudlant.es pertenemgptes al 27/10/2020 Estudiantes mscrlltos y seIeCC|onans como 167 Ingrid Jiménez Y Karen Ingrid Jiménez y Karen b3
programa de mentorias - generacion e mentores y estudiantes para mentiria Castafieda Castafieda X
36 Sizczzgtz;mon de politica, modelo y ejes de 28/10/2020 Docentes trabajo social 36 Barbara Mendoza Barbara Mendoza
Lanzamiento sistema de permanencia y - . Ingrid Jiménez Y Karen Ingrid Jiménez y Karen
37 graduacion estudiantil 5/11/2020 Personal docente y personal administrativo 4 Castaneda Castafieda
38 Asesoria personalizada sistema de alertas 6/11/2020 Profesionales y docentes medio universitario 5 Karen Castarieda I(r;lgrld Jiménez y Karen
tempranas astafieda
39 Taller: tips para mejorar la atencion y 6/11/2020 Estudiantes de economia 16 Barbara Mendoza Barbara Mendoza
concentracion
40 Ei(;?:gtz:rmon de politica, modelo y ejes de 7/11/2020 Docentes asistencia gerencial distancia 17 Barbara Mendoza Barbara Mendoza
41 | Capacitacion sistema de alertas tempranas 11/11/2020 Docentes tutores académicos y de gestién 9 Karen Castarieda Ingrid Jiménez y Karen
Castafieda

Fuente: Division Medio Universitario
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Cuadro 143
Actividades Culturales, Deportivas y Otras 2020

Actividad ludica, especializacion en edificacion sostenible 28 febrero Division Medio Universitario
2 Celebracion del dia de la mujer 7 marzo Division Medio Universitario
3 Re-inauguracion medio universitario 13 marzo Division Medio Universitario
Celebracion del dia de | j | tudiantes d
4 diestear::ig;:)o:gral\zo: a mujer para fos estuciantes de 14 marzo Division Medio Universitario
5 Celebracion dia de la danza 15 abril Division Medio Universitario
6 Concierto dia del bacteriélogo, para los diferentes 28 abril Divisién Medio Universitario
estamentos de la facultad.
7 Celebracion dia de la danza 29 abril Division Medio Universitario
o 8 Concierto celebracion dia de la madre 10 mayo Division Medio Universitario
< wv
E L) 9 Celebracion dia del maestro 15 mayo Division Medio Universitario
Ll —
E 2 10 Conmemoracién semana de la afrocolombianidad 19/05/2020 Division Medio Universitario
o =
. Lo 11 Homenaje al compositor Victor Victor 31/08/2020 Division Medio Universitario
- —
° =
© (@] 12 Hablemos de Resistencia 18/09/2020 Division Medio Universitario y Trabajo Social
13 Apertura semana de la Diversidad 21/09/2020 Division Medio Universitario y Ciencias Basicas
14 Cierre semana de la Diversidad 26/09/2020 Division Medio Universitario y Ciencias Basicas
15 Jornada Cultural 01 al 03/10/2020 Division Medio Universitario
16 Dia del Tecnélogo 14/10/2020 Division Medio Universitaritt, Facultad de Aministraciony
Economia
17 Concierto virtual Halloween 30/10/2020 Division Medio Universitario
18 Segunda feria de internacionalizacion 05 al 07/11/2020 Division Medio Universitario y Relaciones Internacionales
19 Semana del Rock 09 al 13/11/2020 Division Medio Universitario
20 Ceremonia de reconocimiento programa de Bacteriologia'y 12/11/2020 Division Medio Universitario y Facultad de Ciencias de la
Laboratorio Clinico Salud

Fuente: Division Medio Universitario
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Cuadro 143

Actividades Culturales, Deportivas y Otras 2020

Cuerpo, mente y convivencia
Lengua de sefas colombiana

Crece profesionalmente desde casa
Danza urbana

Apertura de consciencia estudiantes
Familia en tiempos de cuarentena
Apertura de consciencia administrativos
Cuerpo, mente y convivencia
Induccion al mundo laboral
Conferencia pastoral

Talleres Grupales Psicopedagogia

Dia de la Familia

Hablemos de Género: Conversatoria de mujeres trans Embera
Mesa de trabajo amplia y participativa Cero Acoso
Lanzamiento Sistema de Permanencia y Graduacion Estudiantil
Capacitacion Sistema de Alertas tempranas

Dia de la eliminacion de la violencia contra las mujeres

Concurso de Disfraces

21/04/2020 Division Medio Universitario
24/04/2020 Division Medio Universitario
28/04/2020 Division Medio Universitario
30/04/2020 Division Medio Universitario
5/05/2020 Division Medio Universitario
8/05/2020 Division Medio Universitario
12/05/2020 Division Medio Universitario
15/05/2020 Division Medio Universitario
19/05/2020 Division Medio Universitario
22/05/2020 Division Medio Universitario
Agosto- octubre de 2020 Division Medio Universitario
26/09/2020 Division Medio Universitario
2/10/2020 Division Medio Universitario
15/10/2020 Division Medio Universitario
5/11/2020 Division Medio Universitario y Bersoft
11/11/2020 Division Medio Universitario y Bersoft
25/11/2020 Division Medio Universitario
31/10/2020 al 01/11/2020 Division Medio Universitario y Pastoral

Fuente: Division Medio Universitario
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Cuadro 143

Actividades Culturales, Deportivas y Otras 2020

I S A
Clase de capoeira 16/07/2020 Division Medio Universitario
40 Torneo de parqués online 22/05/2020 Division Medio Universitario
[+ < 41 Yoga terapéutico 6/06/2020 Division Medio Universitario
=
m 3 42 Clases de Capoeira 16/07/2020 Division Medio Universitario
E g 43 Actividad fisica en familia 6/08/2020 Division Medio Universitario
o0 & o
- (a) 44 Carrera 5K 12/09/2020 Divisién Medio Universitario
© 45 Salsaton 30/09/2020 Division Medio Universitario y Artes
46 Actividad Fisica a distancia 03y31/10/2020 Division Medio Universitario y Programas a Distancia
47 Torneo virtual de Tenis Mesa 16y 17/10/2020 Division Medio Universitario
48 Torneos Virtuales 01 al 30/11/2020 Division Medio Universitario y Sindicatos

|\
Fuente: Division Medio Universitario
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Cuadro 144

Porcentaje de participacion de los estudiantes en actividades culturales, deportivas y otras afno 2020

Programa académico

Administracion de Empresas Comerciales

Administracion de Empresas Comerciales

Tintal
Construccion y Gestion en Arquitectura

Bacteriologia y Laboratorio Clinico
Derecho
Derecho Tintal

Economia

Trabajo Social
Disefo Digital y Multimedia
Turismo

Asistencia Gerencial Presencial

Estudiantes que participan en:

Matriculados

1133

35

197

955

217

244

412

606

352

295

130

Actividades
deportivas

45

24

15

Actividades
culturales

13

68

11
11

Otras actividades

30

11

17

66

19

25
59

22

23

12

No.Estudiantes |, .
Participantes % de estudiantes

55

11

22

179

24

60
75

43

33

18

5%

31%

11%

19%

11%

0%

15%

12%

12%

11%

14%

Actividades Actividades e No.Estudiantes .
deportivas A Otras actividades % de estudiantes

Matriculados Participantes

1.116 25 899 100 1024 92%
65 6 39 23 68 105%
188 15 166 44 225 120%
986 61 892 150 1103 112%
187 15 132 80 227 121%
148 5 378 60 443 299%
407 23 367 130 520 128%
606 31 482 200 713 118%
367 17 292 100 409 111%
255 6 217 189 412 162%
102 16 80 80 176 173%

Fuente: Division Medio Universitario
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Cuadro 144

Porcentaje de participacion de los estudiantes en actividades culturales, deportivas y otras ano 2020

Estudiantes que participan en:

Programa académico

Actividades Actividades
deportivas culturales

Actividades Actividades e No.Estudiantes .
deportivas culturales Otras actividades % de estudiantes

.. No.Estudiantes |, . .
Otras actividades % de estudiantes Matriculados Participantes

Matriculados Participantes

Asistencia Gerencial Presencial Funza 110 105 45 136 130%

[+ <

ﬁ Asistencia Gerencial Distancia 113 2 5 7 6% 89 2 73 50 125 140%

() Delineantes de Arquitectura e

[TT] Ingenieria Jornada Diurna 139 5 2 10 17 12% 155 4 117 66 187

= 59%

[TT] Delineantes de Arquitectura e 147 5 5 3% 161 1 119 30 150

E Ingenieria Jornada Nocturna

o Administracién y Ejecucién de 243 7 3 13 23 9% 237 12 190 56 258 108,9%

- Construcciones

© Posgrados 269 2 8 10 4% 253 9 170 60 239 94,5%
Egresados 18 10 28 3 195 40 238
Administrativos 154 10 10 6% 148 33 209 180 422 285,1%

Docentes 565 3% 571 76,0%

5 10 15 36 198 200 434

Fuente: Division Medio Universitario
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APOYOS FINANCIEROS OFRECIDOS A LOS ESTUDIANTES

La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca dentro de sus politicas de bienestar
universitario y con el propdsito de disminuir la desercién estudiantil, en el afio 2020
contribuyo apoyando financieramente a 1869 estudiantes, con una inversién de $
839.189.661, representado en los siguientes programas:

. Aprendices: 127 estudiantes beneficiados, recursos invertidos 345.650.276
. Apoyo nutricional: 514 estudiantes beneficiados, recursos invertidos
201.461.305.

Debido a la crisis social sanitaria causada por el COVID-19, en el apoyo nutricional
para los meses de abril y mayo se otorgaron bonos de mercado.

Se hace énfasis en que, para el 2020-1 se inici6 con el apoyo nutricional ejecutandose
un rubro por $15.965.909 por cafeteria y por la emergencia sanitaria los bonos de
mercado con una ejecucion de $61.237.600.

Para el segundo periodo este apoyo se otorgo en solo bonos de mercado, dada la
continuidad de la emergencia sanitaria.

. Participacion en eventos: 146 estudiantes beneficiados, recursos invertidos
8.132.400
. Porcentajes de descuento a estudiantes que pertenecen a los grupos de

representacion: 301 estudiantes beneficiados, recursos invertidos 113.134.000

. Reliquidacion de matriculas: 145 estudiantes beneficiados, recursos
invertidos 54.840.000

. Auxilio de transporte: 190 estudiantes beneficiados, recursos invertidos
56.911.650

ASESORIAS INDIVIDUALES

En el afno 2020 se presentaron 284 consultas en asesorias individuales que propician
el desarrollo integral del ser humano. Sus programas son:

1. Socio-econdmica: Proyecta un mejor desempeno académico laboral mediante
apoyo en aspectos socioecondmicos. En el afo 2020 tuvo 12 consultas que
representan el 4%.

2. Académica: Desarrolla procesos y actividades tendientes a brindar orientacién
y apoyo a los estudiantes con dificultades académicas. En el afio 2020 tuvo una
participacion de 78 consultas, representan el 27%.

3. Sicoldgica: Apoya la adaptacidn, integracion, progreso y permanencia de
estudiantes, funcionarios y docentes. Orienta y atiende problemas relacionados con
la interaccion del individuo con su entorno, su medio familiar y social, para el afio
2020 tuvo 194 consultas representan el 68%. En esta vigencia este tipo de asesorias
tuvo un alto impacto dada la necesidad de realizar acompanamiento a la comunidad
universitaria para minimizar los impactos ocasionados por el aislamiento producto
de la emergencia sanitaria ocasionada por la Covid 19.

Los programas que mas acudieron durante el afo a las asesorias individuales
fueron Bacteriologia y Laboratorio Clinico con 76 consultas, sequido del programa
de Trabajo Social con 65 consultas, Economia con 34 consultas, Disefio Digital y
Multimedia y Administracion de Empresas Comerciales con 21 consultas.

Los programas académicos que porcentualmente mas utilizaron los servicios de
asesorias individuales frente a su propia poblacién matriculada en cada periodo
académico se presentan a continuacion:

Primer periodo: Trabajo Social 7,9%, Bacteriologia y Laboratorio Clinico 5.5,
Economia 4,9%, Derecho Tintal 4,1% y el resto de los programas participan entre el
0,2%y el 3.7%.

Segundo periodo: Diseno Digital y Multimedia 3,8%, Economia 3,4%, el resto de los
programas participan entre el 0.4%y el 2,8%.

Por otra parte, la participacion entre los estudiantes de todos los programas,
docentes y administrativos frente al total de la poblacién matriculada y/o vinculada
corresponde al 3% para el primer periodo y 2% para el segundo periodo académico.



INTEGRANTES ACTIVIDADES FORMACION (GRUPOS DE REPRESENTACION)

La Universidad en el afio de 2020 contd con grupos de representacion en diferentes
categorias que exaltaron el nombre de la institucion en eventos internos y
externos; estos grupos estan conformados por alumnos, docentes y administrativos
distribuidos asi:

De un promedio de 378 participantes en el afio el 89% corresponde al estamento
estudiantil; el 6% al estamento docente y el 5% al estamento administrativo.

Los grupos de representacién con mayor nimero de integrantes corresponden a:

. Pastoral con un promedio de (33) integrantes.

. Danzas del mayor con un promedio de (30) integrantes.

. Teatro con un promedio de (28) integrantes.

. Coro UCMC, Selecciéon baloncesto femenina, futbol masculino cada uno con
un promedio de (23) integrantes.

. El resto de grupos de representacion con promedio entre 1y 20 integrantes.

Participacion de grupos de representacion.

Futbol masculino
Seleccion Ultimate
Seleccion Tenis de mesa

Taekwondo

Futbol sala masculino

Seleccion Voleibol femenino

Celebracion del dia de la mujer

Baloncesto femenino y masculino

Voleibol femenino y masculino

Futbol sala femenino y masculino

Hubo un total de 15 presentaciones en eventos internos y externos, para la vigencia
2020, donde los grupos que representaron participaron en una o dos oportunidades,
los eventos fueron torneos SUE y Cerros y proyecto frontera, la baja cantidad de
presentaciones se debidé al aislamiento por causa de la emergencia sanitaria
ocasionada por la Covid 19.

Cursos complementarios

El afio 2020 tuvo una participaciéon total 351 asistentes todos fueron estudiantes; los
programas con mayor participacion fueron: Bacteriologia y Laboratorio Clinico 76
participantes (22%), Delineantes de Arquitectura e Ingenieria diurno y nocturno 75
participantes (21%), Trabajo Social 45 participantes (13%), Derecho 34 participantes
(10%) y los 121 participantes restantes (34%) corresponden al resto de programas.

Esta misma participacion consolidada por facultades se comporto asi:

Andmon
y Econ. ;48
; 14%

Ing.y Arq; 131 ;37%

Ciencias de la
salud; 76;21%

Ciencias

Derecho; .
’ sociales; 62;...

34;10%

Losmayoresporcentajesdeestudiantesqueparticipanenloscursoscomplementarios
frente al promedio de la poblacién matriculada en su programa corresponde a:

Delineantes de Arquitectura e Ingenieria jornada diurna con el 55% diurno,
Bacteriologia y Laboratorio Clinico, Derecho Funza con el 9% cada uno, Economia,
Trabajo Social y Administracion y Ejecucion de Construcciones con el 8% cada uno.

-
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APOYOS FINANCIEROS OFRECIDOS A LOS ESTUDIANTES

La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca dentro de sus politicas de bienestar
universitario y con el propdsito de disminuir la desercién estudiantil, en el afio 2020
contribuyo apoyando financieramente a 1869 estudiantes, con una inversién de $
839.189.661, representado en los siguientes programas:

. Aprendices: 127 estudiantes beneficiados, recursos invertidos 345.650.276
. Apoyo nutricional: 514 estudiantes beneficiados, recursos invertidos
201.461.305.

Debido a la crisis social sanitaria causada por el COVID-19, en el apoyo nutricional
para los meses de abril y mayo se otorgaron bonos de mercado.

Se hace énfasis en que, para el 2020-1 se inici6 con el apoyo nutricional ejecutandose
un rubro por $15.965.909 por cafeteria y por la emergencia sanitaria los bonos de
mercado con una ejecucion de $61.237.600.

Para el segundo periodo este apoyo se otorgo en solo bonos de mercado, dada la
continuidad de la emergencia sanitaria.

. Participacion en eventos: 146 estudiantes beneficiados, recursos invertidos
8.132.400
. Porcentajes de descuento a estudiantes que pertenecen a los grupos de

representacion: 301 estudiantes beneficiados, recursos invertidos 113.134.000

. Reliquidacion de matriculas: 145 estudiantes beneficiados, recursos
invertidos 54.840.000

. Auxilio de transporte: 190 estudiantes beneficiados, recursos invertidos
56.911.650

ASESORIAS INDIVIDUALES

En el afo 2020 se presentaron 284 consultas en asesorias individuales que propician
el desarrollo integral del ser humano. Sus programas son:

1. Socio-econdmica: Proyecta un mejor desempeno académico laboral mediante
apoyo en aspectos socioecondmicos. En el afo 2020 tuvo 12 consultas que
representan el 4%.

2. Académica: Desarrolla procesos y actividades tendientes a brindar orientacién
y apoyo a los estudiantes con dificultades académicas. En el afio 2020 tuvo una
participacion de 78 consultas, representan el 27%.

3. Sicoldgica: Apoya la adaptacidn, integracion, progreso y permanencia de
estudiantes, funcionarios y docentes. Orienta y atiende problemas relacionados con
la interaccion del individuo con su entorno, su medio familiar y social, para el afio
2020 tuvo 194 consultas representan el 68%. En esta vigencia este tipo de asesorias
tuvo un alto impacto dada la necesidad de realizar acompanamiento a la comunidad
universitaria para minimizar los impactos ocasionados por el aislamiento producto
de la emergencia sanitaria ocasionada por la Covid 19.

Los programas que mas acudieron durante el afo a las asesorias individuales
fueron Bacteriologia y Laboratorio Clinico con 76 consultas, sequido del programa
de Trabajo Social con 65 consultas, Economia con 34 consultas, Disefio Digital y
Multimedia y Administracion de Empresas Comerciales con 21 consultas.

Los programas académicos que porcentualmente mas utilizaron los servicios de
asesorias individuales frente a su propia poblacién matriculada en cada periodo
académico se presentan a continuacion:

Primer periodo: Trabajo Social 7,9%, Bacteriologia y Laboratorio Clinico 5.5,
Economia 4,9%, Derecho Tintal 4,1% y el resto de los programas participan entre el
0,2%y el 3.7%.

Segundo periodo: Diseno Digital y Multimedia 3,8%, Economia 3,4%, el resto de los
programas participan entre el 0.4%y el 2,8%.

Por otra parte, la participacion entre los estudiantes de todos los programas,
docentes y administrativos frente al total de la poblacién matriculada y/o vinculada
corresponde al 3% para el primer periodo y 2% para el sequndo periodo académico.



a PARTIC. MATRIC
PROGRAMAS ACADEMICOS 5 %
ANO PROMEDIO
Administracién de Empresas Comerciales 23 1125 2%
Administracion de Empresas Comerciales Tintal 0 50 0%
Construccion y Gestién en Arquitectura 5 193 3%
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 83 97 1 9%
Derecho 8 202 4%
Derecho Diurno 0 150 0%
Derecho Nocturno 6 147 4%
Derecho Funza 4 45 9%
Disefio Digital y Multimedia 22 360 6%
Economia 32 410 8%
Trabajo Social 49 606 8%
Turismo 17 275 6%
Asistencia Gerencial Presencial 8 116 7%
Asistencia Gerencial Distancia 3 101 3%
Asistencia Gerencial Presencial Funza 2 108 2%
Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada
. 81 147 55%
Diurna
Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada
3 154 2%
Nocturna
Administracién y Ejecucion de Construcciones 20 240 8%
Posgrados 5 261 2%
Egresados 3 0
Docentes 6 568 1%
Total Anual 380 6225 6,1%

-
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Cuadro 145

Vs

7.1. AREA DE SALUD

328

Servicios de salud comunidad UniversitariaiP-2020

% H
12% 7
1% 1
25% 15
11% 1
9% 3
9% 5
7% 1

1%
1%
2% 2
3% 1
1
5%
5% 2
10% 2
41

Odontologia

123

M

4

39

11

13

82

%

9%

1%

44%

3%

3%

13%

5%

3%

1%

2%

4%

12%

26

12

40

15

153

Laboratorio

384

M

20

30

72

30

4

7

14

25

231

%

12,0%

4,7%
1,3%

1,3%

18,2%
22,7%
9,6%

2,1%
2,3%
4,4%
12,0%
2,3%
2,3%

4,2%

0,3%

0,3%

Enfermeria

M

8

8

24

27

%
%

33%

6%
29,6% 100%

15%

31%

7,4% 52%

22%
3%
2%
5%
18%
6%
4%
9%

29,6% 39%

33,3% 55%

TOTAL

114

23

186

60

118

146

77

11

20

61

22

13

41

40

71

1012

-
Programa Académico TOt;I‘,':?‘igli;:?sdos Hedicina Genera

H M

Administracion de Empresas Comerciales 1133 19 38

Administracion de Empresas 35

Comerciales Tintal

Construccion y Gestion en Arquitectura 197 4

Bacteriologia y Laboratorio Clinico 955 26 93

Derecho 217 21 30

Derecho Diurno 99

Derecho Nocturno 145

Economia 412 25 19

Trabajo Social 606 5 36

Turismo 295 8 26

Asistencia Gerencial Presencial 130 1 2

Asistencia Gerencial Presencial Funza 110

Asistencia Gerencial Distancia 113 1 2

Delineantes de Arquitectura e Ingenieria 139 3 6

Jornada Diurna y Jornada Nocturna 147 8 a

Administracion y Ejecucion de 243 2

Construcciones

Disefo Digital y Multimedia 352 16 9

Posgrados 269

Docentes 565 6 20

Administrativos 154 8 38

Subtotal 153 325

Total 6316 478

\—_Fuente:Areade Salud Manuel Elkin Patarroyo




Cuadro 146

Servicios de salud comunidad Universitaria lIP - 2020

~
Total Matriculad Medicina General Odontologia Laboratorio Enfermeria
Programa Académico ° ; VinacJII;: oa s 0s % TOTAL
H M % H M % H M % H M %

Administracion de Empresas Comerciales 1.158 2 10 11% 1 1 12% 14
Construccion y Gestion en Arquitectura 188
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 986 3 27 28% 5 29% 35
Derecho 625 1 7 7% 1 6% 100% 10
Economia 430 1 2 3% 1 6% 4
Trabajo Social 606 5 5% 2 12% 7
Turismo 255 0%
Asistencia Gerencial Presencial 102 1 4 5% 5 N
Asistencia Gerencial Distancia 89 0% -

b~
Asistencia Gerencial Presencial Funza 105 1 5 6% 6 ﬁ
Delineantes de Arquitectura e Ingenieria >
Jornada Diurna Lk L e 1 |w)
Delineantes de Arquitectura e Ingenieria 161 1 1% 1 w
Jornada Nocturna >
Administracion y Ejecucion de 237 -
Construcciones c
Disefo Digital y Multimedia 367 1 1 2% 1 1 12% 4 o
Posgrados 253 1 1% 1 6% 2
Docentes 571 4 16 19% 1 6% 21
Administrativos 148 1 13 13% 1 1 12% 16
Subtotal 16 92 4 13 1

126
Total 6.436 108 17 1
J

Fuente: Area de Salud Manuel Elkin Patarroyo 329



Cuadro 147

Planta Fisica por sedes y tipo de Area en M*

PSS gn ” IP n!! g °/o gn!! " “! nn-.

(]
=
-l
s' Medicina General 1149 | 888 2037 | 52% 902 1657 | 2559 | 49% § 1399 | 1352 | 2751 53% § 1569 | 1217 | 2786 | 54% § 1097 | 1171 | 2268 | 44% 11%
a
< Odontologia 1052 | 313 | 1365 [350% | 638 | 778 [ 1416 | 27% | 878 | 1046 | 1924 | 37% | 783 | 689 | 1472 | 28% | 709 | 554 | 1263 | 24% | 123 | 17 120 | 3%
Ll
(a'd
< Laboratorio 130 | 116 246 | 6% 17 | 878 | 895 | 17% || 138 | 364 | 502 | 10% [ 1068 | 327 | 1395 | 27% || 365 | 816 | 1181 | 23% | 384 1 385 | 7%
=
N Enfermeria 217 7% 198 6% 92 4% 730 16% 95 3% 1%

Fuente: Area de Salud Manuel Elkin Patarroyo
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Grafica 27 Evolucion servicio de salud por especialidades 2016-2020
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7.2. ANALISIS SERVICIO
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El Area de Servicios de Salud presta sus servicios a la comunidad universitaria
ofreciendo atenciéon bdsica con citas programadas para medicina general y
odontologia; también presta el servicio de laboratorio clinico y enfermeria.

El total de consultas atendidas en el ano 2020 fue de 1.138, que incluyd la
atencién a estudiantes de pregrado, postgrado, cursos de extension, docentes, y
administrativos; de acuerdo con las cifras del total promedio 6.516 matriculados y/o
vinculados el 17% hizo uso de los servicios que presta el Area de Salud.

Asistentes a los servicios de salud por especialidad

- Medicina General con 586 consultas.

- Odontologia con 140 consultas.

- Laboratorio Clinico con 385 consultas.
- Enfermeria con 27 servicios.

Enfer.; 27;
2% |

Laborat.;385;
34%

Med.Gral; 586;
52%

Odont.; 140;
12%

Programas y/o estamentos que hicieron mayor uso de los servicios del Area de
Salud fueron:

450 R
221
6%
200
SiAE
EGO fr=
HE T AR
B2 -
B
16. 15 20 2 10
0 mmEEE »
ST g L B a’ﬁ“ﬁéﬂr“ Tl & ;’? & &
£ -Ql"' qb'u f ;:'!I_
&

_ Consultas standiclas = Edamento

De acuerdo con el grafico los programas y/o estamentos que hicieron mayor uso de
los servicios que presta el drea de salud numérica y porcentualmente fueron:

Numeéricamente: Bacteriologiay Laboratorio Clinico, Trabajo Social y Administracion
de Empresas Comerciales y por los funcionarios el personal administrativo.

Porcentualmente: funcionarios administrativos, Delineantes de Arquitectura e
Ingenieria grupo A, Economia, Turismo y Bacteriologia y Laboratorio Clinico.
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Cuadro 148

Planta Fisica por sedes y tipo de Area en M*

Tipo de Area 2020 Tipo de Area 2019 Tipo de Area 2019
I N
Area del predio 16.117,00 Area del predio 766,09 Area del predio 1.891,97
Area construida 10.233,00 Area construida 766,09 Area construida 1.891,97
Area no construida 5.884,00 Area no construida Area no construida
Area administrativa 1.556,60 Area administrativa 88,08 Area administrativa 193,67
f_f Area académica 4.315,71 Area académica 443,37 Area académica 474,64
"E Area deportivas 1.988,15 Areas deportivas Areas deportivas
E Areas verdes 219,32 Areas verdes Areas verdes
: T
;; Area del predio 1512,03 Area del predio 657,9 Area del predio 686,8
Area construida 1433,16 Area construida 657,9 Area construida 686,8
Area no construida 78,87 Area no construida Area no construida
Area administrativa 91,81 Area administrativa Area administrativa 112,49
Area académica 581,04 Area académica Area académica 202,52
Areas deportivas Areas deportivas Areas deportivas
Areas verdes 78,87 Areas verdes Areas verdes

Fuente: Programas Académicos, Division Servicios Administrativos y Planta Fisica
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Cuadro 149y 150

Planta Fisica Consolidado Total

Area del predio 21.631,79
Area construida 15.668,92
Area no construida 5.962,87
Area administrativa 2.042,65
Area académica 6.017,28
)
Areas deportivas 1.988,15 ;:
o
Areas verdes 298.19 =
|
. J >
Correspondencia entre el nimero de estudiantes y puestos de trabajo dotados en los laboratorios por M” IP-2020 ;—",
( ) H
>

Estud. X

No. Estudiantes No.Puestos Puestos de
Estudiantes X M? Dotados Trabajo
Dotado

Tipo de Recurso

Programa que utiliza el Laboratorio

Laboratorio 1 46,5 1,4
Laboratorio 2 38,7 19 2 12 0,6 Maestria en Microbiologia
Laboratorio 8 36,5 22 2 24 1,1

110 0,4 0,2 Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial
Laboratorio Idiomas 38,7 21

181 0,2 0,1 Tecnologia en Asistencia Gerencia a Distancia

. J

Fuente: Programas Académicos, Division Servicios Administrativos y Planta Fisica 337



Cuadro 151

Correspondencia entre el niimero de estudiantes y puestos de trabajo dotados en los laboratorios por M? 1IP-2020

Estud. X
Tipo de Recurso Estu':gntes Estu)?li\zzntes Ng.;::sotsos P$$as::)oaj:e Programa que utiliza el Laboratorio
Dotado
Laboratorio 1 A Maestria en Microbiologia
aboratorio ! 3,8 Bacteriologia y Laboratorio Clinico
. 3,0 Maestria en Microbiologia
Laboratorio 2 38,7 . ) . o
3,0 Bacteriologia y Laboratorio Clinico
< Laboratorio 3 41,1 24 2 24 1,0
)
w Laboratorio 4 38,9 24 2 24 1,0
L . Bacteriologia y Laboratorio Clinico
< Laboratorio 5 40,6 24 2 24 1,0
=
<Z: Laboratorio 6 58,9 24 2 24 1,0
-l
o Laboratorio 7 58,2 8 7 24 3,0 Maestria en Microbiologia
; 24 2 1,0 Bacteriologia y Laboratorio Clinico
Laboratorio 8 36,5 4 9 24 6,0 Maestria en Microbiologia
Laboratorio 9 35,3 24 1 16 0,7
Laboratorio 11 46,4 24 2 16 0,7 Bacteriologia y Laboratorio Clinico
Laboratorio 12 51,9 24 2 24 1,0
Laboratorio Idiomas 38,7 102 04 21 0,2 Tecnologia en Asistencia Gerencia a Distancia

Fuente: Programas Académicos, Division Servicios Administrativos y Planta Fisica
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Cuadro 152
Correspondencia entre el niimero de estudiantes y puestos de trabajos dotados en los Talleres por M? IP-2020

q q . 2 No. Puestos Estud. X Puestos de e
Tipo de Recurso “ No. Estudiantes | Estudiantes XM Trabajo Dotado Programa que utiliza el Taller

37 1,32 1.0 Disefo Digital y Multimedia
31 1,57 1,2 Disefo Digital y Multimedia
TALLER (SG-7)
48,8 37 v T 5 . — 5
36 1,36 1,0 T?cno ogia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada
Diurna
36 1,36 1,0 Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada
Nocturna
36 1,33 0,6 Disefo Digital y Multimedia
17 2,82 1,2 Disefo Digital y Multimedia
. . 21 2,29 1,0 Disefio Digital y Multimedia
TALLER (informatica 1)
48 21
29 1,66 0,7 Turismo
o
24 2,00 0.9 'I;?::l:;ogm en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada .d
—— . — o
24 2,00 0.9 Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada S
Nocturna
2
18 2,54 1,2 Disefo Digital y Multimedia ;
32 1,43 0,7 Diseiio Digital y Multimedia E,
n
TALLER (informatica 2
( ) 45,7 38 1,20 21 0,6 Disefo Digital y Multimedia g
24 1,90 0,9 Te.ecnologla en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada
Diurna
24 1,90 0.9 Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada
Nocturna
26 1,57 0,8 Disefo Digital y Multimedia
21
TALLER 5 (inf atica 3 ii i i ieri
(informatica 3) 40,8 20 2,04 11 T?cnologla en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada
Diurna
20 2,04 11 Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada
Nocturna

Fuente: Programas Académicos, Division Servicios Administrativos y Planta Fisica 339



Cuadro 152
Correspondencia entre el nimero de estudiantes y puestos de trabajos dotados en los Talleres por M* IP-2020

q q . No. Puestos Estud. X Puestos de M
Tipo de Recurso “ No. Estudiantes | Estudiantes X M* Trabajo Dotado Programa que utiliza el Taller

185 0,18 0,1 Construccion y Gestion en Arquitectura
TALLER 1 informatica ESB 1
34,02 23
132 0,26 0,2 Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial Bogota
. . 37 0,92 0,6 Construccion y Gestion en Arquitectura
TALLER 2 informatica ESB 2
34,02 23
132 0,26 0,2 Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial Bogota
132 0,31 0,2 Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial Bogota
7 5,82 3,3 Tecnologia en Asistencia Gerencial a Distancia
<
L_) . L. 21 1,94 1,1 Tecnologia en Asistencia Gerencial a Distancia
(7, TALLER 3 informatica ESB 3
\— 40,77 23
L 14 2,91 1,6 Tecnologia en Asistencia Gerencial a Distancia
=
= 15 2,72 1,5 Tecnologia en Asistencia Gerencial a Distancia
<
: 16 2,55 1,4 Tecnologia en Asistencia Gerencial a Distancia
- 116 0,35 0,2 Construccion y Gestion en Arquitectura
0
132 0,31 0,2 Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial Bogota
10 4,08 2,4 Tecnologia en Asistencia Gerencial a Distancia
. . 14 2,91 1,7 Tecnologia en Asistencia Gerencial a Distancia
TALLER 4 informatica ESB 4
40,77 24
13 3,14 1,8 Tecnologia en Asistencia Gerencial a Distancia
13 3,14 1,8 Tecnologia en Asistencia Gerencial a Distancia
13 3,14 1,8 Tecnologia en Asistencia Gerencial a Distancia
12 3,40 2,0 Tecnologia en Asistencia Gerencial a Distancia

Fuente: Programas Académicos, Division Servicios Administrativos y Planta Fisica
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Cuadro 152

Correspondencia entre el niimero de estudiantes y puestos de trabajos dotados en los Talleres por M? IP-2020

q q . No. Puestos Estud. X Puestos de M
Tipo de Recurso “ No. Estudiantes | Estudiantes X M* Trabajo Dotado Programa que utiliza el Taller

132 0,37 0,2 Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial Bogota
17 2,85 1,4 Tecnologia en Asistencia Gerencial a Distancia
13 3,72 1,8 Tecnologia en Asistencia Gerencial a Distancia
12 4,03 1,9 Tecnologia en Asistencia Gerencial a Distancia
TALLER 5 informatica ESB 5 P . . . . .
48,38 16 3,02 23 1,4 Tecnologia en Asistencia Gerencial a Distancia
15 3,23 1,5 Tecnologia en Asistencia Gerencial a Distancia
25 1,94 0,9 Tecnologia en Asistencia Gerencial a Distancia
15 3,23 1,5 Tecnologia en Asistencia Gerencial a Distancia o0
-
16 3,02 1,4 Tecnologia en Asistencia Gerencial a Distancia :U
-
31 1,45 11 Diseio Digital y Multimedia >
informatica 7-02 45 34 P
Especializacion Tecnologia en Metodologia BIM para el Desarrollo < |
38 1,18 0,9 . .. >
de Proyectos de la Edificacion
SEDE 7-01 45 35 1,29 24 0,7 Disefo Digital y Multimedia E~
w
EC-01 67,24 118 0,57 32 0,3 Construccion y Gestion en Arquitectura g
$G 05 SoI|d.ar|d_ad 05 68 25 2,72 42 1,7 Tecnologia en Asistencia Gerencial a Distancia
Laboratorio Idiomas
EC-06 36,46 1 3,31 37 3,4 Construccion y Gestion en Arquitectura
EC-07 36,46 130 0,28 25 0,2 Construccion y Gestion en Arquitectura
EC-08 43,15 185 0,23 50 0,3 Construccion y Gestion en Arquitectura
EC-11 42,37 101 0,42 27 0,3 Construccion y Gestion en Arquitectura

Fuente: Programas Académicos, Division Servicios Administrativos y Planta Fisica 341



Cuadro 152

Correspondencia entre el niimero de estudiantes y puestos de trabajos dotados en los Talleres por M? IP-2020

q q . No. Puestos Estud. X Puestos de M
Tipo de Recurso “ No. Estudiantes | Estudiantes X M* Trabajo Dotado Programa que utiliza el Taller

EC-13 43,56 165 0,26 17 0,1 Construccion y Gestion en Arquitectura
67 0,41 0,6 Construccion y Gestion en Arquitectura
36 0.77 11 Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada
SG 01 SEDE 4 ' ’ Diurna
27,67 41 - el P - | — r
36 0,77 11 Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada
Nocturna
18 1,54 2,3 Especializacion en Edificacion Sostenible
125 0,33 0,2 Construccion y Gestion en Arquitectura
<
2 17 2,42 1,2 Disefo Digital y Multimedia
4]
LL Informatica 04 SEDE 4 41,08 30 1,37 20 0,7 Disefo Digital y Multimedia
ﬁ 20 205 1.0 Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada
= ! ! Diurna
< - . . —
— 20 2,05 1,0 Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada
o Nocturna
- 53 0,59 0,4 Construccion y Gestion en Arquitectura
(- o]
29 1,08 0,7 Disefo Digital y Multimedia
22 1,42 0,9 Diseiio Digital y Multimedia
Informatica 05 SEDE 4 31,32 20
Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada
20 1,57 1,0 .
Diurna
20 1,57 1,0 Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada
Nocturna
Especializacion Tecnologia en Metodologia BIM para el Desarrollo
38 0,82 0,5 de Proyectos de la Edificacion
SG 05 SEDE 4 35,99 25 1,44 40 1,6 Disefo Digital y Multimedia
SG 06 SEDE 4 29,85 29 1,03 33 11 Disefo Digital y Multimedia

Fuente: Programas Académicos, Division Servicios Administrativos y Planta Fisica
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Cuadro 152

Correspondencia entre el niimero de estudiantes y puestos de trabajos dotados en los Talleres por M? IP-2020

Programa que utiliza el Taller

. q . 2 No. Puestos Estud. X Puestos de
Tipo de Recurso “ No. Estudiantes | Estudiantes X M Trabajo Dotado
40 1,98 0,9

’ ’ Disefo Digital y Multimedia
33 2,40 11 Disefo Digital y Multimedia
SG 08 SEDE 4 79,2 37 — - S i __ <
36 2,20 1,0 T?cno ogia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada
Diurna
36 2,20 1,0 Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada
Nocturna
87 0,34 0,4 Construccion y Gestion en Arquitectura
35 0,85 1,1 Disefo Digital y Multimedia
SG 09 SEDE 4 29,6 21 1,41 39 1,9 Diseio Digital y Multimedia
35 0,85 11 Te:ecnologla en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada
Diurna
35 0,85 11 Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada
Nocturna
69 0,60 0,7 Construccion y Gestion en Arquitectura
28 1,47 1,6 Disefo Digital y Multimedia
SG 10 SEDE 4 41,2 25 1,65 45 1,8 Disefio Digital y Multimedia
36 1.14 13 Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada
! ! Diurna
36 114 13 Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada
’ ! Nocturna

Fuente: Programas Académicos, Division Servicios Administrativos y Planta Fisica
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Cuadro 153
Correspondencia entre el niimero de estudiantes y puestos de trabajos dotados en los Talleres por M? 1IP-2020

q q . 2 No. Puestos Estud. X Puestos de e
Tipo de Recurso “ No. Estudiantes | Estudiantes XM Trabajo Dotado Programa que utiliza el Taller

Tecnologia en Delineantes en Arquitectura e
35 1,39 1,1 .
Ingenieria Diurna
TALLER (SG-7) 48,8 37
Tecnologia en Delineantes en Arquitectura e
29 1,68 1,3 i
Ingenieria Nocturna
39 1,23 0,5 Turismo
TALLER (informatica 1) 48 35 1,37 21 0,6 Tecno'lot_:!la e‘n Delineantes en Arquitectura e
Ingenieria Diurno
Tecnologia en Delineantes en Arquitectura e
30 1,60 0,7 Lo
Ingenieria Nocturna
Tecnologia en Delineantes en Arquitectura e
28 1,63 0.8 Ingenieria Diurno
< TALLER (informatica 2) 45,7 21 :
J 26 - 0.8 Tecnologia en Delineantes en Arquitectura e
— ! ! Ingenieria Nocturna
~'.I)
E Tecnologia en Delineantes en Arquitectura e
28 1,46 0,8 .
Ingenieria Diurno
< TALLER 5 (informatica 3) 40,8 21
= Tecnologia en Delineantes en Arquitectura e
26 1,57 0,8 o
2 Ingenieria Nocturna
<
| 186 0,18 0,1 Construccion y Gestion en Arquitectura
[
- TALLER 1 informatica ESB 1 34,02 102 0,33 23 0,2 Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial
0
132 0,26 0,2 Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial
63 0,54 0,4 Construccion y Gestion en Arquitectura
TALLER 2 informatica ESB 2 34,02 102 0,33 23 0,2 Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial
132 0,26 0,2 Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial
70 0,58 0,3 Construccion y Gestion en Arquitectura
TALLER 3 informatica ESB 3 40,77 102 0,40 23 0,2 Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial
132 0,31 0,2 Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial

Fuente: Programas Académicos, Division Servicios Administrativos y Planta Fisica
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Cuadro 153
Correspondencia entre el niimero de estudiantes y puestos de trabajos dotados en los Talleres por M? 1IP-2020

2 No. Puestos Estud. X Puestos de
Tipo de Recurso “ No. Estudiantes | Estudiantes XM Trabajo Dotado Programa que utiliza el Taller

0,2 0,1 Construccion y Gestion en Arquitectura
TALLER 4 informatica ESB 4 40,77 21
132 0,31 0,2 Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial
29 1,67 0,8 Construccion y Gestion en Arquitectura
TALLER 5 informatica ESB 5 48,38 102 0,47 23 0,2 Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial
132 0,37 0,2 Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial
39 1,05 0,5 Construccion y Gestion en Arquitectura
Informatica 4 sede 4 41,08 21 1,96 20 1,0 Tecno.loglla e.n Delineantes en Arquitectura e
Ingenieria Diurno
Tecnologia en Delineantes en Arquitectura e
26 1,58 0,8 i
Ingenieria Nocturno (o)
L]
23 1,79 0,9 Construccion y Gestion en Arquitectura ,d
o
Informatica 5 sede 4 31,32 2 1,96 20 1,0 Tecno_log?m e.n Delineantes en Arquitectura e ;
Ingenieria Diurno
- : - 2
Tecnologia en Delineantes en Arquitectura e -]
22 1,87 0,9 i
Ingenieria Nocturno >
EC-01 67,24 205 0,33 32 0,2 Construccion y Gestion en Arquitectura E~
n
SG 05 Solidaridad 05 . . . . . . (@)
Laboratorio Idiomas 68 102 0,67 42 0,4 Tecnologia en Asistencia Gerencial a Distancia >
EC-06 36,46 24 1,52 37 1,5 Construccion y Gestion en Arquitectura
EC-07 36,46 70 0,52 25 0,4 Construccion y Gestion en Arquitectura
EC-08 43,15 191 0,23 50 0,3 Construccion y Gestion en Arquitectura
EC-11 42,37 176 0,24 27 0,2 Construccion y Gestion en Arquitectura
EC-13 43,56 97 0,45 17 0,2 Construccion y Gestion en Arquitectura

Fuente: Programas Académicos, Division Servicios Administrativos y Planta Fisica 345



Cuadro 153

Correspondencia entre el nimero de estudiantes y puestos de trabajos dotados en los Talleres por M* 11P-2020

. . . 2 No. Puestos Estud. X Puestos de i
Tipo de Recurso “ No. Estudiantes | Estudiantes X M Trabajo Dotado Programa que utiliza el Taller

35 0.79 1.2 Tecnologia en Delineantes en Arquitectura e
SG 01 SEDE 4 27,67 ’ a ’ Ingenieria Diurno
Tecnologia en Delineantes en Arquitectura e
30 0,92 1,4 .
< Ingenieria Nocturna
|9} Tecnologia en Delineantes en Arquitectura e
— 35 2,26 1,1 P
("2) Ingenieria Diurno
‘E SG 08 SEDE 4 79,2 37
Tecnologia en Delineantes en Arquitectura e
30 2,64 1,2 .
Ingenieria Nocturno
=
2 929 0,30 0,4 Construccion y Gestion en Arquitectura
< - - -
: SG 09 SEDE 4 29,6 28 1,06 30 14 Tecnoﬁloqm e-n Delineantes en Arquitectura e
Ingenieria Diurno
L Tecnologia en Delineantes en Arquitectura e
2 30 0,99 1,3 .
o0 Ingenieria Nocturno
93 0,44 0,5 Construccion y Gestion en Arquitectura
SG 10 SEDE 4 41,2 35 118 45 1.3 Tecno.lot_;!m e'n Delineantes en Arquitectura e
Ingenieria Diurno
Tecnologia en Delineantes en Arquitectura e
30 137 1.5 Ingenieria Nocturno

Fuente: Programas Académicos, Division Servicios Administrativos y Planta Fisica
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Cuadro 154

Correspondencia entre el nimero de estudiantes y puestos de trabajos dotados en Audiovisuales por M? I1P-2020

. . . 2 No. Puestos Estud. X Puestos de o
Tipo de Recurso “ No. Estudiantes | Estudiantes X M Trabajo Dotado Programa que utiliza el Taller

40 11,1 7,5 Bacteriologia y Laboratorio Clinico
AUD1 443 300
113 3,9 2,7 Tecnologia en Asistencia Gerencial a Distancia
30 7,3 4,9 Bacteriologia y Laboratorio Clinico
AUD2 218 148
113 1,9 1,3 Tecnologia en Asistencia Gerencial a Distancia
60 1,1 0,7 Bacteriologia y Laboratorio Clinico
AUD3 66 36 1,8 39 11 Turismo
40 1,7 1,0 Tecnologia en Asistencia Gerencial a Distancia
36 08 1 Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada Nocturna
AUD1 (SG-1) 27,67 M - - - — ()
36 0.8 11 Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada Nocturna .
. - . L O
35 0,9 0,9 Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada Nocturna -
AUD2 (SG-6) 20,92 33 >
35 0,9 0,9 Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada Nocturna 5
p—
36 1,3 31 0,9 Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada Nocturna -
AUD(SG-7) 46,48 G‘
36 0,0 0,0 Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada Nocturna (_\
>
35 1,0 11 Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada Nocturna
AUD 2 (SG-5) 35,99 40
35 1.0 1.1 Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada Nocturna
35 0,8 11 Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada Nocturna
AUD 3 (5G-9) 29,6 39
35 0,8 1,1 , . . -
Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada Nocturna
36 11 1,3 B . . L
Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada Nocturna
AUD4 (SG-10) 41,2 45
36 1,1 13

Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Jornada Nocturna

Fuente: Programas Académicos, Division Servicios Administrativos y Planta Fisica
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Cuadro 155

re

8.1. PLANTA FISICA

348

Correspondencia entre el niimero de estudiantes y puestos de trabajos dotados en Audiovisuales por M* 1IP-

No Puestos Estud. X Puestos de
Tipo de Recurso “ No. Estudiantes | Estudiantes X M? Trabajo Dotado Programa que utiliza el Taller

AUD 1 (SG-1) 27,67 0,71 ,0 Construccion y Gestion en Arquitectura
AUD 2 (5G-6)2 9,92 86 0,30 33 4 Construccion y Gestion en Arquitectura
AUD 3 (SG-9) 29,6 99 0,30 39 4 Construccion y Gestion en Arquitectura
AUD 4 (SG-10) 41,2 93 0,40 45 ,5 Construccion y Gestion en Arquitectura

Fuente: Programas Académicos, Division Servicios Administrativos y Planta Fisica




Cuadro 156

Sedes y Dependencias segun tipo de uso 2020

( N
Tipo de uso de cada Dependenciay Edificio
e e e =] =
TR G G GHED GH G G G G G G IS
Rectoria 1 5 1
Aula maxima 1 3 1 3
Vicerectoria Administrativa 2
Cafeteria Central 1
Aula Multiple 1
Medio Universitario 3 5 8 1 6 1 -
Biblioteca 2 1 1 =
Dependencias Administrativas 37 E
Edificio La Paz 7 5 2 E
Edificio Solidaridad 4 1 8 2 n
Edificio Constancia 10 1 5 %
Programa Economia 4 >
Edificio Colombia 21 7
Edificio Simon Bolivar 6 5 1
Edificio La Verdad 2 3
Laboratorio Bacteriologia 14 3 1
Edificio Bioterio 2 2
§ i,

Fuente: Programas Académicos, Division Servicios Administrativos y Planta Fisica 349



Cuadro 156

-

8.1. PLANTA FISICA

350

Sedes y Dependencias segun tipo de uso 2020

Tipo de uso de cada Dependenciay Edificio

Dependen(ia Aulas de Zonasde Servicio
Informatica Laboratorios] Talleres Auditorios | Biblioteca Cafeterias Recreacion Sanitario
1 8 1

Centro de Salud 2
Cafeteria Oriental Baiios y Juegos 1 2
Banos Norte 2

Zonas Libres

1
Total Sede sl s ] o 1 s ] 3 ] Jao ] 4 ] 1 |2 ] 3

SEDE 2-Cr20N°.37-53

Cursos de Extension 15 3 5

SEDE 3-Cr7 N°.34-02

Facultad Derecho 8 2 1 6 1 1 8 2
SEDE 4-Dg.34 N°.5-45

Delineantes 9 5 4 1 1 6

SEDE 7 -Dg.34 N°.5-63/71

Posgrados e L e 1 7

Ne. Aulas de Clase 79

Ne. Aulas de Computo 16

Ne.Laboratorios Y Talleres. 22

Fuente: Programas Académicos, Division Servicios Administrativos y Planta Fisica



Cuadro 157

Sedes y Dependencias en M2 2020

M? de cada Dependencia y Edificio
Dependencia .
n Laboratorios Auditorios | Biblioteca m Dei%':'afla s Ss:r:;ltlac:i(:;) n
EEEXEIICTR S S S S G S S S S (20 (D

Rectoria 163,61 166,41

Aula maxima 213,91 150,10 364,01

Vicerrectoria Administrativa 144,99 23,64 168,63

Cafeteria Central 179,74 179,74

Aula Multiple 373,37 12,67 2,90 27,07 416,01

Medio Universitario 229,59 148,93 79,68 40,37 498,57 0
Biblioteca 441,33 269,54 710,87 ‘
Dependencias Administrativas 502,55 24,99 527,54 E
Edificio La Paz 334,37 131,89 6,58 6,08 53,73 532,65 é
Edificio Solidaridad 236,09 168,15 5,87 36,75 446,86 n
Edificio Constancia 189,59 12,10 13,16 20,74 235,59 %
Programa de Economia 72,00 72,00 >
Edificio Colombia 1.127,69 118,96 202,54 1.449,19

Edificio Simoén Bolivar 473,16 58,00 531,16

Edificio La Verdad 56,74 56,74

Laboratorio Bacteriologia 820,3 56,5 158,54  1.035,34

Edificio Bioterio 10,86 10,34 8,85 30,05

Fuente: Programas Académicos, Division Servicios Administrativos y Planta Fisica 351



Sedes y Dependencias en M2 2020

Dependencia

Centro de Salud
Cafeteria Oriental Baiios y Juegos
Banos Norte

Zonas Libres

-

8.1. PLANTA FISICA

Total Sede 1

SEDE 2-Cr20N°.37-53
Cursos de Extension

SEDE 3-Cr7 N°.34-02
Facultad Derecho

SEDE 4-Dg.34 N°.5-45
Delineantes

SEDE 7 - Dg.34 N°.5-63/71
Posgrados

Totales

M* de cada Dependenciay Edificio

. S T . Zonas Servicio

10,32 38,55 26,70 321,34 396,91
69,63 70,03 50,46 53,28 243,40
69,70 69,70
2.082,12 8.028,50 10.110,62

257,42 148,00 68,82 38,21 200,57 713,02
619,05 39,38 180,10 8,27 30,34 67,01 305,27 1.249,42
497,00 54,27 10,17 304,96 63,31 593,29 1.523,00
202,52 112,49 20,78 39,86 311,15 686,80

3976,89 841,48 m 587,28 480,71 2095,06 288,59 mm 29.178,78 | 40.793,75
J

Fuente: Programas Académicos, Division Servicios Administrativos y Planta Fisica
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8.2. PERSONAL ADMINISTRATIVO




Cuadro 158

8.2. PERSONAL ADMINISTRATIVO

354

Cuadro estadistico numero de Personal Administrativo Aino 2020-IP

-

-

Oficinas / Divisiones / Dependencias / Programas

Rectoria

Asesoria Rectoria

Secretaria General

Divisién de Promocidn y Relaciones Interinstitucionales

Archivo y Correspondencia

Oficina de Planeacion, Sistemas y Desarrollo

Oficina de Control Interno

Seqguridad

Oficina de Autoevaluacion, Acreditacion y Autorregulacion

Oficina Proyeccion Social

Oficina Juridica

Vicerrectoria Académica

Programa Administracion de Empresas Comerciales

Programa Bacteriologia y Laboratorio Clinico

Programa de Derecho

Programa de Economia

Programa Trabajo Social

Programa de Turismo

Programa Asistencia Gerencial Presencial

Programa Asistencia Gerencial Presencial - Funza

Programa Asistencia Gerencial Distancia

Programa en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Diurno

Programa de Construccion y Gestidn en Arquitectura

Programa de Administracion y Ejecucién de Construcciones

Programa de Disefio Digital y Multimedia

Programa Especializaciéon en Promocién en
Salud y Desarrollo Humano

Directivo

H |

M

Asesor

H |

M

Ejecutivo

H |

M

Nivel Jerarquico

Profesional

H| M

—_

Técnico

H |

M

Asistente
Administrativo

H

__aau

W = = =

—_

__ N =

Asistente
Personal

H M

O = = W= NN W-_UTWwW-=UuNNMNMNNDIAPMNO-=NN=DN

—_

Fuente: Division Recursos Humanos




Cuadro 158

Cuadro estadistico numero de Personal Administrativo Ano 2020-IP

/

Nivel Jerarquico

Oficinas / Divisiones / Dependencias / Programas Directivo Asesor Ejecutivo Profesional Técnico Adfnsi',s;?setl:;iivo l})s:::g:;el

HI Ml H| M|H]| M|H| M|H| M|H| M|H | ™

Programa Ciencias Basicas

1
Oficina de Investigaciones 1 1
Admisiones, Registro y Control 1 2 2
Biblioteca 1 1
Recursos Educativos y Publicaciones 1 4

Cursos de Extension
Vicerrectoria Administrativa
Divisiéon Recursos Humanos

_ = a
N
—_
—_
—_ W o = =
—_
N

Divisién Financiera 6
Division Servicios Administrativos 1 1 11 19 34
Almacén 2 2
Division Medio Universitario 1 1 1 3
Centro Recreativo Plenosol 1 1 1 3
Area de Salud 1 5 3 9

Subtotal

OALLVYLSININGY TYNOSY3d °C'8

Total

Fuente: Division Recursos Humanos 355



(TEY: [ 1)

Cuadro estadistico numero de Personal Administrativo Ano 2020-IIP

Ve
Nivel Jerarquico
Oficinas / Divisiones / Dependencias / Programas Directivo Asesor Ejecutivo Profesional Técnico Adﬁ,‘{,ﬂf{:ﬁiivo ‘}2?}3’,‘,2?
H| M| H| MJH| M|H| M|H]| M|H]| M|H | M

Rectoria 1 1 2
(o] Asesoria Rectoria 1 1
> Secretaria General 1 1 4 6
E Division De Promocidn y Relaciones Interinstitucionales 1 1
o Archivo y Correspondencia 1 1
- Oficina de Planeacion, Sistemas y Desarrollo 1 3 1 1 2 8
2 Oficina de Control Interno 1 1 1 3
E Seguridad 1 3 4
= Oficina de Autoevaluacién, Acreditacion y Autorregulacion 1 1 2
Q Oficina Proyeccién Social 1 1
j Oficina Juridica 1 1 2
< Vicerrectoria Académica 1 1 3 5
= Programa Administracion de Empresas Comerciales 1 1
8 Programa Bacteriologia y Laboratorio Clinico 1 1 1 3
o Programa de Derecho 1 111 2 5
g_‘ Programa de Economia 1 1
. Programa Trabajo Social 1 2 1 4
N Programa de Turismo 1 1
0 Programa Asistencia Gerencial Presencial 1 1 2
Programa Asistencia Gerencial Distancia 1 1
Programa Asistencia Gerencial Presencial - Funza 1 1 2
Programa en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Diurno 1 1 2
Programa de Construccion y Gestion en Arquitectura 1 1 2
Programa de Administracién y Ejecucion de Construcciones 0
Programa de Disefio Digital y Multimedia 0
Especializacion en Promocién en Salud y Desarrollo Humano 1 1

- J

Fuente: Division Recursos Humanos
356



Cuadro 159

Cuadro estadistico numero de Personal Administrativo Anho 2020-IIP

/
Nivel Jerarquico
Oficinas / Divisiones / Dependencias / Programas Directivo Asesor Ejecutivo Profesional Técnico Adfnsi',i?setl:;:ivo l})s:::g:i;el
H| M H| M H| M H| M H| M H| M|H | M
Programa Ciencias Basicas 1 1
Division de Investigaciones 1 1 2
Dependencia Admisiones, Registro y Control 1 2 2 5 (o)
Biblioteca 1 1 2 N
Recursos Educativos y Publicaciones 1 4 5 :U
Cursos de Extension 1 1 m
Vicerrectoria Administrativa 1 2 1 4 I:IU\
Division Recursos Humanos 1 1 419 11 (@]
Division Financiera 2 3 5 2
Division Servicios Administrativos 1 1 1 1 10 19 33 IE
Almacén 2 1 3 >
Divisidn Medio Universitario 1 1 1 3 w)
Centro Recreativo Plenosol 1 2 3 =
Area de Salud 1 1 4 3 9 >
Subtotal !"
Total o)
=
<
o

Fuente: Division Recursos Humanos 357



(TEY: [T []0)

Personal administrativo segun nivel de formacién IP-2020

-

Nivel de Formacion

Oficinas / Divisiones / Dependencias / Programas Doctoradoy Magister | Especialista  Universitario Licenciado | Tecnélogo} Técnico | Otro
H| M H| M H| M H| M H| M H| M|H | MJH | M
o Rectoria 1 1 2
2 Asesoria Rectoria 1 1
E Secretaria General 1 2 3 1 7
oc Divisién De Promocidn y Relaciones Interinstitucionales 1 1 2
U, Archivo y Correspondencia 1 1
E Oficina de Planeacién, Sistemas y Desarrollo 5 2 1 1 9
E Oficina de Control Interno 1 2 1 4
a Seqguridad 1 2 1 4
< Oficina de Autoevaluacién, Acreditacion y Autorregulacion 1 1 2
-] Oficina Proyeccion Social 1 1 2
< Oficina Juridica 1 1 2
g Vicerectoria Académica 1 1 3 5
(2] Programa Administracién de Empresas Comerciales 1 1
E Programa Bacteriologia y Laboratorio Clinico 1 2 3
o. Programa de Derecho 1 2 1 1 5
hi Programa de Economia 1 1
(] Programa Trabajo Social 1 2 3
Programa de Turismo 1 1
Programa Asistencia Gerencial Presencial 1 1 2
Programa Asistencia Gerencial Presencial - Funza 1 1 2
Programa Asistencia Gerencial Distancia 1 1
Programa en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Diurno 1 2 3
Programa de Construccién y Gestion en Arquitectura 1 1
Programa de Administracion y Ejecucién de Construcciones 1 1 y
A

Fuente: Division Recursos Humanos
358



Cuadro 160

Personal administrativo segun nivel de formacién IP-2020

-

Nivel de Formacion

Oficinas / Divisiones / Dependencias / Programas Doctorado] Magister | Especialista jUniversitariof Licenciado | Tecnélogo Técnico | Otro
Hl M| H| M| H|  MIHE  mla | m|lH | mlH Mm@ m

Programa Esp. en Promocion en Salud y Desarrollo Humano 1
Programa Ciencias Basicas 1
Oficina de Investigaciones 1 1
Dependencia Admisiones, Registro y Control 1 2 1 1
Biblioteca 1 1
Recursos Educativos y Publicaciones 2 1 2
Cursos de Extension 1
Vicerectoria Administrativa 1 1 1

Division Recursos Humanos 1 3 3
Divisién Financiera 1 3 1

Divisién Servicios Administrativos 1 1 1 2
Almacén 2

Division Medio Universitario 1 2
Area de Salud 4 1 2 1 1
Centro Recreativo Plenosol 2 1

=201 MDOUON =

_ W -
—
—_
—

w\oww*ﬁ o

Subtotal
Total

OALLYYLSININAY TYNOSYH3d "C'8

Fuente: Division Recursos Humanos 359



Personal administrativo segun nivel de formacién IIP-2020

-

Nivel de Formacion

Oficinas / Divisiones / Dependencias / Programas Doctoradoj Magister | Especialista y Universitario) Licenciado § Tecnélogo} Técnico | Otro
o H| M H | M H| M H| M H| M H| M{H | MH | M
> Rectoria 1 1 2
- Asesoria Rectoria 1 1
é Secretaria General 1 2 2 1 6
[ Division De Promocion y Relaciones Interinstitucionales 1 1
4] Archivo y Correspondencia 1 1
E Oficina de Planeacion, Sistemas y Desarrollo 4 2 1 1 8
= Oficina de Control Interno 1 1 1 3
(@] Seguridad 1 2 1 4
< Oficina de Autoevaluacion, Acreditacion y Autorregulacién 1 1 2
i y
< Oficina Proyeccién Social 1 1
= Oficina Juridica 1 1 2
8 Vicerectoria Académica 1 1 3 5
o Programa Administracion de Empresas Comerciales 1 1
g_‘ Programa Bacteriologia y Laboratorio Clinico 1 2 3
o Programa de Derecho 1 2 1 1 5
o Programa de Economia 1 1
Programa Trabajo Social 1 3 4
Programa de Turismo 1 1
Programa Asistencia Gerencial Presencial 1 1 2
Programa Asistencia Gerencial Distancia 1 1
Programa Asistencia Gerencial Presencial - Funza 1 1 2
Programa en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Diurno 1 1 2
Programa de Construccion y Gestion en Arquitectura 1 1 2 y
A

Fuente: Division Recursos Humanos
360



Cuadro 161

Personal administrativo segun nivel de formacién 1IP-2020

-

Nivel de Formacion

Oficinas / Divisiones / Dependencias / Programas Doctorado] Magister | Especialista jUniversitariof Licenciado | Tecnélogo Técnico | Otro
H| M H| M H| M H| M H| M{H| MYH | M H | M
Especializacion en Promocién en Salud y Desarrollo Humano 1
Programa Ciencias Basicas 1
Divisién de Investigaciones 1 1

Dependencia Admisiones, Registro y Control 1 2 1 1
Biblioteca 1 1
Recursos Educativos y Publicaciones 2 2
Cursos de Extension
Vicerectoria Administrativa 1

A= NN= =

Division Recursos Humanos 1 3
Divisién Financiera 1 2
Division Servicios Administrativos 1
Almacén 2 1
Division Medio Universitario 1 2
Centro Recreativo Plenosol 2 1
Area de Salud 4 1 2 1 1

_ W =
__ W =
—_
—_
—_

—_
—_
—_

w
\OUJLA)UUUUU'I

Subtotal

Total

OALLYYLSININAY TYNOSYH3d "C'8

Fuente: Division Recursos Humanos 361



Personal administrativo segun nivel de formacién IIP-2020

H:Hombre M: Mujer C: Congreso Se: Seminario Sim: Simposio 0: Otros]

. No. administrativo participantes en eventos No. administrativo participantes en eventos
Facultad, Programa y/o Dependencia ¢ ¢
C Nacionales )(  Internacionales T I Nacionales )(  Internacionales T I
(O ) (5im) () Bubtotal) (©) (s¢) (5im) (0 (ubtotal) Wil RS (O (5e) (5im) (0) (Subtotal) (10) (36) (5im) (0) (Subtotal) Gl TR
Vicerrectoria Académica 0 0 0 0 0 0
o Bacteriologia y Laboratorio Clinico 0 0 0 0 0 0
2 Administracién de Empresas Comerciales 0 0 0 1 1 0 1
= Economia 0 0 0 1 1 0 1
<
oc
isefio Digital y Multimedia
= Disefio Digital y Multimedi 0 0 0 1 1 0 1
2
Division Medio Universitario 0 0 0 2 2 0 2
P
E Construccién y Gestion en Arquitectura 0 0 0 1 1
2 Facultad de Administracién y Economia 0 0 0 1 1 0 1
| Especializacién en Promocién en Salud
< y Desarrollo Humano 0 0 0 0 0 0
2 Ciencias Basicas 0 0 0 $0 1 1 0 1
(@)
2 Facultad de Ingenieria y Arquitectura 0 0 0 4 4 0 4
E Secretaria General 0 1 1 0 1
f‘i Vicerrectoria Académica 1 1 0 1 4 4 0 4
“f Servicios Administrativos 0 0 0 64 64 0 64
Autoevaluacion y Acreditacion 1 1 0 1 2 2 0 2
Oficina de Proyeccion Social 1 1 0 1 2 2 0 2
Investigaciones 0 0 0 3 3 0 3
Planeacion, Sistemas y Desarrollo 1 1 0 1 1 1 0 1
Divisiéon Financiera 2 2 0 2 7 7 0 7
Archivo y Correspondencia 0 0 0 0 0 0
Division Recursos Humanos 0 0 0 10 10 0 10
Control Interno 0 0 0 3 3 0 3
L Asistencia Gerencial Presencial 0 0 0 3 3 0 3 )

Fuente: Division Recursos Humanos
362



Personal administrativo segun nivel de formacién 1IP-2020

Cuadro 162

Se: Seminario Sim: Simposio

H:Hombre M: Mujer C: Congreso

O: Otros)

Facultad, Programay/o Dependencia

Internacionales

)(

. . @ @ - . . @ @ - Total Umcolmayor

Nacionales )( Internacionales asumido Nacionales
. (s¢) (5im) () (Subtotal) () (se) (Sim) (0 ) (Subtotal) 1o [

Asistencia Gerencial a Distancia 0 0 0 0
Facultad Ciencias de la Salud 0 0 0 2 2
Facultad Ciencias Sociales 0 0 0 1 1
Facultad de Derecho 0 0 0 0
Oficina Juridica 0 0 0 1 1
Rectoria 1 1 0 1 1 1
Promocién y Relaciones 0 0 0 2 5
Interinstitucionales
Almacén 0 0 0 0
Cursos de Extension 0 0 0 0
Area de Salud 0 0 0 1 1
Admisiones 0 0 0 4 4

o 0 0 0 4 4
Biblioteca
Recursos Educativos 0 0 0 2 2
Seguridad 0 0 0 0

sl @)@ @D(H)( 7 ) 000 00 07 o @@ @DE9( 130 ) 00000
Total ) 0 so  (NSRN 0

OALLVYLSININGY TYNOSY3d °C'8

© O O O O O O o oo o o o o o
o N DD o o N =

130

Fuente: Division Recursos Humanos 363



8.3 ANALISIS AREA
ADMINISTRATIVA




Personal Administrativo

La planta de personal administrativo que en promedio apoyo la labor misional de
la Universidad para el afno 2020 fue de 151 funcionarios; que segun los niveles de
clasificacion se presentdé numérica y porcentualmente asi:

. Auxiliar Administrativo con 55
. Personal Asistencial con 33

. Profesionales con 20

. Técnicos con 23

. Directivos con 20

PERSONAL ADMINISTRATIVO ANO 2020

Directivo;

Pers. Asist; 20,5; 13%
33,0; 22%

Profesional;
20,5; 14%

Técnico;
Aux. Adtivo.; 22,5; 15%
54,5; 36%

Administrativos seguin nivel de formacién

Los funcionarios del estamento administrativo que apoyan la labor misional en la
Universidad segun su nivel de formacion en promedio es como a continuacion se
relacionan:

- Magister 19.

- Especialista 34.

- Universitarios 19.
- Tecnologo 29.

- Técnico 8.

- Otro 42.

Administrativos segun nivel de formacion afo 2020

Doctor;
0,5; 0%

Magister;
19; 13%
Otro;
42; 27%
Especialista;
34; 23%

Técnico; Universitario;
8;5% 19,5; 13%

Tecnédlogo;
29; 19%

Participantes y recursos invertidos en actualizacion profesional personal
administrativo

Durante el ano 2020 la Universidad envié a 137 funcionarios administrativos a
eventos de actualizacién profesional distribuidos por periodo de la siguiente
manera:

. Primer periodo 7 administrativos, que participaron en 4 eventos que fueron
gratuitos.
. Segundo periodo 130 administrativos en 10 eventos virtuales que fueron
gratuitos.

-
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ADMITIDOS:

Acto mediante el cual la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA otorga
al aspirante el derecho de ingresar a uno de los programas académicos ofrecidos.
Esta admision no estara limitada por razones de credo, raza, sexo, edad, condicion
socio-econdmica o politica.

AUSENCIA INTERSEMESTRAL:
Indica para cada periodo el porcentaje de estudiantes (del total que estan
matriculados en el periodo) que no se matricularon en el siguiente periodo.

CONSOLIDADO SITUACION ACADEMICA
Resumelasituaciénacadémica(matricula,aprobacioén, pérdida,desercion, egresados
y graduados) de los estudiantes de cada uno de los programas académicos.

DESERCION SEGUN SPADIES:

Un estudiante se considera desertor si abandona la instituciéon educativa durante
dos o0 mas periodos consecutivos sin registrar matriculas posteriores en el horizonte
de observacion.

DOCENTE:
Persona natural que se dedica con tal caracter, a la docencia, investigacién o la
proyeccion social.

DOCENTE DE PLANTA:

Profesor de carrera o aspirante a la carrera, que haya sido seleccionado mediante
concurso publico de méritos y sea vinculado por nombramiento y posesién en un
cargo de planta docente.

DOCENTE ASPIRANTE A CARRERA:
Es el docente que se encuentra en periodo de prueba de acuerdo con lo establecido
en el estatuto docente.

DOCENTE DE CARRERA:

Profesor de planta que ha superado el periodo de prueba y esta inscrito en una de
las categorias del escalafén docente, de acuerdo con las normas que establece el
estatuto.

DOCENTE DE TIEMPO COMPLETO:

Quien dedica la totalidad de la jornada laboral, de cuarenta (40) horas semanales
al servicio de la Universidad y es incompatible con el ejercicio de actividades en
horarios que interfieran con la jornada asignada por la institucion.

DOCENTE DE MEDIO TIEMPO:
Quien dedica a la Universidad veinte (20) horas semanales; estos docentes deben
dictar entre 8 y 12 horas de clase semanales.

DOCENTES DE HORA CATEDRA:

No son trabajadores publicos ni trabajadores oficiales, son servidores publicos y
gozaran del régimen prestacional establecido para los docentes de planta en forma
proporcional al tiempo de su dedicacion.

DOCENTES OCASIONALES:

Quienes con dedicacién de tiempo completo o de medio tiempo, sean requeridos
transitoriamente por la Universidad para un periodo inferior a un ano; no son
empleados publicos ni trabajadores oficiales, sus servicios seran reconocidos
mediante resolucion y gozaran del régimen prestacional establecido para los
docentes de planta.

DOCENTES EN TIEMPOS COMPLETOS EQUIALENTES INCLUYENDO CATEDRA
(DTCEIC):

Es una forma normalizada de expresar el tiempo dedicado a la Universidad por
los profesores, independiente de la duraciéon de sus contratos de trabajoy de la
jornada laboral para las cuales son contratados. Se basa en el niumero total de horas
contratadas con los profesores, incluyendo los de catedra.

*Tomado del documento enviado a la Universidad por el Comité Técnico del Sistema
de Universidades Estatales SUE
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EGRESADO:
Son aquellos estudiantes que han cursado y aprobado satisfactoriamente todas las
materias del pensum académico para una carrera o disciplina.

ELECCION DE REPRESENTANTES A LOS DIFERENTES ESTAMENTOS DE LA
UNIVERSIDAD

Se realiza en cumplimiento de las normas establecidas para tal fin, dando
participacién a toda la comunidad universitaria, cada vez que se hace necesario
realizar todo el proceso cuando se aproxima el vencimiento del periodo para el cual
fueron nombrados.

ESTUDIANTE:
Es la persona que posee matricula vigente en uno de los programas académicos que
la institucion ofrece.

GRADUADO:

Es la persona que, previo cumplimiento de requisitos académicos exigidos por la
institucion (exdmenes, preparatorios, practicas, monografias o trabajos de grado) ha
finalizado el ciclo de formacién y obtiene el titulo profesional.

GRUPO DE INVESTIGACION INSCRITO A LA OFICINA DE INVESTIGACIONES DE
LA UNIVERSIDAD

Se define grupo de investigacién cientifica o tecnolégica como el conjunto de
personas que se relnen para realizar investigacién en una tematica dada, formulan
uno o varios problemas de su interés, trazan un plan estratégico de largo o mediano
plazo para trabajar en él y producir unos resultados de conocimiento sobre el tema
cuestion. Un grupo existe siempre y cuando demuestre produccion de resultados
tangibles y verificables, fruto de proyectos y otras actividades de investigacion
convenientemente expresadas en un plan de accion (proyectos) debidamente
formalizado.

GRUPOS DE INVESTIGACION RECONOCIDOS POR COLCIENCIAS

Debe aclararse que los grupos reconocidos son aquellos que han recibido el aval
institucional de Colciencias, diferente a los grupos registrados, que son muchos
mas, y en algunos casos representan a una sola persona, y que sélo son reflejo de
la configuraciéon de un grupo de investigadores en la institucion, pero aun sin el
riguroso aval de Colciencias. Los grupos reconocidos se miden y diferencian por
medio de la identificacion en tres categorias, (A, By C), donde la categoria A, es la
de maximo nivel.

INSCRITOS:
Es el acto por el cual el aspirante adquiere, diligencia el formulario y lo entrega con
los documentos exigidos.

MATRICULA:

Acto voluntario por el cual el aspirante admitido adquiere la calidad de estudiante;
al firmar el respectivo documento se compromete a cumplir con los reglamentos y
demas disposiciones vigentes en la Universidad.

MATRICULADOS A PRIMER CURSO:

Incluye todos los estudiantes matriculados en el primer semestre académico de
un programa. Incluye los matriculados por primer vez a primer curso (primiparos),
repitentes, transferencias recibidas, reintegros y demas formas de vinculacion de
personas que pertenecieron a algun nivel de educacién superior.

MATRICULADO POR PRIMER VEZ A PRIMER CURSO:

Los estudiantes que una vez son admitidos por primera vez, inician su formacion
académica en el primer semestre de un programa, sin ser repitentes, reintegrados o
transferidos.

PERDIDA DE SEMESTRE:
Estudiantes que cursan todas las asignaturas de un semestre: Por tres (3) o mas
asignaturas perdidas con calificacion inferior a 3.0 o por fallas



PERDIDA DEL CUPO O DERECHO A READMISION POR:

- Retirarse antes de concluir el periodo académico sin informar por escrito a la
decanatura de la facultad.

- No solicitar la reserva del cupo oportunamente.

- Perder una asignatura cursada por tercera vez

- Por no obtener un promedio final de 3.3 en dos semestres consecutivos

- Cancelacion de la matricula como sancién por falta grave

PERDIDA DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE: Se pierde por:

- No matricularse dentro de las fechas sefaladas por la Universidad

- Retiro voluntario

- Obtener el titulo correspondiente

- Por no haber obtenido el titulo en la primera fecha programada, después de
haber cursado y aprobado todas las asignaturas del programa respectivo.

- Pérdida del semestre

- No obtener un promedio final de 3.3 en dos semestres consecutivos. Este
promedio no rige para estudiantes de ultimo semestre

- Perder una asignatura cursada por tercer vez

- Incurrir en faltas graves contra la ética

- Determinacién de la universidad mediante sancién impuesta por el Consejo
Académico, ante el incumplimiento de los deberes o laincursion enlas prohibiciones
estipuladas en el presente reglamento.

PROCESOS DE ADMISION
Reune la informacion por programas académicos relacionada con cupos, inscritos,
admitidos y matriculados por primera vez.

RESERVA DE CUPO:

Estudiante que haya cursado un semestre o mas, podran solicitar reserva de cupo
hasta por dos periodos académicos en los siguientes casos:

- Si el estudiante ha tramitado debidamente su retiro y no tiene asignaturas
perdidas por calificacién o por inasistencia y esta a paz y salvo con la institucion.

El interesado debe solicitar por escrito al Consejo de Facultad, la reserva de cupo
dentro de los diez (10) dias calendario siguiente a su retiro.

- Si por dificultades de fuerza mayor el estudiante no puede matricularse,
debe solicitar por escrito reserva de cupo al Consejo de Facultad.

El reingreso estara sujeto a la disponibilidad de cupos y el estudiante se cefiira al
Plan de estudios vigente.

READMITIDO:

Estudiante que solicita por escrito readmision al Consejo de Facultad, después de
haber perdido el semestre, si redne los siguientes requisitos contemplados en el
reglamento estudiantil

SEMILLERO DE INVESTIGACION

El Semillero de Investigacion es el espacio para la formacion en investigacion y el
cultivo del talento estudiantil y profesoral para garantizar el Relevo Generacional
que ladocencia, lainvestigacién y la extension universitaria actualmente demandan.

SPADIES
Subsistema de Informacion del Ministerio de Educacion Superior que define: Sistema
de Prevencién y Analisis de la desercién de las Instituciones de Educacién Superior.

TRANSFERENCIA:
Cambiarse de la misma carrera o carreras afines de la universidad y de otras
instituciones reconocidas legalmente
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