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FECHA:

27 de marzo de 2026

SEGUIMIENTO A

Informe de Seguimiento al Sistema Unico de Gestién e Informacion

REALIZAR: Litigiosa del Estado — eKOGUI (Segundo Semestre de 2025), y a la gestion
de disefio y puesta en marcha de la Politica de Prevencién del Dafio
Antijuridico (2026-2027) de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca acorde con los lineamientos establecidos en la Circular
Externa 07 del 10 de septiembre de 2025 expedida por la Agencia Nacional
de Defensa Juridica del Estado-ANDJE.

PROCESO / Gestidn Juridica

DEPENDENCIA:

RESPONSABLE DEL Dario Santiago Cardenas Vargas

PROCESO O Jefe Oficina Juridica

DEPENDENCIA:

CRITERIOS Normatividad Vigente:

e Decreto 1069 de 2015 “por medio del cual se expide el decreto
Unico reglamentario del sector justicia y del derecho”.

e Decreto ley 4085 de 2011 “por medio del cual se establecen los
objetivos y la estructura de la Agencia Nacional de Defensa Juridica
del Estado”.

e Decreto 648 de 2017 “por el cual se modifica y adiciona el Decreto
1083 reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica”.

e Ley 87 de 1993 “por la cual se establecen normas para el ejercicio
del Control Interno en las entidades publicas y se dictan otras
disposiciones”.

e Instructivo del Sistema Unico de Gestién e Informacidn Litigiosa del
Estado e-KOGUI. Perfil jefe de Control Interno

e Decreto 104 de 2025 “Por el cual se adiciona la Seccién 4 al Capitulo
2 del Titulo 3 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1069 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Justicia y del Derecho, para
reglamentar el Sistema de Defensa Juridica del Estado, se modifica
la Seccién 1 del Capitulo 4 del Titulo 3 de la Parte 2 del Libro 2 de
Decreto 1069 de 2015 y se dictan otras disposiciones”.

e Ley2220de 2022 - articulo 120y 122.

Elaboré / Actualizé Revisé Aprobo
Profesional SISGEC Profesional SISGEC Jefe OAC
Noviembre de 2023 Noviembre de 2023 Noviembre de 2023

ETICA - SERVICIO — SABER


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=74174#1069
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=74174#1069

Cddigo: FOSE-03

Version: 04

FORMATO DE SEGUIMIENTO Fecha de Emisidn:
UNIVERSII‘]‘AD COLEGIO Noviembre de 2023

MAYOR DE CUNDINAMARCA Pagina: 2 de 6

e Circular Externa No. 7 del 10 de septiembre de 2025 “Lineamientos
para la formulacion, aprobacion, implementacion y seguimiento de
las Politicas de Prevencion del Dafio Antijuridico”.

OBIJETIVO:

Verificar y evaluar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el marco normativo aplicable
al Sistema Unico de Gestidn e Informacion Litigiosa del Estado —eKOGUI, administrado por la Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado (ANDJE), durante el periodo comprendido entre el 1 de julio
y el 31 de diciembre de 2025. Lo anterior, con base en la normatividad vigente y en los lineamientos
impartidos por la ANDJE, asi como validar la adecuada implementacidn y el seguimiento a la Politica
de Prevencién del Dafio Antijuridico de la vigencia 2026-2027 acorde con los lineamientos
establecidos en la Circular Externa 07 del 10 de septiembre de 2025 expedida por la Agencia Nacional
de Defensa Juridica del Estado-ANDJE.

RESUMEN EJECUTIVO:

1. SEGUIMIENTO AL SISTEMA UNICO DE GESTION E INFORMACION LITIGIOSA DEL ESTADO —
EKOGUI (SEGUNDO SEMESTRE DE 2025)

La Oficina de Control Interno en cumplimiento de su rol de evaluador independiente emanado de
la Ley 87 de 1993, y dando cumplimiento al Plan Anual de Auditoria de la vigencia 2026, y en
especial las funciones establecidas en el articulo 2.2.3.4.1.14 del decreto 1069 de 2015 por medio
del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector Justicia y del Derecho, Decreto 104 de
2025 “Por el cual se adiciona la Seccién 4 al Capitulo 2 del Titulo 3 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1069 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Justicia y del Derecho, para reglamentar el
Sistema de Defensa Juridica del Estado, se modifica la Seccidn 1 del Capitulo 4 del Titulo 3 de la
Parte 2 del Libro 2 de Decreto 1069 de 2015 y se dictan otras disposiciones", la plantilla entregada
por la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, dio inicio al trabajo de campo para la
verificacion del cumplimiento de las obligaciones establecidas en los precitados Decretos,
aplicables a los roles que tienen responsabilidad dentro del sistema e-KOGUI, para lo cual y en
concordancia con el Instructivo del Sistema Unico de Gestién e Informacién Litigiosa del Estado
e-KOGUI Perfil jefe de Control Interno.

La Oficina de Control Interno dio cumplimiento al reporte de Ley respecto del diligenciamiento de
la plantilla y a la remisién de la certificacidn correspondiente de conformidad con los lineamientos
e instructivos emitidos por la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado — ANDIE, el anterior
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reporte fue remitido a la ANDJE mediante correo electrénico del 26 de febrero de 2026,
comunicacion que fue recibida con el caso No. 0302360.

2. SEGUIMIENTO A LA GESTION DE DISENO, Y PUESTA EN MARCHA DE LA POLITICA DE
PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO 2026-2027.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Circular Externa No. 7 del 10 de septiembre de 2025, emitida
por la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado — ANDJE, mediante la cual se establece que
la Oficina de Control Interno debe realizar seguimiento a los procesos, procedimientos,
indicadores, planes y demas instrumentos relacionados con la Politica de Prevencién del Dafio
Antijuridico, esta Oficina adelantd el seguimiento con el objeto de verificar el disefio y puesta en
marcha de las acciones establecidas en el marco de dicha politica, asi como identificar
oportunidades de mejora que contribuyan a fortalecer la gestién institucional en la prevencién del
dafio antijuridico, este resultado sera presentado ante el Comité de Conciliacién, conforme a lo
establecido en la citada circular. (ver anexo “Cuadro Verificacion informacion reportada por la
Oficina Juridica y Observaciones Oficina Control Interno - Sequimiento a la gestion de disefio, y
puesta en marcha de la politica de prevencion del dafio antijuridico 2026-2027").

HALLAZGO:

Respecto al desarrollo de la metodologia del numeral 1 del informe se verificd la informacién
reportada por parte de la Oficina Juridica frente a la registrada en el sistema e-KOGUI del periodo
1 de julio al 31 de diciembre de 2025, se evidencié incumplimiento en lo establecido con lo
normado en el articulo 2.2.3.4.1.10 del Decreto 104 de 2025 sobre el registro de procesos judiciales
y conciliaciones extrajudiciales en el sistema eKOGUI con oportunidad (10 dias habiles), se
identifico el siguiente hallazgo:

1. La Oficina de Control Interno identificé un (1) auto admisorio de proceso judicial y un (1) auto
admisorio de conciliacion extrajudicial, notificados a través del buzén de notificaciones
judiciales de la Universidad, que no fueron registrados oportunamente en el sistema eKOGUI.
Esta situacidn generd un hallazgo respecto de lo normado en el No. 3 del articulo 2.2.3.4.1.10
del Decreto 104 de 2025 - “ARTICULO 2.2.3.4.1.10. Responsabilidades del rol de abogados(as)
que representen a la entidad en eKOGUI. Le corresponde a los(as) abogados(as) que representen
a la entidad frente al Sistema Unico de Gestidn e Informacién de la Actividad Litigiosa del Estado
-eKOGUI: ... Actualizar dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion, las actuaciones
y decisiones proferidas dentro de las conciliaciones, procesos judiciales y tramites arbitrales a su
cargo. En el mismo término se deberd incluir la informacion referente a allanamientos a la
demanda o transacciones que se hayan efectuado en los respectivos procesos...”, lo que puede

Elaboré / Actualizé Revisé Aprobo
Profesional SISGEC Profesional SISGEC Jefe OAC
Noviembre de 2023 Noviembre de 2023 Noviembre de 2023

ETICA - SERVICIO — SABER




Cddigo: FOSE-03

Version: 04

FORMATO DE SEGUIMIENTO Fecha de Emisidn:
UNIVERSII‘]AD COLEGIO Noviembre de 2023

MAYOR DE CUNDINAMARCA Pagina: 4 de 6

generar materializacidn de riesgo juridico, afectacién en la informacién litigiosa del Estado y
debilidad en el control de términos procesales al no realizar el registro en el sistema eKOGUI
con oportunidad (10 dias habiles) conforme a la norma. Por consiguiente, la accién de mejora
debera ser atendida por la oficina Juridica como lider del proceso, a través del Plan de
Mejoramiento, de conformidad con los criterios vigentes establecidos.

RECOMENDACIONES:

SEGUIMIENTO AL SISTEMA UNICO DE GESTION E INFORMACION LITIGIOSA DEL ESTADO —
EKOGUI (SEGUNDO SEMESTRE DE 2025)

1. Asegurar la participacién de todos los usuarios en las capacitaciones sobre el uso y alcance
del Sistema Unico de Gestidn e Informacidn de la Actividad Litigiosa del Estado — eKOGUI,
con el fin de garantizar el cumplimiento de los lineamientos establecidos por la Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado (ANDJE).

2. Se recomienda actualizar, dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion
correspondiente, las actuaciones y decisiones adoptadas en el marco de las conciliaciones,
procesos judiciales y tramites arbitrales, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en
el Decreto 104 de 2025 para garantizar la oportunidad, integridad y adecuada gestion de
la informacién juridica.

3. Garantizar mediante la implementacién de controles periddicos, la actualizacién
permanente del Sistema Unico de Gestién e Informacién de la Actividad Litigiosa del
Estado — eKOGUI, con el propdsito de asegurar un monitoreo efectivo y oportuno del
comportamiento de la actividad litigiosa de la Universidad, haciendo uso adecuado de la
herramienta dispuesta por la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

4. Implementar mecanismos y estrategias que garanticen una retroalimentacion oportuna y
efectiva por parte de la Subdirecciéon Financiera hacia la Oficina Juridica respecto a la
gestion realizada en el sistema eKOGUI, con el propdsito de prevenir posibles afectaciones
al gasto publico ante la eventual ocurrencia de fallos inmediatos.

SEGUIMIENTO A LA GESTION DE DISENO, Y PUESTA EN MARCHA DE LA POLITICA DE PREVENCION
DEL DANO ANTIJURIDICO 2026-2027

5. Se recomienda, en el marco de la implementacién de la PPDA 2026-2027, avanzar en la
formalizacion del cronograma vy la asignacion de los responsables para las actividades

Elaboré / Actualizé Revisé Aprobo
Profesional SISGEC Profesional SISGEC Jefe OAC
Noviembre de 2023 Noviembre de 2023 Noviembre de 2023

ETICA - SERVICIO — SABER




UNIVERSIDAD COLEGIO
MAYOR DE CUNDINAMARCA

Cddigo: FOSE-03

Version: 04

FORMATO DE SEGUIMIENTO Fecha de Emision:

Noviembre de 2023

Pagina: 5de 6

definidas, con el fin de habilitar oportunamente el monitoreo preventivo desde la primera
y segunda linea de defensa del sistema de control interno, con el propdsito de fortalecer la
trazabilidad, la gestidn anticipada de riesgos y la efectividad del control.

Incorporar, en la actualizacién del procedimiento de la Politica de Prevencién del Dafio
Antijuridico, la identificacion y documentacién de puntos de control especificos asociados
al desarrollo de los planes de accién desprendidos de la implementacién de la politica,
asegurando la trazabilidad para escenarios de monitoreo y evaluacién interna o externa,
acorde con el esquema de lineas de defensa institucional.

Verificar a través de escenarios de monitoreo que los controles establecidos en la
supervisién contractual, adelantados por la Subdireccién de Servicios Administrativos y
Contratacién, en calidad de responsable del proceso de Gestidon Contractual institucional,
aseguren la ejecucién de los contratos de prestacidn de servicios acorde con los criterios de
autonomia técnica y administrativa, evitando la configuracion de relaciones de
subordinacion o dependencia laboral, en cumplimiento de la politica de dano antijuridico
institucional.

Realizar un monitoreo periddico del avance de las medidas y del comportamiento de los
indicadores de gestion asociados a la Politica de Dafio Antijuridico 2026-2027 (resultado e
impacto), con el fin de detectar de manera temprana desviaciones de manera oportuna,
especialmente considerando que el seguimiento es semestral.

9. Se recomienda a la Oficina Juridica, en su calidad de coordinadora técnica y metodoldgica,

liderar la realizacién de mesas de trabajo con la Subdireccion Servicios Administrativos y
Contratacion, junto con las dependencias que intervienen en el desarrollo del plan de accidn
de la PPDF, con el propdsito de ejecutar las actividades y el cronograma necesarios para la

10.

adecuada prevencién del dafio antijuridico en la Universidad.

Fortalecer el control interno mediante el cumplimiento de los lineamientos estipulados en
la Circular Externa 07 de 2025 emitida por la Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado-ANDIJE, en atencidn a “identificar e incluir anualmente dentro del mapa de riesgos
institucional, los riesgos de dafo antijuridico que se presenten, siguiendo la metodologia de
riesgos definida por el Departamento Administrativo de Funcion Publica”, con el propdsito
de anticipar, mitigar y prevenir la ocurrencia de dafos antijuridicos en la Universidad,
contribuyendo asi a una gestidon mas eficiente y alineada con la normativa vigente.
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11. Se recomienda fortalecer la definicién y formalizacidén de responsabilidades para garantizar
una ejecucion oportuna y un monitoreo efectivo en la etapa de implementacidn ya que se
evidencia debilidad en la asignacién de responsabilidades a los distintos roles vy
dependencias involucradas, lo cual podria comprometer el cumplimiento de los objetivos y
la efectividad de la Politica, asi como el adecuado seguimiento de los periodos establecidos.

12. Asegurar la participacion, como segunda linea de defensa, de la Oficina de Aseguramiento
de la Calidad en la elaboracién de la guia para el ejercicio de supervision contractual,
liderado por la Subdireccidon de Servicios Administrativos y Contratacion, con el fin de
fortalecer la estandarizacidn de los lineamientos, garantizar la adecuada identificacién de
puntos de control y aplicacidn de controles, al igual que promover la transparencia,
trazabilidad y mejora continua en la gestion contractual, en coherencia con el sistema de
control interno.

CONCLUSIONES:

La Oficina de Control Interno concluye que, la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca dio
cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1069 de 2015 y Decreto 104 de 2025, correspondiente
al segundo periodo de 2025. No obstante, durante el periodo evaluado se evidencié una debilidad
qgue representd hallazgo al ejercicio de registro en la plataforma e-KOGUI, lo cual deberd ser
atendido por el proceso mediante plan de mejoramiento.

En cuanto al seguimiento de disefio y puesta en marcha de la Politica de Respecto de la Politica de
Prevencion del Dafio Antijuridico 2026-2027, se identificd que la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, efectud el proceso formulacidn y aprobacién de la PPDA siguiendo los lineamientos
emitidos en la Circular Externa 07 de 2025 de la ANDJE.
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Martha Nelly Gonzélez Vargas Ing. Irma Yurani Campos Tambo
Auditora Jefe Oficina Control Interno
ELABORO REVISO Y APROBO

Anexo: Cuadro Verificacion informacion reportada por la Oficina Juridica y Observaciones Oficina Control Interno - Seguimiento a la gestion de disefio, y
puesta en marcha de la politica de prevencién del dafio antijuridico 2026-2027.
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