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Bogotá, 13-05-2026 
PARA DARIO SANTIAGO CÁRDENAS VARGAS 
 Subdirector Servicios Administrativos y Contratación (e) 
                     
DE: OFICINA JURÍDICA  
 
ASUNTO:  Verificación componente jurídico Invitación a cotizar 009 de 2026 
 
 
Cordial saludo. 
 
 
En atención a la solicitud de verificación de cumplimiento de los requisitos jurídico- habilitantes de los 

documentos que componen las propuestas presentadas con ocasión a la Invitación a Cotizar de mínima Cuantía 

No. 009 de 2026, la cual tiene como objeto “Prestar servicios profesionales para el diseño y ejecución de 

jornadas de capacitación dirigidas a servidores administrativos de la Universidad Colegio Mayor de 

Cundinamarca, en el marco del PIC 2026, enfocadas en fortalecer competencias mediante metodologías 

prácticas en: Gestión Documental, Gestión del Tiempo y Productividad, Trabajo en Equipo, Servicio al 

Ciudadano, Lenguaje Claro e Innovación en los canales de atención (ventanilla virtual, chat, atención 

telefónica, entre otros), Código de Integridad, Transparencia y Derecho de Acceso a la Información Pública y 

Política de Servicio al Ciudadano. “se remite el cuadro contentivo de la verificación jurídica hecha por esta 

Oficina, en los siguientes términos: 

 

 

 

   

 

WELLNESS CARE SAS 

NIT: 901.743.463 -3 

 

CUMPLE    

OBSERVACIONES Y/O DOCUMENTOS A *SUBSANAR  

SI  NO  

  

  

1. Formato para propuesta de oferentes 

o proveedores de bienes y/o servicios.  

 X  N/A N/A 

  

2.  Certificado de existencia y 

representación legal  

 X  N/A N/A 
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3.  Cédula de ciudadanía del 

representante legal.  

    X N/A N/A 

 

  

  

4.  Registro Único Tributario – RUT 

Vigente.  

  

     X N/A N/A 

 

  

5.  Documento de Constitución de 

Consorcio /  

Unión Temporal  

  

 N/A N/A N/A 

  

  

6.  Acta de Junta de Socios o Junta 

Directiva.  

N/A    N/A N/A 

  

7.   Poder.  

 N/A N/A N/A 

  

8. Garantía de seriedad de la propuesta 

firmada por el representante legal.    

     X N/A N/A 

 

9. Certificación sobre el cumplimiento de 

las obligaciones parafiscales y de 

seguridad social 

X N/A N/A 

 

10. Certificado antecedentes 

disciplinarios expedido por la 

Procuraduría General de la Nación 

X N/A N/A 

 

11. Certificado de antecedentes fiscales 

expedido por la Contraloría General de la 

República 

X N/A N/A 

 

12. Registro de medidas correctivas 

establecidas en el código de policía 

    N/A 

 

X No se allegó certificado de medidas correctivas 

correspondiente al representante legal. En el 

documento adjunto se nombra como Registro de 

medidas correctivas, pero es el certificado de 

antecedentes judiciales. 
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13. Certificado de antecedentes 

judiciales y de no inhabilidad por 

comisión de delitos sexuales contra 

menores de 18 años 

X N/A N/A 

 

14. Certificado de Antecedentes 

Disciplinarios y Tarjeta Profesional tanto 

del Contador como del Revisor Fiscal 

X N/A N/A 

 

15. Reporte de búsqueda en la lista 

clinton (sanctions list search the office of 

foreign assets control) 

X N/A N/A 

 

16. Declaración de inhabilidades e 

incompatibilidades e inexistencias de 

conflictos de intereses 

X N/A N/A 

 

17. Formato de declaración de conflicto 

de intereses permanente para 

contratistas y administrativos 

X N/A N/A 

 

18. Certificado REDAM X N/A N/A 

 

19. Estados Financieros X N/A N/A 

 

 
 
 

SMARTINEZ S.A.S 

 

NIT: 900.897.229-3 

 

CUMPLE    

OBSERVACIONES Y/O DOCUMENTOS A *SUBSANAR  

SI  NO  

  

  

1. Formato para propuesta de oferentes 

o proveedores de bienes y/o servicios.  

N/A X Aclarar si es o no responsable de IVA 

  

2.  Certificado de existencia y 

representación legal  

 X  N/A N/A 
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3.  Cédula de ciudadanía del 

representante legal.  

    X N/A N/A 

 

  

  

4.  Registro Único Tributario – RUT 

Vigente.  

  

     X N/A N/A 

 

  

5.  Documento de Constitución de 

Consorcio /  

Unión Temporal  

  

 N/A N/A N/A 

  

  

6.  Acta de Junta de Socios o Junta 

Directiva.  

N/A    N/A N/A 

  

7.   Poder.  

 N/A N/A N/A 

  

8. Garantía de seriedad de la propuesta 

firmada por el representante legal.    

     X N/A N/A 

 

9. Certificación sobre el cumplimiento de 

las obligaciones parafiscales y de 

seguridad social 

X N/A N/A 

 

10. Certificado antecedentes 

disciplinarios expedido por la 

Procuraduría General de la Nación 

X N/A N/A 

 

11. Certificado de antecedentes fiscales 

expedido por la Contraloría General de la 

República 

X N/A N/A 

 

12. Registro de medidas correctivas 

establecidas en el código de policía 

N/A X No se adjuntó certificado de medidas correctivas 

correspondiente al representante legal. Es importante 

aclarar que este debe ser consultado por cédula de 

ciudadanía. 
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13. Certificado de antecedentes 

judiciales y de no inhabilidad por 

comisión de delitos sexuales contra 

menores de 18 años 

    N/A 

 

X No se adjuntó Certificado de no inhabilidad por 

comisión de delitos sexuales contra menores de 18 años 

correspondiente a la representante legal 

 

14. Certificado de Antecedentes 

Disciplinarios y Tarjeta Profesional tanto 

del Contador como del Revisor Fiscal 

X N/A N/A 

 

15. Reporte de búsqueda en la lista 

clinton (sanctions list search the office of 

foreign assets control) 

    N/A 

 

X No se adjuntó reporte de búsqueda lista Clinton del 

representante legal ni de la empresa. 

Consultar en el siguiente link: 

https://sanctionssearch.ofac.treas.gov/ 

16. Declaración de inhabilidades e 

incompatibilidades e inexistencias de 

conflictos de intereses 

X N/A N/A 

 

17. Formato de declaración de conflicto 

de intereses permanente para 

contratistas y administrativos 

    N/A 

 

X El formato de declaración de declaración de conflicto 

de intereses permanente debe ser dirigido a la 

Supervisora que en este caso es: la subdirectora de 

Talento Humano 

 

18. Certificado REDAM X N/A N/A 

 

19. Estados Financieros X N/A N/A 

 

 
 
Proyectó: Angie Cajamarca 
                 Lina Beltrán 
 
 
Atentamente, 
 

DARIO SANTIAGO CÁRDENAS VARGAS. 
Jefe Oficina Jurídica 

   


