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UMIVERSIDAD COLEGIO
MAYGR DE CUNDINAMART A

VERIFICACION C TECNICO DE OFERTAS

ETAPA PRECONTRACTUAL - (CUMPLE © NO CUMPLE)

TAdique e TeTa TVt
roceso Tndiaue el numero de fa mvitacona oo
cotizar y afiol;

Objeto del proceso precontractual (Indique objeto de la invitacion a La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, requiere contratar “SUMINISTRO DE DOTACION Y UNIFORMES INSTITUCIONALES DE VESTIDO LABOR PARA EL PERSONAL OPERARIO MASCULINO Y FEMENINO DE LA UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, CORRESPONDIENTE A LA VIGENCIA

cotizar):

2025", de acuerdo con las especificaciones técnicas descritas en el capitulo Il de la presente invitacion.

Fecha de verificacion (Indicar Ia fecha en la que se realiza la verificacion

juridica)

23/04/2026

7Area solicitante (indique el nombre de fa
érea que solicita el proceso):

©  |subdireccién de Talento Humano

DOCUMENTACION PRESENTADA (adicionar o eli

ar de ser necesario, segiin lo requerido en la Invitacion a Cotizar) NOTA ACLARATORIA
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PROPONENTE VALOR ($) c |Nc| ¢ [Nc| c|nNe| c| ne| c | N c Ne| ¢ | No| ¢ | Ne| €| Ne (OBSERVACIONES (Por favor, justifique en los casos que el (os) oferentes no cumple (n) con las condiciones técnicas previstas por cada documento, en los términos de referencia)
* No cumple con el requisito de muestras fisicas (numeral 3.1 del Capitulo Il
Lote3:
* Para el item “UNIFORME”, las muestras presentadas no cumplen en cantidad ni en especificaciones técnicas, asf
- Chaqueta: Se allega una (1) muestra en tela jean; el requisito exige minimo tres (3) muestras en tela dril
- Pantalén: Se allega una (1) muestra en tela jean; el requisito exige minimo tres (3) muestras en tela dril.
- Camisa: Se allega una (1) muestra, la cual no cumple ni con la cantidad minima exigida (tres (3) muestras), ni con las
especificaciones técnicas establecidas.
° Para el item "CAMISETA CABALLERO ", solo present6 dos (2) muestras, siendo el requisito minimo tres (3), por lo cual no
cumple en cantidad.
Lote 4:
° Para el item “UNIFORME”, dos (2) de las muestras de chagueta no cumplen con las especificaciones técnicas,
GREAT LAND SAS "LOTE 3 s 60.815.069| X X X X X X X X X especificamente en lo relacionado con el forro.

var

“ Para el item “CAMISETA DAMA", el oferente presenta dos (2) muestras; el requisito exige minimo tres (3). Adicionalmente,
las muestras allegadas no cumplen con las especificaciones técnicas

“ Para el item “BATA, las muestras presentadas no cumplen con las especificaciones técnicas establecidas

* No present paletas de materiales y colores para el item “CAMISETA CABALLERO” correspondiente al Lote 3
* No presentd fichas técnicas de las prendas ofertadas.

* No present catalogos de las prendas ofertadas.

* No aports el Registro Unico de Proponentes (RUP) (numeral 4.2.1 del Capitulo V), documento necesario para verificar que la experiencia se encuentre debidamente registrada.

* No cumple con el requisito de acreditacion de experiencia, toda vez que, para contratos con entidades privadas, no allego el acta de recibo final. (numeral 4.2.1 del Capitulo IV)

* No cumple con el requisito de CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE DOCUMENTACION E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO (numeral 4.2.2 del Capitulo
1V). Aporta certificacion ARL (100%), pero no allega certificacion del responsable del SG-SST ni evidencia de las fases exigidas (Res. 0312 de 2019)

* No cumple con el requisito de personal iddneo (numeral 4.2.3 del Capitulo IV). toda vez que el profesional en disefio acreditado solo cuenta con dos (2) afios de experiencia, siendo el minimo exigido tres
(3) afios como disefiador(a).

C: Cumple / NC: No
cumple

CONCEPTO DEFINITIVO

NOMBRE DE LOS OFERENTES

De acuerdo con lo anterior, segin la verificacion tecnica
habilitante realizada, los siguientes oferentes S| CUMPLEN
con la totalidad de los requisito juridicos exigidos en la
invitacion a cotizar:

De acuerdo con lo anterior, segiin Ia verificacion tecnica
habilitante realizada, los siguientes oferentes NO CUMPLEN
con Ia totalidad de los requisito juridicos exigidos en la
invitacion a cotizar, por lo cual se recomienda subsanar, en
aquella documentacién marcada como NC:

1. GREAT LAND SAS: NO CUMPLE con Ia totalidad de los requisitos técnicos habilitantes establecidos en la presente invitacién, de conformidad con la evaluacion realizada y las observaciones previamente sefialadas.

Lo anterior, en razén a que no acredita el cumplimiento de las especificaciones técnicas exigidas en el numeral 3.1 del Capitulo il particularmente en lo relacionado con las muestras fisicas allegadas, las cuales no cumplen en cantidad ni en especificaciones técnicas requeridas para los items evaluados en los Lotes 3y 4.
Asi mismo, no aport la totalidad de la documentacion técnica obligatoria, tales como paletas de materiales y colores, fichas técnicas y catalogos de las prendas ofertadas.

De igual forma, no cumple con los requisitos establecidos en el Capitulo IV, en cuanto a la acreditacién de experiencia (numeral 4.2.1), al no allegar Ia totalidad de los soportes exigidos, incluyendo el Registro Unico de Proponentes (RUP) y el acta de recibo final para contratos con entidades privadas; tampoco acredita el
integral del requisito relacionado con el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (numeral 4.2.2), toda vez que, aunque presenta certificacion expedida por la ARL con resultado del 100%, no allega certificacion del responsable del SG-SST ni evidencia de las fases exigidas conforme a la
Resoluci6n 0312 de 2019.

Finalmente, no cumple con el requisito de personal idéneo (numeral 4.2.3), debido a que el profesional en disefio acreditado no alcanza el minimo de experiencia exigido.

No obstante, los aspectos susceptibles de subsanacion, por lo cual el proponente podrd continuar en el proceso, siempre que allegue dentro del término establecido en el cronograma la totalidad de los documentos, aclaraciones y ajustes requeridos.

Elaboré: Luisa Mendez - Supernumerario ﬁ«m
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