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INVITACION A COTIZAR DE MINIMA CUANTIA 001- 2026

CAPITULO | - INFORMACION GENERAL

1.1. OBJETO DE LA INVITACION

La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, requiere contratar “Prestacion de servicios
logisticos para la conmemoracién de los 30 afios de transformacion institucional de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca”, de acuerdo con las especificaciones técnicas
descritas en el capitulo Ill de la presente invitacion.

1.2. PRESUPUESTO OFICIAL
La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca cuenta con un presupuesto oficial de CUARENTA
Y UN MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE

($ 41.263.250) IVA INCLUIDO Y TODOS LOS IMPUESTOS A QUE HAYA LUGAR, con cargo al
Certificado de Disponibilidad Presupuestal 227 del 27 de febrero de 2026.

El proveedor deberd contemplar todos los costos asociados al cumplimiento del objeto de la
invitacion.

1.3. CRONOGRAMA Y TRAMITE DEL PROCESO

ACTIVIDAD FECHAY HORA LUGAR

Publicacién de la Invitacién Martes 03 de marzo de 2026 Pagina Web

para cotizar

., Martes 03 de marzo de 2026
Recepcidn de

observaciones hasta miércoles 3 de marzo de ) Correo eleqtrén[co:

2026 a las 11:00 AM recepcionpropuestas@universidadmayor.edu.co
Respuesta a las miércoles 4 dz marzo de 2026 a las Se dara respuesfa a través de la pagina web
observaciones :00 PM y/o a través de los correos

suministrados

Hasta jueves 5 de marzo de 2026| Presencialmente en Sede Principal Universidad

Recepcidn de oferta hasta las 09:00 AM (Calle 28 #5 b 02)
Apertura de sobres Jueves 05 de marzo de 2026 hasta las| Presencialmente en Sede Principal Universidad
09:10 AM — Oficina de Subdireccion de Servicios
Administrativos y Contratacién (Calle 28 #5 b
02)
Verificacién Jueves 05 de marzo de 2026 hasta las
componente juridico y 03:00 PM Oficina Juridica — Subdireccién de Bienestar

Técnico — habilitante Universitario




UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA @
A} s,
ACTIVIDAD FECHA 'Y HORA LUGAR
Plazo para Viernes 06 de marzo de 2026 hasta Correo electrénico:
subsanacion de las 09:00 AM recepcionpropuestas@universidadmayor.edu
documentos
.co
Verificacién de documentos | Viernes 06 de marzo de 2026 hasta Oficina Juridica — Subdireccién de Bienestar
juridicos y técnico las 01:00 PM Universitario
habilitante subsanados.
Verificacién de oferta Viernes 06 de marzo de 2026 hasta Subdireccidn de Bienestar Universitario
Econémica las 04:00 PM
Comunicado sobre Comunicado sobre seleccién de oferente viernes 06 de marzo de 2026 o antes si no
seleccion de oferente hay lugar a subsanacién del componente técnico- habilitante - P4gina WEB

NOTA 1: Cualquier modificacion o adicion a los términos de referencia se hara mediante comunicado,
que serd publicado en la pagina WEB de la Universidad.

NOTA 2: Para efectos de subsanabilidad se dara aplicacién al término definido en el cronograma, sin
menoscabo del término definido por la Ley hasta antes de la adjudicacion del proponente, cuando a ello
hubiere lugar.

NOTA 3: La Universidad informara a los interesados, la oferta seleccionada, mediante comunicado
publicado en la pagina Web.

NOTA 4: La presente invitacion no es vinculante para la entidad, ni implica la obligacidon de aperturar el
presente proceso lo cual se surte con la publicacidn de los pliegos definitivos.

1.4  MODALIDADES DE PARTICIPACION

Podran presentar oferta las PERSONAS NATURALES CON ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO, PERSONAS
JURIDICAS Y/O CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES que estén legalmente habilitadas, que cumplan con
todos los requisitos exigidos en la presente Invitacion, que no se encuentren dentro de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constitucién Politica de Colombia y en la ley cuya actividad u
objeto social esté relacionado con el de la presente invitacion.

NOTA PARA PERSONAS NATURALES: Deberdn estar inscritas ante la Cdmara de Comercio con matricula
vigente y renovada con mas de dos (2) afios de constituidas a la fecha de recepcion de ofertas.

En el caso que el oferente seleccionado sea persona natural, debe allegar con la presentacién de su oferta a la
invitacion a cotizar su consentimiento, para que sus datos personales recolectados en atencién al tramite del
objeto a contratar, puede ser almacenados, consultados y verificados por la Universidad.

NOTA PARA PERSONAS JURIDICAS: Deberan estar inscritas en la Cimara de Comercio con matricula vigente,
renovada y con mas de dos (2) afios de constituida a la fecha de recepcidn de ofertas y tener una vigencia de
dos (02) afios mas a la fecha de finalizacién del contrato. El representante legal debera tener las atribuciones
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para la firma del contrato u orden por cuantia igual o superior al presupuesto de la presente invitacién.

NOTA PARA CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES: en caso de consorcios o uniones temporales
conformados por personas naturales con establecimiento de comercio y/o personas juridicas, cada uno de los
integrantes debe presentar certificado de existencia y representacion legal dando cumplimiento a los requisitos
anteriores segun corresponda y teniendo presente en todo caso que actividades u objeto social de los
integrantes debe tener relacién directa con el requerimiento de la presente invitacion.

Asi mismo, debe allegar el documento de constituciéon del consorcio o uniéon temporal debidamente
diligenciado y firmado por el proponente, el cual debera contar con la siguiente informacién o cumplir con los
siguientes requisitos:

1. Acreditar que la duracién del consorcio o unién temporal debe extenderse por el plazo del contrato,
su liquidacién y un (1) afio mas.

2. La designacion de un representante que debera estar facultado para actuar en nombre vy
representacion del Consorcio o Unidn temporal. Igualmente debera designar un suplente que lo reemplace en
los casos de ausencias temporales o definitivas.

1.5 PLAZO, LUGAR DE EJECUCION Y FORMA DE PAGO
1.5.1 Plazo de ejecucién

El plazo de ejecucidon serda de tres (3) meses, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion. Cuando el ultimo dia del plazo pactado coincida con un sabado, domingo, dia
festivo o descanso obligatorio, el plazo se vencera hasta el final del primer dia habil siguiente.

Cuando el ultimo dia del plazo pactado coincida con sdabado, domingo, dia festivo o descanso obligatorio, el
plazo se vencera hasta el final del primer dia habil siguiente.

1.5.2 Lugar de ejecucion

El lugar de ejecucion del objeto del contrato en la sede de LA UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE
CUNDINAMARCA, ubicadas en Bogota en la siguiente direccién:

. Calle 28 No. 5B-02

1.5.3 Forma de pago

El valor total del contrato serd pagado en Un Unico pago del 100% del valor del contrato al cumplimiento
del objeto contractual, contra entrega y recibo a satisfaccion de los servicios de parte de la supervision del
presente contrato.

El pago se realizard de CONTADO COMERCIAL, es decir que se pagara dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la prestacion del servicio objeto de la presente invitacion, previa presentacion de la certificacion
sobre cumplimiento a satisfaccién del objeto contractual expedida por parte del Supervisor designado, la
correspondiente factura (original y copia legible) o documento equivalente.
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NOTA 1. El oferente deberd presentar certificacion expedida por el revisor fiscal del proponente, cuando éste
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el proponente (persona natural) o representante legal,
en la que conste que el proponente ha cumplido con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social
integral, caja de compensacién familiar, ICBF y SENA, de sus empleados durante los seis

(06) meses anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, si hay lugar a ello, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y en el articulo
20 de la ley 1607 de 2012.

1.6 OFERTAS

La Universidad NO aceptara ofertas parciales.

1.7 REGIMEN JURIDICO APLICABLE
De conformidad con el articulo 69 de la Constitucidn Politica y el articulo 93 de la Ley 30 de 1992 vy el
Acuerdo 027 del 04 de octubre de 2022, la presente invitacion y el Contrato que se celebre se sujetan
al derecho privado y a la normatividad de LA UNIVERSIDAD.

La presentacién de la propuesta implica la aceptacion por el OFERENTE de las reglas contenidas en la
presente invitacidn a cotizar, asi como las previstas en las Normas y las disposiciones institucionales de
LA UNIVERSIDAD. La presente invitacidn no da lugar a licitacidn ni a concurso alguno. Esta sera evaluada
internamente por la Universidad, de acuerdo con su régimen propio de contratacion.

La UNIVERSIDAD se reserva el derecho a modificar, interpretar el contenido, cancelar la invitacién o no
contratar la misma.

H CAPITULO II - PROPUESTA H

2.1 PRESENTACION DE LA PROPUESTA

EL PROPONENTE debera elaborar la propuesta por su cuenta, riesgo y bajo su responsabilidad de
acuerdo con lo solicitado en esta Invitacion y sus modificaciones, si a estas hubiere lugar, e incluird
dentro de ella toda la informacién exigida.

La propuesta deberd enviarse, junto con sus anexos DEBIDAMENTE FIRMADA por el oferente, a la
Subdirecciéon de Servicios Administrativos y Contratacién ubicada en la calle 28 No. 5B-02 de la ciudad
de Bogotd, antes de la fecha y hora establecidas en el cronograma de la presente invitacion para la
presentacion de ofertas, de la siguiente forma:

e En el asunto: Numero de la invitacién y Razén Social.

e En el cuerpo: Datos del contacto o contactos de los encargados de la presentacién de la oferta,
informacion del oferente, listado y de ser necesario descripcién de los documentos adjuntos.

Si se presenta alguna discrepancia entre las cantidades expresadas en letras y nUmeros, prevaleceran
las cantidades expresadas en letras.

En caso de presentarse errores en el resultado final de la sumatoria de la propuesta econdmica, la
Universidad, con base en los valores unitarios efectuara la operacion matematica respectiva.
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2.2. CIERRE DEL PROCESO DE SELECCION Y APERTURA DE LAS PROPUESTAS

El proceso de seleccién se cerrard el dia y a la hora sefialada en el numeral 1.3 CRONOGRAMA DEL
PROCESO, para lo cual se expedird la correspondiente acta de cierre.

2.3. VALIDEZ DE LA PROPUESTA

La propuesta deberd permanecer vigente por un periodo de noventa (90) dias calendario, a partir

de la fecha limite de recepcidn de propuestas de la presente invitacidn. La Universidad podra solicitar,
si ello fuera necesario, la ampliacion de la vigencia de la propuesta y por ende la ampliacion de la
garantia de seriedad por el término que se requiera.

Si por cualquier circunstancia se amplia el tramite del proceso y el proponente presenta una
ampliacién a la garantia de seriedad de la propuesta que abarque este término, se entendera, con el
hecho de la presentacion de dicha ampliacidn que mantiene la totalidad de las condiciones de la oferta.

La propuesta junto con los ajustes que se puedan presentar por solicitud de la Universidad formara
parte integral del contrato. Se considera como documento oficial de la invitacién, el que reposa en la
Subdireccion de Servicios Administrativos y Contratacién de la Universidad.

La validez de la entrega de la propuesta queda sujeta a que la misma se realice tanto en el sitio como
en la fecha y hora establecida para tal efecto en los términos de la invitacién. Por lo tanto, no se debe
hacer entrega en lugar diferente.

2.4. COMUNICACIONES

Cualguier comunicacion con la Universidad podra dirigirse al correo electrénico
recepcionpropuestas@universidadmayor.edu.co

La UNIVERSIDAD enviard al proponente cualquier comunicacién y/o notificacién al correo electrénico
registrado en el ANEXO 1 de la propuesta presentada.

| CAPITULO Il - ESPECIFICACIONES TECNICAS |

La UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA estd interesada en recibir propuestas de acuerdo con las
siguientes especificaciones, las cuales, son la base para la elaboracion del ANEXO 2, asi:
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3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS

3.1.1 A continuacién, se relacionan los items a adquirir por parte de la Universidad, los cuales son de
obligatorio cumplimiento y deberan venir debidamente detallados en las propuestas de cada oferente:

item Categoria Descripcion

Alquiler de 01 techo estructural en aluminio certificado con 4 torres
elevadas

Lona negra a 2 aguas

Dimensiones:

10 metros de frente

7.5 metros de fondo

7 metros de altura

1 Escenario Estructura interna para montaje de luces y slices de video

Aforo de color negro

Alquiler de 01 tarima modular
Dimensiones: 7.5 x 9 x 1.2 metros
Mddulos quintuplex

Estructura en acero

Faldon color negro

Incluye 1 escalera con pasamanos

Alquiler de 08 mddulos Line Array autoamplificados
Sistema DSP integrado

Marca italiana 100% original

Potencia: 1400 W

Componentes:

2 transductores de medios de 10 pulgadas

2 drivers de altas frecuencias de 3 pulgadas
Respuesta de frecuencia: 54 Hz a 20 kHz

Sistema de Sensibilidad (SPL): 136 dB

Sonido Alquiler de 02 mddulos Line Array autoamplificados para frontfill

Sistema DSP integrado

Marca italiana 100% original

Potencia: 1400 W

Componentes:

2 transductores de medios de 10 pulgadas
2 drivers de altas frecuencias de 3 pulgadas
Respuesta de frecuencia: 54 Hz a 20 kHz
Sensibilidad (SPL): 136 dB
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Categoria

Descripcion

Alquiler de 04 subbajos de 3600 W RMS
Seccién de entrada con control DSP
Ajustes predefinidos seleccionables
Componentes:

2 altavoces de bajos de 21 pulgadas
Potencia sonora: 141 dB SPL

Construccién en caja de abedul del Baltico
Misma marca de los line array

Alquiler de 01 consola digital
32 canales de entrada
16 buses de salida programables

Alquiler de 01 sistema DSP Matrix procesador 16x16
Gestién de todo el sistema de audio
Envios de consolas a artistas en tarima

Alquiler de 01 subsnake de 20 canales

Alquiler de 03 subsnake de 10 canales

Sistema
3 monitoreo
stage

Alquiler de 02 Subs Side fill de 2400 W RMS

Seccidn de entrada con control DSP y ajustes predefinidos seleccionables, 2
altavoces de bajos de 18 pulgadas, 138 dB SPL, construido en Caja de abedul
del Baltico, da la misma marca de los line array.

Alquiler de 04 monitores de piso, con transductor de medios de 12 pulgadas
y driver de altos de 1.75 pulgadas, de la misma marca del sistema principal.

Alquiler de 02 medios de Sidefill con transductor de medios de 15 pulgadas
y driver de altos de 1.75 pulgadas, de la misma marca del sistema principal.

Alquiler de 01 Equipo amplificador para bajo hartke ha1000

Alquiler de 02 cabinas para bajo 4x10

Alquiler de 08 micréfonos alambricos para voces de marca original

Alquiler de 15 micréfonos alambricos para instrumentos de marca original

Alquiler de 10 cajas directas de marca original

Alquiler de 04 micréfonos inaldmbricos de marca original

Alquiler de 01 kit de micréfonos para percusion

Alquiler de 20 cables para linea plug %

Alquiler de 200 Cables XLR Balanceados

Sistema
lluminacién

de

Alquiler de 32 Pares LED 6 in 1 RGBW

Alquiler de 12 cabezas modviles 15R

Alquiler de 06 cabezas moviles Wash

Alquiler de 08 Blinder dual

Alquiler de 01 consola de iluminacion

Alquiler de 01 spliter DMX

Alquiler de 02 camaras de humo Haze

5 Sistema

de

Alquiler de 01 Pantalla Led Central de 5m x 2.5m pitch 3.9
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Categoria Descripcion

Video Alquiler de 01 Procesadores de videowall novastar

Alquiler de 01 punto fijo de video para 4 entradas de video SDI-HDMI

Alquiler de 01 PC gamer para visuales

Alquiler de 02 Cadmaras profesionales con tripode

Alquiler de 02 Extender HDMI

Alquiler de 02 Spliters EDID HDMI

Alquiler 01 Planta eléctrica de 75 KVA.

Sistema Alquiler 02 distro de corriente.

Eléctrico Alquiler 05 acometidas de corriente de 40 m c/u.

Alquiler 08 bocadillos de 30 amp.

Alquiler 02 venturys con pipeta de CO2 de 25 KG c/u y 4 kilos de papel.

7 Efectos - - -
Alquiler 08 Gerbs de pdlvora fria de 30 seg x 3 metros.

Servicio de 01 ingeniero de sonido

Servicio de 01 técnico de video

Servicio de 01 luminotécnico

8 Personal Servicio de 01 Dee Jay

Servicio de 02 Stageman

Servicio de 04 técnicos de montaje

Servicio de apoyo logistico

3.1.2 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

v Constituir con su propio presupuesto las garantias suficientes posterior a la adjudicacion del proceso.

v Guardar la debida y completa reserva y confidencialidad sobre la informacion y los documentos de
que tenga conocimiento, o a los que tenga acceso.

v Participar en las reuniones que se programen para la planificacion de las actividades a realizar.

v Atender las observaciones, solicitudes y sugerencias que formule el Supervisor del Contrato y
realizar los ajustes a que haya lugar de acuerdo con los niveles de servicio ofrecidos.

v Entregar una vez culmine el plazo de ejecucion mediante inventario a la Universidad y por
conducto del Supervisor designado, los documentos que se encuentren en su poder en formato
fisico y/o electrénico producto del objeto contratado, si a ello hubiere lugar.

v Acatar los principios y valores establecidos en el Cédigo de Etica de la Universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca.

v Actuar con la debida transparencia, idoneidad, celeridad y publicidad en todas las actividades.

v Cumplir con el objeto del servicio establecido en la presente Orden y desempefiar todas las
actividades y obligaciones pactadas.

v Ejecutar el objeto del Contrato con la diligencia y oportunidad requerida, con la calidad y en el
tiempo establecido con el Supervisor, utilizando las herramientas y el talento humano necesario
para tal fin y dando cumplimiento a las condiciones ofertadas de la propuesta.

v Las demads que requiera la Universidad en virtud del objeto del servicio de la presente orden de
trabajo.
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3.1.3 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

v

v

Prestar el servicio objeto del contrato de conformidad con lo establecido en la oferta presentada,
documentos que hacen parte integral del contrato y que deberdn ser cumplidos en su totalidad.
Garantizar la disponibilidad y presencia del personal idéneo y suficiente, designado por el contratista,
para la atencién de todos los eventos y actividades programados por la Universidad, asegurando su
desarrollo efectivo, oportuno y adecuado, de acuerdo con el nimero de asistentes previsto. El nimero
minimo de personal requerido serd concertado previamente con el supervisor del contrato.
Presentar alternativas técnicas y operativas para el desarrollo de cada actividad, cuando asi se
requiera, con el fin de garantizar la cobertura total de los servicios frente al nimero estimado de
participantes. Dichas alternativas deberan ser validadas y aprobadas previamente por el supervisor del
contrato, antes de su implementacion.

Garantizar la adecuada y oportuna prestacion de los servicios, manteniendo los valores unitarios y
condiciones econdmicas de acuerdo con la oferta presentada, salvo modificaciones debidamente
autorizadas por la Universidad.

Participar activamente en las reuniones de planeacion, ejecucidén y seguimiento, asi como en los
comités organizadores que se conformen para el desarrollo de las actividades, dejando constancia
escrita de cada sesidon mediante actas debidamente suscritas.

Designar y garantizar la presencia permanente de un coordinador logistico, quien actuara como
representante del contratista en cada evento o actividad y sera responsable de la coordinacion,
ejecucién y acompafiamiento integral de la operacidn logistica durante todo el desarrollo de las
actividades.

Presentar al supervisor del contrato los informes que se requieran, en los que se relacione el nimero,
tipo y alcance de los servicios prestados, observando en todo caso la reserva legal de la informacién
sensible y el cumplimiento del régimen de proteccién de datos personales.

Suscribir oportunamente el acta de inicio, las actas parciales que se requieran y el acta de liquidacidn
del contrato, cuando a ello hubiere lugar, de conformidad con la normatividad contractual vigente y
las instrucciones del supervisor.

Ejecutar todas las actividades adicionales que resulten necesarias y conexas para la correcta, integral
y oportuna ejecucién del objeto contractual, aun cuando no se encuentren expresamente previstas,
siempre que sean indispensables para el cumplimiento de los fines del contrato.

Asumir y pagar los gastos y costos que demande el transporte para la ejecucion de la prestacion del
servicio, asi como cualquier otra erogacion necesaria para el cabal cumplimiento de sus obligaciones
legales y contractuales.

El contratista garantizara la puntualidad y calidad del montaje para el desarrollo del evento.

De igual forma; el Contratista debe contemplar los siguientes items los cuales son de obligatorio cumplimiento:

Etapa de Planeacion:

T SENENE

Visita técnica de campo para la planeacién del montaje técnico y de produccion.

Elaboracion de planimetria para montaje.

Elaboracion del plan de contingencia con apoyo del area a cargo por parte de la Universidad.
Disefio de protocolos y personal a cargo.
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v Recepcidn de piezas graficas y audiovisuales.
v Elaboracién y aprobacion del minuto a minuto del evento.

Etapa de Ejecucion:

Montaje y pruebas de los equipos técnicos del evento.
Montaje y verificacidon del PMU.

Instalaciéon de sefializacion.

Garantizar la supervisién técnica permanente.
Garantizar el soporte audiovisual continuo.

Controlar el flujo de personal que accede a la tarima.
Gestionar imprevistos técnicos.

Supervisar el orden y la limpieza durante el evento
Apoyar el protocolo del evento.

Desmonte y retiro de equipos.

S S S SR N SRR

Entrega del espacio asignado en condiciones adecuadas
Etapa de Cierre Operativo:

v Consolidacién y entrega de informe administrativo y operativo.
v Radicacién de documentos para tramite de pago.

\| CAPITULO IV - CONDICIONES DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO |

COMPONENTE JURIDICO (cumple o no cumple)
Se verificara que la documentacién allegada con cada propuesta y su contenido, se encuentre
presentada de conformidad con las condiciones y requisitos establecidos en los términos de
referencia.
A esta verificacidn no se le asignard puntaje, su resultado serda CUMPLE O NO CUMPLE.
El OFERENTE debera anexar a su propuesta la siguiente documentacién, para lo cual, en el mismo

orden en el que se relacionan a continuacion, incluirdn un separador para identificar cada uno de
los siguientes documentos, asi:

41.1 Formato para propuesta de oferentes o proveedores de bienes y/o servicios
El oferente deberd allegar el Formato propuesta de oferentes o proveedores de bienes y/o servicios
diligenciando en su totalidad y firmado por el Representante Legal, mediante el ANEXO 1 de la

presente invitacion.

En caso de que la propuesta sea presentada por una persona juridica o por un Consorcio o Unién
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Temporal, la carta de presentacion debera ser suscrita por la persona que represente la persona
juridica, el Consorcio o la Unidn Temporal. En todo caso, a la propuesta debera anexarse el
documento de Consorcio o Unidon Temporal en donde conste que quien la presenta acredita la
capacidad para tal fin, asi como la capacidad para suscribir el contrato a que haya lugar.

4.1.2. Certificado de existencia y representacion legal

El proponente deberd acreditar con los certificados de Existencia y Representacién Legal expedidos
por la Camara de Comercio, expedidos con fecha no superior a 30 dias calendario anteriores a la
fecha de cierre de la Invitacidn a cotizar, los siguientes aspectos:

Que el proponente es una sociedad que ha sido legalmente constituida como tal, que el objeto
social se relacione con el objeto de la presente Invitacion a cotizar y que el término de vigencia de
sociedad es de dos (2) afios 0 mas; debera estar inscrita en la Cdmara de Comercio con matricula
renovada a la vigencia inmediatamente anterior en caso De no haberla renovado en lo corrido del
afio en curso y vigente, con mas de dos (2) afios de constitucion.

Quien ejerce la representacion legal y sus facultades.

Para tal efecto se solicita indicar si las facultades del representante legal son suficientes para la
presentacion de la oferta, en razon a lo dispuesto en un articulo especifico de los estatutos sociales, en
tal caso indicar qué articulo, o en razén a una autorizacion impartida por el érgano social competente,
en tal caso indicar qué dérgano social y el nimero del Acta de la reunion a través de la cual se impartid
la autorizacion.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente
deberd anexar, desde el momento de la presentacion de su oferta, la correspondiente autorizacion
impartida por la Junta de Socios, o el estamento de la sociedad que tenga esa funcién y que lo faculte
especificamente para presentar la propuesta en este proceso de seleccidén y celebrar el contrato
respectivo, en caso de resultar seleccionado.

Si la propuesta se presenta a nombre de una Sucursal, se deberdn anexar los Certificados de Existencia
y Representacion Legal expedidos por la CdAmara de Comercio tanto de la Sucursal como de la Casa
Principal.

Para los casos de Consorcio o Uniones Temporales, cada una de las empresas que Conforman el
consorcio la unién temporal debera cumplir con este requisito en la forma indicada.

4.1.3. Cédula de ciudadania del representante legal.

Presentar fotocopia del documento de identidad del oferente o representante legal del oferente
persona juridica, y del apoderado, segun el caso.

En el caso de consorcios o uniones temporales, este debe ser cumplido por cada uno de los
representantes legales que lo integran, como por el representante legal designado como
representante del consorcio o unién temporal.
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4.1.4 Registro Unico Tributario — RUT Vigente.

De acuerdo con el articulo 555-2 del Estatuto Tributario, el proponente debe estar inscrito en la
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales en el Registro Unico Tributario, por tanto, debe
presentar copia del certificado correspondiente expedido por la DIAN.

Para los casos de Consorcio o Uniones Temporales, cada una de las empresas que conforman el
consorcio o la unidn temporal debera cumplir con este requisito en la forma indicada.

4.1.5. Documento de Constitucién de Consorcio / Unién Temporal

En el caso de consorcios o uniones temporales conformados por personas naturales con
establecimiento de comercio y/o personas juridicas, cada uno de los integrantes debe presentar
certificado de existencia y representacion legal constitucidn y cuya actividad u objeto social tenga
relacién directa con el requerimiento del presente término de referencia. Asi como el documento de
constitucion del consorcio o unién temporal en los términos establecidos en el presente término de
referencia

El documento de constitucién del Consorcio o Union Temporal, debe estar debidamente diligenciado
y firmado por el proponente, el cual debera contar con la siguiente informaciéon o cumplir con los
siguientes requisitos:

1. Acreditar que la duracién del consorcio o unién temporal debe extenderse por el plazo del
contrato, su liquidacion y un (1) afio mas.

2. La designacion de un representante que deberd estar facultado para actuar en nombre y
representacion del Consorcio o Unidn temporal. Igualmente debera designar un suplente que lo
reemplace en los casos de ausencias temporales definitivas.

NOTA 1: En el caso consorcios y de las uniones temporales cada uno de sus integrantes debera cumplir
con los requisitos solicitados en los numerales anteriores.

NOTA 2: Unica y exclusivamente se evaluara el presente numeral, en el evento en que se llegaran a
presentar consorcios o uniones temporales.

4.1.6. Acta de Junta de Socios o Junta Directiva

En caso de existir limitacion en las facultades del representante legal sefialadas en los estatutos,
anexar la copia del Acta de Junta de Socios o Junta Directiva, segun el caso, donde se le autorice para
comprometer a la sociedad en la presente contratacion y suscribir los documentos que se requieran
en su desarrollo. Dicho documento debe cumplir con los requisitos legales para su validez.

4.1.7. Poder

Cuando el oferente actle a través de un representante o apoderado debera acreditar, mediante
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documento debidamente expedido, que su representante o apoderado esta expresamente facultado
para presentar la oferta y firmar el contrato respectivo.

4.1.8. Garantia de Seriedad de la Propuesta — firmada por el Representante Legal(original)

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en las condiciones de contratacion, la
propuesta, el contrato, el mantenimiento de la oferta econdmica, la legalizacion y el lleno de los
requisitos para la ejecucién del mismo, el oferente debe constituir y entregar junto con la propuesta
una garantia de seriedad de la misma, que consistira en una péliza expedida por una compaiiia de
seguros legalmente autorizada para operar en Colombia o mediante garantia bancaria, la cual cumplira
con los siguientes requisitos:

Formato: POLIZA DE CUMPLIMIENTO ANTE ENTIDADES PUBLICAS CON REGIMEN PRIVADO DE
CONTRATACION

Beneficiario: Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca Nit.

800.144.829-9

Afianzado: El oferente

Vigencia: 90 dias calendario a partir de la presentacién de la oferta

Cuantia: El equivalente al doce (12%) del presupuesto oficial de cada grupo en el que el proponente se
presente o la sumatoria de los grupos a los cuales se presente oferta.

Nota 1: En cumplimiento de lo establecido en los articulos 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas y 2.2.1.2.4.2.18 Criterios
diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas del Decreto 1860 de 2021, los
proponentes que acrediten ya sea individual o como miembros de la estructura plural, que es
emprendimientos y empresas de mujeres o acredita la calidad Mipyme, el valor asegurado minimo de
la garantia de seriedad serd equivalente al diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial
estimado, de acuerdo a lo establecido en el pliego de condiciones.

Nota 1.1: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales de emprendimientos y
empresas de mujeres o Mipyme, solo se aplicara si por lo menos uno de los integrantes acredita que
es emprendimiento y empresa de mujeres o acredita la calidad de Mipyme bajo los criterios dispuestos
en el Pliego de Condiciones y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el
consorcio o la unién temporal.

A la propuesta debera anexarse la correspondiente pdliza o garantia bancaria, debidamente firmada
por el oferente, el recibo de pago o el sello de pago en la caratula de la misma o una certificacion de
pago en la que se especifique que no se anulara la pdliza en caso de no estar cancelada la primay las
condiciones generales de la pdliza. En caso de presentarse participacion de Consorcios o Uniones
Temporales, la pdliza de seriedad de la propuesta debera ser tomada a nombre del Consorcio o Unién
Temporal, indicando el nombre de cada uno de sus integrantes y debe estar suscrita por el
representante legal del mismo.

En el evento de prorroga del proceso de seleccidn, la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
tomara para determinar la vigencia de la garantia la fecha final de cierre. En el evento de prdrrogas
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para efectos de la constitucién de las garantias, el oferente, adjudicatario o contratista, segun el caso,
debera ampliar la garantia de seriedad por el periodo de la prérroga, si la vigencia inicial no cubre este
nuevo término, previa solicitud de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

Si la garantia de seriedad no se constituye por el monto requerido o su vigencia resulta insuficiente o
noes constituida a favor de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, la entidad
requerird al oferente para que éste presente el documento aclaratorio, el oferente debera presentar
el documento aclaratorio, dentro del término de traslado de la evaluaciéon preliminar.

La capacidad juridica y la experiencia de los proponentes, sera objeto de verificaciéon de cumplimiento
como requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de seleccion.

Los proponentes no seleccionados, podran retirar la podliza en la Subdireccion de Servicios
Administrativos y Contratacion de la Universidad, una vez culmine la etapa de adjudicacion.

Al PROPONENTE se le hara efectiva la Garantia de Seriedad de la Propuesta, en el evento que:

e Solicite el retiro de su propuesta después del cierre del proceso, excepto cuando el retiro de
dicha propuesta obedezca a circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito.

e  Cuando el PROPONENTE favorecido con la adjudicacidn no suscriba el contrato en el término
sefialado por la UNIVERSIDAD o no cumpla con las garantias contractuales.

. Los demas eventos descritos en el Decreto 1082 de 2015.

4.1.9 Certificacion sobre el Cumplimiento de las Obligaciones Parafiscales y de Seguridad Social

Expedida por el revisor fiscal del proponente, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos
de ley, o por el proponente (persona natural) é representante legal, en la que conste que el
proponente ha cumplido con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, caja de
compensacion familiar, ICBF y SENA, de sus empleados durante los 6 meses anteriores a la fecha de
cierre del presente proceso de seleccidn, si hay lugar a ello, de acuerdo con lo establecido en el articulo
50 de la ley 789 de 2002, en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y en el articulo 20 de la ley 1607 de
2012.

Dicha certificacién puede ser firmada por:

a. Elrepresentante legal.
Revisor Fiscal si esta obligado a tenerlo, para lo cual deberd adjuntarse la cédula de ciudadania,
el certificado de antecedentes disciplinarios de la Junta Central de Contadores (vigente) y la
tarjeta profesional.

Si se trata de un consorcio o unién temporal, se debera allegar la certificacién de cumplimiento antes
mencionada para cada uno de los miembros.

4.1.10 Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
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Nacion

Ningln proponente, ni los integrantes de consorcios o uniones temporales, podran presentar
antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado, a la fecha
establecida para el cierre del presente proceso de seleccidn, de conformidad con lo establecido en la
Ley 1238 de 2008. Los oferentes deberan presentar el certificado precitado, al momento de presentar
la oferta, con fecha de emisidn no superior a 30 dias calendario anteriores a la fecha de presentacién
de la propuesta, en el que conste que ni la sociedad ni su Representante Legal y/o la persona natural,
registran sanciones ni inhabilidades vigentes.

Si el oferente es persona juridica debera presentar tanto el de la empresa, como el de su representante
legal. Si la oferta es presentada por un consorcio o unidn temporal, cada uno de sus miembros debera
presentar de manera independiente la certificacidn solicitada en el presente literal.

Tratdndose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia y en cuyo pais de
origen no exista ente Estatal que certifique la ausencia de antecedentes disciplinarios, se debera
indicar esta circunstancia asi como la declaracién de no contar con antecedentes disciplinarios que
impliquen inhabilidad para contratar en documento suscrito bajo la gravedad de juramento por el
proponente persona natural o representante legal de la persona juridica, como proponente individual
o integrante del proponente plural.

El proponente podrd presentar las certificaciones referidas en el presente numeral, no obstante, la
Entidad verificara mediante consulta en el SIRI que el proponente no reporta antecedentes
disciplinarios en la Procuraduria General de la Nacion. En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 734
de 2002.

4.1.11 Certificado de Antecedentes Fiscales Expedido por la Contraloria General de la Republica

Con el fin de acreditar el cumplimiento de la obligacién establecida en el articulo 60 de la Ley 610 de
2000, la Universidad verificara en el ultimo boletin de responsables fiscales expedido por |la Contraloria
General de la Republica que el proponente y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un
consorcio o una unién temporal, no se encuentre (n) reportado (s) en dicho boletin.

Los oferentes deberan presentar el certificado precitado, al momento de presentar la oferta, con fecha de
emisién no superior a 30 dias calendario.

Si el oferente es persona juridica debera presentar tanto el de la empresa, como el de su representante
legal. Si la oferta es presentada por un consorcio o unién temporal, cada uno de sus miembros debera
presentar de manera independiente la certificacidn solicitada en el presente literal.

Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia y en cuyo pais de
origen no existe Boletin de Responsables Fiscales o su equivalente, debera indicar esta circunstancia,
en documento suscrito bajo la gravedad de juramento por el proponente persona natural o
representante legal de la persona juridica, como proponente individual o integrante del proponente
plural.

El proponente podra presentar las certificaciones referidas en el presente numeral, no obstante, LA
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ENTIDAD verificara mediante consulta en el boletin de responsables fiscales que el proponente no se
encuentra alli reportado.

4.1.12 Registro de Medidas Correctivas establecidas en el Codigo de Policia

De acuerdo con lo establecido en la ley 1801 de 2016 articulo 183, para el caso de proponentes
personas naturales y de los representantes legales del proponente persona juridica, asi como de los
representantes legales que conforman el consorcio o unién temporal el proponente debera consultar
y aportar el certificado que emite la pagina Web de Policia Nacional de Colombia — Portal de Servicio
al Ciudadano, el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas, con el objeto de verificar si existen
multas en mora en los ultimos 6 meses, impuestas por virtud del articulo 183 del Cédigo Nacional de
Policia, Ley 1801 de 2016, del representante legal de la persona juridica individual, de los
representantes legales de los consorcios y/o uniones temporales que van a participar en el presente
proceso. En el evento que registre multa, si transcurridos seis meses desde la fecha de imposicion de
una multa, esta no ha sido pagada con sus debidos intereses, hasta tanto la persona no se ponga al
dia no podrd contratar o renovar contrato con cualquier entidad del Estado. Por tanto, en dicho evento
los proponentes (Representante legal o personal natural) deberdn aportar comprobante en el que
conste que se encuentra al dia por este concepto.

Los oferentes deberan presentar el certificado precitado, al momento de presentar la oferta, con fecha
de emision no superior a 30 dias calendario.

4.1.13 Certificado de Antecedentes Judiciales y de no inhabilidad por comisién de delitos sexuales
contra menores de 18 afos

Para el caso de proponentes personas naturales y de los representantes legales del proponente
persona juridica el proponente, debera aportar el certificado de antecedentes judiciales y el
certificado de no inhabilidad por comision de delitos sexuales contra menores de 18 afios, que expide
la Policia Nacional de Colombia, a través de su pagina web.

Los oferentes deberan presentar el certificado precitado, al momento de presentar la oferta, con fecha
de emision no superior a 30 dias calendario

4.1.14 Certificado de Antecedentes Disciplinarios y Tarjeta Profesional tanto del Contador como del
Revisor Fiscal cuando conforme a la Ley se requiera

Los interesados y todos los integrantes de los Consorcios o Uniones Temporales, acompafiaran copia de
la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios o documentos equivalentes, tanto del
Contador como del Revisor Fiscal, cuando conforme a la Ley se requiera, expedido por la Junta Central
de Contadores vigente a la fecha de cierre de la presente convocatoria.

Para el caso de las propuestas presentadas por Consorcios o Uniones temporales, cada uno de sus
integrantes deber3d allegar la misma documentacién y requisitos mencionados, seglin corresponda.

Los oferentes deberan presentar el certificado precitado, al momento de presentar la oferta, con fecha
de emision no superior a 90 dias calendario, de conformidad con la vigencia establecida por la Junta
Central de contadores.
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4.1.15 Reporte de Buisqueda en la Lista Clinton (Sanctions List Search the Office of Foreign Assets
Control)

Debera allegar las personas naturales con establecimiento de comercio y las personas juridicas que se
presenten el certificado que acredite que no se encuentra reportado en la lista Clinton con el fin de
verificar que los OFERENTES no estén relacionadas con actividades o dineros provenientes del
narcotrafico, el terrorismo o el lavado de activos.

Si el oferente es persona juridica debera presentar tanto el de la empresa, como el de su representante
legal.

En el caso de consorcios o uniones temporales cada uno de los miembros debe cumplir el presente
requisito en la forma indicada.

4.1.17. Formato de Declaracion de Inhabilidades e Incompatibilidades o conflicto de intereses

Se debera allegar certificacion de no encontrarse incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad o
conflicto de intereses, no mayor a un (1) mes de expedicion.

Para el caso de las personas naturales con establecimiento de comercio, esta debe estar suscrita por
la persona natural

Para el caso de las personas juridicas, esta debe estar suscrita por el representante legal de la sociedad
en la cual se debe certificar que tanto el representante legal como los socios no se encuentran en
causal de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de los miembros debe cumplir el presente
requisito en la forma indicada.

Se verificara que la documentacion allegada con cada propuesta y su contenido, se encuentre
presentada de conformidad con las condiciones y requisitos establecidos en los términos de
referencia.

Dicho formato sera publicado en la pagina web junto con la presente invitacion.

4.1.18. Formato de Declaracion de Conflicto de Intereses Permanente para Contratistas y
Administrativos

Se debera allegar certificacion donde acredite que da a conocer cualquier situacién que pueda
generar un conflicto de intereses en el ejercicio contractual, con el fin de garantizar el interés general,
no mayor a un (1) mes de expedicion.

Para el caso de las personas naturales con establecimiento de comercio, esta debe estar suscrita por
la persona natural.

Para el caso de las personas juridicas, esta debe estar suscrita por el representante legal de la sociedad
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en la cual se debe certificar que tanto el representante legal como los socios no se encuentran en
causal de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de los miembros debe cumplir el presente
requisito en la forma indicada. Se verificard que la documentacién allegada con cada propuesta y su
contenido, se encuentre presentada de conformidad con las condiciones y requisitos establecidos en
los términos de referencia.

Dicho formato sera publicado en la pagina web junto con la presente invitacion.

4.1.19. Certificado REDAM

Para el caso de proponentes personas naturales y de los representantes legales del proponente
persona juridica el proponente, deberd aportar el certificado del Registro de Deudores Alimentarios
Morosos (REDAM) el cual puede ser descargado en el siguiente enlace: https://www.redam.gov.co/.

Los oferentes deberan presentar el certificado precitado, al momento de presentar la oferta, con fecha
de emision no superior a 30 dias calendario

4.1.20. ESTADOS FINANCIEROS

El proponente deberd allegar los estados financieros correspondientes a la vigencia fiscal 2024,
debidamente certificados y suscritos por el contador publico y el representante legal.

Para efectos de verificacién, debera aportar adicionalmente:

a) Copia legible de la cédula de ciudadania del contador publico.

b) Copia de la tarjeta profesional vigente del contador publico.

c) Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores, con fecha de
expedicidn no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

En caso de que, a la fecha de presentacion de la oferta, se encuentren formalmente elaborados y
aprobados los estados financieros correspondientes a la vigencia 2025, estos deberan ser igualmente

aportados en los mismos términos y con el cumplimiento de los requisitos anteriormente sefalados.

4.2.EVALUACION TECNICO HABILITANTE (CUMPLE O NO CUMPLE)

En este aspecto se verificara que la propuesta presentada cumpla con los aspectos técnicos sefialados por
la Universidad en el Capitulo Ill, los respectivos formatos y anexos técnicos, en virtud de las obligaciones
descritas en la presente invitacidn a cotizar para la prestacién del servicio.

Adicionalmente, se tendran en cuenta las condiciones establecidas a continuacion:

42.1 Soportes de Cumplimiento de Contratos - experiencia

Los proponentes, interesados en participar en el presente proceso, deberadn allegar maximo UN (1)
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CERTIFICADO de contratos terminados y/o liquidados con anterioridad a la fecha del cierre del presente
proceso de contratacion, cuyo objeto y/o alcance incluya los servicios de operacion logistica de eventos y/o
programas cuya sumatoria expresada en SMLMV sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial.

Las certificaciones de experiencia deben haber sido realizadas por Entidades publicas.

La sumatoria del valor total de los contratos debe ser igual o superior al cien por ciento (100%) del valor del
presupuesto del presente proceso, expresado en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV), de
acuerdo con el afio en que fueron ejecutados.

Para propuestas presentadas en modalidad de Consorcio, Unidn Temporal o promesa de sociedad futura,
todos los miembros que las componen deben aportar experiencia, solicitada. La experiencia de los
proponentes plurales sera la sumatoria de la experiencia de sus integrantes, presentada con la propuesta
con maximo dos (2) en total.

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE DOCUMENTACION E IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

4.2.2,

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6 y lo preceptuado
en la Resolucidn 0312 de 2019, la cual debe entenderse de manera integral, especialmente lo reglado en los
articulos 1y 2, referidos al objeto y campo de aplicacion respectivamente, el oferente debera presentar, como
requisito habilitante, Certificacion emitida por el responsable del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo, el cual dé cuenta del cumplimiento de las fases evaluacion inicial, plan de mejoramiento conforme
a la evaluacioén inicial y ejecucion, de acuerdo a los estandares minimos definidos en la Resolucién 0312 de
2019, en cuanto a numero de trabajadores y clase de riesgo., o constancia de implementacidn del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo y el certificado que da cumplimiento a la Resolucién 0312 de
febrero de 2019. segun aplique de acuerdo con los criterios antes mencionados y certificado expedido por la
ARL de Estandares minimos SGSST con un porcentaje minimo del 90%.

4.2.3. PERSONAL IDONEO PARA LA OPERACION

Para la celebracion del contrato y garantizar la ejecucién de este, los oferentes dentro de su propuesta
deberan acreditar personal con conocimientos técnicos, profesionales y la experiencia que garantices el
cumplimiento de las obligaciones contractuales. Este talento humano debe contar con el siguiente perfil
académico y de experiencia:

ITEM PERSONAL CANT. DEDICACION
1 Servicio de 01 1 100%
ingeniero de sonido
2 Servicio de 01 100%
técnico de video 1 Conforme cronograma
3 Servicio de 01 50% conforme
luminotécnico 1 cronograma
a 1 50%
Servicio de Dee Jay Conforme cronograma
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Servicio de 02 100 % conforme
Stageman cronograma

Servicio de técnicos 100 % conforme
de montaje cronograma

Servicio de apoyo 100% conforme
logistico cronograma

Los estudios de Educacion Superior (Pregrado y/o Posgrado), asi como los estudios técnicos se acreditaran
mediante fotocopia de los diplomas respectivos o certificados de obtencion del titulo correspondiente y/o actas
de grado. En el evento de que el titulo académico haya sido obtenido en el extranjero el proponente deberd
acreditar la convalidaciéon de dicho titulo ante el Ministerio de Educacidén Nacional, de conformidad con el
establecido en la Resolucién No. 21707 del 22 de diciembre de 2014 o norma que la modifique o complemente.

CAPITULO V — CRITERIOS DE VERIFICACION TECNICA-ECONOMICA

5.1. PROPUESTA TECNICO-ECONOMICA.

El proponente debera presentar la propuesta técnico-econdmica (original y medio magnético) mediante
el uso obligatorio del formato establecido en el ANEXO 2, con el cumplimiento de todos los requerimientos
sefialados en el Capitulo IIl - Especificaciones Técnicas de la presente Invitacion a Cotizar.

Si en concepto de la Universidad es necesaria alguna aclaracion, ésta serd solicitada mediante correo
electrdnico.

Los precios unitarios antes de impuestos de ley no sufrirdn variacion durante el tiempo de validez de la
oferta y de ejecucion del contrato y servirdn de base para la seleccién del proponente.

Igualmente, la propuesta debe presentarse incluyendo todos los valores que puedan generarse con
ocasioén de tasas, impuestos y demas emolumentos que se puedan presentar en la ejecucidn del objeto
contractual. En el evento en que se ofrezcan DESCUENTOS, éstos deben estar involucrados en el valor de
la oferta presentada.

La propuesta econdmica debe presentarse en pesos colombianos, sin centavos y valores unitarios antes
de impuestos de ley, si a ellos hubiere lugar, indicando por separado dichos valores. Si el oferente no

discrimina los impuestos y el objeto contratado causa dichos impuestos, la oferta serd rechazada.

La propuesta técnico-econdmica contenida en el ANEXO 2 no es subsanable, si no cumple con los criterios
solicitados, la misma sera rechazada.

5.2. CRITERIO DE EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

La universidad seleccionard la oferta que obtenga el mayor puntaje de acuerdo con los siguientes criterios de
evaluacion:
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CRITERIO PUNTAIJE
MAXIMO
Oferta mas econdmica antes de IVA 100
TOTAL 100

5.3. CRITERIOS DE DESEMPATE

De acuerdo con el manual de contratacidon y en concordancia con el Articulo 35 de la Ley 2069 de 2020,
reglamentado por el Decreto 1860 de 2021, los factores de desempate dentro de un Proceso de Contratacion
seran los siguientes:

Si finalizada la etapa de evaluacion de ofertas, se presenta un empate entre dos o mas ofertas al efectuar la
sumatoria de la ponderacion técnica y econdmica, La Universidad, utilizard las siguientes reglas de forma sucesiva
y excluyente para seleccionar el oferente favorecido, de conformidad con lo establecido en el articulo35 de la Ley
2069 de 2020.

Para la revisidn de la documentacion que acredite alguno de los criterios de desempate, sélo se tendra en cuenta
la que sea aportada en la oferta a mas tardar a la fecha y hora de presentacion de ofertas. No sera tenida en
cuenta la informacion aportada con posterioridad a esa fecha.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas de acuerdo
con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al proponente favorecido,
respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes:

1.  Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.
El proponente acreditara el origen de los servicios con los documentos sefialados en el ANEXO DE APOYO A
INDUSTRIA NACIONAL.

Para el caso de los proponentes plurales, todos los integrantes deberan acreditar el origen nacional de la
oferta en las condiciones sefialadas en la ley.

2.  Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia.

Su acreditacion se realizard en los términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la
condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se adquirira desde el momento en que ocurra el
respectivo evento y se declare ante un notario.

Esta declaracion debe tener una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a
la fecha del cierre del proceso de seleccion.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara esta
condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad
competente.

En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la
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medida de proteccidn la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta
de este del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara documento en el que conste Participacion mayoritaria de
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica), mediante el cual
certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50

%) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar.

Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad,
aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores. Finalmente, en
el caso de los proponentes plurales, se preferira |la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna
de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como es el caso de las mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, diligencie y allegue documento de Autorizacion para el tratamiento de datos
personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3.  Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la
ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su ndmina esta en condicion de discapacidad, de acuerdo
con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con

por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion o desde el
momento de la constitucidn de la persona juridica cuando esta es inferior a un afio y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién del contrato,
paralo cual debera diligenciar el Anexo - Vinculacion de personas en condicion de discapacidad. Para
aquellos eventos en los que el diez por ciento (10%) de la ndmina corresponda a un nimero cuyo primer
digito decimal sea 5, 6, 7, 8 0 9 debera realizarse la aproximacion decimal al nimero entero siguiente. Si la
oferta es presentada por un consorcio o una unién temporal, el integrante del proponente que acredite que
el diez por ciento (10 %) de su ndmina estd en condicién de discapacidad en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en
la union temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general habilitante.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion sea
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4.  Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculaciéon en mayor proporcidn de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pensidn establecido en la ley.

Para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, diligenciara un documento que acredite la Vinculacién de personas mayores y no beneficiarias
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de la pensidn de vejez, familiar o sobrevivencia (Empleador proponente), mediante la cual certificara bajo
la gravedad de juramento las personas vinculadas en su némina y el numero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de
pension.

Solo se tendrd en cuenta la vinculacién de aquellas personas mayores que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de
la fecha del cierre del proceso.

Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacidn en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica en caso de
que la constitucion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciarda documento de Vinculacién de
personas mayores y no beneficiaria de pensidn de vejez, familiar o sobrevivencia (Empleador proponente),
mediante el cual certifique el nimero de trabajadores vinculados que siendo personas mayores no
beneficiarias de la pensidn de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de
pensidn establecido en la ley, de todos los integrantes del consorcio o de la unién temporal.

Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate cada uno de
los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el documento de Vinculacion de
personas mayores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador), mediante el
cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario de pensién de vejez, familiar o
sobrevivencia y cumple la edad de pension, ademas, se debera allegar el documento de identificacion del
trabajador que lo firma.

La mayor proporcidn se definird en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporcion se definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de
personal de cada uno de sus integrantes.

5.  Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la
Ley 2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su ndmina pertenece a poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante
legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciard documento de Vinculacién de poblacidén indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas mediante el cual certifica las personas vinculadas
a su némina y el niumero de identificacidon y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacidon
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrd en cuenta la vinculacion
de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado
a partir de la fecha del cierre del proceso.

Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.
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El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constituciéon cuando su conformacion es
inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, deberd aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el Anexo Vinculacién de poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas, mediante el cual certifica que por lo
menos el diez por ciento (10 %) del total de la nédmina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la
sumatoria de la ndmina de cada uno de los integrantes del proponente plural.

Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En todo caso, deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacidn de estos, como es el caso de las personas
que pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencien
y alleguen documento de- Autorizacidn para el tratamiento de datos personales como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracidn o reincorporacion para lo
cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos:

i La certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la
Paz.

ii. El certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacidon de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas de forma individual.

iii.  Elcertificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacidon que acredite que la
persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegraciéon o

iv.  Cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley.

Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracién

o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
diligenciaran un documento de - Participacién mayoritaria de personas en proceso de reincorporacién y/o
reintegracién (personas juridicas), por medio del cual certificaran bajo la gravedad de juramento que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidén accionaria o cuotas partes de la persona juridica estd
constituida por personas en proceso de reintegracidn o reincorporacion.

Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior y, los documentos de identificacion de
cada una de las personas que estd en proceso de reincorporacion o reintegracion.
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Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero; o
personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicién accionaria o cuotas partes
esté constituida por personas en proceso de reincorporacién, para lo cual, el representante legal,

o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, un documento
que acredite - Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion (persona juridica
integrante del proponente plural), junto con los documentos de identificacidon de cada una de las personas
en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las personas en proceso de
reincorporacién o reintegracion, diligencien un documento de Autorizacion para el tratamiento de datos
personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7.  Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes literales:

a. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacidn o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en
el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6; o por una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporaciéon o
reintegracidn, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciard el Anexo
Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracidn (personas juridicas), mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida
por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion.

Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las personas que participe en la sociedad
que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion,
aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante
debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

b.  El integrante del proponente plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia general acreditada en la oferta.

c. En relacién con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas socios o representantes legales
podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante de que trata el literal a) lo manifestara diligenciando un documento que indique - Participacién
mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion.

d. Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de
lainformacién, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracidn, diligencien
el Anexo - Autorizacion para el tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.
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8.  Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificard en los términos del
articulo2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.

En este sentido, la acreditacién del tamafio empresarial se efectuard diligenciando un documento de
Acreditacién Mipyme, mediante el cual se certifique, bajo la gravedad de juramento que la Mipyme tiene el
tamafio empresarial establecido de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Asi mismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se
aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la cdmara de comercio o la
autoridad respectiva.

En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan
el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeiias o medianas, se preferira la oferta
de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean
micro, pequefias o medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

En el evento en que se presente empate entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

9.  Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del 2.2.1.2.4.2.4 del presente
Decreto,en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la
acreditacion del tamafio empresarial se efectuara diligenciando un documento de Acreditacion Mipyme,
mediante el cual bajo la gravedad de juramento certifica la condicién de micro o pequefia empresa de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan
o complementen.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditard con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la cdmara de comercio o la autoridad respectiva.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074
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de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte al 31 de diciembre del aifo anterior, que por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente
persona natural y contador publico, o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal de las
personas obligadas por ley, o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun
corresponda, diligenciard un documento que acredite - Pagos realizados a Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferird a este siempre que:

a. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se presentard el documento de
conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa
o asociacion mutual en los términos del numeral 8;

b. La Mipyme, cooperativa o asociacidn mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia general acreditada en la oferta; y

C. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestara diligenciando el Anexo Acreditacién Mipyme.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de
los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion
legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma
guela modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipymes en los términos del numeral
8. Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

12. Sidespués de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

a. La Entidad Estatal ordenara a los proponentes empatados en orden alfabético segin el nombre de la
persona natural, la persona juridica o el proponente plural. Una vez ordenados, le asignara un nimero
entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el
numero 1.

b.  Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (niUmeros a la izquierda de la coma
decimal) de la TRM que rigid el dia del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe dividir esta parte entera
entre el nimero total de proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la
seleccion final.
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c. Realizados estos calculos, la Entidad Estatal seleccionarda a aquel proponente que presente
coincidencia entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se
escogera al proponente con el mayor numero asignado.

Nota 1. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo pais de origen
tenga Acuerdo Comercial con Colombia o trato nacional por reciprocidad, no se aplicaran los criterios de
desempate de los numerales 8,9, 10y 11.

Nota 2. Para efectos de los factores de desempate, Unicamente serdn tenidos en cuenta los formatos y
certificaciones presentados HASTA la fecha de cierre, por lo cual en NINGUN caso seran recibidos de manera
posterior.

5.4. CAUSALES DE RECHAZO
Son causales para que una oferta no sea considerada por LA UNIVERSIDAD:

a) Que el proponente no oferte la totalidad de los bienes y/o servicios requeridos y sefialado en
el Capitulo Ill de la presente invitacion a cotizar, ya que la Universidad NO ACEPTA OFERTAS
PARCIALES

b) Que el proponente se encuentre en una situacion de incapacidad, inhabilidad o
incompatibilidad que le impida contratar con LA UNIVERSIDAD.

c) Cuando se presenten dos o mas propuestas por el mismo oferente bajo el mismo nombre o
con nombres diferentes.

d) El no cumplimiento de las indicaciones estipuladas en los términos de referencia, y que como
consecuencia se manifiesta en estos, que sera causal de rechazo.

e) El proponente sefiale su desacuerdo o imposibilidad de cumplir las obligaciones y condiciones
previstas en la invitacidn a ofertar, o presente condicionamiento para su adjudicacion.

f) Cuando la UNIVERSIDAD haya solicitado aclaracién o documento alguno y el proponente no lo
corrija o no lo entregue. O Cuando allegue la respuesta a los requerimientos fuera del plazo que se
le fije para ello, impidiendo evaluar con precisidn los términos de la oferta. Igualmente, cuando el
proponente no subsane su oferta en el término de traslado para subsanar sefalado en el
cronograma del proceso.

g) Cuando se acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso que impidan
evaluar juridica, financiera y técnica de las propuestas presentadas.

h) Cuando de conformidad con la informacién a su alcance, la UNIVERSIDAD estime que el valor de
una oferta resulta artificialmente bajo de conformidad con el procedimiento establecido en la guia
para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de contratacion publicada por
Colombia Compra Eficiente.

i) Cuando no se aporte la garantia de seriedad de la oferta y no se haya subsanado este requisito de
manera previa al traslado del informe de evaluacién y termino para subsanar descritos en el
cronograma.

j) Cuando la oferta no cumpla en su totalidad con los requerimientos técnicos solicitados en el
ANEXO 2, de la presente invitacion.

k) Cuando la propuesta exceda el presupuesto determinado por la Universidad.

[) Cuando la propuesta se presente extemporaneamente o ho se presente en el lugar y hora
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establecido en este documento.

Cuando se compruebe cualquier irregularidad en los documentos presentados durante el

tramite de la propuesta.

Cuando a criterio de la UNIVERSIDAD la propuesta presente deficiencias que no puedan ser
aclaradas y que impidan compararla.

NO SUBSANABLE. Aquello que comprometa LAS CONDICIONES DE PARTICIPACION y aquello que
comprometa LOS FACTORES DE EVALUACION (Estatuto de contratacién (ACUERDO 027 DE 2022,
ART. 33.5)

Cuando alguno de los documentos que se presenten carezcan de algun aspecto sustancial que
soporte el contenido de la oferta y no sea susceptible de subsanacién.

Si como persona Natural o Juridica no tiene mas de dos (2) afios de constituida y registrada

ante la Camara de Comercio o en caso de consorcios o uniones temporales al menos uno de

los consorciados no cuente con mas de dos (2) afios de constitucion.

Cuando la UNIVERSIDAD encuentre inexactitud en la oferta que le permita cumplir con un
requisito obligatorio.

Si el oferente no discrimina los impuestos y el objeto contratado causa dichos impuestos, la
oferta sera rechazada.

NO ACEPTACION DE OFERTAS

UNIVERSIDAD puede no aceptar la propuesta o no contratar cuando:

Ninguna de las que se presenten cumpla los requisitos sustanciales exigidos para el efecto en la
solicitud de oferta.

Ninguna de las propuestas sea conveniente para la entidad, por razén de factores objetivos en
cuanto al costo de las mismas o a la calidad que ofrecen.

DECLARATORIA DE DESIERTA

UNIVERSIDAD puede a discrecionalidad no aceptar la propuesta o no contratar:

Cuando ninguna de las que se presenten cumpla los requisitos sustanciales exigidos para el
efecto en la solicitud de oferta.

Cuando se presenten factores que impidan la comparacién objetiva de las propuestas.
Cuando no se presente oferta.

Cuando se evidencie que la UNIVERSIDAD fue inducida en error por los oferentes habilitados

CAPITULO VI - REQUISITOS DEL CONTRATO

6.1. SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El proponente serd informado de la adjudicacion del contrato por parte de la UNIVERSIDAD, mediante
comunicacion escrita por correo electrénico a la cuenta consignada en el ANEXO 1y, para lo cual se le
allegara la minuta del contrato, debidamente suscrita por la Universidad.
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Una vez recepcionada la comunicacion, el contratista debera proceder la suscripcidn y remision del
contrato, en un plazo maximo de dos (02) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la fecha
de recibo, por correo electrdnico a la direccidén que se indique al momento de comunicar la minuta
contractual.

6.2. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION

El contrato quedara perfeccionado con la suscripcion del mismo por las partes contratantes y para
su ejecucion requiere de la aprobacion de las garantias parte de la Oficina Juridica de la Universidad,
la expedicidn del registro presupuestal, y la suscripcidn del acta de inicio.

6.3. GARANTIA UNICA A FAVOR DE LA UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

EL CONTRATISTA se obliga dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del
contrato, a constituir a favor de la Universidad la garantia Unica, otorgada a través de una compaiiia
de seguros que ampare los siguientes riesgos:

CLASE DE RIESGO % SOBRE EL VALOR VIGENCIA
Cumplimiento 20 Total del contrato Se extendera por el tiempo de ejecucion
del Contrato y cuatro (4) meses mas.
Calidad del servicio 20 Total del contrato Se extendera por el tiempo de ejecucidn

del Contratoy cuatro (4) meses mas

Se extendera por el tiempo de ejecucidn

Pago de salarios, 5 o .
Total del contrato del Contrato y tres (3) afios mas

prestaciones sociales e
indemnizaciones

laborales
Péliza de Responsabilidad Civil 20 Se extem.:leré hasta el plazo de ejeCL’Jcién
Extracontractual Total del contrato del mismo y cuatro (4) meses mas

Nota 1: Las pdlizas suscritas por el tomador, deben expresamente sefalar que se EXPIDEN A FAVOR
DE ENTIDADES PUBLICAS CON REGIMEN PRIVADO DE CONTRATACION, dado que la
Universidad no esta sometida al régimen de contratacién estatal.

Nota 2: El Contratista debe allegar constancia o recibo del pago de la prima correspondiente o
incluirse constancia de que la garantia no expirara por falta de pago de la prima ni por revocacion
unilateral.

Nota 3: En caso que se requiera adicionar, prorrogar o suspender el contrato resultante, o en
cualquier otro evento necesario, el CONTRATISTA se obliga a modificarlas garantias de acuerdo con
las normas legales vigentes establecidas en la presente invitacion.

6.4. CESION DEL CONTRATO

El contratista no podra ceder el contrato sin el consentimiento previo y escrito del Representante Legal
de la UNIVERSIDAD, pudiendo éste negar la autorizacion de la cesion.
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6.5. SUPERVISION

La supervision del contrato estara a cargo del Subdirector de Bienestar Universitario o quien haga sus
veces.

PARAGRAFO — CAMBIO DE SUPERVISOR: Si se requiere el cambio de supervisor, de conformidad con el
acuerdo 027 de 2022, respecto de los Proyectos de Interventoria y Supervision Contractual de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, el ordenador (a) del gasto procedera a designar un nuevo
supervisor, para lo cual no se requerira de modificacidn contractual y el oficio con la nueva designacién
se comunicara a las partes

6.6. DESCUENTOS DE LEY

LA UNIVERSIDAD practicara los descuentos legales a que haya lugar en los porcentajes que rijan al
momento del pago, de acuerdo con las normas vigentes en dicho momento.

Si el OFERENTE no manifiesta tener la calidad de autorretenedor, de acuerdo con las normas vigentes,
la UNIVERSIDAD efectuard al momento del pago los descuentos por concepto de retencién en la
fuente por cada factura, de acuerdo con los porcentajes que rijan en la fecha de pago, al tenor de las
disposiciones tributarias vigentes.

6.7 VIGENCIA

La vigencia contrato resultante, serd por el termino de ejecucidn estipulado mas seis (6) meses,
contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del CONTRATO.

6.8 TERMINO PARA LIQUIDAR

Si derivado de esta invitacion llega a suscribirse un contrato, una vez terminado el mismo, se procedera
a su liquidacion por parte de LA UNIVERSIDAD, mediante acta en la cual constaran las sumas de dinero
recibidas por el contratista y la efectiva prestacion del servicio. En el acta se hara constar el
cumplimiento de las obligaciones a cargo de cada una de las partes, de acuerdo con lo estipulado en
el contrato.

El acta llevara la firma del supervisor del contrato y el contratista. Si este ultimo no se presenta a la
liquidacidn, o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma, serd suscrita directa
y unilateralmente por LA UNIVERSIDAD.

El contrato resultante de esta invitacién debera ser liquidado maximo dentro de los seis (06) meses
siguientes a la fecha determinacion del mismo.

Términos de referencia aprobados de conformidad con el acuerdo 027 de 2022 y los procedimientos internos.
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