UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA @ ﬁmh

150 9001 W

Wicoec

Libertad y Orden

Repdblica dé Colombia

INVITACION A COTIZAR DE MEDIANA CUANTIA No. 008 DE 2025

CAPITULO | —INFORMACION GENERAL

1.1. OBJETO DE LA INVITACION

La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca requiere contratar el “SUMINISTRO DE DOTACION Y
UNIFORMES VESTIDO LABOR PARA EL PERSONAL DEL NIVEL ASISTENCIAL Y TECNICO DE LA UNIVERSIDAD
COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA VIGENCIA 2025”, de acuerdo con las especificaciones técnicas
descritas en el capitulo lll de la presente invitacion.

1.2. PRESUPUESTO OFICIAL

La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca cuenta con un presupuesto oficial de QUINIENTOS
CATORCE MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL CINCUENTA PESOS M/CTE ($514.785.050) IVA
INCLUIDO para todos los grupos y/o lotes, con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 844 del 26
de septiembre de 2025, distribuido de la siguiente forma:

LOTE PRESUPUESTOS ESTIMADOS

225.434.950,00

127.782.850,00
12.811.500,00

50.771.500,00

S
S
S
S
$  48.161.750,00
S
S
S

27.283.750,00
16.133.000,00
6.405.750,00

S 514.785.050,00

0N | [N |DRIWIN|F-

El proveedor deberd contemplar todos los costos asociados al cumplimiento del objeto de la invitacién.
1.3. CRONOGRAMA Y TRAMITE DEL PROCESO

ACTIVIDAD FECHAYY HORA LUGAR
Publicacion de la | 1de diciembre Pagina Web
Invitacién a cotizar de 2025
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ACTIVIDAD

FECHAY HORA

LUGAR

4 de diciembre de

Correo electrénico recepcionpropuestas@universidadmayor.edu.co

componente juridicoy
Técnico — habilitante

15 de diciembre
de 2025

Recepcion de

obsefvaciones 2025 hasta las
04:00 pm
9 de diciembre de| Se dard respuesta a través de la pagina web y/o através de los

Respuesta a las e

. 2025 correos suministrados

observaciones

11 de diciembre
Recepcion de oferta de 2025 Subdireccién de Servicios Administrativos y Contratacién de la

hasta las 4:00 p.m. [Universidad (calle 28 5b-02)

Apertura de las 11 de diciembre| Subdireccidon de Servicios Administrativos y Contratacién de
propuestas en de 2025 la Universidad (calle 28 5b-02), serealizaria con los oferentes
acto publico Alas 4:10 p.m. gue deseen asistir, quedara registrado en acta de apertura

de sobres
Verificacion

Oficina Juridica — Subdireccion de Talento Humano -
publicacién en la pagina web

Plazo para subsanacion
de documentos juridicos
y Técnico Habilitante (si
aplica)

16 de diciembre
de 2025
Hasta las 4:00 p.m.

Correo electroénico:

recepcionpropuestas@universidadmayor.edu.co

Verificacion de
documentos juridicos vy
técnico habilitante

17 de diciembre
de 2025

Oficina Juridica-Subdireccion de Talento Humano.

Financiero (si aplica)

Subsanados
Verificacion componente
técnico-econdmico y

19 de diciembre
de 2025

Subdireccion de Talento Humano

Comunicado
seleccidn de oferente

sobre|

22 de diciembre de

2025 Pagina WEB de la Universidad

NOTA 1: Cualquier modificacién o adicion a los términos de referencia se hara mediante comunicado,
que serd publicado en la pagina WEB de la Universidad.

NOTA 2: La Universidad informara a los interesados, la oferta seleccionada, mediante comunicado

publicado en la pagina Web.

NOTA 3: Para efectos de subsanabilidad se dara aplicacion al término definido en el cronograma, sin
menoscabo del término definido por la Ley hasta antes de la adjudicacion del proponente, cuando aello

hubiere lugar.
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NOTA 4: Los interesados podran presentar dentro del término estipulado observaciones a los requisitos
juridicos técnico habilitante, financieros y técnico econémico o de cualquier otro aparte de la presente
invitaciéon dentro del término establecido en el presente numeral y al correo alli sefialado.

La Universidad dara respuesta a las observaciones presentadas de conformidad con los estudios previos
y necesidades establecidas en esta.

1.4  MODALIDADES DE PARTICIPACION

Podran presentar oferta las PERSONAS NATURALES, PERSONAS JURIDICAS Y/O CONSORCIOS O
UNIONES TEMPORALES que estén legalmente habilitadas, que cumplan con todos los requisitos exigidos
en la presente Invitacién, que no se encuentren dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
previstas en la Constitucién Politica de Colombia y en la ley cuya actividad u objeto social esté
relacionado con el de la presente invitacion.

NOTA PARA PERSONAS NATURALES: Deberan estar inscritas ante la Cdmara de Comercio con matricula
vigente y renovada con mas de tres (3) afios de constituidas a la fecha de recepcidon de ofertas.

En el caso que el oferente seleccionado sea persona natural, debe allegar con la presentacion de su
oferta a la invitacidn a cotizar su consentimiento, para que sus datos personales recolectados en
atencién al tramite del objeto a contratar, puede ser almacenados, consultados y verificados por la
Universidad.

NOTA PARA PERSONAS JURIDICAS: Deberan estar inscritas en la Cdmara de Comercio con matricula
vigente, renovada y tener una vigencia de tres (03) afios mas a la fecha de finalizacién del contrato. El
representante legal debera tener las atribuciones para la firma del contrato u orden por cuantia igual o
superior al presupuesto de la presente invitacion.

NOTA PARA CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES: en caso de consorcios o uniones temporales
conformados por personas naturales con establecimiento de comercio y/o personas juridicas, cada uno
de los integrantes debe presentar certificado de existencia y representacion legal dando cumplimiento
a los requisitos anteriores segun corresponda y teniendo presente en todo caso que actividades u objeto
social de los integrantes debe tener relacion directa con el requerimiento de la presente invitacién.

Asi mismo, debe allegar el documento de constitucién del consorcio o unidn temporal debidamente
diligenciado y firmado por el proponente, el cual debera contar con la siguiente informacién o cumplir
con los siguientes requisitos:

1. Acreditar que la duracion del consorcio o unién temporal debe extenderse por el plazo del
contrato, su liquidacién y un (1) afio mas.

2. La designacidon de un representante que deberd estar facultado para actuar en nombre y
representacion del Consorcio o Unidn temporal. Igualmente debera designar un suplente que
lo reemplace en los casos de ausencias temporales o definitivas.
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1.5 PLAZO, LUGAR DE EJECUCION Y FORMA DE PAGO

1.5.1 Plazode ejecucion

El plazo de ejecucidn del contrato sera de Tres (03) meses contados a partir de la firma del acta de inicio,
previa aprobacidn de la garantia Unica por parte de la Oficina Juridica de la Universidad y expedicién del
registro presupuestal. Cuando el ultimo dia del plazo pactado coincida con un sabado, domingo, dia
festivo o descanso obligatorios, el plazo se vencera hasta el final del primer dia habil siguiente.

1.5.2  Lugar de ejecucion

El lugar de ejecucidn del objeto del contrato serd la ciudad de Bogota D.C.

1.5.3 Formade pago - Aplica para todos los grupos y/o lotes

La Universidad cancelard al Contratista el valor del contrato de CONTADO COMERCIAL, es decir que se
pagara dentro de los treinta (30) dias siguientes a la radicacion de la factura, asi:

Un primer pago correspondiente al treinta por ciento (30%) del valor total del contrato, a titulo de
pago anticipado, una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion de este.

Un segundo pago correspondiente al setenta por ciento (70%) del valor total del contrato, a la entrega
y recibo a satisfaccion de la totalidad de los bienes adquiridos segln las especificaciones técnicas,
previa presentacion de la factura o documento equivalente y certificacion de cumplimiento a
satisfaccion expedida por el supervisor del contrato.

El CONTRATISTA debe radicar las respectivas facturas (original y copia legible) y/o cuentas de cobro,
previa presentacion de la certificacién sobre cumplimiento a satisfaccidon del objeto contractual por
parte del supervisor del presente contrato y el siguiente documento.

Este pago se realizard de CONTADO COMERCIAL, es decir que se pagara dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la prestacidon del servicio objeto de la presente invitacidn, previa presentacion de la
certificaciéon sobre cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual expedida por parte del Supervisor
designado, la correspondiente factura (original y copia legible) o documento equivalente.

NOTA 1. El CONTRATISTA debera presentar certificacion expedida por el revisor fiscal del proponente,
cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el proponente (persona natural) o
representante legal, en la que conste que el proponente ha cumplido con sus obligaciones frente al
sistema de seguridad social integral, caja de compensacién familiar, ICBF y SENA, de sus empleados, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, en el articulo 23 de la ley 1150 de
2007 y en el articulo 20 de la ley 1607 de 2012

1.6 OFERTAS

La UNIVERSIDAD aceptara ofertas parciales porlOTES.
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1.7 REGIMEN JURIDICO APLICABLE

De conformidad con el articulo 69 de la Constitucidn Politica y el articulo 93 de la Ley 30 de 1992 y el
Acuerdo 027 del 04 de octubre de 2022, la presente invitacion y el Contrato que se celebre se sujetan al
derecho privado y a la normatividad de LA UNIVERSIDAD.

La presentacidn de la propuesta implica la aceptacion por el OFERENTE de las reglas contenidas en la
presente invitacidn a cotizar, asi como las previstas en las Normas y las disposiciones institucionales de
LA UNIVERSIDAD. La presente invitacién no da lugar a licitacién ni a concurso alguno. Esta sera evaluada
internamente por la Universidad, de acuerdo con su régimen propio de contratacion.

La UNIVERSIDAD se reserva el derecho a modificar, interpretar el contenido, cancelar la invitaciéon o no
contratar la misma.

CAPITULOII-PROPUESTA

2.1 PRESENTACION DE LA PROPUESTA

EL PROPONENTE deberd elaborar la propuesta por su cuenta, riesgo y bajo su responsabilidad de
acuerdo con lo solicitado en esta Invitacion y sus modificaciones, si a estas hubiere lugar, e incluird
dentro de ella toda la informacién exigida.

2.2 LUGAR DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Las Propuestas deberan ser entregadas y radicadas en sobres sellados, en la Subdireccion de Servicios
Administrativos y Contratacién de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, ubicada en la calle
28 N° 5 B—02 de la ciudad de Bogota D.C., en la fecha y hora sefialada en el cronograma del proceso de
la Invitacion Publica.

Después de la hora establecida como limite en el cronograma no se recibira ninguna propuesta.

Las propuestas presentadas en forma extemporanea se entenderdn no presentadas, y por tal motivo no
hardn parte del proceso precontractual y se procedera a su devolucién en cualquier momento.

La entidad no asume ninguna responsabilidad si los oferentes no presentan sus ofertas a tiempo en el
sitio indicado, por retrasos de ingreso a la institucién o ubicacién del sitio de radicacién de la oferta.

Para el efecto, la Entidad llevara un registro de entrega de las propuestas, el cual contendra la fecha y
hora de presentacién, nombre del proponente, teléfono, direccién, correo electrénico, y nombre de la
persona que entrega con su respectiva firma.

Las propuestas y todos los documentos que las acomparnen deben obligatoriamente entregarse en
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sobres cerrados dirigidos a la entidad.
No se recibiran propuestas que lleguen por fax o correo electrénico.
No se aceptardn propuestas complementarias o modificaciones que fueran presentadas con

posterioridad a la fecha y hora de cierre del presente proceso de contratacién.

2.3. FORMA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La propuesta deberd presentarse por escrito, en un (01) original y una (01) copia simple, en idioma
espafol, debidamente legajadas y foliadas con sello en orden consecutivo ascendente, sin incluir hojas
en blanco y con su respectivo indice, de igual manera se solicita una copia integral de la propuesta por
medio de USB.

Para los casos de Consorcio o Uniones Temporales, la propuesta debe venir suscrita por el representante
legal del Consorcio o unién temporal.

Para efectos de la presentacion de la propuesta se reitera que debera presentarse debidamente foliada,
junto con todos sus anexos y DEBIDAMENTE FIRMADA, en sobres cerrados y rotulados, de la siguiente
manera:

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
Subdireccion de Servicios Administrativos y
Contratacion (Proponente e Identificacién)
INVITACION A COTIZAR 008-2025
Direccion: Calle 28 5B- 02Bogota D.C, Colombia

2.4. CIERRE DEL PROCESO DE SELECCION Y APERTURA DE LAS PROPUESTAS

El proceso de seleccion se cerrard el dia y a la hora sefialada en el numeral 1.3 CRONOGRAMA DEL
PROCESO, para lo cual se expedira la correspondiente acta de cierre.

La Entidad, en su sede Administrativa, procedera a la apertura de las propuestas en acto publico, en el
mismo dia y hora indicada en el cronograma.

2.5. VALIDEZ DE LA PROPUESTA

La propuesta debera permanecer vigente por un periodo de noventa (90) dias calendario, a partir de la
fecha limite de recepcidn de propuestas de la presente invitacién. La Universidad podra solicitar, si ello
fuera necesario, la ampliacidn de la vigencia de la propuesta y por ende la ampliacidn de la garantia de
seriedad por el término que se requiera.
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Si por cualquier circunstancia se amplia el tramite del proceso y el proponente presenta una ampliacion
a la garantia de seriedad de la propuesta que abarque este término, se entendera, con el hecho de la
presentacién de dicha ampliacidn que mantiene la totalidad de las condiciones de la oferta.

La propuesta junto con los ajustes que se puedan presentar por solicitud de la Universidad formara parte
integral del contrato. Se considera como documento oficial de la invitacién, el que reposa en la
Subdireccién de Servicios Administrativos y Contratacion de la Universidad.

La validez de la entrega de la propuesta queda sujeta a que la misma se realice tanto en el sitio como en
la fechay hora establecida para tal efecto en los términos de la invitacién. Por lo tanto, no se debe hacer
entrega en lugar diferente.

Nota: Si se presenta alguna discrepancia entre las cantidades expresadas en letras y numeros,
prevalecerdn las cantidades expresadas en letras. En caso de presentarse errores en el resultado final de
la sumatoria de la propuesta econdmica, la Universidad, con base en los valores unitarios efectuard la
operacion matematica respectiva.

2.6. COMUNICACIONES

Cualquier comunicacion con la Universidad podra dirigirse al correo electrénico
recepcionpropuestas@universidadmayor.edu.co

La UNIVERSIDAD enviara al proponente cualquier comunicacidn y/o notificacion al correo electrénico
registrado en el ANEXO 1 de la propuesta presentada.

CAPITULO IlI-ESPECIFICACIONES

La UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA estd interesada en recibir su propuesta para
contratar el “SUMINISTRO DE DOTACION Y UNIFORMES INSTITUCIONALES PARA EL PERSONAL
ASISTENCIAL Y TECNICO DE LA UNIVERSIDAD ANO 2025”, conforme la resolucién 1407 del 07 de
septiembre de 2015 y resolucién 2069 del 10 de diciembre de 2019, de acuerdo con las siguientes
especificaciones y cantidades, las cuales, son la base para la elaboraciéon del ANEXO 2, asi:

3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS

Las especificaciones técnicas del presente proceso de seleccidén se encuentran establecidas en el Anexo
denominado “Especificaciones Técnicas”, documento que hace parte integral del presente proceso de
seleccidn. Adicional deben cumplir con los siguientes requisitos:

El oferente deberd allegar junto con su propuesta los siguientes elementos debidamente marcados,
con el nombre de la firma oferente por cada pieza entregada:

Muestras y catdlogos

Pagina 7 de 37 INVITACION PUBLICA 006 DE 2025



e Muestras y catdlogos de la ultima colecciéon a ofertar por cada lote ofertado.

¢ Adicionalmente, el oferente podra allegar catdlogos de diseifos distintos para consideracion del
Comité Técnico

¢ Presentacidon de muestras fisicas de los disefios y/o modelos ofertados, con un minimo de tres (3)
alternativas por cada elemento que compone el lote a ofertar.

¢ Paletas de materiales y colores de las prendas ofertadas.

¢ Catalogos y fichas técnicas de los lotes a ofertar, expedidas por los fabricantes, en las que se indique
la composicidn porcentual de los materiales a utilizar en cada prenda

e Las tallas deberan estar de acuerdo con el cuadro de especificaciones publicado junto con la invitacién.

Los bienes ofertados deben:

v Tener disefios y colores surtidos

v Contar con material de dptima calidad, que no se encoja y ademas se garantice la estabilidad del colory cumpla
con las caracteristicas técnicas minimas.

v Especificar en las marquillas la composicién del material, asi como la forma de lavado sugerida.

v Todas las prendas deben ser acorde con las tallas registradas en el cuadro anterior.

v Referente al calzado se requiere que el oferente ofrezca linea formal ergondmica y conforme las
especificaciones técnicas minimas registradas, no se aceptan calzado de baletas, y debe presentar muestras.

v Deben ser nuevos y de una excelente calidad.

NOTA 1: El futuro contratista debe garantizar el acompafiamiento de un profesional iddneo en disefio, que asesore a
la universidad.

NOTA 2: Se debe utilizar el formato en EXCEL suministrado por la UNIVERSIDAD sin modificar ninguna celda ni columna
- so pena de rechazo de la propuesta

Las certificaciones de retiro de mercancia de calzado deberdn contener las siguientes caracteristicas y
especificaciones:

1. Preimpreso en papel de seguridad.

2. Numerados en forma consecutiva, segun cuadro de nombres y cédulas de beneficiarios entregados por
el supervisor.

3. Especificacion del nombre de la empresa que lo emite.

4. Valor de la certificacion de retiro de mercancia en nimero y letras.

5. Vigencia no podrad ser inferior a tres (3) meses contados a partir de la fecha de entrega de los productos.
6. Las mismas deberan ser canjeables en los diferentes puntos de venta acreditados por el proponente,
las cuales necesariamente deben encontrarse ubicados en la ciudad de Bogota.

7. Las certificaciones de retiro de mercancia de calzado deben ser expedidas en su valor neto.

8. Debe garantizar que en los establecimientos existan variedad de calzado y en todas las tallas existentes
en el mercado.

OBLIGACIONES GENERALES:

(1) Atender las observaciones, solicitudes y sugerencias que formule el supervisor del Contrato y
realizar los ajustes a que haya lugar de acuerdo con los bienes ofrecidos.
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(2) Entregar una vez culmine el plazo de ejecucién mediante inventario a la UNIVERSIDAD y por
conducto del Supervisor designado, los documentos que se encuentren en su poder en formato
fisico y/o electrdénico producto del objeto contratado, si a ello hubiere lugar.

(3) Acatar los principios y valores establecidos en el Cédigo de Etica de la UNIVERSIDAD Colegio Mayor
de Cundinamarca.

(4) Actuar con la debida transparencia, idoneidad, celeridad y publicidad en todas las actividades.

(5) Cumplir con el objeto del contrato y desempefiar todas las actividades y obligaciones pactadas.

(6) Ejecutar el objeto del Contrato con la diligencia y oportunidad requerida, con la calidad y en el
tiempo establecido con el Supervisor, utilizando las herramientas y el talento humano necesario
para tal finy dando cumplimiento a las condiciones ofertadas de la propuesta.

(7) Las demas que requiera la UNIVERSIDAD en virtud del objeto del contrato.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

El siguiente dia habil a la suscripcion del contrato, el contratista presentara un cronograma de ejecucién
para la aprobacién por parte de la supervisién.

1. Cumplir a cabalidad con el objeto de presente contrato y la propuesta econdmica presentada por
el CONTRATISTA, con las correspondientes especificaciones técnicas.

2. El contratista deberd dentro de los 5 dias habiles siguientes de la firma del acta de inicio presentar
las muestras de la dotacién en cada tallaje ofertado, para realizar una jornada de asignacion y
registro de tallas de cada funcionario.

3. Entregar a la UNIVERSIDAD las prendas de acuerdo con las especificaciones, cantidades, colores y
caracteristicas contempladas y definidas en el Comité Técnico de Dotacién.

4. Garantizar al momento de la entrega que las prendas confeccionadas no presenten defectos en las
costuras tales como: hilos sueltos, costuras fruncidas, costuras incompletas o mal rematadas, la
terminacion de las costuras deben ir reforzadas de manera tal que eviten que se descosan, que la
calidad y color de las telas no presenten manchas, decoloracién ni ningin otro imperfecto y las
prendas tengan la etiqueta de conservacién. En caso de presentarse lo anterior, el contratista
debera subsanarlo en un plazo maximo de 5 dias Habiles.

CAPITULO IV - CONDICIONES DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO HABILITANTES

4.1. COMPONENTE JURIDICO (cumple o no cumple)

Se verificard que la documentacién allegada con cada propuesta y su contenido se encuentre
presentada de conformidad con las condiciones y requisitos establecidos en los términos de
referencia.

El OFERENTE debera anexar a su propuesta la siguiente documentacion, para lo cual, en el mismo
orden en el que se relacionan a continuacién, incluiran un separador para identificar cada uno de los

siguientes documentos, asi:

4.1.1 Formato para propuesta de oferentes o proveedores de bienes y/oservicios
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El oferente debera allegar el Formato propuesta de oferentes o proveedores de bienes y/o servicios
diligenciados en su totalidad y firmado por el Representante Legal, mediante el ANEXO 1 de la presente
invitacion.

En caso de que la propuesta sea presentada por una persona juridica o por un Consorcio o Unidon Temporal,
la carta de presentacidn deberd ser suscrita por la persona que represente la persona juridica, el Consorcio

o la Unién Temporal. En todo caso, a la propuesta debera anexarse el documento de Consorcio o Unién
Temporal en donde conste que quien la presenta acredita la capacidad para tal fin, asi como la capacidad
para suscribir el contrato a que haya lugar.

4.1.2. Certificado de existenciay representacion legal

El proponente debera acreditar con los certificados de Existencia y Representacion Legal expedidos por
la Camara de Comercio, expedidos con fecha no superior a 30 dias calendario anteriores a la fecha de
cierre de la Invitacidén a cotizar, los siguientes aspectos:

Que el proponente es una sociedad que ha sido legalmente constituida como tal, que el objeto social se
relacione con el objeto de la presente Invitacion a cotizar y que el término de vigencia de sociedad es de
tres (03) afos o mas; debera estar inscrita en la CdAmara de Comercio.

Quien ejerce larepresentacion legal y sus facultades.

Para tal efecto se solicita indicar si las facultades del representante legal son suficientes para la
presentaciéon de la oferta, en razén a lo dispuesto en un articulo especifico de los estatutos sociales, en
tal caso indicar qué articulo, o en razén a una autorizacién impartida por el drgano social competente, en
tal caso indicar qué érgano social y el nimero del Acta de la reunidn a través de la cual se impartid la
autorizacion.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente
debera anexar, desde el momento de la presentacién de su oferta, la correspondiente autorizacion
impartida por la Junta de Socios, o el estamento de la sociedad que tenga esa funcidén y que lo faculte
especificamente para presentar la propuesta en este proceso de seleccién y celebrar el contrato
respectivo, en caso de resultar seleccionado.

Si la propuesta se presenta a nombre de una Sucursal, se deberan anexar los Certificados de Existencia
y Representacién Legal expedidos por la Camara de Comercio tanto de la Sucursal como de la Casa
Principal.

Las personas naturales deberan estar inscritas ante la Cdmara de Comercio con matricula vigente y
renovada con mas de tres (3) afos de constituidas a la fecha de recepcidn de ofertas, para lo cual deberan
allegar el correspondiente certificado, expedido con fecha no superior a 30 dias calendario anteriores a
la fecha de cierre de la Invitacidn a cotizar.

Para los casos de Consorcio o Uniones Temporales, cada uno de los integrantes que conforman el
consorcio o la unién temporal deberd cumplir con este requisito en la forma indicada.
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4.1.3. Cédula de ciudadania del representante legal.

Presentar fotocopia del documento de identidad del oferente o representante legal del oferente persona
juridica, y del apoderado, segun el caso o de la persona natural con establecimiento de comercio. En el
caso de consorcios o uniones temporales, este debe ser cumplido por cada uno de los representantes
legales que lo integran, como por el representante legal designado como representante del consorcio o
unién temporal.

4.1.4 Registro Unico Tributario— RUT Vigente.

De acuerdo con el articulo 555-2 del Estatuto Tributario, el proponente persona natural con
establecimiento de comercio o | persona juridica, debe estar inscrito en la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales en el Registro Unico Tributario, por tanto, debe presentar copia del certificado correspondiente
expedido por la DIAN.

Para los casos de Consorcio o Uniones Temporales, cada una de las empresas que conforman el consorcio
o la unién temporal debera cumplir con este requisito en la forma indicada.

4.1.5. Documento de Constitucién de Consorcio / Unién Temporal

En el caso de consorcios o uniones temporales conformados por personas naturales con establecimiento
de comercio y/o personas juridicas, cada uno de los integrantes debe presentar certificado de existencia
y representacion legal constitucién y cuya actividad u objeto social tengan relacién directa con el
requerimiento del presente termino de referencia. Asi como el documento de constitucién del consorcio
o unién temporal en los términos establecidos en el presente termino de referencia

El documento de constitucidon del Consorcio o Unién Temporal debe estar debidamente diligenciado y
firmado por el proponente, el cual deberd contar con la siguiente informaciéon o cumplir con los
siguientes requisitos:

1. Acreditar que la duracion del consorcio o unidon temporal debe extenderse por el plazo del contrato,
su liquidacién y un (1) afio mas.

2. La designacion de un representante que deberd estar facultado para actuar en nombre vy
representacion del Consorcio o Unidn temporal. Igualmente deberd designar un suplente que lo
reemplace en los casos de ausencias temporales definitivas.

NOTA 1: En el caso consorcios y de las uniones temporales cada uno de sus integrantes debera cumplir con
los requisitos solicitados en el presente numeral.

NOTA 2: Unica y exclusivamente se evaluara el presente numeral, en el evento en que se llegaran a
presentar consorcios o uniones temporales.

4.1.6. Actade Junta de Socios o Junta Directiva

En caso de existir limitacion en las facultades del representante legal sefialadas en los estatutos, anexar
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la copia del Acta de Junta de Socios o Junta Directiva, segin el caso, donde se le autorice para
comprometer a la sociedad en la presente contratacion y suscribir los documentos que se requieran en
su desarrollo. Dicho documento debe cumplir con los requisitos legales para su validez.

4.1.7. Poder

Cuando el oferente actlie a través de un representante o apoderado deberd acreditar, mediante
documento debidamente expedido, que su representante o apoderado estd expresamente facultado
para presentar la oferta y firmar el contrato respectivo.

4.1.8. Garantia de Seriedad de la Propuesta — firmada por el Representante Legal (original)

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en las condiciones de contratacién, la
propuesta, el contrato, el mantenimiento de la oferta econdmica, la legalizacion y el lleno de los requisitos
para la ejecucidén del mismo, el oferente (persona natural o juridica o consorcio o unidon temporal) debe
constituir y entregar junto con la propuesta una garantia de seriedad de la misma, que consistira en una
poliza expedida por una compaiiia de seguros legalmente autorizada para operar en Colombia o mediante
garantia bancaria, la cual cumplird con los siguientes requisitos:

Formato: POLIZA DE CUMPLIMIENTO ANTE ENTIDADES PUBLICAS CON REGIMEN PRIVADO DE
CONTRATACION

Beneficiario: Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

Nit. 800.144.829-9

Afianzado: El oferente

Vigencia: 90 dias calendario a partir de la presentacion de la oferta

Cuantia: El equivalente al doce (12%) del presupuesto oficial de cada grupo en el que el proponente se presente
o la sumatoria de los grupos a los cuales se presente oferta.

Nota 1: En cumplimiento de lo establecido en los articulos 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas y 2.2.1.2.4.2.18 Criterios
diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas del Decreto 1860 de 2021, los proponentes
que acrediten ya sea individual o como miembros de la estructura plural, que es emprendimientos y
empresas de mujeres o acredita la calidad Mipyme, el valor asegurado minimo de la garantia de seriedad
serd equivalente al diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial estimado, de acuerdo a lo
establecido en el pliego de condiciones.

Nota 1.1: Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales de emprendimientos y empresas
de mujeres o Mipyme, solo se aplicard si por lo menos uno de los integrantes acredita que es
emprendimiento y empresa de mujeres o acredita la calidad de Mipyme bajo los criterios dispuestos en el
Pliego de Condiciones y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio
o la unién temporal.

A la propuesta deberd anexarse la correspondiente pdliza o garantia bancaria, debidamente firmada por
el oferente, el recibo de pago o el sello de pago en la caratula de la misma o una certificacién de pago en
la que se especifique que no se anulara la péliza en caso de no estar cancelada la prima y las condiciones
generales de la péliza. En caso de presentarse participaciéon de Consorcios o Uniones Temporales, la pdliza
de seriedad de la propuesta deberd ser tomada a nombre del Consorcio o Unién Temporal, indicando el
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nombre de cada uno de sus integrantes y debe estar suscrita por el representante legal del mismo.

En el evento de prdrroga del proceso de seleccidn, la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca tomara
para determinar la vigencia de la garantia la fecha final de cierre. En el evento de prérrogas para efectos
de la constitucion de las garantias, el oferente, adjudicatario o contratista, segun el caso, deberad ampliar
la garantia de seriedad por el periodo de la prérroga, si la vigencia inicial no cubre este nuevo término,
previa solicitud de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

Si la garantia de seriedad no se constituye por el monto requerido o su vigencia resulta insuficiente o no
es constituida a favor de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, la entidad requerira al

oferente para que éste presente el documento aclaratorio, el oferente debera presentar el documento
aclaratorio, dentro del término de traslado de la evaluacién preliminar.

La capacidad juridica y la experiencia de los proponentes, serd objeto de verificacion de cumplimiento
como requisitos habilitantes para la participacién en el proceso de seleccidn.

Los proponentes no seleccionados, podrdn retirar la pdliza en la Subdireccion de Servicios Administrativos
y Contratacion de la Universidad, una vez culmine la etapa de adjudicacion.

Al PROPONENTE se le hara efectiva la Garantia de Seriedad de la Propuesta, en el evento que:

e Solicite el retiro de su propuesta después del cierre del proceso, excepto cuando el retiro
dedicha propuesta obedezca a circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito.

e Cuando el PROPONENTE favorecido con la adjudicacién no suscriba el contrato en el
términos enalado por la UNIVERSIDAD o no cumpla con las garantias contractuales.

e |osdemas eventos descritos en el decreto 1082 de 2015.

4.1.9 Registro Unico de Proponentes — RUP.

El proponente persona natural o juridica debe aportar con caracter obligatorio el Registro Unico de
Proponentes (RUP) expedido por la Camara de Comercio respectiva y con fecha de expedicion vigente, en
donde se encuentren los Estados Financieros con corte a 31 de diciembre de 2024.

Podran participar en el presente proceso de seleccién todas las personas naturales o juridicas nacionales
o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, que se encuentren inscritas en el registro unico de
proponentes (RUP) de la Cdmara de Comercio.

En este documento se verificardn los requisitos de capacidad juridica, técnica, financiera (Estado
financiero o condicién financiera), y experiencia, conforme lo dispuesto en los presentes términos de

referencia y la informacién contenida en el RUP.

El certificado debe ser expedido con una fecha no superior a 30 dias calendario anterior a la fecha de
cierre del proceso de seleccién.

La Entidad verificara los requisitos habilitantes, en el RUP que se encuentre vigente y en firme de quien
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efectle la renovacién del registro dentro del término establecido en la ley para ello.

En consecuencia, si un proponente ha solicitado oportunamente la renovacion del RUP, la Entidad
verificara los requisitos habilitantes con la informacidn existente antes de la solicitud de renovacién, la
cual esta vigente y en firme hasta que la informacion en proceso de renovacién adquiera firmeza.

Si la propuesta se presenta en forma individual, el oferente debe cumplir en forma total con la inscripcién
y clasificacién exigido en los presentes términos de referencia.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de los miembros debe cumplir el presente
requisito en la forma indicada. Se verificard que la documentacién allegada con cada propuesta y su
contenido se encuentre presentada de conformidad con las condiciones y requisitos establecidos en los
términos de referencia.

NOTA 1: La no inscripcién del proponente en el Registro Unico de Proponentes a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccidon, causard el rechazo de su propuesta, pues la inscripcion en el RUP debe

existir al momento de presentacién de la propuesta.

NOTA 2: Cada uno de los miembros o participes de Consorcios o Uniones Temporales debera estar inscrito
en el Registro Unico de Proponentes al momento del cierre de proceso de seleccién.

NOTA 3: El Registro Unico de Proponentes debe estar vigente y en firme a la fecha del cierre del proceso.

4.1.10 CERTIFICACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES PARAFISCALES Y DE
SEGURIDAD SOCIAL

Expedida por el revisor fiscal del proponente, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de
ley, o por el proponente (persona natural) é representante legal, en la que conste que el proponente ha
cumplido con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, caja de compensacion
familiar, ICBF y SENA, de sus empleados durante los 6 meses anteriores a la fecha de cierre del presente
proceso de seleccidn, si hay lugar a ello, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de
2002, en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 yen el articulo 20 de la ley 1607 de 2012.

Dicha certificacion puede ser firmada por:

a. Elrepresentante legal.

b. Revisor Fiscal si estd obligado a tenerlo, para lo cual deberd adjuntarse la cédula de ciudadania,
el certificado de antecedentes disciplinarios de la Junta Central de Contadores (vigente) y
tarjeta profesional.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de los miembros debe cumplir el presente
requisito en la forma indicada. Se verificard que la documentacién allegada con cada propuesta y su
contenido, se encuentre presentada de conformidad con las condiciones y requisitos establecidos en los
términos de referencia.

4.1.11 Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion
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Ningun proponente persona natural o juridica, ni los integrantes de consorcios o uniones temporales,
podrdn presentar antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el
Estado, a la fecha establecida para el cierre del presente proceso de seleccidn, de conformidad con lo
establecido enlalLey 1238 de 2008. Los oferentes deberdn presentar el certificado precitado, al momento
de presentar la oferta, con fecha de emisidon no superior a 30 dias calendario anteriores a la fecha de
presentacidn de la propuesta, en el que conste que nila sociedad ni su Representante Legal y/o la persona
natural, registran sanciones ni inhabilidades vigentes.

Si el oferente es persona juridica deberd presentar tanto el de la empresa, como el de su representante
legal. Si la oferta es presentada por un consorcio o unidn temporal, cada uno de sus miembros debera
presentar de manera independiente la certificacion solicitada en el presente literal.

Tratdndose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia y en cuyo pais de origen
no exista ente Estatal que certifique la ausencia de antecedentes disciplinarios, se deberd indicar esta
circunstancia asi como la declaracién de no contar con antecedentes disciplinarios que impliquen
inhabilidad para contratar en documento suscrito bajo la gravedad de juramento por el proponente
persona natural o representante legal de la persona juridica, como proponente individual o integrante
del proponente plural.

El proponente podrd presentar las certificaciones referidas en el presente numeral, no obstante, la
Entidad verificard mediante consulta en el SIRI que el proponente no reporta antecedentes disciplinarios
en la Procuraduria General de la Nacion. En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 734 de 2002.

4.1.12 Certificado de Antecedentes Fiscales Expedido por la Contraloria General de la
Replblica

Con el fin de acreditar el cumplimiento de la obligacidn establecida en el articulo 60 de la Ley 610 de
2000, la Universidad verificard en el ultimo boletin de responsables fiscales expedido por la Contraloria
General de la Republica que el proponente y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un
consorcio o una unién temporal, no se encuentre (n) reportado (s) en dicho boletin.

Los oferentes deberan presentar el certificado precitado, al momento de presentar la oferta, con fecha de
emisién no superior a 30 dias calendario.

Si el oferente es persona juridica debera presentar tanto el de la empresa, como el de su representante
legal. Si la oferta es presentada por un consorcio o unién temporal, cada uno de sus miembros debera
presentar de manera independiente la certificacidn solicitada en el presente literal.

Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia y en cuyo pais de origen
no existe Boletin de Responsables Fiscales o su equivalente, deberd indicar esta circunstancia, en
documento suscrito bajo la gravedad de juramento por el proponente persona natural o representante
legal de la persona juridica, como proponente individual o integrante del proponente plural.

El proponente podra presentar las certificaciones referidas en el presente numeral, no obstante, LA
ENTIDAD verificard mediante consulta en el boletin de responsables fiscales que el proponente no se
encuentra alli reportado.
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Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de los miembros debe cumplir el presente
requisito en la forma indicada. Se verificard que la documentacidn allegada con cada propuesta y su
contenido se encuentre presentada de conformidad con las condiciones y requisitos establecidos en los
términos de referencia.

4.1.13 Registro de Medidas Correctivas establecidas en el Codigo de Policia

De acuerdo con lo establecido en la ley 1801 de 2016 articulo 183, para el caso de proponentes personas
naturales y de los representantes legales del proponente persona juridica, asi como de los representantes
legales que conforman el consorcio o uniéon temporal el proponente deberd consultar y aportar el
certificado que emite la pagina Web de Policia Nacional de Colombia — Portal de Servicio al Ciudadano,
el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas, con el objeto de verificar si existen multas en mora
en los ultimos 6 meses, impuestas por virtud del articulo 183 del Cédigo Nacional de Policia, Ley 1801 de
2016, del representante legal de la persona juridica individual, de los representantes legales de los
consorcios y/o uniones temporales que van a participar en el presente proceso. En el evento que registre
multa, si transcurridos seis meses desde la fecha de imposicién de una multa, esta no ha sido pagada con
sus debidos intereses, hasta tanto la persona no se ponga al dia no podra contratar o renovar contrato con
cualquier entidad del Estado. Por tanto, en dicho evento los proponentes (Representante legal o personal
natural) deberan aportar comprobante en el que conste que se encuentra al dia por este concepto.

Los oferentes deberan presentar el certificado precitado, al momento de presentar la oferta, con fecha
de emisidn no superior a 30 dias calendario.

4.1.14 Certificado de Antecedentes Judiciales y de no inhabilidad por comisidn de delitos
sexuales contra menores de 18 aiios

Para el caso de proponentes personas naturalesy de los representantes legales del proponente persona
juridica el proponente, debera aportar el certificado de antecedentes judiciales y el certificado de no
inhabilidad por comisién de delitos sexuales contra menores de 18 afios, que expide la Policia Nacional
de Colombia, a través de su pagina web.

Los oferentes deberdn presentar el certificado precitado, al momento de presentar la oferta, con fecha
de emisidn no superior a 30 dias calendario.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de los miembros debe cumplir el presente
requisito en la forma indicada. Se verificard que la documentacién allegada con cada propuesta y su
contenido se encuentre presentada de conformidad con las condiciones y requisitos establecidos en los
términos de referencia.

4.1.15 Certificado de Antecedentes Disciplinarios y Tarjeta Profesional tanto del Contador
como del Revisor Fiscal cuando conforme a la Ley se requiera

Los interesados y todos los integrantes de los Consorcios o Uniones Temporales acompafiaran copia de
la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios o documentos equivalentes, tanto del
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Contador como del Revisor Fiscal, cuando conforme a la Ley se requiera, expedido por la Junta Central
de Contadores vigente a la fecha de cierre de la presente convocatoria.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de los miembros debe cumplir el presente
requisito en la forma indicada. Se verificara que la documentacién allegada con cada propuesta y su
contenido se encuentre presentada de conformidad con las condiciones y requisitos establecidos en los
términos de referencia.

Los oferentes deberdn presentar el certificado precitado, al momento de presentar la oferta, con fecha
de emisidn no superior a 90 dias calendario, de conformidad con la vigencia establecida por la Junta
Central de contadores.

4.1.16 Reporte de Buisqueda en la Lista Clinton (Sanctions List Search the Office of Foreign
Assets Control)

Debera allegar las personas naturales con establecimiento de comercio y las personas juridicas que se
presenten el certificado que acredite que no se encuentra reportado en la lista Clinton con el fin de
verificar que los OFERENTES no estén relacionadas con actividades o dineros provenientes del
narcotrafico, el terrorismo o el lavado de activos.

Si el oferente es persona juridica debera presentar tanto el de la empresa, como el de su representante
legal.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de los miembros debe cumplir el presente
requisito en la forma indicada. Se verificard que la documentacién allegada con cada propuesta y su
contenido se encuentre presentada de conformidad con las condiciones y requisitos establecidos en los
términos de referencia.

4.1.17. Formato de Declaracion de Inhabilidades e Incompatibilidades o conflicto de
intereses

Se debera allegar certificacién de no encontrarse incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad o
conflicto de intereses, no mayor a un (1) mes de expedicién.

Para el caso de las personas naturales con establecimiento de comercio, esta debe estar suscrita por la
persona natural

Para el caso de las personas juridicas, esta debe estar suscrita por el representante legal de la sociedad
en la cual se debe certificar que tanto el representante legal como los socios no se encuentran en causal

de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de los miembros debe cumplir el presente
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requisito en la forma indicada. Se verificard que la documentacién allegada con cada propuesta y su
contenido se encuentre presentada de conformidad con las condiciones y requisitos establecidos en los
términos de referencia.

Se verificara que la documentacidn allegada con cada propuestay su contenido se encuentre presentada de
conformidad con las condiciones y requisitos establecidos en los términos de referencia.

Dicho formato serd publicado en la pagina web junto con la presente invitacion.

4.1.18. Formato de Declaracion de Conflicto de Intereses Permanente para Contratistas y
Administrativos

Se debera allegar certificacién donde acredite que da a conocer cualquier situacion que pueda generar
un conflicto de intereses en el ejercicio contractual, con el fin de garantizar el interés general, no mayor
a un (1) mes de expedicion.

Para el caso de las personas naturales con establecimiento de comercio, esta debe estar suscrita por la
persona natural.

Para el caso de las personas juridicas, esta debe estar suscrita por el representante legal de la sociedad
en la cual se debe certificar que tanto el representante legal como los socios no se encuentran en causal
de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de los miembros debe cumplir el presente
requisito en la forma indicada. Se verificard que la documentacién allegada con cada propuesta y su
contenido se encuentre presentada de conformidad con las condiciones y requisitos establecidos en los
términos de referencia.

Dicho formato sera publicado en la pagina web junto con la presente invitacion.

4.1.19. Certificado REDAM

Para el caso de proponentes personas naturales y de los representantes legales del proponente persona
juridica el proponente, debera aportar el certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)
el cual puede ser descargado en el siguiente enlace: https://www.redam.gov.co/.

Los oferentes deberdn presentar el certificado precitado, al momento de presentar la oferta, con fecha de
emisién no superior a 30 dias calendario

4.2. EVALUACION TECNICO HABILITANTE (CUMPLE O NO CUMPLE)

Se verificara que la documentacién allegada con cada propuesta y su contenido se encuentra presentada de
conformidad con las condiciones y requisitos establecidos en los términos de referencia. A esta verificacion no se

Pagina 18 de 37 INVITACION PUBLICA 006 DE 2025



le asignard puntaje, su resultado sera CUMPLE O NO CUMPLE.
A continuacidn, se presentan los requisitos objeto de verificacién:

4.2.1. EXPERIENCIA ACREDITADA

Experiencia general:

Se verificara que la informacidn y documentos requeridos, al igual que los compromisos exigidos se encuentren en la
oferta. El proponente debera acreditar experiencia a través de minimo uno (1), maximo dos (2) contratos ejecutados,
terminados, recibidos a satisfaccion, o actas de liquidacidn, por lote ofertado, cuyo objeto esté relacionado a el
suministro de prendas de vestir en general y cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial del
lote al que se presente, deben haber sido ejecutado(s) y terminado(s) dentro de los cinco (05) afos anteriores a la
fecha de cierre de la presente invitacidn y que se encuentre inscrito en al menos 4 de los cédigos del clasificador de
bienes UNSPSC relacionados a continuacién:

CODIGO CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS
53101800
53101500
53101600

53102100
80141700
53102700
53103000
53103100
53102000

NOTA 1: Por lo menos uno de los contratos aportados debera contener en sus especificaciones técnicas la
adquisicion de uniformes para estudiantes y/o docentes y/o personal administrativo de instituciones
educativas oficiales y/o entidades oficiales.

En caso de Consorcio o Unién Temporal el oferente que aporte el criterio de discapacidad debera aportar como
minimo el cincuenta (40%) de la experiencia exigida.

Cada certificacidon y/o copia de contrato y/o acta de liquidacidon deberdn contener como minimo la siguiente
informacién:

e Nombre o razdn social de la entidad que certifica, direccion y teléfono.

e Nombrey cargo de la persona que expide la certificacion y datos de contacto.
o Nombre y NIT del contratista

e Numero y fecha del contrato.

e Objeto Este debe tener relacidén con el objeto indicado en el presente proceso.

e Fechade cucrriprirﬁn e inicio: Anterior a la fecha de cierre del proceso
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e Fecha de terminacion: Estos contratos deberan estar terminados antes de la fecha de cierre del
proceso.

Valor del contrato: La sumatoria del valor de los contratos debe ser igual o superior al 100% del valor del
presupuesto oficial estimado para cada lote al que se presente el oferente. En caso de consorcio o Unién
Temporal, se tendra en cuenta la sumatoria de las certificaciones presentadas por sus miembros.

La experiencia debe estar debidamente registrada en el RUP.

En caso de que la experiencia a acreditar del PROPONENTE haya sido como integrante de un consorcio o
unién temporal debe identificarse el porcentaje de participaciéon de cada uno de los integrantes. Con el fin
de verificar esta informacion y de no encontrarse contemplada en el acta de liquidacién o certificacidon debera
anexar el documento de conformacion del consorcio o unidén temporal sobre el que se certifica la experiencia.

En certificaciones de acreditacién de experiencia, proveniente de cesidon de contratos, se deberd aportar
documentos de cesidon donde se indique claramente los porcentajes de la cesion efectuada, para determinar

el valor y actividades realizadas de acuerdo con el objeto de la presente invitacion.

Si a partir de los documentos soporte de cada contrato o servicio, el proponente no acredita toda la
informacién necesaria para llevar a cabo la verificacion, La Universidad podra solicitar informacién adicional.

En caso de acreditar experiencia con entidades privadas debe anexar copia del contrato y acta de recibo final.

La Universidad se reserva el derecho de verificar durante la evaluacién y hasta la adjudicacidn, la informacién
aportada por el proponente y solicitar los soportes que considere convenientes tales como: certificaciones,
copias de los contratos, facturas de venta, copia de los medios de pago, actas suscritas, actas de liquidacion,
estados financieros, copia de pago de impuestos o cualquier otro.

NOTA: Los oferentes que en este punto cumplan con el componente técnico-habilitante, se habilitan y
contindan con la siguiente etapa, los que no cumplan no podran continuar con en el proceso.

4.2.2. PERSONAL MiNIMO REQUERIDO:

Teniendo en cuenta la necesidad que tiene de la institucion de que su personal tenga una excelente
presentacidon, se requiere que el oferente cuente con una persona certificada en el area de confeccién y
especificamente en disefio y patronaje o un profesional en disefio, con minimo (3) afios de experiencia como
disefnador (a), para lo cual debe adjuntar con la propuesta hoja de vida, diploma académico y certificaciones de
experiencia; que este en capacidad de recomendar colores, formas composicion, texturas y disefos de
conformidad con la caracteristicas y tallas (perfil) de nuestros funcionarios.

4.2.3. FORMATO PROPUESTA ECONOMICA (ANEXO 2)
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El oferente debera allegar el formato de Propuesta Econdmica-Anexo 2 debidamente diligenciado en todos
sus campos, en este punto se revisa que se allegue la propuesta econédmica. Se revisard que el OFERENTE
cumpla con lo minimo requerido en las especificaciones técnicas de la presente invitacion.

4.3 COMPONENTE FINANCIERO (cumple o no cumple)

4.3.1. Capacidad Financiera (cumple o no cumple)

Se efectuard un analisis de la capacidad financiera del proponente con base en la informacidn solicitada en
el numeral 4.1.9. del capitulo IV de la presente Invitacién a Cotizar, teniendo en cuenta entre otros, los

siguientes indicadores, asi:

INDICADOR FORMULA MARGEN REQUERIDO

Activo corriente

dividido pasivo corriente Mayor oiguala 1,2

indice de Liquidez

Pasivo Total

1 0,
dividido Activo Total | enor o igualal 50 %

indice de endeudamiento

Activo Corriente Mayor o igual al total del

Capital de Trabajo . . - .
P J Menos Pasivo Corriente Presupuesto Oficial establecido

NOTA 1: Cuando el proponente no cumpla con alguno de los indicadores de la capacidad financiera, la
propuesta serd considerada como NO HABILITADA.

NOTA 2: Se tomara la informacién financiera con corte al 31 de diciembre de 2024 que haya sido registrada
en el RUP.

NOTA 3: Para la determinacién de los indicadores financieros (Capacidad Financiera), en el caso de los
Consorcios o Uniones Temporales, se sumaran los componentes que se utilizan para el calculé de dichos
indicadores, correspondientes a cada uno de sus integrantes y sobre los totales se obtendra el indice del
Consorcio o Unién Temporal.

NOTA 4: El proponente deberad manifestar el régimen tributario al que pertenece.

CAPITULO V—CRITERIOS DE VERIFICACION TECNICA-ECONOMICA

5.1. PROPUESTA TECNICO-ECONOMICA.

El proponente debera presentar la propuesta técnico-econémica (original y medio magnético) mediante el
uso obligatorio del formato establecido en el ANEXO 2, con el cumplimiento de todos los requerimientos
sefialados en el Capitulo Ill - Especificaciones Técnicas de la presente Invitacion a Cotizar.
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Si en concepto de la Universidad es necesaria alguna aclaracion, ésta serd solicitada mediante correo
electrdnico.

Los precios unitarios antes de impuestos de ley no sufriran variacién durante el tiempo de validez de la oferta
y de ejecucién del contrato y servirdn de base para la seleccion del proponente.

Igualmente, la propuesta debe presentarse incluyendo todos los valores que puedan generarse con ocasion
de tasas, impuestos y demas emolumentos que se puedan presentar en la ejecucién del objeto contractual.
En el evento en que se ofrezcan DESCUENTOS, éstos deben estar involucrados en el valor de la oferta
presentada.

La propuesta econdmica debe presentarse en pesos colombianos, sin centavos y valores unitarios antes de
impuestos de ley, si a ellos hubiere lugar, indicando por separado dichos valores. Si el oferente no discrimina
los impuestos y el objeto contratado causa dichos impuestos, la oferta serd rechazada.

La propuesta técnico-econdmica contenida en el ANEXO 2 no es subsanable, si no cumple con los criterios
solicitados, la misma sera rechazada

5.2. SELECCION

La UNIVERSIDAD seleccionard al oferente que cumpliendo con las condiciones contempladas en la presente

invitacién obtenga el mayor puntaje por lote, establecido en el presente numeral.

La UNIVERSIDAD aceptara ofertas parciales en virtud a que la adjudicacidon se hara por lotes o grupos en
atencion a las necesidades institucionales.

5.2.1. CRITERIO DE EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

El Comité Técnico, en esta evaluacién realizara una asignacién de puntaje distribuido asi:

5.2.1.1 UNIFORMES INSTITUCIONALES (1000 PUNTOS) LOTES 1,2,3 y 4.

ASPECTO PUNTAIJE
Innovacién Disefios variados 400
Mayor experiencia 150
Acabado distribuido asi: 300

e Tejido (150 puntos)
e Costuras (150 puntos)

Valor de la oferta mas econdmica 100
Incentivo en favor a personas en condicidon de discapacidad 50
Total 1000

5.2.1.1.1. INNOVACION DISENOS VARIADOS (400 PUNTOS)
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El Comité Evaluador asignara un puntaje maximo de cuatrocientos (400) puntos al proponente que
allegue muestras fisicas con disefios variados y colores surtidos innovadores con la ultima coleccién
del oferente de acuerdo con lo contemplado en muestras y catalogos, siempre y cuando cumpla con
las especificaciones técnicas descritas.

5.2.1.1.2. MAYOR EXPERIENCIA ADICIONAL (150 PUNTOS)

El proponente que obtenga el mayor valor en la suma de las certificaciones de experiencia diferentes
a las exigidas en el numeral 4.2.1. EVALUACION TECNICOHABILITANTE, mediante la presentacién de
hasta tres (03) certificaciones o actas de liquidacién de contratos terminados y ejecutados, dentro
de los cinco (05) afios anteriores a la fecha de cierre de esta invitacion, se le asignara un puntaje
maximo de ciento cincuenta (150) puntos, segun sea el caso, a los demas oferentes se les asignara
puntaje de manera proporcional mediante regla de tres simple.

5.2.1.1.3. ACABADO DISTRIBUIDO ASI: (300 PUNTOS)

El Comité Evaluador asignard un puntaje maximo trescientos (300) puntos al proponente que en las
muestras de las prendas entregadas evidencie mejor tejido y confeccién. Este puntaje se dividird en
cincuenta (150) puntos por tejido y cincuenta (150) puntos por confeccidn, siempre y cuando cumpla
con las especificaciones técnicas.

5.2.1.1.3.1. TEJIDO (150 PUNTOS)

El Comité Evaluador asignard un puntaje maximo de ciento cincuenta (150) puntos al proponente que
en las muestras de las prendas entregadas evidencie el mejor tejido, color uniforme, texturay que se
ajuste con las especificaciones técnicas de su composicidon, conforme al requerimiento de la
Universidad.

5.2.1.1.3.2. CONFECCION (150 PUNTOS)
El Comité Evaluador asignara un puntaje maximo de ciento cincuenta (150) puntos al proponente que

en las muestras de las prendas entregadas evidencie la mejor confeccién, siempre y cuando cumpla
con las especificaciones técnicas.

Una muestra fisica de cada lote ofertado, en la cual se verificara prueba de elasticidad, revisién de
costuras internas y externas, revisidn retenida de los cierres, se revisara la prenda a contraluz y
etiqueta de conservacién, uniformidad de colores.

5.2.1.1.4. VALOR DE LA OFERTA MAS ECONOMICA (100 PUNTOS)
Se asignard el maximo puntaje a quien oferte el menor valor antes de impuestos de Ley, respecto al
presupuesto oficial asignado para cada lote y a los demdas oferentes se les asignard puntaje

proporcionalmente por regla de tres inversas.

5.2.1.1.5. INCENTIVO EN FAVOR DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD (50 PUNTOS)
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El puntaje maximo que es posible obtener serd de cincuenta (50) puntos.

Teniendo en cuenta las condiciones mediante las cuales, se evaluard y ponderard lo determinado en
el Decreto 392 de 2018 frente al Incentivo en favor de personas en condicién de discapacidad bajo
los siguientes términos, los cuales se extraen de manera textual a lo contenido en la referida norma:

Articulo I. Adicidnese la Subseccion 2 de la Seccidon 4 del Capitulo 2 del Titulo | de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1082 de 2015, la cual tendrd tres nuevos articulos con el siguiente texto: "Articulo
2.2.1.2.4.2.6. Puntaje adicional para proponentes con trabajadores con discapacidad. En los
procesos de licitaciones publicas y concursos de méritos, para incentivar el sistema de preferencias
a favor de las personas con discapacidad, las entidades estatales deberan otorgar el uno por ciento
(1%) del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten
la vinculacidn de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los
siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, seglin
corresponda, certificara el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccién.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera

estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 50 puntos a quienes acrediten el nimero minimo de
trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacién:

Numero total de trabajadores de la planta de Numero minimo de
personal del proponente trabajadores con discapacidad exigido
Entre 1y 30 1

Entre 31y 100 2

Entre 101y 150 3

Entre 151y 200 4

Mas de 200 5

Basado en lo anterior, el oferente que cumpla con lo exigido en el factor INCENTIVO EN FAVOR DE
PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD le serdn asignados los cincuenta (50) puntos
correspondientes.

NOTA. El oferente que desee acreditar dicho factor debe anexar certificacién firmada por la persona
natural, el Representante Legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segln corresponda, sobre el
numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a
la fecha de cierre del proceso de seleccidn.

Igualmente, debe anexar la correspondiente copia del certificado expedido por el Ministerio de
Trabajo segun el Decreto 392 de 2018, que acredite la vinculacién del numero de trabajadores en
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condicién de discapacidad.

En caso de Consorcio o Unidn Temporal el oferente que aporte el criterio de discapacidad debera
aportar como minimo el cincuenta (40%) de la experiencia exigida.

5.2.1.2. CALZADO (CERTIFICACION RETIRO DE MERCANCIA) (1000 PUNTOS) LOTES 5,6,7y 8

ASPECTO PUNTAIJE
Mayores puntos de distribucion 300
Disefio de calzado 300
Acabado de calzado 300
Estimulo a la industria Nacional 100
Total 1000

5.2.1.2.1. MAYORES PUNTOS DE DISTRIBUCION (300 PUNTOS)

Al proponente que cuente con mayor cantidad de puntos de distribucién en la ciudad de Bogot3, se le asignaran
(300) puntos, a los demas oferentes se les asignara puntaje de manera proporcional mediante regla de tres

simple. Verificable con el Registro Mercantil de cada establecimiento.

5.2.1.2.2. DISENO DE CALZADO (300 PUNTOS)

El Comité Evaluador asignara un puntaje maximo (300) puntos al proponente que allegue muestras fisicas con
disefios modernos y colores surtidos acordes con la ultima coleccién de acuerdo con lo contemplado en
Muestras y catalogos, siempre y cuando cumpla con las especificaciones técnicas descritas en el anexo de
especificaciones técnicas del presente termino de referencia.

5.2.1.2.3. ACABADO DE CALZADO (300 PUNTOS)

El Comité Evaluador asignara un puntaje maximo (300) puntos al proponente que allegue muestras fisicas
donde se evidencie que las costuras no estén sueltas, que el material no este desgastado, que la suela al doblar
sea resistente conforme a las especificaciones técnicas.

5.2.1.2.4. ESTIMULO DE LA INDUSTRIA NACIONAL (100 PUNTOS)

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.4.2.1. del Decreto 1082 de 2015 y con el fin de apoyar la industria nacional,
conforme lo previsto en la Ley 816 de 2003, se asignara un puntaje maximo de cien (100) puntos al proponente
que ofrezca el 100% de servicios de origen nacional, para lo cual se tendra en cuenta lo establecido en el
articulo 3 del Decreto 1510 de 2013, que define los servicios de origen nacional como “los servicios prestados
por personas naturales colombianas o residentes en Colombia o por personas juridicas constituidas de
conformidad con la legislacion colombiana”, hecho que se acreditard con el certificado de existencia y
representacion legal, para el caso de las empresas; con la copia de la cedula de ciudadania para las personas
naturales, y en caso de consorcio o unién temporal se acreditard con los documentos anteriormente
mencionados, teniendo en cuenta la conformacion del mismo.
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5.3. CRITERIOS DE DESEMPATE

De acuerdo con el manual de contratacidon y en concordancia con el Articulo 35 de la Ley 2069 de 2020,
reglamentado por el Decreto 1860 de 2021, los factores de desempate dentro de un Proceso de Contratacidn
seran los siguientes:

Si finalizada la etapa de evaluacion de ofertas, se presenta un empate entre dos o mads ofertas al efectuar la
sumatoria de la ponderacién técnica y econémica, La Universidad, utilizard las siguientes reglas de forma
sucesiva y excluyente para seleccionar el oferente favorecido, de conformidad con lo establecido en el articulo
35 de la Ley 2069 de 2020.

Para la revisidon de la documentacion que acredite alguno de los criterios de desempate, sélo se tendra en
cuenta la que sea aportada en la oferta a mas tardar a la fecha y hora de presentacién de ofertas.

No serd tenida en cuenta la informacién aportada con posterioridad a esa fecha.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas de acuerdo
con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al proponente favorecido,
respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.
El proponente acreditara el origen de los servicios con los documentos sefialados en el ANEXO DE APOYO A
INDUSTRIA NACIONAL.

Para el caso de los proponentes plurales, todos los integrantes deberdn acreditar el origen nacional de la oferta
en las condiciones sefialadas en la ley.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia.

Su acreditacidn se realizara en los términos del pardgrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la
condicién de mujer cabeza de familia y la cesacidn de esta se adquirird desde el momento en que ocurra el
respectivo evento y se declare ante un notario.

Esta declaracién debe tener una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la
fecha del cierre del proceso de seleccidn.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditard esta
condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la autoridad
competente.

En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la
medida de proteccién la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta
de este del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.
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En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, diligenciard documento en el que conste Participacion mayoritaria de mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica), mediante el cual certifica,
bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota
parte de la persona juridica estd constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar.

Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad,
aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores. Finalmente, en el
caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de
las condiciones seialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como es el caso de las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, diligencie y allegue documento de Autorizacidén para el tratamiento de datos personales como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas enla
ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su ndmina estd en condicidn de discapacidad, de acuerdocon
el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente
certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1)
afio de anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion o desde el momento de la
constitucién de la persona juridica cuando esta es inferior a un afio y que manifieste adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucidn del contrato, paralo cual deberd diligenciar
el Anexo - Vinculacion de personas en condicion de discapacidad. Para aquellos eventos en los que el diez por
ciento (10%) de la némina corresponda a un numero cuyo primer digito decimal sea 5, 6, 7, 8 0 9 debera
realizarse la aproximacion decimal al nimero entero siguiente.

Si la oferta es presentada por un consorcio o una unidn temporal, el integrante del proponente que acredite
que el diez por ciento (10 %) de su nédmina estd en condicién de discapacidad en los términos del presente
numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la
unidn temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general habilitante.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacién sea inferior
a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pensidn establecido en la ley.

Paraello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda,
diligenciara un documento que acredite la Vinculacién de personas mayores y no beneficiarias de la pensién
de vejez, familiar o sobrevivencia (Empleador proponente), mediante la cual certificara bajo la gravedad de
juramento las personas vinculadas en su ndmina y el ndmero de trabajadores que no son beneficiarios de la
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pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensidn.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas mayores que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la
fecha del cierre del proceso.

Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de la constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica en caso de que la
constitucién sea inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciarda documento de Vinculaciéon de
personas mayores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar o sobrevivencia (Empleador proponente),
mediante el cual certifique el nimero de trabajadores vinculados que siendo personas mayores no
beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de
pension establecido en la ley, de todos los integrantes del consorcio o de la unién temporal.

Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el documento de Vinculacién de
personas mayores y no beneficiaria de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador), mediante el cual
certifica bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario de pensidn de vejez, familiar o sobrevivenciay
cumple la edad de pensién, ademds, se deberd allegar el documento de identificacién del trabajador que lo
firma.

La mayor proporcién se definira en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporcion se definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal
de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la
Ley 2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina pertenece a poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante
legal o el revisor fiscal, segiin corresponda, diligenciara documento de Vinculacion de poblacidn indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas mediante el cual certifica las personas vinculadas
a su nomina y el nimero de identificacion y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacién
de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado
a partir de la fecha del cierre del proceso.

Para los casos de constitucidn inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de constitucion de la persona juridica.
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El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afo o del tiempo de su constitucidon cuando su conformacidn es inferior
a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana
en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el Anexo Vinculacién de poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas, mediante el cual certifica que por lo
menos el diez por ciento (10 %) del total de la ndmina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la
sumatoria de la ndmina de cada uno de los integrantes del proponente plural.

Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En todo caso, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacidon indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom
o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el titular de la informacidn de estos, como es el caso de las personas que pertenece
a la poblaciéon indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencien y alleguen
documento de- Autorizacién para el tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion para lo
cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos:

i La certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la
Paz.

ii. El certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacidn de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas de forma individual.

iii. El certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién que acredite que la
persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o

iv. Cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley.

Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracién o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
diligenciaran un documento de - Participacién mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion (personas juridicas), por medio del cual certificaran bajo la gravedad de juramento que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida
por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion.
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Ademas, deberd aportar alguno de los certificados del inciso anterior y, los documentos de identificacion de
cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacién o reintegracién.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero; o personas
juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de la composiciéon accionaria o cuotas partes esté
constituida por personas en proceso de reincorporacién, para lo cual, el representante legal, o el revisor fiscal,
si estdn obligados a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, un documento que acredite -
Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion (persona juridica integrante del
proponente plural), junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de
reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, diligencien un documento de - Autorizacién para el tratamiento de datos personales como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de
los.siguientes literales:
a. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de

reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el
inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para
lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, diligenciard el Anexo Participaciéon
mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion
(personas juridicas), mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicidén accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion.

Ademas, debera acreditar la condicidn indicada de cada una de las personas que participe en la sociedad que
sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, aportando los
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

b. El integrante del proponente plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia general acreditada en la oferta.

C. En relacidn con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, nila persona juridica, ni sus accionistas socios o representantes legales podrdn
ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante
de que trata el literal a) lo manifestara diligenciando un documento que indique - Participacién mayoritaria de
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion.

d. Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
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informacidn, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracidn, diligencien el
Anexo - Autorizacidn para el tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015.

En este sentido, la acreditacion del tamafio empresarial se efectuara diligenciando un documento de
Acreditacidn Mipyme, mediante el cual se certifique, bajo la gravedad de juramento que la Mipyme tiene el
tamafio empresarial establecido de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Asi mismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se
aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la cdmara de comercio o la autoridad
respectiva.

En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el
tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de las
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién empresarial definidos porel
Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o
medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna
de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

En el evento en que se presente empate entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequeias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto,
en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditacion
del tamafio empresarial se efectuara diligenciando un documento de Acreditacion Mipyme, mediante el cual
bajo la gravedad de juramento certifica la condicién de micro o pequefia empresa de conformidad con la Ley
590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

La condicién de cooperativa o asociacién mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la cdmara de comercio o la autoridad respectiva.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de
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aquellos proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o Ia
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros
o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente
persona natural y contador publico, o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal de las
personas obligadas por ley, o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun
corresponda, diligenciara un documento que acredite - Pagos realizados a Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

a. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacidon de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se presentard el documento de
conformacion del proponente plural y, ademads, ese integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa
o asociacion mutual en los términos del numeral §;

b. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia general acreditada en la oferta; y
C. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean

empleados, socios o accionistas de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo
lo manifestard diligenciando el Anexo Acreditacién Mipyme.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de
micro, pequeiias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion
legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que
la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipymes en los términos del numeral 8.
Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones seiialadas en los incisos anteriores de este numeral.

12, Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

a. La Entidad Estatal ordenara a los proponentes empatados en orden alfabético segin el nombre de la
persona natural, la persona juridica o el proponente plural. Una vez ordenados, le asignara un nimero entero
a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el nimero
1.

b. Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma
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decimal) de la TRM que rigié el dia del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe dividir esta parte entera entre
el niumero total de proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccién
final.

C. Realizados estos calculos, la Entidad Estatal seleccionard a aquel proponente que presente
coincidencia entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se
escogera al proponente con el mayor niumero asignado.

Nota 1. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo pais de origen tenga
Acuerdo Comercial con Colombia o trato nacional por reciprocidad, no se aplicardn los criterios de desempate
de los numerales 8,9, 10y 11.

Nota 2. Para efectos de los factores de desempate, Unicamente seran tenidos en cuenta los formatos y

certificaciones presentados HASTA la fecha de cierre, por lo cual en NINGUN caso seran recibidos de manera
posterior.

5.4 CAUSALES DE RECHAZO

Son causales para que una oferta no sea considerada por LA UNIVERSIDAD:

a) Que el proponente se encuentre en una situacién de incapacidad, inhabilidad o incompatibilidad que
le impida contratar con la UNIVERSIDAD.

b) Cuando se presenten dos o mds propuestas por el mismo oferente, bajo el mismo nombre o con
nombres diferentes.

c) Elproponente sefiale su desacuerdo o imposibilidad de cumplir las obligaciones y condiciones previstas
en la invitacién a ofertar, o presente condicionamiento para su adjudicacion.

d) Cuando en el certificado de existencia y representacién se verifique que el objeto del proponente (o
de cualquiera de los integrantes cuando sea un consorcio o Unidn Temporal) no permita desarrollar la
actividad, gestion y operacion que se solicita en el presente proceso.

e) Cuando alguno de los documentos que se presenten carezcan de algin aspecto sustancial que soporte
el contenido de la oferta.

f)  Cuando la UNIVERSIDAD haya solicitado aclaracién o documento alguno y el proponente no lo corrija
o no lo entregue, cuando allegue la respuesta a los requerimientos fuera del plazo que se le fije para
ello, impidiendo evaluar con precisién los términos de la oferta. Igualmente, cuando no subsane su
oferta en el término de traslado para subsanar sefalado en el cronograma el proceso dentro de los
términos que exija la UNIVERSIDAD.

g) Cuando se acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso que impidan
evaluar juridica, financiera y técnica de las propuestas presentadas.

h) Cuando de conformidad con la informacidn a su alcance, la UNIVERSIDAD estime que el valor de una
oferta resulta artificialmente bajo de conformidad con el procedimiento establecido en la guia para el
manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de contratacién publicada por Colombia Compra
Eficiente.

i) Cuando la propuesta se presente extemporaneamente o no se presente en el lugar establecido en este
documento.

j) Cuando se compruebe cualquier irregularidad en los documentos presentados durante el tramite de
la propuesta.

k) Cuando, a criterio de la UNIVERSIDAD, la propuesta presente deficiencias que no puedan ser aclaradas
y que impidan compararla.

[) Cuando la UNIVERSIDAD encuentre inexactitud en la oferta que no le permita cumplir con un requisito
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obligatorio.

m) Cuando el oferente no discrimine los impuestos de ley a que haya lugar y el objeto de contratacidn
cause dichos impuestos.

n) Cuando la oferta no cumpla en su totalidad con los requerimientos técnicos solicitados en el ANEXO
2, de la presente invitacién.

0) Sicomo PERSONA NATURAL o PERSONA JURIDICA tiene menos de tres (3) afios de constituida, en ambos
Ccasos.

p) Lano inscripcidn del proponente en el Registro Unico de Proponentes a la fecha de cierre del presente
proceso de seleccidn causara el rechazo de su propuesta, pues la inscripcion en el RUP debe existir al
momento de presentacion de la propuesta. Igualmente, que no se encuentre en firme a la fecha de
cierre del presente proceso.

g) Cuando no se aporte la garantia de seriedad de la oferta y no se haya subsanado este requisito de
manera previa al traslado del informe de evaluacidon y termino para subsanar descritos en el
cronograma.

r) Cuando la propuesta supere los presupuestos parciales por lote estimados en la presente invitacion.

s) Cuando EL PROPONENTE no sea habilitado en alguno de los componentes juridico, financiero, técnico
habilitante y técnico econémico.

t) Cuando no cumplan con la verificacion juridica, técnica, financiera a pesar de haber sido requerido
para subsanar en el informe de evaluacidon y no subsane, de manera que haga imposible la
comparacion de las propuestas y la asignacidn de puntaje.

u) Enlos demds casos que contemple la ley y/o los estudios previos y/o la invitacidn que rige el presente
proceso de seleccion.

v) Cuando el proponente no cumpla por lo menos con dos criterios de evaluacion de las ofertas
presentadas

a. NOACEPTACION DE OFERTAS

LA UNIVERSIDAD puede no aceptar la propuesta o no contratar cuando:

a) Ninguna de las que se presenten cumpla los requisitos sustanciales exigidos para el
efecto en la solicitud de oferta.

b) Ninguna de las propuestas sea conveniente para la entidad, por razén de factores
objetivos en cuanto al costo de las mismas o a la calidad que ofrecen.

b. _ DECLARATORIA DE DESIERTA

LA UNIVERSIDAD puede a discrecionalidad no aceptar la propuesta o no contratar:

a) Cuando ninguna de las que se presenten cumpla los requisitos sustanciales exigidos
para el efecto en la solicitud de oferta.

b) Cuando se presenten factores que impidan la comparacion objetiva de las propuestas.

c) Cuando no se presente oferta.

d) Cuando se evidencie que la UNIVERSIDAD fue inducida en error por los oferentes habilitados

CAPITULOVI-REQUISITOS DEL CONTRATO
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6.1. SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El proponente serd informado de la adjudicaciéon del contrato por parte de la UNIVERSIDAD, mediante
comunicacidn escrita por correo electrénico a la cuenta consignada en el ANEXO 1y, para lo cual se le allegara
la minuta del contrato, debidamente suscrita por la Universidad.

Una vez recepcionada la comunicacidn, el contratista deberd proceder la suscripcién y remision del contrato,
en un plazo maximo de dos (02) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la fecha de recibo, por

correo electrénico a la direccion que se indique al momento de comunicar la minuta contractual.

6.2. PERFECCIONAMIENTOY EJECUCION

El contrato quedara perfeccionado con la suscripcién del mismo por las partes contratantes y para su
ejecucién se requerira la aprobacion de las garantias parte de la Oficina Juridica de la Universidad, la
expedicién del registro presupuestal, y la firma del Acta de inicio.

6.3. GARANTIA UNICA A FAVOR DE LA UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

EL CONTRATISTA se obliga dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato,
a constituir a favor de la Universidad la garantia Unica, otorgada a través de una compafiia de seguros que
ampare los siguientes riesgos:

CLASE DE RIESGO % SOBRE EL VALOR VIGENCIA

20 | Totaldelcontrato |ge extendera por el tiempo de

ejecucion del Contrato y cuatro
(4) meses mas.

Cumplimiento

Calidad del servicio 20 | Totaldelcontrato pe extendera por el tiempo de
ejecucion del Contrato y cuatro
(4) meses mas.

Calidad y Correcto Funcionamiento 10 Total del contrato e extendera por el tiempo de
de los Bienes y Equipos ejecucion del Contrato y cuatro
Suministrados (4) meses mas

Buen manejo y correcta inversidn 100 Total  del valorisu vigencia se extendera por el

del anticipo o pago anticipado otorgado a titulo [término de ejecucién y cuatro (4)
de anticipo o pago |meses mas

anticipado
Amparo de salarios, prestaciones 5 del  total  dellpor el plazo de ejecucién del
sociales e indemnizaciones contrato contrato y tres (3) afios mas.

Nota 1: Las pdlizas suscritas por el tomador, deben expresamente sefialar que se EXPIDEN A FAVOR DE
ENTIDADES PUBLICAS CON REGIMEN PRIVADO DE CONTRATACION, dado que la Universidad no estd
sometida al régimen de contratacién estatal.
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Nota 2: El Contratista debe allegar constancia o recibo del pago de la prima correspondiente o incluirse
constancia de que la garantia no expirara por falta de pago de la prima ni por revocacién unilateral.

Nota 3: En caso de que se requiera adicionar, prorrogar o suspender el contrato resultante, o en cualquier
otro evento necesario, el CONTRATISTA se obliga a modificarlas garantias de acuerdo con las normas
legales vigentes establecidas en la presente invitacidn.

6.4. CESION DEL CONTRATO

El contratista no podra ceder el contrato sin el consentimiento previo y escrito del Representante Legal
de la UNIVERSIDAD, pudiendo éste negar la autorizacién de la cesidn.

6.5.SUPERVISION

La Universidad, mantendrd durante todo el tiempo que dure la ejecucién del contrato, una Supervision
gue estara a cargo de la Subdirectora de Talento Humano o quien haga sus veces, para que verifique
gue el Contrato se esté desarrollando de acuerdo con las especificaciones y normas del mismo, sin
gue la Supervision releve al Contratista de su responsabilidad.

6.6.DESCUENTOS DE LEY

LA UNIVERSIDAD practicara los descuentos legales a que haya lugar en los porcentajes que rijan al
momento del pago de conformidad con la invitacidén y la propuesta presentada, de acuerdo con las
normas vigentes en dicho momento.

Si el OFERENTE no manifiesta tener la calidad de autorretenedor, de acuerdo con las normas vigentes,
la UNIVERSIDAD efectuara al momento del pago los descuentos por concepto de retencion en la
fuente por cada factura, de acuerdo con los porcentajes que rijan en la fecha de pago, al tenor de las

disposiciones tributarias vigentes.

6.7 VIGENCIA

La vigencia de la Orden Trabajo serd el termino de ejecucion estipulado mas seis (6) meses contados a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del CONTRATO.

6.8 TERMINO PARA LIQUIDAR

Si derivado de esta invitacién llega a suscribirse un contrato, una vez terminado el mismo, se
procederad a su liquidacion por parte de LA UNIVERSIDAD, mediante acta en la cual constaran las sumas
de dinero recibidas por el contratista y la contraprestacién de éste. En el acta se hara constar el
cumplimiento de las obligaciones a cargo de cada una de las partes de acuerdo con lo estipulado en el
contrato.

El acta llevard la firma del supervisor del contrato y el contratista. Si este ultimo no se presenta la
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liguidacion, o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma, sera practicada directa

y unilateralmente por LA UNIVERSIDAD.

La orden de Trabajo deberd ser liquidada dentro de los seis (06) meses siguientes a la fecha
determinacion del mismo.

Reviso: Dario Santiago Cardenas Vargas Jefe Oficina Juridica %
Revisd Claudia Maria Gémez Llerena Subdirectora de Servicios Administrativos y| N
1}

Contratacién - T\)Wt .
Revisd: Juan Andrés Alviz Contratista — Subdireccién de -

Servicios Administrativos y Contratacion ':_,'(.:dat-- A f(('ézf(-_'{ ’J

7 o v

Proyecto: Diana Carolina Chac6n Contratista — Subdireccién de Servicios|

Administrativos y Contratacién Cj\"’
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