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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

LEGACION DE CONVENIOS Y CONTRATOS |

NTERADMINISTRATIVOS CORTE 30 DE JUNIO DE 2025 - RESOLUCION 1902 DE 2023

No

TIPO

CLASE

NUMERO DEL CONVENIO

RAZON SOCIAL / NOMBRE

OBJETO

VALOR TOTAL

INICIO

FIN

CONVENIO

MARCO

003

MUNICIPIO DE LA CALERA

Aunar esfuerzos dirigidos a promover la i6n interinstitucional y reciproca para
generar y desarrollar proyectos y resultados académicos, investigativos y sociales que fortalezcan la
misién de las partes.

v

17/02/2025

16/02/2031

CONVENIO

ACUERDO MARCO

004

CONSORTIA SAS

Constituir un acuerdo marco de colaboracion multianual entre LA INSTITUCION y el OPERADOR con el fin
de garantizar la permanencia de LA INSTITUCION dentro del Consorcio Colombia durante tres (3) afios, a
saber: 2025, 2026 y 2027, afios que duran los acuerdos transformativos que se negociaron con las casas
editoriales Elsevier, Springer Nature, Taylor & Francis y Oxford University Press y el acuerdo de
publicacién con Sage Publishing, que conforman el paquete basico del Consorcio Colombia,
complementado por ORCID, cuyo precio se determina anualmente por la organizacién y es publicado en
su pagina web.

24/02/2025

31/12/2027

CONVENIO

ACUERDO ESPECIFICO

005

CONSORTIA SAS

Orden de suscripcion al CONSORCIO COLOMBIA para el afio 2025

627.009.871,00

24/02/2025

31/12/2025

CONVENIO

MARCO

006

MUNICIPIO DE MONTERREY - CASANARE

Aunar esfuerzos dirigidos a promover la cooperacién interinstitucional y colaboracién reciproca para
generar y desarrollar proyectos y resultados académicos, investigativos y sociales que fortalezcan la
misién de las partes.

v

28/02/2025

27/02/2030

CONVENIO

MARCO

007

MUNICIPIO DE GUADUAS

Aunar esfuerzos dirigidos a promover la cooperacién interinstitucional y colaboracién reciproca para
generar y desarrollar proyectos y resultados académicos, investigativos y sociales que fortalezcan la
misién de las partes.

v

06/03/2025

05/03/2040

CONVENIO

ESPECIFICO

008

MUNICIPIO DE SUBACHOQUE

Aunar esfuerzos y de infraestructura fisica para
ofrecer los programas de pregrado y posgrado de la universidad colegio mayor de cundinamarca en el
municipio de - cundi que se en el alcance del objeto

07/03/2025

06/03/2032

CONVENIO

MARCO

009

MUNICIPIO DE CAMPOALEGRE - HUILA

Aunar esfuerzos dirigidos a promover la cooperacién interinstitucional y colaboracién reciproca para
generar y desarrollar proyectos y resultados académicos, investigativos y sociales que fortalezcan la
misién de las partes.

w

20/03/2025

19/03/2040

CONVENIO

ACUERDO

010

CENTRO COLOMBO AMERICANO

La presente vinculacién formativa tiene por objeto las bases de i6 émica para
Ia realizacion de practicas laborales desarrolladas por EL PRACTICANTE de pregrado, que tendra lugar en
las instalaciones de LA INSTITUCION, durante un tiempo determinado permitiendo que EL PRACTICANTE
de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura, del programa de Disefio Digital y Multimedia de LA
UNIVERSIDAD de aplicacion a los conocimientos adquiridos, mediante el aporte y la participacion activa
en procedimientos y actividades propias de LA INSTITUCION que asi lo peermitan, teniendo en cuenta los
conocimientos, habilidades y destrezas de EL PRACTICANTE

01/04/2025

30/09/2025

CONVENIO

MARCO

E-LIBRO LTDA

Fortalecer los procesos de divulgacion y distribucion del catlogo editorial digital de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca, a través de la inclusion de los titulos

editados por el Area del Sello Editorial de LA UNIVERSIDAD en las plataformas propias y adscritas a E-
LIBRO, con la finalidad de que las mismas se encuentren visibles para su consulta y citacién.

04/04/2025

03/04/2027

=
1)

CONVENIO

MARCO

012

MUNICIPIO DE UTICA

Aunar esfuerzos dirigidos a promover la cooperacién interinstitucional y colaboracion reciproca para
generar y desarrollar proyectos y resultados académicos, investigativos y sociales geu fortalezcan la
misién de las partes.

v

25/04/2025

24/04/2040




No

TIPO

CLASE

NUMERO DEL CONVENIO

RAZON SOCIAL / NOMBRE

OBJETO

VALOR TOTAL

INICIO

FIN

CONVENIO

MARCO

013

UNIVERSIDAD DE LEON  (Espafia)

El presente Convenio Marco tiene por objeto establecer las bases de una mutua cooperacién entre las
instituciones para la realizacién de docentes, i as, de difusion de la
cultura y extension de servicios en todas aquellas dreas de interés reciproco propios de sus objetivos

funciones, con miras al logro de sus fines y el aprovechamiento racional de sus recursos. Las dreas de
cooperacién incluyen, sujeto a consentimiento mutuo, cualquier programa ofrecido por cualquiera de las
dos instituciones y que ambas entidades consideren deseable, factible y que contribuya al fomento y

desarrollo de las i de entre las mismas.

14/05/2025

13/05/2029

"

2

CONVENIO

ESPECIFICO

014

UNIVERSIDAD DE JAEN (Espafia)

Ambas instituciones acuerdan el establecimiento de un programa de intercambio de personal
docente/investigador y de alumnado (en lo sucesivo Intercambio) y sujeto a las siguientes definiciones:
(a) Universidad de Origen se refiere a la Universidad en la cual el alumnado tiene intencién de titularse o

bien la Universidad en y para la que trabajan habi el pr personal i
participante en el Intercambio. (b) Universidad de destino se refiere a la Universidad anfitriona de las
personas participantes del Intercambio

16/05/2025

15/05/2029

=
o

CONVENIO

ESPECIFICO

015

UNIVERSIDAD DE LEON  (Espafia)

El presente Convenio tiene por objeto establecer las bases para llevar a cabo entre ambas instituciones

el intercambio de estudiantes de grado (Pregrado en el caso de la Universidad Colegio Mayor de

Cundinamarca).

Ambas instituciones acuerdan realizar el intercambio de estudiantes hasta un méximo de tres (3)
cada semestre

Los intercambios deberan, en la medida de lo posible, ser bilaterales y equilibrados. Ambas partes
trabajardn por alcanzar un equilibrio aproximado durante la vigencia del acuerdo. Sin embargo, si el
nmero de candidatos no es reciproco en un afio determinado, las instituciones deberan hacer un
esfuerzo para conseguir dicho equilibrio en un periodo de cuatro (4) afios

27/05/2025

26/05/2029

-
=

CONVENIO

ESPECIFICO

016

MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA

Aunar esfuerzos

y de Infraestructura fisica para
ofrecer los programas de pregrado y posgrado de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca en el
municipio de Zipaquira, que se relacionan en el alcance del objeto

29/05/2025

28/05/2035

.
&

CONVENIO

COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL

017

PERSONERIA MUNICIPAL DE CHIA

Establecer las bases de cooperacion entre la PERSONERIA MUNICIPAL DE CHIA - CUNDINAMARCA y la
UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, para el desarrollo integrado de précticas de
Consultorio Juridico como requisito para los estudiantes del programa académico de Derecho, conforme
se dispone en la Ley 2113 de 2021, con el fin de proporcionar a la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE
CUNDINAMARCA, espacios de préctica para sus i il y|
destrezas de los mismos, aportando igualmente al desarrollo de las funciones misionales de la
PERSONERIA MUNICIPAL DE CHIA .

acorde con los i 3

30/05/2025

29/05/2030

.

6

CONVENIO

ESPECIFICO

018

FUNDACION DEL QUEMADO

El presente convenio tiene como objeto establecer las bases de cooperacién entre la

FUNDACION DEL QUEMADO y la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, para el desarrollo
integrado de practicas de Consultorio Juridico como requisito para los estudiantes del programa
académico de Derecho, conforme se dispone en la Ley 2113 de 2021, con el fin de proporcionar a LA
UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, espacios de practica para sus estudiantes, acorde
con los conocimientos, habilidades y destrezas de los mismos, aportando igualmente al desarrollo de las
funciones misionales de la FUNDACION DEL QUEMADO.

04/06/2025

03/06/2030

.
S

CONVENIO

MARCO

019

UNIVERSIDAD MAYOR, CHILE

La UNIVERSIDAD MAYOR y la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, se comprometen por|
el presente convenio, a promover programas y proyectos de intercambios y colaboracion que puedan ser
de beneficio mutuo, cuyos objetivos principales sean la realizacién de esfuerzos conjuntos a través de la
educacion, la ciencia y la tecnologia.

w

04/06/2025

03/06/2030

.

8

CONVENIO

ESPECIFICO

020

UNIVERSIDAD MAYOR, CHILE

“LAS PARTES” acuerdan que el objeto del presente de Movilidad Estudiantil y Docente, en lo sucesivo “EL|
PROGRAMA”, en todas las areas ofrecidas por “LAS PARTES”, con el fin de potenciar las reas de
investigacion y formacion de recursos humanos.

04/06/2025

03/06/2030

-
)

CONVENIO

MARCO

MUNICIPIO DE VIOTA

Aunar esfuerzos dirigidos a promover la cooperacién interinstitucional y colaboracién reciproca para
generar y desarrollar proyectos y resultados académicos, investigativos y sociales geu fortalezcan la
misién de las partes.

04/06/2025

03/06/2040




No TIPO CLASE NUMERO DEL CONVENIO RAZON SOCIAL / NOMBRE OBJETO VALOR TOTAL INICIO FIN
Aunar esfuerzos dirigidos a promover la cooperacién interinstitucional y colaboracién reciproca para
022 MUNCIPIO DE SAN JUAN DE RIOSECO |generar y desarrollar proyectos y resultados académicos, investigativos y sociales qeu fortalezcan la| $ - 06/06/2025 05/06/2040
misién de las partes.
20|cONVENID MARCO
Aunar esfuerzos dirigidos a promover la cooperacién interinstitucional y colaboracién reciproca para
023 MUNCIPIO DE LA PLATA- HUILA |generar y desarrollar proyectos y resultados académicos, investigativos y sociales qeu fortalezcan la| $ - 09/06/2025 08/06/2030
21|convenio MARCO misién de las partes.
Aunar esfuerzos dirigidos a promover la cooperacién interinstitucional y colaboracién reciproca para
024 MUNCIPIO DE VILLETA - CUNDINAMARCA |generar y desarrollar proyectos y resultados académicos, investigativos y sociales geu fortalezcan la| $ - 19/06/2025 18/06/2040
22| convenio MARCO misién de las partes.
CONTRATANTE:MUNICIPIO DE MADRID |+ | fin de desarroliar ef de Bilingii Jas instit
CONTRATISTA: UNIVERSIDAD COLEGIO e:cc;jas"d:ﬁm:':!: i':d":’M?d"ﬂ: Cl‘]'r“di:ame::CZD ar el programa ce Bilingtismo en fas Instituciones ¢ 220.000.000,00 2/05/2025 1/10/2025
MAYOR DE CUNDINAMARCA P :
23|CONTRATO INTERADMINISTRATIVO C1-574-2025




