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REGISTRO CALIFICADO: Resolución No. 024801 del 19 de diciembre de 2025, vigencia 7 años
SNIES: 108071
LUGAR DE DESARROLLO DEL PROGRAMA: Bogotá D.C. 
NIVEL ACADÉMICO: Especialización
DURACIÓN: Dos (2) semestres - Un (1) año
MODALIDAD: Presencial
CRÉDITOS ACADÉMICOS: 26 créditos
TÍTULO QUE OTORGA: Especialista en Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo
VALOR DE LA MATRÍCULA: 4.6 SMMLV (Salario mínimo mensual legal vigente) por semestre
JORNADA: Sabatina

El especialista será un estratega en la organización con capacidad para gerenciar sistemas de 
gestión de la seguridad y salud en el trabajo; como base para el diseño, ejecución y evaluación de 
planes, programas y proyectos relacionados con la promoción de la salud y los factores de riesgo 
asociados a la generación de accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Podrá ocupar 
cargos de dirección y orientación en áreas específicas de la seguridad y salud en el trabajo, de 
acuerdo con las expectativas de desarrollo en el campo laboral; potenciar las capacidades del 
talento humano en Seguridad y Salud en el trabajo, bien sea como profesional vinculado 
directamente a la organización o, como asesor, auditor o interventor de la misma.

PERFIL OCUPACIONAL

Se formará un especialista con competencias gerenciales para el diseño, administración y 
ejecución de Sistemas de Gestión en Seguridad y Salud en el trabajo, que contribuyan al bienestar 
físico, mental, emocional y social de los trabajadores, el crecimiento económico de las 
organizaciones, a partir de la protección de las condiciones de trabajo y entornos seguros y 
saludables de los centros de trabajo y las comunidades.

PERFIL PROFESIONAL

PRIMER
SEMESTRE 

• Condiciones de Seguridad en el Trabajo
• Desarrollo Humano
• Gerencia Social
• Legislación Laboral, Individual y Colectiva
• Medicina Preventiva y del Trabajo

• Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo
• Investigación Social
• Legislación en Seguridad Social con Énfasis en Riesgos Laborales
• Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo
• Vigilancia Epidemiológica en Seguridad y Salud en el Trabajo

SEGUNDO
SEMESTRE 

ÁREA DE 
COMPLEMENTACIÓN 
• Psicosocial
• Higiene Industrial
• Medicina Laboral
• Ergonomía
• Salud y Medio Ambiente

NOTA: El estudiante podrá elegir un módulo 
de complementación cada semestre


