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Presentacion
El presente documento del Proyecto Educativo del Programa (PEP) del Programa de Construccion
y Gestién en Arquitectura (CYGA) se encuentra articulado en ciclo propedéutico con la Tecnologia
en Gestién y Ejecucion de Construcciones (TGEC) en su actualizaciéon de la version 2024. Fue
elaborado con base en el documento Orientaciones para el disefio y/o actualizacion de los
Proyectos Educativos de Programas — PEP de la Vicerrectoria Académica y el Centro de Estudios
Pedagdgicos - CEP - UCMC, que tiene como propdsito fortalecer los procesos curriculares y de

gestién de alta calidad en las diferentes unidades Académico-Administrativas.

El PEP toma en cuenta las recomendaciones del Consejo Nacional de Acreditacion (CNA) de
establecer coherencia con los documentos institucionales que orientan los procesos misionales, a
saber, el Proyecto Educativo Institucional (PEI, 2021), el Modelo Pedagdgico Institucional (Mopei,
2020), los Lineamientos Curriculares (2023), el Plan de Desarrollo Institucional (PDI, 2020) y el Plan
Rectoral (PR, 2021-2024). Asi mismo, el PEl considera las reflexiones sobre los procesos académicos
y curriculares, a partir de la participacién y deliberacién democratica, que involucra los principios
educativos institucionales, la comunidad educativa, los diferentes campos de saber, las actuales
posturas epistémicas, la emergencia de problematicas sociales contemporaneas, al igual que los
desafios sociales y culturales de la educacién superior, en aras de proponer herramientas de

mejora para los procesos formativos de la Universidad.

El PEP articula los dos ciclos propedéuticos, resalta las distinciones y las generalidades, y toma en
cuenta normativas ministeriales e institucionales, como el Reglamento Unico del Sector Educacién
para Registro Calificado de programas académicos de educacion superior (Decreto 1330 de 25 de
julio de 2019, del Ministerio de Educacion Nacional — MEN); la actualizacién del modelo de
acreditacién en alta calidad y demas normas relacionadas (Acuerdo 002 de 2020 del Consejo
Nacional de Educacién Superior CESU); el Decreto 0529 del 29 de abril de 2024, por medio del cual
se modifica parcialmente el Capitulo 2 del Titulo 3 de la parte 5 del libro 2 del Decreto 1075 de

2015 (Reglamentario Unico del sector de Educacion).

Para la construccidn de este documento se consultaron referentes en torno a la industria de la

construcciéon. También, se efectuaron reuniones de trabajo con el Comité de Curriculo del



Programa Académico, asi como una encuesta de percepcion frente a las principales competencias
que debe tener el constructor de la Unicolmayor. Lo anterior debe ser incorporado al documento
PEP, con el fin de gestionar de manera mds eficiente su funcién orientadora del proceso curricular,

pedagdgico y de aprendizaje.

La actualizacién del presente PEP cumple con los criterios de flexibilidad y contextualizacion
requeridos, de acuerdo con las caracteristicas de cada programa académico y en coherencia con la
misién y politicas institucionales. En ese sentido, desde alli se precisan tanto su misidn, visién,
objetivos de formaciéon, competencias y resultados de aprendizaje, como los referentes filosoficos,

pedagdgicos y organizacionales.

El plan de estudios se desarrolla en ciclos secuenciales, complementarios y flexibles, articulados
por un semestre propedéutico. Estos centran sus actividades en la formacion de tecndlogos vy
profesionales integrales, con vision global, capacidad para enfrentar y resolver las necesidades y

requerimientos en torno a la construccion de edificaciones.

El primer ciclo propedéutico, con una duracién de seis semestres, corresponde al Nivel
Tecnoldgico, el cual desarrolla en los estudiantes habilidades operativas relacionadas con la
administracién en proyectos de la edificacion con el uso de Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion (TIC). El contenido propedéutico se refleja en un semestre adicional de seis (6)
créditos, donde se abordan tematicas propias del Programa, como la “Gestion en la Construccién”.
Esto aplica para estudiantes externos que tengan titulos de tecnélogos asociados a las tematicas
de la construccidn. Al finalizar el primer ciclo, los estudiantes obtienen el titulo de Tecndlogo en

Gestidn y Ejecucion de Construcciones.

El ciclo profesional es el segundo ciclo propedéutico e inicia a partir del séptimo semestre, con una
duracion de cuatro semestres. Durante este ciclo, la formacion se centra en complementar y
ampliar las habilidades adquiridas en el ciclo tecnoldgico, con énfasis en aspectos de organizacion,
planeacion, liderazgo, direccidn y control de proyectos de construccién en el area de la edificacion.
Al finalizar este ciclo los estudiantes se graduan con el titulo de Constructor y Gestor en

Arquitectura.



En el curso de los dos ciclos propedéuticos, los estudiantes participan en actividades de
investigacion formativa, a través de los componentes tematicos. Ademas, tienen la oportunidad
de formar parte de los semilleros de investigacidon del programa, en los cuales se proponen y
desarrollan proyectos tedrico-practicos con la orientacién de los docentes. Dichos proyectos son
socializados en eventos internos y externos de caracter nacional e internacional, con el apoyo de

la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

Las actividades descritas y la oportunidad de desarrollar la proyeccién social con proyectos que
brindan atencién a la comunidad en casos especificos de la edificacidon permiten a los estudiantes

un acercamiento a lo que serd el ejercicio profesional.

Los Constructores y Gestores en Arquitectura egresados del programa son profesionales
responsables, criticos y capaces de desempeiiarse en contextos interdisciplinarios y en entornos
locales. Adquieren fortalezas en areas sociales y humanas, mediante las metodologias empleadas
en los componentes tematicos, con lo que se busca el fortalecimiento en lenguajes comunicativos

y el incentivo hacia el aprendizaje de una segunda lengua.

El trabajo de actualizacién y perfeccionamiento continuo del curriculo del Programa de
Construccion y Gestion en Arquitectura —articulado en ciclo propedéutico con el Programa de
Tecnologia en Gestion y Ejecucién de Construcciones, y su correspondencia con la presente
actualizaciéon del PEP Version 2024— le apuesta a la formacidn integral y enfatiza la alta calidad
académica. Adicionalmente, se enfoca en solucionar las necesidades de la sociedad y el medio, con
criterios éticos y liderazgo en las dreas de construccidn y afines, todo esto mediante la participacion
activa y consulta permanente con todos los docentes, estudiantes, egresados, empleadores vy el

Comité de Curriculo.

Definicion de Proyecto Educativo de Programa — PEP

La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca define el PEP como el documento de los aspectos
filosoficos, misionales, curriculares, metodoldgicos, pedagdgicos, evaluativos, de competencias y
de resultados de aprendizaje en relacidn con la formacidn en educacion superior en cada programa

académico. No es un documento inmovil e inmodificable, y la concepcidon que le acompaiia es



tornarse en bitacora orientativa para el proceder académico del programa, por lo tanto, estd sujeto
a actualizaciones, modificaciones y transformaciones, lo cual se articula con la organizacién de

intenciones, propdsitos y planeacion del programa.

Componentes Fundamentales del Proyecto Educativo del Programa — PEP

1. Identificacion del Programa Académico

1.1 Ficha Técnica: Tecnologia en Gestion y Ejecucion de Construcciones articulado en ciclo
propedéutico con el programa de Construccién y Gestidon en Arquitectura

Tabla 1
Ficha Técnica TGEC

Tecnologia en Gestidn y ejecucidon de Construcciones articulado en
ciclo propedéutico con el programa de
Construccidn y Gestién en Arquitectura

Nombre del programa

Titulo que otorga TECNOLOGO EN GESTION Y EJECUCION DE CONSTRUCCIONES
Registro ICFES: CAdigo SNIES 111410

Resolucion de Registro

Calificado /Acreditacion de Ministerio de Educacion Nacional, resolucién de alta calidad 1091 del
alta calidad 03 FEB 2023

Programa adscrito a la
Facultad de
Nivel de formacion

INGENIERIA Y ARQUITECTURA

TECNOLOGICO

Modalidad PRESENCIAL

Jornada NOCTURNA

Duracion SEIS (6) SEMESTRES — TRES (3) ANOS

Numero de créditos 104

Cupo primer semestre 60

Lugar de desarrollo BOGOTA, D.C.

Nota. Elaboracién propia a partir de informacién del Ministerio de Educacidn Nacional e
Institucional.



1.2 Ficha técnica: Construccidon y Gestién en Arquitectura, articulado en ciclo propedéutico con el
programa de Tecnologia en Gestién y Ejecucién de Construcciones

Tabla 2
Ficha Técnica CYGA

Nombre del programa

Construccion y Gestién en Arquitectura, articulado en ciclo
propedéutico con el programa de Tecnologia en Gestidn y Ejecucion
de Construcciones

Titulo que otorga

Registro ICFES: CAdigo SNIES
Resolucion de Registro
Calificado /Acreditacion de
alta calidad

Programa adscrito a la
Facultad de

Nivel de formacion
Modalidad

Jornada

Duracion

Numero de créditos

Cupo primer semestre

Lugar de desarrollo

CONSTRUCTOR Y GESTOR EN ARQUITECTURA
4770

Ministerio de Educacion Nacional, resolucion de alta calidad 002615 21
FEB 2023

INGENIERIA Y ARQUITECTURA

NIVEL PROFESIONAL: PROGRAMAS PROFESIONALES UNIVERSITARIOS.

PRESENCIAL
NOCTURNA
DIEZ (10) SEMESTRES — CINCO (5) ANOS
173
60
BOGOTA, D.C.

Nota. Adaptado de: Elaboracidn propia a partir de la normatividad de Ministerio de educacion

Nacional e Institucional.
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2. Coherencia del Programa Académico con la Misién y la Identidad
Institucional Unicolmayorista

2.1 Misioén
El Programa Construccion y Gestién en Arquitectura, articulado en ciclo propedéutico con el
programa Tecnologia en Gestidn y Ejecucién de Construcciones, forma profesionales integrales con
énfasis tanto en gestién como en construccion de la edificacidon, con sentido critico, ético y
responsabilidad social; con habilidades comunicativas, tecnolégicas, operativas, de organizacién,
planeacién, de emprendimiento, liderazgo, direccidn y control de proyectos de la edificacion,
orientados a la sostenibilidad; con desempeiio en contextos interdisciplinarios, en diversos
escenarios de gerencia, consultoria e investigacion, en entornos locales, regionales, nacionales e

internacionales.

2.2 Visién
El Programa Construccién y Gestidon en Arquitectura, articulado en ciclo propedéutico con el
programa Tecnologia en Gestion y Ejecucion de Construcciones, sera reconocido en el afio 2030
como un programa académico referente en la formacién de profesionales integrales con énfasis
tanto en gestidon como en construccion de la edificacién, con sentido critico, ético y responsabilidad
social; con dominio de procesos operativos y uso de las Tecnologias de Informacion y Comunicacién
para la organizacién, planeacion, direccién y control de proyectos; comprometidos con la
implementacién de la sostenibilidad; en diversos escenarios de gerencia, consultoria e investigacion,

en entornos locales, regionales, nacionales y globales.

2.3 Implicaciones de la Misién y Vision para el Programa Académico
El programa de Construccion y Gestidn en Arquitectura, articulado en ciclo propedéutico con el
programa de Tecnologia en Gestién y Ejecucidon de Construcciones, en correspondencia con la
Misidn institucional, promueve una educacion humanistica con enfoque ecoldgico, orientada a la
formacion integral de tecndlogos y profesionales con pensamiento critico y reflexivo y con voluntad
de servicio y compromiso social y ecoldgico para encarar las demandas de la sociedad respecto del
habitat construido. Particularmente, problematicas asociadas a la industria de la construccién a
través de las cuales se promueve el didlogo y desarrollo académico e investigativo interdisciplinar
para producir nuevo conocimiento a la vez que contribuir con el desarrollo social y cultural. Todo
esto, mediante una practica de la docencia para el desarrollo humano y el cultivo de la autonomia

para que los estudiantes tomen decisiones responsables. Todo esto se plasma en los Planes de
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Estudios, que centran sus actividades en la formacién de tecndlogos y profesionales integrales,

capaces de resolver problematicas del habitat construido, en términos de la construccidn de

edificaciones, asi como de la gestion de tales procesos constructivos.

2.4 Objetivos de Formacion

2.4.1 Objetivo General

Formar profesionales integrales en Construccién y Gestidn en Arquitectura articulado en ciclo

propedéutico con la Tecnologia en Gestidon y Ejecucion de Construcciones, con énfasis tanto en

gestién como en construccion de edificaciones, con sentido critico, ético y voluntad de servicio y

compromiso social y ecoldgico; con conocimientos y competencias en procesos de construccion,

gerencia, consultoria e investigaciéon, que les permite el dominio de procesos operativos y

gerenciales , uso de tecnologias de Informacién y Comunicacion para la organizacidn, planeacidn,

direccién y control de proyectos.

2.4.2 Objetivos Especificos

a)

Formar en los principios de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca para desarrollar
y fortalecer el sentido critico, la responsabilidad social y el compromiso ambiental, en el
marco de los aspectos de gestion y construccién de la edificacidn.

Desarrollar competencias de gestién y construccién de edificaciones, con capacidad de
planeacién y control de los procesos, para diferentes niveles de complejidad de las
construcciones.

Fortalecer las habilidades sociales, de comunicacion y liderazgo para el trabajo en equipo
en diferentes contextos.

Desarrollar capacidades y habilidades para identificar y proponer alternativas de soluciéon a
problemas de proyectos de construccion, aportando a la solucién de problemas del habitat
construido.

Fortalecer las habilidades tecnolégicas mediante la utilizacién de diferentes herramientas y
metodologias digitales como Computation Aided Design (CAD), Building Information
Modeling (BIM), Lean construction, simulacién, costos, presupuestos, programacion y
control de obras, que permitan a los estudiantes desarrollar proyectos edificatorios en
entornos colaborativos.

Fortalecer las habilidades investigativas y comunicativas de los estudiantes con el desarrollo

de proyectos de investigacion formativa (semilleros de investigacion), asi como el apoyo en
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los proyectos de investigacién en curso con los docentes del programa, opciones de grado

(capitulo de libro, articulo académico o proyecto de investigacién) y la presentacién de

ponencias en eventos nacionales e internacionales.

2. Reseiia Historica del Programa Académico

Figural

Linea de Tiempo del Programa

°

Creacién Inicio_del | - Renovacién Il - Renovacién | - Acreditacion
Programa AYCA Programa AYCA Registro Calificado Redistro Calificado “Primer Ciclo TAEC"
Acuerdo No. 032 20/01/97 (4Afios) (7) Afios (7) Afios (4 Afios) Res. 15287
18/12/96 (4Afos) Res. 3967-3470 Programa TAEC

“Modificacion Nombre Res. 11231

de AYCAaCYGA” Programa CYGA

Res. 7300 Res. 11232

Por Ciclos
Propedéuticos

1996 1998 2006 2013 2016

lll_- Renovacion
Registro calificado
(7 Afios) Res.8703

2019

| - Acreditacion
“Alta Calidad”
TGEC Res.001091
03/02/2023 (4 Afios)

CYGA Res.002615
21/02/2023 (4 Afios)

Nota. Elaboracién propia. Datos Histdricos del programa relevantes del programa, en relacion con

su creacion, acreditaciones y renovacion.

Es esencial destacar la construccién desde una perspectiva histérica, enfocdndose en el habitat

construido y su papel en ofrecer soluciones de cobijo para la sociedad. Desde el programa de

Construccion y Gestion en Arquitectura articulado en ciclo propedéutico con la Tecnologia en

Gestion y Ejecucién de Construcciones, se resaltan aspectos cruciales de los procesos asociados a la

gestién de la construccion, asi como hitos relevantes en la evolucién del programa hasta la

actualidad. Esta perspectiva histérica permite comprender el contexto y el progreso de la

construccién, y como el programa ha dado respuesta a las necesidades cambiantes de la sociedad.

A continuacidn, se presentan los aspectos mas destacados de esta trayectoria histdrica desde la

profesidn en términos holisticos hasta los aspectos del programa.

3.1 De la Profesion

El ejercicio de la construccidn inicia cuando el hombre en funcidn de su proteccidn transforma la

materia para generar con ella nuevas formas y espacios en los cuales guarecerse, con la finalidad de
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la proteccién a la inclemencia de la naturaleza, el hombre perfecciona la realizacién de dichos
espacios, crea herramientas, mejora procesos constructivos y desarrolla formas cada vez mdas
complejas, no solo siguiendo su instinto de conservacion, sino satisfaciendo su necesidad de

habitacion y de confort.

Desde la Antigliedad clasica se describe en los primeros libros la forma en que se construye segun
las diferentes regiones del mundo mezclando incluso la realidad con la fantasia para justificar las
edificaciones cuyo procedimiento era de dificil entendimiento, pero esta tradicién oral da paso a la
escrita en la que se registra y perpetua este nuevo conocimiento y da paso a su investigacién para

desarrollar nuevas formas, procesos y tecnologias de construccion.

En el legado de Vitrubio, Los Diez libros de Arquitectura, se establece la integracion de los conceptos
firmeza, utilidad y belleza que relaciona a la construccién como un concepto independiente de la

arquitectura y la ingenieria.

La construccion en el sentido mas literal emerge como la accidn y efecto de construir!, y en el
aspecto académico se asume desde la academia al notar falta de conocimiento, estudio, analisis,
investigacion y mejoramiento de los procesos constructivos en la disciplina, en lo que puede hoy
denominarse ciencia de la construccion que se caracteriza por incluir bases cientificas que apoyan

procesos investigativos en relacidn con la tecnologia®.

Los procesos de investigacion contribuyen al desarrollo de nuevos materiales, con propiedades
especificas que aportan a las edificaciones condiciones de habitabilidad, durabilidad y calidad. La
Ciencia de los Materiales, toma un papel importante en estos procesos dado que analiza e identifica
su comportamiento para el desarrollo de nuevos materiales y tecnologias en los procesos

constructivos que brindan confort y calidad de vida a los usuarios de las edificaciones.

Con este precepto se propende por ampliar la propuesta educativa por un camino de habitabilidad
y sostenibilidad de la profesion de la construccidn con un ejercicio de riguroso accionar enmarcado
en la ética, donde la calidad y la generacion de soluciones sean parte del proceso constructivo y

determinen un resultado de excelencia en la edificacién y su ciclo de vida.

! (www.RAE.es, 2019)
2 (Condiciones de Calidad. CYGA. UCMC, 2012)
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El siglo XX| nos adentra en una era de pandemias, hasta ahora se ha visto Sars, Mers, Ebola, gripe
aviar, gripe porcina y ahora covid-19; en futuro cercano, esto tendra que generar una
transformacion global del espacio construido que habitamos y la forma en que construimos. Se esta
construyendo todo el tiempo, si se hace mejor, la diferencia podria ser grande, razén por la que la
respuesta desde la academia propiciard la transformacién del concepto simple de edificaciéon al

concepto de edificacion saludable.

3.2 Del Programa

La Facultad de Ingenieria y Arquitectura, consciente de la necesidad de continuidad en la formacion
en campos disciplinares de la edificacion y como soporte de la linea de investigacion en
construccion, consolidé el programa profesional Construccion y Gestion en Arquitectura, articulado
en ciclo propedéutico con el programa de Tecnologia en Gestidn y Ejecucidn de Construcciones, que

se enmarca en los principios de identidad y autonomia.

El Programa de Construccion y Gestidon en Arquitectura fue creado mediante el Acuerdo N2 032 del
18 de diciembre de 1996 e inicio labores en el primer semestre de 1998. Por el Acuerdo 018 del 19
de octubre de 1996 expedida por el Consejo Superior, se incrementd la intensidad horaria semanal
de las asignaturas Construccion de la Edificacion niveles 11, I, IV, V, y VI a partir del primer periodo
académico de 1999. Por la Resolucién 3967 del 18 de julio de 2006 se recibe el primer Registro
Calificado del Programa, que se renovo con la Resolucién 11232 del 26 de agosto de 2013 por siete

afos mas.

En 2003 se establece el primer Proyecto Educativo del Programa, para el afio 2004 se realiza un
ajuste curricular que permite la implementacién del plan de estudios 2005 por créditos® En el afio
2015 se realiza un segundo ajuste curricular, el cual amplia el campo de conocimiento de la

“Construccién” y su ambito de actuacion profesional con el uso de las TIC.

3 Segun el Documento Maestro del Programa Administracién y Ejecucion de Construcciones “El sistema de créditos
académicos implica una dimension de trabajo universitario que se manifiesta en la organizacién de la estructura
curricular de cada programa, como medida de trabajo del estudiante, teniendo en cuenta los propdsitos de formacion
estructurados en el plan de estudios.” (Programa de Administracidn y Ejecucion de Construcciones, 2012)
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Con el Acuerdo 060 del 13 de septiembre de 2005, es aprobado el cambio de denominacién del
segundo ciclo del programa, de Administraciéon y Construccidn Arquitectdnica, a Construccién y

Gestion en Arquitectura.

Mediante la Resolucién 11231 del 26 de agosto de 2013, el MEN otorgd la renovacion del Registro
Calificado del programa de Tecnologia en Administracién y Ejecucién de Construcciones — por ciclos

propedéuticos por el término de siete (7) afios.

El Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién, No. 1075 del 26 de mayo de 2015, expedido
por el Gobierno Nacional, en el articulo 2.5.1.4.1, ciclos propedéuticos, determina: "La actividad
formativa de una institucién de educacién superior esta disefiada en ciclos propedéuticos cuando
organizada en ciclos secuenciales y complementarios, cada uno de los cuales brindan una formacién
integral correspondiente a ese ciclo y conduce a un titulo que habilita tanto para el desempefio

laboral correspondiente a la formaciéon obtenida, como para continuar en el ciclo siguiente".

La Reestructuraciéon Curricular aprobada en el afio 2015 contempla una Plataforma comun para |y
Il semestre, segun acta de Consejo de Facultad, la cual permite el traslado de los estudiantes, entre
los programas Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria y el programa Tecnologia en
Administracion y Ejecucidon de Construcciones la cual modificé su denominacién a Tecnologia en
Gestion y Ejecucién de Construcciones. Siendo asi, el estudiante podra iniciar en el nuevo programa
a partir de tercer semestre sin alterar la duracién del plan de estudios, o si el estudiante opta por
cursar los dos programas se graduara de un programa y podra iniciar en tercer semestre del otro
programa; esta flexibilidad es posible debido a la relacidn con el drea de estudio y el disefio de los

contenidos en cada Componente tematico.

En el afo 2019, mediante el Acuerdo 063 de julio 16 de 2019, se modifica el Acuerdo 045 de 2014
de los Programas Tecnologia en Administracién y Ejecucion de Construcciones y, Construccion y
Gestion en Arquitectura; consiste en la actualizacién de la estructura curricular, se formalizan los
ciclos propedéuticos en el programa, y es aprobada la plataforma comun entre los programas
Tecnologia en Administracién y ejecucion de construcciones, y la Tecnologia en Delineantes de

Arquitectura e Ingenieria.

El Consejo Nacional de Acreditacion CNA, otorgé la acreditacidn al programa en el ciclo Tecnoldgico,
mediante la Resolucién No. 15287 del 26 de julio de 2016. En este sentido y para dar cumplimento

tanto en lo descrito dentro del decreto 1075 del 2015 (Articulos 2.5.3. 2.7.2) como en la guia de
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apreciacion de condiciones iniciales del CNA emitida en el 2017, se envia el informe de

autoevaluacion con fines de acreditacion del programa articulado por ciclos propedéuticos®.

El programa Construccidn y Gestidn en Arquitectura por ciclos propedéuticos se encuentra
dispuesto conforme con el Decreto 1075 de 2015 del MEN, seccién 5, que determina que los
programas estructurados por ciclos propedéuticos se organizan en niveles formativos secuenciales
y complementarios, cada uno conforma la propuesta de formacion por ciclos propedéuticos que
conduce a un titulo que habilita para el desempefio laboral como tecnélogo o profesional
universitario, con una propuesta de contenidos y metodologia que conduzca a una formacion
integral del respectivo nivel. Es asi como estdn conformados los ciclos tecnolégico y profesional
como niveles formativos en secuencialidad, pero complementarios, cada uno con titulacidn

independiente que permite el ejercicio laboral especifico.

Como caracteristica en los procesos académicos, se propende por la formacién integral, incluyendo
las areas de investigacidon y proyeccion social en el contexto de la construccidn. Con la participacion
de docentes, estudiantes y egresados, se realizan proyectos de investigacion relacionados con
procesos de construccion de edificaciones, avances tecnoldgicos y todos los aspectos que
contribuyen a mejorar la calidad de vida de las personas; estas actividades de proyeccién social se
fortalecen con apoyo del consultorio técnico, el cual aporta a la sociedad desde el quehacer del
programa hacia la comunidad. En el programa se planean eventos académicos en los que los

estudiantes socializan resultados de los proyectos desarrollados.

En el afio 2021, con fecha de diciembre 30, el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucién
025413, resuelve el recurso de reposicion interpuesto por la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca contra la Resolucidn No. 015521 del 12 de agosto de 2021, la cual renueva el registro
calificado del Programa por el término de siete (7) afios con la nueva denominacién: Construccion y
Gestidon en Arquitectura, articulado en ciclo propedéutico con el programa de Tecnologia en Gestidn

y Ejecucion de Construcciones.

Finalmente, los programas obtienen reconocimiento como programas de alta calidad mediante las

resoluciones: 1091 del 03 de febrero 2023 para ciclo tecnoldgico, y 2515 del 21 de febrero del 2023

4 Documento maestro Programa Construccién y Gestion en Arquitectura 2020.
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para el ciclo profesional, otorgado por el Ministerio de Educaciéon Nacional de Colombia, por un

periodo de cuatro (4) afos.
4. Relevancia Académica y Pertinencia Social del Programa Académico

Este apartado destaca aspectos relevantes relacionados con la disciplina de la construccion,
considerando las tendencias actuales en contextos. Ademas, se resaltan necesidades de los
entornos locales y se busca ofrecer soluciones integrales que fomenten el desarrollo sociocultural y
econdmico asociados a la industria de la construccidén y sus tendencias emergentes. De esta manera,
se busca aportar nuevas alternativas y perspectivas para abordar los desafios y oportunidades que

presenta la construccion en la actualidad.

4.1 Justificacion del Programa Académico

La Facultad de Ingenieria y Arquitectura, de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca,
teniendo en cuenta las necesidades del Pais establece el Programa Construccion y Gestiéon en
Arquitectura articulado en ciclo propedéutico con la tecnologia en Gestién y Ejecucion de
Construcciones como respuesta a las necesidades del area de la construccién, capacitando a los
futuros profesionales en las dreas especificas de la administracién y los procesos de construccién de
edificaciones y, en aspectos éticos, sociales y ambientales de manera que sean generadores de
crecimiento y desarrollo del sector de la construccion en el Pais, ante la industria global y los

constantes cambios en variados niveles que puedan incidir en la productividad.

En este desempefio de la actividad constructora se refuerza a los estudiantes con habilidades y
competencias que le permitan ser parte de una estructura organizada y pensada para la produccién
en el medio en que se desempefia, logrando que su fuerza de trabajo y sus resultados sean un sello

que le permitan distinguirse en el sector de la construccién.

Los Constructores y Gestores en Arquitectura de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
han generado un impacto social en el medio laboral que se refleja en el desempefio y el espacio
profesional que han logrado en el tiempo, siempre destacandose en el sector de la construccion con
desempeno en variados cargos, ademas de un compromiso emprendedor con la generacién de

empresa impulsadas desde el aula, y generando reconocimiento y crecimiento del mercado.

El programa estd siempre en procura de actualizar sus procesos de formacién de manera que pueda

responder a los requerimientos desde la ética y el criterio técnico en el sector en el que realiza su
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accionar y en los nuevos espacios derivados de las nuevas tecnologias que se presenten, siempre
con informacién actual y vigente en los diversos campos de desempefio fomentando el respeto por

la normativa.

Todo esto, en concordancia con los lineamientos institucionales desde el (Consejo Superior
Universitario, 2019), en los Principios de identidad, autonomia, apertura, calidad, transparencia,
responsabilidad social, unidad, participacion, democracia e igualdad, asi mismo desde el Modelo
Pedagdgico Institucional MOPEI (Consejo Académico Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca,
2020), que propende por garantizar la pertinencia en la ejecucion de los procesos correspondientes,
y el Plan de Desarrollo Institucional PDI, en su objetivo estratégico N.1 Fortalecimiento de la

docenciay la calidad Académica.

Otro aspecto a considerar alude a los principales referentes curriculares (modelos curriculares
internacionales que un programa adopta, adapta o crea, de manera electiva, en coherencia con las
normativas institucionales, considerando su relevancia, calidad y pertinencia reconocida); los cuales
pueden ser metodoldgicos, pedagdgicos, disciplinares, estructurales, de contenido, procesos y
resultados de aprendizaje, de evaluacién, entre otros, y que responde a las necesidades del
programa académico, tendiente a mejorar su calidad y la pertinencia, todo lo cual expresa, a nivel

mesocurricular, la internacionalizacién del curriculo.

El programa académico incorpora las dimensiones interculturales, globales y locales a la
fundamentacién del curriculo, que sustenta el proceso formativo, estimulando de esta manera la
inter- multi disciplinariedad, el didlogo de saberes, la flexibilidad y pertinencia social, asi como la
innovacion educativa, tendientes a la formacidn integral y el desarrollo de competencias

profesionales y sociales.
4.2 Rasgos Distintivos del Programa

Los rasgos o aspectos distintivos del programa son aquellos atributos o factores enmarcados en la
formacién disciplinar, que permea todo el proceso educativo y de desarrollo de competencias de
los estudiantes de un programa académico. Estos rasgos lo diferencian de otros programas
homoélogos o similares en el area o las areas del conocimiento y la(s) regidon(es) donde se ofertar3,

en coherencia con su naturaleza juridica, tipologia e identidad institucional (Decreto 1330 de 2019).

Los aspectos distintivos del programa Construccién y Gestidn en Arquitectura, articulado en ciclo

propedéutico con el programa Tecnologia en Gestidn y Ejecucidn de Construcciones, se configuran

19



en dos etapas, el presente que expresa équé es? y ¢qué hace?; y una prospectiva del programa,

¢Hacia dénde va?

¢Qué es el programa Construccidn y Gestion en Arquitectura, articulado en ciclo propedéutico con

el programa Tecnologia en Gestidn y Ejecucién de Construcciones?

Es un programa que forma tecndlogos y profesionales integrales con énfasis tanto en gestién como
en construccién de la edificacion, con sentido critico, ético y responsabilidad social, que esta en
constante evolucidn desde el contexto internacional, nacional e institucional, que posibilita que los
conocimientos, capacidades y habilidades adquiridos y apropiados les permitan a los egresados

insertarse de manera asertiva en las dinamicas del sector productivo.

El proceso formativo integral, el reconocimiento de la diversidad y la inclusion social de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, como lo indica el PEI (Consejo Académico Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca, 2021), propicia desde el programa un perfil mas amplio que
permite a los egresados integrarse a equipos interdisciplinarios de cualquier complejidad, tanto en

obras como en oficinas profesionales.

El perfil de formacién incorpora lo digital mediante metodologias avanzadas, herramientas BIM,
Lean Construction, software de programacién, presupuestos y control de obras, esto redunda en
mejorar la productividad en la construccion, eficiencia en la gestidn de proyectos con reduccion de

desperdicios y costos dando asi respuesta a las necesidades del ambito laboral.

El programa como espacio de formacidn tiene en cuenta la articulacién entre diferentes programas
de la facultad, con programas tecnoldgicos de pregrado con una plataforma comun con la
Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria, asi como a través de sus egresados con los
programas de posgrado de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura, con la Especializacidn
Tecnoldgica en Metodologia BIM para el Desarrollo de Proyectos de la Edificacion, Especializaciéon

en Edificacién Sostenible y la Maestria en Construccion Sostenible.

¢Qué hace el programa Construccién y Gestién en Arquitectura, articulado en ciclo propedéutico

con el programa Tecnologia en Gestion y Ejecucién de Construcciones?

En coherencia con lo expuesto en el PElI (Consejo Académico Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, 2021), y de acuerdo con el caracter de la Universidad, el programa se compromete

con los acuerdos mundiales liderados por las Naciones Unidas en lo referente al desarrollo humano
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sostenible en lo social, econdmico y ambiental y ofrece eventos asociados a estas temdticas para

estudiantes, docentes y egresados. (pag.5).

La oferta del programa en jornada nocturna contribuye a la ampliacién de cobertura y oportunidad
de acceso a la Universidad, evidencia, ademas, un alto indice de ocupacidn laboral de los estudiantes
durante el transcurrir de sus estudios, que propicia pertinencia y calidad. (Ministerio de Educacién

Nacional, 2022).

Asi mismo, las metas educativas del programa le apuntan a las necesidades y expectativas sociales
del pais, reconociendo y consolidando practicas que aportan al desarrollo social de la regién a través

de componentes tematicos como Practica Social y Practica de Construccion.

Es a partir de los estos dos componentes tematicos de practicas, donde los estudiantes mediante la
experiencia colocan en prdctica las competencias adquiridas durante el ciclo tecnoldgico en
instituciones publicas o privadas, nacionales o extranjeras, mediante un periodo de tiempo que le
permite al estudiante contextualizarse en el medio laboral y a las realidades sociales y constructivas

de la comunidad en la que se encuentran.

Continuando en este contexto, ¢hacia donde va el programa?, este debe dirigir su quehacer
académico y actualizacion curricular con el objetivo que los egresados puedan vincularse laboral y
profesionalmente de acuerdo con lo expuesto en la Ley 1229 de 2008 en la cual se define al
profesional constructor en arquitectura e ingenieria, define sus responsabilidades y describe las

actividades que la profesion le habilita.

El programa debe ofrecer curriculos flexibles y con pertinencia que se adapten a los cambios que se
presentan en los ambitos disciplinares y laborales postpandemia que permitan que sus egresados

tengan la capacidad de enfrentar las demandas de conocimiento que la sociedad les exija.

Asi mismo, en concordancia con el Acuerdo 005 del 29 de abril de 2022, reglamento para el doble
programa de pregrado, la doble titulacién y la coterminalidad en la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarcay en el marco de la flexibilidad curricular corresponde al programa iniciar los procesos
para implementar la gestidn, los convenios y los procedimientos que permitan a los estudiantes

acceder a estas modalidades.

Actualmente la Universidad cuenta con un convenio de doble titulacion con el Instituto Tecnoldgico

de la Construccion, ubicado en México con un programa homodlogo de “Ingeniero Constructor”,
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suscrito el 31 de octubre de 2024, cuyo objeto es “Establecer una ruta interuniversitaria para el
programa de doble titulacién. Entendiéndose este, como la posibilidad de que los estudiantes de
“LAS PARTES” reciban los titulos de CONSTRUCTOR Y GESTOR EN ARQUITECTURA, otorgado por
“UNICOLMAYOR” e INGENIERO CONSTRUCTOR otorgado por la “ITC”.

A tal efecto, cada estudiante participante en el programa de doble titulacion generara dos
expedientes académicos, uno en cada universidad, que dard lugar a dos titulos académicos

diferentes.

El Instituto Tecnoldgico de la Construccidon, que es una de las Instituciones Conexas de la Cdmara
Mexicana de la industria de la Construccién (CMIC) junto con la fundacion de la Industria de la
Construccion para el Desarrollo Tecnolégico y de la Productividad, A.C (FIC) asi como el 4rea de

capacitacion de la CMIC.

La doble titulacién brinda una gran oportunidad a los estudiantes de Colombia y México; los cuales
enriquecen su formacion académica, pueden acceder a recursos en ambos paises, abren la
posibilidad de empleabilidad en el extranjero, adquieren conocimiento de los mercados de

construccién a nivel global.

También pueden acceder a ventajas personales mediante la experiencia, conocimiento cultural y

competencias en adaptabilidad.

En resumen, la doble titulacién con una universidad internacional para el programa de CYGA ofrece
beneficios académicos, profesionales y personales, y puede ser una excelente opcién para

estudiantes que buscan una educacidn de alta calidad y reconocimiento internacional.
5. Aspectos curriculares del programa académico

El Programa, siguiendo las directrices de la oficina de Aseguramiento de la Calidad Institucional, esta
en permanente proceso de evaluacidn y seguimiento curricular, con el analisis de los factores
ambientales de |la profesién a nivel nacional e internacional, entre ellos los factores politicos, legales,
sociales, econdmicos, culturales y ambientales, con los lineamientos de los entes rectores que nos

determinan:

a) La interdisciplinariedad; con este criterio se procura la vinculacién de docentes de variadas
disciplinas como: ingenieros, arquitectos, economistas, administradores, psicdlogos,

contadores, abogados, constructores, matematicos y/o linglistas, entre otros. Asi mismo en la
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f)

formacién posgradual se amplian los conocimientos en dreas como la actividad de la
construccién, habitat, ingenieria, construcciéon de edificaciones sostenibles y el cuidado al
ambiente, gerencia de construcciones, conservacion del patrimonio, patologia de Ia

construccién, planeamiento urbano y territorial y administracion.

TIC Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién, el programa se soporta tecnolégicamente
desde la institucionalidad y la universidad ofrece la utilizaciéon de recursos actualizados y la
debida capacitacion para su uso. (Consejo Superior Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, 2020). Dentro de la oferta educativa en la formacién posgradual se amplian los
conocimientos en areas tecnoldgica en metodologia BIM para el desarrollo de proyectos de la
edificacién, los cual les brinda herramientas de gran utilidad para el desarrollo de los proyectos
desde los aspectos operativos hasta el desarrollo del proyecto en el cual se alcanza la
interdisciplinariedad y el trabajo en equipo.

Investigacion; teniendo en cuenta aspectos formativos con la inclusion de componentes
temadticos como metodologia, seminario de investigacidn, seminario de proyecto Investigacion
y desarrollo y estrategias formativas como la participacion en semilleros de investigacién, con

la generacién de productos, proyectos y ponencias en eventos nacionales e internacionales.

Pertinencia; capacidad de emprendimiento en el entorno productivo que estan en permanente
contraste con actividades de evaluacién y ajuste curricular, y aseguramiento de la calidad que

permiten procesos de actualizacidn y ajuste curricular con la informacion que de ellos se deriva.

Planes de estudio vigentes y actuales, (Construccion y Gestiéon en Arquitectura, 2019), que
incluye en sus componentes tematicos procesos de direccidn, toma de decisién, generacion de
productos y programacion de salidas académicas a proyectos en construccidén, empresas y sitios
de interés, que complementan el trabajo en el aula como se evidencian en los informes de

salidas pedagdgicas realizadas anualmente.

La metodologia presencial es empleada para un acompafiamiento continuo del proceso
académico de parte del docente, sin desconocer el aprendizaje auténomo relacionado con los
procesos de gestidn del conocimiento con las otras personas y la posibilidad de transformacién

del conocimiento. Por otra parte, los docentes del programa brindan asesorias vy
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g)

acompafiamiento a los estudiantes durante el proceso de formacidn, flexibilizando los horarios
establecidos para dicha actividad. Se amplia el acompafiamiento durante el proceso de
formacién, a través de diferentes actividades y tutorias virtuales y presenciales como se
evidencian en los registros e informes de las tutorias académicas presentadas en los comités de

curriculo.

El fortalecimiento del aprendizaje auténomo, con la implementacion del sistema de créditos
gue ademas del tiempo presencial en el aula, exige un tiempo de trabajo individual de cada
estudiante y se apoya con horas asignadas en tutorias académicas, asimismo el

acompainamiento del Tutor de Gestidn que guia al estudiante en su vida universitaria.

Los recursos académicos como herramientas que enriquecen la formacién estan en permanente
realizacidn con cursos de actualizacidon profesoral en las diferentes areas como las TIC, software,

pedagogia e idiomas. (Consejo Superior Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, 2020).

Los recursos fisicos con los que cuenta la universidad, disposicién de aulas con tableros digitales
conectados a internet y conectividad a internet con wifi para estudiantes, docentes vy
administrativos. Durante el tiempo de aislamiento social por efectos de la pandemia por Covid-
19 la institucién realizd actualizacion de las redes de internet, actualizacién de equipos de

computo y actualizacion de monitores en las aulas.

Tutorias de Gestidn, articulacion del proceso académico como apoyo y orientacidon por medio
del seguimiento de su formacion y bienestar integral. En caso ser requerido, se cuenta con el

apoyo y las asesorias que brindan los profesionales y psicdlogos del Medio Universitario.

El programa gestiona de manera permanente la visita de diferentes docentes externos
nacionales e internacionales en el marco de eventos de internacionalizacién como el Encuentro
Internacional de Nuevas Tecnologias para la Construccion e introduccién a la vida laboral, como
se evidencia en los informes semestrales de actividades de los docentes encargados que se

encuentran en el centro documental del Programa.
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I) El18 de noviembre de 2021, el Consejo Superior Universitario aprobd el Acuerdo 030, por medio
del cual se establecen 16 lineamientos de la politica de multilingliismo de la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca, los cuales emiten la hoja de ruta para el aprendizaje de lenguas
extranjeras para la comunidad de la Universidad. En estos lineamientos, se establecen entre
otros, los que estan relacionados directamente con todos los estudiantes, asi, los estudiantes
podran acceder a uno de los cursos de manera gratuita, como también a materiales de estudio
y acceso a plataforma tecnolégica que faciliten y propicien el trabajo auténomo, el Programa

promueve e incentiva la participacidon de su comunidad académica.

5.1 Conceptualizacidn Tedrica y Epistemoldgica del Programa Académico que Sustentan el Objeto
de Estudio de la Profesion en Unicolmayor.

En el contexto actual de la educacidn, la Facultad de Ingenieria y Arquitectura tiene en cuenta las
necesidades del entorno, consolida el Programa de Construccidon y Gestién en Arquitectura
articulado en ciclo propedéutico con el Programa de Tecnologia en Gestién y Ejecucion de
Construcciones, bajo el modelo de ciclos propedéuticos contando con su tradicién y experiencia en

el campo de la edificacion.

La configuracién de una poblacién mayoritariamente urbana, asi como el crecimiento de actividades
que intervienen en el desarrollo de las urbes con el renacimiento de la dinamica en las ciudades,
con planes de revitalizacidn, renovacién y Redinamizacion en sus zonas centrales, asi como
perspectivas reguladas y planeadas de crecimiento mediante instrumentos de organizacidon
territorial y concertaciones locales, municipales y regionales posibilita el desarrollo del programa

como respuesta a estas nuevas necesidades.

La edificacion como la accién y resultado de construir un edificio de caracter permanente, (RAE,
2019), es un nombre genérico que al ligarse al término ingenieria, se refiere al estudio y la aplicacion

por especialistas de diversas ramas de la tecnologia aplicada a la edificacién.

En la construccién intervienen una combinacidon de organizaciones, es un negocio dindmico,
incansable y apremiante, que se caracteriza por que hay una demanda de los servicios de los
contratistas tanto por parte de la iniciativa publica o privada y por su fuerza como sector econémico
de la economia, que la hace tan importante como aportador del desarrollo y el avance del pais y

gue genera constantes andlisis en torno a su productividad.
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La construccién se relaciona con la materializacion del proyecto que ha sido disefiado desde otros
escenarios y cuyo ciclo de vida se puede dividir en fases, que enlazados con sus correspondientes

operaciones facilitan la gestidon (PMI, 2019).

Figura 2

Relaciones profesionales de la Construccion

Constructor

Edificacion
R4

Arquitecto Ingeniero

Nota. Tomada de: Documento Renovacidn de Registro Calificado del Programa CYGA. 2020

Teniendo en cuenta la complejidad de la Edificacidn y sus procesos de construccion, en la actualidad
se diferencian dos areas en las cuales se materializan los componentes tanto de los procesos previos
como de la Edificacién denominados Productos y de otro lado los Servicios conformados por areas
de asesorias, relaciones, seguridad industrial, capacitacién, logistica y calidad. En estos tres
aspectos: portante, forma y técnica constructiva se concreta la ejecucion del Edificio (Documento

Renovacion de Registro Calificado del Programa CYGA 2020).

La edificacién segun Escorcia (2016) se constituye como la materializacion sobre la que confluyen
por un lado aspectos desde su materialidad, lo fisico y lo tangible entendiendo a la edificacién como
un organismo cuyas partes son recursos, componentes y sistemas, que se agrupan en familias o
sistemas, que determina como envoltura, soportes, mecanismos y particiones. De esa
conceptualizacidon se establecen cuatro funciones bdsicas que debe cumplir todo edificio frente a

unas exigencias minimas de habitabilidad: 1) proteger o aislar del ambiente exterior; 2) garantizar
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la seguridad estdtica; 3) asegurar las condiciones de funcionalidad y confort; y 4) permitir el libre
desarrollo de las actividades al interior del edificio. (Documento Renovacion de Registro Calificado

del Programa CYGA 2020).

La Gestidn busca integrar las funciones de planeacion, organizacion, direcciény control para lograr
la finalizacién exitosa de un proyecto de la manera mas econémica, ambientalmente sostenible y
en el menor tiempo, por lo que se busca enfocar al proceso de orden administrativo de la
construccién como proceso basico para la correcta ejecucién de los proyectos de la edificacién, una
debida gestidon de la arquitectura que le otorgue a la disciplina la relevancia debida, esto

caracterizando su accionar en el medio de la construccion.

En el proceso administrativo se encuentra la planeaciéon, entendida como el estudio y seleccién de
alternativas sobre prondsticos de operaciones futuras, por lo cual, y para el caso de empresas
constructoras consta de tres etapas basicas, la planeacién de su inicio, la de su consolidacién y la
del desarrollo de esta. La organizacidon como la divisién ldgica, dptima y ordenada de trabajos y
responsabilidades, para alcanzar los prondsticos definidas por la planeacién, la funcién de
organizacidon o clasificacion y divisién del trabajo en unidades administrables, a través de:
estructuracion de la empresa agrupando el trabajo por su naturaleza para una produccién eficaz;
establecimiento de las condiciones materiales para que exista un trabajo efectivo de grupo entre
las unidades organizacionales; la funcién de integracién o determinacién de las necesidades de
personal y asegurar su disponibilidad para la ejecucion del trabajo, a través del recurso humano de

la obray la empresa.

La direccién como “La responsabilidad absoluta sobre la coordinacion de los recursos humanos y
del capital de una empresa, para satisfacer en forma déptima al cliente, al accionista y al personal
que la integra, en forma continua y perdurable y el control de una empresa como de un proyecto
como el “establecimiento de sistemas que permitan detectar errores, desviaciones, causas y
soluciones, de una manera expedita y econdmica”. Los elementos para controlar seran en forma
genérica: recursos, tiempo, calidad y cantidad. La funcién de control o sea asegurar el cumplimiento
efectivo de los objetivos, establecimiento de estandares de tal manera que se tengan normas de

ejecucién efectiva en la consecucidn de los objetivos y metas propuestas.

En aspectos disciplinares, la tendencia hacia los procesos de construccidon sostenibles, generan

cambios profundos en la manera de construir, en la normativa, los materiales y la forma de disefiar
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y modelar los espacios, también en la planificacién y el control de los proyectos en beneficio de la

eficiencia y la productividad sin descuidar la proteccién del ambiente.

Los softwares utilizados como apoyo a los procesos constructivos, se direccionan a la modelacién
BIM, LEAN CONSTRUCTION, presupuestos y control de obras, con aplicacién de domética en los
espacios y nanotecnologia en los materiales, trabajando los procesos como un todo generando
megaproyectos sostenibles y multipropdsitos, con la aplicacidon de teorias que potencializan la
realizacion de estos proyectos evitando desperdicios, pérdidas y organizando los procesos con plena
conciencia de ellos y su organizaciéon con teorias como las propuestas en el PMI. Estas nuevas
metodologias se estan implantando en el pais en los proyectos de construccién, con aplicacion de
principios sostenibles y organizados en procesos que empiezan desde la planeacién, implantacion
del proyecto en el lugar a construir, y el paso por cada una de las etapas del proyecto e incluye a

todos los actores del proceso.

En los proyectos de finalizacion de carrera del programa desde el afio 2002, los estudiantes dentro
de una de las modalidades de grado desarrollan propuestas de productos, de servicios y mixtos.
Dentro de esta: produccion de nuevos materiales, a partir de integrar materiales convencionales
con reemplazo de insumos por materiales de bajo impacto ambiental, reciclaje y reutilizacién de los
Residuos de Construccién y Demolicién RCD, materiales producidos a partir de deshechos naturales,
innovacion en tecnologias y materiales a utilizar en edificaciones patrimoniales o laimplementaciéon
de materiales sintéticos en reemplazo de los convencionales. Igualmente se han desarrollado
proyectos relacionados con los componentes de la edificacion especificamente en sistemas
estructurales, con planteamientos de proyectos especificos de nuevos sistemas en el area
industrializada, por una parte, o por nuevos elementos portantes, como vigas elaboradas con
nuevos materiales. La oferta de servicios es otro tema de andlisis y propuesta con lo relacionado a

la propiedad horizontal y consultorias entre otras, frecuente en las propuestas presentadas.

En junio de 2024 se licenciaron 1.383.968 m? para construccion, 314.299 m? menos que en el mismo
mes del afio anterior (1.698.267 m?2), lo que significé una disminucién de 18,5% en el drea licenciada.
Este resultado se explica por la reduccidn en un 23,8% del area aprobada para vivienda, y del 4,2%
en el d4rea aprobada de los destinos no habitacionales. Tomado de:
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/construccion/licencias-de-

construccion
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De acuerdo con lo anterior, y ahora con el posicionamiento de la ciudad de Bogota D.C. como
destino internacional, financiero, turistico, comercial, educativo y de salud, con fortalecimiento de
la actividad edificadora con fortalecimiento de renovacidn y conservacion del centro de la ciudad y
diversos proyectos a nivel de ciudad regidn y proyectos de gran envergadura y crecimiento al
interior de la ciudad; implica que el programa Construccién y Gestién en Arquitectura articulado en
ciclo propedéutico con el Programa de Tecnologia en Gestién y Ejecucion de Construcciones, el cual
se debe orientar a la formacién de profesionales con habilidades y conocimientos necesarios y
suficientes para lograr entender este tipo de dindmicas y, mediante una capacidad critica y
propositiva y aportar desde sus dmbitos laborales y profesionales al disefio de mejores practicas

gue tengan como referente atender dichas necesidades.

5.2 Perfil de Formacion

El programa se fundamenta en una formacién integral desde la perspectiva del objeto de estudio
“el proyecto de construccion, en términos de procesos constructivos y de gestidn integral de esos
procesos constructivos” esto permite la estructuraciéon de los perfiles de formacién del programa, a
decir: perfiles de ingreso, profesional y egreso con el objetivo de configurar competencias asociadas
a la industria de la construccién. El perfil de ingreso destaca la motivacion en las dindmicas de la
industria de la construccién y el hallazgo de habilidades basicas en; comunicacién, tecnologias del
aprendizaje, razonamiento analitico, pensamiento creativo. Asi mismo en el perfil profesional, se
articulan competencias cientificas y criticas para gestionar proyectos de construccion, enfocadas en;
habilidades tecnoldgicas, de emprendimiento, liderazgo y de investigacién, esto permite abordar
problemdticas asociadas al habitat construido. El perfil ocupacional se centra en la gestion de
proyectos de construcciéon, abarcando todas sus etapas. Finalmente, el perfil de egreso habilita la
participacién en diversas etapas del proyecto constructivo, destacando competencias en gestion de

proyectos constructivos enfatizando aspectos de sostenibilidad.

Dentro del perfil de formacion el programa forma tecndlogos y profesionales integrales en gestion
asociado a los procesos constructivos, con un enfoque critico, ético y socialmente responsable. Se
adapta constantemente a los cambios en los contextos internacional, nacional e institucional,
permitiendo a los egresados adquirir conocimientos, capacidades y habilidades relevantes para

insertarse efectivamente en el sector productivo de la industria de la Construccion.
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El Comité de Curriculo del programa configura los perfiles de formacién teniendo en cuenta los
criterios establecidos en el Acuerdo institucional 030 de 2023, especificamente en el numeral 4.3.4
(Perfiles PP. 33-34). Estos perfiles se alinean con los aspectos distintivos del programa y se clasifican
en cuatro categorias: Perfil de Ingreso, Perfil Profesional, Perfil Ocupacional, Perfil de Egreso, los
cuales se destacan a continuacién, para mayor comprensién en las tablas se denominara, para el

ciclo tecnoldgico TGEC y para el ciclo profesional CYGA.

5.2.1 Perfil de Ingreso
Tabla 3

Perfiles de Ingreso

Construccion y Gestidn en Arquitectura articulado en ciclo propedéutico con la Tecnologia en

Gestidn y Ejecucidon de Construcciones

El aspirante al programa de Construccidn y Gestion en Arquitectura articulado en ciclo
propedéutico con la Tecnologia en Gestidn y Ejecucidon de Construcciones, ademas del interés y
la motivacién en los temas relacionados con el sector de la construccidn, debe cumplir con los
requisitos definidos en las normas institucionales de Unicolmayor para el ingreso a sus programas
académicos. Asimismo, poseer competencias generales relacionadas con habilidades en lectura
critica, comunicacién escrita y conocimientos en segunda lengua; pensamiento ldgico-
matematico y razonamiento espacial; tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC).
Adicionalmente cuenta con capacidades para la recoleccion de datos, analisis de informacion,
razonamiento analitico y pensamiento creativo. Debe contar con vocacién de servicio y
solidaridad con los demas y aptitudes de trabajo en equipo, autodisciplina, compromiso y

liderazgo.

Nota. Elaboracién propia. Grupo Gestor y Miembros del Comité de Curriculo.
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5.2.2 Perfil Profesional

Tabla 4

Perfiles profesionales

Tecnologia en Gestion y Ejecucion de
Construcciones

Construccion y Gestidn en Arquitectura

El programa de Construccion y Gestion en
Arquitectura articulado en ciclo propedéutico
con el programa de Tecnologia en Gestion y
Ejecucion de Construcciones, forma
profesionales integrales y competentes con
fundamentacién cientifica y critica, para
participar en cualquier etapa del ciclo de vida
de los proyectos de construccion en los

procesos de gestion, planificacion,

organizacién, direccién y control; con énfasis

en la apropiacion de conocimiento en
metodologia digital BIM, trabajo
interdisciplinario, sostenibilidad ambiental,

compromiso social y voluntad de servicio, en el
marco de una formacidn humanista con
enfoque ecolégico, centrada en el desarrollo de
habilidades  tecnoldgicas, = comunicativas,
operativas, de emprendimiento y liderazgo
para aportar a la solucién de problemas del

habitat desde el sector de la construccidén.

El programa de Tecnologia en Gestion y
Ejecucion de Construcciones articulado en ciclo
propedéutico con el programa de Construccion
y Gestidon en Arquitectura, forma tecndlogos
integrales y competentes para que participen
en la coordinacién de cualquier etapa del ciclo
de vida de los proyectos de construccién en los
procesos de gestidn, planificacidn, ejecucion y
control; con la apropiacion de conocimientos
BIM, trabajo

en metodologia digital

interdisciplinario, sostenibilidad ambiental,
compromiso social y voluntad de servicio, en el
marco de una formacion humanista con
enfoque ecolégico, centrada en el desarrollo de
habilidades  tecnoldgicas, = comunicativas,
operativas, de emprendimiento y liderazgo
para aportar a la solucion de problemas del

habitat desde el sector de la construccién.

Nota. Elaboracién propia. Grupo Gestor y Miembros del Comité de Curriculo.
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5.2.3 Perfil ocupacional
Tabla 5

Perfiles Ocupacionales

Tecnologia en Gestion y Ejecucion de
Construcciones

Construccion y Gestidn en Arquitectura

En el drea ocupacional el Tecnélogo puede
desempefiarse en aspectos de coordinacién de
proyectos de construccién en relacién con
actividades desde los procesos de:
planificacién, organizacién, ejecucion y control
enfatizando en cargos a nivel administrativo
empleando

metodologias digitales

colaborativas.

Podrdn coordinar proyectos de construccion
con equipos interdisciplinarios; ademas le

faculta para funciones como:

-Se desempefa en aspectos de coordinacion,
relacionados con los procesos de planificacion,
organizacién y control de las obras de
construccion cumpliendo los aspectos técnicos,

normativos y econémicos.

-Organiza recursos y procesos ademas de
proponer soluciones a problemas especificos
con apropiacién de métodos y la aplicacion de
los conceptos basicos de organizacion vy

gestion.

-Supervision de procesos constructivos de

actividades técnicas en relacion con los

sistemas de la edificacién de acuerdo con

En el drea ocupacional el profesional puede
desempeiiarse en labores de construccion de
proyectos en areas de planeacién, consultoria,
interventoria, investigacion y generacién de
conocimiento vy licitaciones; en cargos de nivel
referidos a

administrativo la gerencia de

proyectos de edificacién, direccién vy

programacion de obras.

Podran desarrollar proyectos de edificacidon

con equipos interdisciplinarios; ademas le
habilita para funciones como:
INTERVENTOR. Es el profesional que

representa al propietario durante la

construccion de la edificacién, bajo cuya
responsabilidad se verifica que esta se adelante
de acuerdo con todas las reglamentaciones
correspondientes, siguiendo los planos,
disefos y especificaciones realizados por los

disefiadores.

SUPERVISOR TECNICO. Es el profesional bajo
cuya responsabilidad se realiza la supervision
técnica. Parte de las labores de supervision
puede ser delegada por el supervisor en
personal técnico auxiliar, el cual trabajara bajo

su direccion y su responsabilidad. La
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planos vy especificaciones conforme a Ila
planeacion del proyecto constructivo.

-Realiza el seguimiento y control de Ia
programacion de aspectos de control; costos,

presupuestos y programacion de obra.

-Verifica procesos constructivos articulando
aspectos relacionados con la calidad, seguridad

en la ejecucién de las obras, y el habitat

construido.
-Coordina procesos de una obra de
construccion, articulando aspectos

relacionados con la estructura organizacional

de los proyectos, en concordancia con

procedimientos sistematicos de la residencia

administrativa.

Supervisién técnica puede ser realizada por el
mismo profesional que efectla la interventoria.
DIRECTORES DE CONSTRUCCION. El director de

construccion debe poseer matricula

profesional y acreditar ante la "Comisién
Asesora Permanente para el Régimen de

Construcciones Sismorresistentes" los

requisitos de experiencia establecidos en el

articulo 34 de la Ley 400/97.

SUPERVISORES TECNICOS. El supervisor técnico

debe ser ingeniero civil, arquitecto o

constructor de arquitectura e ingenieria.

(Congreso de Colombia, 2008).

Nota. Elaboracién propia. Grupo Gestor y Miembros del Comité de Curriculo.

5.2.4 Perfil de Egreso
Tabla 6

Perfiles de Egreso

Tecnologia en Gestion y Ejecucion de
Construcciones

Construccion y Gestidn en Arquitectura

El egresado del programa Tecnologia en

Gestion 'y Ejecucion de Construcciones
articulado en ciclo propedéutico con el
programa de Construccion y Gestion en
Arquitectura, de la Universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca, coordina los procesos de

construccion a lo largo de sus diferentes

El egresado del programa de Construccion vy
Gestion en Arquitectura, articulado en ciclo
propedéutico con el programa de Tecnologia
en Gestion y Ejecucidn de Construcciones, de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca,
planifica los procesos de construccioén a lo largo

de sus diferentes etapas, en correspondencia
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etapas, en correspondencia con las

necesidades del entorno y del lugar de
ejecucion, asegurando que las actividades se
desarrollen en secuencia ldgica, con criterios de
seguridad industrial y optimizacion de recursos,
gue permitan la materializacién de proyectos
disefiados por profesionales de otras areas
afines, cumpliendo con estandares de calidad y
normatividad vigente, bajo lineamientos de

sostenibilidad y metodologia BIM.

El Tecndlogo en Gestion y Ejecucion de
Construcciones esta preparado para asumir
con sensibilidad social, pensamiento critico e
innovador y criterio ético, su compromiso con
la profesion y el pais aportando al desarrollo, al
mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacion y a la conservacion del medio

ambiente

con las necesidades del entorno y del lugar de

ejecucién; coordina la organizacion y la
correcta ejecucion de las obras, asegurando
que las actividades se desarrollen en secuencia
légica con criterios de calidad, seguridad
industrial y optimizacidn de recursos; dirige los
procesos de construccién que permitan la
materializacion de proyectos disefiados por
profesionales de otras areas del conocimiento,
implementando técnicas, herramientas
tecnoldgicas y metodoldgicas, con capacidad
para interactuar asertivamente en equipos de
trabajo multidisciplinares; controla la adecuada
ejecuciéon de las obras cumpliendo los
estandares de calidad y normatividad vigente,
con criterios de sostenibilidad y aplicacion de

procesos digitales con metodologia BIM.

El profesional en Construccidon y Gestion en
Arquitectura estd preparado para asumir con
sensibilidad social, pensamiento critico e
innovador y criterio ético, su compromiso con
la profesion y el pais aportando al desarrollo, al
mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacién y a la conservacidn del medio

ambiente.

Nota. Elaboracién propia. Grupo Gestor y Miembros del Comité de Curriculo.
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5.2.5 Requisitos de grado

De acuerdo con el reglamento estudiantil vigente Acuerdo 015 de 2021 articulo 66, Unicolmayor,
establece los siguientes requisitos de grado tanto para el ciclo Tecnolégico como para ciclo
profesional del programa de Construccion y Gestion en Arquitectura articulado en Ciclo

Propedéutico con la Tecnologia en Gestién y Ejecucién de Construcciones.

Para graduarse y obtener un titulo en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, el

estudiante debe cumplir los siguientes requisitos:

1. Haber aprobado la totalidad de componentes tematicos con sus respectivos créditos del
programa académico correspondiente.

2. Haber cancelado el valor respectivo a derechos de grado y estar a paz y salvo con la Universidad
por todo concepto.

3. No hallarse incurso en proceso disciplinario alguno; en caso contrario, podra graduarse luego
del fallo absolutorio ejecutoriado.

4. Presentar los siguientes documentos, dentro de las fechas fijadas por Secretaria General:
fotocopia de la cédula de ciudadania ampliada, constancia de cumplimiento de requisitos
expedido por el docente con funciones de Direccién de Programa y comprobante de pago de los
derechos pecuniarios y los paz y salvos establecidos por la Rectoria.

5. Aprobar la modalidad de grado seleccionada, los preparatorios, exdmenes de suficiencia o sus
equivalentes si los hubiera, de acuerdo con la reglamentacion del respectivo programa académico.
(solo aplica para el ciclo profesional).

6. Entregar certificacion de la presentacién de la Prueba de Estado correspondiente

7. Registrar cumplimiento de otras normas nacionales, institucionales o de programa vigentes.

5.2.6 Multilingiiismo Requisito de Grado

A partir de la Politicas de Multilingliismo de los Acuerdos 030 del 2021 y 020 del 2023 de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, el Centro de Idiomas de Unicolmayor desarrollard en
los estudiantes, docentes, egresados, funcionarios y comunidad en general, competencias
linglisticas y comunicativas de acuerdo con los niveles dptimos en cada lengua extranjera, en el

caso del programa de Construccién y Gestion en Arquitectura articulado en ciclo propedéutico con
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la Tecnologia en Gestion y Ejecucidon de Construcciones, para el ciclo tecnoldgico el estudiante
debera acreditar una “proficiencia como minimo en el nivel A2 de Inglés y/o otro idioma”, y para el
ciclo profesional una proficiencia como minimo en el nivel Bl de Inglés y/o otro idioma”, de acuerdo
al Marco Comun Europeo de referencias para las lenguas (MCERL) y a la lista de exdmenes
estandarizados y avalados por el Ministerio de Educacién Nacional, Resolucién 018035 del 21 de

septiembre del 2021.

5.3 Formacion por Competencias

Se enmarca en el Acuerdo No. 22 de 2020 (MOPEI), emanado del Consejo Académico, que define a

las competencias como:

“La configuraciéon compleja que integra los conocimientos, habilidades, actitudes y valores, que
permiten la regulacion de la actuacidn del sujeto, y estén en capacidad de enfrentar con éxito,
situaciones, tanto estructuradas, como de incertidumbre; todo lo cual posibilita un desempefio
profesional y social eficiente y responsable. Esta definicion de competencias supera la limitada
concepcion de entenderlas asociadas a la productividad y la competitividad en el mundo productivo.
(p. 32) en el MOPEI las competencias se configuran a partir del perfil profesional y orientan el
proceso formativo en su relacion con el perfil de egreso desde el cual se derivan los Resultados de

Aprendizaje; como se ilustra en las siguientes imagenes.

Figura 3

Proceso Formativo Modelo Pedagdgico Institucional (MOPEI)

EJES CURRICULARES
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evaluacién del proceso

Nota. Tomado de: Valera 2022. Conforme al Modelo Pedagdgico Institucional (MOPEI), se
determina que el modelo de formacién profesional es por competencias, para lo cual se identifican

dos tipos: profesionales y transversales.
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Figura 4

Concepto de Competencias y Resultados de aprendizaje
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estudiantes en la formacion de
competencias.

Los Resultados de Aprendizaje orientan la
dindmica curricular que se realiza a través
del proceso de ensefianza — aprendizaje,
y la evaluacion del aprendizaje.

\

. 7_,/"

Nota. Tomado de: Valera. 2022, Competencias y resultados de aprendizaje.

5.3.1 Competencias Profesionales

Son competencias que estan asociadas al desempefio profesional que se aspira del egresado, que
expresan lo especifico del perfil profesional y expresan todos los conocimientos, habilidades,

actitudes y valores que se consideran para el desempefio profesional (UCMC, Acuerdo 22, 2020, p.

50).

Tabla 7

Competencias profesionales TGEC-CYGA

Competencias Profesionales

Tecnologia en Gestion y Ejecucion de
Construcciones
1-Coordinar las actividades propias de los

procesos constructivos desde la planificacidn,
organizacién, ejecucién y control, en el marco
de problemas asociados al ciclo de vida del
proyecto, empleando metodologias digitales
colaborativas, bajo normativas, lineamientos y

principios de sostenibilidad.

Construccion y Gestidn en Arquitectura

1-Gestionar proyectos constructivos
relacionados con la planificacidn, organizacidn
direccion y control, identificando problemas
asociados al ciclo de vida de la construccion,
articulando normativas y lineamientos en
referencia a las acciones de desempeifio,

empleando metodologias digitales

colaborativas, en linea con procesos de
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sostenibilidad articulados con la innovaciény el

desarrollo.

2-Formular proyectos de investigacion vy
desarrollo tendientes a la solucién innovadora
en relacion con el habitat construido, dando
solucion a necesidades propias de la industria
de la construccién con conciencia ética vy

responsabilidad social.

Nota. Elaboracidn propia. Grupo Gestor y Miembros del Comité de Curriculo.

5.3.2 Competencias Transversales

Las competencias transversales son expresiones de las cualidades y las actividades del sujeto que
sintetizan el ser, el hacer y el convivir del profesional, integrando habilidades, actitudes y valores
que se desarrollan de manera transversal a lo largo del proceso de formacion desde cada una de las

dreas® (UCMC, Acuerdo 22, 2020, p. 51).

5 Competencias transversales para UNICOLMAYOR: Autoconocimiento y gestién, Emprendimiento innovador, Inteligencia
social, Compromiso personal y ciudadano, Razonamiento para enfrentar la complejidad, Comunicacién en lengua materna

y extranjera, Uso seguro y critico de lo digital, Conciencia y expresion cultural. MOPEI 2020.
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Tabla 8

Competencias Transversales TGEC-CYGA

Competencias Transversales

Tecnologia en Gestion y Ejecucion de
Construcciones

Construccion y Gestidn en Arquitectura

1-Adoctar acciones profesionales con enfoque humanista y ecolégico que permita abordar el

servicio social en entornos multiculturales y ambientales, desarrollando un pensamiento critico

para el anadlisis de problematicas relacionadas con el hdbitat, a través de proyectos de

construccion que sigan lineamientos sostenibles; aportando a la construccién de un proyecto de

vida personal y social que se oriente a la busqueda de una convivencia armdnica con la naturaleza,

fomentando la reflexién, la creatividad, la colaboracién y el respeto por la diversidad cultural y el

bienestar social.

2-Comprender la relacion entre la profesidn del

tecndélogo en Gestion y Ejecuciéon de
Construcciones y los procesos constructivos
desde una perspectiva sistémica relacional que
incluye a la persona, a la naturaleza y a la
sociedad dentro de un sistema complejo y
dindmico que le incentiven a actuar con
enfrentar las

sensibilidad humana para

problematicas que afectan al desarrollo
sostenible.

3-Implementar diversos recursos lingliisticos
para argumentar de manera critica ideas

relacionadas con la disciplina que le permitan

desenvolverse en distintas problematicas
acorde al contexto.
4-Comprender problemas asociados a la

construccion a partir de aspectos ldgicos

matemadticos, para establecer soluciones

adecuadas estableciendo diversos enfoques.

2-Comprender los procesos constructivos
desde una perspectiva sistémica relacional que
incluye a la persona, a la naturaleza y a la
sociedad dentro de un sistema complejo y
dindmico que le incentiven a actuar con
enfrentar las

sensibilidad humana para

problematicas que afectan al desarrollo

sostenible.

3-Implementar diversos recursos linglisticos
para argumentar ideas y producir textos
criticos relacionados con la disciplina que le
distintas

permitan desenvolverse en

problematicas acorde al contexto inmediato.

4-Interpretar problemas asociados al ciclo de
vida de la construccién a partir de aspectos
légicos matemadticos, transformando datos
en diversos formatos,

cuantitativos para
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establecer soluciones adecuadas,
considerando la diversidad de perspectivas y
experiencias que influyen en su naturaleza, lo
cual implica la necesidad de razonamientos que

integren diversas visiones y enfoques.

Nota. Elaboracién propia. Grupo Gestor y Miembros del Comité de Curriculo.

5.4 Resultados de Aprendizaje

El programa de Construccién y Gestion en Arquitectura articulado en ciclos propedéuticos con el
programa Tecnologia en Gestion y Ejecucion de Construcciones, en concordancia con los Acuerdos
No 022 de 2020 y el 070 del 28 de octubre de 2021, por los cuales se aprueban los Lineamientos
Curriculares relacionados con resultados de aprendizaje en la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, apuesta a su compromiso con la formacidn integral de sus estudiantes y a lo
propuesto desde el MOPEI, donde el estudiante en su proceso de formacién adquiere las
herramientas necesarias con las cuales, una vez egresado pueda responder a los desafios que la
sociedad le exige. Asi mismo, atiende los cambios en el sistema de Aseguramiento de la Calidad
Colombiano segun el acuerdo 02 de 2020 que contempla la evaluacion del aprendizaje y sus

resultados como criterio principal de calidad.

El documento de Lineamientos Curriculares sobre procesos y Resultados de Aprendizaje orienta la
gestidn curricular de los programas en la formacidn basada en competencias, evaluacion, resultados
de aprendizaje en coherencia con el perfil profesional de los egresados, como lo que se espera que

el estudiante conozca y demuestre en el momento de completar el programa académico.

Como caracteristica de la gestién curricular en el programa, se considera el curriculo como una
propuesta en perfeccionamiento continuo que atiende las necesidades e intereses de formacion y
el desarrollo de competencias profesionales que son transversales a los campos de formacion del

area basica y electiva y se ve reflejado en los programas analiticos de los componentes tematicos.

A continuacion, se evidencia los resultados de aprendizaje articulados a las competencias del ciclo

tecnoldgico al cual para mayor entendimiento se denominara TGEC, como a ciclo profesional CYGA:
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Ciclo Tecnolégico TGEC:

Tabla 9

Relacion de los resultados de aprendizaje con los campos de Formacion de TGEC

Perfil
Profesional

Perfil de Egreso

Campos de Formacion pregrado

Competencias
Profesionales

RA1

RA 2

RA3

Resultados de Aprendizaje

Supervisa de manera integral los procesos
constructivos, relacionados con la
planificacién, organizacion y control, en
linea con politicas y normativas de
referencia, articulando lineamientos
relacionados con sostenibilidad.

Aplica conocimientos de informacion
grafica bidimensional y tridimensional
para realizar acciones de planeacién,
ejecucion 'y  control del proceso
constructivo con  énfasis en Ia
metodologia BIM.

Actua de manera ética, responsable y con
compromiso en su escenario de formacién
profesional/social, identificando  sus
fortalezas y areas de oportunidad en las
diferentes situaciones de aprendizaje a los
que se enfrenta, asumiendo |las
consecuencias de las acciones propias,
implicandose en el mejoramiento de sus

Profesional

Disciplinar

Socio-
humanistico

Investigacion

Electivas de
Profundizacién
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RA4
Competencias
Transversales

RA5

RA6

actuaciones, con sentido humanista, para
potenciar su autonomia y libertad.

Demuestra la relacidn entre la profesidn
del tecndlogo en Gestién y Ejecucion de
Construcciones y las problematicas
sociales, econdmicas y ambientales que lo
rodean, a través del analisis, orientando
sus acciones desde el conocimiento en
busqueda del bien comun, reconociendo
las relaciones entre el ser humano y su
entorno; permitiendo proponer
soluciones coherentes con las demandas
de la sociedad y el desarrollo tecnolégico.

Utiliza recursos linglisticos formales para
argumentar ideas y producir textos
relacionados con su disciplina. Ademas,
cuenta con habilidades de comunicacién
que le permiten desenvolverse en diversas
situaciones considerando el contexto
sociocultural y/o profesional que lo rodea.

Deduce problemas asociados a los
procesos constructivos a partir de
aspectos l6gicos matematicos,
transformando datos cuantitativos en
diversos formatos, para establecer
soluciones en linea con los procesos
constructivos.

Nota. Elaboracién propia.

Tabla 10

Grupo Gestor y Miembros del Comité de Curriculo.
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Relacion de los resultados de aprendizaje con los campos de Formacion de CYGA

Perfil Profesional

Perfil de Egreso

Campos de Formacion pregrado

Competencias
Profesionales

Competencias
Transversales

RA1

RA 2

RA3

Resultados de Aprendizaje

Interpreta de manera integral
procesos relacionados con el ciclo
de vida de Ila construccion,
asociados al conocimiento de las
tecnologias de los materiales, en
linea con politicas y normativas de
referencia, articulando
lineamientos relacionados con
sostenibilidad, innovaciéon vy
desarrollo de proyectos.

Aplica diferentes herramientas y
metodologias  digitales  para
desarrollar proyectos
constructivos en entornos
colaborativos utilizando diversos

recursos y estrategias
comunicativas.
Elabora proyectos de

investigacion y desarrollo en los
procesos de gestion, relacionados
con el sector de la construccidn,
articulando  lineamientos de
sostenibilidad e innovacion en
tecnologias y materiales.

Actla de manera ética,
responsable y con compromiso en
su escenario de formacion

. o Socio- Ly
Profesional Disciplinar L Investigacion
humanistico
X X X
X X X X
X X X
X X X X

Electivas de
Profundizacién
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RA4

RAS

profesional/social, identificando
sus fortalezas y areas de
oportunidad en las diferentes
situaciones de aprendizaje a los
que se enfrenta, asumiendo las
consecuencias de las acciones
propias, implicdndose en el
mejoramiento de sus actuaciones,
con sentido humanista, para
potenciar su autonomia 'y
libertad.

Demuestra la relacién entre la
profesién del Constructor y
Gestor en arquitectura y las
problematicas sociales,
econdmicas y ambientales que lo
rodean, a través de un analisis
critico, orientando sus acciones
desde el conocimiento en
busqueda del bien comdun,
reconociendo las relaciones entre
el ser humano y su entorno;
permitiendo proponer soluciones
coherentes con las demandas de
la sociedad y el desarrollo
tecnoldgico.

Utiliza recursos linglisticos
formales para argumentar ideas y
producir textos relacionados con
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RA6

RA7

su disciplina. Ademds, cuenta con
habilidades de comunicaciéon que
le permiten desenvolverse en
diversas situaciones considerando
el contexto sociocultural y/o
profesional que lo rodea.
Resuelve problemas asociados al
ciclo de vida de la construccion a
partir de aspectos ldgicos
matematicos, transformando
datos cuantitativos en diversos
formatos, para establecer
soluciones adecuadas,
considerando la diversidad de
perspectivas y experiencias que
influyen en su naturaleza, lo cual
implica la necesidad  de
razonamientos que integren
diversas visiones y enfoques.

Notas. Elaboracidn propia. Grupo Gestor y Miembros del Comité de Curriculo.
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5.4.1 Resultados de Aprendizaje Profesionales

Tabla 11

Resultados de Aprendizaje profesionales TGEC-CYGA

Tecnologia en Gestion y Ejecucion de
Construcciones

Construccion y Gestidn en Arquitectura

1-Supervisa de manera integral los procesos
constructivos, relacionados con la planificacion,
organizacién y control, en linea con politicas y
de articulando

normativas referencia,

lineamientos relacionados con sostenibilidad.

2- Aplica conocimientos de informacién gréfica
bidimensional y tridimensional para realizar
acciones de planeacién, ejecucion y control del

proceso constructivo con énfasis en la

metodologia BIM.

1-Interpreta de manera integral procesos
relacionados con el ciclo de vida de la construccién,
asociados al conocimiento de las tecnologias de los
materiales, en linea con politicas y normativas de
referencia, articulando lineamientos relacionados
con sostenibilidad, innovacién y desarrollo de

proyectos.

2- Aplica diferentes herramientas y metodologias
digitales para desarrollar proyectos constructivos en
entornos colaborativos utilizando diversos recursos y

estrategias comunicativas.

3- Elabora proyectos de investigacion y desarrollo en
los procesos de gestion, relacionados con el sector de

la construccidon, articulando lineamientos de

sostenibilidad e innovacién en tecnologias vy

materiales.

Nota. Elaboracién propia. Grupo Gestor y Miembros del Comité de Curriculo.

5.4.2 Resultados de Aprendizaje Transversales

En este apartado se describe lo que el estudiante

sabe y demuestra en el ambito de formacién

integral asociado a las competencias transversales del programa una vez terminada su ruta de

formacion.
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Tabla 12

Resultados de Aprendizaje Transversales TGEC-CYGA

Tecnologia en Gestion y Ejecucion de
Construcciones

Construccion y Gestidn en Arquitectura

3-(TGEC) 4-(CYGA)

Actla de manera ética, responsable y con compromiso en su escenario de formacién profesional/social,

identificando sus fortalezas y dreas de oportunidad en las diferentes situaciones de aprendizaje a los que

se enfrenta, asumiendo las consecuencias de las acciones propias, implicindose en el mejoramiento de

sus actuaciones, con sentido humanista, para potenciar su autonomia y libertad.

4- Demuestra la relacion entre la profesién del

tecndélogo en Gestibn 'y Ejecucion de
Construcciones y las problematicas sociales,
econémicas y ambientales que lo rodean, a
través del anadlisis, orientando sus acciones desde
el conocimiento en busqueda del bien comun,
reconociendo las relaciones entre el ser humano
y su entorno; permitiendo proponer soluciones
coherentes con las demandas de la sociedad y el

desarrollo tecnoldgico.

5- Utiliza recursos linglisticos formales para
argumentar ideas y producir textos relacionados

con su disciplina. Ademds, cuenta con

habilidades de comunicacién que le permiten
situaciones

desenvolverse en diversas

considerando el contexto sociocultural y/o

profesional que lo rodea.

6- Deduce problemas asociados a los procesos

constructivos a partir de aspectos ldgicos

matematicos, transformando datos cuantitativos

5-Demuestra la relacidn entre la profesion del

Constructor y Gestor en arquitectura y las

problematicas sociales, econémicas y ambientales
que lo rodean, a través de un andlisis critico,
orientando sus acciones desde el conocimiento en

busqueda del bien comun, reconociendo las

relaciones entre el ser humano y su entorno;
permitiendo proponer soluciones coherentes con las

demandas de la sociedad y el desarrollo tecnolégico.

6-Utiliza recursos linglisticos formales para

argumentar ideas y producir textos relacionados con
su disciplina. Ademds, cuenta con habilidades de
comunicacion que le permiten desenvolverse en

diversas situaciones considerando el contexto

sociocultural y/o profesional que lo rodea.

7-Resuelve problemas asociados al ciclo de vida de la

construccion a partir de aspectos ldégicos

matematicos, transformando datos cuantitativos en

diversos formatos, para establecer soluciones

adecuadas, considerando la diversidad de
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en diversos formatos, para establecer soluciones perspectivas y experiencias que influyen en su
en linea con los procesos constructivos. naturaleza, lo cual implica la necesidad de
razonamientos que integren diversas

visiones y enfoques.

Nota. Elaboracién propia. Grupo Gestor y Miembros del Comité de Curriculo.
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5.5 Modelo Curricular del Programa Académico

Figura 5

Relacion de niveles de Formacion con Campos de formacion, grdfico modelo curricular CYGA
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Se presenta el grafico del modelo curricular del programa académico, teniendo como referencia el

Acuerdo 030 de 2023 del Consejo Académico “Lineamientos Curriculares orientados a fortalecer el

disefo y la evaluacién curricular de los programas académicos de pregrado y posgrado en diversas

modalidades de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca”, conforme a su modalidad y

naturaleza.

En este apartado se incluird un(os) grafico(os) que refleje la gestion del crédito académico del

programa académico, tomando como referencia el Acuerdo 030 de 2023, de acuerdo con su

modalidad y naturaleza, en el que se consigne:

Tabla 13

Relacion de horas y créditos por semestre

Total
créditos del programa

Total créditos por semestres

Horas créditos a la

semana (No de semanas

del semestre)

1 semestre:

2 semestre:
3 semestre:
4 semestre:
5 semestre:
Ciclo Tecnoldgico 104 créditos 6 semestre:
7 semestre:
8 semestre:
9 semestre:

18

18
18
16
17
17
18
18
18

Ciclo profesional 69 créditos 10 semestre:15

TOTAL: 173 créditos

16/horas por crédito: 864
(contemplando el trabajo

independiente)
864
864
768
816
816
864
864
864
720
7440

Nota. Elaboracién propia. Grupo Gestor y Miembros del Comité de Curriculo.
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Gestion de créditos del programa
- Ciclo Tecnolégico Tecnologia en Gestion y Ejecucion de Construcciones:

Tabla 14

Gestion de créditos en relacion con las Tipologias en los Campos de Formacion TGEC

Numero de créditos por

Tojca! de Tipologia de componente y Distribucion de horas por tipologia
créditos -
relacién de horas
Campos de por Horas de
f ié campos Tedrico- Trabajo Horas de Total Horas de
ormacion de Tedrico L Practico . Trabajo ..
formaci (1:2) Practico (2:1) Presencial Independiente Acompafiamient
. ' (1:1) ' HTP o Docente HAD
6n HTI semanal
semanal
Campos de
formacion 52 40 8 4 57 93 57
profesional
Campos de
fundamentacion 25 9 9 7 36 39 36
disciplinar
Campos de
formacidn Socio 11 10 0 1 12 21 12
humanistico
Campos de
formacion en 4 4 0 0 4 8 4
investigacion
Electivas de
complementaci 4 4 0 0 4 8 4
On integral
Electi
ectivas de 8 8 0 0 8 16 8
profundizacion
TOTAL 104 75 17 12 121 185 121

Notas. Elaboracion propia. Grupo Gestor y Miembros del Comité de Curriculo.
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Ciclo profesional Construccion y Gestidn en Arquitectura:

Tabla 15

Gestion de créditos en relacion con las Tipologias en los Campos de Formacion CYGA

Numero de créditos por

Total de Tipologia de componente y Distribucion de horas por tipologia
créditos relaciéon de horas
Campos de por Horas de
. . - . Horas de
formacion campos Tedrico TE(’)FIFO- Practico Trabaj(_) Trabajo Total H~ora§ de
de By (1:2) Practico (2:1) Presencial Independiente Acompafiamiento
formacion (1:1) HTP Docente HAD
semanal HTI semanal

Campos de
formacion 95 53 38 4 106 173 106
profesional
Campos de
fundamentaci 25 9 9 7 36 39 36
On disciplinar
Campos de
formacion 14 13 0 1 15 27 15
Socio
humanistico
Campos de
formacién en 19 19 0 0 16 35 16
investigacion
Electivas de
complementac 6 6 0 0 6 12 6
ion integral
Electivas de 14 14 0 0 14 28 14
profundizacion

TOTAL 173 114 47 12 193 314 193

Nota. Elaboracién propia. Grupo Gestor y Miembros del Comité de Curriculo.

5.5.1 Flexibilidad

En linea con el modelo institucional, la flexibilidad curricular en el programa se presenta en el marco
del perfeccionamiento continuo del curriculo, lo cual posibilita la incorporacién de modalidades,
metodologias y estrategias acordes a las necesidades de formacion integral, facilitando el acceso,

transito y permanencia de los estudiantes en los diversos niveles de formacion institucional.
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5.5.2 Flexibilidad del modelo curricular

El programa ha generado un modelo académico y curricular abierto, pertinente, coherente y
personalizado materializado mediante un itinerario de formacién que inicia en la plataforma bdsica
qgue comprende los dos primeros semestres del ciclo tecnoldgico. En esta plataforma el curriculum
promueve la interaccidn con el programa Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria,
con lo cual el estudiante fortalece aspectos de representacién aplicados a la construccion, genera

bases sdlidas en matematicas y fisica, y fortalece habilidades de comunicacién.

Al final del segundo semestre el estudiante puede elegir si contintia con la Tecnologia en Delineantes

de ingenieria y arquitectura o con la Tecnologia en Gestidn y Ejecucidon de Construcciones TGEC.

Si opta por TGEG, el estudiante cursa otros cuatro semestres para obtener el titulo tecnoldgico TGEC
el cual le abre posibilidades en el mundo laboral ya que le otorga el primer titulo a nivel tecnoldgico.
En este punto, siendo tecndlogo el estudiante puede optar por continuar y titularse como
profesional en Construccion y Gestion en Arquitectura CYGA, para lo cual debe cursar otros cuatro

semestres.

Para aspirantes graduados de tecndlogos de construccién u otros programas tecnoldgicos
homadlogos en otras instituciones que deseen ingresar al programa deben solicitar la homologacion
de componentes al comité de curriculo del programa por medio de la coordinacién de estudiantes
del programa, este determinard los componentes que se pueden homologar y cuales deben cursar

en el semestre propedéutico.

Continuando con la ruta de aprendizaje, en el ciclo profesional el estudiante cuenta con la opcidn
de grado, en concordancia con los lineamientos curriculares institucionales “La Opcién de Grado es
la actividad académica que el estudiante debe realizar en el ultimo periodo de su formacidn, cuyo
objetivo principal es consolidar y demostrar el desarrollo de conocimientos, habilidades vy
competencias, adquiridas en el marco de los estudios cursados de pregrado o posgrado; esta
actividad estd mediada por un proceso de ensefianza y aprendizaje y se constituye en un requisito
para obtener su titulacién” (Acuerdo 031 de 2020). En este sentido, el estudiante puede elegir entre

las 4 opciones que se citan a continuacion y que estan reglamentadas por el Acuerdo 063 de 2022.

a) Trabajo de grado.
b) Publicacion de capitulo de libro.
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c) Publicacion de articulo de revision.

d) Primer semestre aprobado de programas de posgrado ofertados por la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca - Coterminal:

Esta ultima opcién de grado permite la articulacion con el postgrado facilitando la interaccién entre
facultades en donde el estudiante puede continuar con una especializacidn o maestria ofertada en

la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

Con base en el marco del Sistema Nacional de Educacién Terciaria (SNET), el programa facilita los
estudios de homologacion en 85% de los componentes del ciclo tecnoldgico, con estudio previo del
comité de curriculo, segun lo establecido en el Reglamento estudiantil Acuerdo 015 de 2021. De
igual manera se facilita la homologacion en el 60% de los componentes son homologables para

estudiantes que han cursado componentes en el programa.

La flexibilidad por convalidacidn de saberes se evidencia con 41% de componentes validables en el

ciclo tecnoldgico.

La movilidad estudiantil interinstitucional nacional, se ha generado con universidades del sistema

universitario estatal SUE.

La movilidad estudiantil interinstitucional de cardcter internacional se presenta con universidades
de México y Chile en donde se cuenta con planes de homologacién. En las estancias salientes los
estudiantes tienen la posibilidad de cursar un semestre en el exterior en Instituciones de Educacién
Superior reconocidas y de diferentes paises con Programas homadlogos en donde por medio de una
convocatoria institucional los estudiantes interesados y que cumplen requisitos se inscriben en
diferentes componentes cuyas notas se homologan a las de un semestre académico de manera que
mantenga la nivelacidon semestral y continle su proceso académico que le permita graduarse del
ciclo Tecnoldgico y continuar al siguiente ciclo profesional en el ejercicio propedéutico del
programa. Este proceso impacta positivamente al estudiante quien amplia sus conocimientos y
reconoce culturas diferentes no solo del pais anfitridn sino de estudiantes de otros paises que hacen
el mismo ejercicio académico, enriqueciendo con esta estancia competencias como el manejo del
tiempo, atencién al detalle y autoconocimiento ademds de impactar en su mismo entorno
académico, social, cultural, ambiental y tecnoldgico, al regreso el estudiante tiene la oportunidad
de socializar con sus compafieros y en reunion con los docentes su experiencia social, cultural y

académica aportando su conocimiento
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5.5.3 Flexibilidad del plan de estudios

El diseio del plan de estudios es flexible en la medida que organiza y distribuye los contenidos como
expresién de las competencias del perfil profesional, a partir de su relevancia, pertinencia, utilidad

social e individual, contextualizacién, aplicabilidad e impacto.

El programa cuenta con un documento donde se presenta de manera gréfica el plan de estudios que
el estudiante desarrolla en el programa, en el cual se diligencia por parte del coordinador de
estudiantesy los tutores de gestidn el avance de los componentes aprobados de cada semestre con
sus respectivas notas, desde el primer semestre hasta el ultimo semestre de cada uno de los
programas Tecnologia en Gestién y Ejecucidn de Construcciones articulado por ciclos propedéuticos
con el programa Construccién y Gestidn en Arquitectura. Este documento es una herramienta que
ayuda al estudiante a verificar su proceso formativo, y las opciones con la que cuenta para continuar
hacia la terminacién de su proceso, identificando la mejor ruta dentro de la flexibilidad que ofrece

el programa en busca del logro de las competencias profesionales.

Flexibilidad en las experiencias de aprendizaje

Las estrategias pedagdgicas curriculares e instrumentos de evaluacidn utilizadas en el programa,
para la medicion y el seguimiento de los resultados de aprendizaje, que aportan en la toma de
decisiones para la mejora continua en el proceso de ensefianza aprendizaje, y redundan en la

actualizacion curricular.

En algunos componentes los estudiantes abordan una situacién de problematica real referida por
miembros de una comunidad a la cual le plantean soluciones integrando aportes desde los
componentes cursados. Implementan estrategias de comunicacién con la comunidad para
identificar las problemdticas, generan estrategias de planeacion para determinar posibles
soluciones. Integran juicios criticos en la toma de decisiones frente a la problematica. Implementan
procesos administrativos y alternativas técnicas de construccién. Interpretan y aplican la normativa
urbana. Argumentan y elaboran conceptos para la presentacién del proyecto. Utilizan diversos

medios de comunicacién grafica para transmitir sus ideas.

Las TIC ofrecen amplias posibilidades de implementar diferentes estrategias de evaluacion. En
algunas plataformas se cuenta con la facilidad de aplicar pruebas o evaluaciones en linea. La

comunicacion a distancia favorece, en tiempo real o asincrona, llevar a cabo acciones de ensefianza-
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aprendizaje que el estudiante puede ejecutar a su ritmo, evaluaciones formativas con
realimentacion y evaluaciones automaticas. El programa cuenta con soporte en la plataforma de

Classroom.

Mecanismos de Seguimiento mediante procesos de investigacién con base en problemas, en donde
estd presente una situacion problematica abierta y una descripcién incompleta del problema. La
evaluacion es utilizada para la reflexion y para registrar el avance en la estrategia de pensamiento.
Un punto clave en este proceso es la seleccion del problema que tenga alto contenido contextual.
La forma de trabajo en grupos favorece procesos de evaluacidn colectiva. La evaluacion esta

inmersa en las tareas de forma permanente y los estudiantes pueden evaluar su propio trabajo.

Mecanismos de seguimiento de ejecuciones con matrices de valoracidon o rdbricas. El uso de
matrices de valoracidn o rdbricas sirve para explicitar los elementos a observar, los criterios de
calidad y facilitan el proceso de evaluacién. Permite dar a conocer a los estudiantes con anticipacion,

los elementos y criterios que se aplicaran en la evaluacién de competencias transversales.

Las tutorias académicas se configuran en un apoyo a los procesos de ensefianza aprendizaje para
los estudiantes que presentan dificultades en su proceso de formacién, las cuales le permiten al
docente tutor identificar estrategias de acompafiamiento para fortalecer las tematicas que les
permitan, argumentar y proponer, alcanzando asi mejores resultados y garantizando la
permanencia y la graduacién del estudiante. En este sentido, el programa adopta estas estrategias
con la participacién de docentes asignados a esta actividad especifica, y horas asignadas a
componentes especificos en los que se ha detectado dificultades de aprendizaje por parte de
algunos estudiantes, propiciando que el estudiante se pueda desempefiar de manera auténomay

responsable de cara a las competencias del perfil profesional.
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5.6 Grafico del Plan de Estudios
Figura 6

Plan de estudios vigente, estructura Curricular TGEC-CYGA

ESTRUCTURA CURRICULAR PLAN 2019
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Nota. Elaboracién propia. Grupo Gestor y Miembros del Comité de Curriculo. Estructura Curricular plan de estudios 2019, Construccién y Gestion
en Arquitectura articulado en ciclo propedéutico con la Tecnologia en Gestién y Ejecucidn de Construcciones.
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La estructura de los planes de estudios de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca se
organiza a partir de las directrices establecidas en el Acuerdo 030 del 2023 “Por el cual se actualizan
los Lineamientos Curriculares orientados a fortalecer el disefio y la evaluacion curricular de los
programas académicos de pregrado y posgrado en diversas modalidades de la Universidad Colegio

Mayor de Cundinamarca”.

El ciclo profesional obtuvo el mas reciente ajuste curricular segun Acuerdo 063 de 2019, relacionado
con la actualizacidon de la estructura curricular con un porcentaje de créditos de 88% en el area
basica y 12% en el drea electiva. Del total de area basica se destaca el porcentaje correspondiente
a la formacion en investigacidon con un 22% lo cual permite al estudiante adquirir competencias en
investigacion de manera transversal al proceso de formacion, que se consolidan en el trabajo de

grado (Documento Renovacion de Registro Calificado del Programa CYGA 2020).

En el afio 2022 se adoptan las diferentes modalidades de grado para los estudiantes de los
programas profesionales de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura mediante Acuerdo 061 del 26
de septiembre de 2022. Dicho acuerdo establece los criterios y procedimientos que permiten a los
estudiantes obtener el titulo profesional y contribuir al mejoramiento de la calidad en el ambito de

la Educacidn Superior.

La estructura del plan de estudios se conforma por dos areas: Area Bésica y Area Electiva. En el Area
Basica se ofrecen al estudiante los conocimientos profesionales y disciplinares fundamentales para
acceder al ejercicio y las practicas propias de la profesidn, por medio de componentes tematicos de
obligatorio cumplimiento que se dividen en campos de formacién, tomando como referente el

acuerdo institucional 030 del 2023 Lineamientos curriculares se estipulan de la siguiente manera:

a) Campo de formacion profesional:
Nucleo tematico administracién y nucleo tematico construccién. Tienen como propésito la
formacién cientifica y tecnoldgica para el desarrollo de los saberes tedricos, metodoldgicos y

practicos necesarios en el ejercicio de la profesion.

b) Campo de fundamentacion disciplinar:
Tiene como propdsito dotar al estudiante de una mirada integral del mundo y proporcionar una
formacién disciplinar fundamental para el desarrollo de competencias que le permitan iniciarse

en un proceso de formacion académica.

¢) Campo de formacidn en Investigacion:
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Esta dirigido a incentivar en el estudiante el espiritu critico, la creacidn artistica y cultural, la
innovacién y el desarrollo tecnoldgico, desde las modalidades de investigacion formativa y
aplicada.

d) Campo de formacién Socio Humanistico:

Tiene como propédsito formar en el estudiante una decidida voluntad de servicio, brindandole
elementos que le posibiliten fortalecer la personalidad y la vivencia de los valores humanos
fundamentales en su relacidn personal, interpersonal y social. “Orientada el desarrollo integral
de la persona, desde el humanismo con enfoque ecoldgico, sus valores, habilidades y actitudes
para comprender, interpretar y proponer soluciones de los problemas socioculturales y de su

profesion, en los diferentes contextos, y en armonia con el ambiente, segun el perfil de egreso”.

En el Area Electiva los componentes temdticos son de libre eleccién por parte del estudiante, y le
permiten profundizar en variadas areas segun su interés personal y profesional, existen electivas de

dos tipos:

a) De profundizacion:

Ofertadas por el programa, promueven los saberes especificos de la profesion.

b) De complementacidn integral:

Como oportunidades para ampliar la formacidon con otros campos especificos del saber en

ambitos artisticos, culturales, deportivos, sociales, entre otros.

Tabla 16

Componentes Temdticos y Créditos por semestre

SEMESTRE 1 CREDITOS SEMESTRE 2 CREDITOS
REPRESENTACION GRAFICA 3 FiSICA APLICADA 2
MATEMATICA APLICADA 2 INGLES 2

) E
COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 2 CONST,RUCC'ON 5 3
GEOMETRICAS
TALLER DE INFORMATICA 2 INTRODUCCION A LA 2
CONSTRUCCION
METODOLOGIA 2 DIBUJO DIGITAL 3
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HISTORIA DE LA CONSTRUCCION

INTRODUCCION A LA

CONSTITUCION
VIVENCIA EN VALORES 2 HABITAT 3
. ELECTIVA DE
ELECTIVA DE COMPLEMENTACION .
2 COMPLEMENTACION INTEGRAL 2
INTEGRAL — | |
TOTAL 18 TOTAL 18
CREDITOS CREDITOS
SEMESTRE 3 SEMESTRE 4
SISTEMAS ESTRUCTURALES 4 GESTION DEL TALENTO 3
ETICA DEL CONSTRUCTOR 2 REDES E INSTALACIONES 4
INTERPRETACION DE PLANOS - BIM | 2 OBRA CIVIL 3
INTRODUCCION A LA GESTION
ADMINISTRATIVA 2 COSTOS 2
SUELOS 5 INTERPRETACION DE PLANOS - 5
BIM 11
MATERIALES 5 IfI;EICTIVA DE PROFUNDIZACION 5
TOPOGRAFIA Y SISTEMAS DE 5
GEOREFERENCIACION
ELECTIVA DE PROFUNDIZACION - | 2
TOTAL 18 TOTAL 16
SEMESTRE 5 CREDITOS SEMESTRE 6 CREDITOS
PRACTICA SOCIAL 2 PRACTICA DE CONSTRUCCION ;
RESIDENCIA ADMINISTRATIVA 4 GESTION DE PROYECTOS PARA LA
CONSTRUCCION
ENVOLVENTES 4 PROGRAMACION DE OBRA 3
GESTION CONTABLE 5 SALUD Y SEGURIDAD EN EL ;

TRABAJO
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ELECTIVA DE PROFUNDIZACION - |

PRESUPUESTOS 3 v
ELECTIVA DE PROFUNDIZACION -
11
TOTAL 17 TOTAL 17

TOTAL CREDITOS PRIMER NIVEL PROPEDEUTICO 104

Nota. Elaboracién propia. Grupo Gestor y Miembros del Comité de Curriculo

Tabla 17

Segundo Ciclo Propedéutico

SEMESTRE 7 CREDITOS SEMESTRE 8 CREDITOS
TECNOLOGIA DE LA 5 TECNOLOGIA DE LA s
CONSTRUCCION | CONSTRUCCION 11
SEGURIDAD INDUSTRIAL 3 ADMINISTRACION DE LA 5
EDIFICACION Il
ADMINISTRACION DE LA 5 LEGISLACION 3
EDIFICACION |
MEDIO AMBIENTE 3 SEMINARIO DE INVESTIGACION 3
ELECTIVA DE PROFUNDIZACION - 5 ELECTIVA DE PROFUNDIZACION - 5
Y, VI
TOTAL 18 TOTAL 18
SEMESTRE 9 CREDITOS SEMESTRE 10 CREDITOS
PROYECTO DE
TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION Il 5 INVESTIGACION Y 3
DESARROLLO
SEMINARIO DE PROYECTO
4 TRABAJO DE GRADO 7

INVESTIGACION Y DESARROLLO

ADMINISTRACION DE LA EDIFICACION
1

ELECTIVA DE PROFUNDIZACION - VII 2
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ELECTIVA DE COMPLEMENTACION
INTEGRAL I

TOTAL 18 TOTAL 15

TOTAL CREDITOS SEGUNDO NIVEL PROPEDEUTICO 173

Nota. Elaboracién propia. Grupo Gestor y Miembros del Comité de Curriculo

6. Gestion Pedagdgicay del Aprendizaje del Programa Académico

La Gestidon Pedagdgica y del Aprendizaje en el programa académico de Construccién y Gestion en
Arquitectura articulado en ciclo propedéutico con la Tecnologia en Gestion y Ejecucion de
Construcciones se basa en algunos aspectos clave de la gestion pedagdgica del programa, que
garantizan un enfoque de calidad en el proceso formativo y se fundamenta en una pedagogia
centrada en el estudiante, que fomenta el aprendizaje activo, critico y auténomo. El propdsito
central es garantizar la calidad del proceso de ensefanza-aprendizaje mediante una planificacion
didactica integral, coherente con los principios institucionales y ajustada a las caracteristicas y

necesidades de los estudiantes de la Universidad.

Las actividades asociadas a la gestion pedagdgica se estructuran a partir de estrategias que permiten
desarrollar las competencias requeridas por el perfil profesional del egresado, alineadas con las

tendencias contempordaneas de la construccidn sostenible y la gestién de proyectos.
Estas actividades comprenden:

Una adecuada planificacién curricular integral que asegura una articulaciéon coherente entre los
contenidos académicos, las competencias transversales y los valores institucionales, favoreciendo

la construccidn del conocimiento a través de un enfoque interdisciplinario y contextualizado.

Uso de metodologias activas de ensefanza-aprendizaje que promueven el uso de metodologias
participativas como el aprendizaje basado en proyectos, estudios de caso, simulaciones y talleres
colaborativos, las cuales estimulan el pensamiento critico y la solucién de problemas reales del

ambito de la construccién y la gestién administrativa.

La evaluacion del aprendizaje formativa y sumativa que se concibe como un proceso continuo que
permite retroalimentar a los estudiantes de manera constante, con el fin de mejorar sus resultados

académicos y su capacidad de autoevaluacién.
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El acompafiamiento y tutoria a través de las tutorias académicas, tutorias personalizadas y asesorias
periddicas como estrategia pedagdgica, que potencian el talento, previenen y reducen la posibilidad
de desercidn, lo cual se refleja en la permanencia de los estudiantes y en los resultados académicos,
se logra mejorar los procesos comunicativos entre estudiantes y docentes, entre los mismos
estudiantes; las tutorias contribuyen a mejorar las relaciones personales y reducir las dificultades
grupales, con el acompafiamiento del docente como tutor apoyado siempre en las instancias
respectivas de la universidad. con el fin de fomentar la permanencia y el éxito académico,

adaptando las estrategias pedagdgicas a los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje.

En aspectos disciplinares, la tendencia hacia los procesos de construccidon sostenibles, generan
cambios profundos en la manera de construir, en la normativa, los materiales y la forma de disefiar
y modelar los espacios, también en la planificacién y el control de los proyectos en beneficio de la

eficiencia y la productividad sin descuidar la proteccién del ambiente.

Los softwares utilizados como apoyo a los procesos constructivos, se direccionan a la modelacion
BIM, LEAN CONSTRUCTION, presupuestos y control de obras, con aplicacion de domética en los
espacios y nanotecnologia en los materiales, trabajando los procesos como un todo generando
megaproyectos sostenibles y multipropdsitos, con la aplicacidon de teorias que potencializan la
realizacion de estos proyectos evitando desperdicios, pérdidas y organizando los procesos con plena

conciencia de ellos y su organizacidn con teorias como las propuestas en el PMI®,

Estas nuevas metodologias se estan implantando en el pais en los proyectos de construccion, con
aplicaciéon de principios sostenibles y organizados en procesos que empiezan desde la planeacion,
implantacién del proyecto en el lugar a construir, y el paso por cada una de las etapas del proyecto

e incluye a todos los actores del proceso.

Con este enfoque, el programa académico responde a las demandas actuales del sector de la
construcciéon y la arquitectura, formando profesionales competentes y comprometidos con los
principios de la sostenibilidad, la ética profesional y la innovacidon tecnoldgica. Asimismo, la gestion
pedagdgica estd orientada a promover el desarrollo integral del estudiante, asegurando su

preparacion para enfrentar los retos del entorno profesional de manera creativa y responsable.

¢ PMI Proyect Management Institute, Entidad Internacional sin 4nimo de lucro que fomenta las buenas
practicas para la gestion de proyectos en cualquier campo de la industria o el comercio.
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6.1 Concepciones y Estrategias Pedagégico/Didacticas que Orientan el Proceso de Ensefianza —
Aprendizaje del Programa.
Las concepciones y estrategias pedagdgicas/didacticas para el programa académico Construccidn y
Gestion en Arquitectura articulado con la tecnologia en Gestién y Ejecucidon de Construcciones,
alineado con el Modelo Pedagdgico Institucional de la Universidad esta fundamentado en un
enfoque pedagdgico centrado en la formacidn integral de sus estudiantes, el cual se alinea con el
Proyecto Educativo Institucional de la Universidad. Este modelo se caracteriza por una visidn
humanistica y un enfoque ecoldgico, promoviendo una interaccion reflexiva y comprometida con el

habitat construido y la sostenibilidad en el ejercicio profesional.

La concepcién pedagdgica del programa articula tres ejes esenciales: el desarrollo humanistico, la
sostenibilidad ambiental y la gestién eficiente del entorno construido. Estas dimensiones se integran
en el proceso de ensefianza-aprendizaje mediante una pedagogia que prioriza el aprendizaje

significativo, el pensamiento critico y la ética profesional.

La Formacion Humanistica se expresa en el programa mediante el fomento en los estudiantes de
una comprensién profunda del papel del Constructor y Gestor en arquitectura como agente de
cambio social y cultural, los futuros profesionales desarrollan una visién ética y responsable de su
labor en la construccién del habitat, orientada al bienestar de las comunidades y al respeto por la

diversidad cultural.

El Enfoque Ecoldgico, se manifiesta en el programa académico con la sostenibilidad como un
principio rector en el desarrollo de competencias del programa, orientando a los estudiantes hacia
practicas constructivas que respeten y promuevan el equilibrio ambiental, se manifiesta también en
la ensefianza de soluciones constructivas sostenibles, el uso responsable de los recursos y la

incorporacidn de tecnologias que minimicen el impacto ambiental.

Para dar vida a estas concepciones, se implementan estrategias pedagdgicas basadas en la
interaccion activa entre el estudiante y su entorno, en concordancia con los principios de

sostenibilidad y la gestion del habitat construido:

Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), el uso de proyectos reales y contextuales facilita el
desarrollo de competencias profesionales y permite la integracion de conocimientos tedricos y

practicos. Los estudiantes enfrentan problemas complejos relacionados con la gestion de

64



construcciones sostenibles, desarrollando soluciones que consideren tanto los aspectos técnicos

como los ecoldgicos y sociales.

Estudio de Casos y Talleres Colaborativos, se promueve el andlisis de casos concretos del entorno
construido, que permiten a los estudiantes aplicar los principios de sostenibilidad y eficiencia en el
uso de recursos. Los talleres colaborativos, ademads, fomentan el trabajo en equipo y la interaccion

entre diferentes disciplinas, fundamentales en la gestidn arquitectoénica.

Simulaciones y Herramientas Tecnoldgicas, la utilizacién de simulaciones y software especializado
en modelado de edificios y gestion de proyectos refuerza el aprendizaje técnico y fomenta una
comprension holistica de los desafios de la sostenibilidad, estas herramientas, ademas, permiten
visualizar el impacto ambiental y la eficiencia energética de las propuestas constructivas,

promoviendo soluciones innovadoras y sostenibles.

Evaluacién Integral, la evaluacion en el programa es un proceso continuo y formativo, orientado a
valorar el progreso del estudiante no solo en términos de resultados académicos, sino también en
la adquisicion de competencias éticas y profesionales, esto a través de evaluaciones practicas y

reflexivas, que promuevan la autocritica y el perfeccionamiento continuo.

Interaccidn con el Entorno Construido, la pedagogia del programa fomenta el aprendizaje in situ,
mediante visitas a obras, analisis de sitios reales y la participacidon en proyectos comunitarios en el
componente de la practica social. Estas actividades refuerzan el compromiso de los estudiantes con
el entorno construido y los desafian a proponer soluciones que respondan a las necesidades de las
comunidades locales, integrando aspectos técnicos, sociales y ambientales.
6.2 Sistema de Evaluacion del Aprendizaje: modalidades (frecuente, parcial, final, culminacion de
estudios) y sus tipologias.

El sistema de evaluacién del aprendizaje en el programa académico Construccién y Gestidn en
Arquitectura articulado en ciclo propedéutico con la tecnologia en Gestidon y Ejecucién de
Construcciones esta disefiado para asegurar la objetividad, equidad y transparencia en la valoracién
del desempefo académico de los estudiantes, este sistema se rige por politicas y normas claras,
definidas a nivel institucional en el reglamento estudiantil, que garantizan la coherencia y
homogeneidad en los procesos evaluativos, respetando las particularidades del enfoque pedagdgico

del programa.
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En cuanto a las Modalidades de Evaluacidén, el programa emplea diversas modalidades de evaluacién
gue permiten hacer un seguimiento continuo y exhaustivo del aprendizaje de los estudiantes a lo

largo de su trayectoria académica.
Estas modalidades incluyen:

Evaluacion Frecuente, se refiere a la valoracion continua que se realiza durante el desarrollo de cada
asignatura. A través de actividades como trabajos, practicas, estudios de caso, y participacién en
clase, se busca proporcionar retroalimentacion constante al estudiante, promoviendo un proceso

de mejora continua en su aprendizaje.

Evaluacion Parcial, es una evaluacidon programada que se realiza en dos ocasiones de un periodo
académico, que permite medir el progreso de los estudiantes en relacidn con los objetivos de
aprendizaje previamente establecidos. Generalmente incluye exdmenes escritos, presentaciones, o

proyectos que evidencien el dominio de competencias especificas.

Evaluacion Final, esta tiene lugar al concluir cada periodo académico y busca valorar de manera
integral el nivel de competencias adquiridas por el estudiante. Los examenes finales, proyectos

integradores y evaluaciones practicas son algunas de las herramientas utilizadas en esta modalidad.

Evaluacion de Culminacion de Estudios, en esta modalidad se evalua el trabajo de grado o proyecto
final, en el que el estudiante debe demostrar la integracién de los conocimientos y competencias
desarrolladas durante el programa, esta evaluacién incluye la presentacion y defensa publica del

trabajo ante un jurado especializado.

En lo referido a las Tipologias de Evaluaciéon, el programa distingue entre varias tipologias de

evaluacidn, adaptadas al enfoque pedagdgico y al modelo institucional:

Evaluacion Diagndstica, esta se aplica al inicio de una componente tematico o curso, con el fin de
identificar el nivel de conocimientos previos de los estudiantes, sus estilos de aprendizaje y sus areas
de dificultad, los resultados de esta evaluacion permiten al docente ajustar sus estrategias didacticas
para optimizar el proceso de ensefianza, al final del curso o componente tematico también se realiza
una evaluacion diagndstica de salida que permite comparar y analizar el cumplimiento del objetivo

del componente.

La Evaluacién Formativa, Esta tipologia busca acompafiar el proceso de aprendizaje del estudiante,

brindando retroalimentacién continua que le permita identificar sus fortalezas y areas de mejora.
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Se enfoca en el proceso mas que en el resultado, y se realiza a través de la observacién de tareas,

ejercicios practicos y actividades participativas.

La Evaluacién Sumativa, se emplea para determinar el grado de cumplimiento de los objetivos de
aprendizaje al final de un periodo. Esta evaluacion valora los resultados alcanzados y se emplea para
certificar el nivel de competencia logrado por el estudiante en las diferentes asignaturas. Se

materializa en examenes finales, proyectos, y trabajos de investigacion.

Evaluacién Autoevaluativa y Coevaluativa, estas tipologias promueven la reflexién critica del
estudiante sobre su propio aprendizaje (autoevaluacién), asi como la evaluacién entre pares
(coevaluacidn), ambas tipologias fortalecen la autonomia del estudiante y fomentan el trabajo

colaborativo, esenciales en la formacion integral del programa.
Evaluacién del Aprendizaje vs Evaluacidn de los Resultados del Aprendizaje

El sistema de evaluacién del programa diferencia claramente entre la evaluacién del aprendizaje y

la evaluacién de los resultados del aprendizaje:

Evaluacion del Aprendizaje, se refiere al seguimiento y valoracién de los procesos de adquisicion de
competencias y habilidades a lo largo del ciclo formativo, esta evaluacién es continua y centrada en
el desarrollo del estudiante, con un enfoque orientado a mejorar su rendimiento y promover un

aprendizaje mds profundo y significativo.

Evaluacion de los Resultados del Aprendizaje, esta evaluacion tiene un cardcter final y se enfoca en
la medicién y verificacion de las competencias alcanzadas al término de un curso o del programa
académico. Evalua en qué medida se han cumplido los objetivos de aprendizaje establecidos, y suele

estar vinculada a procesos de certificacién y titulacion.

La evaluacion en el programa estd enmarcada dentro del paradigma pedagdégico que promueve un
aprendizaje activo, centrado en el estudiante, esto se refleja en la adopcién de metodologias como
el aprendizaje basado en proyectos y el trabajo colaborativo, donde la evaluacién formativa juega
un papel central para guiar al estudiante en la adquisicién de competencias progresivas. El uso de
herramientas tecnoldgicas y simulaciones, coherentes con el enfoque ecoldgico y de sostenibilidad

del programa, también es clave en el proceso evaluativo.

La evaluacidn no solo se concibe como un instrumento para medir el desempefio académico, sino

como un medio para facilitar el aprendizaje y promover la reflexién critica sobre el rol del
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Constructor y Gestor en Arquitectura en la construccidn de entornos sostenibles y en la gestion

eficiente del habitat construido.

6.3 Multilingiiismo en el Programa
El programa Construccidn y Gestion en Arquitectura ha implementado acciones de mejora continua
para fortalecer el aprendizaje de un segundo idioma, en particular el inglés, en articulacién con el
Plan de Desarrollo Institucional 2020-2025. Este plan, conforme al Acuerdo 004 de 2020, resalta en
su eje estratégico 1.1 la necesidad de “Fortalecer los programas académicos mediante lineamientos
curriculares que promuevan pertinencia, innovacidn, flexibilidad, visibilidad e impacto en la
sociedad”. Asimismo, establece como iniciativa estratégica IE 1.5 la “Definicién e implementacién
de una politica de Multilingliismo”, alineada con la Ley 1651 de 2013 del Ministerio de Educacion
Nacional colombiano y los lineamientos de multilingliismo de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, segun los Acuerdos 030 de 2021 y 020 de 2023. En este contexto, el programa busca
mejorar la competitividad en la industria de la construccion, donde la globalizacién y la innovacion

cientifica y tecnoldgica desempefian un papel clave.

Estrategias Metodoldgicas

Los docentes emplean estrategias metodoldgicas asociadas a una segunda lengua (inglés), con la
colaboracidn del Centro de Idiomas de la Unicolmayor, donde se gestionan actividades relevantes
relacionadas con las tematicas propias de cada componente durante el semestre, con lo anterior se

busca:

- Fortalecer la lectura critica
- Relacionar aspectos especificos de los contenidos con la industria de la construccion
- Desarrollar competencias en denominacion de materiales, tecnologias y procesos constructivos

Ademds, La comprensidn de las denominaciones relacionadas con los procesos constructivos ya que
permite:

- Acceder a informacidn técnica y cientifica actualizada

- Comunicarse efectivamente con profesionales de otros paises

- Participar en proyectos nacionales, internacionales y globales

Una de las estrategias de bilingliismo es la implementacidn de clases en las diferentes asignaturas

en inglés, con el acompafiamiento del centro de idiomas de la universidad.
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Estrategia planteada con el fin de fortalecer la competencia lingtistica en los estudiantes en una
segunda lengua, con el fin de prepararlos para enfrentar desafios y mejoramiento de la
competitividad en el mercado laboral internacional, en la creciente globalizacién de la industria de

la construccion.

El procedimiento se adelanta en referencia a las directrices institucionales emitidas por el centro de

idioma, con base en:

e Elapoyo linglistico a los docentes en la estructuracion del material y/o recursos necesarios
para poder adelantar la clase en inglés.

e (Capacitacion a los docentes para la presentacion de la clase en inglés

e Revisidn, evaluacién y ajuste continuo al ejercicio, entre otros.
La implementacién de clases en inglés en las diferentes asignaturas académicas con el
acompainamiento del centro de idiomas representa una oportunidad para el programa programa,
en el cumplimiento del objetivo de mejorar la calidad de la educacion y preparacién de los
estudiantes, para enfrentar los desafios del siglo XXI, asi como; los desafios de la globalizacién y la

innovacion en la industria de la construccion.

En conclusidn, el programa de Construccidén y Gestién en Arquitectura busca formar profesionales
capaces de gestionar procesos constructivos segln estandares internacionales, aliados con la visién
del “Construction Management’” o Gestidon de la Construccién. Esto implica desempefiar
actividades clave en la gestién de proyectos de la construccion, lo que requiere competencias en

una segunda lengua.

Asi mismo, esto permitird al profesional del programa de Construccién y Gestion en Arquitectura:

-Ampliar oportunidades laborales en la industria de la construccién a nivel global.
-Desarrollar habilidades para trabajar en entornos multiculturales.
-Acceder a recursos y herramientas especializadas en construccion.

-Facilitar la internacionalizacién a través de colaboraciones con otras instituciones.

7 profesional con énfasis en procesos relacionados con la Gestion de la Construccion asociado a decir:
normativas, planeacion, presupuestos y flujos de caja, gestion de riesgos, cadena de suministro, gestion de
calidad. Tomado de: https://www.buildmagazine.org.nz/
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Esta formacion integral esta disefiada para responder a las demandas del mercado laboral actual y
preparar a los estudiantes para enfrentar desafios en un contexto globalizado.

Otra de las estrategias implementadas en respuesta a las necesidades cambiantes del entorno
educativo es la implementacién del componente virtual de “Taller de Informatica”, en el plan de

estudios del programa del ciclo tecnolégico, asignatura de primer semestre.

Conlo cual se busca innovar y mejorar la calidad mediante la integracion de tecnologias emergentes,
promoviendo la educacién flexible y accesible para los estudiantes mediante el fortalecimiento de

habilidades técnicas cognitivas.

Permitiendo aumentar la eficiencia en el aprendizaje mediante el uso de la tecnologia mediante

ensefianza vanguardista y el compromiso con la educacion de calidad y accesibilidad para todos.

En referencia con el Proyecto Educativo Institucional — PEl que en uno de sus objetivos indica
“Desarrollar programas de educacion superior en las modalidades tecnoldgica, universitaria y de
posgrado en lo contesto de una educacién profesional encaminada a lograr una educacidn mas
justa, equitativa y auténoma, democratica e incluyente; en armonia con los Objetivos del Desarrollo
Sostenible en el sentido de asegurar equidad e igualdad en el acceso a este nivel educativo; para lo
cual se apoya en diferentes metodologias, virtual, blended, dual, convenida.” (Universidad Colegio

Mayor de Cundinamarca, 20201, pag.18).

Adicional la oferta de tener un componente virtual propende por la consolidacién de un elemento
fundamental en programas presenciales; como aporte en el fortalecimiento de competencias
tecnoldgicas tanto de estudiantes como de docentes, asi mismo se pueda favorecer con la

optimizacion de recursos con los que cuenta la universidad, tanto fisicos como tecnoldgicos.

7. La Investigacidn, Innovacion, Desarrollo Tecnolégico y/o Creacién Artistica y Cultural del
Programa Académico.

De conformidad con el reglamento de investigaciones de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, Acuerdo 105 del 15 de diciembre de 2021, donde los objetivos se centran en
promover, fomentary cualificar los procesos de investigacion institucional en funcidn de las politicas
vigentes, y de acuerdo con la visién institucional 2025 en el eje estratégico 2 la investigacion y su
objetivo estratégico “Orientar el desarrollo de una cultura de investigacién conducente a la

generacion, apropiacién y transferencia de conocimiento, asi como al emprendimiento innovador

70



con impacto en la sociedad, local, regional, nacional e internacional”, el programa fundamenta y
desarrolla la investigacion en aspectos disciplinares e interdisciplinares, respondiendo a las
necesidades y problematicas del entorno posibilitando contribuir al mejoramiento de la calidad de

vida y aportando a la produccidn de conocimiento.

Asi mismo contempla la actualizacidon de la nueva normativa de investigaciones generada por la

institucién en los ultimos dos anos, esta normativa incluida es:

o Acuerdo 067 de 2023 se aprueba actualizacién de la politica de la investigacién de la
Universidad

o Resolucién 1524 de 2024 por la cual se crea el Comité de Etica de la Investigacion, Bioética
e Integridad Cientifica EIBIC de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

o Acuerdo 006 de 2024 Reglamento del Sistema de Investigaciones SICOLMA

7.1 Formacion para la Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico, la Innovacién o Creacidn Artisticay
Cultural de los Estudiantes.
El Programa Construccidon y Gestiéon en Arquitectura articulado por ciclo propedéutico con el
Programa de Tecnologia en Gestidén y Ejecucién de Construcciones establece diversas estrategias
para contribuir a la formacion en investigacién y al desarrollo de competencias investigativas, de

innovacion y creacion artistico-cultural en los estudiantes.

Desde los primeros semestres, el plan de estudios integra actividades investigativas que promueven
el pensamiento critico, la capacidad de analisis y la creatividad con asignaturas especificas sobre
metodologia de investigacion. Se incorpora la investigacion formativa en el curriculo asociando

algunos componentes con los semilleros de investigacién que permiten su fortalecimiento.

El programa fomenta el aprendizaje basado en problemas y proyectos como enfoque metodoldgico
que permite que los estudiantes trabajen en la solucidon de problemas reales o en el desarrollo de

proyectos creativos que demanden investigacidn e innovacion.

El programa establece alianzas con empresas, industrias y organizaciones a través de convenios de
cooperacion con actores del sector productivo donde los estudiantes pueden participar en
proyectos de investigacion aplicada, innovacidn tecnoldgica que respondan a necesidades concretas

del entorno, favoreciendo el desarrollo de competencias profesionales.
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El programa participa en convocatorias y apoyo a la creacion de proyectos de investigacidon
interdisciplinarios, asi como la participacidn en congresos, concursos y exposiciones, se cuenta con
la participacién de los estudiantes en eventos académicos y culturales, tanto a nivel nacional como
internacional, donde puedan presentar sus proyectos investigativos, innovadores o artisticos, lo que
no solo fortalece su formacién, sino que también aumenta su visibilidad en la comunidad académica

y profesional.

En el programa se fortalecen las capacidades para la gestién integral de proyectos constructivos y
las capacidades de los futuros egresados en materia de investigacién a través de tres componentes
temadticos que hacen parte del Nucleo de Investigacidon: Seminario de Investigacion de VIII y IX

semestre y Proyecto de Investigacion y Desarrollo de X semestre.

Es fundamental considerar que el uso practico de la metodologia de la investigacién prepara a los
estudiantes en competencias clave para la indagacidn de fuentes primarias y secundarias, asi como
para la solucion de problemas mediante propuestas estructuradas y concretas. Esta formacion les
permite, ademads, emprender proyectos empresariales orientados a solucionar necesidades
especificas de la industria, lo que genera oportunidades de emprendimiento con alto valor
agregado para el entorno. En este sentido, se brinda la oportunidad de desarrollar un trabajo de
grado que no solo facilita la obtenciéon del titulo profesional, sino que también puede constituirse
en un pilar fundamental para la creacién de un proyecto de vida basado en el emprendimiento.

(Documento Renovacién de Registro Calificado del Programa CYGA 2020).

7.2 Contribucion de la Investigacion del Programa Académico al Fortalecimiento Curricular,
Formativo y a la Solucién de Problemas Sociales.
La investigacién en el programa académico Construccién y Gestién en Arquitectura articulado en
ciclo propedéutico con la tecnologia en Gestién y Ejecucién de Construcciones desempefia un papel
central en la consolidacién de un curriculo dindmico y pertinente, en la formacién integral de los
estudiantes y en la generacion de soluciones innovadoras para los problemas sociales y ambientales
qgue enfrenta el entorno construido, esto en consonancia con la misién institucional y mision del
programa, el programa promueve una investigacion orientada hacia el desarrollo sostenible

articulando el conocimiento académico con la realidad socioecondmica y ambiental.
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La investigacidn contribuye al fortalecimiento curricular al nutrir los contenidos académicos con los
avances y tendencias mas recientes en las areas de la construccién y la gestidon de proyectos, la
retroalimentacién constante asegura la actualizacién y pertinencia del curriculo, alineandose con
los desafios contemporaneos del sector de la construccion.

Entre los aspectos clave de esta contribucién se destacan:

Actualizacidn de Contenidos, los proyectos de investigacion permiten incorporar al plan de estudios
nuevas metodologias, tecnologias y materiales sostenibles que optimizan la gestiéon y la
construcciéon, de esta manera, los estudiantes se forman con herramientas actualizadas que les
permiten enfrentar los retos del mercado laboral y contribuir al desarrollo de ciudades mas

resilientes y sostenibles.

Innovacion Curricular, la investigacidon impulsa la creacidn de nuevas asignaturas, electivas de
profundizacion o seminarios de educacién continuada, en torno a temas emergentes asociados a la
eficiencia energética, la construccién con metodologia BIM, la vivienda saludable, eficiente y
sostenible y la gestién integral de proyectos, estas innovaciones enriquecen la oferta académica del

programa y potencian el perfil del egresado.

En el ambito formativo, la investigacion desempefia un rol fundamental en el desarrollo de
competencias criticas y en la formacién de constructores y gestores comprometidos con la
busqueda de soluciones sostenibles y responsables, a través de la investigacidn, los estudiantes no
solo adquieren conocimientos tedricos, sino que también desarrollan habilidades para un
pensamiento critico y reflexivo, pues la investigacion fomenta en los estudiantes la capacidad de
analizar y cuestionar las realidades del entorno construido desde una perspectiva critica. Al
participar en proyectos de investigacién, los estudiantes son capaces de identificar problemas
complejos, proponer soluciones innovadoras y evaluar el impacto de sus propuestas en el ambito

social y ambiental.

Aprendizaje Basado en la Investigacion, la formacidn se orienta a un aprendizaje activo, en el que

los estudiantes se convierten en agentes activos en la generacién de conocimiento, a través de

proyectos de investigacion aplicada, los estudiantes enfrentan problemas reales del sector de la
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construccion y la gestidn, lo que les permite poner en practica sus conocimientos y habilidades en

escenarios reales.

Desarrollo de Competencias Investigativas, la incorporaciéon de la investigacion en el proceso
formativo permite a los estudiantes desarrollar competencias clave como la capacidad de formular
preguntas relevantes, disefiar y ejecutar proyectos de investigacion, analizar datos y presentar
resultados de manera efectiva. Estas competencias son fundamentales para su desempefio

profesional y su capacidad para abordar problemas complejos.

Solucién de Problemas Sociales, la investigacién en el programa Construcciéon y Gestidon en
Arquitectura esta orientada a la busqueda de soluciones concretas para los problemas sociales y
ambientales que afectan a las comunidades y al entorno construido, a través de enfoques
interdisciplinarios y colaborativos, los proyectos de investigacién contribuyen al desarrollo de
entornos sostenibles que minimicen el impacto ambiental, optimicen el uso de recursos y
promuevan la resiliencia de las comunidades frente a fendmenos como el cambio climatico, estos
aportes permiten generar espacios habitables que mejoran la calidad de vida de las personas,

especialmente en contextos vulnerables.

Vinculacidn con la Comunidad, el programa fomenta la investigacion participativa, involucrando a
las comunidades en la identificaciéon de sus necesidades y en la co-creacion de soluciones, esta
interaccion fortalece el compromiso social de los estudiantes y les permite desarrollar proyectos
qgue responden de manera directa a los problemas locales, contribuyendo al bienestar social y la
equidad.

7.3 Investigacion Formativa

En la investigacion formativa el Programa promueve la investigacion a través del desarrollo de
actitudes, aptitudes y competencias propias de la investigacién partiendo desde el aula con la
interaccion entre docentes y estudiantes, por medio de la busqueda, la indagacion sistematica, la
interpretacién, la lectura de textos y la confrontacién en el campo educativo, en los ambitos de las
ciencias basicas, la construccion y la administracién. (Consejo Académico Universidad Colegio Mayor

de Cundinamarca, 2021).
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Los Constructores y Gestores en Arquitectura, durante su formacién tienen la oportunidad de
participar como investigadores auxiliares en los proyectos que desarrollan los docentes
investigadores del programa; dichos docentes conforman grupos de investigacidon reconocidos
institucional y periédicamente participan en las convocatorias del Ministerio de Ciencia, Tecnologia
e Innovacién (Min Ciencias) para la medicién y clasificacion de grupos de investigacién. Los
estudiantes interesados en ampliar sus competencias investigativas pueden hacerlo participando en
los proyectos de investigacion y formar parte de los jévenes investigadores ante Min Ciencias.
También pueden ingresar a los Semilleros de Investigacién de la Facultad, como se indica a

continuacion:

7.3.1 Semilleros de Investigacion del Programa
La investigaciéon formativa, a través de los semilleros de investigacidon, desempefia un papel
fundamental en el desarrollo de competencias investigativas en los estudiantes, promoviendo su
capacidad critica, reflexiva y creativa. Estos espacios permiten que los estudiantes, guiados por
docentes e investigadores, participen activamente en la generacién de conocimiento, aplicando
metodologias cientificas en la resolucidon de problematicas reales. A su vez, los semilleros propician
lainteraccién entre la Universidad y su entorno, facilitando el intercambio de saberes y experiencias
con actores sociales, instituciones y comunidades. Esta vinculacidn fortalece la pertinencia social de
la academia, al responder a las necesidades especificas del contexto local y regional, y al fomentar

un didlogo constructivo con diversas culturas y sectores.

Ademas, los semilleros de investigacidn constituyen un puente entre la Universidad y las dindmicas
globales, en un mundo cada vez mas interconectado. A través de la investigacidn colaborativa y la
participacién en redes académicas internacionales, los estudiantes y docentes tienen la oportunidad
de interactuar con investigadores de otras latitudes, adaptando y compartiendo soluciones
innovadoras frente a los desafios contemporaneos. De esta manera, los semilleros no solo
fortalecen la formacidn académica e investigativa, sino que también contribuyen al posicionamiento
de la Universidad como un agente activo en el desarrollo sostenible y en la construccién de una

sociedad global mas equitativa y consciente.

Los semilleros de investigacién como impulsores de la capacidad de investigacién que tienen
docentes y estudiantes a partir de la formacidn en investigacion con actividades fuera del horario
de clase, este semillero se conforma por medio de un acta de constitucion por un grupo de dos o

mas personas y un plan de desarrollo en procesos de formacidn en, y para la investigacion.
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En el Programa se cuenta con los semilleros de investigacion VIGHA (Vision Investigativa para la
Generacion de proyectos del Habitat), que inicid labores en el primer semestre del afio 2006, cuenta
en 2024 con 138 integrantes (FOGI_10 VIGHA- CYGA 2024-1). El semillero de investigacion FORUM
(Formacion en investigacidon, Orientada hacia los Retos en el Umbral del Mafana) que inicié labores
en el primer semestre del afio 2016 cuenta en 2024 con 118 integrantes (FOGI_10 FORUM- CYGA
2024-1). Los semilleros de Investigacion estan vinculados a la Red Institucional de Semilleros de
Investigacion de la Universidad RISIU, que a su vez se encuentra vinculada con la Red Colombiana
de Semilleros de Investigacién Redcolsi, actualmente el grupo estad conformado por docentes,

estudiantes y egresados.

Los estudiantes motivados por participar con el desarrollo de nuevos proyectos de investigacidn, asi
como la socializacién de sus productos y procesos investigativos, reciben el apoyo de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca por sus participaciones, segun lo establece el Acuerdo 07 del 15 de

abril de 2018.

En la formulacién del Plan Anual de Accién General PAAG y Operativo PAA, la estrategia en el eje u
objetivo estratégico No 2 cuyo objetivo es “Consolidar la cultura de investigacidon conducente tanto
a la generacién, apropiacién, circulacion y transferencia de conocimiento como al emprendimiento
e innovacién, con impacto en la sociedad local, regional, nacional e internacional”, determina
también “Fortalecer las capacidades investigativas que estimulen la innovacién, la generacion,
apropiacién y transferencia del conocimiento”. En la iniciativa estratégica IE 2.5 se propone
incrementar el nimero de estudiantes vinculados a semilleros de investigacion cuyo responsable y

lider implementador es la Oficina de Investigaciones.

Los semilleros del programa Construccion y Gestion en Arquitectura articulado en ciclo
propedéutico con el Programa Tecnologia en Gestion y Ejecucién de Construcciones por su parte
contribuyeron significativamente en el afio 2023 y 2024, no solo manteniendo el ndmero de
estudiantes afiliados a los semilleros sino incrementando estos aportando en esta meta y
acumulado cumpliendo con los compromisos institucionales. Se destaca la participacion de 60
estudiantes en el Redcolsi Regional Nodo Cundinamarca con 25 proyectos, en el Redcolsi Nacional
4 estudiantes con 2 proyectos y en el Simposio Internacional de Sustentabilidad 2 estudiantes con

un proyecto de Investigacién. UAEMEX (septiembre 2024).
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7.4 Investigacion en el Aula.

Al ingresar los estudiantes al Programa, en | semestre, a través del componente tematico
Metodologia, reciben orientacién acerca las metodologias empleadas para el desarrollo de
proyectos de investigacion. Estas estrategias metodoldgicas les aportan herramientas a los
estudiantes las cuales utilizan y fortalecen en el curso de los semestres con la direcciéon de los

docentes.

La investigacion formativa puede promover la investigacion en el aula de clase al generar un
enfoque pedagoégico que fomenta la indagacién y el pensamiento critico en los estudiantes. Al
incorporar actividades investigativas en los procesos de ensefianza-aprendizaje, los estudiantes
desarrollan habilidades cognitivas superiores como el analisis, la sintesis y la evaluacion, lo que
trasciende la simple recepcién de informacién. La investigacién formativa les permite cuestionar
los contenidos abordados en clase, plantear hipdtesis, realizar experimentos o andlisis de datos, y
generar nuevos conocimientos a partir de sus propias observaciones. Este proceso transforma el
aula en un espacio de construccién activa del saber, en el que los estudiantes asumen un rol

protagdnico en su aprendizaje y los docentes actlian como facilitadores del proceso investigativo.

Asimismo, la investigacion formativa favorece la integracion de metodologias basadas en la
resolucion de problemas y el aprendizaje por proyectos, donde el aula se convierte en un
laboratorio de ideas y experimentacion. Al promover la investigacion en el contexto académico,
los docentes pueden adaptar sus estrategias pedagogicas para vincular los contenidos curriculares
con problemas reales, contextualizados en el entorno social o cientifico. Esto no solo enriquece el
aprendizaje, sino que también prepara a los estudiantes para aplicar el conocimiento de manera
critica y creativa, contribuyendo a la formacién de profesionales capaces de abordar los desafios

actuales de sus disciplinas desde una perspectiva investigativa y transformadora.

En el VIl semestre, los estudiantes cursan el componente de Seminario de Investigacion, en el cual
tienen la oportunidad de proponer, con creatividad y rigor cientifico, soluciones a problematicas
de su ambito profesional mediante el planteamiento de proyectos. Este proceso representa el
inicio de su trabajo de grado, que continla con el componente Seminario de Proyecto de
Investigacion y Desarrollo en el IX semestre. En esta etapa, el objetivo es identificar y caracterizar
aspectos generales y especificos de propuestas relacionadas con productos y servicios, ya sean

nuevos, renovados o innovadores, en diversos niveles. Dicho proceso se desarrolla de manera
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integral hasta su culminacién en el X semestre, con el componente Proyecto de Investigacion y

Desarrollo.
7.5 Formacion para la Investigacion.

La formacién en investigacion fortalece el desarrollo del pensamiento analitico y permite la

elaboracion de ideas que respondan a las necesidades actuales y propias del sector tecnoldgico.

Consiste en un proceso educativo orientado al desarrollo de competencias investigativas en los
estudiantes, fomentando el pensamiento critico, la creatividad y la capacidad de indagacion
sistemdtica. Su finalidad es formar individuos capaces de abordar problemas desde una
perspectiva cientifica, utilizando metodologias rigurosas para la obtencién y analisis de datos. En
el aula de clase, la Formacién para la Investigacidon se traduce en la implementacién de estrategias
pedagdgicas que promueven la participacion de los estudiantes en la generacién de conocimiento.
A través de actividades como el disefio de proyectos, la resolucién de problemas y la evaluacién
critica de informacion, los estudiantes aplican los principios de la investigacidon en contextos reales,
lo que fortalece su aprendizaje y contribuye a su desarrollo como profesionales auténomos vy

reflexivos.

La formacidn en construccidn se inicia desde el primer semestre con la asignatura Historia de la
Construccion I. A partir del segundo semestre y hasta el décimo semestre, se incorporan
componentes relacionados con sistemas constructivos, estructuras y tecnologias de la
construccion. Adicionalmente, se incluyen componentes de administracion y gestiéon de la
construccion, donde se investigan diversos aspectos relacionados con la edificacién, los cuales se
evidencian en los documentos finales de cada semestre. Asimismo, se emplean metodologias
como la Redaccidn de Informes Técnicos, el trabajo en el aula y las practicas de construccion en el

SENA, que se desarrollan de manera constante a lo largo del programa.
7.6 Investigacion propiamente dicha (Lineas de Investigacion)

En el marco del Acuerdo 069 del 10 de octubre de 2022, La Universidad Colegio Mayor de

Cundinamarca establece las siguientes Lineas Institucionales de Investigacion:

Linea 01 Paz y convivencia social

Linea 02 Estado, sociedad y cultura

Linea 03 Desarrollo humano sostenible
Linea 04 Ecologia. Biotecnologia y ambiente
Linea 05 Vida y salud
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Linea 06 Educacidn, ética y bioética

Linea 07 Arte y patrimonio cultural

Linea 08 Emprendimiento, innovacién y transferencia tecnoldgica

Linea 09 Productividad y competitividad en las organizaciones

Los grupos institucionales participan en la Convocatoria interna de Investigaciones, y desarrollan
proyectos de investigacion en las tematicas propuestas en las lineas. Los resultados se canalizan en

libros, ponencias y capitulos de libro. Los grupos de investigacion conformados por docentes del

programa son:

e Construccion y Gestion en Arquitectura

e Patrimonio Construido, texto y contexto.

8. Proyeccion Social y Extensionismo del Programa Académico

De acuerdo con lo establecido en el Modelo Institucional de Proyeccion Social y Extension, MIPSE,
(Acuerdo 36 de 2019) la Proyeccion Social es una funcion sustantiva de la Universidad, orientada a
propiciar y establecer procesos permanentes de interaccion efectiva al interior y al exterior de la
Universidad, con el fin de asegurar su pertinencia en el desarrollo social, econdmico y cultural del

pais.

Como un proceso integrado a la docencia e investigacion, la Proyeccidn Social desarrolla diversas
actividades en las que se ejerce un liderazgo en el medio, con acciones que generan el
autodesarrollo de los grupos sociales y que permiten un mejoramiento de la calidad de vida. Para
responder al desarrollo de procesos en la solucidn de problematicas referentes a la administracion
y la construccidn, se orienta a la asesoria técnica a la comunidad, que le permitan al estudiante
involucrarse con el entorno integralmente a través de la aplicacién del conocimiento en proyectos
especificos, por medio de alianzas y convenios, con fines de forjar en los estudiantes actitudes de

servicio social que puedan ser interiorizados como eje fundamental en sus proyectos de vida.

El Consultorio Técnico es un espacio en el cual los estudiantes tienen la oportunidad de desarrollar
actividades de acercamiento al publico y demostrar su responsabilidad social a través de la atencién
a la comunidad y resolucion de consultas a casos de diferente indole relacionados con la

construccion de la edificacion.
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Adicionalmente el Programa desarrolla alianzas con el sector productivo y redes con instituciones
publicas, privadas y sin animo de lucro, que permiten por medio de proyectos conjuntos la
resolucidn de problematicas sociales de gestidn, construccion y de la edificacion. (Consejo Superior

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, 2020).

8.1 Educacion Permanente

La Educacién Permanente, es uno de los ejes misionales de la Universidad; este espacio se enmarca
en lo dispuesto en el Acuerdo 011 de 2000, y cuya funcién es ofrecer eventos sin costo, de
actualizacién, complementacion y capacitacién a los docentes, estudiantes y egresados de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, con una interaccién efectiva al interior y exterior de

la misma.

Su objetivo es propiciar espacios en los que se analicen y desarrollen temas que contribuyan a
complementar la formacidon académica de los estudiantes y presentar espacios de reflexidn, andlisis,
discusion y apertura de proyectos de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura, en este marco se

realizan:

a) Conferenciasy ponencias magistrales de profesionales expertos nacionales e internacionales en
diversas tematicas de construccion y planeacion

b) Conversatorios y talleres sobre temas de competencias en el mundo de hoy e induccién a la vida
laboral, se realizan cada semestre desde el ano 2004.

c) Jornadas Tecnoldgicas, donde se exponen tematicas actualizadas en las areas de administracion
y construccion, generalmente acompafada de una muestra empresarial y académica, se
realizan de forma bianual desde el afio 2.000.

d) Jornada Académica, evento en el cual se generan acciones que conduzcan a la actualizacion y
perfeccionamiento de los estudiantes con relacion a las competencias propias de su profesion.
Se realizan anualmente desde el afio 2005.

e) Eventos Internacionales, cuyo objetivo consiste en generar un espacio de encuentro de las
profesiones afines del sector de la construccidon, nacionales e internacionales para reconocer su

condicidn actual, necesidades y perspectivas a nivel formativo y laboral.

Las actividades de Educacién Permanente que realiza el Programa Construccion y Gestidn en

Arquitectura articulado por ciclos propedéuticos con el Programa de Tecnologia en Gestién y
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Ejecucidn de Construcciones se realizan en modalidad presencial o virtual con el uso de
herramientas tecnoldgicas que facilitan la realizacién de eventos con expertos internacionales lo

cual propicia mayor participacion de la comunidad académica.

8.2 Educacion Continuada

Se constituye por actividades que buscan profundizar conocimientos de tipo técnico, tecnoldgico y
de gestidn en el dmbito de la edificacidn. Periédicamente se programan y realizan eventos dirigidos
a la comunidad académica y profesionales externos con el fin de brindar nuevos conocimientos y
actualizacién de conceptos alrededor de diferentes tematicas de la gestién y construccién de
proyectos de edificacién, empleo de tecnologias para el desarrollo de proyectos de construccién

entre otros.

El programa, realiza eventos de Educacion Continuada desde el afio 2006, tales como Seminarios y
Diplomados en temas como la seguridad industrial en la construccion, interventoria y edificacion,
residencia e interventoria de obra, nuevas tecnologias de construccién, conservacion de
edificaciones patrimoniales, estrategias sostenibles para la construccién de edificaciones,
materiales y procesos de construccién enfocados a la minimizacién de impactos y el cuidado del

medio ambiente. (Documento Maestro para Renovacién Registro Calificado 2020).

8.3 Proyectos con la Comunidad

En el ambito de la proyeccion social, el Consultorio Técnico, es un espacio donde se responde al
compromiso “propiciar y establecer procesos permanentes de interaccidn efectiva al interior y
exterior de la Universidad con el fin de asegurar su pertinencia en el desarrollo social, econédmico y

cultural del pais® ”. (Acuerdo 036 de 2019).

El Consultorio Técnico inicid su funcionamiento en el afio 2005, fue aprobado por el Acuerdo 003 de
1 de febrero de 2004, y pone al servicio de la comunidad menos favorecida servicios de asesoria en

las temdticas que son propias, los cuales redunden el buen manejo del habitat, con funciones como:

a) Asesorar a personas o comunidades en la busqueda de soluciones a problemas relacionados con

la edificacion y el habitat.

8 (Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, 2019)
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b) Promover el uso de normas técnicas y legales propias del ejercicio edificador.

c) Construirinformacidén que permita observar necesidades frecuentes de la comunidad y permita

disefiar soluciones a los mismos.

d) Proveer escenarios de practica para los estudiantes de los programas de la Facultad de

Ingenieria y Arquitectura.

Esto es posible a través de prestar los siguientes servicios:

a)

b)

Asistencia técnica en el levantamiento arquitecténico y digitacién de planos.

Propuestas de mejoramiento espacial de la vivienda.

Asesoria para la solucién de problemas estructurales de la edificacién.

Presupuesto y programacién de obra.

Propuestas de mejoramiento fisico de los espacios productivos.

Elaboracién de detalles constructivos para el mejoramiento de la vivienda.

Asesoria en proyectos de edificaciéon de caracter comunitario.

Realizar levantamientos arquitecténicos y digitacién de los planos de las edificaciones
catalogadas como monumentos, que serviran de base para estudios de vulnerabilidad
sismica.

Capacitacién a la comunidad en temdticas tales como: cumplimiento de las normas
técnicas y urbanisticas de la ciudad y adecuadas practicas  constructivas.

Charlas con la comunidad.

Asistencia a ferias de atencion ciudadana.

8.4 Practicas Académicas

En el marco del desarrollo académico integral, los estudiantes realizan practicas académicas en el

semestre X con el propdsito de participar en instituciones o entidades nacionales, realizando un

periodo de practicas durante el cual desarrollan actividades propias de la profesidn en diferentes

ambitos (Acuerdo 101 de 2009).

8.5 Seguimiento a Egresados

Para el afio 2022 de acuerdo con las actas de grado del programa se han graduado 40 promociones

en los ciclos tecnolégico y profesional. Los egresados del programa CYGA se desempeiian en
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actividades propias de la profesidn®, segtin datos del Ministerio de Educacidn (2020) los egresados
del area de Arquitectura, urbanismo y afines en el sector Tecnoldgico tienen un porcentaje de
vinculacion laboral general del 73% lo cual demuestra que tienen un espacio laboral ganado en la

construccion que confirma su aceptacion en el mercado.
8.6 Practica Social

Con los nuevos convenios con empresas del sector de la construccién y con la ONG internacional
TECHO, se busca mejorar las condiciones de habitabilidad de comunidades menos favorecidas en
los asentamientos populares. Todo esto con el fin que los estudiantes del Programa realicen trabajo
social enmarcados en el componente tematico de Practica Social en V semestre aportando desde
su conocimiento y con la guia de los docentes, de manera que mejoren sus competencias blandas
como la escucha activa, la socializacion, la resolucién de problemas y el trabajo en equipo en un
escenario concreto cuyos resultados mejoran la calidad de vida de los usuarios y fortalecen la

inteligencia emocional de los estudiantes.

8.7 Practica de Construccion

Con la actualizacién del curriculo del afio 2019 se incluye el componente tematico Practica de
Construccion en VI semestre, reglamentado por el Acuerdo 037 del 22 de agosto de 2022, que
vincula a los estudiantes con la sociedad haciendo presencia en el Consultorio Técnico que se
encuentra en el Super Cade 20 de julio, Super Cade Américas, Super Cade Suba, por medio del
convenio interadministrativo Convenio 4220000-10001-2021 firmado entre la secretaria general de

la Alcaldia Mayor de Bogotd y la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

% (Condiciones de Calidad. CYGA. UCMC, 2020)
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9. Estructura administrativa y de procesos de gestion del programa académico.

Figura 7

Organizacion académico-administrativa del Programa Académico

PROGRAMA

Coordinacién Docentes —e

Coordinacion Estudiantes  [S

Docentes asignados en
Secretaria del Programa =99 acﬁ;iddades Académico
ministrativas

[
Comité de Curriculo
TGEC -CyGA

Docentes de Catedra, Ocasionales y Planta

Nota. Elaboracién propia. Grupo Gestor y Miembros del Comité de Curriculo

La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca: Cuenta con una estructura académico-
administrativa que lidera y ejecuta procesos administrativos, educativos y financieros necesarios
para la sostenibilidad y calidad de los programas, enmarcados dentro de los principios de

transparencia, idoneidad, coherencia e integridad.

El Acuerdo 006 del 3 de mayo de 2022, por el cual se moderniza la estructura orgdnica y planta de
personal administrativo de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca., emanado del Consejo
Superior Universitario la cual se encuentra soportada con los estudios técnicos, financieros y
juridicos correspondientes, conllevando para su implementacion la modificacion de la planta de

personal y funciones de sus dependencias.

Estos 6rganos direccionan la gestidn de la Universidad, a través del Plan de Desarrollo Institucional,

expedido por el Consejo Superior Universitario impulsa los procesos académicos y administrativos
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formulados en el Proyecto Educativo Institucional (PEl), para afrontar y asumir los retos vy

compromisos del futuro.

El Estatuto General: Es una norma institucional que contempla los 6rganos de direccidon y de
gobierno de la Universidad, los miembros que los integran, el periodo de vigencia de estos y sus
representantes, la forma de designacién y remocidn, asi como los requisitos que debe cumplir cada
representante para acceder a dichos drganos y las responsabilidades y funciones que les

corresponde.

La Decanatura: Es presidida por un Decano quien “es la maxima autoridad ejecutiva y tiene a su
cargo la direccidon académica y administrativa de la misma” (Acuerdo 011 de abril 10 de 2000,
Articulo 32, Consejo Superior Universitario). El Decano disefia, planea y ejecuta acciones que

inciden en el desarrollo y gestion de los procesos académico- administrativos del programa.

Entre sus funciones estan cumplir y hacer cumplir en su dependencia las disposiciones vigentes, las
ordenes y los actos emanados de las directivas, convocar a consejo de facultad y presidir sus
reuniones, asistir a las sesiones del consejo académico, preparar conjuntamente con la oficina de
planeacién, sistemas y desarrollo el proyecto de presupuesto y proponerlo al consejo académico,
asesorar al rector en la seleccidn del personal docente, presentar a consejo académico las personas

que a juicio de la facultad sean merecedoras de distinciones, entre otras.

El Consejo de Facultad: Fue reestructurado por el Acuerdo No. 011 de abril 10 de 2000, del Consejo
Superior Universitario. Los articulos 33, 34 y 35 definen su integracidén y funciones, asi: en cada
facultad existe un Consejo de Facultad con capacidad decisoria en los asuntos académicos y con
cardcter asesor del Decano en los demas aspectos y estd integrado por el Decano quien lo preside;
un Representante de los Docentes de Planta del Programa; un Representante de los Egresados; un

Representante de los Estudiantes; y Docentes del Programa invitados.

El Comité de Curriculo: Es creado por Resolucidn 808 de 2003 modifica la Resolucién 1127 de 1992
por la cual se estructura el comité de curriculo, dadas las caracteristicas del proyecto de
fortalecimiento Institucional. La Resolucion 808 especifica como funcion del comité, la integracion
de las funciones de docencia, investigacion y proyeccién social, y la promocidn de politicas, planes
y proyectos para el desarrollo de investigacidn, entre otras. Estd conformado por: Decano de la
facultad, jefes de campo, egresado del programa, docente comité de investigacion, docente de

proyeccion social y coordinador.
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El Comité Asesor de Estudiantes: Se ordena su creacion por el Ministerio de Educacién Nacional
mediante resolucién 100 de 1984 crea estos comités, conformados por un representante
seleccionado en cada uno de los semestres, para promover en el desarrollo del programa, la
participacién de los estudiantes a través de sus inquietudes e iniciativas. Posteriormente en la
resolucion 142 de 1984 se establecen como funciones: representar al estudiantado ante las
directivas de la unidad, propender por el desarrollo y el engrandecimiento institucional, comunicar
a las directivas las inquietudes estudiantiles, informar a los estudiantes las determinaciones
tomadas, motivar a los compafieros para lograr un buen rendimiento académico y estimular a los

estudiantes para que participen en los eventos.

El Comité de Investigaciones de Facultad: Es creado segun Resolucion No 1001 de 2003, del Consejo
Académico como un organismo especializado, en el cual se evalla la importancia y viabilidad de las

actividades de investigacion.

El Comité de Acreditacion: Es creado mediante Resolucion 865 de 2001, la cual, en su articulo
primero, define el objetivo académico y legal de cémo obtener el proceso de Acreditacion
Institucional y lo propio de cada programa, para que se cumplan con rigurosidad, conforme a los
pardmetros ordenados por el Gobierno Nacional y en particular por el Consejo Nacional de
Acreditacion CNA. En el articulo décimo, se crea el Comité de Acreditacion Institucional y los Comités
de cada programa de pregrado; los cuales, efectian el planeamiento del proceso para la ejecucion
y control de sus etapas: condiciones iniciales, estandares de calidad, indicadores de gestion,

metodologia, cronograma y todos los demds aspectos académicos y legales, ordenados para tal fin.

En el articulo trece, Comités de Acreditacion de los programas de pregrado; para la realizacion del
proceso de acreditacidon en cada programa, el comité institucional, a propuesta de los decanos o
directores de programa hara la designacion de los integrantes, fueren profesores o profesionales,

quienes cumplirdn las funciones que le sean asignadas para tal fin.

La resolucién 1143 de 2007, por el cual se crea el comité institucional de proyeccién social y el
comité respectivo de facultad en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca. Posteriormente,
mediante la resolucion 1266 del 22 de octubre de 2010, se incorporan aspectos correspondientes a
los integrantes y funciones del Comité de proyeccion social. Lo anterior, segun las directrices del

Acuerdo 036 de 2019 que modifica el Acuerdo 037 de 2004.
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En el capitulo quinto, crea el comité respectivo de Proyeccidon Social en cada Facultad de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, como organismo encargado de fomentar y evaluar en
primera instancia, los procesos relacionados con la funcion de proyeccidn social, los cuales estardn
integrados por: el decano o su delegado; los directores o coordinadores de programas segun el
caso; uno de los jefes de campo, dos docentes con plan de trabajo especifico para cumplir funciones

de proyeccioén social.

Son funciones del Comité de Proyeccidn Social, entre otras: promover y fomentar la actividad de
proyeccion social en la facultad, presentar estrategias de cooperacién para el desarrollo de los
procesos de proyeccién, conceptuar la pertinencia de las actividades, proponer ante el comité
institucional politicas, planes, programasy proyectos, fomentar estrategias de socializacién, realizar
el monitoreo de las actividades, propender por estrategias para sistematizar las actividades de

proyeccion social.

Las Coordinaciones: Se organiza mediante la resolucién 0175 de 1998, se establecen las funciones
de los coordinadores de los programas a nivel de pregrado, de posgrados y ciencias basicas, entre
las que se destacan: participar en las reuniones convocadas por los directivos de la universidad,
asistir al Decano en la coordinaciéon de aspectos académicos y administrativos y actuar como
secretario, sugerir aspectos relevantes para fortalecer el programa, priorizar los aspectos
administrativos y académicos relacionados con los educandos, procesar las planillas de

calificaciones, elaborar informes periddicos y especiales solicitados por los directivos.

Los jefes de Campo: Mediante la Resolucion 614 de 1989, se establecen las funciones de los jefes
de campo, entre ellas: participar en las reuniones del Comité de Curriculo, velar que se cumplan las
programaciones académicas, presidir las reuniones de campo o de area, revisar y actualizar los
programas analiticos, llevar el registro de asistencia de los docentes, solicitar a los docentes la

actualizacién de la bibliografia, colaborar en la induccidn de los docentes, entre otros.

87



Referencias
Consejo Nacional de Acreditacion CNA (2022). Cartilla Actualizacion de los aspectos a evaluar para
la Autoevaluacidon con fines de acreditacion en Alta calidad de programas académicos.

Consejo Nacional de Acreditacién CNA (2020). Acuerdo 002 de 2020. Consejo Nacional de Educacién
Superior CESU

Horruitiner, P. (2006) El reto de la transformacién curricular. Revista Iberoamericana de Educacion
(ISSN: 1681-5653)

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL (2024). Decreto 0529 de 2024. En:
https://www.mineducacion.gov.co/1780/articles-387348_archivo_pdf.pdf

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL (2022) Sistema Nacional de Informacién para la Educacién
superior en Colombia. Consulta de Instituciones. Disponible en:
https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/ies

MINISTERIO DE EDUCACION  NACIONAL (2019). Decreto 1330 de 2019. En:
https://www.mineducacion.gov.co/1780/articles-387348_archivo_pdf.pdf

Unicolmayor (2023) Lineamientos metodolégicos para orientar la Evaluacidén Curricular de los
programas Académicos de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

Unicolmayor (2023) Lineamientos institucionales para la evaluacion y seguimiento de los resultados
de aprendizaje en los programas académicos de pregrado y posgrado en diversas
modalidades de la Universidad colegio Mayor de Cundinamarca. Acuerdo 031 de 02 de
mayo de 2023

Unicolmayor (2023) Actualizacién de los Lineamientos curriculares institucionales. Acuerdo 030 de
02 de mayo de 2023.

Unicolmayor (2021) Proyecto Educativo Institucional.

Unicolmayor (2021) Politica de Investigacion.

Unicolmayor (2020) Plan de Desarrollo Institucional 2020-2025.

Unicolmayor (2020) Modelo Pedagédgico Institucional-MOPEI.

Unicolmayor (2018) Documento Maestro de autoevaluacién con fines de acreditacién institucional.
Unicolmayor (2021) Modelo Institucional de Proyeccion Social y Extension -MIPSE.

Valera, R. (2003). Metodologia para la evaluacion del disefio de planes y programas de estudios de
carreras universitarias. Tesis de Doctorado. Repositorio Ministerio de Ciencia, Tecnologia y
Medio Ambiente. Cuba

Valera (2022) Ponencia 4to. Encuentro de pedagogia. Memorias del 4to Encuentro de Pedagogia.
UCMC.6

88


https://www.unicolmayor.edu.co/recursos_user/SelloEditorial/2023/MemoriasIVE%09ncuentroPedagogia.pdf

