e

ASUCOLMAYORU

COMUNICADO 04-2026

La Asociaciéon Sindical Amigos de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca -
ASUCOLMAYOR expresa su profundo rechazo frente a los hechos presentados durante la
jornada de conmemoracioén de los 30 afos de nuestra universidad, una fecha que debia
representar un momento de orgullo, encuentro y celebracion para toda la comunidad
universitaria.

Resulta lamentable que, en medio de una fecha tan significativa para la historia
institucional, se hayan presentado acciones que afectaron el normal desarrollo de las
actividades programadas. Este tipo de comportamientos no contribuyen alfortalecimiento
de lavida universitaria, ni al clima de respeto y convivencia que debe caracterizar a nuestra
institucion.

La universidad es, por naturaleza, un espacio de pensamiento critico, participacion y
pluralidad. Precisamente por ello, las diferencias y desacuerdos deben tramitarse
mediante el dialogo, el respeto y los mecanismos institucionales propios de una
comunidad académica.

Es importante recordar que los procesos democraticos implican la participacion de
distintas posturas y aspiraciones legitimas; sin embargo, cuando estos concluyen, el
resultado expresado por la voluntad colectiva debe ser respetado. La democracia se
fortalece cuando sus decisiones se acatan con madurez y responsabilidad institucional.

En este sentido, ASUCOLMAYOR reitera su respaldo a la actual administracion de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, reconociendo la labor que se viene
adelantando para garantizar el funcionamiento y el desarrollo de nuestra institucion.

Hacemos un llamado a toda la comunidad universitaria a cuidar y defender nuestra
universidad, honrando su historiay el significado de estos 30 afios de vida institucional. El
respeto, el dialogo y el compromiso con el bien comun deben ser siempre el camino
para construir una universidad cada vez mas soélida y unida.
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