
                                                                             

                                                      
 

ITUC CSI IGB 
ASOCIACIÓN SINDICAL DE EMPLEADOS NO DOCENTES Y DOCENTES DE UNIVERSIDADES 

COLOMBIANAS – ASOUNICOL 
 

COMUNICADO A LA OPINIÓN PÚBLICA 

 

Bogotá D.C., 13 de marzo de 2026 

La Asociación Sindical de Empleados No Docentes y Docentes de Universidades Colombianas – 
ASOUNICOL, organización que representa a trabajadores del sector universitario comprometidos 
con la defensa de la educación superior pública, se permite manifestar a la opinión pública y a la 
comunidad universitaria su posición frente a los hechos ocurridos recientemente en el marco de la 
conmemoración de los 30 años de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca. 

Desde ASOUNICOL rechazamos de manera categórica las vías de hecho protagonizadas por un grupo 
de estudiantes, las cuales alteraron el normal desarrollo de las actividades institucionales y de 
celebración de este importante aniversario para la comunidad universitaria, y en la cual los estamentos 
han venido participando de manera propositiva, ya que como valor de la identidad institucional, es la 
forma en la que se puede compartir la cultura, la diversidad, la libertad, la expresión y bienestar de 
docentes, administrativos, operarios, egresados y estudiantes que viven con orgullo el ser parte de la 
UNIMAYOR, la cual también es reconocida por su trayectoria y las proyecciones regionales que han 
permitido la amplitud y cobertura en las regiones que históricamente han sido apartadas del acceso a la 
Educación Superior; por lo que se deben respetar los espacios que propenden por fomentar la cultura, el 
bienestar, la convivencia de nuestra comunidad, garantizando así el derecho al descanso, a la expresión 
y a tomar parte libremente en la vida cultural de la comunidad y a gozar de las artes, como lo afirma la 
UNESCO (2026) “el respeto de la diversidad cultural, la tolerancia, el diálogo y la cooperación enmarcados 
en un clima de confianza y entendimiento mutuos, están entre los mejores garantes de la paz y la 
seguridad” 

Por tanto, consideramos que este tipo de actuaciones no solo afectan la convivencia y el ambiente 
académico, sino que también desconocen los principios de respeto, diálogo y deliberación que orientan 
la vida universitaria y los valores ciudadanos por los que como Universidad Pública hemos defendido en 
diferentes esferas nacionales. 
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Como organización sindical, defendemos el derecho a la organización, a la protesta y a la 
participación democrática; sin embargo, también afirmamos con firmeza que la defensa de los 
derechos no puede justificarse a través de acciones que vulneren el funcionamiento institucional, 
afecten a trabajadores, docentes y demás miembros de la comunidad universitaria, o pretendan 
imponer posiciones mediante la presión y la confrontación. 

En ese sentido, expresamos nuestro respaldo a la gestión institucional, a los esfuerzos y resultados 
que ha demostrado la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca para garantizar el desarrollo de 
sus funciones misionales, el respeto por la institucionalidad universitaria y la construcción de 
espacios de diálogo democrático que permitan tramitar las diferencias de manera responsable. 

Asimismo, hacemos un llamado a los distintos estamentos de la comunidad universitaria a privilegiar 
los escenarios de participación, concertación y debate argumentado, evitando prácticas que 
deterioren la convivencia y que desvíen la atención de los verdaderos retos que enfrenta la educación 
superior pública en el país. 

La defensa de la universidad pública exige responsabilidad colectiva, respeto por lo público y 
compromiso con el fortalecimiento institucional. En este sentido, desde ASOUNICOL reiteramos 
nuestra disposición para contribuir a la construcción de una universidad democrática, incluyente y 
respetuosa de los derechos de todos los integrantes de la comunidad universitaria. 

En el marco de los 30 años de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, invitamos a honrar su 
historia y su proyecto académico mediante el fortalecimiento del diálogo, la convivencia y el respeto por 
la institucionalidad universitaria. 

 

ASOUNICOL 

Asociación Sindical de Empleados No Docentes y Docentes de Universidades Colombianas 


