WY W\

NOTICIAS

MARZO D

> La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca presento en Zipaquira su
programa de Derecho, en modalidad presencial nocturna, con una primera- .~
. cohorte de 26 estudiantes. La apertura oficial estuvo liderada por la senora
rectora Maria Ruth Hernandez Martinez en la emblematica Catedral de Sal.
Foto: César Augusto Riveros Osorio.

{
AcreditaN # 1 3
Institucional 4

MARZO 2(

UNIVERSIDAD COLEGIO Fesolcion e 00021

del 11 de enero de 2023

MAYOR DE CUNDINAMARCA Vigencia 6 arics



Maria Ruth Hernandez Martinez
Rectora

Wilmar Arnulfo Bravo Murillo
Vicerrector Académico y Vicerrector de
Investigacién Innovacién y Extension(e)

(e,

Sandra Yuliet Moncada Casanova
Vicerrectora Administrativa y Financiera (e)
y Secretaria General

(o)

Carlos Andrey Patino Guzman
Comunicador social y periodista
O

Sandra Uribe Pérez
CCorrectora de estilo

César Riveros Osorio y César Reyes Vargas
Realizadores audiovisuales

(e,

Keren Nazareth Isaza Buitrago
Disenadora / Diagramacion

Subdireccién de Promocién y Comunicaciones
Carrera 13 # 38-29 Of. 901
promocion@universidadmayor.edu.co

Bogota D.C. - Colombia

2026 ©

@UniverMayor

@universidadmayor

@Universidad_Mayor

@UniveMayor

@Universidadmayor


https://www.facebook.com/UniverMayor
https://www.instagram.com/universidadmayor/
https://www.youtube.com/@Universidad_Mayor
https://x.com/univemayor
https://co.linkedin.com/company/universidadmayor

Zipaquira le da la bienvenida al
Programa de Derecho.
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ZIPAQUIRA LE DA LA
BIENVENIDA AL PROGRAMA
DE DERECHO

La Universidad presentd en Zipaquira su programa de Derecho, en modalidad
presencial nocturna, con una primera cohorte de 26 estudiantes. La apertura oficial
estuvo liderada por la sehora rectora Maria Ruth Hernandez Martinez en la Catedral
de Sal

Grupo de estudiantes de la primera cohorte del Programa de Derecho en Zipaquira. Fotos: César Riveros Osorio.

ipaquira abrié una nueva puerta para la educacion superior publica con la

presentacion oficial del programa de Derecho de la Universidad Colegio

Mayor de Cundinamarca, una apuesta académica que comenzo su camino

en el municipio con una ceremonia realizada el 4 de marzo de 2026 en la

Catedral de Sal. En ese escenario, cargado de simbolismo para la region, la
senora rectora Maria Ruth Hernandez Martinez encabezo el acto que marco el inicio
formal de las actividades académicas de esta nueva oferta educativa.

Durante la jornada, la Rectora saludo a los 26 estudiantes que conforman la primera
cohorte del programa en modalidad presencial nocturnay destaco el sentido de esta
llegada al territorio. En su intervencion, dejé claro que cada vez que la Universidad
amplia su presencia en una regién reafirma su caracter publico y su compromiso
con el acceso a una educacion superior de alta calidad. Subray6 que la apertura
del programa no solo representa una nueva opcion de formacién, sino también una
respuesta concreta a las necesidades de Zipaquira y de su entorno.




También recordo6 que este paso se apoya
en una trayectoria institucional sélida:

“Los nuevos estudiantes se
vinculan a una Universidad
Publica del Orden Nacional,
acreditada en Alta Calidad y con
mads de ocho décadas de servicio
al pais99.

Ademas, explicd que la presencia de la
Institucion en Zipaquira se enmarca en
el Plan Rectoral "Unimayor Trasciende
2024-2028" y en el Plan de Desarrollo
Institucional (PDI 2025-2029), que
orientan el crecimiento académico
con criterios de calidad, pertinencia y
responsabilidad social.

Cabe recordar que el arribo de la
Universidad al municipio fue posible
gracias al Convenio Marco suscrito el 5
de junio de 2023 y al Convenio Especifico
del 29 de mayo de 2025, ambos con una
vigencia de diez anos.

En su mensaje a los estudiantes, la
Rectora hizo énfasis en el valor de la

educacion como un proceso permanente
y sostuvo que las universidades de hoy
estan llamadas a transformarse junto
a sus estudiantes, con herramientas,
metodologias 'y experiencias que
fortalezcanunaformacionmasconectada,
inclusiva y cercana a los desafios del
presente. En esa misma linea, resalto
que esta etapa exigira estudio riguroso,
lectura constante y reflexion critica, y
aseguré que la Universidad acompanara
a todos los nuevos estudiantes con su
experiencia docente y su estructura
académica para avanzar con solidez en
el proceso formativo.

Respaldo municipal

Durante la ceremonia, el alcalde de
Zipaquira, Fabian Mauricio Rojas Garcia,
recibio la "Orden Mayor” de manos de la
Rectora, como distincion a su apoyo en
la gestion que hizo posible la llegada del
programa. Al evento asistieron, ademas,
la secretaria de Educacion Municipal,
Adney Satty Ramirez Rincén, concejales
del municipio y directivas académico-
administrativas de la Universidad, como
muestra del trabajo articulado entre

Durante el evento, la Universidad entregd la “Orden Mayor” al alcalde de Zipaquird, Fabidn Mauricio Rojas Garcia.
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la administracion municipal, el sector
educativo y la Institucion.

Con esta apertura, Zipaquira suma
una nueva oportunidad para que mas
personas accedan a estudios juridicos
sin salir de su municipio. La expectativa

de la Universidad es que esta primera
cohorte contribuya, en los proximos
anos, al desarrollo juridico y social de la
region, y que sus estudiantes se formen
con excelencia y sentido ético para
poner su conocimiento al servicio de la
comunidad.

Ana Maria Ahumada Villamil
Hamsell David Amézquita Flérez
Mariana Arévalo Quiroga

Maria Lizeth Katherine Avila Soler
Laura Valentina Bonilla Nomesqui
Ximena Borray Monsalve

Kevin Cristancho del Real

Andrés Mauricio Gaitan Medrano
Sandra Patricia Garcia Duran
Nelson Vicente Godoy Rojas
Laura Michelle Gonzalez Cortés
Sharold Valentina Guerrero Ubaque
Emily Jineth Lépez Vergara

Grupo de estudiantes de la primera cohorte del Programa de Derecho en Zipaquira.

Estudiantes de la primera cohorte en Zipaquira

Fabian Smith Mahecha Cogua
Daniel David Meléndez Vargas
Andrés Sleyder Mora Daza
Brenda Tatiana Padilla Gémez
Laura Valentina Pinilla Aguilar
Camilo Andrés Pulido Laserna
Mariana Riafo Jiménez

Yina Fernanda Rodriguez Forero
Carol Vanesa Rodriguez Prada
Danna Lucia Sepulveda Tovar
Samuel Esteban Soler Ramirez
Jennifer Marien Suarez Gonzalez
Gisell Tatiana Vargas Rodriguez




SOMOS LA UNIVERSIDAD PUBLICA CON
LA MAS ALTA TASA DE GRADUACION

La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca ocupo el quinto lugar entre 89
universidades del pais con mejor tasa de graduacion acumulada. Con un 588 %,
supera ampliamente el promedio nacional de 44,22 % y se ubica como la universidad
publica mejor posicionada en esta medicion.

Nuevo

institucional

Wolele=]agleI- NN MEJOR TASA DE GRADUACION [Elgid (=]

las universidades publicas del pais y ocupamos

el GPlugar entre EE) analizadas por el
Ministerio de Educacion Nacional.

Ocupar el primer puesto en tasa de graduacion entre las universidades publicas del paris, es el resultado de las fuertes
estrategias institucionales que evitan la desercion de las aulas. Foto: Archivo.

n un pais donde terminar la universidad todavia representa un gran reto para
miles de jovenes, la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca acaba
confirma la solidez de su apuesta académica: hoy ocupa el quinto lugar
entre 89 universidades del pais con mejor tasa de graduacion acumulada.

Elresultadocobraaiinmasvalorsisetiene
en cuenta el panorama nacional. Segun
cifras del Sistema para la Prevencion de
la Desercion de la Educacion Superior
(Spadies), en Colombia solo 4 de cada
10 estudiantes logran culminar sus
estudios universitarios. Frente a ese
escenario, nuestra Institucion alcanzo
una tasa de graduacion del 58,8 %, muy

por encima del promedio nacional, que
se ubica en 44,22 %. Ademas, el listado
la sitia como la universidad publica
mejor posicionada en esta medicion.

Mas alla del dato, este reconocimiento
habla de una institucion que acompania,
orienta y respalda los proyectos de vida
de sus estudiantes hasta el momento de
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recibir el titulo profesional. La medicion,
ademas de registrar cuantos alumnos
se graduaron en un ano, analiza el
comportamiento de cada cohorte y
establece cuantos de quienes ingresaron
efectivamente consiguieron culminar su
proceso formativo.

Este logro refleja el impacto de una
educacion publica que no solo abre
las puertas del acceso, sino que
también crea condiciones reales para la
permanenciay el éxito académico. Enese
camino, la Universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca consolida estandares
de calidad que hoy la destacan en el

contexto nacional y ratifican el alcance
del Plan Rectoral “Unimayor Trasciende
2024-2028", en articulacion con la "Mega
EducAccion”.

La distincion también reconoce el
esfuerzo de los estudiantes, quienes, con
disciplina, constancia y compromiso,
convierten sus metas en resultados
concretos. Cada grado representa una
historia de superacion y, al mismo
tiempo, una senal de confianza en una
Institucion que sigue fortaleciendo su
mision de transformar vidas a través de
la educacion.
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https://www.youtube.com/watch?v=0rje_CT6OGk

NUEVOS REGISTROS CALIFICADOS
FORTALECEN LA APUESTA ACADEMICA
INSTITUCIONAL

La Institucion recibio en marzo de 2026 nuevos registros calificados y renovaciones
que fortalecen su oferta académica. Entre los avances se destacan el primer MBA
virtual, la Maestria en Derecho vy la renovacion de programas estratégicos.
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La oferta académica en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca sigue creciendo con programas pertinentes a

las necesidades de la sociedad colombiana. Foto: Archivo.

a Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca sigue abriendo camino en
su fortalecimiento académico. En marzo de 2026, la Institucion recibio del
Ministerio de Educacion Nacional nuevosregistros calificadosy renovaciones
que consolidan su oferta de pregrado y posgrado, con apuestas formativas
que combinan calidad, actualizacion curricular y mayor proyeccion para

responder a las necesidades del pais.

Entre las decisiones mas destacadas
aparece la aprobacion de la Maestria
en Administracion de Negocios (MBA),
en modalidad virtual, un paso que
marca la llegada del primer MBA virtual
a la Universidad. El programa recibid

el Registro Calificado mediante la
Resolucion 007571 del 17 de marzo de
2026, tendra 42 créditos académicos,
una duracion de 3 semestres y admision
semestral con 80 estudiantes en su
primer periodo.
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Aesteavancesesumalaaprobaciondela
Maestria en Derecho, en profundizacion,
que se ofrecera en modalidad hibrida
en Bogota. ElI Ministerio otorgd
su registro calificado mediante la
Resolucion 007118 del 10 de marzo
de 2026. El programa contara con 42
créditos académicos, una duracion de 3
semestres y una admision semestral de
60 estudiantes en el primer periodo.

Renovaciones estratégicas

En marzo también se dieron dos
renovaciones importantes por 7 anos.
La Especializacion Tecnoldgica en
Metodologia BIM para el Desarrollo
de Proyectos de la Edificacion ratifico
su registro calificado con 28 créditos
académicos, dos semestres de duracion
y admision semestral. En la misma linea,
la Maestria en Construccion Sostenible
renové su aval oficial para continuar
su oferta presencial en Bogota, con 48
créditos académicos, cuatro semestres
de formacién y admision anual.

A estosresultados se sumalarenovacion
del registro calificado del programa
de Administracion de Empresas
Comerciales por siete afos, mediante
la Resolucién 005296 del 25 de febrero
de 2026. La decision incorpora ajustes
en el Plan de Estudios, entre ellos, la
reduccion de créditos de 156 a 142
y la actualizacion de la duracion del
programa, que pasa de 10 a 8 semestres.

Enconjunto,estosavancesreflejanlaruta
trazada en el Plan Rectoral “"Unimayor
Trasciende 2024-2028" y su “Mega
EducAccion”, enfocada en consolidar
una oferta académica pertinente, flexible
y de alta calidad. La aprobacion de
nuevos programas y la renovacion de
registros calificados evidencian una
Universidad que fortalece su capacidad
de respuesta, amplia oportunidades de
formacion y reafirma su compromiso
con la excelencia.
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LA CALIDAD SIGUE SIENDO UN
SELLO INSTITUCIONAL

La auditoria externa de seqguimiento realizada por ICONTEC al Sistema Integrado de
Gestion de Calidad de la Universidad dejo un balance favorable y la recomendacion de

mantener la certificacion vigente.
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En el cierre de la auditoria externa realizada por ICONTEC, las directivas conocieron de primera mano los conceptos

ool i TS

favorables de los evaluadores para continuar con la certificacion por un afio mas. Foto: César Reyes Vargas.

a calidad no se improvisa, se demuestra. Asi quedo ratificado en la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca tras la auditoria externa de
seguimiento realizada por ICONTEC al Sistema Integrado de Gestion de
Calidad, los dias 18, 19y 20 de marzo de 2026. El ejercicio dejé un balance
favorable para la Institucion y una recomendacion clara: mantener la

certificacion vigente otorgada en 2025.

Durante la auditoria, el organismo
certificador evalu6 mas de 8 procesos
institucionalesy 2 programas académicos,
con el fin de verificar la eficacia,
consistencia y adecuacion del sistema. La
revision incluyo procesos documentados,
cumplimiento de indicadores, seguimiento
a riesgos y oportunidades, asi como otros

aspectos clave para el aseguramiento de
la calidad en la prestacion del servicio de
educacion superior.

Al cierre del ejercicio, en el que estuvieron
presentes directivas de la Institucion, la
auditora de ICONTEC concluyé que se
cumplieron los objetivos propuestos y

INSTITUCIONAL
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destaco varias fortalezas institucionales.
Entre ellas sobresalen la madurez del
sistema, el compromiso con la calidad,
la construccion participativa del Plan
de Desarrollo Institucional, la creacion
de nuevos programas académicos, la
ampliacion de la red de semilleros y su
proyeccion internacional, el desarrollo de
la "Franja Accidnate”, el fortalecimiento de
las unidades MIPSE y la aprobacion de la
bolsa de empleo.

El proceso también dej6é recomendaciones
orientadas al mejoramiento continuo.
Entre las oportunidades identificadas
figuran el fortalecimiento de la gestion
de oportunidades estratégicas, la
diversificacion de instrumentos para
medir la satisfaccion y la implementacion
progresiva de la enmienda relacionada
con el cambio climatico.

El resultado refleja un trabajo institucional
serio, sostenido y articulado, basado en
la gestion diaria, la medicion sistematica
de indicadores y el registro permanente
de la informacion. Mas alla del resultado
técnico, la recomendacion de mantener
la certificacion respalda una cultura
organizacional que entiende la calidad
como una tarea permanente y compartida.

Este avance se conecta con la “Mega
Prosperando Juntos" del Plan Rectoral
“Unimayor Trasciende 2024-2028", al
fortalecer la capacidad institucional,
consolidar procesos sélidos y aportar a
una Universidad mas eficiente, confiable y
preparada para crecer con calidad. De esta
manera, la Institucion sigue afianzando
las bases que respaldan su desarrollo
académico y administrativo, en beneficio
de toda la comunidad universitaria.

SEXTA

RUEDA DE
NEGOCIOS

Transforma contactos en
oportunidades reales

MARTES 19 DE MAYO

6:00 p.m.

Q

P o o pircas

AULA MAXIMA
SEDE PRINCIPAL

" ‘
>

Leidy Caro Garzén
Lider empresarial en direccidn
astratégica

Andrés Ceballos Castellanos
Director comercial

Luisa Sanchez
Docente universitaria y lider en
iniciativas sociales

Irving Islas Velasco

Estratega en gestidn arganizacional,
consultor y académico

@ ADMINISTRACION
Y ECONOMIA

UNIVERSIDAD COLEGID
i, MAYOR DE CUNDINAMARCA

o\ EsceNnai0
7 o prkcrica ou

Programa de
Administracién de
Empresas Comerciales




INSTITUCIONAL

30 ANOS COMO UNIVERSIDAD Y CON
PROFUNDAS TRANSFORMACIONES

La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca llego a sus 30 afnos como
universidad con una huella profunda en la educacion superior publica en Colombia,
un crecimiento acelerado en el reciente quinquenio y una reconfiguracion institucional
que la posiciona a la vanguardia.

iCelebramos

ANOS

UNIVERSIDAD COLEGIO
MAYO E CUNDINAMARCA

enh grande!

En sus 30 afios de historia como “universidad”, la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca se posiciona como
una de las instituciones de educacién superior publica mas sdlidas del sistema, caracterizada por su trayectoria y
alta calidad.

reinta anos después de haber sido reconocida oficialmente como

universidad, la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca llega a

2026 con una historia que no se explica solo por una fecha, sino por

una transformacion sostenida. Su origen se remonta a la Ley 48 del 17

de diciembre de 1945, cuando nacié6 como Colegio Mayor de Cultura
Femenina de Cundinamarca; luego, la Ley 91 de 1993 le dio su nombre actual y
la Resolucion 828 del 13 de marzo de 1996 formalizdé su reconocimiento como
“universidad".

A partir de ese punto, la Institucidon entré en una etapa distinta. Entre 1996 y 1998,
se crearon nuevos programas nocturnos como Administracion de Empresas
Comerciales, Derecho y Administraciony Construccion Arquitectdnica, una senal clara
de ampliacion académica y de respuesta a nuevas realidades sociales y formativas.
Ese cambio marco el paso de una institucion con larga tradiciéon a una Universidad
con mayor alcance y nuevas apuestas de crecimiento.

La etapa mas visible de esa reciente evolucién comenzé en octubre de 2020, cuando
Maria Ruth Hernandez Martinez asumié la Rectoria para el periodo 2020-2024 y fue
reelegida para el periodo 2024-2028. Durante su administracion, el énfasis se ha
marcado en una profunda transformacion académica, administrativa y territorial de
la Institucion.
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Esto ha permitido crecer en oferta
académica, al pasarde 18 a45 programas
académicos en tan solo 5 afos. Y en ese
mismo lapso, llegar a casi 50 municipios
del pais, a través de convenios marco y
especificos, y proyectos en alianza con el
Gobierno Nacional.

Evolucion

Uno de los hitos mas importantes de
la actual gestion rectoral llegé con
la Acreditacion Institucional en Alta
Calidad, mediante la Resolucion 00021
del 11 de enero de 2023 del Ministerio
de Educacion Nacional, que le otorgd
ese reconocimiento por 6 anos. La
Universidad se convirtidé entonces en
una de las primeras instituciones de
educacion superior publicas en alcanzar
ese estandar en el marco del Acuerdo
02 de 2020 del Consejo Nacional de
Educaciéon Superior (CESU), un hecho
que consolidd su posicionamiento en el
sistema universitario colombiano.

Ese avance no quedo aislado. A las hojas
de ruta propuestas a partir de los Planes
Rectorales "Unicolmayor se Transforma
2020-2024" y “Unimayor Trasciende
2024-2028", se sumo la armonizacion, en
2025, del Plan de Desarrollo Institucional
2025-2029, para dar continuidad a la
estrategia de crecimientoy consolidacion
institucional.

Visto en perspectiva, el aniversario no
solo recuerda el reconocimiento juridico
de 1996. También permite leer una
trayectoria de fondo: una Institucion
nacida en 1945, rebautizada en 1993,
reconocida como “universidad”" en 1996
y proyectada en 2026 como una casa de
estudios que busca crecer en calidad,
cobertura, investigacion, tecnologia y
presencia territorial. Esa es, en esencia,
la historia de estos 30 afnos: la de una
universidad que paso de consolidar su
identidad a ensanchar su horizonte.
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https://drive.google.com/file/d/1SYUPv7mZIE8Z6cK6Uqo05XKQuNR9tGbg/view
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NOVA: ciencia colombiana sin fronteras

La revista cientifica NOVA inici6 el 2026 con nuevos logros en su posicionamiento
internacional, tras ser indexada en reconocidas bases de datos como DOA|,
EMBASE, SciELO y Redalyc. Asi, esta revista se posiciona como referente en el
campo de las ciencias biomédicas, por su modelo de acceso abierto y su proceso
de evaluacién por pares bajo la modalidad de doble ciego. NOVA se proyecta como
un puente entre la investigacién cientifica colombiana y la comunidad académica
internacional.




ENJEL

RDI‘BA

TSN Lanato

QS 1 4anato [l TAEEN
- - L

TRINA

Foto: César Reyes Vargas.

Turismo por la Memoria llega a Cali

El programa de Turismo de la Facultad de Ciencias Sociales participé en la
preparacion del préximo Congreso Nacional de Turismo por la Memoria, que
se realizara en el marco de la Feria de ANATO, entre septiembre y octubre de
este afo. En la mas reciente reunién preparatoria, docentes y estudiantes de la
Universidad compartieron la experiencia y trayectoria institucional en el campo
del turismo social, como aporte a la construccién de este encuentro académico.




Foto: César Reyes Vargas.

Bienvenida e induccion a nuevos docentes

El pasado 12 de marzo, la Universidad dio la bienvenida oficial a2 16| docentes de
nueva contratacion, quienes participaron en una induccién en la que conocieron los
valores, mision, visién y forma de trabajo de la Institucion. El 75,6% de los nuevos
profesores tienen nivel de maestria; el 44,5%, de especializacién y el 15,1% de
doctorado, lo cual se alinea con los estandares de cualificacién que enriquecen el
ejercicio docente.




Fotos: Cortesia Subdireccién de Bienestar Universitario.

Diversas actividades en el Dia Internacional de la Mujer

Con actividades como talleres de sororidad, jornadas de cuidado personal y de
esparcimiento, la Universidad conmemoré el Dia Internacional de la Mujer. En la
sede principal, se realizé el evento “Florece Mujer”, que destacé el papel de las
mujeres en la construccién de una sociedad mas humana, equitativa y solidaria.
De igual manera, en las sedes Funza y Fusagasuga se desarrollaron encuentros
orientados a reconocer Y visibilizar el aporte de las mujeres a la comunidad
universitaria.
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