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La Institución graduó a 82 especialistas y magísteres en una ceremonia de grado que La Institución graduó a 82 especialistas y magísteres en una ceremonia de grado que 
resaltó el impacto de la educación pública en el desarrollo del país. En la jornada se resaltó el impacto de la educación pública en el desarrollo del país. En la jornada se 

otorgaron 10 grados de honor en reconocimiento al mérito académico y se destacó que 51 otorgaron 10 grados de honor en reconocimiento al mérito académico y se destacó que 51 
de los graduandos son egresados de programas de pregrado de la misma Universidad.de los graduandos son egresados de programas de pregrado de la misma Universidad.
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compromiso ético frente a los retos de las 
organizaciones contemporáneas.

Esta renovación refleja el compromiso 
institucional con la excelencia académica 
y se alinea con el Plan Rectoral “Unimayor 

ACADEMIA 

El Ministerio de Educación Nacional renovó por siete años el Registro Calificado del 
programa profesional de Administración de Empresas Comerciales. La actualización 
incluye ajustes en el plan de estudios, reducción de créditos y un título profesional 
inclusivo.

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 
COMERCIALES: 7 AÑOS MÁS CON 

REGISTRO CALIFICADO

L a calidad académica institucional vuelve a recibir un importante respaldo. 
El Ministerio de Educación Nacional renovó por siete años más el Registro 
Calificado del programa de Administración de Empresas Comerciales de 
la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, un reconocimiento que 
ratifica la solidez de su propuesta formativa y su aporte al desarrollo 

empresarial del país.

Durante una semana los nuevos estudiantes de pregrado conocieron todos los servicios institucionales que ofrece la 
Universidad. Foto: Carlos Andrey Patiño Guzmán. 

La decisión quedó oficializada mediante 
la Resolución 005296 del 25 de febrero 
de 2026, con la cual el Gobierno Nacional 
avala nuevamente la oferta académica de 
este programa, que forma profesionales 
con visión estratégica, liderazgo y 
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ACADEMIA 

Trasciende 2024-2028”, en particular 
con la mega EducAcción, orientada al 
fortalecimiento de programas pertinentes, 
innovadores y de alta calidad para 
responder a las necesidades del país.

Nuevos cambios
La actualización del programa también 
incorpora cambios relevantes. El 
título profesional ahora se otorgará 
como Administrador/a de Empresas 
Comerciales, una decisión que responde 
a principios de igualdad e inclusión. 
Asimismo, el plan de estudios fue ajustado 

para fortalecer su pertinencia académica, 
con una reducción de créditos de 156 a 
142 y una duración de ocho semestres en 
lugar de diez.

El proceso incluye la actualización del 
registro ante el Sistema Nacional de 
Información de la Educación Superior 
(SNIES) y la revisión integral del 
currículo, con el propósito de ofrecer 
una formación más dinámica y acorde 
con las transformaciones del entorno 
empresarial.
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ACADEMIA

La Escuela Virtual de la Universidad lanzó MORFEO y EVIX, dos plataformas que 
fortalecen el aprendizaje mediado por tecnología y la formación continua. Esta 
apuesta de innovación digital refuerza un modelo educativo centrado en el humanismo 
tecnológico.

MORFEO Y EVIX: LA APUESTA POR 
UNA EDUCACIÓN VIRTUAL CON 

SENTIDO HUMANO

L a educación superior atraviesa una transformación profunda impulsada 
por la tecnología. En ese escenario, la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca avanza con una apuesta que combina innovación digital 
y formación humanista. El lanzamiento de la plataforma MORFEO y la 
presentación de EVIX marcan una nueva etapa para el aprendizaje mediado 

por tecnología en la Institución.

Evix es la nueva plataforma de educación continua de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, la cual, a 
mediano plazo, tendrá una propuesta académica para el público exterior.

 Imágenes: Cortesía de Subdirección de Educación Virtual.

Desde comienzos de 2026, la Subdirección de Educación Virtual lidera la implementación 
de MORFEO, evolución del entorno virtual de aprendizaje Moodle de la Universidad 
como apoyo a los programas presenciales. El proceso se ha apoyado en una campaña 
comunicativa institucional orientada a facilitar su apropiación por parte de estudiantes 
y docentes.

De forma paralela, se presentó EVIX, una plataforma enfocada en educación continua 
que inicia con seis cursos MOOC y que busca fortalecer procesos de formación mediante 
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ACADEMIA

cursos cortos, microcertificaciones y 
experiencias de aprendizaje flexibles.

Desde lo humano 
Para Érica Yong, subdirectora de Educación 
Virtual, el reto va mucho más allá de la 
tecnología. «Nuestra dependencia no es 
únicamente tecnológica. Aquí cuidamos 
tanto lo tecnológico como lo pedagógico, 
porque el modelo educativo de la Escuela 
Virtual es propio y tiene bases en la 
ecología humana que caracteriza a la 
Universidad», explica.

Este enfoque da origen a lo que la Escuela 
Virtual de la Universidad denomina 
humanismo tecnológico. La profesora 
Yong señala que, aunque hoy existen 
múltiples herramientas digitales e incluso 
inteligencia artificial, la educación no 
puede perder su dimensión humana. 
«En las aulas virtuales no puede faltar la 
presencia del ser humano ni el desarrollo 
de habilidades blandas. Son aspectos 
que no podemos dejar en manos de 
una inteligencia artificial y por eso los 
protegemos dentro de nuestro modelo 
educativo», afirma.

El desarrollo de los contenidos también 
responde a esa lógica pedagógica. 
Los expertos temáticos construyen 
los materiales académicos a partir de 
formatos diseñados por la Subdirección 
de Educación Virtual. Posteriormente, el 
equipo revisa la estructura interactiva, 
evalúa la calidad del curso y verifica que 
los resultados de aprendizaje mantengan 
coherencia con el modelo institucional.

Con estas iniciativas, la Universidad 
consolida un modelo educativo que 
integra tecnología, innovación pedagógica 
y formación humana, en coherencia con 
los objetivos del Plan Rectoral “Unimayor 
Trasciende 2024-2028” y sus megas 
de “EducAcción”, “Pensando en TIC” y 
“CoCreando con Ciencia”. De esta manera 
se está respondiendo a los desafíos 
contemporáneos de la educación superior.

MORFEO: diseñada para el 
acompañamiento tecnológico de los 
programas académicos presenciales. 

han sido capacitados en 
competencias digitales

DE LOS PROFESORES

EVIX: destinada a la educación 
continua. Su público inicial será el 
interno. Luego, se ofrecerán cursos a la 
ciudadanía en general.  

BRIGHTSPACE: implementada para la 
gestión del aprendizaje y el soporte de 
los programas académicos virtuales y, 
próximamente, los de distancia. 

Conoce las plataformas 
tecnológicas académicas

 95%
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BIENESTAR

La Alcaldía de Funza reconoció a la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca por 
su trabajo sostenido en el fortalecimiento de la salud mental en el territorio. Durante 
2025, la Institución desarrolló acciones de atención, promoción y prevención.

LA SALUD MENTAL TRASCIENDE EN 
FUNZA CON NUESTRA UNIVERSIDAD

E l cuidado también se aprende: a veces empieza con una conversación 
oportuna, una escucha atenta o una puerta que se abre a tiempo. En Funza 
(Cundinamarca), ese gesto cotidiano se volvió política de bienestar y hoy 
recibe un reconocimiento que confirma que la salud mental se fortalece 
cuando se trabaja en comunidad.

Grupo de representantes de instituciones reconocidas por su labor en beneficio de la salud mental del municipio de 
Funza, entre ellas la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.  

Fotos: Cortesía Subdirección de Bienestar Universitario.

Ese compromiso fue exaltado el 9 de febrero de 2026 por la Alcaldía de Funza, que 
entregó un reconocimiento especial a la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 
por su aporte sostenido al fortalecimiento de la salud mental en el territorio. El 
trabajo constante con estudiantes y ciudadanía, basado en el diálogo abierto y el 
acompañamiento humano, permitió consolidar acciones con impacto real.

Este logro responde a las estrategias del Plan Rectoral “Unimayor Trasciende 2024-
2028” y, en particular, a la mega “Experiencia de la Felicidad”, que promueve el bienestar 
integral de la comunidad universitaria. A través de promotores de salud mental con 
presencia en zonas asignadas, la Institución acompaña procesos psicosociales de 
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BIENESTAR

estudiantes y colaboradores, apoyada en 
alianzas que refuerzan prácticas sanas de 
convivencia y cuidado emocional.

Durante 2025, Bienestar Universitario 
fortaleció su gestión con acciones de 
atención, promoción y prevención, las 
cuales se articularon de forma permanente 
con la Secretaría de Salud de la Alcaldía 
de Funza. Entre las actividades se 
destacaron el conversatorio “Salud mental 
en los hombres”, realizado en el marco del 
Día del Hombre, y la participación en la 
Semana de la Salud Mental, con presencia 
institucional en espacios digitales del 
municipio, que ampliaron el alcance de los 
mensajes de sensibilización.

El reconocimiento se entregó durante la 
reunión mensual de la Red de Buen Trato, 
un espacio interinstitucional liderado por 
la Secretaría de Salud del Municipio que 
reúne a entidades del territorio con equipos 
psicosociales. La Universidad participa 
de manera continua en esta red desde 
2024, aportando experiencia profesional 
y capacidad de articulación intersectorial 
en beneficio de la comunidad educativa y 
del Municipio.

estudiantes. personas.

ATENCIONES PSICOLÓGICAS 
INDIVIDUALES A 

ACTIVIDADES 
GRUPALES DE PROMOCIÓN 

Y PREVENCIÓN,
con la participación de

251
131

16

978

Durante 2025, en Funza se realizaron las siguientes acciones:

Atenciones en cifras
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INTERNACIONALIZACIÓN

Tres estudiantes de Perú llegaron a la Institución para vivir un semestre de intercambio 
académico y cultural, en el marco del programa de movilidad internacional de la ORI. 
Esta experiencia reafirma la apuesta de la Universidad por una educación intercultural 
y transformadora.

PERÚ CRUZA FRONTERAS 
Y SE INSTALA EN NUESTRAS AULAS

D esde Perú, tres estudiantes decidieron cruzar fronteras para vivir un 
semestre académico en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca. 
Esta experiencia combina formación, intercambio cultural y crecimiento 
personal, como parte del Programa de Movilidad estudiantil internacional 
de la Convocatoria institucional 006, bajo el liderazgo de la Oficina de 

Relaciones Interinstitucionales (ORI).

La llegada de estudiantes internacionales se enmarca en las estrategias del Plan Rectoral “Unimayor Trasciende 2024-
2028” y la mega “EducAcción”, que promueve una educación abierta, intercultural, internacional 

y transformadora. Fotos: César Riveros Osorio.

Jackelyn Salomé Vásquez Cobos, de la Universidad Señor de Sipán (ubicada en la 
ciudad de Chiclayo), se integró al programa de Diseño Digital y Multimedia. Viene de la 
carrera de Artes y Diseño Empresarial y encontró en nuestra Institución una propuesta 
distinta: «El programa aquí es más audiovisual y tiene temas muy diferentes a los de mi 
país», explicó. Lo que la atrajo de Colombia fue su diversidad cultural y la posibilidad de 
enriquecerse en lo académico y personal.

Entre tanto, Cinthia Lucero Rivera Soria y Efraín Maycol Huacho Esteban, quienes 
ingresan al programa de Turismo, arribaron desde la Universidad de Huánuco (Perú). 
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INTERNACIONALIZACIÓN

Efraín Huacho eligió a la Universidad 
Colegio Mayor de Cundinamarca por 
recomendación académica y por su deseo 
de conocer Bogotá, luego de una pasantía 
previa en Medellín. Hoy se declara 
satisfecho: «Los profesores han superado 
mis expectativas; son dinámicos, alegres 
y siempre tienen la respuesta que uno 
necesita». Su interés por el turismo nace 
de la historia, la geografía y el valor 
del pasado, que considera clave para 
revalorizar la identidad cultural.

Con los brazos abiertos
Durante el acto de bienvenida, el vicerrector 
académico, Wilmar Arnulfo Bravo, recordó 
que estudiar en otro país implica valentía. 
«Empacan no solo sus maletas, sino 
también sus sueños», dijo. Los invitó a no 
ser solo observadores, sino protagonistas 
de la vida universitaria. En la misma línea, 
Laura Tello, jefe de la ORI, destacó que 
esta experiencia responde a una gestión 
constante y al fortalecimiento de alianzas 
académicas, con la expectativa de abrir 
más puertas entre instituciones de ambos 
países.

Para Cinthia, llegar a la Facultad de 
Ciencias Sociales representa conocer un 
programa que «está muy desarrollado 
desde el aspecto social», una visión que 
le interesa aprender para replicar en su 
país. Su vínculo con Colombia nació 
antes, durante una pasantía en Medellín. 
«Esa experiencia me llevó a enamorarme 
de este país y de cómo tratan al turista», 
indicó.
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ACADEMIA 

La Institución graduó a 82 especialistas y magísteres en una ceremonia que resaltó el 
impacto de la educación pública en el desarrollo del país. En la ceremonia se destacó 
el crecimiento en la matrícula y la expansión regional en los últimos años. 

82 NUEVOS PROFESIONALES LISTOS 
PARA TRANSFORMAR EL PAÍS

E n una nueva ceremonia de graduación de posgrados, la Universidad Colegio 
Mayor de Cundinamarca entregó el título a 82 profesionales que alcanzaron 
un nuevo logro académico y se preparan para aportar soluciones a los 
desafíos del país desde distintos campos del conocimiento.

La señora rectora María Ruth Hernández Martínez comparte un momento de encuentro con los 10 graduados de 
posgrado que recibieron grado de honor. Fotos: César Riveros Osorio y César Reyes Vargas. 

En el evento, realizado el 27 de febrero de 2026, la señora rectora María Ruth Hernández 
Martínez destacó el papel de la educación pública como motor de transformación social 
y de acceso a oportunidades. La ceremonia reunió a graduandos, docentes, directivos 
y familiares para celebrar la culminación de un proceso académico que representa un 
paso decisivo en la trayectoria profesional de los nuevos especialistas y magísteres.

Durante su intervención, la Señora Rectora recordó que la Universidad atraviesa un 
momento histórico. Este año la Institución conmemora 80 años de creación y 30 años 
de reconocimiento como Universidad, en un contexto de consolidación que se refleja 
en la Acreditación Institucional en Alta Calidad obtenida en 2023 y en el crecimiento 
sostenido de la comunidad académica.

En esta ceremonia de grados recibieron su título 59 mujeres y 23 hombres. Además, 
se otorgaron 10 grados de honor en reconocimiento al mérito académico y se destacó 
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ACADEMIA 

“Hoy es un día trascendental y profundamente significativo 
para todos nosotros; celebramos la culminación de sus estudios de 
posgrado… Como egresados, asumen un compromiso ético y de 
servicio para tender puentes entre el conocimiento y la acción y 
mejorar la calidad de vida de las comunidades”.

que 51 de los graduandos son egresados de programas de pregrado de la misma 
Universidad. Uno de los momentos que más se resaltaron dentro de la jornada fue 
la graduación de la primera cohorte de la Especialización en Gerencia de la Calidad y 
Auditoría en Salud, modalidad virtual.

En sus palabras a los nuevos graduados, la Señora Rectora aseguró:

Una jornada de orgullo y emociones
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