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La Institución celebró sus 80 años de vida con una jornada de reconocimientos, desfile 
de comparsas y un encuentro festivo que convocó a toda la comunidad universitaria.

80 AÑOS, 
CELEBRADOS EN GRANDE

L a Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca celebró 80 años de vida 
institucional como se hace con las historias que siguen vivas: con orgullo y 
emoción, con la unión de la comunidad universitaria, el reconocimiento de 
los caminos recorridos y la proyección de un futuro que se construye con 
planeación y decisión.

El polideportivo de la sede principal fue el sitio de encuentro y felicidad por la celebración de los 80 años de la 
Universidad. Foto: Cortesía de Lati 4.0.

El 30 de enero de 2026, la sede principal fue escenario de una jornada que combinó 
memoria, gratitud y encuentro colectivo, en la que estudiantes, egresados, docentes, 
funcionarios e invitados honraron el legado histórico de esta casa de estudios y 
reafirmaron su compromiso con la educación superior pública de alta calidad.

Presentamos un resumen gráfico de cómo se vivió una jornada histórica para la 
Universidad.

INSTITUCIONAL
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 La señora rectora María Ruth Hernández Martínez fue la anfitriona de los alcaldes invitados a recibir la ‘Orden 
Mayor’ el 30 de enero. Fotos: Subdirección de Promoción y Comunicaciones.

INSTITUCIONAL

Reconocer para seguir creciendo

‘Orden Mayor’ a la señora rectora 
María Ruth Hernández Martínez

La conmemoración de los 80 años inició con un acto solemne dedicado a quienes han 
liderado y acompañado el crecimiento de la Universidad. En este espacio se presentó 
oficialmente la canción “Unimayor Trasciende”, compuesta para conmemorar las ocho 
décadas de historia institucional.

El Consejo Superior Universitario otorgó el máximo reconocimiento a la doctora María 
Ruth Hernández Martínez por su gestión y liderazgo estratégico, con huellas tangibles para 
el crecimiento, fortalecimiento y ampliación de la oferta académica, expansión regional y 
proyección institucional en el ámbito nacional.
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INSTITUCIONAL

‘Orden Mayor’ por el trabajo desde los territorios

‘Orden Alicia Moyano Iregui’ a quienes construyen región

El Consejo Superior Universitario otorgó el máximo reconocimiento a la doctora María 
Ruth Hernández Martínez por su gestión y liderazgo estratégico, con huellas tangibles para 
el crecimiento, fortalecimiento y ampliación de la oferta académica, expansión regional y 
proyección institucional en el ámbito nacional.

La ‘Orden Alicia Moyano Iregui’, del Consejo Académico, fue entregada a las directivas 
administrativas y académicas que han hecho posible el arribo de la Universidad a diversos 
territorios del país. Este reconocimiento fue entregado a Gustavo Argüello Hurtado, 
decano de la Facultad de Derecho; José Gerardo Vaca Lombana, decano de la Facultad de 
Administración y Economía; Óscar René Martínez Mesa, decano de la Facultad de Ciencias 
Básica; Wilmar Arnulfo Bravo Murillo, vicerrector académico, y Beyanith Gutiérrez Roa, 
subdirectora de Proyección Social y Extensión.
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INSTITUCIONAL

La Universidad salió a la calle
Hacia las 11:00 de la mañana, la celebración cambió de tono y escenario. Desde la 
Carrera 5ta hasta la Calle 28, un desfile de comparsas llenó de color y música el entorno 
universitario. Estudiantes, egresados, docentes y funcionarios recorrieron la vía en una 
manifestación de orgullo institucional, acompañados por la señora rectora María Ruth 
Hernández Martínez y una batucada que marcó el ritmo de la jornada.
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INSTITUCIONAL

Fiesta, música y emoción compartida en tarima
En la tarde y la noche, la celebración de los 80 años se centró en el polideportivo de la 
sede principal, donde se ubicó la gran tarima festiva. Allí, se leyó el pregón de los 80 años, 
se interpretó la canción oficial ‘Unimayor Trasciende’, se cantó el feliz cumpleaños y se 
compartió la torta con toda la comunidad. Las organizaciones sindicales se sumaron con 
palabras de reconocimiento y actividades lúdicas que animaron la tarde. Durante toda la 
jornada, la Señora Rectora acompañó a la comunidad universitaria en un ambiente cercano 
y festivo, respaldada por los grupos de representación musical y dancística. La Universidad 
Colegio Mayor de Cundinamarca celebró 80 años sin quedarse en la nostalgia: miró su 
historia, reconoció su presente y reafirmó su rumbo hacia el futuro.
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La Institución inauguró la Sede Centro Histórico B en La Candelaria, un espacio 
de 4.807 m² con aulas, biblioteca, bienestar y tecnología. La nueva sede mejora la 
experiencia académica y se articula al entorno cultural del centro de Bogotá.

MÁS AULAS, MÁS BIENESTAR: 
NUEVA SEDE EN LA CANDELARIA

E n la Calle 12 con carrera cuarta, en pleno corazón de La Candelaria, 
se suma un nuevo punto de encuentro para la vida universitaria. Entre 
edificios patrimoniales y la efervescencia académica del Centro Histórico, 
la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca abrió un nuevo espacio que 
redefine la experiencia de estudiar en el centro de Bogotá, al apostar por la 

amplitud, la funcionalidad y el bienestar como parte del proceso formativo.

La segunda sede en La Candelaria servirá, principalmente, a los estudiantes de la Facultad de Administración y 
Economía. Fotos: César Riveros Osorio y César Reyes Vargas.

Con 4.807 metros cuadrados, el 
inmueble arrendado en el marco del 
Contrato 085-2025 reorganiza la 
cotidianidad académica, en este caso, 
para los estudiantes de la Facultad 
de Administración y Economía. Allí, 
19 aulas, un salón de informática y 
una biblioteca abierta al público (de 

BIENESTAR 

uso compartido con otra universidad) 
estarán a disposición de una comunidad 
de 723 estudiantes.

Para los docentes y funcionarios 
se habilitaron salas de coworking y 
cubículos académico-administrativos. 
El bienestar también tiene lugar propio 
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en esta nueva sede: aula de música, zona 
de juegos, cafetería y un patio que invita 
a hacer pausas en medio del estudio.

Espacios cómodos
Esa sensación de respiro es la primera 
que destacan los estudiantes. Para 
Dayanna Guzmán, de séptimo semestre 
de Administración de Empresas 
Comerciales, el cambio se nota: “ahora 
hay más espacio y tranquilidad, los 
anteriores salones eran estrechos y 
uno se sentía ‘apachurrado’”. Juan 
Camilo Marroquín, de primer semestre 
de Economía, celebra la decisión de 
disponer de espacios para su Facultad: 
“veo una sede cómoda, luminosa y bien 
planificada”.

En el centro del edificio, el patio 
se vuelve punto de encuentro. Luz 
Estafenía Lozano, en homologación 
interna de Administración de Empresas 
Comerciales, lo describe como un lugar 
para “tomar aire”, con aulas más grandes 
y con más recursos tecnológicos en los 
salones.

Michelle Cortés, de la jornada nocturna, 
habla de una experiencia renovada: 
“para mí, estos espacios abiertos 
transforman la manera de vivir la 

BIENESTAR 

Universidad”. Y Yuri Gómez, también de 
transferencia interna, resume el cambio 
de forma práctica: “hay más salones, 
las oficinas administrativas las tenemos 
más cercanas y, en mi caso, me queda 
más fácil llegar aquí”.

Este nuevo espacio educativo responde 
al Plan Rectoral ‘Unimayor Trasciende 
2024-2028’ y su Mega Prosperando 
Juntos, orientada a fomentar el 
crecimiento integral de la Universidad 
mediante la creación de un campus de 
innovación y excelencia académica. En 
La Candelaria, ese propósito ya se siente 
en cada aula.

- Los salones cuentan con herramientas tecnológicas 
apropiadas para el desarrollo de diversas actividades 

pedagógicas en clases.  

Los estudiantes que asisten a esta nueva sede destacan, en especial, los espacios abiertos para el encuentro, como el 
patio central. Foto: Carlos Andrey Patiño Guzmán.      
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BIENESTAR 

En un sector clave
La Sede Centro Histórico B, como se denominará a este nuevo espacio de la Universidad, 
cuenta con varias ventajas:

•	Se articula operativa y logísticamente con la Sede Centro Histórico A.
•	Cuenta con conectividad vial y acceso cercano a TransMilenio.
•	Está al lado de la prestigiosa Biblioteca Luis Ángel Arango.

En la Sede Centro Histórico B, como se llamará de ahora en adelante, también se pensó en el bienestar de los 
estudiantes; por ello, se cuenta con espacios de esparcimiento. 
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BIENESTAR

Más de 1.500 nuevos estudiantes participaron en las jornadas de inducción 
2026-I, realizadas entre el 19 y el 28 de enero en la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca. Los encuentros reunieron a estudiantes de distintas modalidades, 
sedes y municipios.

LAS RAÍCES CRECEN: ASÍ COMENZÓ 
LA VIDA UNIVERSITARIA EN 2026-1

E l primer día no siempre se 
recuerda por los nombres o los 
horarios, sino por la sensación 
de llegar a un lugar nuevo. Las 
miradas atentas y esa mezcla 

de expectativa y nervios marcaron el 
inicio de las jornadas de inducción 2026-
I, en las que cada estudiante comenzó 
a reconocer que su historia personal 
también tiene un lugar dentro de la 
Universidad.

Con la renovación de su registro calificado, la Especialización en Seguridad y Salud en el Trabajo se posiciona como 
uno de los posgrados más sólidos del portafolio de la Universidad. Foto: César Reyes Vargas.

Entre el 19 y el 28 de enero, 1.512 
nuevos estudiantes de las modalidades 
presencial diurno, nocturno, virtual y a 
distancia participaron en las jornadas 
de inducción a la vida académica, 

lideradas por la Subdirección de Bienestar 
Universitario. Los encuentros presenciales 
se desarrollaron en las sedes Principal y 
Tintal, mientras que de forma virtual se 
convocó a estudiantes de Fusagasugá, 
Funza, así como a quienes iniciaron la 
Tecnología en Gestión de Negocios desde 
distintos municipios de Cundinamarca y 
Huila.

De manera paralela, la Universidad realizó 
inducciones específicas para estudiantes 
de posgrado y para los padres de familia y 
acudientes, que también fueron recibidos 
como parte de nuestra comunidad 
universitaria.
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BIENESTAR

Construyendo raíces
Este año, la inducción se pensó desde una 
idea central: ‘Nuestra Raíces’. No como 
una metáfora, sino como una realidad que 
reconoce que cada estudiante llega con 
su propia historia, su familia, sus sueños y 
expectativas. Desde ese punto de partida, 
la Universidad propuso un espacio para 
valorar las raíces personales (quiénes 
son y de dónde vienen) y para presentar 

las raíces institucionales (los valores, los 
servicios y las personas que acompañarán 
su proceso formativo).

La experiencia buscó dejar un mensaje 
claro desde el primer encuentro: la vida 
universitaria no se recorre en soledad, se 
desarrolla con acompañamiento, escucha 
activa y un suelo firme para crecer, 
aprender y proyectarse.
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La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca conmemora 80 años de historia 
conectando su origen en 1945 con una etapa reciente de transformación y crecimiento 
sin precedentes: ampliación de la oferta académica, arribo a varios municipios en el 
país y modernización de su estructura orgánica. 

DE 1945 A HOY: 
UNA HISTORIA QUE TRASCIENDE

O chenta años después de su nacimiento, la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca celebra una historia que comenzó en diciembre de 1945, 
cuando el mundo salía de la guerra y Colombia apostó por la educación 
como camino de transformación social e integró a las mujeres en este 
proceso. Aquel gesto fundacional, el de crear un espacio de formación 

postsecundaria para mujeres, sembró una vocación que hoy se expresa en una 
universidad pública, autónoma y acreditada en Alta Calidad, con presencia territorial 
y mirada global.

INSTITUCIONAL

La conmemoración del aniversario número 80 conecta ese origen con los avances 
más recientes. Bajo los planes rectorales liderados por la señora rectora María Ruth 
Hernández Martínez (“Unicolmayor se Transforma 2020-2024” y “Unimayor Trasciende 
2024-2028”), la Institución aceleró una modernización integral: ampliación de su 
oferta académica con 28 nuevos programas, alcanzando 47 programas vigentes; 
fortalecimiento de su relacionamiento con el entorno mediante 37 convenios marco y 
21 convenios específicos; y consolidación de una nueva estructura orgánica orientada 
a la eficiencia administrativa y su impacto en su papel educativo.

Fotos: Archivo audiovisual.
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INSTITUCIONAL

En la misma línea, la Universidad proyecta 
su futuro con decisión: una apuesta por 
la virtualización que prevé 12 programas 
en modalidad virtual, el fortalecimiento 
de sedes y escenarios de desarrollo, y 
una agenda académica conectada con 

los retos del siglo XXI. Así, la celebración 
de los 80 años no es solo memoria, es 
continuidad, innovación y compromiso 
público con la equidad, la calidad y la 
pertinencia.
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