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La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca celebro tres ceremonias de grados
el 17 de octubre, otorgando titulos a 580 nuevos profesionales. La sefora rectora
Maria Ruth Hernandez Martinez destaco, especialmente, al primer grupo de ocho

graduados del Programa de Derecho de la sede Funza, en la imagen.

Fotos: César Augusto Riveros Osorio.
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INSTITUCIONAL

FUNZA EXALTA A NUESTRA
UNIVERSIDAD POR SU COMPROMISO
EDUCATIVO

El Concejo Municipal de Funza entregd a la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca la condecoracion "Monsefior César Hernando Torres’, destacando
la gestion de la sefiora rectora Maria Ruth Hernandez Martinez. En cinco anos, la
matricula local crecio mas del 500 % y 264 egresados fortalecen el desarrollo regional

La sefiora Rectora Maria Ruth Hernandez Martinez durante su intervencion en el Concejo Municipal de Funza.
Fotos: César Riveros Osorio.

a Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca recibié un nuevo
reconocimiento que reafirma su liderazgo académico y su compromiso con
el desarrollo regional. El Concejo Municipal de Funza otorgo a la Institucion
la condecoracion "“Monsenor César Hernando Torres", el maximo homenaje
que concede el municipio a las entidades que contribuyen de manera
significativa al fortalecimiento de la educacion y la formacion de ciudadania.

Durante la ceremonia, los concejales ponentes Dario German Pedraza Quinonez y
Rafael de Jesus Agudelo Sosa resaltaron el impacto de la Universidad en el territorio
y el papel transformador de su gestion. Destacaron, especialmente, la labor de
nuestra sefora rectora Maria Ruth Hernandez Martinez, quien en los ultimos cinco
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En sesién plena, el Consejo Municipal destaco el liderazgo de la Rectora de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca por su decidida apuesta por el proyecto de regionalizacién de la educacion superior publica.

anos ha impulsado un proceso de
expansion y consolidacion académica
sin precedentes, llevando educacion
publica de calidad a mas comunidades
del departamento de Cundinamarca.

En Funza, los resultados hablan por si

solos. Desde 2020, la Universidad ha
fortalecido su presencia en el municipio
con la apertura de nuevos programas
como Derecho, Economiay Trabajo Social,
sumados a la Tecnologia en Asistencia
Gerencial, consolidada por su pertinencia
y alta demanda. Gracias a esta estrategia,
la matricula paso de 194 estudiantes
en 2020-11 a 1.244 en 2025-1l, lo que
representa un crecimiento superior al 500
%. A la fecha, 264 egresados formados en
Funza contribuyen con su conocimiento
al desarrollo social y econémico de la
region.

Este reconocimiento simboliza la gratitud
de una comunidad que ha visto en la
Universidad un aliado para el progreso
y la equidad. La distincion “Monsenor
César Hernando Torres" es también un
homenaje a la conviccion institucional
de que ensenar, transformar y trascender
son los pilares para construir territorios
mas justos, sostenibles y llenos de
oportunidades.

CONCEJO MUNILIPAL

INSTITUCIONAL




ACADEMIA

EN MARCHA NUESTRA
PRIMERA INGENIERIA'Y UN NUEVO
POSGRADO VIRTUAL

ElMinisterio de Educacion Nacional aprobd la Especializacion en Gerencia de Marketing
Digital y el pregrado en Ingenieria de Datos. Los programas, en modalidades virtual
e hibrida, consolidan la apuesta institucional por la innovacion y la formacion para la
transformacion digital.

La Universidad sigue expandiendo su oferta educativa con programas académicos de vanguardia y que son
solicitados en el mercado laboral. Fotos: César Reyes Vargas.

ontinuamos expandiendo nuestra oferta académica con la creacién de
programas que responden a los desafios del mundo contemporaneo. ElI 29 de
septiembre de 2025, el Ministerio de Educacion Nacional otorgé el Registro
Calificado a la Especializacion en Gerencia de Marketing Digital, modalidad
virtual, por un periodo de siete afnos mediante la Resolucion 019677.

Este nuevo posgrado, liderado por la Facultad de Administracion y Economia junto
con la Subdireccion de Educacion Virtual, tiene como propdsito formar profesionales
capaces de dirigir estrategias digitales, analizar entornos tecnolégicos cambiantes
y liderar procesos de innovacion desde una perspectiva ética y sostenible. La
especializacion se suma a la Escuela Virtual de la Universidad, que proyecta
completar 12 programas académicos en esta modalidad.

A este logro se anade otro importante para nuestra academia: la aprobacién del
primer programa de ingenieria en la historia de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca. El Ministerio de Educacion Nacional concedio el Registro Calificado
al pregrado en Ingenieria de Datos, modalidad hibrida, por siete anos mediante




ACADEMIA

la Resolucién 011004 de 2025. Esta carrera formara profesionales capaces de
transformar grandes volumenes de informacion en decisiones estratégicas,
aportando soluciones a sectores productivos, econdmicos y sociales.

Ambas aprobaciones se enmarcan en el Plan Rectoral “Unimayor Trasciende 2024-
2028", que impulsa la innovacion, la interdisciplinariedad y la calidad académica
como ejes de desarrollo institucional. Con ellas, la Universidad reafirma su
compromiso de formar talento humano preparado para liderar la transformacién
digital y cientifica del pais.
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REGIONALIZACION

NUESTROS PROXIMOS DESTINOS:
BOYACA'Y EL CARIBE INSULAR

La Universidad tendra presencia en los departamentos de Boyaca y Archipiélago de
San Andres, Providencia y Santa Catalina con dos programas académicos dentro de
la estrategia nacional "Es en tu Colegio”. Este logro es un respaldo a la estrategia de
regionalizacion de nuestra Institucion.
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Estudiantes de los departamentos del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina y Boyaca tendran la
oportunidad de ingresar a los programas de alta calidad de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

Fotos: Cortesia de Alcaldia de Socha y archivo audiovisual.

n un hecho historico, la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca llegara
a los departamentos de Boyaca y Archipiélago de San Andrés, Providencia
y Santa Catalina, sumandose a la estrategia nacional “Es en tu Colegio”,
liderada por el Ministerio de Educacion Nacional. Esta iniciativa busca
acercar la educacion superior a los territorios, garantizando que los jovenes
del pais puedan estudiar sin abandonar sus comunidades. La noticia la dio el Ministerio

el pasado 3 de octubre de 2025.

En Boyaca, se prevé llegar con los

programas de Derecho, Turismo
y  Administracion de  Empresas
Comerciales, para lo cual se esta

gestionando los colegios que recibiran
esta oferta académica. Entre tanto,
en el departamento de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina, en alianza

con la Institucion Educativa Técnico
Industrial de San Andrés, la Universidad
ofrecera los programas Tecnologia en
Atencion Integral a la Persona Mayor
y Profesional en Matematica Aplicada,
ambos disenados para atender las
necesidades sociales y econdmicas del
archipiélago.




Gracias al liderazgo de la senora
rectora Maria Ruth Hernandez Martinez,
la Universidad amplia su presencia
territorial como parte del componente
de regionalizacion del Plan Rectoral
“Unimayor Trasciende 2024-2028",
especificamente dentro de la Mega
“CoCreando con Ciencia".

Este avance simboliza el compromiso
institucional con la equidad educativa

y la descentralizacion del conocimiento.
Municipios de Boyaca y la capital
sanandresana se convertiran asi en un
nuevoescenariodetransformaciondonde
se promueve la inclusion, la innovaciéony
la sostenibilidad. En particular, el arribo
de nuestra Universidad al Caribe insular
colombiano demuestra que la educacion
publica puede unir territorios distantes
bajo una misma vision: la del desarrollo
humano y cientifico con sentido social.

iTU voz cuenta!

DILIGENCIA LA ENCUESTA
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https://survey.questionstar.com/f41c13eb

REGIONALIZACION

CHIA ABRE SUS PUERTAS A
NUESTRA INSTITUCION

La firma de un convenio con la Alcaldia de Chia le permitira a nuestra Universidad
ofrecer dos programas académicos en modalidades distancia y virtual. La alianza
amplia la cobertura educativa y promueve el cierre de brechas sociales, en linea con

la politica de regionalizacion institucional.

La sefiora rectora Maria Ruth Hernandez Martinez junto con el alcalde de Chia, Leonardo Donoso Ruiz, durante la
formalizacidn del convenio con el municipio. Foto: César Riveros Osorio.

| compromiso de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca con la
democratizacion del conocimiento se consolida con la firma del convenio
marco de cooperacion académica con la Alcaldia Municipal de Chia. Este
acuerdo, formalizado entre las dos entidades el 9 de octubre de 2025,
abre nuevas oportunidades para los jovenes del municipio, quienes ahora
podran acceder a educacion superior publicay de alta calidad sin salir de su territorio.

Gracias a esta alianza, la Universidad
ofrecera dos programas de gran impacto
social: Tecnologiaen Gestionde Negocios,
modalidad distancia, y Tecnologia en
Atencion Integral a la Persona Mayor,
modalidad virtual. Ambas opciones

responden a las dinamicas econdmicasy
demograficasdelaregion, promoviendola
formacion de profesionales competentes,
éticos y comprometidos con el desarrollo
local.
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Durante el acto de firma, la sefiora rectora

Maria Ruth Hernandez Martinez resalté | & I
que esta alianza materializa uno de los ' '
propdsitos esenciales del Plan Rectoral
“Unimayor Trasciende 2024-2028": llevar
educacion de calidad a los territorios y
cerrar brechas en el acceso ala formacion
superior.

“Cada nuevo convenio es una
puerta que abrimos para que mas
jovenes transformen su futuro a
través del conocimiento99, sefialé.

El convenio con Chia es una muestra
mas del espiritu expansivo de la
Universidad, que sigue avanzando en su
mision de conectar territorios, fortalecer
comunidades y sembrar desarrollo en
cada region de Colombia.

Algo grande

a la Universidad Colegio
Mayerde Cundinamarca
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TRES CEREMONIAS DE GRADO, UN
MISMO ESPIRITU: LA EXCELENCIA

La Institucion celebro tres ceremonias de grados el 17 de octubre, otorgando titulos
a 580 nuevos profesionales. La rectora Maria Ruth Hernandez Martinez los insto a
gjercer con ética y compromiso. Se entregaron 33 grados de honor y 25 menciones
honorificas.
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La sefora rectora Maria Ruth Hernandez Martinez durante sus palabras a los nuevos profesionales de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca. Fotos: César Riveros Osorio y César Reyes Vargas.

| 17 de octubre de 2025 fue un dia de orgullo para la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca. En tres solemnes ceremonias, 580 nuevos
profesionales de las facultades de Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales,
Derecho y Administracion y Economia recibieron sus titulos en medio de
un ambiente de celebracion y esperanza.

Durante la jornada, la sehora rectora Maria Ruth Hernandez Martinez dirigié unas
palabras llenas de inspiracion a los graduandos:

“Ahora que traspasan el umbral del pregrado para convertirse
en egresados, recae sobre ustedes la enorme responsabilidad de
ejercer con ética, liderazgo y compromiso social. Nuestro pais
necesita profesionales que construyan un mundo mds justo y mds
humano9y.




En las tres ceremonias se otorgaron en total 33 grados de honor y 25 menciones
honorificas a estudiantes destacados por su excelencia académica en cada una de sus
disciplinas. La Sefiora Rectora, en relacion con estos reconocimientos, cité a Nelson
Mandela para motivarlos a seqguir creciendo y conquistando nuevos espacios:

Después de escalar una montana muy alta, descubrimos que hay
muchas otras montanas por escalar99.

Cada ceremonia represento un acto de reconocimiento al esfuerzo, la perseverancia'y
la pasion por aprender. Los nuevos egresados son hoy embajadores de los valores que
distinguen a la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca: excelencia, humanidad y
trascendencia.

Celebracion por lo alto

INSTITUCIONAL
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IDIOMAS, TALENTO Y ORGULLO
INSTITUCIONAL EN EL "DIA MAYOR"

Se llevo a cabo la tercera edicion del "Dia Mayor”, liderada por el Centro de Idiomas.
La sefiora rectora Maria Ruth Hernandez Martinez destaco la empatia que genera
el dominio de otros idiomas. El evento reconocio a John Jairo Escobar y a Sandra
Patricia Acero como "Hermano"y "Talento Mayor”.
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El Area Centro de Idiomas fue la dependencia invitada en la tercera edicién del “Dia Mayor”.

Fotos: César Riveros Osorio.

on entusiasmo, creatividad y espiritu de comunidad, la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca celebré el 28 de octubre la tercera
edicion del “Dia Mayor”, una estrategia de comunicacion organizacional
que promueve la integracion, la transparencia y el orgullo institucional

entre los equipos de trabajo.

La jornada estuvo liderada por el Centro
de Idiomas, dependencia invitada de
esta edicion, que organizé un dinamico
bingo en inglés para poner a prueba
los conocimientos lingliisticos de
los funcionarios y docentes. Esta
actividad simboliz6 el compromiso de
la Universidad con la formacion integral

y el desarrollo de competencias que
fortalecen su vision global.

Durante su intervencion, la senora
rectora Maria Ruth Hernandez Martinez
resalto la importancia de dominar varios
idiomas en un mundo interconectado.
Recordoé las palabras de Nelson Mandela:

BIENESTAR




BIENESTAR

“Si hablas a alguien en una
lengua que entiende, el mensaje
le llega ala cabezas; sile hablas en
su lengua, le llega al corazén9y.

Anadid que,aunquelainteligenciaartificial
permite traducir textos, nada reemplaza
el poder humano de comunicarse con
empatia y comprension cultural.

El "Hermano Mayor" invitado fue John
Jairo Escobar, alcalde de Nimaima y
egresado del programa de Derecho,
quien compartio como su formacioén en
la Universidad transformd6 su vida. El
reconocimiento al “Talento Mayor" fue
para Sandra Patricia Acero Camargo,
profesional especializada adscrita al
Centro de Estudios Pedagogicos, ejemplo
decompromisoydedicacioninstitucional.

La sefiora rectora Maria Ruth Herndndez Martinez durante
su intervencidn ante los asistentes en el “Dia Mayor”.

El “Dia Mayor" es mucho mas que
un encuentro: es un espacio para
reconocernos, compartir experiencias y
fortalecer el sentido de pertenencia. En
cada edicion, la comunidad universitaria
renueva su proposito comun: crecer,
servir y trascender juntos.
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(CUENTANOS QUE NECESITAS DEL
OBSERVATORIO CTI?

Tu visién es crucial para disefiar los
servicios del Observatorio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

iEl Observatorio esta a tu servicio!

Deserrainng ot
Ciancla Tecobepha
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Foto: Cortesia programa Baceriologia y Laboratorio Clinico.

El estudiante Didier Lugo nos represento en Abu Dhabi

Entre el 27 de septiembrey el 3 de octubre, Didier Javier Lugo Cohetato, estudiante
de nuestro programa de Bacteriologia y Laboratorio Clinico representé a Colombia
en la MILSET Expo-Sciences International 2025 con una propuesta sobre el
control del mosquito transmisor del dengue. Su investigacién fue acreditada por
la Red Colombiana de Semilleros de Investigacién - Redcolsi. El evento, realizado
en el Centro Nacional de Exposiciones de Abu Dhabi, reunié a jovenes de mas
de 50 paises. La participaciéon del semillerista reafirma el compromiso de nuestra
Institucién con la ciencia, la investigacién de calidad y la innovacién.




Foto: Cortesia Subdireccion de Investigacion, Innovacién y Desarrollo.

Semilleros destacaron en RedCOLSI Nacional

Del 7 al 10 de octubre se desarrollé en UNIMINUTO el “XXIII Encuentro Nacional
y XXII Internacional de Semilleros de Investigacién”, con la participacién de 69
proyectos de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca. Los semilleros,
pertenecientes a las facultades de Administracion y Economia, Ingenieria y
Arquitectura, Ciencias de la Salud, Derecho y Ciencias Basicas, reafirmaron su
liderazgo en investigacion formativa y su compromiso con la ciencia y la innovacion.




Foto: Cortesia Facultad de Ciencias Sociales.

Nuestras investigadoras brillan en RedCOLSI Cuba 2025

Con la participacién de tres semilleristas, nuestra Universidad hizo presencia en el
Encuentro Internacional de Semilleros de Investigacion RedCOLSI 2025, realizado
en La Habana (Cuba), durante la Ultima semana de octubre. La estudiante de
Trabajo Social Paula Alejandra Lépez recibié una medalla honorifica por su
destacada ponencia, que obtuvo 96 puntos en la calificacién general del evento, con
su trabajo “Reconociendo Horizontes Comunitarios en Fosca y Fbmeque”. Entre
tanto, las egresadas del Programa de Derecho Lizeth Carolina Torres y Andrea
Carolina Sierra, alcanzaron una calificacién 93 puntos con su investigacién titulada
"Garantias y desafios de la libertad religiosa en Colombia: un estudio critico desde
la Constitucion de 1991". Su desempeno evidencia la excelencia investigativa y el
compromiso con la proyeccién global de nuestra Universidad.




Foto: Cortesia programa de Trabajo Social.

Lanzamiento del libro “100 anos del Trabajo Social"

El29 de octubre, como parte de la Semana del Trabajo Social, la Facultad de Ciencias
Sociales present6 el libro “100 afos del Trabajo Social Latinoamericano: Memoria,
Criticas y Utopia”. Durante el lanzamiento, se desarrollé un conversatorio con la
participacion de Paula Vidal, compiladora de la obra y docente de la Universidad
de Chile, y Roberth Salamanca, coautor y docente de la Universidad Externado de
Colombia. El encuentro permitié reflexionar sobre el desarrollo del Trabajo Social
en América Latina y su papel en los procesos histéricos de la region.




Foto: César Reyes Vargas.

Semana de la Investigacion reunid a la
comunidad cientifica

Del 20 al 24 de octubre se llevé a cabo la Semana de la Investigacién y la
Internacionalizacién 2025, junto al XXIl Encuentro de Grupos de Investigacién y
el XV Encuentro de Semilleros de Investigacién. El evento, realizado en modalidad
hibrida, conté con la conferencia inaugural de Magali Maida, de la Universidad del
Desarrollo, en Chile, quien hablé sobre las buenas practicas de vinculacién entre la
investigacion y el entorno productivo. En la jornada fueron presentados los avances
de los proyectos elaborados por los semilleros institucionales y se cumplié el Panel
Transferencia REDTI, centrado en los retos de la transferencia del conocimiento.
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Foto: Cortesia Subdireccién de Educacién Virtual.

Escuela Virtual realizo su Primer Simposio

El “Primer Simposio de la Escuela Virtual: Docencia Universitaria e Inteligencia
Artificial”, celebrado el 24 de octubre, fue un espacio de reflexiéon académica que
reunié a docentes, estudiantes y expertos en educacién digital. La jornada destaco
la innovacién pedagégica y las estrategias tecnolégicas que fortalecen la formaciéon
virtual en la Universidad, asi como los retos relacionados con el uso activo y ético
de la inteligencia artificial, y la alfabetizacién digital para el desempefio docente,
entre otros temas.
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