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La Semana Cultural “Nuestras Raices”, realizada entre el 23 y 27 de
septiembre, congrego a toda la comunidad universitaria alrededor
de la musica, el arte, la diversidad y la identidad institucional. Todo
enmarcado en la Experiencia de la Felicidad, estrategia que fomenta el
bienestar integral, la salud mental y las sanas practicas de convivencia.

Foto: César Reyes Vargas.
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NUESTRA RECTORA HACE LLAMADO
A UNA AGENDA COLECTIVA
DE INNOVACION

La sefiora rectora Maria Ruth Hernandez Martinez participd en el evento
"Encontrémonos Bogota y Cundinamarca’, realizado el pasado 22 de septiembre. Allf
propuso que empresa, Estado vy universidad se unan en pro de la investigacion, la
Innovacion y el desarrollo.

(T @ LS twonionss i 1S REGIONI@S socoriy cunpinaarca

u

N 4
RNANDEZ MARTINEZ — 30 0iAS DE CORTESIA

DA INTVEBCIRAR €0 ECT0 0F SUSCAIPCIBN BIGITAL
CTORA UNIVERSIDAD COLEGIO -2 X WIRIC R AR

AYOR DE CUNDINAMARCA

]

B crenomn  frge _ @ GEEn. AvAL  @vorecam

La educacidn y equidad son el motor de la competitividad regional, asegurd la nuestra rectora Maria Ruth Hernandez
Martinez en la mesa de lideres dentro del evento “Encontrémonos Bogota y Cundinamarca”. Foto: César Riveros Osorio.

réxima a cumplir ocho décadas de vida institucional y tres decenios de
reconocimiento como Universidad por el Ministerio de Educacion Nacional,
la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca se consolida como un actor
fundamental y calificado dentro del sector de educacion superior del pais.

Desde esta trayectoria, su vocera oficial, la sefora rectora Maria Ruth Hernandez
Martinez, convoco a trazar la ruta de la competitividad regional en el evento
“Encontrémonos Bogota y Cundinamarca”, que se llevd a cabo el 22 de septiembre
y el cual reunio a diversos lideres de diversos sectores sociales, institucionales,
economicos y educativos.




La Rectora, unica representante de las
universidades publicas invitada a la
jornada, participé en el panel “Ciudad
Social: Educacion, Salud y Seguridad”,
un espacio de dialogo convocado por
el diario La Republica, RCN Television y
RCN Radio. En su intervencion, propuso
la construccion de una agenda colectiva
que integre a la universidad, el sector
empresarial, el Estado y la sociedad,
con el fin de generar politicas integrales
y alianzas estratégicas con enfoque de
sostenibilidad.

El objetivo central de esta sinergia, indico
la Senora Rectora, es potenciar los
esfuerzos en investigacion, innovacion y
desarrollo que los diferentes actores ya
realizan.También hizo hincapié en que,
para promover la competitividad regional
y nacional mediante una articulacion
publico-privada efectiva, el punto de
partida debe serlaeducaciony la equidad.

“EI mundo actual exige
responder a las demandas de
nuestros estudiantes en temas
como lainteligencia artificialy
la aceleracién tecnolégica9y,
destaco.

En esta linea, apremio a consolidar una

politica de multilingliismo y a fomentar la
movilidad académica, pues
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no deben verse como un
privilegio, sino como una
condicion indispensable para
la competitividad global9y9

Asimismo, refiri6 que otro de los
compromisos ineludibles para los actores
regionales es garantizar trayectorias
educativas completas para todos los
habitantes de la region. Concluy6é con
un llamado a la accién articulada con
el sector productivo, sefalando que los
estudiantes

hacen la transicion de la
educacion media a la superior
sin contar, en muchos casos,

con una ruta académica
definida, una proyeccién
laboralclaraniunaorientacion
vocacional pertinente.

Todo esto estd ocurriendo y
requiere respuestas efectivas
y oportunas99.

La participacion de la sefiorarectora Maria
Ruth Hernandez Martinez en este espacio
de lideres ratifica el papel esencial de la
academia publica en la formulacion de
estrategias para el desarrollo social y
econdmico del pais.
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LA BIBLIOTECA ALCANZA
CERTIFICACION INTERNACIONAL
CON CLARIVATE

El Area de Biblioteca recibid, el 15 de septiembre, la certificacion internacional de
Clarivate por la implementacion del sistema de gestion bibliografica Alma y los
servicios Primo BE y Leganto. El reconocimiento destaca el aporte a la innovacion
educativa, la Investigacion y la gestion del conocimiento.

Detras de la implementacion de Alma en la Universidad esta el equipo del Ar(_ea de Biblioteca, cuyos integrantes
recibieron certificaciones internacionales por parte de la empresa internacional Clarivate. Fotos: César Riveros Osorio.

| conocimiento avanza cuando la innovacion abre caminos. Asilo demostro
el Area de Biblioteca de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca,
que el pasado 15 de septiembre recibiod la certificacion internacional de
la empresa de servicios de informacion Clarivate por la puesta en marcha
del sistema de gestion bibliografica Aima y las herramientas Primo BE y

Leganto.

El acto cont6 con la presencia de la jefe
del Area de Biblioteca, Vilma Yamile
Pulido; la de su equipo de profesionales,
las directivas académico-administrativas
de la Universidad y los representantes de
Clarivate Colombia, Mauricio Caceres y
German Castillo. Este reconocimiento se
enmarca en las metas de Rectoria que

impulsa el fortalecimiento del Centro de
Recursos de Aprendizaje e Innovacion
(CRAL).

Para Wilmar Arnulfo Bravo Murillo,
Vicerrector Académico, se traté de un
momentoclave:“LaBibliotecadesempena
un papel fundamental en el cumplimiento




de los objetivos estratégicos del Plan
Rectoral 2024-2028, apoya areas clave
como la gestion del conocimiento, la
innovacion educativa, la proyeccion
social y el bienestar integral”.

La certificacion refuerza la apuesta
institucional por una  educacion
innovadora. La Biblioteca no solo
facilita el acceso a recursos académicos
actualizados, también desarrolla
competencias digitales en estudiantes y
docentes, promueve la sostenibilidad y
fomenta proyectos de proyeccion social.
“Actualmente con la Biblioteca estamos
Prosperando Juntos", agrego el directivo,
al hacer referencia a una de las megas del
Plan Rectoral de la senora rectora Maria
Ruth Hernandez Martinez.

Agilizacion de procesos

Desde la gestion interna, la jefa de
Biblioteca destacé que el compromiso
parte desde la Senora Rectoray se orienta
a fortalecer el CRAI: "".

“Una de las metas mas
importantes es transformar la
Biblioteca en todo sentido, a
nivel de procesos, innovacion y
tecnologia, y elevar a nuestro
equipo de colaboradores en
conocimiento y aprendizaje
para ofrecer un servicio de muy
alta calidadyy.

Entrelasinnovaciones, laimplementacion
de Alma facilita la adquisicion y
catalogacion de recursos bibliograficos,
agiliza los préstamos, devoluciones vy
reservas, mientras que Primo BE mejora
el acceso a la informacion. Leganto,
por su parte, fortalece la labor docente
e investigativa al organizar listas de
recursos y lecturas recomendadas
integradas alas plataformas académicas,
entre otras prestaciones.

La certificacion internacional consolida
a la Biblioteca como un referente en
transformacion  digital, gestion del
conocimiento y excelencia académica,
alineada con proyectos nacionales como
el Consorcio Colombia, que fortalece
la visibilidad y calidad de la produccion
académica.

La jefe del Area de Biblioteca, Vilma Yamile Pulido,
explicé detalladamente los beneficios de la adquisicion
de la plataforma Alma en la Universidad.

Alma

usando este recurso.

Acceso sin limites a informacion

Conozca mas sobre las plataformas Alma, Primo BE y Leganto.

Centraliza la gestion de recursos bibliotecarios en una sola plataforma,
optimiza procesos Y facilita decisiones basadas en datos e inteligencia artificial.
Su integracién con otros sistemas Yy servicios en la nube aumenta la eficiencia,
seguridad y colaboracion entre bibliotecas. Es la principal plataforma de
servicios bibliotecarios unificada del mundo, con cerca de 2.700 bibliotecas
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Leganto

Conecta la biblioteca con la ensefanza al simplificar el acceso a materiales
de curso desde el LMS (Learning Management System, en espanol Sistema de
Gestion del Aprendizaje). Reduce costos, agiliza procesos y, con apoyo de |A,
asegura que los estudiantes tengan los recursos necesarios desde el primer
dia.

Primo

Ofrece un sistema de descubrimiento con |A generativa que mejora la
busqueda y el acceso a recursos académicos. Con una interfaz moderna y
APIs (Interfaces de Programacién de Aplicaciones abiertas, por sus siglas en
inglés), potencia la investigacion, maximiza el uso de colecciones y responde
a las nuevas expectativas de los estudiantes.

iNUESTROS LIBROS
SON GLOBALES! *

El Sello Editorial de la Universidad se
une a e-Libro, la biblioteca digital mas
grande en espanol.

Con e-Libro nuestras
publicaciones se podran
consultar en mas de 1.000
bibliotecas e instituciones

de educacioén superior a
nivel mundial.

ilngresa aqui!

iUN ORGULLO MAYOR!



https://www.elibro.com/
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EGRESADOS: TREINTA HISTORIAS
DE EXITO Y UN GRAN REENCUENTRO

La Institucion celebro en septiembre el XI Encuentro Institucional de Egresados y la
Ceremonia de Egresados Destacados 2025. 30 profesionales fueron homenajeados
por su aporte al desarrollo del pais en diferentes campos. Ambos eventos fortalecen
el vinculo de los egresados con su alma mater.
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El 4 de septiembre, la sefiora rectora Maria Ruth Hernandez Martinez compartié gratos momentos con el grupo de
Egresados Destacados 2025. Fotos: César Riveros Osorio y César Reyes Vargas.

eptiembre fue un mes de celebracion y reencuentros para la Universidad

Colegio Mayor de Cundinamarca, que abrié sus puertas a los egresados

en dos espacios llenos de gratitud y orgullo institucional. El XI Encuentro

Institucional de Egresados, realizado el 11 de septiembre, reunio a cientos

de profesionales que volvieron a su alma mater para fortalecer lazos de
amistad y renovar el compromiso de construir comunidad y pais.

La senora rectora Maria Ruth Hernandez Martinez destaco a los asistentes como

protagonistas de historias de éxito que reflejan el poder
transformador de la educacion99,

Dias antes, el 4 de septiembre, se celebro la Ceremonia de Egresados Destacados 2025,
en la que 30 profesionales fueron homenajeados por sus aportes al desarrollo social,
académico, cientifico y empresarial del pais. En compania de sus familias, recibieron
la distincion como un reconocimiento a su disciplina, compromiso y pasion por el
conocimiento.
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Gracias por dejar en
alto el nombre de nuestra

Universidad llevandola
a hnuevos escenarios. En
palabras del pedagogo y

filésofo brasileno Paulo Freire,
autor, entre otros trabajos
de Pedagogia del oprimido:
‘La educacion no cambia al
mundo, cambia a las personas
que van a cambiar el mundo’;
muchos de ustedes han
recorrido caminos complejos,
vivenciando que el éxito
y la excelencia no son los
resultados de un proceso
apacible y tranquilo, sino que
ellos se consiguen, mds que con
talento o suerte, con pasion,
disciplina y compromiso 99,

El 11 de septiembre tuvo lugar el Encuentro Institucional
de Egresados, jornada durante la cual la Sefiora Rectora
destacd el papel de este grupo clave del desarrollo de la

Universidad.

Administracion de Empresas
Comerciales

John Fernando Sanchez Galindo
Juan Camilo Diaz Cérdoba

Economia
Davinson Stev Abril Salcedo
Paula Andrea Ramos Jiménez

Tecnologia de Asistencia Gerencial
(Funza)
Gabriela Garcia Forero

Tecnologia en Asistencia Gerencial
(Bogota)

Harold David Arellano Espinosa

Tecnologia en Secretariado
Comercial Bilinglie
Maiden Garcia Valencia

Egresados destacados 2025

Bacteriologia y Laboratorio Clinico
Carolina Ortiz Pineda
Fredy Alexander Guevara Agudelo

Especializacion en Gerencia en
Seguridad y Salud en el Trabajo

Diego Fernando Reyes Blanco

Especializacion en Gerencia en Salud
Ocupacional
Gilberto Trivifio Vanegas

Maestria en Desarrollo Humano
José Efrain Pérez Ramirez

Trabajo Social
Maria Del Pilar Mufoz Diaz
Viviana Eugenia Manrique Gutiérrez

Turismo
Hernan Giovanni Bogota Cubillos
Lyda Marcela Faquene Salas




Derecho
Lina Marcela Gonzalez Hernandez

Especializacion en Derecho
Internacional Publico con énfasis
en Derechos Humanos

Daren Marcelo Salazar Alonso

Maestria en Derecho Penal
Frey Alejandro Munoz Castillo

Administracion y Construccion
Arquitectodnica

David Alejandro Ramirez Buitrago
Fernando Enrique Gonzalez Ramirez

Construccion y Gestion en
Arquitectura

Judy Amparo Ramirez Avila
Yuri Juliana Carrillo Espinel

Diseno Digital y Multimedia
Jaider Antonio Martinez

Especializacion en Edificacion
Sostenible
Nilson Hernando Garavito Valencia

Maestria en Construccion Sostenible
Jairzinho Mauricio Lépez Monrroy

Maestria en Desarrollo Humano
José Efrain Pérez Ramirez

Tecnologia en Administracion y
Ejecucion de Construcciones
Mayra Alejandra Forero Garzén

Tecnologia en Delineantes de
Arquitectura e Ingenieria
Pilar Verénica Cortes Raigosa

Condecoraciones especiales

Construccion y Gestion en
Arquitectura
Diana Carolina Prieto Mendoza

Economia
Maria Fernanda Rodriguez Pineda

Una trayectoria destacada
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INVESTIGACION

1.2 SEMANA INSTITUCIONAL POR
LA PAZ: UN TEJIDO DE MEMORIA

Del 15 al 19 de septiembre se celebro en la Universidad la Primera Semana por la
Paz, con actividades académicas, artisticas y culturales. Invitados como el grupo de
"Madres de los falsos positivos’, el antropologo Pablo Nieto y diversos académicos
de la Institucion resaltaron la importancia de la memoria en la construccion de
reconciliacion.

;F _ Al - NVA
pedagogia de la
" memoria y
conflicto arma¢’
en Colombia

Doris Tejado (de pie en la imagen), integrante de MAFAPO, dejé claro en su intervencién que la construccion de paz
implica encontrarse, dialogar, compartir, pero también exigir y hacer memoria. Fotos: César Reyes Vargas.

a Institucion se vistié de esperanza entre el 15y el 19 de septiembre, al

abrir las puertas de su Primera Semana por la Paz, encuentro organizado

por la Facultad de Ciencias Sociales, donde la memoria y la reconciliacion

se entrelazaron con la academia, el arte y la cultura. Conversatorios,

murales, cine foros, conferencias y hasta un canelazo frutal marcaron una
semana que invité a estudiantes, profesores, egresados y organizaciones sociales
a pensar en un pais distinto.

Dentro de este marco, se realizo la VI y construccion de paz", tuvo como
edicion de la Catedra de Paz, a cargo protagonistasaPablo Nieto,antropdlogo
del Programa de Trabajo Social, cuya y magister en Historia de la Universidad
conferenciainaugural, titulada “"Memoria Nacional de Colombia.
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En su intervencion, el experto indico:

“La memoria no parte solo de
una lectura del pasado a secas;
se trata de leer desde el pasado,
pero también desde el presente.
Lo que recuerdo hoy sobre un
suceso no serd lo mismo que
recordaré en unos anos99.

Sus palabras quedaron resonando entre
los asistentes que escucharon atentos
como la memoria es un proceso vivo.

Uno de los momentos mas emotivos lo
protagonizaron las Madres de los Falsos
Positivos (MAFAPO). Su representante,
Doris Tejada, recordo que su grupo lleva a
cabounabatallasintreguacontraelolvido,
dando visibilidad a estos terribles hechos
y tejiendo vinculos con organizaciones
defensoras de derechos humanos
alrededor del mundo. En su relato, insistio
en que la lucha por la verdad, la justicia
y la no repeticion continda, porque el
respeto por los derechos humanos en
Colombia es un tema por el que se debe
luchar sin parar.

La paz desde la academia
La decana de la Facultad de Ciencias
Sociales, Eulalia Jaimes Caceres, destaco
el camino recorrido para llegar a esta
celebracioén institucional:

(44

Recuerdo que la primera
Cdtedra de Paz empezoé con
una jornada de dos horas, luego
una manana, después un dia
completo, y mds adelante tres
dias de eventos. Hoy tenemos
una Cdtedra que se consolida en
el marco de toda una semana

por la paz99

Uno de los invitados especiales fue el experto historiador
Pablo Nieto, quien estableci6 las diferencias entre
memoria e historia.

Ademas, anuncid que ya se encuentra en
tramite administrativo la creacion de un
Observatorio de Paz que acompanara de
manera permanente este esfuerzo.

Por su parte, el profesor Estefan Baleta
Loépez, uno de los principales impulsores
de la Catedra, subrayo que esta sexta
version se ha consolidado como un
espacio de debate argumentado y de
ensefanza-aprendizaje sobre la ardua
labor de construir paz en Colombia. Para
él, el impacto es claro:

¢ ‘AI menos una generacion
completa de estudiantes habra
pasado por la Universidad

asistiendo, escuchando o leyendo
sobre la Catedra de Paz99,

La 1.2 Semana por la Paz no solo honré el pasado y las
victimas, también sembrd una tarea colectiva: seguir
construyendo una cultura de paz desde la academia. En
la imagen, de pie, estudiantes y docentes que hicieron
posible la jornada.




UNA SEMANA CULTURAL QUE VIBRO
CON ARTE Y SOLIDARIDAD

La Subdireccion de Bienestar Universitario desarrollo con éxito la Semana Cultural
2025 "Nuestras Raices’, un encuentro de cinco dias que celebro la diversidad, el arte
Vv la identidad institucional en sus sedes de Bogota, Funza y Fusagasuga.

La Semana Cultura “Nuestras Raices” resaltd la diversidad de expresiones artisticas, culturales y de integracién que se
viven dentro de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca. Fotos: César Reyes Vargas.

| latido de nuestra comunidad universitaria se sintié fuerte y diverso

entre el 23 y 27 de septiembre de 2025. Durante esos dias, nuestra

Institucion se transformd en un crisol de expresiones, un escenario

donde la alegria y la identidad institucional se conjugaron bajo el lema

“Nuestras Raices". Fue una vibrante celebracion que recorrid las sedes
Principal, Candelaria, Tintal, Funza y Fusagasuga.

La Subdireccion de Bienestar
Universitario, lider de esta jornada,
dispuso una agenda intensa y diversa,
disenada para fortalecer los lazos entre
estudiantes, docentes y funcionarios
administrativos. El propdsito, alineado
con la estrategia del Plan Rectoral
“Unimayor Transciende 2024-2028"
y la Mega de la Felicidad, se centro
en fomentar el bienestar integral, la
salud mental y las sanas practicas de
convivencia.

Arte, talento y solidaridad
Durante la Semana Cultural, los
integrantes de nuestra comunidad se

encontraron en conversatorios, talleres
creativos y un despliegue de muestras
artisticas y conciertos. Los encuentros
de danza, musica y teatro demostraron
el talento interno de la Institucion, que
también tuvo su espacio en el concurso
interfacultades y el concurso de talentos.

Uno de los momentos mas emotivos
ocurrié el 23 de septiembre, en la sede
principal: la presentacion del “Colectivo
sin limites". Este grupo, integrado por
personas con discapacidad, madres
cuidadoras y adultos mayores, ofrecié un
testimonio vivo de que la inclusion vy el
arte no tienen barreras.

BIENESTAR
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Ademas del componente artistico, la
jornada tuvo un marcado objetivo de
incentivar la solidaridad. El viernes
26 de septiembre se llevo a cabo la
Gran Donatén, donde la comunidad
universitaria acudiéo al llamado para
aportar alimentos no perecederos y
otros elementos con segunda vida util,
ratificando el compromiso social de
nuestros integrantes.

Elcierrellegé conunadescargade energia
el viernes 25 de septiembre. Desde las
6:00 p.m., la sede principal fue epicentro
de la Fiesta Electronica “Rituales
Sonoros”, evento de gran formato que
se convirtié en el punto de encuentro
final, despidiendo con musica y ritmo
una semana que invitd a la comunidad a
reconocer su valor y vivir la experiencia
de la felicidad.

Conectados con “Nuestras Raices"
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Foto: Archivo audiovisual.

Autorizan a la Universidad como Bolsa de Empleo

El Ministerio de Trabajo, a través del Servicio Publico de Empleo, autorizé a la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca para prestar el servicio de Bolsa de
Empleo Universitario por los préximos cuatro afos, desde el Area de Egresados.
Este es un logro que fortalece el vinculo de la Institucién con el sector productivo
y facilita la insercion laboral de nuestros estudiantes y egresados. Este avance
responde a la Mega de EducaAccién del Plan Rectoral, que tiene como meta
consolidar la relacién de la Instituciéon con su comunidad de egresados.




Foto: Cortesia programa de Derecho.

Estudiantes de Sede Tintal en el Palacio de Justicia

Estudiantes de décimo semestre del Programa de Derecho, Sede UPK-Tintal,
asistieron a la Sala Plena y la Sala de Audiencias de la Corte Constitucional en
el Palacio de Justicia, en desarrollo del componente de “Derecho Internacional
de los Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario”, bajo el
acompanamiento del docente Juan Camilo Rivadeneira Vélez. Alli establecieron
un dialogo sobre ética judicial con la magistrada auxiliar Vanessa Monterrosa, de
la Presidencia de la Comisién Nacional de Disciplina Judicial. Una iniciativa que
acerca a nuestros estudiantes a contextos reales de la rama judicial.
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Foto: Cortesia Facultad de Ciencias Sociales.

Observatorio de Turismo en Cumbre de Sostenibilidad

El Observatorio de Turismo de la Facultad de Ciencias Sociales estuvo presente en
la “Cumbre Internacional de Sostenibilidad e Innovacién Ambiental”, que se realizé
en septiembre en el Centro de Convenciones Agora de Bogota. En el encuentro,
los docentes Jesus Alexis Barén Chivara, coordinador del Observatorio, y Sandra
Patricia Cote Daza, presentaron el taller “El Turismoy suaporte en la transformacién
social de los territorios", dando a conocer varias de las experiencias desarrolladas
por estudiantes y profesores de nuestra Universidad sobre la materia.
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Foto: Cortesia Facultad de Derecho.

Semana de Internacionalizacion en Derecho

La Facultad de Derecho reunié a destacados invitados de Espana, Chile, Brasil,
Pert y México en su Semana de Internacionalizacién, realizada entre el 10 y el
12 de septiembre. Los profesores Miguel Angel Malo Valenzuela, Julio Ferreira,
Pedro Hidalgo Sarzoza, Helcio Ribeiro, Carlos Fernandez Fontenoy y José Manuel
Muzaleno, invitados internacionales, compartieron experiencias académicas con el
Comité de Curriculo de la Facultad. Estos dialogos permiten fortalecer los procesos
de ensenanza e investigacién en beneficio de nuestra comunidad académica.
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Estudiantes visitaron las obras del Metro de Bogota

El pasado sabado 27 de septiembre, el programa de Construccién y Gestion en
Arquitectura realizé una salida pedagogica a las obras del Metro de Bogota, en la
que participaron estudiantes de semilleros de investigacién e integrantes de los
cursos de construccién, topografia, suelos, presupuestos y seguridad laboral. La
jornada incluyé un recorrido por las obras de la primera linea de esta megaobra,
donde, desde la experiencia, docentes explicaron aspectos técnicos y operativos
del proceso constructivo.
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