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Los funcionarios de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
fueron los protagonistas del “Dia del Administrativo”, el pasado 25
de julio. La senora rectora Maria Ruth Hernandez Martinez entrego
los reconacimientos a los trabajadores mejor calificados por su
desempeno, a quienes cumplieron quinquenios de servicios y a
aquellos que aportaron innovaciones a la Institucion.

Foto: César Augusto Riveros Osorio.
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INSTITUCIONAL

VOLVIMOS A DESTACARNOS POR LA
EXCELENTE GESTION INSTITUCIONAL

La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca subidé nuevamente en el Indice
de Desempeno Institucional 2024 con un puntaje de 84,7. Este resultado confirma
nuestro compromiso con una gestion publica eficiente y transparente.

alcanzamos
un puntaje de

847

Por segundo afo consecutivo, la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca supera el promedio nacional de
universidades publicas frente a la gestion institucional. Foto: Archivo institucional.

on un puntaje de 84,7, la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

ascendié nuevamente en el indice de Desempefo Institucional 2024,
superando el promedio nacional de las universidades publicas, que
fue de 75,9. Asi lo confirma el mas reciente informe del Departamento
Administrativo de la Funcidn Publica, en el que se reconoce la eficiencia de
la gestion universitaria en areas clave como talento humano, control interno, gobierno

digital y contratacion publica.

De esta manera, por segundo ano
consecutivo ascendimos en este indice.
En el reporte del afo 2023, el cual fue
presentado en 2024, la Institucion obtuvo
una puntuacion de 79,8 frente al promedio
de 75,3 del total de las universidades
evaluadas.

Este avance consolida el compromiso
de la Institucion con una administracion
eficaz y transparente, en linea con
los objetivos estratégicos del Plan
Rectoral de la senora rectora Maria Ruth
Hernandez Martinez. Ademas, destaca el
alto rendimiento en las dimensiones de



https://www.youtube.com/watch?v=cxw_Z5pc1RE

evaluacién de resultados, informacion y
comunicacion, gestion del conocimiento
y direccionamiento estratégico, todas por
encima de 85 puntos.

La Universidad continua fortaleciendo sus
procesos para ofrecer una experiencia
educativa con altos estandares de

calidad y eficiencia. Este resultado no
solo refleja el trabajo de las directivas,
docentes y administrativos, sino que
también impulsa a los estudiantes a creer
en una Institucion sélida, que abre las
puertas a nuevas oportunidades como la
doble titulacion y la movilidad académica
internacional.

INSTITUCIONAL

Qué es el FURAG?

El Formulario Unico de Reporte y Avance de Gestiéon (FURAG) es una
herramienta a través de la cual se capturan, monitorean y evaltan los
avances sectoriales e institucionales en la implementacion de las politicas de
desarrollo administrativo de la vigencia anterior al reporte. Este es el insumo
para generar el indice de Desempefio Institucional.

.Motlvate e ingresa al
. gimnasio de la U!

Contaras con la guia y supervision de
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1:00 p.m. a 7:00 p.m.
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NOMINA, ALMACEN Y GESTION
DOCUMENTAL: LAS NUEVAS AREAS
ADMINISTRATIVAS

El Consejo Superior Universitario aprobo la creacion de tres nuevas areas
administrativas mediante el Acuerdo 033 de 2025. Con esta decision, liderada por
la Rectoria, se sigue completando la modernizacion de la estructura organizacional,
iniciada en 2022.

La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca sigue organizando su estructura administrativa para brindar mas
eficiencia en sus procesos misionales. Fotos: César Reyes Vargas.

on el proposito de consolidar el proceso de modernizacion institucional,
el Consejo Superior Universitario (CSU) aprobd la creacion de tres nuevas
areas de apoyo misional: Nomina, Almacén y Gestion Documental. Dicha
resolucion fue formalizada a través del Acuerdo 033 del 18 de julio de 2025,
como parte de la estrategia de fortalecimiento de la estructura organica 'y
administrativa de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

Esta medida responde a un proceso de transformacion iniciado en 2022 por iniciativa
de la senora rectora Maria Ruth Hernandez Martinez, quien el 3 de mayo de ese afno
conto con el respaldo del CSU para modernizar la estructura organica y la planta
de personal administrativo después de 21 anos sin cambios significativos en la
organizacion interna. En esa fecha se implementé una nueva estructura interna que
dio origen a areas como la Vicerrectoria de Investigacion, Innovacion y Extension, las
Oficinas de Relaciones Interinstitucionales (ORI) y de Tecnologias de la Informaciény
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las Comunicaciones (OTIC); de igual modo a las subdirecciones de Educacion Virtual,
Proyeccion Social y Extension, e Investigacion, Innovacion y Desarrollo.

En esa misma linea de fortalecimiento institucional, también se reclasificaron
cinco divisiones como subdirecciones: Talento Humano, Financiera, Servicios
Administrativos y Contratacion, Bienestar Universitario, asi como Promocidn vy
Comunicaciones. A esto se sumo la creacion del Centro de Idiomas y de 11 areas de
apoyo adscritas a ocho subdirecciones.

Las nuevas areas de Nomina, Almacén y Gestion Documental permitiran mejorar
la eficiencia de los procesos administrativos, dar cumplimiento a las obligaciones
legales y garantizar un mejor servicio para la comunidad universitaria.

Esta modernizacion no solo responde a las necesidades de crecimiento y calidad
institucional, de la misma manera refleja el compromiso de la Universidad con el
fortalecimiento de su capacidad operativa, en sintonia con los retos actuales de la
educacion superior publica.
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UN HOMENAJE A QUIENES
TRANSFORMAN LA U

Se celebro el "Dia del Administrativo 2025" como reconocimiento al compromiso
del equipo de funcionarios de la Institucion. Se entregaron distinciones a los mejor
evaluados, reconocimientos por quinquenios cumplidos y estimulos por innovacion.

La sefiora rectora Maria Ruth Hernandez Martinez junto con el grupo de funcionarios calificados con el mejor
desempenio en el periodo 2024-2025. Fotos: César Riveros Osorio y César Reyes Vargas.

on una jornada colmada labor silenciosa, pero esencial del equipo
de aplausos, sonrisas administrativo, con palabras que calaron
y palabras de gratitud, enlos asistentes:

la Universidad Colegio
~ Mayor d_e Cundlnamgrqa lﬁ 'i:ﬁy
celebro el pasado viernes 25 de julio - i'!'{’_,...--z

el "Dia del Administrativo 2025", un [ E:-:

espacio institucional para reconocer el
compromiso, la vocacion de servicio y los
logros del talento humano que sostiene
la vida universitaria desde cada una de
sus areas.

Durante la ceremonia, se entregaron 37
reconocimientos a los funcionarios mejor
evaluados, 30 menciones por quinquenios
cumplidos y 2 estimulos por Innovacion
Administrativa. La actividad fue liderada
por la senora rectora Maria Ruth
Hernandez Martinez, quien destaco la
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“En cada uno de ustedes habita un espiritu de servicio que
enaltece lo publico. No trabajan unicamente por cumplir funciones
o alcanzar metas; sirven con vocacion, con empatia, respeto y con
una vision compartida del bien comun. Cada tarea que realizan -
desde atender una solicitud hasta desarrollar procesos complejos—
es un acto silencioso pero poderoso que impulsa, sostiene y
transforma nuestra Institucion99,

afirmo la Senora Rectora en la ceremonia de reconocimiento.

La jornada también fue propicia para
destacar dos experiencias destacadas
de innovacién  administrativa.  El
primer puesto fue otorgado a Sandra
Patricia Acero Camargo, del Centro de
Estudios Pedagodgicos, por el diseno e
implementacion de wuna herramienta
tecnologica para la caracterizacion
docente y la ejecucidon presupuestal
por programa académico. El segundo
puesto lo recibié Miguel Antonio Reyes
Rodriguez, de la Subdireccion de Bienestar
Universitario, por el desarrollo de una
solucion digital que mejora la atencion
de solicitudes de apoyo econémico para
estudiantes.

La Senora Rectora citdo a la médica y
pedagoga italiana Maria Montessori para
invitar a los presentes a seguir creciendo
con responsabilidad y compromiso:

“Haz lo mejor que puedas
hasta que sepas mds. Cuando
sepas mds, hazlo mejor9y,

Este espacio de encuentro 'y
reconocimiento  refleja el espiritu
institucional que valora a su gente,
reconoce el esfuerzo continuoyproyectaa
sus equipos hacia la mejora permanente.

- Sandra Patricia Acero Camargo
- Magda Lucia Aguilar Rojas

- Elizabeth Alejo Moreno

- Flor Margarita Archila

- Clara Mireya Bonilla Pérez

- Paulino Combita Blanco

- Gloria Inés Garzén Barrios

- Blanca Aurora Gutiérrez Martinez
- Rosa Celmira Hernandez Castro
- Luz Stella Ladino Ladino

- Nancy Cecilia Laverde Carrillo

- William Leén Ramirez

- Claudia Patricia Méndez Garcia
- Luz Dary Monsalve Cetina

- Maria Nydia Mora Rodriguez

- Julio César Munoz Bogota

- Martha Lucia Otalora Vargas

- Carmen Alicia Prado

- Olga Lucia Quevedo Hernandez

Funcionarios mejor evaluados 2024-2025

- Miguel Edgar Rey Gutiérrez

- Maria Edith Reyes Morea

- Flor Alcira Rios Salcedo

- Sandra Ruth Rubiano Rodriguez

- Maria Zenaida Tobar

- Domingo Velandia Astroz

- Gustavo Hernan Argiliello Hurtado
- Yezid Octavio Barbosa Forero

- Wilmar Arnulfo Bravo Murillo

- Ruth Nancy Garcia Esguerra

- Eulalia Jaimes Caceres

- Hedy Andrés Laverde Castillo

- Luis Guillermo Mufoz Angulo

- Luis Eduardo Ramirez Jerez

- Claudia Samaris Rodriguez Contreras
- Afranio Soto Montero

- Laura Marcela Tello Beltran

- Erica Yong Castillo
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Reconocimientos por quinquenios cumplidos

40 anos de servicio 20 anos de servicio
- Maria Edith Reyes Morea - Manuel Francisco Rios Salcedo
- José Ismael Vargas Bejarano

I5 anos de servicio

35 anos de servicio - Evaristo José Peralta Gonzalez
- Martha Rocio Suarez Pulido
- Olga Lucia Hernandez Lozano 10 anos de servicio
- Vilma Yamile Pulido Paez - Nonail Olaya Cifuentes
- Luz Elvira Gonzélez Paez
30 anos de servicio - Erika Lucero Villaruel
- Maria Nydia Mora Rodriguez - Jorge Elias Ayala Buelvas
- Luz Dary Monsalve Cetina - Angélica Galeano Giraldo
- Ménica Vanessa Villalba - Jenniffer Becerra Almanza
- Aristobulo Romero Chaparro - Jacqueline Cardenas Torres
- Flor Margarita Archila
- Domingo Velandia Astroz 5 anos de servicio
- Sandra Leonilde Ramirez Perea - Miguel Antonio Linares Castro
- Claudia Patricia Méndez Garcia - Anddy Yulieth Ladino Benavides

- Blanca Aurora Gutiérrez Martinez
- Martha Cecilia Amaya Caro

25 anos de servicio

- Luz Stella Ladino Ladino

- Gabriel Guiovanni Moreno Huertas
- Nubia Consuelo Baquero Barbosa

- Magnolia Esperanza Romero Solano
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Encuentro, celebracion y reconocimiento
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INTERNACIONALIZACION

LLEGAN A MEXICO NUESTROS
PRIMEROS ESTUDIANTES EN DOBLE
TITULACION

Edison, Yerys y Diego, estudiantes de Construccion y Gestion en Arquitectura, viajan a
Meéxico a cursar un afio mas de formacion gracias a un convenio de doble titulacion.
Son los primeros en tormar este camino y se espera que muchos mas se animen.

En la imagen, de izquierda a derecha, Maria Helena del Rocio Ariza, profesora de internacionalizacién; Edison Antonio
Rojas Toro y Yerys Dayana Campos Pana, estudiantes del Programa de Construccion y Gestion en Arquitectura; y la
profesora Florinda Sanchez Moreno, decana de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura. Foto: César Augusto Riveros.

or primera vez, tres estudiantes del programa de Construccion y Gestion

en Arquitectura de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

se embarcan en la aventura académica de la doble titulacion en el

exterior. Se trata de Edison Antonio Rojas Toro, Yerys Dayana Campos

Pana y Diego Orlando Pineda Escobar, quienes se preparan para cursar
un ano adicional en el Instituto Tecnoldgico de la Construccion, en Metepec,
Estado de México, gracias a un convenio gestionado por la Oficina de Relaciones
Interinstitucionales (ORI) y apoyado por

la Facultad de Ingenieria y Arquitectura. “Poder unir la ingenieria y la

Para ellos, esta oportunidad representa  arquitectura completa nuestro
mucho mas que obtener un segundo  perfil como  profesionales
titulo. Es un desafio personal, una forma de la construccion. Nos da
de crecer, de medirse en otro contexto herramientas desde la vision

académico y profesional, y de llevar el técnica, arquitectéonica vy
nombre de nuestra Universidad mas alla administrativa,,
1

de las fronteras.
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El entusiasmo también se nota en la voz
de Yerys, quien desde nina sofaba con
ser ingeniera.

“Desde que la profesora
Maria Helena nos comentoé
el proyecto, supe que queria
participar. Estoy leyendo sobre
la universidad a la que llegaré
y conversando con profesores
para llegar preparada lo
mejor posible. Alla todo serd
distinto: los términos, Ia
comida, el clima... pero todo
es aprendizaje99,

comenta la estudiante.

Ambos jovenes coinciden en que este
programa de doble titulacion les permitira
lograr en un ano lo que muchos tardan
cinco, pues al finalizar sus estudios
obtendran el titulo de Ingeniero en
Construccion, ademas del que recibiran
en Colombia. También accederan a una

tarjeta profesional mexicana, y abriran
las puertas a posibles practicas laborales
con empresas vinculadas a la Camara de
Comercio de la Infraestructura de México.

La profesora Maria Helena del Rocio
Ariza, docente de internacionalizacion de
la Facultad de Ingenieria y Arquitectura,
celebra este logro con orgullo:

“Estos tres estudiantes son
pioneros. Conladobletitulacion
no solo amplian su formacion,
también se globalizan,
compiten internacionalmente
y regresan con un perfil mas
fuerte y con mds oportunidades
para el futuro9y,

Su ejemplo es una invitacion abierta para
que otros estudiantes que quieran crecer
y formarse como ciudadanos globales
se decidan por alternativas académicas
como la doble titulacidn.

Diplomado g
GERENCIA ESTRATEGICA
INTERNACIONAL Y POLITICA
PUBLICA EN LOGISTICA
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RECORD DE ESTUDIANTES EN
MOVILIDAD SALIENTE INTERNACIONAL

La Institucion sigue fortaleciendo su politica de internacionalizacion con dos grandes
hechos que marcan el inicio del sequndo semestre de 2025: la salida al exterior de 24
estudiantes y la llegada de cinco pasantes internacionales a nuestras aulas.

La Oficina de Relaciones Interinstitucionales (ORI) organizé un encuentro con los 24 estudiantes de movilidad
académica saliente internacional, para guiarlos sobre esta experiencia, en diversos temas.

| pasado 29 de julio, la

Institucion despidié al grupo

mas numeroso de su historia

en programas de movilidad

internacionaldelargaestancia.
Se trata de 24 estudiantes provenientes
de los programas de Administracion
de Empresas Comerciales, Derecho,
Trabajo Social, Turismo, Bacteriologia
y Laboratorio Clinico, y Construccion
y Gestion de Arquitectura, quienes
fueron acompanados en una ceremonia
especial de orientacion y despedida por
docentes, decanos, personal de la Oficina
de Relaciones Interinstitucionales (ORI) y
familiares.

De este grupo, 19 estudiantes realizaran
semestre académico en instituciones
de Argentina, Chile, México y Peru; tres

Fotos: César Augusto Riveros.

Los profesores de internacionalizacion de las facultades
y los decanos entregaron mensajes motivadores a los
estudiantes.

cursaran doble titulacion en Ingenieria
de la Construccion en México; y dos
realizaran pasantias en Argentina vy
México. Esta experiencia les permitira
fortalecer su perfil profesional y adquirir
una vision global en sus respectivas areas
del conocimiento.

G
INTERNACIONALIZACION
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Por otra parte, la Universidad le dio la
bienvenida a cinco nuevas estudiantes
internacionales que llegaron bajo la
modalidad de semestre académico de
intercambio. Cuatro de ellas provienen de
la Universidad Sefor de Sipan, en Peru,
y se vincularon al programa de Trabajo
Social. La quinta estudiante llegé desde
la Universidad Autonoma del Estado
de Meéxico (UAEMEX) para integrarse
al programa de Turismo. Su estancia
académica en la Universidad se extendera
desde el 21 de julio hasta el 5 de diciembre
de 2025.

La movilidad entrante y saliente
responde a la apuesta institucional
por la internacionalizacion académica,
contemplada en el Plan Rectoral y suMega
“EducAccion”, como una herramienta
clave para la formacioén integral de los
futuros profesionales, en un mundo laboral
cada vez mas globalizado. El respaldo de
diversas convocatorias institucionales y
becas como PAME y PILA ha permitido
que mas estudiantes accedan a estas
oportunidades en centros de educacion
superior en el exterior.

académico,
Mayor de

Con este intercambio
la Universidad Colegio

Cundinamarca continda consolidandose
como una Institucion comprometida con
la excelencia académica y la proyeccion
internacional de su
universitaria.

comunidad

Grupo de estudiantes que irdn a universidades de
América Latina en modalidad de semestre académico.

La Universidad les dio la bienvenida a las estudiantes
provenientes de Perd y México.

iDA A CONOCER TU PROYECTO O EMPRENDIMIENTO CON

IMPACTO SOCIAL!

5i eres estudiante o egresada de la Universidad y has liderado esta clase de iniciativas, participa en la

Convocatoria 2025-2.

Haras parte del Centro de Documentacién Digital del Museo de la Mujer y tendris difusién institucional.

—  |nicio Cierre
[35%%| 18 de agostode 2025 20 de septiembre de 2025
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CAMPUS ABIERTOS Y AULAS
VIRTUALES PARA LOS NUEVOS
ESTUDIANTES

Cerca de 1.320 nuevos estudiantes participaron en las actividades de la semana de
inducciones de la Universidad, las cuales incluyeron sesiones presenciales y virtuales,
recorridos por las sedes y orientacion institucional. También se realizaron jornadas
especiales para madres, padres y acudientes.

Las inducciones realizadas el 14 de julio en la sede principal convocaron a 557 nuevos estudiantes que entraron en
contacto con las directivas de la Universidad. Fotos: César Riveros Osorio y César Reyes Vargas.

on una programacion disefiada para facilitar la adaptacién a la vida

universitaria, la Institucion recibio alrededor de 1.320 nuevos estudiantes
de pregrado y posgrado durante la semana de inducciones del segundo
semestre de 2025. Las actividades se desarrollaron en modalidad
presencial y virtual, e incluyeron jornadas académicas, recorridos por las
sedes, orientacion institucional y espacios para madres, padres y acudientes.

La agendaiinicié el viernes 11 dejulio con
una sesion virtual dirigida a estudiantes
de posgrado. Posteriormente, el 14
de julio, la inducciéon se realizd para
quienes ingresan a las sedes regionales
de Funza y Fusagasuga. Entre el 15y el
16 de julio, los campus Principal y UPK
Tintal abrieron sus puertas para recibir
a los nuevos estudiantes presenciales,

quienes participaron en recorridos
guiados, actividades de integracion y
encuentros con equipos académicos y
administrativos.

La Subdireccion de Bienestar
Universitario, en trabajo conjunto
con las diversas dependencias de la
Institucion, lider6 estos espacios de

INVESTIGACION
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bienvenida que permitieron a los nuevos
estudiantes conocer los servicios de
apoyo, la infraestructura y las dinamicas
universitarias. Asimismo, el sabado 19
de julio se realizé una induccioén virtual
exclusiva para 253 nuevos estudiantes
del programa de Tecnologia en Gestién
de Negocios, provenientes de distintos
municipios del pais.

En paralelo, 227 madres, padres vy
acudientes también fueron invitados a
participar en una jornada especialmente
organizada para ellos en la sede
principal, en la que conocieron las
instalaciones y recibieron orientacion
sobre el acompafamiento institucional
que recibiran sus hijos e hijas durante
su formacion.

Conociendo la Universidad




Foto: Cortesia Facultad de Ingenieria y Arquitectura.

Experta peruana dirige capacitacion en IA educativa

La académica peruana Milagros del Carmen Castafieda Barbaran, ingeniera de
sistemas, doctora en educacion y especialista en robética educativa, se encuentra
de visita en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca para intercambiar
experiencias sobre las nuevas tendencias y usos de las inteligencias artificiales en
el ambito de la educacién. En ese sentido, dirigié el taller “Robética Inteligente,
Innovacién y Control de Robots con Arduino”, en el que estudiantes de la Facultad
de Ingenieria y Arquitectura conocieron experiencias practicas en el disefio y
programacion de prototipos robéticos.
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