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El Consejo Superior Universitario aprobó el nuevo Plan de Desarrollo Institucional 
2025–2029, el cual consolida los avances recientes impulsados desde Rectoría e 
impulsa una visión estratégica basada en inclusión, transformación digital, bienestar 
y sostenibilidad. 

UNIVERSIDAD APRUEBA EL PDI 
2025–2029: NUEVA RUTA DE 
INNOVACIÓN Y PROYECCIÓN

L a Universidad Colegio Mayor 
de Cundinamarca tiene 
nuevo Plan de Desarrollo 
Institucional para el periodo 
2025–2029. El documento 

fue aprobado el 6 de junio por el Consejo 
Superior Universitario, luego de haber 
sido respaldado también por el Consejo 
Académico. Se trata de una hoja de ruta 
que refleja el compromiso de la comunidad 
universitaria con la transformación, la 
excelencia académica, la innovación 
institucional y la responsabilidad social.

Durante los primeros meses de 2025, todas las dependencias de la Universidad se comprometieron con la 
construcción del nuevo Plan de Desarrollo Institucional. Fotos: César Riveros Osorio. 

INSTITUCIONAL

El nuevo Plan de Desarrollo Institucional 
(PDI 2025-2029) se articula con la visión 
del Plan Rectoral 2024–2028 de la señora 
rectora María Ruth Hernández Martínez, 
y representa un paso firme hacia la 
consolidación de una Universidad más 
inclusiva, conectada con el mundo y 
comprometida con el presente y el futuro 
del país.

Este PDI parte de un proceso participativo 
liderado por la Oficina de Planeación 
y Desarrollo Institucional, que incluyó 
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 El PDI 2025-2029 está articulado con las cinco megas del actual Plan Rectoral 2024-2028.

INSTITUCIONAL

actividades pedagógicas, visitas a las 
sedes y una encuesta institucional que 
permitió recoger las voces de estudiantes, 
docentes, administrativos y directivos. 
Con el lema “Trascender es construir 
juntos el futuro de nuestra Universidad”, 
se incentivó la corresponsabilidad en la 
definición de objetivos y prioridades.

Además del direccionamiento estratégico, 
el PDI contempla un marco metodológico, 
diagnóstico institucional, líneas 
prioritarias de gestión y un sistema de 
seguimiento y mejora continua, con el fin 

La estructura del PDI 2025-209 gira en torno a los cinco grandes objetivos 
estratégicos o “Megas” del actual Plan Rectoral de la señora rectora María 
Ruth Hernández Martínez: 

•	 Experiencia de la Felicidad, que promueve el bienestar integral, la salud 
mental y la convivencia, con iniciativas como la Escuela de la Felicidad y 
la plataforma “Tu Voz”.

•	 CoCreando con Ciencia, que impulsa un ecosistema colaborativo de 
investigación, proyección social y extensión con enfoque de impacto

•	 EducAcción, orientado al fortalecimiento de rutas flexibles de aprendizaje, 
la internacionalización y la diversificación de la oferta académica.

•	 Pensando en TIC, que busca consolidar la transformación digital 
mediante el uso de tecnologías emergentes, inteligencia artificial y 
plataformas inmersivas.

•	 Prosperando JUNTOS, que promueve la innovación institucional, la 
sostenibilidad, la responsabilidad social universitaria y el desarrollo del 
talento humano.

Articulación con el Plan Rectoral 2024-2028

de asegurar su implementación efectiva y 
la medición de resultados.

Este nuevo ciclo reafirma el liderazgo 
de la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca como una institución 
pública con vocación social, visión 
transformadora y capacidad de respuesta 
ante los retos de un entorno cada vez más 
exigente y globalizado. La participación 
activa de todos los estamentos será clave 
para convertir en realidad esta visión 
compartida del futuro.
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PDI 2025-2029, una construcción colectiva

INSTITUCIONAL 



Avanza con paso firme en la estrategia de regionalización. Nuevos convenios firmados 
en Cundinamarca y el Huila permitirán ampliar la oferta académica y de extensión en 
más municipios.

UNIVERSIDAD EXPANDE SU PRESENCIA 
EN LAS REGIONES 

C ontinúa consolidándose la apuesta institucional por acercar la 
educación superior pública a distintos territorios del país. En el marco 
del Plan Rectoral y de la Mega 2 “CoCreando con Ciencia”, la Universidad 
fortalece su ecosistema de investigación, proyección social y extensión 
a través del programa “Conectando Territorios, Impulsando Empresas y 

Transformando Vidas”, una iniciativa que impulsa la regionalización educativa con 
una visión holística, incluyente y transformadora.

Viotá, San Juan de Rioseco y Villeta (en Cundinamarca), y La Plata (en el Huila) son los nuevos municipios que 
firmaron convenios con la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca. Fotos:  Archivo institucional.

REGIONALIZACIÓN

Durante el mes de junio de 2025, 
la Universidad firmó cuatro nuevos 
convenios marco con los municipios 
de Viotá, San Juan de Rioseco y Villeta 
(en Cundinamarca), y con La Plata (en 
el Huila). Los acuerdos tendrán una 
vigencia de entre 5 y 15 años, y permitirán 
implementar programas académicos, 

proyectos de extensión y actividades 
de apropiación social del conocimiento, 
ajustados a las necesidades de cada 
territorio.

Con estos nuevos convenios, ya son 
27 los acuerdos marco vigentes: 23 
en Cundinamarca, 3 en el Huila y 1 en 
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Casanare; además, hay 9 convenios 
específicos, lo que refleja un compromiso 
sostenido de la Universidad Colegio 
Mayor de Cundinamarca por llegar a más 
regiones del país.

Es así como el programa de Tecnología 
en Gestión de Negocios, de la Facultad 
de Administración y Economía, inicia 
actividades en los municipios de Garzón 
y Gigante (Huila) y Viotá (Cundinamarca).

Esta carrera, ofrecida en modalidad 
distancia, ha sido diseñada para facilitar el 

acceso a la educación superior a jóvenes, 
personas trabajadoras y comunidades 
rurales que, gracias a esta oferta, podrán 
vincularse a una universidad pública con 
Acreditación Institucional en Alta Calidad 
y con una Escuela Virtual reconocida por 
su excelencia académica.

Este avance se enmarca en el objetivo 
de transformar vidas a través de la 
educación, conectando a la Universidad 
con las dinámicas territoriales y 
respondiendo a los retos del desarrollo 
local con pertinencia y calidad.

8
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puntualizó.

“En una sociedad 
profundamente marcada 
por la tecnología, no basta 
con incorporar herramientas 
digitales; debemos 
humanizarlas, darles propósito 
y, en nuestro caso, sentido 
pedagógico. Como lo ha 
expresado Fei-Fei Li, profesora 
de ciencias de la computación 
en la Universidad de Stanford 
y referente mundial en 
inteligencia artificial, “La IA no 
reemplazará a los maestros, 
pero puede empoderarlos para 
enseñar mejor ””,

Se celebró la segunda edición del “Día Mayor”, con la Subdirección de Educación Virtual 
como protagonista. El evento combinó tecnología, inteligencia artificial y pedagogía 
en una jornada de creatividad, reconocimientos y reflexiones sobre el papel de la 
educación en la era digital. 

UN “DÍA MAYOR” PARA MOSTRAR EL 
PODER DE LA EDUCACIÓN VIRTUAL 

E l pasado 4 de junio, el Aula 
Múltiple de la sede principal 
de la Universidad Colegio 
Mayor de Cundinamarca 
fue escenario de la segunda 

edición del “Día Mayor”, una jornada 
cargada de innovación, creatividad 
y reflexión en torno al uso de las 
tecnologías de la información y las 
comunicaciones (TIC) y la inteligencia 
artificial en la educación. En esta 
ocasión, la dependencia invitada fue la 
Subdirección de Educación Virtual, que 
presentó de manera lúdica y participativa 
los avances y logros alcanzados en el 
marco de las “Megas” institucionales de 
CoCreación y Pensando TIC, del actual 
Plan Rectoral.

Durante la segunda edición del “Día Mayor”, la señora rectora María Ruth Hernández Martínez destacó la 
transformación tecnológica que afronta la Universidad para mejorar los procesos formativos y estar al día con las 

tendencias globales. Fotos: César Augusto Riveros. 

La señora rectora María Ruth Hernández 
Martínez acompañó los distintos 
momentos del evento y celebró 

INSTITUCIONAL 

la apropiación pedagógica de las 
herramientas digitales. En su intervención, 
subrayó la importancia de dotar a la 
tecnología de un propósito humanista:
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“El papel de la educación 
es ayudar a las personas a 
convertirse en lo que pueden 
llegar a ser, y en nuestro caso, 
consiste en promover que la 
tecnología esté siempre al 
servicio del desarrollo humano, 
la libertad de pensamiento y 
la construcción colectiva del 
conocimiento”.

El “Talento Mayor” invitado fue Carlos Alberto Medina 
Cely, jefe de la Oficina de Recursos Educativos.

INSTITUCIONAL 

Durante la jornada también se abordaron 
los desafíos actuales de la educación 
virtual, con una visión crítica y 
propositiva sobre el papel de las TIC y la 
IA en la transformación de los procesos 
formativos. En esa línea, la Señora 
Rectora citó al pensador británico Sir Ken 
Robinson:

Nuestros talentos
El evento contó, además, con una 
programación artística y testimonial 
que resaltó el valor de la comunidad 
universitaria. El grupo de representación 
“Memorias de mi tierra” ofreció una 
muestra cultural de danza, mientras que 
el funcionario Carlos Alberto Medina Cely, 
jefe de la Oficina de Recursos Educativos, 
fue el “Talento Mayor” de esta edición, por 
lo que compartió su experiencia de más 
de tres décadas en la Institución. 

Igualmente, se reconoció la trayectoria de 
la egresada Adriana Espitia Moyano (del 
año 1990) y sus contribuciones al Trabajo 
Social desde la perspectiva de la Seguridad 
y Salud en el Trabajo (SST). Ella relató los 
desafíos que afrontó en sus inicios, como 
una de las pioneras en el país en el área 
de SST, para que empresas y, sobre todo, 
trabajadores entendieran la importancia 
de usar el equipamiento adecuado para 
conservar la vida en puestos de trabajo de 
alto riesgo, como el de la construcción. 
  
El “Día Mayor” se consolida como un 
espacio para visibilizar buenas prácticas, 
motivar el trabajo colaborativo y fortalecer 
el vínculo entre la tecnología y la misión 
educativa de la Universidad.

mailto:https://www.santanderopenacademy.com/es/index.html?subject=
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Administrativos y docentes, comprometidos

INSTITUCIONAL 
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Administrativos y docentes, comprometidos

INSTITUCIONAL 
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Tres destacadas participaciones en escenarios científicos de alto nivel reafirman el 
liderazgo académico e investigativo de la Maestría en Microbiología. Dos estudiantes 
y una docente llevan sus investigaciones desde Santa Marta hasta Lisboa.

MAESTRÍA EN MICROBIOLOGÍA: 
CIENCIA QUE TRASCIENDE

L a Universidad Colegio Mayor 
de Cundinamarca celebra con 
orgullo los recientes logros 
académicos y científicos de su 
Maestría en Microbiología, un 

programa que, gracias a su alta calidad 
y tradición, continúa consolidándose 
como uno de los más prestigiosos del 
país. En esta ocasión, una docente y dos 
estudiantes del posgrado dejaron en alto 
el nombre de la institución al participar 
como ponentes en eventos nacionales e 
internacionales de gran relevancia para 
la comunidad científica.

Adriana Lucía Blanco Regalado, integrante del grupo de investigación Bioprocesos y Control. 
Fotos: Cortesía Maestría en Microbiología. 

INVESTIGACIÓN

El pasado 8 de mayo, Adriana Lucía 
Blanco Regalado, estudiante de cuarto 
semestre e integrante del grupo de 
investigación Bioprocesos y Control, fue 
ponente en la V Conferencia Internacional 
de Biocombustibles, celebrada en Santa 
Marta. Allí, presentó su investigación 
titulada “Producción de lípidos a 
partir de la microalga Chlamydomonas 
inserta en un biorreactor a escala de 
laboratorio” en modalidad póster, como 
parte del salón científico del evento. Su 
participación se dio en un espacio que 
reunió a líderes del sector energético 
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INVESTIGACIÓN

Lineth Valentina Triana Garzón, integrante del grupo de 
investigación REMA. 

Paola Santos, directora de la Maestría en Microbiología. 

para discutir avances y retos de los 
biocombustibles en el contexto de la 
transición energética global.

De forma paralela, Lineth Valentina Triana 
Garzón, estudiante de segundo semestre 
e integrante del grupo de investigación 
REMA, representó a la Universidad en el 
“Bogotá Microbial Meeting”, un evento 
que promueve el encuentro entre jóvenes 
científicos dedicados a diversas ramas 
de la microbiología. Allí, en modalidad 
póster, presentó el trabajo “Evaluación 
de la actividad antimicrobiana de los 
péptidos sintéticos LL37-1 y D-LL37”, 
en el que analiza compuestos con 
potencial terapéutico ante amenazas 
microbianas. El encuentro se realizó en 
la Universidad de La Sabana y contó 
con la participación de investigadores 
en formación de pregrado, maestría y 
doctorado de todo el país.

El reconocimiento a la excelencia 
también se extendió a la docente Paola 
Santos, directora de la Maestría en 
Microbiología, quien participó en el “45th 
Annual Congress of the European Society 
of Mycobacteriology (ESM)”, realizado 
del 22 al 25 de junio en Lisboa, Portugal. 
En este congreso internacional, que 
convoca a expertos en micobacterias 
de todo el mundo, presentó el trabajo 
“Exploring LL-37-Based Synthetic 
Peptides to Combat Multidrug-Resistant 
Tuberculosis: A Step Toward Innovative 
Therapies”, desarrollado en el marco 
de la convocatoria SUE Distrito Capital 
2023.

Estas participaciones son muestra del 
compromiso de la Facultad de Ciencias 
de la Salud con la investigación científica 
y la formación de alto nivel. Tanto la 
Maestría en Microbiología como el 
histórico programa de Bacteriología 
y Laboratorio Clínico, con cerca de 
80 años de tradición, cuentan con 
Acreditación de Alta Calidad y avanzan 
en su proceso de reacreditación, 

siendo pilares fundamentales en la 
consolidación del prestigio institucional 
de nuestra Universidad a nivel nacional e 
internacional.

16



Estudiantes y funcionarios administrativos brillaron en el primer semestre de 2025 en 
disciplinas como taekwondo, ajedrez, baloncesto, atletismo y tenis de campo. Estos 
logros reflejan la apuesta institucional por el bienestar, la recreación y el sentido de 
comunidad. 

UNA CAMISETA BIEN PUESTA 
POR LA UNIVERSIDAD

C on compromiso, talento 
y esfuerzo, estudiantes, 
funcionarios y egresados de la 
Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca demostraron 

durante el primer semestre de 2025 que 
el deporte es uno de los caminos para 
construir bienestar y fortalecer el sentido 
de pertenencia. 

En múltiples disciplinas y escenarios, tanto 
internos como externos, representantes 
de la comunidad universitaria cosecharon 
logros deportivos. Entre los más 
destacados se encuentra el desempeño 
del equipo de taekwondo, que obtuvo 

Estudiantes ganadores en uno de los torneos internos de ajedrez. Fotos: Subdirección de Bienestar Universitario.

BIENESTAR

Participantes de los torneos interuniversitarios Cerros.
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un total de 7 medallas en los Juegos 
Cerros 2025-1: 1 de oro, 4 de plata y 2 
de bronce, en modalidades de “combate” 
y “poomsae”, tanto femenino como 
masculino. Estudiantes de los programas 
de Diseño Digital y Multimedia y de 
Bacteriología y Laboratorio Clínico fueron 
protagonistas de estas victorias.

El ajedrez también tuvo un lugar 
destacado. En el torneo realizado el 5 de 
abril en la sede Tintal, Alan Yeray Cortés y 
José David Reyes alcanzaron el primer y 
segundo lugar, respectivamente, mientras 
que en el torneo de la sede principal, 
realizado el 31 de mayo, Javier Guzmán 
Franco, Daniel Alberto Valderrama y 

Julián Estaban Acosta figuran entre 
los campeones y subcampeones de 
este deporte mental que sigue ganando 
adeptos dentro de nuestra comunidad. 
Además, el 14 de junio de 2025, en el torneo 
de ajedrez del Sistema Universitario 
Estatal (SUE) nuestro profesor Richard 
Gustavo Ardilla obtuvo medalla de oro.

En el campo del atletismo, el profesor 
Daniel Alonso Jaramillo obtuvo medalla 
de oro en la competición Cross de la 
Universidad Nacional de Colombia, en 
la categoría de funcionarios entre 31 
y 50 años. Este triunfo simboliza la 
activa participación de los diferentes 
estamentos de nuestra comunidad en 
las actividades deportivas y recreativas 
externas.

El baloncesto femenino también hizo 
vibrar los colores institucionales con su 
participación en la Copa Bogotá, donde las 
estudiantes alcanzaron el segundo lugar, 
con lo que mostraron un juego colectivo 
sólido y comprometido. Y en el tenis de 
campo, el funcionario Yonathan Alvarado 
logró la medalla de oro en el Torneo 
SUE del 7 de junio. Todo ello, ratifica la 
importancia de brindar espacios para la 
práctica deportiva a toda la comunidad.
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El docente Richard Gustavo Ardila obtuvo el primer 
puesto en el torneo de ajedrez del SUE (segundo de 

derecha a izquierda). 

Ganadores del equipo de taekwondo.

El profesor Daniel Alonso Jaramillo (a la izquierda) obtuvo 
medalla de oro en atletismo en la competición Cross de 

la Universidad Nacional de Colombia.



Meta institucional 
Estos logros forman parte del enfoque 
integral que promueve la Universidad 
para el bienestar de su comunidad, 
en el marco de la apuesta del Plan 
Rectoral de la señora rectora María 
Ruth Hernández Martínez, en la Mega 
de la Felicidad, que busca impulsar el 
bienestar físico, mental y social de los 
miembros de la Universidad. Así mismo, 
desde la estrategia “Bienestar Avanza”, 
se desarrollan políticas y acciones 
orientadas a fomentar un entorno 
inclusivo, saludable y participativo.

Gracias a estos esfuerzos, hoy la 
Institución no solo forma profesionales 
íntegros, sino también personas que, 
desde el deporte, construyen comunidad, 
fortalecen su salud y llevan en alto el 
nombre de la Universidad.
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Integrantes del equipo baloncesto de la Universidad 
Colegio Mayor de Cundinamarca, segundo puesto en la 

Copa Bogotá. 

Integrantes del equipo de tenis de campo 

Representantes del equipo de tenis de mesa.

Ganadores torneo tenis de mesa.

Ganadores torneo tenis de mesa.



EN EL CAMPUS

ACADEMIA

El programa de Arquitectura de la Universidad de San Buenaventura, en Armenia 
(Quindío), acompañó un enriquecedor recorrido pedagógico por el municipio de 
Pijao, junto con estudiantes de Construcción y Arquitectura de la Universidad 
Colegio Mayor de Cundinamarca. Durante la jornada, los visitantes exploraron 
de primera mano las dinámicas del Paisaje Cultural Cafetero y su impacto en el 
territorio colombiano, al tiempo que se conectaron con las prácticas culturales 
que hacen único a este municipio cordillerano.

En contacto con el Paisaje Cultural Cafetero

Foto: Cortesía Facultad de Arquitectura e Ingeniería.
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EN EL CAMPUS

ACADEMIA

La estudiante de la Maestría en Desarrollo Humano, Jeimy Vanessa Molano, junto 
con la profesora María Isabel Serrano, representaron a nuestra Institución en la 
“Décima Conferencia Latinoamericana y Caribeña de Ciencias Sociales, CLACSO 
2025”, que se desarrolló entre el 9 y 12 de junio, con la ponencia “La Política 
Integral Migratoria de Colombia y la integración socioeconómica de mujeres 
migrantes venezolanas (Periodo 2021-2024). Esto, en el marco del Proyecto SUE 
y de los productos del Semillero SEINDEPAZ, conformado por estudiantes de 
la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca y la Universidad Nacional de 
Colombia.

Presencia en CLACSO 2025
Foto: Cortesía María Isabel Serrano.
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