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En el "Dia del Maestro 2025, la senora rectora Maria Ruth Hernandez
Martinez entrego los reconocimientos a la excelencia académica y la
trayectoria de nuestros docentes.

Fotos: César Augusto Riveros Osorio.
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Universidad y sindicatos, unidos
por el bienestar colectivo.

(®)) Brillamos en el XXIII Encuentro
\ Regional de Semilleros de
o Investigacion.

Un dia para agradecerles a
nuestros maestros.

(@) Tuvimos una semana con
\ Conexion y Bien-Estar.

Educhallenge 2025: educacion,
territorio y futuro.

(@)) 22 En el Campus
Q.




INSTITUCIONAL

UNIVERSIDAD Y SINDICATOS, UNIDOS
POR EL BIENESTAR COLECTIVO

ConlaResolucionde Rectoria 1185de 2025, la Universidady los sindicatos ASOUNICOL
y ASUCOLMAYOR pactan un acuerdo colectivo historico, que impulsa el bienestar y
desarrollo de sus trabajadores.
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La sefiora rectora Maria Ruth Hernandez Martinez agradeci6 a los mtegrantes de los smdlcatos por el trabajo realizado

con el fin de llegar a un acuerdo colectivo que fuera beneficioso para todas las partes.

Fotos: César Reyes Vargas.

a Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca y las organizaciones
sindicales ASOUNICOL y ASUCOLMAYOR concluyeron exitosamente un
proceso de negociacion colectiva. Este acuerdo fortalece las relaciones
laborales y beneficia a docentes, administrativos y supernumerarios de

la Institucion.

Lalnstitucidnylossindicatosconstruyeron
este pacto mediante un dialogo social
respetuoso y conjunto. El proceso, que se
cino a lo dispuesto por el Decreto 243 de
2024, fue una oportunidad para reafirmar
el compromiso de la Universidad con el
bienestar,elreconocimientoyeldesarrollo
de sus empleados.

Como resultado de esta negociacion, se
expidio la Resolucion de Rectoria 1185
del 27 de mayo de 2025. Este documento
implementa el Acuerdo Colectivo, el cual

incluye importantes avances en bienestar,
formacion, estimulos y conciliacién
laboral y familiar, entre otros beneficios
significativos.

La Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca reitera su compromiso
con el seguimiento e implementacion
de cada punto pactado, cerrando este
ciclo de negociacion con satisfaccion
por los logros y esperanza en futuras
construcciones conjuntas.




UN DIA PARA AGRADECERLES A
NUESTROS MAESTROS

Con la participacion de 448 docentes, la institucion celebro el "Dia del Maestro’, en
una Jornada de reflexion, musica y reconocimiento a su labor. La rectora Maria Ruth
Hernandez Martinez destaco el papel transformador del profesorado en la educacion
superior.

La sefora rectora Maria Ruth Hernandez Martinez con los profesores en el “Dia del Maestro 2025”.

on musica, palabras de
reflexion sobre el papel de
los profesores y un ambiente
de profunda gratitud, Ia
Universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca celebro el pasado
14 de mayo el “Dia del Maestro”, un
emotivo encuentro que reunio a 448
profesores. La jornada, que tuvo lugar en
el Club Militar, fue una oportunidad para
exaltar la vocacion, el compromiso y la
entrega de quienes dia a dia moldean el
pensamiento y el caracter de las nuevas
generaciones.

La actividad conté con la participacion
especial de '‘Mayo’, nuestra mascota
oficial, la cual acompainé a los asistentes
en una celebracion que fue un homenaje
a quienes han hecho de la docencia
un camino de transformacion social.

Fotos: César Riveros Osorio y César Reyes Vargas.

Durante el evento, la sefora rectora
Maria Ruth Hernandez Martinez subrayo
la responsabilidad que conlleva la labor
docente en un mundo que se transforma
a gran velocidad:
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{{Queridos docentes, hoy enfrentamos un reto crucial en nuestra
labor educativa: transformar la educacion superior para que
esté a la altura de las exigencias de un mundo que cambia
rapidamente. Nuestro rol no solo es transmitir conocimientos, sino
también desarrollar en nuestros estudiantes habilidades prdcticas,
pensamiento critico y una capacidad de adaptacioén frente a los
constantes cambios del mercado laboral )) .

La Senora Rectora también hizo énfasis en la mision formadora de los educadores, mas
alla de lo académico, como agentes esenciales de cambio:

{{La educacién que impartimos debe ser un motor de innovacién,
preparando a los estudiantes no solo para ser profesionales
competentes, sino también para ser ciudadanos comprometidos
que contribuyan a construir una sociedad mads justa y equitativa».
Y recordo las palabras de Eric Hoffer, filésofo y escritor social
norteamericano: «En tiempos de cambio, quienes estén abiertos
al aprendizaje se aduenardn del futuro, mientras que aquellos que
creen saberlo todo estardn equipados para un mundo que ya no
existe )) ,

Reconocimiento a la excelencia 2025

Uno de los espacios mas emotivos en el desarrollo del “Dia del Maestro 2025”
fue la entrega de las distinciones académicas para los docentes de planta y
ocasionales vinculados a la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca. A
continuacién presentamos el listado con los seleccionados para este ano.

Excelencia docente Excelencia en Proyeccion Social
Florinda Sanchez Moreno. Jesus Alexis Barén Chivara.
Docente ocasional de tiempo completo. Docente ocasional.

Facultad de Ingenieria y Arquitectura. Facultad de Ciencias Sociales.
Programa de Construccién y Gestion en Programa de Turismo.

Arquitectura.
Excelencia Académico-Administrativa

Excelencia en investigacion Paola Andrea Santos Ruiz.

Judith Elena Camacho Kurmen. Docente de carrera de tiempo completo.
Carolina Guzman Luna. Facultad de Ciencias de la Salud.

Ana Graciela Lancheros Diaz. Programa Maestria en Microbiologia.

Docentes de carrera.

Facultad de Ciencias de la Salud.

Programa de Bacteriologia y Laboratorio Clinico.
Grupo de Investigacién: Bioprocesos y Control.




Por una carrera en la Universidad

En la conmemoracion del Dia del Maestro también se entregaron menciones
honorificas a los docentes de planta por quinquenios vencidos, de acuerdo
con la mistica, eficiencia y eficacia en el ejercicio del cargo que es tenida en
cuenta por el Consejo Académico a la hora de hacer la eleccién.

40 anos
Facultad de Ciencias de la Salud
- Martha Leonor Castillo Bohérquez

30 anos
Facultad de Ciencias de la Salud
- Ana Graciela Lancheros Diaz

Facultad de Ciencias Basicas
- Jairo Enrique Luna Quimbayo

Facultad de Administracion y Economia
- Noé Adarme Salazar

35 anos
Facultad de Ciencias de la Salud
- Martha Gémez Jiménez

20 anos
Facultad de Ingenieria y Arquitectura
- Javier Fernando Valbuena Bernal

Facultad de Derecho
- Over Humberto Serrano Suarez

5 anos

Facultad de Administracion y Economia
- Christian Andrey Castano

- Diana Mireya Cuellar Sanchez

- William Gilberto Delgado Munévar

- Alex Duefas Pena

- Nidya Mercedes Gémez Ramirez

- Oscar Orlando Martinez Ladino

- Juan David Reyes Gémez

Facultad de Ingenieria y Arquitectura
- Andrea Milena Burbano Arroyo
- Luis Alberto Lesmes Saenz

Facultad de Ciencias de la Salud
- Claudia Andrea Cruz Baquero

- Sandra Ménica Estupinan Torres

- Jennifer Carolina Gutiérrez Suarez
- Carolina Guzman Luna

Facultad de Ciencias Basicas
- Liliana Garcia Barco

Centro de Estudios Pedagogicos
- Luis Fernando Vasquez Zora
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Una conmemoracion en imagenes
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EDUCHALLENGE 2025: EDUCACION,
TERRITORIO Y FUTURO

Durante mayo de 2025 se cumplio una nueva version del "Educhallenge’, una semana
para pensar, crear y transformar la educacion desde la innovacion educativa, la
sostenibilidad y el compromiso social.

> &4

Los estudiantes tuvieron una participacion activa en el “Il Hackathon estudiantil de innovacion ecosocial’, en la
semana del “Educhallenge 2025”. Fotos: Cortesia Facultad de Administracién y Economia.

urante la semana del 12 al
16 de mayo, la Universidad
Colegio Mayor de
Cundinamarca vivié uno de
sus encuentros académicos
mas significativos del afho: la “Semana
de la docencia e internacionalizacion
“Educhallenge 2025", un espacio nutrido
por el pensamiento critico, la innovacion
pedagdgicay la articulacion con saberes
globales. Esta edicion fue organizada
por el Centro de Estudios Pedagdgicos
y la Vicerrectoria de Investigacion,
Innovacion y Extensidn, con el apoyo de
diversas dependencias de la Institucion,

y se destacd por una agenda diversa
que incluyé simposios, encuentros
estudiantiles, hackathones, ferias y
debates interdisciplinarios con invitados
nacionales e internacionales.

La apertura del evento estuvo a cargo del
profesorbrasileno Natanael ReisBomfim,
quien particip6 en el VII Encuentro
de Pedagogia con una conferencia
sobre los desafios contemporaneos
de la educacion superior, centrando su
analisis en el papel de las tecnologias,
el desarrollo humano y la dimensién
territorial del conocimiento. Este espacio
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convoco a docentes, investigadores y
estudiantes en torno a la construccion
de una educacion con sentido ecosocial,
que articule ciencia, sostenibilidad vy
humanismo.

Uno de los eventos mas significativos
de la semana fue el Il Simposio de
HumanidadesEcoldgicasySostenibilidad,
que reunido a mas de 150 participantes
de diferentes instituciones de educacion
superior. Alli se discutio sobre el reto
de pensar un “nuevo humanismo” no
centrado en el ser humano, sino en un
equilibrio ecosistémico que fortalezca
la relacion entre universidad y territorio.
En este espacio también participaron
representantes del Museo de la Mujer
y de la Red Internacionalizacion del
Curriculo (RIUC).

En paralelo, el V Encuentro Internacional
de Semilleros de Investigacion,
celebrado en las sedes Tintal y la
Escuela de Ingenieros Militares, convoco
a jovenes investigadores para debatir
sobre el uso de la inteligencia artificial
en la investigacion. Con el lema “Retos
y oportunidades”, esta cita fortalecio las
redes de conocimiento y dio visibilidad
al trabajo investigativo de la comunidad
académica.

Innovacion y realidad social

El“ll Hackathon estudiantil de innovacion
ecosocial" fue otro de los eventos
pedagodgicos destacados. A través de
metodologias como el pensamiento
creativoy el aprendizaje basado enretos,
los estudiantes propusieron soluciones a
lacrisisambiental desde unaperspectiva
interdisciplinaria y con alto compromiso
social. Esta jornada fue una muestra
del poder transformador que tiene la
educacion cuando se conecta con la
realidad y busca respuestas colectivas.
Ademas, el “Segundo encuentro de
estudiantes representantes en comités
asesores” permitiéo un dialogo profundo
entre alumnos y directivos académicos.

Se reflexiono sobre el rol docente desde
la mirada estudiantil, el respeto mutuo,
la exigencia académica y la necesidad
de una evaluacion objetiva que incluya
la gestion de emociones. Con la
participacion de 112 estudiantes de las
sedes Bogota, UPK-Tintal y Funza, este
encuentro reafirmo el liderazgo juvenil
como motor del cambio institucional.

Finalmente, el jueves 15 de mayo,
los estudiantes de Administracion de
Empresas Comerciales de la sede Funza
pusieron a prueba su ingenio y espiritu
emprendedor en el evento “Desafiando
Tiburones", organizado por laIncubadora
de Proyectos Empresariales. Alli,
presentaron sus ideas de negocio y
defendieron sus propuestas ante un
exigente panel, en una noche donde el
aula se convirtio en vitrina de innovacion.

Con estas actividades, “Educhallenge
2025" se consolidé como un escenario
académico vivo, diverso y comprometido
con una formacion transformadora vy
critica. La Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca reafirmo asi su vocacion
como institucion publica al servicio de
una educacion de calidad, conectada con
los territorios y los desafios globales.

Durante el evento, se presenté a ‘Mayo’,
la mascota oficial, que representara el
espiritu de trabajo en equipo, la identidad
ylaproyecciondelaUniversidad entodas
sus actividades.

En Funza, la Facultad de Administracion y Economia
desarrollé el reto “Desafiando Tiburones”, que convocé a
emprendedores del municipio.
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Participantes en el “Segundo encuentro de estudiantes representantes en comités asesores”, en el marco de la
“Semana de la docencia e internacionalizacién”.

Espacio para la cultura

En el marco del “Educhallenge 2025”, en el ambito cultural se realizé la Feria
Gastronémica con Perd como pais invitado, que ofrecié una experiencia
sensorial Unica, liderada por la Facultad de Administracion y Economia con
el apoyo de la Oficina de Relaciones Interinstitucionales (ORI). Ademas de
exaltar la cocina peruana, el evento también permitié el intercambio entre
estudiantes de nuestra Institucion y las jovenes de la Universidad Sefor de
Sipan, en movilidad académica desde el pais inca.

PLATAFORMA

& Santander | Open Academy

Ofrece becas para cursos virtuales y presenciales
en diversas areas del conocimiento, incluyendo
competencias digitales, liderazgo, innovacion,
ciencia, tecnologia e idiomas.

Convocatorias abiertas a estudiantes y egresados,
lo cual las convierte en una herramienta util parala
actualizacion profesional y la adquisicion

de nuevas habilidades en el contexto global.
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INVESTIGACION

BRILLAMOS EN EL XXIIl ENCUENTRO
REGIONAL DE SEMILLEROS DE
INVESTIGACION

Con 28 proyectos reconocidos en la categoria de "Sobresalientes’, 12 que alcanzaron
la distincion de "Meritorios” y uno que obtuvo el reconocimiento al "Mejor proyecto por
area’, nuestros estudiantes dejaron en alto el nombre de la Universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca.

En la imagen, algunos de los estudiantes y profesores asistentes al Xlll Encuentro RedColsi.
Foto: Amanda Sabogal Baez.

a Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca tuvo una destacada
participacion en el XXIIl Encuentro Regional de Semilleros de Investigacion,
celebrado el 8 y 9 de mayo de 2025. La Institucion demostré su compromiso
con la investigacion formativa, obteniendo resultados sobresalientes que
reflejan el esfuerzo y la calidad académica de su comunidad.

En este encuentro de la Red Colombiana de Semilleros de Investigacion (RedColsi),
integrantes de nuestra Institucion presentaron un total de 145 proyectos, involucrando
a 171 estudiantes ponentes que tuvieron la oportunidad de socializar sus iniciativas
anterepresentantes de 47 instituciones de educacion superior del pais. El compromiso
institucional se vio reforzado por la participacion de 16 docentes pares evaluadores,
quienes contribuyeron activamente en el proceso de valoracion de las propuestas.
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Losresultados obtenidos por nuestra Institucion fueron excepcionales en esta edicion:
28 proyectos fueron reconocidos en la categoria de "Sobresalientes” y 12 alcanzaron
la distincion de "Meritorios" Y con orgullo, el Semillero Area Digital recibié el premio
de reconocimiento al mejor proyecto por area, gracias a la propuesta “Ecos del Ala:
una estrategia de comunicacién multimedia para informar sobre las caracteristicas y
motivos de la conservacion de las especies de murciélagos que habitan en el humedal
La Conejera".

Lo anterior,estestimoniodelaltoniveldeinvestigacionque sefomentaenlos semilleros
de las facultades y reafirma el liderazgo de nuestra Institucion en la promocion de una
cultura investigativa entre estudiantes y docentes.

Sobre RedColsi

Este encuentro anual de innovacion, ingenio y colaboracién investigativa
reine a estudiantes de aproximadamente 600 grupos de investigacién de
universidades publicas y privadas del pais. El objetivo de la convocatoria
es presentar los proyectos de investigacion en sus diversas etapas, desde
propuestas en curso hasta desarrollos tecnolégicos culminados. Esta ha sido
una tradicional plataforma de exposicion de los estudiantes de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca, en la que encuentran apoyos externos y
demuestran el caracter investigativo de nuestra Institucion.

Movilidad internacional

Programa de Bacteriologiay
Laboratorio Clinico

Felicitamos a nuestros estudiantes seleccionados
para la movilidad internacional 2025.

iorgullo que trasciende fronteras!
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BIENESTAR

TUVIMOS UNA SEMANA CON
CONEXION Y BIEN-ESTAR

La Universidad programo en mayo la primera Semana de la Conexion y Bien-Estar, una
Iniclativa que movilizo a estudiantes, docentes y administrativos en torno al deporte, la

recreacion y la vida saludable,
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Estudiantes, docentes y funcionarios administrativos se conectaron a través del deporte y el esparcimiento.

on actividades deportivas,

recreativas y de integracion,

la Universidad Colegio Mayor

de Cundinamarca dio apertura

a la primera semana de la
Conexion y Bien-Estar, una propuesta
institucional que hace parte de la Mega
de la Felicidad del Plan Rectoral 2024-
2028 de la senora rectora Maria Ruth
Hernandez Martinez. Durante esta
jornada, estudiantes, docentes y personal
administrativo participaron activamente
en espacios disenados para promover
habitos de vida saludables y fortalecer la
cohesidn entre los diferentes estamentos
universitarios.

Fotos: Subdireccion de Bienestar Universitario

La programacion incluyd  juegos
tradicionales, competencias de ajedrez,
sesiones de rumba, exhibiciones de
Taekwondo y practicas aerdbicas en
todas las sedes de la Institucion. La
respuesta de la comunidad fue positiva,
lo que demuestra la necesidad de sequir
impulsando escenarios que prioricen el
bienestar fisico y emocional.

Esta celebracion, alineada con Ia
Resolucion 459 de 2025 que establece
la Semana del Deporte, la Actividad
Fisica y la Recreacion en la Universidad,
busca consolidarse como un espacio
permanente de integracion universitaria.




En efecto, el documento normativo
define este tipo de actividades como
fundamentales para el desarrollo integral,
no solo por sus beneficios en la salud,
sino también por su capacidad de generar
valores como el respeto, la solidaridad, la
toleranciay la resiliencia.

Aunque algunas actividades se
reprogramarondebidoalasmovilizaciones

E:Iulllbrur
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sociales registradas en la semana del
26 al 31 de mayo, la Subdireccion de
Bienestar Universitario informé que estas
se retomaran en fechas proximas y seran
anunciadas oportunamente. Lo vivido
hasta ahora dejo una huella positiva en
las sedes de la Institucion y evidencia
el compromiso de la Universidad con la
formacion integral y el bienestar de su
comunidad.
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; Foto: Cortesia Faculta ;Ie A;iministracién y Ecor;omia.
Estudiantes realizaron el “Emprende Fest 2025" en Funza

El 3 de mayo se llevé a cabo el “Emprende Fest 2025” en el parque principal del
Municipio de Funza (Cundinamarca), en su quinta versién, bajo la organizacién
de estudiantes de noveno y décimo semestre del Programa de Administracion de
Empresas Comerciales, que hacen parte del escenario de practica del Consultorio
Empresarial. Alli, los habitantes tuvieron la oportunidad de recibir asesoramiento
sobre cémo gestionar sus emprendimientos y hacer un uso responsable de los
recursos fisicos y financieros para la viabilidad a largo plazo.

De este modo, se reafirma el compromiso institucional con el emprendimiento, el
desarrollo y la educacién de calidad en su sede en Funza, a través de los programas
activos en la regién, como son la Tecnologia en Gestién Administrativa y Financiera,
y los pregrados de Derecho, Trabajo Social y Economia.




Foto: César Reyes Vargas

En Turismo se capacitan en resolucion de conflictos

El Programa de Turismo, a través de sus tutorias de gestiéon y como parte de las
actividades para el desarrollo profesional y personal de estudiantes y profesores,
realizé una capacitaciéon especial con Amanda Granados Leén, antropdloga y
experta en transformacién y etnografia organizacional. Esta iniciativa tiene como
fin promover un ambiente colaborativo y respetuoso en los equipos educativos.

“El trabajo en equipo entre los docentes de Turismo resulta fundamental para
una educacién de calidad, dado que pueden surgir tensiones o desacuerdos
que afecten la dindmica y el ambiente laboral. Si los conflictos no se gestionan
adecuadamente, repercuten en el rendimiento de los estudiantes y en la cohesién
del equipo docente”, aseguré Carlos Julian Ramirez Rivera, director del Programa
de Turismo. Este proyecto busca proporcionar herramientas para que los docentes
resuelvan estos problemas de manera profesional y positiva.
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